LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL
MERCADO DE TRABAJO 2018

Este analisis se centra en los aspectos mas relevantes de la situacion de la mujer en el mercado de
trabajo en 2018 a partir de las principales estadisticas en el ambito laboral con una perspectiva de
largo plazo. Se analizan las principales variables de la actividad, la ocupacién y el paro, a la vez que
se profundiza en el analisis de algunos aspectos especificos de la situacion de las mujeres, como sus
motivos de inactividad, el impacto de la maternidad o la conciliacidon y las retribuciones salariales. El
objetivo es conocer en profundidad la evolucidon de la relacion de las mujeres con el mercado de
trabajo para disponer de un diagndstico, anticipar tendencias y formular propuestas que
contribuyan a avanzar hacia la igualdad.

http://[www.mitramiss.gob.es/es/sec_trabajo/analisis-mercado-trabajo/situacion-mujeres/index.htm
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El marco juridico en Espafia establece los principios de igualdad y no discriminacién:

CONSTITUCION ESPANOLA, 1978

Articulo 14

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Articulo 9.2
Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover

los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econédmica, cultural y social.

LEY ORGANICA 3 /2007, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 3

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio

informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observarda en la
interpretacion y aplicacién de las normas juridicas.



La favorable evolucién de la economia y del mercado de trabajo durante 2018 ha permitido seguir avanzando hacia una mayor
igualdad en el ambito laboral: al terminar el afio, hay 10,6 millones de mujeres activas laboralmente, un millén mas que en 2007, afio
de referencia de este Informe, superando los niveles medios del entorno europeo, de las que 8,9 millones estan trabajando, a la vez
que el paro se ha reducido significativamente, a 1,7 millones de mujeres en paro. En este contexto, las diferencias de género en
términos de tasa de actividad, empleo y paro han continuado reduciéndose. Entre los jévenes esas diferencias son reducidas, con
tendencia a converger.

Participacion laboral: en 2018 la tasa de actividad ha subido al 69,7%, alrededor de medio punto por encima de la zona euro y 7pp
por encima de la de 2007. La brecha de participacion se ha reducido a la mitad en estos doce afios, a 10,4pp. La inactividad por razén
de estudios aumenta y se reduce por responsabilidades familiares.

Empleo: se ha alcanzado el maximo de mujeres trabajando, con 8.826.470 afiliadas a la Seguridad Social, a la vez que se ha seguido
liderando la creacién de empleo femenino en la Eurozona, con 237.300 ocupadas mas, a una tasa del 2,8%. La tasa de ocupacién
femenina avanzd en 1,3 pp en 2018 y se situa en el 57,8%, 11,3 pp inferior a la del hombre.

Desempleo: se redujo en 206.500 paradas, un 10,3%, y la tasa de paro baja 2 pp, al 17,1%, 3,3 pp superior a la del hombre. Presentan
una mayor incidencia del paro de larga duracién (43,7% frente a 39,6% entre los hombres), si bien desde 2014 desciende sin
interrupcion. Son mayoria entre los beneficiarios por desempleo (el 53,6% de los beneficiarios son mujeres).

Maternidad: el impacto de la maternidad en el empleo femenino, segin datos Eurostat de 2017, es negativo, 4,2pp, e inferior a los
7,7 Pp de la zona euro. Las mujeres inactivas o en empleos a tiempo parcial por responsabilidades familiares o personales
representaban el 5,0%, frente al 10,1% en la zona euro, tres puntos menos que hace una década.

Nivel de formacidn: es progresivamente mas elevado, el 44,7% de las mujeres activas tienen estudios superiores y solo el 30,6% tiene
un nivel de estudios bajo, mientras que en 2007 esos porcentajes eran del 37%, a la vez que son mayoria entre los ocupados con un
nivel de estudios alto, un 51,4% son mujeres. La brecha de empleo es muy reducida entre personas con niveles formativos altos,
inferior a 3 pp, y supera los 10 pp en los niveles medio y bajo. La formacidn juega un papel clave hacia la igualdad y los avances son
solidos en este sentido.
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Sectores de actividad: desarrollan su actividad mayoritariamente en el sector servicios, donde trabajan 7.800.000 mujeres, casi el
89% de las mujeres con empleo, en las actividades de comercio, sanidad, hosteleria y educacidon, siendo baja su presencia en
industria y minima en construccién. Los avances del empleo femenino en 2018 se han concentrado en las actividades administrativas
y educacion, a un ritmo del 7,3% y del 5,4%.

Ocupaciones: desempefian mayoritariamente puestos de trabajo vinculados a actividades cientificas y profesionales, asi como a
niveles intermedios, siendo limitada su presencia en puestos directivos, ocupados mayoritariamente por hombres, las dos terceras
partes de ellos. Los ultimos datos para 2017 muestran que el 76,1% de las mujeres tiene jefes pero no subordinados, frente al 63,6%
de los hombres. El 4,8% trabaja como directiva frente al 9,1% de los hombres.

Territorialmente: las diferencias en la brecha de actividad y empleo son significativas, vinculadas al mercado de trabajo local. La
brecha es mayor en Castilla-la Mancha, Extremadura y Murcia, y menor en Asturias, Galicia y Pais Vasco. Los avances desde 2007 han
sido particularmente intensos en La Rioja, Castilla la Mancha, Navarra, y Pais Vasco.

Tiempo parcial: el empleo a tiempo parcial lo concentran las mujeres, el 76%, y aproximadamente la cuarta parte de ellas tienen esta
jornada, aunque en menor medida que en la zona euro, donde mas de la tercera parte de ellas trabaja a tiempo parcial. Si durante la
crisis aumento casi 4 pp, desde 2015 se estabiliza. El peso del empleo a tiempo parcial se eleva progresivamente con la maternidad y
con el ndmero de hijos, contrariamente a lo que sucede con la temporalidad.

Emprendimiento: en 2018 ha vuelto a aumentar el emprendimiento femenino, hasta el 6% de tasa de actividad emprendedora.
Espafia se sitda a un nivel medio respecto a los socios europeos, por detrds de paises como Luxemburgo, Holanda, Austria e Irlanda,

con una tradicién mas larga.

Brecha salarial: en 2017 es del 15,1%, 1,2 pp inferior a la media de la Eurozona, siendo Espafia el pais que mas la esta reduciendo
desde 2012, 3,6 pp frente a 1,3 pp en la Eurozona.
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LA POBLACION AUMENTA LEVEMENTE EN UN CONTEXTO DE ENVEJECIMIENTO
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En los ultimos doce afos la pirdmide de poblacidn se ha estrechado en la base y se ha
ensanchado de forma significativa en la parte superior, a partir de los 45 afios de edad. En
este marco, las mujeres de 65 y mas afios ha pasado de representar el 21,5 % de la
poblacién femenina de 16 y mas afios en 2007 al 24,5% en 2018, una proporcién mas
elevada que entre los hombres (20,2%).

En 2018 hay 725 mil mujeres de 16 y mds afios mas que en 2007, sin embargo, hay 21 mil
menos de 16 a 64 afios. Mientras que la poblacién de 16 a 29 afios ha descendido en casi 2
millones y la de 30 a 44 afos en 1 millén, las de 45 a 64 afios han aumentado en 2,3
millones y la de 65 y mas en 1,4 millones. En 2018, sin embargo, solo descienden las de 25 a
44 anos.

En este contexto de envejecimiento de la poblacién, mas marcado entre las mujeres que
entre los hombres, la edad media de la maternidad se ha elevado por encima de los 30
afos, a 32,1 afos. Las edades mas fértiles se concentran entre los 30 y los 39 afos, a la vez
que se ha reducido la tasa de natalidad, a 1,3 hijos por mujer, entre las mas bajas del
entorno europeo.

La maternidad es uno de los factores que inciden mas negativamente sobre la
participacidon de la mujer en el mercado de trabajo, condicionando su posterior carrera
profesional, mientras que entre los hombres el impacto es positivo.

Durante la dltima década se han producido avances importantes en la reduccién del
impacto negativo de la maternidad sobre el empleo, mds intensos en Espafia que en la UE.

En 2017, la brecha en tasa de empleo de las mujeres de 25 a 49 afios cuando no tienen hijos
en Espafa es de 1,5 pp, inferior a la europea (2,2 pp).
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La estructura de la poblacién en relacién con la actividad econdmica muestra una
tendencia hacia una mayor participacién de la mujer en el mercado de trabajo
acompafada de una reduccidn de la inactividad en los dltimos doce afios.

Las mujeres que permanecen inactivas muestran una tendencia descendente, se han
reducido en casi 350 mil desde 2007, un -3,5%, frente a los hombres para los que ha
aumentado en casi un millén, un 16,6%.

Entre los motivos alegados de inactividad, en 2018 un 18,1% de las mujeres lo estd por
cuidado de hijos o familiares, un 15,6% por jubilacién y un 13,5% por estudios, mientras
que Unicamente un 2,4% porque cree que no va a encontrar un empleo
(desanimadas). En relacién con 2007, se ha reducido casi a la mitad las mujeres que
permanecian inactivas por responsabilidades familiares (-47,8%), mientras que ha
aumentado las que lo estan por jubilacion (42,6%) o por estudios (17,4%).

Las razones de la inactividad femenina difieren sensiblemente de la de los hombres,
para los que el motivo principal es la jubilacidén, el 33,7% de los hombres inactivos,
para el 18,7% son los estudios, mientras que las responsabilidades familiares lo son
Unicamente para el 2,0% y el desanimo para el 1,6% .

La tendencia descendente de la inactividad de las mujeres por responsabilidades
familiares contrasta con la subida en Europa. El indicador que recoge cémo las
responsabilidades familiares y personales influyen en la inactividad y en el empleo a
tiempo parcial de las mujeres muestra que mientras en Espafia en 2007 afectaba al
7,1%, en 2017 lo hace a tan solo el 5,0% de las mujeres con edades comprendidas

entre 15 a 64 afios. La media de
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LA POBLACION ACTIVA AUMENTA, CON UNA TASA DE ACTIVIDAD PROXIMA AL 70 %
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Al terminar 2018 hay 10.641.600 mujeres activas en el mercado de trabajo, de las que
8.911.500 estan ocupadas y 1.730.200 en desempleo.

En 2018 la economia ha mantenido ritmos de crecimiento elevados aunque mas
moderados y el mercado de trabajo ha evolucionado favorablemente, alcanzando
unos niveles de empleo altos y reducciones intensas del desempleo, tanto en
hombres como en mujeres, a la vez que ha aumentado la poblacién activa.

En el dltimo afio las mujeres en edad laboral han aumentado en 126.900 personas, un
0,6%, y se han incorporado 30.600 mujeres al mercado de trabajo (0,3%).

La tasa global de actividad de las mujeres de 16 a 64 afios en 2018 mantiene el nivel de
2017, el 69,7%. Desde el maximo alcanzado en 2015, al superar el 70%, la tasa de
actividad femenina se mantiene estable, frente a los aumentos acumulados entre
2007 y 2012, mas de 6 pp., ligado a la prolongacidn de los estudios entre las jévenes y
alajubilacidn entre las mujeres mayores.

La diferencia con respecto a la tasa de actividad de los hombres es de 10,4 pp en 2018,
frente a casi 20 pp en 2007.

Los mayores avances en tasa de actividad en los ultimos doce afios lo presentan las
mujeres de 45 y mas afios, mientras que entre las jovenes ha descendido de forma
ininterrumpida: la tasa de actividad para las jévenes de 16 a 24 afios ha descendido 13
pp, al 34,5%, frente a las mujeres de edad intermedia, de 45 a 54 afios, para las que ha
aumentado en 14 pp, hasta el 77,9%.

Las mujeres de entre 25 y 44 afios son las que tienen la tasa de actividad femenina
mas elevada, el 84,0% en 2018. Este tramo de edad es donde se concentra también la
mayor parte de las mujeres activas y es en el que las mujeres registran los mayores
incrementos en sus tasas de actividad, como consecuencia del proceso de
incorporacién al mercado de trabajo observado estos afios entre las mujeres adultas.

Paralelamente, se ha reducido la brecha de género en todos los grupos de edad.
Desde 2007, se ha reducido a casi la mitad, de forma mas patente entre las mujeres
mayores de 45 afios, para las que se ha reducido en mds de 14 pp. No obstante, la
brecha es menor entre las mujeres mds jévenes, entorno a los 5 pp en 2018, y se va
ampliando a medida que avanza la edad, alcanzando los 15,6 pp entre las mujeres de
55 a 64 afios.

En relacién con la Eurozona, Espafia presenta una tasa de actividad entre las mujeres
superior al nivel medio de la Eurozona, del 68,6% frente al 68,0%. En 2007, las mujeres
en Espafa tenian un nivel de actividad menor, 61,9%, 1,3 puntos inferior a la de la UE,
63,2%.
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LA PRESENCIA DE LA MUJER EN LA POBLACION ACTIVA TIENDE A AUMENTAR Y SON MAYORIA

ENTRE LOS ACTIVOS DE MAYOR CUALIFICACION
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Desde el inicio de la década de 2000, la tasa de actividad para las mujeres ha
aumentado en Espafia mds de 17 pp frente 10 pp en la Eurozona.

La presencia de la mujer en el conjunto de la poblacién activa ha subido al
entorno del 46% del total de la poblacién activa, algo mas elevada entre los
activos de 25 a 44 afios (47,5%) y menor entre los activos mayores de 55 a 64 afios
(44,7%). En los dltimos doce afios, sin embargo, han sido las mujeres adultas las
que han experimentado un incremento de la poblacién activa muy superior a la
de los hombres, a una tasa del 49,6% entre las de 45 a 54 afios entre 2007 y 2018
frente al 23,6% entre los hombres de esas edades, y del 100,8% entre las de 55 y
64 afios (36,2% los hombres).

El nivel educativo femenino tiende a elevarse, con predominio de las mujeres de
estudios altos y medios: el 44,7% de las mujeres activas tienen estudios
superiores y el 24,6% estudios medios, frente al 30,6% con estudios bajos.

Las mujeres estdn sdlidamente representadas en el mercado de trabajo en los
niveles educativos mas altos, con una tendencia al alza. El 52,1% de los activos con
educacién superior son mujeres, practicamente igual valor que en 2017 y tres
puntos mas que en 2007 (3,2 pp.). Las mujeres activas de ese nivel educativo han
aumentado un 34,4% desde 2007, frente al menor aumento de los varones con
este nivel de formacion (18,3%).

En los niveles educativos mas bajos su peso es inferior: representan el 39,5% del
total de activos con estudios bajos, con una tendencia a la baja. Se reducen un
10,1% respecto a 2007.

Esta situacidn es el resultado del cambio en la composicidn de la mano de obra
femenina atendiendo al nivel de cualificacidn, hacia un nivel progresivamente
mas elevado: mientras que en 2007 predominaban las mujeres con un nivel bajo
de cualificacidon, el 37,9%, y con un nivel alto, el 37,0%, en 2018 el 44,7% de las
mujeres activas presentan un nivel de estudios alto y el 30,6% un nivel bajo. Los
niveles de estudios medios se mantienen estables, representan el 24,6% de las
mujeres activas (el 25,1% en el afio 2007).
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AUMENTA INTENSAMENTE EL EMPLEO FEMENINO, A MAYOR RITMO ENTRE LAS JOVENES

Empleo, por grupos de edad
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La media anual de mujeres ocupadas en 2018 asciende a 8.795.800, un 2,8% mas
que en 2017, +237.300. Este crecimiento es similar al registrado por los
hombres, del 2,6%, con 265.700 ocupados mas.

El incremento del empleo en el dltimo afio se registra en todos los grupos de
edad, destacando el de las mds jovenes de entre 16 y 24 afios, del 6,0% anual,
25.800 ocupadas. Las mujeres adultas de 45 a 54 afos elevan sustancialmente
su nivel de ocupacién, 108.000 mds que hace un afo, un 4,7%. Entre las de 55
64 afios el incremento ha sido del 5,8%, 75.000 ocupadas mas.

En 2018 se supera ampliamente el nivel de empleo alcanzado en 2007, previo a
la crisis: las mujeres de 45 a 54 aflos superan en casi un 40% el nivel de 2007 y las
de 55 a 64 afios casi lo duplican, mientras que para las jévenes se ha reducido a
la mitad.

La evolucidn del empleo entre 2007 y 2018 ha sido mds favorable para las
mujeres que para los hombres. En el conjunto del periodo, la ocupacién
femenina ha aumentado en 283.000 mujeres mientras que entre los hombres
se ha reducido en 1.535.000 y en todos los grupos de edad, excepto para los
mayores de 55 afios., mientras que entre las mujeres se reduce Unicamente
entre las mujeres de hasta 29 afos.

La presencia de la mujer en el conjunto del empleo se eleva al 45,5%, 4,1pp mas
que en 2007, siendo algo mas elevada la presencia entre los ocupados jévenes
y hasta 44 afios (46,4%) y menor entre los ocupados mayores de 45 afios (44%),
si bien, en relacién con 2007, han sido las mujeres de 55 y mds afios las que han
aumentado mas su peso en el conjunto del empleo de ese grupo de edad (en
2017 es superior en 9,3 pp al peso que tenian en 2007).

La tasa de empleo crece por quinto aflo consecutivo, a la vez que la brecha de
género se mantiene en los niveles mds bajos de la serie: desde 2007 se ha
reducido a casi la mitad, desde los mas de 20 pp en ese afio a 11,3 pp en 2018.

La tasa de ocupacién de las mujeres para la poblacién de 16 a 64 afos se ha
situado en 2018 en el 57,8%, 1,3 puntos mds que en 2017 y 1,7 puntos superior a
la de2007.

Los datos de afiliacién a la Seguridad Social muestran ritmos de crecimiento del
empleo mas elevados que los de la EPA, del 3,3% en 2018 con respecto a 2017 y
del 8,4% enrelacion con los niveles alcanzados en 2007.
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LA TASA DE EMPLEO AUMENTA POR QUINTO ANO CONSECUTIVO Y REDUCE LA DISTANCIA CON
EUROPA

Evolucion de las Tasas de Ocupacion de las mujeres

por grupos de edad
70,1

2
X372
23,0
De 16 a 24 anosDe 25 a 44 anosDe 45 a 54 anos De 55 y mas

FUENTE: INE. EPA anos

Diferencias de género absoluta (H-M) de la tasa de
ocupacion por grupos de edad

/,/ 28,1 29,4
2 18,2 ,,/'
o ,/"' 14,6 14,8
Il — 2007
o 2016
— 2017
2018
De 16 a 24 aios De 25 a44 afios De 45 a54afios De 55y mas

FUENTE: INE. EPA anos

En el dltimo afo el incremento de la tasa de empleo se produce en todos los
grupos de edad femeninos, con especial intensidad en las mujeres de 45 a 54
afos, 2,1 pp, gracias al fuerte impulso del empleo en este tramo de edad.
También es destacable en las mujeres de 25 a 44 afios, para las que aumenta en
1,2 pp, edades dénde se concentran los mayores niveles de empleo femeninos,
con una tasa de empleo del 70,1%, y menor en las mujeres jévenes (1,1 pp).

A partir de los 25 afos, y de forma mas patente entre las mayores de 45 afos,
las tasas de empleo son superiores a las previas a la crisis, mientras que en las
jovenes hasta 24 se encuentran todavia muy por debajo de esos niveles,
vinculado a la prolongacién de los estudios entre las mujeres jévenes.

Desde 2007 se han reducido significativamente las diferencias de género en las
tasas de empleo en todos los grupos de edad sin excepcidn, de forma mas
intensa, en alrededor de 14 pp, entre los ocupados de 45 a 54 afios y entre los de
55 a 64, edades en las que eran mds marcadas, pero también entre los de 25 a
44 afos, entre los que se reduce en 7,5 pp. Entre los jévenes la brecha en estos
momentos es practicamente inexistente, se ha reducido a 2,4 pp, frente a 11,4
pp en 2007.

En relacidn con Europa, la tasa de empleo femenina en Espafa presenta desde
2013 una tendencia a reducir la distancia con la media de la Zona euro. En 2018
ha aumentado 1 pp y ha recuperado ya 6,4 pp desde el minimo de 2013, y se
sitda en un nivel superior al de 2007. La distancia con la Zona euro ha pasado de

7,9 pPp en 2013,

cuando la tasa de UE -Tasas de Ocupacién

empleo se situé e Mujeres de 15 a 64 afios
entre sus niveles
‘s bai 62 62,0
mas a;o;, a 54 :§ " /
pp en 2018. 3
5 8 5797
e 56! Euro Zona-19 56,7
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52
50
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* Promedio hasta el 3trim.
FUENTE: EUROSTAT
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EL EMPLEO DE LAS MUJERES CON ESTUDIOS ALTOS ES EL QUE MAS AUMENTA

Empleo por Nivel de Estudios
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Al igual que sucede con la actividad, el nivel de formacién de las mujeres incide
directamente en su nivel de empleo: los datos de 2018 confirman que cuanto mayor
es el nivel de estudios de la mujer mayor es también su nivel de ocupacién vy,
viceversa. En el dltimo afio el empleo ha aumentado en los niveles de estudios alto y
medio.

Si en 2018 todos los niveles educativos han generado empleo, entre las mujeres se
generd empleo Unicamente en los niveles alto y medio: las ocupadas con niveles de
formacidn alto han aumentado en un 3,7%, 151.700 mds, y las de niveles medios un
4,3%, 88.700 mas. Por el contrario, entre las ocupadas con niveles formativos bajos se
perdieron 3.100 empleos (-0,1%).

Las mujeres son mayoria entre los ocupados con nivel de estudios alto, el 51,4% en
2018 y reducen su representacion entre los ocupados con nivel bajo de estudios, al
37,4%.

En 2018, las mujeres con niveles de formacidn bajo, después de tres afios
consecutivos de aumentos, han reducido su nivel de empleo. En estos afios el
aumento del empleo estad siendo mayor entre las mujeres con niveles de estudios
altos y medios. Este comportamiento es similar para los hombres, aunque presentan
ritmos menos pronunciados que entre las mujeres. En relacién con 2007, sin embargo,
el empleo de la mujer con nivel alto ha aumentado un 29,1%, mientras que en el nivel
bajo se ha reducido un 22,3% y ha permanecido estable en el nivel de estudios medio.

En linea con este comportamiento, la brecha de género en tasa de empleo por nivel
de estudios se ha reducido en el conjunto de los ultimos doce afios en todos los
niveles, con mayor intensidad en el nivel bajo.

La brecha es significativamente mas reducida en el nivel alto, 3,1 pp, se sitda en algo
mas de 10 pp en los niveles de estudios bajos y supera los 15 pp en los niveles medios.
En 2007 las diferencias entre la tasa de empleo de las mujeres respecto a la de los
hombres eran mas marcadas, de casi 6 puntos en el nivel alto (5,9), y de mas de 22 en
los niveles medio y bajo (22,5 y 22,9 pp, respectivamente).

En relacidn con la empleabilidad, se observa que las mujeres que tienen un nivel bajo
de cualificacién presentan comparativamente una mayor dificultad de permanencia
en el mercado de trabajo, en la medida que casi las dos terceras partes de ellas o bien
tenian un contrato temporal o un contrato a tiempo parcial. Esta situacidon apenas ha
cambiado en relacién con 2007.
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LAS MUJERES GRADUADAS EN CIENCIAS, MATEMATICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS SON

MINORIA AL IGUAL QUE EN EUROPA

Graduados por materias. % del total de

graduados 22,3%
B Hombres

B Mujeres

29% 15%  08% 04%

S e—
Fisicas, quimicas o  Matematicasy Informatica Ingenieria, industria
bioldgicas estadistica y construccion

FUENTE: M2 Educacion. Anuariode indicadores universitarios2018

Tasas de abandono para alumnos con entrada
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FUENTE: M2 Educacidn. Anuariode indicadores universitarios 2018
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FUENTE: M2 Educacion. Anuario de indicadores universitarios 2018

En el aflo 2016 en Espafia, la tasa de graduados en las mujeres en ciencias, matemadticas,
tecnologias e ingenieria por 1000 habitantes con edades comprendidas entre 20-29
afos era, de acuerdo con el indicador elaborado por Eurostat, de 13,0%. frente a 30,1%
entre los hombres. En Europa, las mujeres graduadas en esas materias representaban el
13,1%, mientras que los hombres graduados tan solo suponian el 24,9%..

Si se analizan las estadisticas de educacidn relativas a los estudiantes graduados en
2017 se observa que las mujeres, a pesar de representar el 59,5% de los graduados en
ese aflo, estdn infrarrepresentadas entre los graduados en estas materias, en especial
en Informatica y, en menor medida, en Ingenierfa y Arquitectura. Del total de mujeres
graduadas, 110.922, Gnicamente el 8,9% lo fueron en estas materias frente al 30,6% entre
los hombres graduados en ese afio (75.617). Del total de graduados en Ciencias e
Ingenieria, 32.977, Unicamente el 29,8% fueron mujeres.

En este sentido, el porcentaje de mujeres graduadas en Ciencias de la naturaleza
representaban el 43,2% de los graduados en Ciencias, las mujeres graduadas en
Matematicas el 42,7% de los graduados en Matematicas, las graduadas en Informatica el
12,9% del total de graduados en Informatica y las graduadas en Ingenieria y Arquitectura
el 29,8% de los graduados en esta materia.

Si se analiza la tasa de abandono en el primer afio de estudios, para el conjunto de
estudios universitarios, ésta es mas baja entre las mujeres que entre los hombres, del
18,1% frente al 23,2%. Para las ramas cientificas y técnicas, las diferencias por sexo son
mds marcadas, a favor de las mujeres: en Ingenieria la tasa de abandono es 4,4 puntos
inferior entre las mujeres (17,5% frente al 21,9% entre los hombres), en matematicas de
4,6 puntos ( 27,6% frente a 32,2%) y menor en Ciencias, 3,8 puntos (23,2% frente a 27,0%),
mientras que en Informatica la tasa de abandono en las mujeres ha pasado de ser
superior a inferior, del 29,0% frente al 31,5% entre los hombres.

En relacién con el rendimiento académico, medido por la tasa que relaciona los créditos
superados con los créditos matriculados, éste es superior entre las mujeres, del 70,2%
para el conjunto de los estudios universitarios, que entre los hombres (68,6%). En las
materias cientificas y técnicas, el rendimiento medio es menor, tanto en mujeres como
en hombres, si bien sigue siendo comparativamente mas alto entre las mujeres: en
Ciencias la tasa de rendimiento de las mujeres es del 67,7% y baja al 64,3% entre los
hombres, en Matematicas es del 65,9% (el 64,4% entre los hombres), en Informética es
del 72,6% (el 66,2% en los hombres) y en Ingenierfa y Arquitectura del 73,2% frente al
66,5% en los hombres.

La nota media global de las graduadas también es superior a la de los graduados, del
7,34 frente 7,05, aunque en estas materias es unas décimas inferior para ambos sexos.
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MANTIENEN MAYORIA EN SERVICIOS: EN HOGAR, SANIDAD, EDUCACION, ADMINISTRATIVA Y

HOSTELERIA
110 Empleo por Sectores de Actividad
2008=100 104.4
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Las mujeres ocupadas desarrollan su actividad mayoritariamente en el sector
servicios, donde trabajan 7.800.000, casi el 89% de las mujeres con empleo. Le sigue
en importancia la industria, con 698.300 mujeres ocupadas, y a mds distancia la
agricultura (191.100) y la construccién (106.300). En el tltimo afio, el nivel de empleo
femenino aumenta en todos los sectores no agrarios de la economia. Destaca el
aumento relativo del empleo en la construccién e industria, con un 7,3%, 7.200, y un
5,7%, 37.700, respectivamente. En servicios, el empleo femenino ha crecido a un
ritmo anual del 2,6%, 196.000 ocupadas mas. En agricultura desciende un 1,9%.

La estructura sectorial del empleo de la mujer permanece practicamente estable. En
2018 la proporcidn de trabajadores del sector servicios que son mujeres supera a la
de los hombres y supone el 53,5% del empleo en este sector, practicamente, el
mismo porcentaje que en el afio 2008. En dos sectores de actividad la proporcién de
mujeres ha aumentado ligeramente: en la industria ha pasado al 25,8% frente al
24,6% en 2008 y en la construccidn al 8,7%, respecto al 7,2% en 2008. Por el contrario,
pierde peso en la agricultura, donde el 23,5% de los ocupados en 2018 son mujeres
frente al 26,9% en 2008.

En relacién con los niveles de empleo alcanzados en 2008, en el sector servicios el
empleo femenino supera ya en un 4,4% al de 2008. En el resto de sectores el nivel de
empleo es todavia inferior. La mayor diferencia se da en la construccidn, es un 40,1%
inferior, seguido de la industria, con un -12,2%.

En el dltimo afio la ocupacidn de las mujeres se ha elevado en todas las ramas de
actividad en las que se concentra el trabajo de la mujer, en nueve ramas, y lo ha
hecho a ritmos elevados, muy superiores al ritmo de crecimiento del conjunto del
empleo. Destacan, en términos relativos, los incrementos en actividades
administrativas, educacién, administracién publica e industria manufacturera, a
unas tasas préximas o superiores al 5%.

Dentro del sector servicios, las ramas de actividad que tradicionalmente emplean un
mayor nimero de mujeres son el comercio en la que trabajan el 17% de las mujeres,
con casi un millén y medio de mujeres (1.491.200) y las actividades sanitarias y de
servicios sociales, que ocupa al 11,5% de las mujeres (1.241.000). Es elevado, también,
en hosteleria con 906.600 mujeres y en educacién, con 889.400 mujeres y, en
menor medida, la industria manufacturera (646.800), junto con las actividades de
los hogares, la Administracion Publica, las actividades administrativas, en las que
supera el medio millén de mujeres, ademds de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, con 481.200 mujeres.
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SE TIENDE A UNA MAYOR DIVERSIFICACION DEL EMPLEO POR RAMAS DE ACTIVIDAD

Empleo por Ramas de Actividad Econémica
Proporcion de Mujeres sobre el total de Ocupados
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En 2018 la presencia de la mujer es mayoritaria en cinco ramas de actividad.
Destacan, sobre todo, en actividades de los hogares, con el 88,4%; en actividades
sanitarias y servicios sociales, el 76,9%; en educacién el 67,3%; en actividades
administrativas, el 55,3% y en hosteleria, con el 53,1%.

Es asimismo significativa en otras ramas productivas en las que suponen casi la
mitad del colectivo, tales como comercio y actividades profesionales, cientificas y
técnicas, con mas del 49% del colectivo.

En los once dltimos afios, entre 2008 y 2018, el empleo de la mujer ha crecido en
cinco de las nueves ramas de actividad con mayor volumen de empleo de la mujer.
Destaca el ritmo de crecimiento en actividades sanitarias, a una tasa del 24,8% en
el conjunto del periodo, educacién (18,6%), junto con actividades profesionales,
cientificas y técnicas y en hosteleria, en las que aumenté alrededor de un 11,5%. En
actividades del hogar y en industria, por el contrario, se redujo un 19,5% y un 14,4%,
respectivamente.

Respecto a la evolucién observada en los ultimos diez afios, entre 2009 afio de
referencia de la nueva CNAE y el afio 2018, se observa que en el conjunto del
periodo el empleo aumenté un 9,7%, de forma que, en la mayoria de las
actividades en las que la mujer tienen una mayor presencia, los niveles de empleo
en 2018 superan ampliamente los alcanzados en el afio 2009. El crecimiento mas
elevado lo presenta educacién, donde el empleo de la mujer aumentd un 32,4%, en
casi 150 mil mujeres, seguida de hosteleria, con un 28,4% de aumento y 155 mil
mujeres ocupadas adicionales, junto con actividades sanitarias (14,2%) y hogares

(13,2%).

Durante el periodo, se observa que hasta 2012 el empleo cae en la mayoria de las
actividades, con mayor intensidad en industria manufacturera y en administracion
publica, y aumenta en educacidn y hogares. A partir de 2013, coincidiendo con el
inicio de la recuperacion, el empleo aumenta en todas ellas, destacando
educacidn, hosteleria, sanitarias, administrativas, profesionales y cientificas.
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La estructura del empleo femenino por situacién profesional es estable, hacia una
mayor participacién en el empleo asalariado y menor en el empleo no asalariado. En
2018, su presencia en el total del empleo asalariado se mantiene en el 47,8%, suponen el
55,7% de los asalariados del sector publico y el 45,8% de los asalariados del sector
privado, en niveles similares a los de hace un afo. En 2007, esa presencia era inferior en
alrededor de 4 pp, las mujeres representaban el 43,5% del empleo asalariado, el 52,5% de
los asalariados del sector publico y el 41,6% de los asalariados del sector privado.

Entre los no asalariados, en relacidn con los hombres, la presencia de la mujer es mas
reducida, suponen el 33,7% del total, siendo mas elevada en ayudas familiares, alcanza el
51,3%, y los auténomos sin asalariados, el 34,2%, y menor entre los empleadores, el 31,4%.
En comparacidn con la situacion en 2007, el empleo de las mujeres ha tenido una
evolucidn positiva en la mayoria de las profesiones: han aumentado en casi 8 pp su peso
entre los empleadores y mas de 2 pp entre los empresarios sin asalariados, mientras que
la han reducido en 8,5 pp entre las ayudas familiares, aproximandose a la paridad.

Atendiendo a la ocupacidn, la mayor parte del empleo femenino se concentra en pocas
ocupaciones: mds de la mitad de las mujeres que trabajan lo hacen en servicios de
restauracion y personales (29,3%) o como técnicos y profesionales cientificos (el 21,8%),
mientras que Unicamente el 2,9% son directivos o el 2,1% artesanos u operadores. Las
muijeres directivas representan la tercera parte de los directivos en Espafa, el 32,1% (el
30% en 2011).

Los hombres, presentan una distribucién mds diversificada: las ocupaciones de mayor
peso son la de artesanos (18,9%), servicios de restauracion (16,6%) y técnicos y
profesionales cientificos (14,6%), junto con técnicos de apoyo y operadores (12,0%), a la
vez que se observa un peso relativo mds alto en comparacién con las mujeres en
puestos directivos (5,2%).

Las mujeres constituyen el 67% del empleo en las ocupaciones correspondientes a la
categoria empleados contables y administrativos, el 59,6% en servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores, el 58,2% en ocupaciones sin cualificar y el 55,5% en
técnicos y profesionales cientificos, categoria en la que su presencia es progresivamente
mas elevada.

Sin embargo, es de destacar el peso creciente de las mujeres en las ocupaciones de
directores y gerentes o técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, y el menor
peso en las ocupaciones mas elementales en comparacién con 2011.

El tipo de puesto de trabajo que ocupa la mujer, segin la submuestra de la EPA de 2017,
ultimo dato disponible, es mayoritariamente el de empleado con jefes y sin
subordinados, el 76,1% frente al 65,2% entre los hombres, y inicamente el 4,8% trabajan
como directivos frente al 9,1% de los hombres. Esta situacién es muy estable.
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Ocupados por Tipo de Jornada
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Las mujeres concentran en Espafia las tres cuartas partes del empleo a tiempo parcial, el
74,5%. Sin embargo, en los dos ultimos afios se ha suavizado la tendencia al alza que se
registraba desde 2005: en 2018 el 24,0% de las mujeres trabaja a tiempo parcial, frente al
24,2% en 2017, y en niveles algo mas elevados que en 2007 cuando suponian el 22,2%.

Esta proporcién se mantiene por debajo de la media de la Eurozona, donde el trabajo a
tiempo parcial también es mayoritariamente femenino. La tasa media de trabajo a
tiempo parcial para las mujeres en la Eurozona en 2017, ultimo dato disponible, se
mantiene estable, en el 35,7% frente al 24,1% en Espafia.

Por paises existen diferencias importantes: destaca Holanda donde alcanza el 76,4%,
junto con Austria y Alemania, en el entorno del 47%, y Bélgica y Reino Unido, en el 42,12 y
40,8% respectivamente. En los paises donde el tiempo parcial estd mas extendido, el
grado de involuntariedad del empleo a tiempo parcial es mas reducido.

El porcentaje de mujeres que opta por empleos a tiempo parcial por cuidado de nifios,
adultos y otras obligaciones familiares en Espafia es significativamente mas bajo que en
la UE, el 12,8% de las empleadas a tiempo parcial en 2017 frente al 26,3% en la Eurozona, a
la vez que ha descendido en mayor proporcién desde 2007, cuando suponia el 19,2% (el
29,1% en la UE). Apenas un 1,8% de los hombres ocupados a tiempo parcial en 2017 atendia
a estos motivos (el 4,5% en la UE).

La mayor proporcidn de mujeres en la contratacién a tiempo parcial incide en su nivel de
retribuciones, de forma que aunque los trabajadores a tiempo parcial tienen los mismos
derechos que los trabajadores a tiempo completo, reciben una retribucién inferior. En el
caso de las mujeres, de acuerdo con la Encuesta Anual de Estructura Salarial 2016, fue
alrededor de un tercio inferior a la retribucién horaria recibida por una mujer con jornada
a tiempo completo, un 31,7% mas baja. Para los hombres, esa diferencia es menor, algo
mds de una cuarta parte inferior a la retribucién horaria recibida por un hombre con
jornada a tiempo completo (un 28,9%).

Sin embargo, las diferencias de género en las retribuciones son menores entre los
trabajadores a tiempo parcial que entre los trabajadores a tiempo completo: las mujeres
a tiempo parcial reciben un salario medio anual tan solo un 6,7% inferior al del hombre
frente al 12,5% inferior en el caso de las mujeres a tiempo completo.

Las horas extras no retribuidas representan para la mujer alrededor del 49% de las horas
extras que realiza y el 36% del total de horas extras no retribuidas realizadas por el
conjunto de los asalariados, situacién que apenas ha cambiado en relacién con 2008, si
bien el nimero total de horas extras y el de no retribuidas ha descendido, aunque con
menor intensidad que entre los hombres. Para los hombres, las horas extras no
retribuidas representan el 44% de las horas extras que realizan.
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LA FLEXIBILIDAD Y LA CONCILIACION FAVORECEN EL EMPLEO DE LA MUJER

Porcentaje de Temporales mujeres (25-54 afios) por
numero de hijos
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Un factor que contribuye a la participacién de la mujer en el mercado de trabajo es
el relativo a la conciliacién y al cuidado de la familia.

De acuerdo con los datos de la EPA, las responsabilidades familiares siguen
recayendo, en su mayoria, en las mujeres. Al término de 2018, entre los ocupados
que trabajaron menos horas de las habituales con jornada reducida por permiso
por nacimiento de hijo y/o cuidado de familiares, de un total de 146.000 personas,
114.200 eran mujeres, mas del 78%. Respecto a 2008, sin embargo, la tendencia de
este colectivo de mujeres es a reducirse y a aumentar levemente el de hombres.

En la misma linea, a partir de la submuestra de la EPA del afo 2017, ultimo dato
disponible, la casi totalidad de los ocupados que trabajaron a tiempo parcial para
disponer de mas tiempo para cuidar a personas dependientes fueron mujeres
(263.900 mujeres, de un total de 278.100 ocupados, es decir, el 94,9%). Desde 2009,
sin embargo, su nimero se ha reducido casi una quinta parte (-19,4%).

En cuanto a los ocupados que no han trabajado en la semana de referencia por
tener permiso por nacimiento, del total de 76.400 ocupados, 62.100 fueron
mujeres, un 81,3%.

Por el contrario, las jornadas de trabajo “atipicas” son mds frecuentes entre los
hombres que entre las mujeres. Con los datos de la submuestra de la EPA de 2017
se ve que las mujeres eran algo mas de la tercera parte de los ocupados que
trabajan los sdbados, domingos y, en menor medida, de noche o a dltima hora de la
tarde. En cuanto a los que trabajan en su domicilio particular, aproximadamente
el 40% eran mujeres. Esta situacién apenas difiere de la observada en 2007.

Si se analiza la incidencia del empleo temporal y del tiempo parcial en las mujeres
de 25 a 54 afios con o sin hijos en Espafia y en Europa, se observa que la
temporalidad en el caso de Espafia es sensiblemente mas elevada en las mujeres
sin hijos, alcanza el 27,0%, y se sitda en el entorno del 20% con independencia del
ndmero de hijos. En Europa el porcentaje apenas oscila en torno al 13/15% en todas
las situaciones.

En relacién con el tiempo parcial la incidencia es menor entre las mujeres de 25 a 54
afios que no tienen hijos, 18,9%, y se eleva con 1 o 2 hijos al entorno del 26%,
superando el 33% a partir del tercer hijo. En el caso de Europa la incidencia también
es menor entre las mujeres sin hijos, del 26,0%, sube al 37,6% con el primer hijo y
alcanza el 49% a partir del tercero.
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EL MAYOR NUMERO DE HIJOS CONDICIONA EL NIVEL DE EMPLEO

Tasa de empleo mujeres (25-54 afos) por numero de hijos
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Se observa que la mujer de 25 a 54 afios sin hijos presenta un mayor dinamismo
dentro del mercado de trabajo frente a las mujeres con 3 0 mds hijos. Esta situacion
se observa en Espafia y en Europa.

La tasa de empleo de las mujeres de 25 a 54 afios es superior para aquéllas que no
tienen hijos, alcanza el 69,5%, descendiendo a medida que aumenta el nimero de
hijos, para situarse alrededor del 66% para las que tienen 1 o 2 hijos y bajar
significativamente a partir del tercer hijo, al 53,1%. Esta situacion es similar a la
observada en la Eurozona, donde la tasa de empleo de las mujeres sin hijos es del
75,5% y baja al 57,3% para las mujeres con 3 0 mas hijos.

Si se analiza el nivel de estudios, se observa que el impacto del nimero de hijos
sobre la tasa de empleo de las mujeres es muy superior en los niveles bajos, la tasa
de empleo cae casi 22 puntos, y menor en los niveles altos, para las que cae en 9
puntos, comportamiento similar al de la Eurozona.

En cuanto al teletrabajo, en Espafia su implantacién es reducida comparativamente
con el nivel alcanzado en Europa: mientras que en Espafa apenas el 7% de las
mujeres de 25 a 54 afos trabajaban desde casa, con independencia del nimero de
hijos, en la Eurozona alcanza niveles mds altos, superiores al 12%, situdndose por
encima del 16% a partir del segundo hijo.

Un dltimo aspecto a analizar serifa el papel jugado por la negociacién colectiva en el
ambito de la reduccidn de la brecha de género en materia laboral y en favorecer la
conciliacién. Si se analizan las cldusulas recogidas en los convenios firmados en
2018, se observa que en una proporcidén relativamente elevada, en el 41,5% de los
convenios, se recogfan aspectos relativos a la conciliacién de la vida familiar y
laboral y en el 50,5% en relacién con la acumulacién de la lactancia en jornadas
completas, mientras que otros aspectos se contemplan en menor frecuencia. Tal
es el caso de medidas de promocidn de la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, recogido en el 31,8% de los convenios y, en menor proporcion,
en el 10,7% de los convenios, medidas de preferencia a favor del sexo menos
representado, y, Unicamente, el 3,3% las condiciones de teletrabajo, como medida
de flexibilidad que podria tener una incidencia importante a la hora de favorecer el
trabajo de la mujer con responsabilidades familiares.
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Diferencia de genero (H-M) por CC.AA. en tasa de
actividad de 16 a 64 afos
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LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2018

La dispersién observada en la brecha de género entre Comunidades Auténomas
responderia a factores diversos vinculados al tejido productivo local, a las caracteristicas
especificas de la mano de obra, asi como a aquellos otros propios de la demografia.

Las diferencias de género a nivel territorial tradicionalmente son menores en aquellas
Comunidades Autédnomas mejor situadas en el mercado de trabajo, con tasas de
actividad y de empleo mas altas y tasas de paro mds bajas, tal es el caso de Madrid,
Catalufa, Pais Vasco y Navarra, ademas de Asturias y Galicia.

En estas Comunidades Auténomas, la tasa de actividad y la tasa de empleo de las
mujeres es inferior en menos de 9 puntos porcentuales a la tasa de empleo de los
hombres, frente a mds de 15 pp en las regiones peor situadas, tal es el caso de Castilla-La
Mancha, Extremadura, Murcia, y Andalucia. A nivel nacional esas diferencias se sitian en
torno a los 11 pp. Esta situacion estaria relacionada, también, con el nivel de formacién
de los trabajadores.

En 2018 han aumentado levemente las diferencias en la tasa de empleo, a la vez que ha
variado la posicion relativa a nivel regional. Por debajo de la media, con menos de 10 pp
de diferencia, se sitian nueve CCAA, y las ocho restantes por encima de la media,
situada en 11,3 pp, practicamente el mismo numero que en 2017. Respecto a 2017,
mejoran significativamente la posicién Navarra, donde la que la brecha se reduce en 4,7
pp, ¥ La Rioja, con una reduccidon anual de 4,1 pp. La empeora sensiblemente,
contrariamente a 2017 que la mejord, Cantabria, donde aumenta la diferencia en 4,2 pp.

Diferencia de genero (H-M) por CC.AA. en tasa de PARO de 16 a 64
ainos
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LA BRECHA DE GENERO SE REDUCE EN TODAS LAS COMUNIDADES AUTONOMAS DESDE 2007

Evolucion enla diferencia de genero (H-M) en tasa de
ACTIVIDAD (16-64) por CC.AA.
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Se observan, asimismo, pequefas diferencias en la tasa de paro, de menos de 3 pp con
respecto a la tasa de paro de los hombres en diez Comunidades Auténomas,
generalmente las mejor situadas, frente a mds de 9 pp en las regiones peor situadas. Las
posiciones mas desfavorables, con mayores diferencias de género, al igual que sucedia
con la tasa de actividad y con la tasa de empleo, la presentan Castilla-La Mancha y
Extremadura, junto con Murcia y Andalucia. A nivel nacional la diferencia de género en
tasa de paro se situa en 3,3 pp., obteniéndose la casi paridad, con diferencias menores a
1 pp en Baleares, Catalufia y Madrid o, en el caso de Pais Vasco, donde la mujer tiene una
tasa de paro menor que el hombre (0,3 pp inferior).

La excepcidn, sin embargo, la constituyen Aragdn y La Rioja, con unas tasas de empleo
comparativamente altas y unas tasas de paro relativamente mas bajas, pero con
importantes diferencias de género en tasa de actividad y empleo.

Respecto a 2007, se ha reducido significativamente la brecha de género en todas las
Comunidades Auténomas: en 2018 la brecha en tasa de actividad es inferior en 9,4 pp a
la existente en 2007, en tasa de empleo en 10,0 pp y en casi 1 pp en tasa de paro, donde
la brecha es menor. Los mayores descensos de la brecha en tasa de actividad, superiores
a los 12 pp, los presentan La Rioja, Castilla-La Mancha y Navarra. En tasa de empleo la
reduccién de la brecha ha sido mas marcada en La Rioja, Navarra y Pais Vasco, de mds de

12 pp.
Evolucidn en la diferencia de genero (H-M) en tasa de
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LAS MUJERES MANTIENEN SU PRESENCIA EN LA CONTRATACION EN ALREDEDOR DEL 45%,
SIENDO LA CONTRATACION INDEFINIDA LA QUE AUMENTA MAS

Contratos Registrados
Proporcion de Mujeres sobre el Total

2007
3
= m2018
<
L
>
c
°
o
o
3 46,0 46,5 45,9 39,5 364 | 66,6
~ I
§ Indefinidos Temporales Tiempo Tiempo Parcial
Completo
MUJERES DURACION DEL CONTRATO: DURACION DE LA JORNADA:

(*) A partirdeenerode 2012 se incluyenlos datos de contratos de e mpleados
de hogarcomunicados al SEPE porla Tesoreria General de la Seguridad Social
seglnestablece el RealDecreto 1620/2011.

FUENTE: SEPE

Contratos Registrados y Contratos de Corta
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En 2018 la contratacion femenina ha alcanzado una cifra de 9.934.112 nuevos
contratos, con un incremento anual de 500.700, un 5,3%. Con esta cifra se alcanza el
maximo de los dltimos doce afios, con un incremento del 16,0% respecto al total de
2007 (1.368.200 contratos).

El incremento anual se ha producido en todas las modalidades contractuales, con
porcentajes mas elevados en los contratos indefinidos, 16,6%, mientras que los
contratos temporales han aumentado un 4,1%. Desde 2014 las nuevas
contrataciones indefinidas presentan ritmos de crecimiento muy superiores a los
presentados por la temporal.

En relacién con las jornadas, las nuevas contrataciones a tiempo parcial han crecido
un 5,4% anual, al igual que las de jornada a tiempo completo, con un 5,3%.

Las mujeres concentraron el 44,6% del total de las nuevas contrataciones
registradas, 0,7 pp mas que en 2017. Respecto a 2007, es algo menor, afio en el que
el 46% de los contratos registrados se realizaron con mujeres.

En las nuevas contrataciones indefinidas el peso de las mujeres tiene una tendencia
ligeramente decreciente: en 2018 representan el 44,9% del total frente al 45,6% de
2017, o el 48,8% de 2013, pero en niveles similares a los registrados en 2011y 2007. En
las nuevas contrataciones temporales, por su parte, las mujeres elevan su presencia
respecto a 2017, con el 44,5% del total.

En relacién con la parcialidad, tradicionalmente, las mujeres son mayoritarias en el
flujo de nuevas contrataciones a tiempo parcial. En 2018, con el 59,1% de los
contratados a tiempo parcial, se sitta por debajo del 66,6% de 2007. Por su parte, su
presencia en las contrataciones a tiempo completo se eleva al 36,4%, 0,6 pp mds
que en 2017.

En estos momentos, en los contratos de corta duracién las mujeres estan menos
representadas que los hombres, el 47,3% de los contratos de corta duracién en 2018
fueron con mujeres. En 2007, sin embargo, se celebraron mas contratos de este
tipo con mujeres, el 55,1% del total de contratos de corta duracién.

Su incidencia es mayor entre las mujeres, el 40,5% de los contratos registrados con
mujeres en 2018 fueron de corta duracién frente al 36,3% entre los hombres.
Respecto a 2007 su incidencia ha aumentado tanto en mujeres como en hombres,
afo en el que el 32% de los contratos con mujeres eran de corta duracién y el 22,3%
de los celebrados con hombres, aunque en éstos ha aumentado en mayor
proporcion.
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La tasa de actividad emprendedora femenina en Espafia en 2018, de acuerdo con los
datos proporcionados por el “Global Entrepreneurship Monitor” (GEM)/Global
Report 2018/2019, indicador anual elaborado en 60 paises desde 1999), se sitta en el
6,0%, 0,4 pp por encima de la de 2017 y supera el nivel registrado en 2007, al inicio de
la crisis. No obstante, es inferior en 0,8 pp a la de los hombres, para los que no ha
aumentado en el Ultimo afio. Desde 2013 su evolucién apenas presenta diferencias
significativas de género frente a afios anteriores en los que su comportamiento
diferia entre mujeres y hombres. Este indicador estima el porcentaje de la poblacién
adulta (18-64 afios) involucrada en la creacion de empresas o autoempleo.

En relacién con la Eurozona, la actividad emprendedora femenina espafiola se sitta
en 2018 por encima de la registrada en paises como Reino Unido, Francia, Suecia,
Grecia, Alemania e lItalia, pero lejana a los valores registrados por Luxemburgo y
Holanda.

Por lo que se refiere a las mujeres que desarrollan su actividad profesional por cuenta
propia en Espafia, el nimero de afiliadas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) se elevd a 31 de diciembre de 2018 a 1.160.584, el 35,6% del total
de afiliados, porcentaje similar al que suponian un afo antes y mas de tres puntos
superior al del final de 2007 (32%).

En 2018 las mujeres han aumentado globalmente su afiliacion en este régimen en
23.674, un 2,1%, pero con distinta evolucién segun grupos de edad: entre las jévenes
hasta 35 aflos permanece estable, siendo las de 36 y mds afios las que concentran el
incremento.

En comparacién con 2007, se registra un aumento significativo del nimero de
afiliadas mayores de 35 afos, con mayor intensidad entres las de 50 y mas afos,
mientras que entre los varones el nimero de afiliados sélo crece entre los mayores
de 50 afios.

En cuanto al colectivo més restringido de auténomos “personas fisicas”, calificados
como auténomos propiamente dichos, a 31 de diciembre de 2018 habia 704.540
mujeres, representando el 35,3%, con una mayor presencia en los grupos de edad mds
jovenes, menores de 25 afios (el 34,5%) y de 25 a 39 afos (el 39,3%). En el dltimo afio
este colectivo ha aumentado significativamente, en 19.356 mujeres, un 2,8%, y lo ha
hecho en todos los grupos de edad.

Por sectores de actividad ha aumentado en todos, con la excepcién de agricultura. La
presencia femenina es mas alta en el sector Servicios, donde el 41,9% son mujeres y es
escasamente significativa en la Construccién, el 3,7%. Por situacién profesional,
aumentan en todas ellas, en mayor cuantia entre las “sin asalariados”, situacion que
es la mas frecuente, para el 76% de las mujeres.
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SE REDUCE INTENSAMENTE EL PARO, A UN RITMO ANUAL DEL 10,3%

450 Paro de las mujeres por grupos de edad
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En 2018 son 1.804.600 las mujeres que estdn en paro, representando algo mas
de la mitad del total de desempleados, el 51,9%.

En 2018 y por quinto afio consecutivo, prosiguid a buen ritmo la reduccién del
nivel de desempleo femenino: se contabilizaron 206.800 paradas menos que el
afio anterior, un -10,3%, a un ritmo mds atenuado que en 2017, cuando se redujo
en 256.900 personas, un -11,3%, respecto a 2016.

El descenso anual del paro afecta a todas las edades: las jévenes menores de 25
afios reducen con intensidad el nimero de desempleadas con 30.200 paradas
menos, un -11,7%; con igual fuerza lo hacen las adultas de entre 25 y 44 afios, con
-126.700, un -12,5%, y, en menor medida, las de 45 a 54 afios con 48.300 paradas
menos, un -9,8%, y las mayores de 55 afios con 1.900 menos, un -0,8%.

El comportamiento del desempleo en el dltimo afio viene a consolidar la
tendencia decreciente iniciada en 2014, menos marcada entre las mujeres que
entre los hombres, aunque en los afios centrales de la crisis, el paro aumenté a
mayor ritmo entre los hombres que entre las mujeres y en todos los grupos de
edad.

Como resultado, la proporcidn de mujeres en el total de parados ha descendido
significativamente en todos los grupos de edad, excepto entre los mayores de
55 afios, donde ha aumentado ligeramente. En estos momentos la incidencia
del paro por razén de género es mas homogénea, si bien son las mujeres de 25
a 44 afios las que tienen un mayor peso en relacién con el hombre, el 54,2% de
las personas de esta edad que estdn en paro son mujeres, mientras que en los
grupos de edad extremos la mujer representa alrededor del 45%.

En cuanto a la tasa de paro, desciende al 17,1%, 2 pp inferior a la de hace un afio
pero aun 6,3 pp por encima del nivel alcanzado en 2007. Respecto al maximo
alcanzado en 2013, supone 9,6 pp de descenso.

El mayor incremento del desempleo entre los varones en los afios de crisis
produjo una aproximacién de las tasas de paro de ambos sexos. A partir de 2013
con la posterior recuperacién del empleo, la tasa de paro masculina ha vuelto a
descender a mayor ritmo que la femenina, frenando ese proceso de
convergencia. No obstante, en 2018 la tasa de paro femenina, el 17,1%, y la
masculina, el 13,8%, mantienen una diferencia de 3,3 pp, cuando hace doce afios
esa diferencia era de 4,3 pp.
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BAJA LA TASA DE PARO Y SE ESTABILIZA LA TENDENCIA HACIA LA CONVERGENCIA POR SEXO
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Por grupos de edad, los datos de 2018 muestran que son las mas jévenes las que
registran las tasas de paro mas elevadas frente a las mas bajas entre las mujeres adultas.
El 33,3% de las mujeres activas de 16 a 24 afios estan desempleadas. Estos valores son
significativamente mds bajos a partir de los 25 afios, situdndose en el 16,6% entre las de 25
a 44 afos, para bajar al entorno del 15%, a partir de los 45 afios.

Entre los hombres se observa el mismo comportamiento: valores elevados para los
jovenes menores de 25 afios y mas bajos a medida que avanza la edad. En 2018 se
mantienen las diferencias de género en las tasas de paro en todos los grupos de edad:
con la excepcidn del grupo de 16 a 24 afios en el que la tasa de las mujeres es inferior a la
de los hombres, las mujeres tienen en todos los grupos de edad tasas de paro mas
elevadas, con diferencias menos pronunciadas en los de 55 a 64 afios.

Las diferencias de género en tasa de paro tienden a descender, de forma que en 2018,
practicamente se alcanza la convergencia en las edades jévenes de 16 a 24 afios, con 2 pp
de diferencia excepcionalmente a favor de las mujeres, y en los mayores de 55 afios, para
los que la brecha es de 2,4 pp. En el resto de las edades las diferencias son de alrededor

de 4 pp.

En 2018 se mantiene la tendencia iniciada en 2014 de lenta aproximacién de la tasa de
paro de las mujeres en Espafa a la media de la Zona Euro, tras el maximo alcanzado en
2013. Esa diferencia ha pasado de 14,6 pp en 2013 a 8,6 pp en 2018. En el Ultimo afio, la
reduccidn de la tasa de paro femenina en Espafia (-1,7 pp) ha sido superior al descenso en
la tasa media de la UE (-0,8 pp). En Espafia la tasa de paro entre las mujeres ha sido
tradicionalmente mds alta que la media de la UE, con un minimo de diferencia de 2,2
puntos en 2007, hasta el maximo de 2013.
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LOS NIVELES DE CUALIFICACION MAS ALTOS TIENEN MENOR TASA DE PARO
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En 2018 casi la mitad de las mujeres en paro tienen un nivel de estudios
bajo, si bien en el dltimo afio es el nivel en el que mas se reduce el paro, con
112.600 paradas menos, un 11,6%, destacando, también, el descenso relativo
entre las mujeres con nivel de estudios altos, un -10,0%.

El afio 2018 refleja la situacion de afos anteriores, observdndose una mayor
incidencia del desempleo en los niveles de formacién mas bajos y menor en
los medios y altos: casi la mitad, el 47,4%, del desempleo femenino se
concentra en los niveles de estudios bajos, mientras las paradas con un
nivel educativo medio concentran la cuarta parte, el 25,9% y las
desempleadas con alto nivel educativo constituyen el 26,7%.

Se confirma asf la estrecha relacidén existente entre el nivel de cualificacidn y
la incidencia del desempleo: las tasas de paro son significativamente
menores para los niveles de estudios mas elevados y mayores a medida que
desciende el nivel de estudios.

No obstante, en los cuatro Ultimos afios el paro femenino se esta
reduciendo con mayor intensidad en los niveles de cualificacién inferior.

Es destacable que, aunque las mujeres representan el 51,9% del total de
personas en desempleo, en los niveles educativos altos y medios, sobre
todo en aquéllos, la proporcion de mujeres en paro supera a la de los
hombres: son el 59,3% y el 55,1%, respectivamente. Por el contrario, en los
niveles de estudios bajos la proporcidon de mujeres es algo menor de la
mitad, representa el 47,0% de los trabajadores desempleados.

En los ultimos doce afios, el incremento del paro masculino ha sido mas
pronunciado que el femenino en todos los niveles de estudios, en particular
en el bajo y medio y, en menor medida, en el alto.

Las mujeres desempleadas que buscan empleo por primera vez sin
experiencia laboral ascienden en 2018 a 187.900, mostrando una tendencia
a reducirse desde los maximos alcanzados en 2013 y 2014 en los que
alcanzaron las 300.000: en el dltimo afio descienden un 12,4%, consecuencia
de la mejora del mercado de trabajo entre las mas jdvenes,
fundamentalmente. Son mayoritariamente jévenes de hasta 25 afios
(99.900) y con estudios bajos (91.600). Estas mujeres, en principio, por sus
propias caracteristicas, presentan mayores dificultades para acceder al
mercado de trabajo y obtener una primera experiencia laboral que les
permita una integracion efectiva.
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LA TASA DE PARO DE LARGA DURACION BAJA AL 7,5% Y SU INCIDENCIA AL 43,7%
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En 2018 se registra una relativa igualdad de género en el paro de larga
duracién (PLD), tanto si se atiende al tiempo que llevan en paro, de acuerdo
con el criterio de Eurostat, que es el utilizado en el &mbito de la UE, como si se
atiende al tiempo que llevan buscando un empleo segtn lo que publica el INE.

La tasa de PLD por “tiempo en desempleo” ha evolucionado en paralelo para
los dos sexos, desde el minimo alcanzado en 2007 (la tasa media de PLD se
situd en el 2,4% entre las mujeres y en el 1,1% entre los hombres), converge
hasta el maximo alcanzado en 2013 y 2014, cuando superd el 13%, para
reducirse a partir de 2015 y situarse en 2018 por debajo del 8% (7,5% para las
mujeres y 5,4% para los hombres). Esta evolucién estd directamente
relacionada con la seguida por el paro en estos afos, durante los cuales se ha
reducido significativamente.

Las mujeres representan al terminar 2018 algo mds de la mitad de las personas
que llevan mas de un afio en paro, el 54,4%. En los ultimos doce afios, sin
embargo, se ha reducido el peso de las mujeres sobre el total de parados de
larga duracién (PLD): en 2007 las mujeres representaban casi las dos terceras
partes frente a algo mds de la mitad en 2018.

Se observa una mayor incidencia del PLD en 2018 con respecto a 2007 como
consecuencia del incremento del paro en estos afios: casi la mitad de las
mujeres paradas llevan mds de un afio en esta situacidn frente a menos de la
cuarta parte en 2007, el 43,7% (el 50,1% segun el criterio del INE).

No obstante, la evolucidn ha sido menos negativa entre las mujeres que
entre los hombres, de forma que en estos momentos la incidencia apenas
difiere por sexos, frente al afio 2007, cuando su incidencia era sensiblemente

mas alta entre las mujeres.
% PLD Mujeress.\PLD Total

Al terminar 2018, el % " i i
erminar y €l 43,7%, Por tiempo en el desempleo

de las mujeres en paro
llevan en esta situacion mas
de un afo y el 39,6% de los
hombres. En 2007, la
incidencia era también
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iniciar una aproximacién a
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EL PARO REGISTRADO BAJA POR DEBAJO DE LOS 2 MILLONES DE MUJERES
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Las mujeres en paro registrado en 2018 descienden, en términos interanuales, en
89.200, un -4,5%, Este descenso alcanza a las mujeres de todas las edades: las
jovenes de entre 16 y 24 afios restan 9.200 paradas, un -6,7%, las de 25 a 44 afios son
57.900 menos que hace un afio, un -6,5%, y las de 45 aflos o mas disminuyen en
22.200 paradas, un -2,3%.

Si se compara con el inicio de la crisis, el incremento del paro registrado entre las
mujeres ha sido menor, aumenta un 53,6% respecto a 2007, mientras que el
masculino lo hace en un 72,2%.

Entre las mujeres, son las mujeres de 45 y mas afios las que experimentan los
mayores incrementos, mas que duplicando el nivel de paro registrado en 2018 con
respecto al alcanzado en 2007, aumenta un 106,2%, seguidas de las de 25 a 44 afios,
para las que aumenta un 26,5%, y, en menor medida, las mujeres jévenes, con un
incremento del 3,1%. Entre los hombres, el comportamiento es similar: aumenta
mas entre los adultos que entre los jovenes, pero los hace con mayor intensidad
que entre las mujeres.

En 2018 hubo 1.915.500 mujeres registradas como desempleadas en los Servicios
Publicos de Empleo, representando el 58,5% del paro registrado en ese afio. Es un
porcentaje 1,3 pp mas elevado que en 2017, lo que refleja la menor intensidad en la
reduccion del paro registrado femenino frente al masculino en el dltimo afio. Por
grupos de edad, entre los mayores de 25 afios las mujeres tienen una mayor
presencia, con algo mas de la mitad del colectivo de paro registrado, mientras que
las jdvenes menores de 25 afios representan el 49,1% de los parados registrados de
esas edades. En 2007 las mujeres representaban el 61,2% del paro registrado.

Al finalizar el afio 2018, habia 966.714 mujeres beneficiarias de algun tipo de
prestacién del sistema de proteccién por desempleo, el 53,6% del total de
beneficiarios, 1,5 pp superior a 2017.

La mayor proporcidn de presencia de la mujer se registra en el nivel asistencial de
proteccidn, en las prestaciones del subsidio agrario, con el 66,1% del total de
beneficiarios en 2018, asi como en el programa de activacién para el empleo en el
que el 63,6% de los beneficiarios eran mujeres, junto con la renta activa de insercién
(57,6%). En el subsidio por desempleo su porcentaje se sitda en el 54,0%, 3,8 pp
superior al alcanzado en 2017, y en el nivel contributivo suponen el 51,8%, 1,2 pp mas
que el alcanzado un afio antes.

La tasa de cobertura del sistema subid al 58,2% en 2018: entre las mujeres alcanzd el
53,9% frente al 64,1% entre los hombres. En 2012, esas diferencias eran mayores, a la
vez que la cobertura entre las mujeres era mas baja (45,5%).
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LA DIFERENCIA SALARIAL POR RAZON DE GENERO BAJA AL 22,3%
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Segun la Encuesta de Estructura Salarial referida al afio 2016, Ultima disponible, las
diferencias de salario entre mujeres y hombres se redujeron en relacién a 2015 y se
mantienen por debajo del nivel de 2007. En 2016, el salario bruto medio del conjunto de
las mujeres ocupadas era un 22,3% inferior al del conjunto de los hombres, diferencia
0,6 pp inferior a la de 2015 y frente al 25,6% en 2007 y al 23,3% en 2014. La tendencia
general que se observa es descendente.

El descenso en 2016 se debe a que el salario medio anual de las mujeres, situado en
20.131 euros anuales frente a 25.924 euros de los hombres, crecié un 0,4% y entre los
hombres descendid un 0,3%. Las diferencias entre salarios brutos medios para los dos
sexos vienen determinadas, entre otros factores, por las diferencias en tipo de
jornada, tipo de contrato, sector de actividad y ocupacidn.

En la ganancia ordinaria por hora trabajada, medida mdas aproximada a la utilizada por
Eurostat para las comparaciones europeas, la Encuesta de Estructura Salarial 2016 fija
la diferencia salarial entre hombres y mujeres en el 15,1%, inferior en 3 pp a la de 2007.

Segun las modalidades contractuales, las diferencias salariales son mas notorias en
los contratos indefinidos (-23,8%) que en los contratos temporales (-12,0%). Se aprecia,
también, una mayor diferencia salarial en los contratos a tiempo completo (-12,5%) que
en los de tiempo parcial (-6,6%). Por sectores, la diferencia es mayor para las mujeres
en el sector servicios, donde la presencia de la mujer es mayoritaria (-22,0%), asi como
en la industria donde su presencia es menor (-20,7%), mientras que la diferencia es
menor en la Construccion (-9,3%), donde su presencia es minoritaria.

Las diferencias salariales por razén de género son mds marcadas en el sector privado,
es de 17,8 pp, mientras que en el sector publico se sitia en 13,3 pp, dénde las
retribuciones en principio son mas elevadas, como consecuencia de las caracteristicas
especificas del trabajador del sector publico, claramente diferenciadas de las de los
trabajadores del sector privado. Esta situacion se observa también en los paises del
entorno europeo.

Respecto a 2007, las diferencias salariales por razén de género se han reducido en
todas las modalidades de contratacion, mdas intensamente en los contratos
temporales, en 5,8 pp, y en los a tiempo parcial, en 6,2 pp, y, en menor medida, en la
contratacién indefinida y en los contratos a tiempo completo, en los que se ha
reducido en 5 pp en cada uno de ellos.

Por sectores de actividad, se reduce con mayor intensidad en servicios, 6,3 pp, en
industria (-5,7 pp) y, en menor medida, en construccion, 3,1 puntos. Por otra parte, se
observa que la proporcién de empleo femenino es mayor en aquellos sectores con
retribuciones por debajo de la media.
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LA BRECHA SALARIAL ES INFERIOR A LA DE LA EUROZONA Y SE REDUCE A MAYOR RITMO

Brecha Salarial
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En el ambito de la UE, la brecha salarial, definida de acuerdo con el indicador elaborado
por Eurostat, como la diferencia entre el salario horario medio percibido por los hombres
y el percibido por las mujeres respecto al salario horario medio de los hombres, se
situaba en Espafia en 2016, Ultimo dato disponible avanzado por Eurostat, en un nivel
inferior a la media de la UE, en el 15,1% frente al 16,3% en la Eurozona. Esa diferencia es del
21,5% en Alemania, del 21% en el Reino Unido o del 15,3% en Francia. En el extremo
contrario se encuentra Italia, dénde la brecha salarial se sitda tan solo en el 5,3%.

En todo caso, en esta situacién influyen factores ligados al peso que el trabajo a tiempo
parcial tiene en el conjunto del empleo de las mujeres, que es mayor en estos paises que
en el caso de Espafia, lo que presiona a la baja el salario medio de la mujer elevando la
brecha salarial.

Entre 2012y 2016 (el dato de 2017 es provisional y replica el de 2016), Espaia es el pais de
la zona euro que mas ha reducido la brecha salarial de género, en 3,6 pp frente a 1,3 pp de
reduccién en la zona euro.
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LA BRECHA SALARIAL EN ESPANA SEGUN LAS DISTINTAS METODOLOGIAS

Los indicadores de brecha salarial de género mas habituales miden la
diferencia entre los salarios de los hombres y las mujeres, expresado
como porcentaje del salario de los hombres, de acuerdo a la siguiente
estructura basica: (Salario de los hombres-Salario de las
mujeres)/Salario de los hombres.

Las diferencias entre indicadores se encuentran en cémo se miden los
salarios: segtin se considere salarios por hora o por afio, si se considera
salario medio o mediano, si se tiene o no en cuenta las diferencias
sectoriales, o las distintas trayectorias profesionales de hombres y
mujeres, asi como en las fuentes utilizadas.

Evolucion de la brecha salarial en Espaia -
distintos indicadores
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La Unidn Europea utiliza el indicador de brecha salarial de género no ajustada (unadjusted
gender pay gap, UGPG), que publica Eurostat anualmente en colaboracién con los Institutos
Nacionales de Estadistica a partir de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial.

El indicador mide la diferencia entre el salario bruto medio por hora entre hombres y
mujeres, expresado como porcentaje del salario bruto medio por hora de los hombres. Se
calcula sobre los trabajadores asalariados de los sectores de la actividad econdmica, en
empresas de 10 o mads trabajadores, sin restricciones de edad o de horas trabajadas,
incluyendo trabajadores a tiempo parcial e incluyendo pagas extra. Se exceptua el sector
primario, los trabajadores de hogar y el sector publico. Al estar “desajustado”, no tiene en
cuenta las caracteristicas individuales que pueden explicar parte de las diferencias salariales
entre hombres y mujeres, el denominado “efecto composicion”.

Experimentalmente, Eurostat ha elaborado un indicador ajustado para identificar con mayor
precision la discriminacién salarial por razén de género (AGPG).

La OCDE publica un indicador de brecha salarial de género desajustado (gender wage gap,
GWGQ), que define como la diferencia entre el salario bruto mediano anual de los hombres y
de las mujeres, relativo al salario bruto mediano anual de los hombres. El indicador se refiere
tanto a trabajadores asalariados a tiempo completo, que trabajaron 30 horas o mas en la
semana de referencia, como a trabajadores auténomos. En el indicador de Espafia la fuente
es la Encuesta de Condiciones de Vida.

El INE elabora el Indicador de acuerdo con la metodologia de Eurostat (BSGA y BSGH), a
partir de la Encuesta anual de Estructura Salarial, referido a todos los asalariados, excluyendo
agricultura y empleados del hogar.

Los indicadores a partir de la Encuesta de Estructura Salarial, del INE, muestran que la brecha
salarial es mayor si se considera el salario medio anual frente al salario medio por hora,
debido a la mayor incidencia que tiene el tiempo parcial entre las mujeres, asi como por su
menor tasa de empleo, presionando a la baja los salarios (22,3 puntos frente a 14,7 puntos en
2016, respectivamente).

Por el contrario, el indicador de la OCDE, basado en el salario anual, muestra una brecha
menor a la medida por Eurostat, debido al colectivo contemplado, en el que se incluyen los
trabajadores a tiempo completo y los auténomos, como por la diferente fuente utilizada (11,5
puntos en 2014).

El indicador ajustado de Eurostat, en el cual se elimina el efecto composicidn, se estima una
brecha salarial menor que la estimada con el indicador desajustado (de 11,3 puntos frente a
14,9 puntos en 2014, respectivamente).
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SE REDUCE EL PORCENTAJE DE MUJERES EN LOS PRIMEROS DECILES DE SALARIO Y AUMENTA
EN 1.OS MEDIOS Y ATITOS

Porcentaje de mujeres en los dos primeros
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Una informacién complementaria sobre salarios es la obtenida anualmente a partir de la EPA,
en la cual se analiza el salario del empleo principal expresado en forma de deciles, la
estadistica Decil de Salarios del Empleo Principal de la EPA del INE. Los ultimos datos
disponibles son los relativos al afio 2017. De acuerdo con esta informacion el salario medio se
situd en 2017 para la mujer en 1.669 euros frente a 2.091 euros para el hombre, situandose el
salario medio mensual en 1.889 euros, en niveles similares a los mostrados por la Encuesta de
Estructura Salarial.

De acuerdo con estos datos, las mujeres tienen una mayor representacién en los deciles
salariales inferiores, el 1y 2, e inferior en los altos. Sin embargo, en los ultimos once afios se
ha reducido su presencia en los niveles mas bajos, desde el 71,9% en 2007 al 67,1% en 2017, a la
vez que ha descendido el porcentaje de mujeres en estos deciles, desde el 33,1% al 28,1%.
Paralelamente se ha elevado su presencia en todos los niveles a partir del decil 4, destacando
el incremento de mujeres en este decil, donde se sittian el 10,3% de las mujeres frente al 8,4%
en 2007. En los deciles mas elevados, 9 y 10, se sitdan el 16,3% de las mujeres.

La tendencia es hacia la reduccidn paulatina de las diferencias de salario por razén de género,
si bien lenta. En este sentido, en 2017 la mujer percibidé un salario medio inferior en un 20% al
percibido por el hombre mientras que en 2007 esa diferencia era mds marcada, del 21,7%.
Asimismo, se observa que las mujeres tienen una mayor presencia en los niveles salariales
bajos, el 40,3% de las mujeres tuvo en 2017 un salario inferior a 1.231 euros frente al 20,6% de
los hombres, siendo, por el contrario, mas elevada la presencia de los hombres en los niveles
salariales altos, por encima de los 2.136 euros, el 34,7% de los hombres los ingresaron frente
al 24,9% de las mujeres.

Entre los factores que Evolucién porcentaje de mujeres por

explicarian esas 20 decil de salarios
desigualdades en salarios 1g

medios y distribucidn

salarial se encontrarian la 16
mayor proporcién de 14
mujeres que trabajan a {,
tiempo  parcial, con

contratos temporales vy 10
en actividades con 8

—2017
—2007

remuneraciones mas 6

bajas en relacién con los

hombres. 1 2 3 4 5 .6 7 8 9 10
FUENTE: INE Decil
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

ACTIVIDAD, EMPLEQ Y PARO MUJERES (16 y mas afios) ACTIVIDAD, EMPLEQO Y PARO MUJERES EXTRANJERAS
N I e e - asfar o s/2om [ shsfome
enmiles en% [ en% [ 2007 2018 enmiles ens | _ens g 20072018

POBLACION MUJERES ~ 2.044,2 19792 2.0810 1018 514 1,80 100,0% 100,0%

POBLACION MUJERES ~ 192535 19.851,0 199780  127,0 064 3,76 100,0% 100,0%

ACTIVAS 95323 105697 106003 306 029 1120  495% 531% ACTIVAS 13810 13026 13394 368 28 301 67,6% 64,4%
OCUPADAS 85126 85585 87958 2373 277 333 442% 44.0% OCUPADAS 11841 9713 10240 527 543 -1352  57.9% 492%
PARADAS 10197 20111 18046 2065 -1027 7697  53% 9,0% PARADAS 199 3313 3154  -159 480 6018  96% 152%
INACTIVAS 97213 92813 93777 %4 104 353 505% 469% INACTIVAS 6632 6766 7416 650 961 1182  324% 356%
FUENTE: INE. EPA FUENTE: INE. EPA

TASAS DE 16 A 64 ANOS

- 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 b gy AL | G
en p.p. en p.p.

MUJERES
ACTIVAS 62,79 64,52 66,03 67,14 68,27 69,26 69,67 69,77 70,02 70,20 69,90 69,70 -0,19 6,91
OCUPADAS 56,05 56,20 54,00 53,48 53,29 51,83 51,00 51,95 53,44 55,12 56,52 57,77 1,25 1,72
PARADAS 10,74 12,89 18,22 20,34 21,94 25,17 26,79 25,53 23,67 21,49 19,13 17,12 -2,01 6,38
DIFERENCIA DE GENERO EN LAS TASAS (H-M)
ACTIVAS 19,80 18,30 15,99 14,66 13,20 11,95 11,23 10,96 10,84 10,30 10,33 10,40 0,07 -9,40
OCUPADAS 21,21 18,24 13,47 12,23 10,92 9,30 19,08 9,62 10,52 10,71 11,06 11,27 0,22 -9,94
PARADAS -4,29 -2,77 -0,47 -0,67 -0,76 -0,44 -1,06 -1,80 -2,78 -3,25 -3,37 -3,32 0,05 0,97

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

TASAS DE 16 A 24 ANOS

- 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 206 2017 20ug J O 207 A /2007
en p.p. en p.p.

MUJERES
ACTIVAS 4750 48,09 45,78 44,08 43,18 41,34 39,58 37,62 36,84 34,85 3523 3452 -0,71 -12,98
OCUPADAS 37,18 35082 29,25 26,62 24,19 20,07 17,96 17,71 19,17 19,20 22,05 23,04 0,99 -14,15
PARADAS 21,71 25,52 36,11 39,61 43,99 51,44 54,62 5293 4797 44,89 3742 33,27 -4,15 11,55

FUENTE: INE. EPA

TASAS DE LAS MUIJERES CON DISCAPACIDAD

- 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ) 2UAE B o) 2T
en p.p. en p.p.

MUJERES
ACTIVAS 30,6 31,1 33,2 33,7 34,3 32,7 33,1 35,2 35,0 -0,20 4,40
OCUPADAS 23,8 23,3 24,1 22,7 22,2 22,0 22,8 24,9 25,6 0,70 1,80
PARADAS 22,3 25,1 27,4 32,8 35,3 32,7 31,1 29,3 26,7 -2,60 4,40

DIFERENCIA DE GENERO EN LAS TASAS (H-M)

ACTIVIDAD 10,0 09,0 6,4 5,4 5,6 1,6 1,3 0,0 0,1 0,10 -9,90
EMPLEO 8,2 7,7 5,0 3,3 3,8 1,1 1,0 0,4 0,4 0,00 -7,80
PARO -1,0 -2,4 -1,0 0,7 -0,4 0,0 -0,2 -1,2 -0,9 0,30 0,10

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

- 007 2007 2018 A ‘s/ 2017 A s/2007 @ %s./Ambos sexos
en miles en% en% 2007 2018

MUIERES (16 y mds afios) 85126 85585 87958 2313 277 333 4136 4551
MUJERES (16 a 64 afios) 84689 84866 8.7168 2302 271 2,93 41,44 4555
16-24 850,1 4329 458,7 258 595 -46,04 4222 4637
25-44 51262 44413 44628 214 048 -12,94 4289 46,32
45-54 17501 23155 24235 108,0 4,66 3847 4036 4490
55-64 7425 1299 13719 750 578 84,78 34,78 44,04

FUENTE: INE. EPA

OCUPACION POR NIVEL DE ESTUDIOS

- 01 T 018 A.s/2017 A s/ 2007 @ %s./Ambos

enmiles en% en’% 2007 2018
MUJERES 85126 85585 87958 2313 277 333 4136 45,51
Bajos 30761 23951 23920 310 013 2224 3485 3736
Medios 21362 20543 21430 88,7 432 032 4347 46,9
Altos 33003 41091 42608 1517 3,69 2911 4825 5137

FUENTE: INE. EPA

OCUPADAS POR SITUACION PROFESIONAL

2007

2017

2018

A s/ 2017

en miles en %

A s/ 2007

en miles en%

% s./Ambos
sexos

2007

2018

% s./Total

2007 2018

MUJERES 8.512,6 8.558,5 8.795,8 237,3 2,77 283,2 3,33 4136 455 100,00% 100,00%
Trabaj.por cuenta propia 1.133,4 1.041,6 1.039,7 -1,8 -0,18 -93,7 -8,26 31,46 33,69 13,31% 11,82%
Empleador 274,6 288,9 300,9 12,0 4,1 26,3 9,6 24,64 31,34 3,23%  3,42%
Empres.sin asalar.o trabj.independt. 703,0 697,7 693,0 -4,7 -0,7 -10,0 -1,4 32,13 34,18 8,26%  7,88%
Miembro cooperativa 23,5 8,2 8,5 0,3 3,7 -150 -63,8 29,78 32,79 0,28% 0,10%
Ayuda en la empr.negoc.familiar 132,3 46,8 37,3 9,4 -20,2 95,0 -71,8 59,81 51,27 1,55% 0,42%
Asalariados 7.376,2 7.5129 7.752,6 239,7 3,2 376,4 5,1 43,47 47,75 86,65% 88,14%
Sector publico 1.558,0 1.681,0 1.755,4 74,4 44 1974 12,7 52,46 55,72 18,30% 19,96%
Sector privado 5.818,1 5.832,0 5.997,3 1653 2,8 179,2 3,1 41,56 45,84 68,35% 68,18%
Otra situacién 3,0 4,0 3,4 -0,6 -15,0 0,4 13,3 32,61 48,57 0,04% 0,04%

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

PARO POR GRUPOS DE EDAD PARO POR NIVEL DE ESTUDIOS

%s./Ambos
2007 2017 2018 Bs/2017 QA s/ 2007 5eX0s A s/ 2017 A /2007 @ %s./Ambos
. . . 2007 2017 2018 .
eniles en’s [ ens f§ 20072018 enniles ens [ ensn [ 2007 2018
MUJERES (16 y més afios) ~ 1.019,7 20112 18044 2068 -1028 7695 5524 5186
MUJERES (16 a 64 afios) ~ 1.018,7 2.0080 18009  -207,1 -1031 7678 5525 51,90 MUJERES 1019,7 20112 18045  -206;7 -1028 7697 5523 5187
1624 858 2588 287 02 ALgE 301 5301 4419 Bajos 565 9686 8560 1126 -L63 5955 5209 4704
2544 5552 10122 8854 1267 -1252 5947 5720 5419 .
1550 1656 4914 4432 83 98 1675 5650 53% Medios 2551 5075 4671 404 -795 83,09 58,34 55,10
55-64 621 2456 2437 19 077 29219 4587 4897 Altos 2281 5350 4815 535 1000 111,07 6019 59,33
FUENTE: INE. EPA FUENTE: INE. EPA

INACTIVAS, motivo de no huscar empleo

TASAS PARO DE LARGA DURACION (definicién EPA)
(Por tiempo de busqueda de empleo)

A /2017 A s/ 2007 %s./ Total
w001 2017 a0 |2 /2007 [ & 512007 - 2000 2017 2018 ,I/ ) / y s/
en pp. en pp. enmiles en% en% 2007 2018

pYT—— 195 9,10 7,48 162 5,53 MUJERES 97213 92814 93717 %3 104 3,53 100,0% 100,0%
Hombres 1,30 8,10 6,57 -1,53 5,27 Desanimados 1763 2464 2216 -248 -10,06 25,72 18%  24%
MUIERES 2,85 10,20 8,53 -1,67 5,68 Cuidado denifios y familiares ~ 3.252,8 17603 1697,7 632 -359 4781 33,5% 18,1%
Etar jublado 1005 14289 14651 363 25 45T 1056 156k
Ambos sexos 2464 5251 4897 -3,54 24,33 Estudios 10813 12284 1269,7 413 336 174 111% 13,5%
Hombres 21,05 51,62 4781 381 26,76 Resto 41904 46169 47236 1067 231 12,7 43,1% 50,4%
MUJERES 27,54 53,36 50,04 -3,31 22,50

FUENTE: INE. EPA

FUENTE: INE. EPA
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

UE - ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO MUJERES UNION EUROPEA (15-64 AROS)

207 2017 2018

enmiles en% en% 2007 2018 Benpy. TASAS DE ACTIVIDAD
2018/2007 UE-28 63,2 63,7 641 644 648 655 661 665 668 673 678 68,2
Euro Zona-19 63,2 639 644 646 651 659 663 66,6 669 674 67,7 68,0
MUJERES Espafia 619 63,6 651 663 673 684 687 688 690 692 688 68,6
POBLACION
TASAS DE EMPLEO
UE-28 166.483,0 164.146,6 163.7774 -369,2 0.2 -16 5,2 500 01 UE-28 582 589 584 582 584 586 588 596 604 614 624 632
Zona Euro-19 109.484,4 109.452,7 109.352,1 1006 01 01 50,1 50,1 01 Euro Zona-19 579 586 581 580 583 582 582 587 594 603 612 62,0
Espaﬁa 153266 152475 153181 706 05 01 194 500 06 Espafia 55,3 55,4 533 528 526 51,2 50,3 51,2 52,7 543 557 56,7
ACTIVAS TASAS DE PARO
UE-28 105.149,1 111.341,0 111.664,1 1 03 6,2 450 46,3 13 UE-28 79 75 89 96 98 106 110 105 96 89 80 7,3
Zona Euro-19 69.2199 740959 743048 2089 03 73 447 464 18 Euro Zona-19 85 83 97 103 105 116 122 119 112 105 96 88
Espaﬁa 94876 104945 105066 121 01 107 16 465 39 . EspanaT . 10,7 129 18,2 20,3 219 252 268 255 23,7 215 191 174
Promedio hasta el 3trim.
OCUPADAS FUENTE: EUROSTAT
UE-28 96.8415 1024483 1035470 10987 11 69 447 46, 15
Zona Euro-19 633633 670151 67.793,7 7786 1,2 70 442 463 21
Espafia 84689 84866 86802 1936 23 25 414 455 41
PARADAS
UE-28 83076 88927 81172 -175,5 -3,7 23 493 478 15
Zona Euro-19 58566 70809 65111 -569,8 -8,0 11,2 506 484 22
Espafia 10187 20079 18263 1816 90 79,3 552 518 35
INACTIVAS
UE-28 613339 528057 52.1132 -692,5 13 -15,0 623 605 19
Zona Euro-19 402645 353568 350473 -309,5 09 -13,0 631 602 29
Espafia 58390 47530 48114 58,4 1,2 -176 666 598 68

* - Promedio hasta el 3¢trim.
FUENTE: EUROSTAT
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EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO

NACE_R2: Industria, construccién y servicios (excepto administracidn publica, defensa, seguridad social obligatoria)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

UE-28 17,1 17,1 17,4 16,8 16,6 16,5 16,2

Zona Euro-19 17,0 17,3 17,6 17,1 16,9 16,7 16,3

Bélgica 10,1 10,2 10,1 10,2 9,4 8,3 7,5 6,6 6,5 6,1 6,0
Bulgaria 12,1 12,3 13,3 13,0 13,2 15,1 14,1 14,2 15,4 14,4 13,6
Chequia 23,6 26,2 25,9 21,6 22,6 22,5 22,3 22,5 22,5 21,5 21,1
Dinamarca 17,7 17,1 16,8 17,1 16,4 16,8 16,5 16,0 15,1 15,0 14,7
Alemania 22,8 22,8 22,6 22,3 22,4 22,7 22,1 22,3 22,0 21,5 21,0
Estonia 30,9 27,6 26,6 27,7 27,3 29,9 29,8 28,1 26,9 25,3

Irlanda 17,3 12,6 12,6 13,9 12,7 12,2 12,9 13,9

Grecia 21,5 22,0 15,0 12,5

Espaia 18,1 16,1 16,7 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9 14,2 15,1 15,1
Francia 17,3 16,9 15,2 15,6 15,7 15,6 15,5 15,5 15,3 15,3 15,4
Croacia 5,7 7,7 8,7

Italia 5,1 4,9 5,5 5,3 5,7 6,5 7,0 6,1 5,5 5,3

Chipre 22,0 19,5 17,8 16,8 16,1 15,6 14,9 14,2 14,0 13,9 13,7
Letonia 13,6 11,8 13,1 15,5 14,1 14,9 16,0 17,3 17,0 17,0

Lituania 22,6 21,6 15,3 11,9 11,5 11,9 12,2 13,3 14,2 14,4 15,2
Luxemburgo 10,2 9,7 9,2 8,7 7,9 7,0 6,2 5,4 5,5 5,5 5,0
Hungria 16,3 17,5 17,1 17,6 18,0 20,1 18,4 15,1 14,0 14,0

Malta 7,8 9,2 7,7 7,2 7,7 9,5 9,7 10,6 10,4 11,0

Holanda 19,3 18,9 18,5 17,8 18,6 17,6 16,6 16,2 16,1 15,6 15,2
Austria 25,5 25,1 24,3 24,0 23,5 22,9 22,3 22,2 21,7 20,1 19,9
Polonia 14,9 11,4 8,0 4,5 5,5 6,4 7,1 7,7 7,4 7,2

Portugal 8,5 9,2 10,0 12,8 12,9 15,0 13,3 14,9 17,8 17,5

Rumania 12,5 8,5 7,4 8,8 9,6 6,9 4,9 4,5 5,8 5,2 3,5
Eslovenia 5,0 4,1 -0,9 0,9 3,3 4,5 6,3 7,0 8,1 7,8

Eslovaquia 23,6 20,9 21,9 19,6 20,1 20,8 18,8 19,7 19,6 19,0 19,8
Finlandia 20,2 20,5 20,8 20,3 19,1 19,2 18,8 18,4 17,6 17,4 16,7
Suecia 17,8 16,9 15,7 15,4 15,6 15,5 14,6 13,8 14,0 13,3 12,6
Reino Unido 20,8 21,4 20,6 23,3 21,8 22,6 21,0 20,9 21,0 21,0

FUENTE: EUROSTAT
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