DE ESPANA EINMFGRI{CION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION Y LA EMPRESA NACIONAL DE INNOVACION, S.A., PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ASISTENCIA FINANCIERA AL FOMENTO
DEL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

En Madrid, a 30 de mazo de 2009.

REUNIDOS

Don Leandro Gonzélez Gallardo, Subsecretario de Trabajo e Inmigracion, en virtud de
las facultades que le confiere el Real Decreto 550/2008, de 21 de abril, por el que se
designa su nombramiento y actuando en nombre y representacidn de la
Administracién General del Estado, Ministerio de Trabajo e Inmigracién, segun lo
establecido en el articulo 1 de la Orden TIN 1540/2008, de 30 de mayo.

Y Dofia Estela Gallego Valdueza, como Presidenta y en nombre y representacion de
la Empresa Nacional de Innovacion, S.A., en adelante ENISA, domiciliada en Madrid,
Paseo de la Castellana, 216, 5° Sur, de conformidad con el acuerdo del consejo de
administracion de ENISA de 28 de enero de 2009 por el que se autoriza a la
Presidenta a la firma de un convenio de colaboracién con el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad
juridica para la suscripcién del presente Convenio y, a tal efecto



EXPONEN

Primero: Que el Ministerio de Trabajo e Inmigracion viene desarrollando una serie de
programas de ayudas a trabajadores desempleados que deseen constituirse o
integrase en cooperativas y sociedades laborales en calidad de socios trabajadores o

socios de trabajo de las mismas.

Segundo: Que en estos programas se contemplan ayudas consistentes en la
concesion de subvenciones parciales de los intereses de los préstamos que las
referidas empresas obtengan de las entidades de crédito con las que el Ministerio de
Trabajo e Inmigracién tenga suscrito el oportuno Convenio.

Tercero: Que ENISA es una empresa de capital publico adscrita al Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, a través de la Direccion General de la Politica de la
Pequena y Mediana Empresa, que desarrolla una politica de apoyo y fomento de las
pequenas y medianas empresas, ofreciendo a las mismas el préstamo participativo,
como instrumento financiero que proporciona recursos a largo plazo sin interferir en la

gestion de la empresa.

Cuarto: Que la experiencia obtenida en otros casos hace aconsejable establecer al
igual que se ha hecho con otras entidades financieras, un Convenio de colaboracion
con ENISA que facilite la aplicacion de las mencionadas ayudas.

Por todo lo expuesto, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio, que

se regira por las siguientes:



CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es establecer la forma y condiciones en que habra de
desarrollarse la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a través del
organo u organismo competente, y ENISA en la concesion de préstamos participativos
cuyos intereses podran ser subvencionados parcialmente con cargo a los programas
presupuestarios, que incorporan estas ayudas en las condiciones establecidas en las
bases reguladoras contenidas en la Orden TAS 3501/2005, de 7 de noviembre, para la
concesion de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad
en cooperativas y sociedades laborales o la que pudiera sustituirla.

SEGUNDA: Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de los préstamos recogidos en el presente Convenio las
cooperativas y sociedades laborales, consideradas PYME conforme a la definicion de
la Unién Europea, que incorporen a trabajadores desempleados que se acojan a la
modalidad de pago unico de la prestacién por desempleo destinada a participar en

aquéllas como socios trabajadores o socios de trabajo.

TERCERA: Condiciones de los préstamos

1. Los préstamos que al amparo del presente Convenio otorgue ENISA tendran como

finalidad financiar la creacion de empleo de conformidad con las condiciones y

beneficiarios sefialados en la cldusula segunda.



7.3

Los plazos de amortizacion no podran exceder de 9 afos, con periodos de
carencia maximos de 7 anos.

El tipo de interés se senalard por ENISA de acuerdo con los que tenga
establecidos para préstamos participativos de caracteristicas similares.

La viabilidad econémica y empresarial de los proyectos para los que se solicite el
préstamo seran fijadas con total autonomia por ENISA. Para la concesién de
dichos préstamos no se exigiran garantias.

CUARTA: Condiciones de la subvencion

. Los préstamos concedidos al amparo de este Convenio por ENISA, podran ser

subvencionados hasta los limites que se establezcan en las correspondientes
bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones de conformidad con la

clausula primera de este Convenio.

El importe de la subvencion se calculard como si ésta se devengase cada ano de

la duracién del préstamo, incluido el posible periodo de carencia.

. La concesiéon de la subvencion vendra condicionada al cumplimiento por los

beneficiarios de sus obligaciones fiscales y para con la Seguridad Social, en los
términos establecidos en el articulo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,

de 21 de julio.

QUINTA: Forma de abono de la subvencion

El importe de la ayuda concedida, segun los puntos del tipo de interés subvencionado,

se abonara de una sola vez a ENISA que, a los efectos de hacer operativa la forma de

su abono, la destinara obligatoriamente a la amortizacion parcial del principal.



SEXTA: Tramitacion del préstamo y de la subvencion

1. Las solicitudes de préstamos se presentaran en las oficinas de ENISA,
acompanando la documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

2. Una vez acordada por ENISA la concesion del préstamo o la disposicion a hacerla
efectiva, ésta lo comunicara a la cooperativa o sociedad laboral interesada con el
fin de que proceda a tramitar la solicitud de subvencién correspondiente ante el

érgano u organismo competente.

3. ENISA podra, a su criterio, formalizar los préstamos para los que se ha solicitado
subvencién antes de conocer la concesidon o denegacion de la misma, siempre
que el prestatario asuma el riesgo de hacer frente a los intereses y amortizaciones
resultantes, de no recibir la subvencion solicitada.

4. Acordada la concesidon de la subvencién por el 6rgano u organismo competente,
se librara el correspondiente importe a ENISA para que formalice el préstamo, por
un importe del principal minorado por la subvencion recibida. En caso de haberse
formalizado, procedera a la amortizacién anticipada del principal por el importe
integro de la subvencion.

SEPTIMA: Competencias del Ministerio de Trabajo e Inmigracion

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a través del érgano u organismo competente,
resolvera la concesion de la subvencion de conformidad con el procedimiento
establecido en las bases reguladoras del programa del fomento de empleo y mejora

de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales.

Asimismo, podra indicar a ENISA los sectores econdmicos y los grupos sociales que
considera prioritarios para la concesion de estas ayudas.



OCTAVA: Competencias de la Empresa Nacional de Innovacion, S.A,,

ENISA considerara la viabilidad econémica y empresarial de los proyectos para los
que se solicita el préstamo con total autonomia. Asimismo, fijara el tipo de interés a
aplicar a esta clase de operaciones, estableciéndolo al nivel mas favorable para
préstamos de similar naturaleza o destino, e informara al 6rgano u organismo
competente de la cancelacién anticipada del préstamo.

NOVENA: Clausula de adhesion

Las Comunidades Auténomas competentes en la gestion de los programas a que
hace referencia este Convenio, podran solicitar su adhesion al mismo, que se hara
efectiva mediante la aceptacion por las partes firmantes del convenio.

DECIMA: Publicidad del Convenio

La divulgacion de las caracteristicas de los préstamos y sus condiciones se realizara
por ENISA y por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

UNDECIMA: Comisién de Seguimiento

Con objeto de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los objetivos propuestos,
se crea una Comision de Seguimiento del Convenio, que tendra como funcion
primordial la de evaluar su aplicaciéon e impulsar su gestion. La composicion y
funcionamiento se regird por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision estara integrada por una representacion paritaria de ambas partes
firmantes, a las que sometera sus informes y conclusiones. El Ministerio de Trabajo e

Inmigracién, sera representado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y por la



Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y de la
Responsabilidad Social de las Empresas.

Al comienzo de cada ejercicio econdémico podra proponer aquellas modificaciones al

Convenio que la practica hiciera aconsejable.

Asimismo, en casos de concurrencia de circunstancias excepcionales podra proponer
la modificacion de las condiciones de los préstamos de la clausula tercera del

presente Convenio.

DUODECIMA: Efectos y extincién del Convenio

El presente Convenio tendra una duracidon de un ano, pudiendo ser prorrogado
anualmente, de forma indefinida, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes,

con al menos un mes de antelacion a la fecha de su prérroga tacita.

Sera causa suficiente para la resolucion automatica por denuncia del presente

Convenio, el incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.

No seran tramitadas las solicitudes de préstamo sujetas a lo dispuesto en este
Convenio, que sean presentadas con posterioridad a la fecha de la notificacion de su

denuncia hecha fehacientemente.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente documento en dos

ejemplares, en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO PRESIDENTA DE ENISA
E INMIGRACION

(ORDEN TIN 1540/2008 de 30 de mayo) S
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Fdo. Leandro Gonzélez Gallardo Fdo: Estela Gallegg Valdueza




