"Aprobado el Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre,
por el que se aprueba la Estrategia Espafola de
Empleo 2012-2014.

La Estrategia Espafola de Empleo se configura como el
marco normativo para la coordinacion y ejecucion de las
politicas activas de empleo en el conjunto del Estado, que
ha de contribuir a fomentar el empleo de la poblacion
activa, a aumentar la participacion de hombres y mujeres
en un mercado de trabajo sostenible, en el que se mejore la
productividad y la calidad del empleo.

Contiene la estrategia del conjunto de los Servicios
Publicos de Empleo para disefiar y gestionar las politicas
activas de empleo, es decir, “el conjunto de acciones y
medidas de orientacion, empleo y formacion dirigidas a
mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta
ajena o propia, de las personas desempleadas, al
mantenimiento del empleo y a la promocién profesional de
las personas ocupadas y al fomento del espiritu
empresarial y de la economia social’.

Es de caracter plurianual, con concrecion en Planes
Anuales, en que se determinaran los objetivos a alcanzar
en el conjunto del Estado y en cada una de las distintas
Comunidades Autonomas, que contendran, ademas, las
acciones y medidas de politicas activas que desde el
Sistema Nacional de Empleo se proponga llevar a cabo.

Entre los ambitos de las Politicas Activas de Empleo, que
se desarrollan en la Estrategia, hay que remarcar:

a) Acciones de orientacion profesional, informacion,
acompafiamiento, motivacion y asesoramiento que,
considerando las circunstancias de la persona beneficiaria,
le permiten determinar la busqueda de empleo o la puesta
en practica de iniciativas empresariales, como trabajador
autbnomo, empresas de economia social u otras férmulas
empresariales.



Se proporcionara informacion sobre ofertas de empleo
adecuadas, informacion sobre el mercado de trabajo, y los
incentivos y medios disponibles para el fomento de la
contratacion y el apoyo a las iniciativas emprendedoras,
con especial atencion a las formulas empresariales de
autoempleo colectivo enmarcadas en la Economia Social.

b) El disefio y desarrollo de acciones y medidas de
estimulo de la contrataciéon y apoyo al mantenimiento de
puestos de trabajo, mediante la promocion de medidas que
favorezcan la contratacion y el mantenimiento del empleo
de las personas trabajadoras desempleadas mayores de 55
afos, incluyendo a las que se incorporen como SOCiOS
trabajadores y de trabajo en las cooperativas y sociedades
laborales.

c) Acciones para la promocion del autoempleo femenino y
de la actividad emprendedora de mujeres, con servicios
destinados a cubrir las necesidades especificas de las
personas que vayan a acceder a las medidas de formacion
para el empleo y autoempleo, adaptando los servicios a las
necesidades de las personas.

d) Medidas de insercion laboral de personas que presentan
especiales dificultades para el acceso y la permanencia en
el empleo. En relacion con las personas con discapacidad,
se incentivara su contratacion tanto en el empleo ordinario
como en el empleo protegido a travées de los Centros
Especiales de Empleo. Asimismo se impulsara Ia
contratacion de personas en situacion de exclusion social a
traves de las empresas de insercion.

o Subvenciones e incentivos a la contratacion,
incorporacion de socios en cooperativas y sociedades
laborales y al mantenimiento de puestos de trabajo.

o Medidas para favorecer la integracion Ilaboral de
personas en situacion de exclusion social en empresas
de insercion.



o Incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad
por cuenta propia

o Incentivos en materia de bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social por la contratacion, incorporacion de
sSocios en cooperativas y sociedades laborales y al
mantenimiento en los puestos de trabajo de estos
colectivos.

o Medidas de transito de las personas trabajadoras con
discapacidad desde el empleo en los Centros Especiales
de Empleo, al empleo en empresas del mercado
ordinario de trabajo a través de los enclaves laborales
incentivando su contratacion con caracter indefinido.

o Medidas dirigidas a integracion laboral de personas con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, e
incentivos (cuantia a tanto alzado) a la generacion de
empleo indefinido suscritos con personas trabajadoras
con discapacidad en la plantilla del Centro Especial de
Empleo, asi como para el mantenimiento de los Centros
Especiales de Empleo.

o Medidas para facilitar la insercion Ilaboral de las
personas con discapacidad mediante el apoyo al
emprendimiento y el autoempleo y la incorporaciéon como
socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o
sociedades laborales.

e) Acciones dirigidas a fomentar las iniciativas
empresariales mediante el empleo auténomo, o la
economia social, destinadas a facilitar el establecimiento de
personas trabajadoras como autbnomos o su incorporacion
como socios Yy socias de cooperativas 0 sociedades
laborales, y a la creacion de empresas, que incluyen:

0 Ayudas por establecimiento como autonomo/a o
incorporacibn como socio/a en cooperativas Yy
sociedades laborales.

o0 Ayudas financieras sobre préstamos.



o Ayudas destinadas a inversiones.

0 Ayudas de asistencia técnica y apoyo a la funcién
gerencial.

0 Ayudas para la formacion.

0 Ayudas destinadas al estudio de mercados y analisis
de viabilidad.

Estas acciones en materia de autoempleo y creacion de
empresas, se completan con medidas de:

- Orientacion y asesoramiento para el autoempleo y el
emprendimiento.

- Fomento de la capacidad emprendedora, especialmente
de jovenes, mediante la formacion y la economia social.

- Facilitacion de la permanencia de los autbnomos en sus
negocios.

- Formacion, difusion y fomento del trabajo autbnomo y de
la creacion de empresas, cooperativas y sociedades
laborales vinculadas al fomento del empleo.

- Refuerzo de la planificacion y gestion empresarial entre
trabajadores autbnomos y en el ambito de la economia
social e incorporacion de practicas de responsabilidad
social empresarial.

- Facilitacion de la viabilidad financiera de los proyectos de
emprendimiento (autbnomos y de economia social) y la
puesta en marcha de la actividad.

- Fomento de la iniciativa empresarial mediante el trabajo
autdbnomo y la economia social.

Recualificacion y reinsercion profesional de los
trabajadores autdbnomos que tengan reconocida una
prestacion por cese de actividad.

f) Medidas dirigidas al fomento de la movilidad, que
incluyen la realizacion de actuaciones dirigidas a



emigrantes espafoles retornados de otros paises para
favorecer su insercion en el mercado laboral y fomentar el
autoempleo.

Para mas
informacion:http://boe.es/boe/dias/2011/11/19/pdfs/BOE-A-
2011-18146.pdf"




