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Puesta en funcionamiento del CERSE

El 20 de enero de 2009 se constituyéo formalmente el Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas (CERSE), como érgano consultivo y asesor
del Gobierno en la materia, de caracter cuatripartito y paritario, siendo su objetivo el
de impulsar y fomentar las politicas de RSE, proponiendo al Gobierno, en el marco
de sus funciones, medidas que vayan en esa direccion.

Se caracteriza por la participacion en su seno de los agentes sociales: sindicatos y
organizaciones empresariales, las Administraciones publicas (central, autonémica y
local) y otras organizaciones e instituciones de reconocida representatividad en al
ambito de la RSE, esta compuesto por 56 miembros y lo preside el Ministro de
Trabajo e Inmigracion.

La Secretaria del Consejo recae en la Direccibn General de Economia Social, del
Trabajo Autébnomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas, siendo su
Director General el Secretario del Consejo.

En la reunion de 6 de mayo de 2009 en la que se constituydé la Comision
Permanente del CERSE, se llegé al acuerdo de que las decisiones a adoptar se
basaran en el principio de la busqueda del consenso entre sus miembros.

En la reunién se configuraron los siguientes Grupos de Trabajo:

El papel de la RSE ante la crisis economica: su contribucion al
nuevo modelo productivo, la competitividad y el desarrollo
sostenible.

Se debatieron en el grupo, aspectos de como integrar la RSE dentro del sistema de
gestiébn empresarial, sistemas de evaluacion, el didlogo con los grupos de interés, la
RSE y la PYME, la competitividad, la confiabilidad en el sistema productivo, los
nuevos emprendedores, el papel de las Administraciones Publicas en la
responsabilidad social, las experiencias internacionales en RSE y la aportacion de la
RSE para superar la crisis econdémica.
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El Grupo de Trabajo selecciond 9 buenas practicas en los siguientes campos:

e Los empleados, gestion de talento, conciliacion, medidas de igualdad y mejora de
la productividad.

¢ Clientes y consumidores desde la perspectiva de la mejora de la competitividad y
la RSE.

e Las Administraciones Publicas en su doble faceta de impulsora y creadora de
politicas en RSE y empleadora y perceptora de dichas politicas.

Entre los meses de marzo y abril 2010 comparecieron representantes de las
empresas elegidas de cada uno los tres bloques teméticos, las empresas elegidas
contaron y expusieron a los miembros del Grupo de Trabajo sus experiencias.

El documento final elaborado con las conclusiones y recomendaciones fue
consensuado por todas las organizaciones presentes en el CERSE a excepcion de
un voto particular de las organizaciones sindicales (UGT y CCOO).

Transparencia, comunicaciéon y standards de los informes vy
memorias de sostenibilidad.

Se refiere a las caracteristicas que deben contemplar los informes sobre RSE,
indicadores, evaluacion y auditoria, la importancia de que las empresas
confeccionen la triple memoria: econdémica, social y medioambiental.

También, se debatié sobre las ventajas e inconvenientes de regular la informacion
que debe de contener la denominada triple memoria, para lo que se cont6 con la
experiencia internacional.

Se ha consensuado un documento base que contiene los siguientes elementos:

Diagnostico del reporting de la RSE en Espafia.

Los grupos de interés.

Los modelos de referencia para informar

El papel de las organizaciones que integran la Sociedad Civil

El papel de la administracion publica en la generalizacion de la RSE
Recomendaciones sobre principios, criterios, temas y subtemas para informar

Al grupo le ha faltado hacer una referencia a indicadores en materia de RSE.
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Consumo e Inversion Socialmente Responsable.

Se han analizando conceptos como el consumo ético, comercio justo, consumo
ecoldgico, experiencias europeas en consumo e inversion socialmente responsable,
e iniciativas de las empresas y de las Administraciones Publicas. En este ultimo caso
las compras publicas y el Plan Nacional de Compra Verde.

Se crearon dos subgrupos de trabajo: Inversion Socialmente Responsable 'y
Consumo Socialmente Responsabile.

Inversion Socialmente Responsable:

El documento aprobado incluye temas referentes a la definicion de la ISR, analisis,
situacion, experiencias internacionales, experiencias privadas y publicas en tipologia
de productos y servicios de inversion, desarrollo de capacidades informando y
fomentando la ISR y por dltimo un capitulo sobre recomendaciones.

También recoge aspectos relacionados con la Educaciéon Financiera.
El documento fue consensuado por la totalidad de las organizaciones presentes en
el Consejo ha excepcion del voto particular del Grupo Empresarial sobre el punto de

planes y fondos de pensiones que figura en el documento.

Consumo Socialmente Responsable:

En el documento figuran aspectos relativos al marco conceptual: objetivos,
aplicabilidad, definicion de RSC, definicion de la RSC en el sector del consumo,
definicion de consumo responsable, actuacién de las administraciones publicas en
relacion a la RSC.

Contenidos: Informaciéon al consumidor — Acciones de caracter social, etiquetado,
gestibn de reclamaciones de los consumidores; formacién e informacién del
consumidor; garantias de calidad, origen y procesos; accesibilidad y apoyo a las
personas con discapacidad y acciones de caracter ambiental.

Garantias y buenas practicas: Sistemas de medicion, certificacion, y validacién de
practicas y usos; experiencias internacionales; recopilacion de buenas practicas;
patrones de consumo, y recomendaciones.

El documento fue consensuado por las organizaciones sindicales, grupo “sociedad
civil” y Administraciones Publicas (excepto un voto particular de la Secretaria de
Estado de Comercio sobre comercio internacional) y por otra parte el grupo
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empresarial realizé6 un voto particular estando en desacuerdo con parte de los
contenidos del documento como son los temas de la verificacién, sellos en RSE y
compras publicas.

La RSE vy la Educacién.

El documento aprobado aborda temas relacionados con la incorporacion de la RSE
en el sistema educativo, la difusion, formacién e informacion en RSE, la RSE en las
universidades y escuelas de negocio y la innovacion curricular y la investigacion.

Previamente ha habido comparecencias y documentacién aportada por las
siguientes instituciones: Secretaria de Estado de Universidades, Direccion General
de Formacion Profesional, Fundacion Tripartita, Departamentos de Sociologia y
Economia Universidad Autbnoma de Madrid y Valencia respectivamente y escuelas
de negocio.

Gestion de la Diversidad, Cohesion Social y Cooperacion al
Desarrollo.

El documento aprobado contiene una definicion conceptual de la gestion de la
diversidad, la cohesion social y la cooperacion al desarrollo, la incorporacién de
clausulas sociales en las contrataciones publicas, la integracion de colectivos en
riesgo de inclusion para su incorporaciéon al mercado de trabajo, temas de igualdad y
derechos humanos.

El documento fue consensuado a excepcion de dos opciones de redaccion sobre la
actuacion de la Administracion a través de la contratacion publica, una con el apoyo
del grupo de Administraciones Publicas, de sindicatos, y del grupo de instituciones
representativas y con interés en la RSE, y la otra opciéon conté con el apoyo del
Grupo Empresarial (CEOE/CEPYME).

Los documentos de los cinco Grupos de Trabajo del Consejo Estatal de
Responsabilidad Social Empresarial fueron aprobados en sesién plenaria del
Consejo celebrada el pasado 3 de mayo de 2011.

En esta reunion plenaria se informé sobre la Ley de Economia Sostenible en
relacion con las materias de RSE y actuaciones del CERSE en el desarrollo
reglamentario, llegadndose al acuerdo de crear tres nuevos grupos de trabajo que
versan sobre:
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e Grupo sobre "Promocion de la RSE" para dar cumplimiento al mandato
encomendado al CERSE en el articulo 39 de la Ley de Economia Sostenible.

e Grupo de Inversion Socialmente Responsable en Fondos de Pensiones
(Disposicion final trigésima primera de de la Ley de Economia Sostenible), con el
objeto de dar recomendaciones al respecto.

e Grupo sobre Gestion y Funcionamiento del CERSE.

Los tres grupos se constituyen en junio de 2011.

Conferencia Europea sobre Responsabilidad Social de las
Empresas

Se celebr6 en Palma de Mallorca los dias 25 y 26 de marzo de 2010 con la
asistencia de 300 personas. Se debatieron distintas ideas y posicionamientos en
torno a los dos objetivos principales de la conferencia como son: la RSE como
estrategia de empresa en el marco de la economia sostenible y su contribucion al
desarrollo de la Unién Europea 2020 y el dialogo permanente y multilateral para la
adopcion de politicas publicas reales de fomento de la responsabilidad social de las
empresas.

Asimismo se llevaron acabo a nivel europeo, cuatro talleres de trabajo que versaron
sobre el informe de RSE, el Consumo y la Inversion Socialmente Responsable, y la
Competitividad, Empleo y RSE.

Las conclusiones de la conferencia fueron las siguientes:
El informe de RSE.

e Se debatio sobre la voluntariedad u obligacion en la elaboracién del informe por
parte de las empresas, de modelos, standards e indicadores que deben contener
y sobre el papel del informe que en si mismo, representa un proceso de mejora
continua en la gestion de la empresa.

e El informe se tiene que ir adecuando a la realidad de los distintos grupos de
interés, va mas alla de la regulacion de la voluntariedad, evitando generalidades y
adaptandolo al sector de la actividad en la que se encuadra la actuacion de la
empresa.

e El informe debe realizarse de manera integral siendo su informacion veraz y
contrastada.
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e Es importante extraer conclusiones de las experiencias realizadas en el reporting,
tender a una armonizacion en cuanto al informe en el marco de la Union Europea,
ya que en Europa hay estados que estan avanzando en experiencias regulatorias,
seria interesante crear un grupo de trabajo para armonizar las experiencias de los
estados.

e Es necesario que las Administraciones Publicas ademas de fomentar y promover
la R S E realicen informes en la materia.

El Consumo Socialmente Responsable.

e Las Autoridades Publicas deben de promocionar el consumo socialmente
responsable a través de las compras publicas, es necesaria una voluntad politica
de implantar incentivos para el consumo socialmente responsable.

e Los consumidores pueden hacer que las empresas incorporen comportamientos
socialmente responsables premiando o sancionando a través de un consumo
activo las actuaciones realizadas por las empresas incluidas las de su cadena de
valor.

e Es necesaria una informacion mas concisa y transparente hacia el consumidor,
este tiene que recibir mensajes claros y fiables, mejorando la comparabilidad de
los productos y servicios, siendo importante que se refleje en la Estrategia 2020
de la Union Europea.

e Fomentar la educaciobn a la hora de concienciar en valores socialmente
responsables los criterios del consumidor.

La Inversién Socialmente Responsable.

e Tenemos que tender a una nueva Filosofia de inversion que tenga en cuenta los
valores sociales y medioambientales.

e Son necesarias politicas de incentivos publicos y fiscales que apoyen la inversion
socialmente responsable.

e Promocion de redes en RSE desde un punto de vista financiero apoyadas en el
didlogo entre los grupos de interés.

e Existen dificultades a la hora de comprobar o verificar si una inversion
socialmente responsable es realmente sostenible.
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e Informar, promocionar y formar al ciudadano en inversibn socialmente
responsable.

Competitividad, Empleo y RSE.

e La RSE no debe sustituir el debate politico sobre legislacion y regulacion, tiene
gque ver mas con comportamientos, éticos, econOmicos, sociales y
medioambientales.

e La RSE significa una nueva forma de gestion en la empresa, forma parte de la
estrategia del negocio y afecta a todo tipo de organizaciones incluidas las
PYMES, no obstante los mismos principios que se aplican a las grandes
empresas no tienen por que aplicarse a las PYMES.

e La RSE es un instrumento fundamental para salir de la crisis econdmica que
estamos padeciendo y nos ayudara a recuperar la confianza de los ciudadanos.

¢ Indisolubilidad del binomio competitividad-sostenibilidad, es necesario implantar
politicas de RSE, que interesen tanto a la empresa como a sus grupos de interés
Yy que nos permitan mejorar las actuaciones de las empresas tanto en su vertiente
nacional como ante terceros paises.

e EIl problema del desempleo es un tema que se tiene que abordar desde la
perspectiva de la RSE, siendo en si misma un elemento clave de politica laboral,
a través del didlogo de las condiciones de trabajo con los agentes sociales, el
codigo de conducta de los empleados y como estrategia inclusiva al incluir a todos
los colectivos de trabajadores (ej. discapacitados, inmigrantes, colectivos
desfavorecidos, etc).

Promocion de la RSE

La Direccibn General de Economia Social, del Trabajo Autbnomo y de la
Responsabilidad Social de las Empresas lleva a cabo Programas de apoyo para la
realizacion de estudios y jornadas realizadas por organizaciones sin animo de lucro
gue promocionan practicas de RSE. En este sentido las Subvenciones para la
promocion de la RSE, en actividades de difusién y fomento fue:

e Concedidas en 2009: 1.281.166 euros (44 subvenciones)
e Concedidas en 2010: 1.487.838 euros (59 subvenciones)
e Concedidas en 2011: 1.135.596 euros (61 subvenciones)
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La RSE en la Ley 2/2011, de 4 de marzo de Economia Sostenible

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en la reunion de la Comision Permanente del
CERSE de febrero de 2010, presentd las iniciativas que en materia de RSE
figuraban en el proyecto de Ley de Economia Sostenible a fin de que estas
propuestas fueran objeto de consulta en el seno de la Comision, en este sentido la
Comisién Permanente valoré positivamente que el concepto de RSE esté presente
en la Ley de Economia Sostenible y que se recogieran aspectos vinculados con la
sostenibilidad de la gestion de las empresas publicas y la promocion de la
responsabilidad social de las empresas.

El texto de Ley aprobado y publicado en el BOE el pasado 5 de marzo de 2011,
incorpora varias medidas relacionadas con la RSE:

Articulo 35. Sostenibilidad en la gestion de las empresas publicas.

Establece que las sociedades mercantiles estatales y las entidades publicas
empresariales adscritas a la Administracion General del Estado, en el plazo de un
afo desde la entrada en vigor de esta ley, adaptaran sus planes estratégicos para
presentar anualmente informes de gobierno corporativo, asi como memorias de
sostenibilidad de acuerdo con estandares comunmente aceptados, con especial
atencion a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y a la plena integracion
de las personas con discapacidad.

También, recoge que las empresas publicas favorecen la implantacion de
practicas de Responsabilidad Social de las Empresas en sus proveedores.

Articulo 39. Promocién de laresponsabilidad social de las empresas.

Las Administraciones Pdudblicas hardn una politica de promocion de la
responsabilidad social dirigida a las organizaciones e instituciones publicas o
privadas, empresas, especialmente a las pequefias y medianas y a las empresas
individuales.

En particular, el Gobierno pondra a su disposicién un conjunto de caracteristicas e
indicadores para su autoevaluacion en materia de responsabilidad social, asi
como modelos o referencias de reporte, todo ello de acuerdo con los estandares
internacionales en la materia.
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Estas actuaciones atenderan a los objetivos de transparencia en la gestion, buen
gobierno corporativo, compromiso con lo local y el medioambiente, respeto a los
derechos humanos, mejora de las relaciones laborales, promocién de la
integracion de la mujer, de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, de la
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y del consumo sostenible.

Para llevar a cabo esta labor se contara con las recomendaciones que, en este
sentido, haga el Consejo Estatal de la Responsabilidad Social Empresarial.

La Ley da un especial valor a que las sociedades an6nimas de mas de 1.000
asalariados, puedan hacer un informe anual de Responsabilidad Social
Empresarial que sera objeto de comunicacion al Consejo Estatal de
Responsabilidad Social Empresarial, lo que permitiria efectuar un adecuado
seguimiento sobre el grado de implantacién de las politicas de Responsabilidad
Social Empresarial en las grandes empresas espafiolas.

Pero con el objeto de que la Responsabilidad Social de las Empresas no sea una
actuacion que tan sélo afecta a la gran empresa, dando valor a aquellos que lo
practican, cualquier empresa podra solicitar voluntariamente ser reconocida como
empresa socialmente responsable, de acuerdo con las condiciones que determine
el Consejo Estatal de Responsabilidad Social Empresarial.

El Gobierno facilitard los recursos necesarios para que el Consejo Estatal de
Responsabilidad Social Empresarial pueda llevar a cabo plenamente sus
funciones.

Disposicion final trigésima primera. Desarrollo reglamentario sobre difusion
de informacién en politica de inversion de fondos de pensiones.

Reglamentariamente se desarrollardn las condiciones para la difusion de la
informacion sobre el uso de criterios sociales, medioambientales y de buen
gobierno en la politica de inversion de los fondos de pensiones.

Asi mismo hay otros articulos contenidos en la ley relacionados con la
transparencia, la responsabilidad social y el gobierno corporativo.

Informacién sobre las politicas de inversion de los planes y fondos
de pensiones

La disposicion final undécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, recoge
9
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un gran avance en materia de fomentar la inversion socialmente responsable, al
establece una modificacion de la Ley de regulacion de los planes y fondos de
pensiones de tal forma que “la comisién de control del fondo de pensiones, con la
participacion de la entidad gestora, elaborara por escrito una declaracion
comprensiva de los principios de su politica de inversion. A dicha declaracion se le
dard suficiente publicidad.

En esta declaracion, en el caso de fondos de pensiones de empleo, se debera
mencionar si se tienen en consideracion, en las decisiones de inversion, los riesgos
extrafinancieros (éticos, sociales, medioambientales y de buen gobierno) que afectan
a los diferentes activos que integran el fondo de pensiones.

De la misma manera, la comision de control del fondo de pensiones de empleo, 0 en
su caso la entidad gestora, debera dejar constancia en el informe de gestién anual
del fondo de pensiones de empleo de la politica ejercida en relacién con los criterios
de inversién socialmente responsable anteriormente mencionados, asi como del
procedimiento seguido para su implantacién, gestion y seguimiento”.

El Il Plan Nacional para la Alianza de Civilizaciones (2010-2014)

Entre sus objetivos, en su punto 4.2 sefiala que en consonancia con las
orientaciones y recomendaciones del Consejo Estatal de Responsabilidad Social de
las Empresas, el Il PNAC promovera proyectos y actuaciones que conlleven
medidas vinculadas a esta responsabilidad corporativa para que incorporen los
valores y principios de la Alianza de Civilizaciones.

En este sentido se estara a lo dispuesto por las recomendaciones, orientaciones y
conclusiones que provengan del CERSE para su aprobacion y su posterior remision
al Gobierno como 6rgano consultivo del mismo.

Plan Extraordinario de Fomento de la Inclusién Social y la Lucha
Contrala Pobreza 2010

La DGESTAYRSE particip6 con la Direccion General de Politica Social de las
Familias y de la Infancia Inclusion Social (Ministerio de Sanidad y Politica Social) en
un grupo de trabajo encuadrado en el Plan Extraordinario de Fomento de la Inclusion
Social y la Lucha Contra la Pobreza 2010.

Dicho Plan que menciona que el Consejo de Ministros establecera las instrucciones
necesarias para introducir condiciones especiales de ejecucion de contenido social
en los procedimientos de contratacion de la Administracién General del Estado y sus
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Organismos Publicos, incorporando también un plan de evaluacion y seguimiento
gue permita verificar el cumplimento y la eficacia de las medidas aplicadas.

Otros Grupos de Trabajo

La Direccibn General de Economia Social, del Trabajo Autbnomo y de la
Responsabilidad Social de las Empresas patrticipa asiduamente desde el 2011 en el
Grupo de Trabajo de la Comision Técnica de Responsabilidad Social del Ministerio
de Politica Territorial y Administracion Pablica, asi como en el Grupo de Trabajo del
Consejo de Cooperacion sobre Responsabilidad Social Empresarial para el
Desarrollo (Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion).

Actuacion Internacional

En materia de actuaciones internacionales, se han mantenido contactos con los
gobiernos en el ambito de la Unién Europa, y se ha intensificado la interlocucién, en
especial con el Grupo de Alto Nivel de RSE que coordina la Comisién Europea (DG
Empleo y DG Empresa) y en la que se ha propiciado una participacion activa de
Espafa informando de las novedades de RSE en nuestro pais, mostrando un
avance en linea con los paises como Francia, Dinamarca, Suecia, Holanda, etc.

En octubre de 2011 la Comision Europea ha lanzado una nueva Comunicacién
en materia de RSE, para ello desde el Gobierno y concretamente desde el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion se le remitié a la Comisién un documento que
contiene una serie de iniciativas que impulsan y fomentan la Responsabilidad Social
de las Empresas y que en su mayor medida se recogen en la Comunicacion. La
propuesta consta de nueve puntos que versan sobre:

e La necesidad que dentro de la Estrategia 2020 de la Union Europea se considere
la Responsabilidad Social de las Empresas como uno de los ejes centrales en el
desarrollo del nuevo sistema productivo.

o Establecer bases y actuaciones comunes, en materia de Responsabilidad Social
de las Empresas, entre los Estados miembros de la Unidon Europea respetando
las competencias legislativas y normas de cada Estado.

e Impulso del dialogo entre las partes interesadas. En este sentido, seria
interesante destacar el modelo espafiol, con la creacién del Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas como foro de encuentro que permite el
dialogo multilateral, permanente en esta materia, y sirve para proponer al
Gobierno acciones de fomento de la responsabilidad social empresarial. De igual
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forma, subrayar la importancia del didlogo social y la negociacion colectiva entre
trabajadores y empresarios.

Actuaciones encaminadas a reforzar la capacidad de la Responsabilidad Social
de las Empresas como herramienta para superar la situacion de crisis, creacion
de empleo y refuerzo de la capacidad y la competitividad del tejido empresarial.

Acciones encaminadas a motivar a las empresas y organizaciones a realizar
informes o memorias en materia de Responsabilidad Social de las Empresas que
abarquen temas relacionados con derechos humanos, medio ambiente,
relaciones laborales y buen gobierno corporativo, siendo su informacion veraz y
contrastada.

Difusion de informacién en politica de inversion, en la que las entidades gestoras
de fondos de inversion, elaboren una declaracion comprensiva de los principios
de su politica de inversién, mencionando en esta declaracion si se tienen en
consideracion en las decisiones de inversion, practicas socialmente responsables
en base a criterios éticos, sociales, medioambientales y de buen gobierno
corporativo.

Proponer una informacion mas concisa y transparente hacia el consumidor, este
tiene que recibir mensajes claros y fiables, mejorando la comparabilidad de los
productos y servicios.

Incorporacién a los proyectos educativos de los centros de ensefianza los valores
del desarrollo sostenible y los principios de responsabilidad social, formacion y
sensibilizacion del profesorado en esos valores, asi como a los alumnos/as
insertados en el sistema educativo.

Orientaciones para que una adecuada gestion de la diversidad, dentro de las
estrategias de Responsabilidad Social de las Empresas, sea considerada en
positivo. En este sentido la diversidad en la empresa, en el marco de una politica
de igualdad de trato y oportunidades, y no discriminacion, a la vez que persigue
optimizar el proceso empresarial y mejorar la competitividad y las condiciones de
trabajo, contribuye y mejora indirectamente la participacion de ésta en las politicas
de integracioén social, y por tanto, contribuye a la Cohesion Social.

En el ambito de la RSE, desde esta Direccion General se ha

participado en diversas conferencias y reuniones

Destacando nuestra pertenencia al Grupo de Alto nivel de la Comision Europea en
materia de RSE, asistiendo a las reuniones de abril de 2009, mayo, septiembre y
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octubre de 2010, enero , mayo, noviembre de 2011, las reuniones son presididas
por la Direccién General de Empleo y la Direccion General de Empresas e Industria
de la Comision Europea.

La conferencias europeas Multistakeholder Forum sobre Responsabilidad Social de
las Empresas de 2009 y 2010, ambas conferencias celebradas en Bruselas sirvieron
de plataforma para debatir sobre la RSE entre los principales actores a nivel
europeo: empresas, sindicatos, asociaciones empresariales, inversores, expertos/as,
ONG,s, organizaciones, administraciones publicas y Comision Europea.

Conferencia de alto nivel (Postdam) Europa-Asia bajo el titulo:"Shaping CSR-
Oportunities for the Well-Being of the ASEM Workforce", la reunién sirvié de punto
de encuentro para debatir sobre la situacién actual de la Responsabilidad Social de
las Empresas.

El Foro América Latina y el Caribe (ALC) - Unién Europea (UE), celebrado en
Buenos Aires y que versd sobre la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y
alianzas multisectoriales: contribuciones a la competitividad, innovacién y el
desarrollo sostenible.

Seminario de cooperacion internacional AECID- MTIN en Cartagena de Indias, con
distintos paises de América Latina: Colombia, Peru, Bolivia, Venezuela, Ecuador,
México y MERCOSUR, en asuntos relacionados con esta Direccion General y en
concreto en el fomento de la Responsabilidad Social de las Empresas.

[l Conferencia Espafia-lberoamérica, celebrada en México sobre Responsabilidad
Social de la Empresa. El objetivo de la conferencia fue debatir los impactos que la
crisis esta teniendo sobre las practicas responsables, las medidas que se pueden
poner en practica para paliar los efectos negativos y plantear estrategias dirigidas a
usar las practicas responsables como una de las herramientas para combatir los
efectos de la crisis y contribuir a la recuperacion.

Conferencia sueca de la Presidencia europea sobre RSE "Protect, respect and
remedy” que tuvo lugar en Estocolomo el 10 y 11 de noviembre de 2009, los
gobiernos de Suecia, por medio de los Ministerios de Comercio y de Asuntos
Exteriores y el Gobierno Espariol, por medio del Ministerio de Trabajo e Inmigracion ,
han manifestado su voluntad conjunta de seguir promoviendo la RSE en el entorno
global de los derechos humanos y avanzar en el marco europeo con una apuesta
por el didlogo multilateral, cuya experiencia se esta desarrollando ya en el Consejo
Estatal de RSE.

Jornadas de trabajo de la Red Nacional de Territorios Socialmente
Responsables (RETOS) sobre LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: CLAVE PARA
EL DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS. Presidida por la Direcciéon General de
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Economia Social, del Trabajo Autbnomo y de la RSE y que engloba a diferentes
administraciones publicas. Surgié como resultado del trabajo llevado a cabo en el
marco de la Iniciativa Comunitaria Equal, apostando por el desarrollo de un modelo
innovador de trabajo en red que, bajo el principio de participaciéon y con la
implicacion de todos los agentes econdmicos y sociales que operan en un territorio,
tiene como eje vertebrador la Responsabilidad Social.

14
HUSTRO
DETRABAD
E WA



