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PREAMBUL

El Consell Tripartit per al Desenrotllament de les Relacions Labo-
rals i la Negociacio Col‘lectiva de la Comunitat Valenciana es va crear
per mitja del Decret 131/2006, de 29 de setembre, del Consell.

Este consell va tindre el seu origen en una proposta que es va realit-
zar en el marc del procés de revisi6 i renovacié del PAVACE 2001-2006,
que, originariament, preveia la creacio de la Comissié Consultiva de
Negociacié Col'lectiva de la Comunitat Valenciana, de composicio tri-
partida i paritaria, integrada per representants de 1’administraci6 i de les
associacions empresarials i organitzacions sindicals més representatives
de la Comunitat Valenciana, com a organ que assumira, en 1I’ambit de
la Comunitat Valenciana, les competéncies de la Comissié Consultiva
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PREAMBULO

El Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales
y la Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana se cre6 median-
te el Decreto 131/2006, de 29 de septiembre, del Consell.

Este Consejo tuvo su origen en una propuesta que se realizo en el
marco del proceso de revision y renovacion del PAVACE 2001-2006,
que, originariamente, contemplaba la creacion de la Comisién Consul-
tiva de Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana, de compo-
sicion tripartita y paritaria, integrada por representantes de la Adminis-
tracion y de las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales
mas representativas de la Comunitat Valenciana, como 6rgano que asu-
miera, en el ambito de la Comunitat Valenciana, las competencias de la
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Nacional de Convenis Col-lectius creada per la disposicié final octava
de la Llei 8/1980, de 10 de marg, de I’Estatut dels Treballadors, i regu-
lada, en la seua estructura i competéncies, pel Reial Decret 2976/1983,
de 9 de novembre.

No obstant aix0, I’ Administraci6 del Consell i els agents econdomics
i socials més representatius de la Comunitat Valenciana van acordar
estendre les funcions de la Comissio proposada més enlla de I’estricte
ambit de la negociacid col-lectiva, de tal manera que es constituira no
sols com a organ consultiu als efectes de 1’extensio dels convenis col-
lectius, siné també com a organ d’assessorament i consulta de 1’Admi-
nistracié Autonomica en matéria del mercat de treball, amb una amplia
llista de competencies i funcions regulades en I’article 2 del Decret
131/2006, de 29 de setembre, del Consell, de creacio del Consell Tri-
partit per al Desenrotllament de les Relacions Laborals i la Negociaci6
Col'lectiva de la Comunitat Valenciana.

Larticle 14.1 de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de Mesures Urgents
per a la Reforma del Mercat Laboral, ha donat una nova redaccio a
I’apartat 3 de ’article 82 del Text Ref6s de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors, aprovat mitjangant el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de
24 de marg, i autoritzant que, quan concérreguen causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccio i per acord entre ’empresa i els
representants dels treballadors, s’inapliquen en I’empresa les condicions
de treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable, siga este de sector
o d’empresa. El mencionat acord ha d’anar precedit d’un periode de
consultes i, en el cas de no aconseguir-se, les parts han de sotmetre les
seues discrepancies a la Comissi6 Paritaria del Conveni i al Tribunal
d’Arbitratge Laboral i, si estos no arriben a una solucid, a la Comissio
Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius quan la inaplicacié de les
condicions de treball afecte centres de treball de I’empresa situats en el
territori de més d’una comunitat autdbnoma, o els drgans corresponents
de les comunitats autonomes en els altres casos.

Esta funci6 de dirimir les discrepancies a qué es referix ’actual
redacci6 de Iarticle 82.3 del Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Tre-
balladors no estava arreplegada entre les atribuides a 1’drgan correspo-
nent a la Comunitat Valenciana (el Consell Tripartit per al Desenrotlla-
ment de les Relacions Laborals i la Negociacié Col'lectiva de la Comu-
nitat Valenciana), per la qual cosa es fa necessaria una nova regulacié
de les competeéncies del mencionat consell per a incloure aquella funcié
i poder atendre aquelles sol'licituds d’inaplicacié que es plantegen en
I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, per a la qual cosa també
és necessari, al mateix temps, regular amb precisié un procediment per
a la tramitaci6 i resolucio d’aquelles sol-licituds. I esta funcio s’atribuix
a un organ nou del Consell Tripartit: la Comissioé Permanent. De compo-
sicié més reduida que el Ple, permetra agilitzar la tramitacid i resolucio
de les discrepancies, perd sempre en un organ de naturalesa tripartida.

Atés que tot aixo implica una modificacié substancial de la regula-
ci6 del Consell Tripartit, s’ha optat per la redaccié completa d’un nou
decret que derogue 1’esmentat Decret 131/2006, de 29 de setembre, del
Consell, de creacio del Consell Tripartit per al Desenrotllament de les
Relacions Laborals i 1a Negociacié Col-lectiva de la Comunitat Valen-
ciana.

En virtut d’aixo0, oides les associacions empresarials i organitzaci-
ons sindicals més representatives de la Comunitat Valenciana, a propos-
ta del conseller d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacid, conforme
amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la
deliberaci6 previa del Consell, en la reuni6 del dia 5 de juliol de 2013,

DECRETE

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. El Consell Tripartit

El Consell Tripartit per al Desenrotllament de les Relacions Labo-
rals i la Negociacié Col-lectiva de la Comunitat Valenciana és I’0rgan de
I’ Administracié Autondmica d’assessorament i consulta en matéria de
relacions laborals, ocupacio i negociacié col-lectiva, I’ambit territorial
del qual se circumscriu a la Comunitat Valenciana, i, aixi mateix, de
soluci6 de les discrepancies que puguen sorgir per la falta d’acord en els
procediments d’inaplicaci6 en les empreses de les condicions de treball

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, creada por la
disposicion final octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y regulada, en su estructura y competencias, por el
Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre.

No obstante, la Administracion del Consell y los agentes econémi-
cos y sociales mas representativos de la Comunitat Valenciana acor-
daron extender las funciones de la Comision propuesta mas alla del
estricto ambito de la negociacion colectiva, de tal forma que se consti-
tuyera no solo como 6rgano consultivo a los efectos de la extension de
los convenios colectivos, sino también como drgano de asesoramiento
y consulta de la Administracién Autonémica en materia del mercado de
trabajo, con una amplia lista de competencias y funciones reguladas en
el articulo 2 del Decreto 131/2006, de 29 de septiembre, del Consell,
de creacion del Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones
Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana.

El articulo 14.1 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgen-
tes para la Reforma del Mercado Laboral, ha dado nueva redaccion al
apartado 3 del articulo 82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y autorizado que, cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion y por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, se inapliquen en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa. Dicho acuerdo debe ir prece-
dido de un periodo de consultas y, en el caso de no alcanzarse, las partes
han de someter sus discrepancias a la Comision Paritaria del Convenio
y al Tribunal de Arbitraje Laboral y, si estos no llegan a una solucion,
a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacion de las condiciones de trabajo afecte a centros de trabajo de
la empresa situados en el territorio de mas de una Comunidad Auténo-
ma, o a los érganos correspondientes de las Comunidades Auténomas
en los demas casos.

Esta funcion de dirimir las discrepancias a que se refiere la actual
redaccion del articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores no estaba recogida entre las atribuidas al *6rgano
correspondiente’en la Comunitat Valenciana (el Consejo Tripartito para
el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de
la Comunitat Valenciana), por lo que se hace precisa una nueva regula-
cion de las competencias de dicho Consejo para incluir aquella funcién
y poder atender aquellas solicitudes de inaplicacién que se planteen en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, para lo cual también
es preciso, al mismo tiempo, regular con precision un procedimiento
para la tramitacion y resolucion de aquellas solicitudes. Y esta funcion
se atribuye a un drgano nuevo del Consejo Tripartito: la Comisién Per-
manente. De composicion mas reducida que el Pleno, permitira agilizar
la tramitacion y resolucion de las discrepancias, pero siempre en un
organo de naturaleza tripartita.

Dado que todo ello implica una modificacion sustancial de la regu-
lacion del Consejo Tripartito, se ha optado por la redaccion completa
de un nuevo Decreto que derogue al ya citado Decreto 131/2006, de 29
de septiembre, del Consell, de creacion del Consejo Tripartito para el
Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de
la Comunitat Valenciana.

En su virtud, oidas las asociaciones empresariales y organizaciones
sindicales mas representativas de la Comunitat Valenciana, a propuesta
del conseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo, conforme con
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa delibe-
racion del Consell, en la reunion del dia 5 de julio de 2013,

DECRETO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. El Consejo Tripartito

El Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales
y la Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana es el érgano de
la Administracion Autonomica de asesoramiento y consulta en materia
de relaciones laborales, empleo y negociacion colectiva, cuyo ambito
territorial se circunscribe a la Comunitat Valenciana, y, asimismo, de
solucion de las discrepancias que pudieran surgir por la falta de acuerdo
en los procedimientos de inaplicacion en las empresas de las condicio-
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previstes en el conveni col'lectiu aplicable, d’acord amb el que establix
I’article 82.3 del Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors

Article 2. Funcions

1. El Consell Tripartit per al Desenrotllament de les Relacions
Laborals i 1a Negociacio Col-lectiva de la Comunitat Valenciana desen-
rotllara les funcions segiients:

a) Funcions consultives.

En matéria d’extensio de convenis col-lectius emetra, amb caracter
preceptiu i determinant, els informes previstos en 1’article 7 del Reial
Decret 718/2005, de 20 de juny, pel qual es va aprovar el procediment
d’extensio de convenis col'lectius.

En matéria de calendari laboral de 1a Comunitat Valenciana, emetra
un informe previ a la seua aprovacié pel Consell.

Aixi mateix, emetra un informe previ a I’aprovacio de les normes
que regulen o modifiquen el régim juridic del Consell Tripartit.

b) Funcions d’estudi i assessorament.

El Consell Tripartit podra realitzar, tant a iniciativa propia com a
petici6 de part interessada, estudis, dictamens i recomanacions en maté-
ries relacionades amb les relacions laborals i la negociacio col-lectiva en
I’ambit de la Comunitat Valenciana, com ara:

Estructura i continguts de la negociacié col-lectiva.

Mercat de treball: contractacio, externalitzacio, descentralitzacio
productiva, flexibilitat laboral i qiiestions analogues.

Prevenci6 de riscos laborals i formacio en matéria preventiva.

Politiques socials: conciliaci6 de la vida laboral i familiar, igualtat
de tracte i no-discriminacio entre homens i dones, plans d’igualtat i
qiiestions analogues.

¢) Funcions decisories.

Dirimira les discrepancies que sorgisquen per la falta d’acord en
els procediments d’inaplicacié en les empreses de les condicions de
treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable quan concorreguen
causes econdmiques, técniques, organitzatives o productives, d’acord
amb el que disposa I’article 82.3 del text refds de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors.

d) Altres funcions.

El Consell Tripartit desenrotllara qualssevol altres funcions que li
siguen atribuides per mitja d’una norma de rang legal o reglamentari.

2. Els dictamens, informes i decisions del Consell s’entendran sem-
pre sense perjui de les atribucions que corresponguen a la jurisdiccié
competent, al Comité Economic i Social, al Tribunal d’ Arbitratge Labo-
ral de la Comunitat Valenciana i a I’ autoritat laboral.

CAPITOL II
Organitzacio i funcionament

Article 3. Composicié

El Consell estara integrat pels membres segiients:

1. La presidéncia, designada per la persona titular de la conselleria
competent en materia de treball, prévia consulta amb les associacions
empresarials i organitzacions sindicals més representatives de la Comu-
nitat Valenciana, entre professionals de reconegut prestigi en el camp
de les relacions laborals. El seu mandat sera de quatre anys des del seu
nomenament, el qual es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

2. Quatre representants de 1’Administracio del Consell, designats
per la persona titular de la conselleria competent en matéria de treball.

3. Quatre representants per les organitzacions sindicals més repre-
sentatives de la Comunitat Valenciana, nomenats per la persona titular
de la conselleria competent en matéria de treball, a proposta vinculant
d’aquelles.

4. Quatre representants per les associacions empresarials més repre-
sentatives de la Comunitat Valenciana, nomenats per la persona titular
de la conselleria competent en matéria de treball, a proposta vinculant
d’aquelles.

Es designara, de la mateixa manera, el mateix nombre de suplents
per cada grup de representacio per a substituir els vocals titulars en els
suposits de vacant, abséncia o malaltia.

Als efectes previstos en este article, s’entendra per *organitzacions
sindicals més representatives’aquelles que reunisquen els requisits asse-

nes de trabajo previstas en el Convenio Colectivo aplicable, conforme
a lo establecido en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 2. Funciones

1. El Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Labo-
rales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana desarro-
llara las siguientes funciones:

a) Funciones consultivas.

En materia de extension de convenios colectivos, emitira, con carac-
ter preceptivo y determinante, los informes previstos en el articulo 7 del
Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprobo el procedi-
miento de extension de convenios colectivos.

En materia de calendario laboral de la Comunitat Valenciana, emi-
tira informe previo a su aprobacion por el Consell.

Asimismo, emitira informe previo a la aprobacion de las normas
que regulen o modifiquen el régimen juridico del Consejo Tripartito.

b) Funciones de estudio y asesoramiento.

El Consejo Tripartito podra realizar, tanto a iniciativa propia como
a peticion de parte interesada, estudios, dictdmenes y recomendaciones
en materias relacionadas con las relaciones laborales y la negociacion
colectiva en el ambito de la Comunidat Valenciana, tales como:

Estructura y contenidos de la negociacién colectiva.

Mercado de trabajo: contratacion, externalizacion, descentralizacion
productiva, flexibilidad laboral y cuestiones anélogas.

Prevencion de riesgos laborales y formacion en materia preventiva.

Politicas sociales: conciliacion de la vida laboral y familiar, igual-
dad de trato y no discriminacion entre hombres y mujeres, planes de
igualdad y cuestiones analogas.

¢) Funciones decisorias.

Dirimira las discrepancias que surjan por la falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacion en las empresas de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable cuando concurran
causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

d) Otras funciones.

El Consejo Tripartito desarrollara cualesquiera otras funciones que
le sean atribuidas mediante una norma de rango legal o reglamentario.

2. Los dictamenes, informes y decisiones del Consejo se entenderan
siempre sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la jurisdic-
cion competente, al Comité Economic i Social, al Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunitat Valenciana y a la autoridad laboral.

CAPITULOII
Organizacion y funcionamiento

Articulo 3. Composicion

El Consejo estara integrado por los siguientes miembros:

1. La presidencia, designada por la persona titular de la Conselleria
competente en materia de trabajo, previa consulta con las asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunitat Valenciana, entre profesionales de reconocido prestigio en
el campo de las relaciones laborales. Su mandato sera de cuatro afios
desde su nombramiento, el cual se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

2. Cuatro representantes de la Administracion del Consell, desig-
nados por la persona titular de la Conselleria competente en materia
de trabajo.

3. Cuatro representantes por las organizaciones sindicales mas
representativas de la Comunitat Valenciana, nombrados por la persona
titular de la Conselleria competente en materia de trabajo, a propuesta
vinculante de aquellas.

4. Cuatro representantes por las asociaciones empresariales mas
representativas de la Comunitat Valenciana, nombrados por la persona
titular de la Conselleria competente en materia de trabajo, a propuesta
vinculante de aquellas.

Se designara, de la misma forma, igual nimero de suplentes por
cada grupo de representacion para sustituir a los vocales titulares en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

A los efectos previstos en este articulo, se entendera por *organiza-
ciones sindicales mas repre-sentativas’aquellas que retinan los requisi-
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nyalats en els articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost,
de Llibertat Sindical, i per ’associacions empresarials més representati-
ves’les que reunisquen els requisits assenyalats en la disposici6 addici-
onal sexta del Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

Article 4. La presidéncia

1. Correspon a la presidéncia del Consell Tripartit per al Desen-
rotllament de les Relacions Laborals i la Negociacio Col-lectiva de la
Comunitat Valenciana:

a) Tindre la representacié del Consell.

b) Convocar, presidir i al¢ar les sessions.

¢) Dirigir les deliberacions.

d) Sotmetre a la consideraci6 del Consell qualsevol qiiestié compe-
téncia del mencionat organ.

e) Vetlar per la tramitaci6 dels assumptes.

/) Dictar les instruccions que siguen necessaries per al millor com-
pliment de les funcions.

g) Referendar les actes i autoritzar amb la seua firma la documenta-
cio que afecte el Ple i a les comissions.

2. En cas de vacant, malaltia, abséncia o una altra causa d’impos-
sibilitat de qui posseisca la presidéncia, sera substituit pel vocal que,
per mitja de la votacio prevista en I’article 7, acorde el Ple del Consell
Tripartit.

Article 5. Vocals de cada grup de representacio

Els vocals del Consell Tripartit tenen dret a:

1. Conéixer amb una antelacié minima de cinc dies I’orde del dia de
les reunions i la informaci6 necessaria sobre els temes que s’hi inclouen.

2. Participar en els debats de les sessions.

3. Exercir el seu dret al vot.

4. Fer constar en acta |’ abstencié o la reserva de vot i els motius que
ho justifiquen, aixi com el seu vot particular en dictamens o decisions
que s’aproven per acord majoritari.

5. Formular precs i preguntes.

6. Rebre la informacié necessaria per a complir les funcions assig-
nades.

7. Realitzar totes les altres funcions que siguen intrinseques a la
seua condicid.

Article 6. Funcionament

El Consell funcionara en Ple i en Comissié Permanent.

Correspondra al Ple el desenrotllament de les funcions previstes en
els apartats g, b i d de I’article 2.

Correspondra a la Comissié Permanent el desenrotllament de les
funcions previstes en ’apartat ¢ de Iarticle 2 i, a més, aquelles dels
apartats b i d que li siguen encomanades pel Ple.

Es podran constituir comissions de treball per al desenrotllament de
les funcions propies del Ple. La creaci6 i regulacié de la seua composi-
cié i funcionament sera competéncia del Ple del Consell.

Article 7. Composicio, i régim de sessions i de funcionament del Ple

El Ple estara integrat per la totalitat dels membres assenyalats en
I’article 3 d’este decret.

El Consell es reunira en Ple, amb caracter ordinari, com a minim
una vegada al semestre. Amb caracter extraordinari, es reunira a inicia-
tiva de la presidéncia, a proposta de la Comissi6é Permanent o a proposta
conjunta de la majoria de cada un dels grups de representaci6 sindical i
empresarial que conformen el Ple.

En tot cas, el quorum per a la valida constitucio del Ple del Consell
requerira la preséncia, a més de qui posseisca la presidéncia i de qui
realitze les funcions de secretaria, de la mitat dels seus membres, sem-
pre que en esta mitat estiga present la majoria absoluta de cada un dels
grups de representacio sindical i empresarial.

Els acords del Ple es prendran amb el vot favorable de les tres quar-
tes parts dels presents.

De cada sessio s’algara acta d’allo que s’ha debatut i acordat. Sera
firmada per qui exercisca les funcions de secretaria i referendada per
qui posseisca la presidéncia, i s’aprovara la mateixa sessié o en una

tos sefialados en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y por *asociaciones empresariales mas
representativas’a las que retnan los requisitos seiialados en la disposi-
cion adicional sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. La presidencia

1. Corresponde a la presidencia del Consejo Tripartito para el Desa-
rrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la
Comunitat Valenciana:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones.

¢) Dirigir las deliberaciones.

d) Someter a la consideracion del Consejo cualquier cuestion com-
petencia de dicho 6rgano.

e) Velar por la tramitacion de los asuntos.

/) Dictar las instrucciones que sean precisas para el mejor cumpli-
miento de las funciones.

2) Refrendar las actas y autorizar con su firma la documentacion
que afecte al Pleno y a las Comisiones.

2. En caso de vacante, enfermedad, ausencia u otra causa de impo-
sibilidad de quien ostente la presidencia, sera sustituido por el vocal
que, mediante la votacion prevista en el articulo 7, acuerde el Pleno del
Consejo Tripartito.

Articulo 5. Vocales de cada grupo de representacion

Los vocales del Consejo Tripartito tienen derecho a:

1. Conocer con una antelacion minima de cinco dias el orden del
dia de las reuniones y la informacion precisa sobre los temas incluidos
en él.

2. Participar en los debates de las sesiones.

3. Ejercer su derecho al voto.

4. Hacer constar en acta la abstencion o la reserva de voto y los
motivos que lo justifiquen, asi como su voto particular en dictimenes o
decisiones que se aprueben por acuerdo mayoritario.

5. Formular ruegos y preguntas.

6. Recibir la informacion precisa para cumplir las funciones asig-
nadas.

7. Realizar cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion.

Articulo 6. Funcionamiento

El Consejo funcionara en Pleno y en comisién permanente.

Correspondera al Pleno el desarrollo de las funciones previstas en
los apartados a, by d del articulo 2.

Correspondera a la comisién permanente el desarrollo de las funcio-
nes previstas en el apartado ¢ del articulo 2 y, ademas, aquellas de los
apartados b y d que le sean encomendadas por el Pleno.

Se podran constituir comisiones de trabajo para el desarrollo de las
funciones propias del Pleno. La creacion y regulacion de su composi-
cion y funcionamiento sera competencia del Pleno del Consejo.

Articulo 7. Composicion, y régimen de sesiones y de funcionamiento
del Pleno

El Pleno estara integrado por la totalidad de los miembros sefialados
en el articulo 3 de este decreto.

El Consejo se reunira en Pleno, con caracter ordinario, como mini-
mo una vez al semestre. Con caracter extraordinario se reunira a ini-
ciativa de la presidencia, a propuesta de la Comisién Permanente o a
propuesta conjunta de la mayoria de cada uno de los grupos de repre-
sentacion sindical y empresarial que conforman el Pleno.

En todo caso, el quérum para la valida constitucion del Pleno del
Consejo requerira la presencia, ademds de quien ostente la presidencia
y de quien realice las funciones de Secretaria, de la mitad de sus miem-
bros, siempre que en dicha mitad esté presente la mayoria absoluta de
cada uno de los grupos de representacion sindical y empresarial.

Los acuerdos del Pleno se tomaran con el voto favorable de las tres
cuartas partes de los presentes.

De cada sesion se levantara acta de lo debatido y acordado. Sera
firmada por quien desempeiie las funciones de la Secretaria y refrendada
por quien ostente la presidencia, y se aprobara en la misma o en poste-
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posterior. En tot cas, es fara constar en acta els vots discrepants i la seua
fonamentacio.

Article 8. Composicié i régim de sessions i de funcionament de la
Comissio Permanent

La Comissi6é Permanent estara integrada per la presidéncia del Con-
sell Tripartit i per dos vocals de cada un dels tres grups que el consti-
tuixen.

La Comissié Permanent es reunira en sessié ordinaria cada dos
mesos, i en sessio extraordinaria tantes vegades com siga necessari,
quan per la urgéncia dels temes a tractar aixi ho decidisca el president,
a iniciativa propia o a peticio de quatre vocals.

El quorum per a la valida constitucié de la Comissié Permanent
requerira, en primera convocatOria, la preséncia, a més de qui posseisca
la presidencia i de qui realitze les funcions de secretaria, d’un vocal per
cada un dels grups que la constituixen. En segona convocatoria bastara
la preséncia de qui posseisca la presidéncia, de qui realitze les funcions
de secretaria i de tres vocals.

Els acords de la Comissié Permanent es prendran amb el vot favo-
rable de la majoria absoluta dels presents.

De cada sessio s’algara acta d’allo que s’ha debatut i acordat. Sera
firmada per qui exercisca les funcions de secretaria i referendada per
qui posseisca la presidéncia, i s’aprovara en la mateixa sessio o en una
posterior. En tot cas, es fara constar en acta els vots discrepants i la seua
fonamentacio.

Article 9. Secretaria

Les funcions de secretaria del Ple del Consell o de la Comissi6 Per-
manent seran exercides per personal funcionari adscrit a la conselleria
competent en matéria de treball, designat per qui posseisca la secretaria
autonomica o, si és el cas, la direcci6 general competent en I’esmentada
matéria.

CAPITOL I
Procediments per a la resolucio de discrepancies
en procediments d’inaplicacié de les condicions de treball
previstes en conveni col-lectiu

Article 10. Objecte

El Consell Tripartit, en I’exercici de les seues funcions decisories,
resoldra la discrepancia sorgida entre I’empresa i els representants dels
treballadors per falta d’acord en els procediments d’inaplicacié de les
condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu aplicable a qué
es referix I’article 82.3 del Text Ref6s de la Llei de 1I’Estatut dels Tre-
balladors, sempre que concdrreguen les condicions assenyalades en el
mencionat article.

La resoluci6 de la discrepancia podra ser adoptada per la Comis-
sié Permanent o per un arbitre nomenat de comu acord per les parts
o designat per I’esmentada comissi6 en els suposits i d’acord amb el
procediment establit en este decret.

Article 11. Iniciacio

1. El procediment s’iniciara per mitja de sol-licitud de part interes-
sada, que contindra la informacio segiient:

a) Identificacid del sol-licitant, centres de treball afectats i adreca de
correu electronic a I’efecte de notificacions.

b) Identificacié dels representants dels treballadors, incloent-hi, en
tot cas, nom, DNI i adreca de correu electronic a la qual se’ls pot efec-
tuar comunicacions.

¢) Identificaci6 del conveni col-lectiu vigent del qual es pretenen
inaplicar determinades condicions de treball, indicant la seua vigéncia
temporal.

d) Relacions detallades de les condicions de treball del conveni col-
lectiu que es pretenen inaplicar i la seua incardinacio entre les matéries
previstes en les lletres a a g del paragraf segon de Iarticle 82.3 del Text
Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, detallant amb exactitud
les noves condicions del treball que es volen aplicar i el periode durant
el qual es pretenen establir.

e) Numero i classificacié professional dels treballadors afectats per
la inaplicacié de condicions de treball del conveni col-lectiu en vigor.

rior sesion. En todo caso, se haran constar en acta los votos discrepantes
y su fundamentacion.

Articulo 8. Composicién, y régimen de sesiones y de funcionamiento
de la Comision Permanente

La Comision Permanente estaré integrada por la presidencia del
Consejo Tripartito y por dos vocales de cada uno de los tres grupos que
lo constituyen.

La Comision Permanente se reunira en sesion ordinaria cada dos
meses y en sesion extraordinaria tantas veces como sea necesario, cuan-
do por la urgencia de los temas a tratar asi lo decida el presidente, a
iniciativa propia o a peticion de cuatro vocales.

El quérum para la valida constitucion de la Comisién Permanen-
te requerira, en primera convocatoria, la presencia, ademas de quien
ostente la presidencia y de quien realice las funciones de Secretaria,
de un vocal por cada uno de los grupos que la constituyen. En segunda
convocatoria bastara la presencia de quien ostente la presidencia, de
quien realice las funciones de Secretaria y de tres vocales.

Los acuerdos de la Comisién Permanente se tomaran con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los presentes.

De cada sesion se levantara acta de lo debatido y acordado. Sera
firmada por quien desempeiie las funciones de la Secretaria y refrendada
por quien ostente la presidencia, y se aprobara en la misma o en poste-
rior sesion. En todo caso, se hara constar en acta los votos discrepantes
y su fundamentacion.

Articulo 9. Secretaria

Las funciones de la secretaria del Pleno del Consejo o de la Comi-
sioén Permanente se desempefaran por personal funcionario adscrito a
la Conselleria competente en materia de trabajo, designado por quien
ostente la Secretaria Autondmica o, en su caso, la Direccion General
competente en la citada materia.

CAPITULO III
Procedimientos para la resolucion de discrepancias
en procedimientos de inaplicacion de las condiciones
de trabajo previstas en convenio colectivo

Articulo 10. Objeto

El Consejo Tripartito, en el ejercicio de sus funciones decisorias,
resolvera la discrepancia surgida entre la empresa y los representantes
de los trabajadores por falta de acuerdo en los procedimientos de inapli-
cacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable a que se refiere el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, siempre que concurran las condiciones
sefialadas en dicho articulo.

La resolucion de la discrepancia podra ser adoptada por la Comision
Permanente o por un arbitro nombrado de comin acuerdo por las partes
o designado por la citada Comisién en los supuestos y con arreglo al
procedimiento establecido en este decreto.

Articulo 11. Iniciacion

1. El procedimiento se iniciara mediante solicitud de parte interesa-
da, que contendra la siguiente informacion:

a) Identificacion del solicitante, centros de trabajo afectados y direc-
cion de correo electronico a los efectos de notificaciones.

b) Identificacion de los representantes de los trabajadores, incluyen-
do, en todo caso, nombre, DNI y direccion de correo electronico a la
que se les puede efectuar comunicaciones.

¢) Identificacion del convenio colectivo vigente del que se preten-
den inaplicar determinadas condiciones de trabajo, indicando su vigen-
cia temporal.

d) Relaciones pormenorizadas de las condiciones de trabajo del con-
venio colectivo que se pretenden inaplicar y su incardinacién entre las
materias previstas en las letras a a g del parrafo segundo del articulo
82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
detallando con exactitud las nuevas condiciones del trabajo que se quie-
ren aplicar y el periodo durante el cual se pretenden establecer.

e) Numero y clasificacién profesional de los trabajadores afectados
por la inaplicacion de condiciones de trabajo del convenio colectivo en
vigor. Cuando afecte a mas de un centro de trabajo esta informacién
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Quan afecte més d’un centre de treball, esta informacié haura d’estar
desglossada per centre de treball i, si és el cas, per provincia.

/) Informacié sobre la composicio de la representacio dels treba-
lladors, aixi com de la comissi6 negociadora, especificant si son repre-
sentacio unitaria, seccions sindicals o representacio triada conforme a
I’article 41.4 del Text Refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

2) Motiu de la discrepancia i pretensio d’inaplicaci6 de les condici-
ons de treball que desitja.

h) Sol'licitud expressa sobre la manera de resoldre la controvérsia:

1r. Per deliberaci6 i votaci6 de la Comissié Permanent del Consell
Tripartit.

2n. Per un arbitre designat pel Consell Tripartit segons el procedi-
ment previst en I’article 14.3, o per un arbitre especific, bé proposat de
comu acord per les parts, bé proposat pel sol-licitant perqué posterior-
ment siga acceptat per ’altra part. En ambdos suposits haura d’indicar
el nom, adreca i dades de contacte de I’arbitre.

2. A esta sollicitud s’adjuntara la documentaci6 segiient:

a) Acreditaci6 d’haver-se desenrotllat el periode de consultes, amb
aportacio de les actes de les reunions celebrades i posici6 de 1’altra part
que dona lloc a la discrepancia.

b) Pronunciament o acord adoptat per la Comissio Paritaria del Con-
veni Col'lectiu, en el suposit d’haver-li sotmés la discrepancia.

¢) Pronunciament o acord adoptat, respecte de les discrepancies, pel
Tribunal d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana.

d) Documentacid relativa a la concurréncia de les causes econdmi-
ques, técniques, organitzatives o de produccio.

A este efecte, es prendra com a referéncia la documentacié que siga
preceptiva en la comunicacié dels acomiadaments col-lectius, tenint en
compte que quan les causes econdmiques al-legades consistisquen en
una disminuci6 persistent del nivell d’ingressos ordinaris o vendes la
documentacio justificativa de la disminuci6 haura de referir-se a dos
trimestres consecutius.

Tant de la sol‘licitud com de la documentacié acompanyada s’ad-
juntaran copies en suport informatic als efectes del seu trasllat a Ialtra
part, als membres de la Comissio Permanent o a I’arbitre que haja de
resoldre la controveérsia.

Article 12. Tramitacio

1. Rebuda la sol licitud i els documents assenyalats en I’article ante-
rior en els servicis administratius de suport al Consell Tripartit es com-
provara si reunixen els requisits establits. En cas contrari, es requerira
al sol-licitant que complete la seua sol-licitud en el termini de deu dies,
amb I’adverténcia que, si no ho fa aixi, es considerara que desistix de
la seua sol-licitud, amb arxivament de les actuacions. Quan s’esmenen
les deficiéncies, el termini no superior a vint-i-cinc dies per a resoldre
assenyalat en ’article 82.3 del Text Refos de la Llei de 1’Estatut dels
Treballadors comengara a comptar-se des de la data en qué es va com-
pletar la sol‘licitud.

2. Una vegada completada, es remetra en el mateix dia una copia
de la sol'licitud i de la documentacié presentada a 1’altra part de la con-
troversia perque en el termini de cinc dies efectue les al-legacions que
considere procedents, en qué haura de pronunciar-se sobre si accepta o
no que la controversia es resolga de la manera proposada per la part sol-
licitant. Quan la proposta siga d’un arbitre especific, haura d’acceptar-se
—si no esta ja acordat— o rebutjar-se expressament.

3. Si hi ha conformitat en el fet que la controvérsia siga resolta per
la Comissié Permanent, el president del Consell Tripartit remetra la
sol-licitud, la documentacié adjunta i les al-legacions presentades als
membres de la mencionada comissi6 i, al mateix temps, sol-licitara un
informe als servicis de suport administratiu i técnic. Rebut I’informe,
convocara la sessio de la comissio. A la convocatoria s’adjuntaran els
informes relatius als assumptes que s’han de resoldre.

4. Si hi ha conformitat en el fet que la controversia siga resolta per
I’arbitre que designe el Consell Tripartit, el president remetra la sol-
licitud, la documentaci6 adjunta i les al-legacions presentades a qui li
corresponga per rigoros torn, de la llista d’arbitres adscrits al Consell, a
fi que dicte laude que resolga la controvérsia. Aixi mateix, li indicara el
termini legal que resta per a aixo.

debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, por pro-
vincia.

/) Informacién sobre la composicion de la representacion de los
trabajadores, asi como de la comision negociadora, especificando si son
representacion unitaria, secciones sindicales o representacion elegida
conforme al articulo 41.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

£) Motivo de la discrepancia y pretension de inaplicacion de las
condiciones de trabajo que desea.

h) Solicitud expresa sobre el modo de resolver la controversia:

1.° Por deliberacion y votacién de la Comisién Permanente del Con-
sejo Tripartito.

2.° Por un arbitro designado por el Consejo Tripartito segun el pro-
cedimiento previsto en el articulo 14.3, o por un arbitro especifico, bien
propuesto de comiin acuerdo por las partes, bien propuesto por el solici-
tante para que posteriormente sea aceptado por la otra parte. En ambos
supuestos debera indicar el nombre, direccion y datos de contacto del
arbitro.

2. A esta solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de haberse desarrollado el periodo de consultas, con
aportacion de las actas de las reuniones celebradas y posicion de la otra
parte que da lugar a la discrepancia.

b) Pronunciamiento o acuerdo adoptado por la Comision Paritaria
del convenio colectivo, en el supuesto de haberle sometido la discre-
pancia.

¢) Pronunciamiento o acuerdo adoptado, respecto de las discrepan-
cias, por el Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana.

d) Documentacion relativa a la concurrencia de las causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion.

A estos efectos, se tomara como referencia la documentacion que
sea preceptiva en la comunicacion de los despidos colectivos, tenien-
do en cuenta que cuando las causas econdmicas alegadas consistan en
una disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas la
documentacion justificativa de la disminucion habra de referirse a dos
trimestres consecutivos.

Tanto de la solicitud como de la documentaciéon acomparada se
adjuntaran copias en soporte informatico a los efectos de su traslado a
la otra parte, a los miembros de la Comisién Permanente o al arbitro que
haya de resolver la controversia.

Articulo 12. Tramitacion

1. Recibida la solicitud y los documentos seiialados en el articulo
anterior en los servicios administrativos de apoyo al Consejo Tripartito
se comprobara si retinen los requisitos establecidos. En caso contrario,
se requerira al solicitante que complete su solicitud en el plazo de diez
dias con la advertencia de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud, con archivo de las actuaciones. Cuando se
subsanasen las deficiencias, el plazo no superior a veinticinco dias para
resolver sefialado en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores comenzara a contarse desde la fecha en que
se completo la solicitud.

2. Una vez completada, se remitira en el mismo dia copia de la soli-
citud y de la documentacion presentada a la otra parte de la controversia
para que en el plazo de cinco dias efectie las alegaciones que considere
procedentes, en las que debera pronunciarse sobre si acepta o no que la
controversia se resuelva en la forma propuesta por la parte solicitante.
Cuando la propuesta sea de un arbitro especifico, debera aceptarse —de
no estar ya acordado— o rechazarse expresamente.

3. Si hubiera conformidad en que la controversia se resuelva por la
Comision Permanente, el presidente del Consejo Tripartito remitira la
solicitud, la documentacion adjunta y las alegaciones presentadas a los
miembros de dicha Comision y, al mismo tiempo, solicitara informe a
los servicios de apoyo administrativo y técnico. Recibido el informe,
convocara sesion de la Comision. A la convocatoria se adjuntaran los
informes relativos a los asuntos a resolver.

4. Si hubiera conformidad en que la controversia se resuelva por
el arbitro que designe el Consejo Tripartito, el presidente remitira la
solicitud, la documentacién adjunta y las alegaciones presentadas al
que, de la lista de arbitros adscritos al Consejo, por riguroso turno le
corresponda, a los efectos de que proceda a dictar laudo que resuelva
la controversia. Asimismo le indicard el plazo legal que resta para ello.
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5. Si hi ha conformitat en el fet que la controveérsia siga resolta per
un arbitre especific, el president remetra la sol-licitud, la documentacio
adjunta i les al-legacions presentades a I’arbitre aixi designat, als fi que
dicte laude que resolga la controvérsia. Aixi mateix, li indicara el termi-
ni legal que resta per a aixo.

6. Sino hi ha conformitat amb la manera de resoldre la controvérsia
o no es presenta cap escrit d’al-legacions, el president del Consell Tri-
partit remetra la sol-licitud, la documentacié adjunta i, si és el cas, les
allegacions presentades als vocals membre de la Comissié Permanent,
els quals, en el termini de dos dies, comunicaran a aquell si accepten
que la controversia siga resolta per la Comissid. Si no s’accepta expres-
sament per majoria absoluta de la totalitat dels membres de la Comissio
Permanent, la controveérsia sera resolta per |’ arbitre a qui li corresponga
per torn.

7. Si el procediment triat és el de la Comissi6é Permanent, el presi-
dent sollicitara un informe als servicis de suport administratiu i técnic.
Rebut I’informe convocara la sessié de la Comissid. A la convocatoria
s’adjuntaran els informes relatius als assumptes que s’han de resoldre.

8. Si el procediment que s’ha de seguir és I’arbitral, el president
remetra la sol-licitud, la documentaci6 adjunta i les al-legacions presen-
tades a qui li corresponga per rigoros torn, de la llista d’arbitres adscrits
al Consell, a fi que dicte laude que resolga la controvérsia. Aixi mateix,
li indicara el termini legal que resta per a aix0.

Article 13. Decisio de la Comissié Permanent

1. La Comissié Permanent, que podra requerir la compareixenga
de les parts o sol-licitar la documentacié complementaria, resoldra la
discrepancia sotmesa a la seua consideracio per mitja de I’adopci6 d’una
decisid, que sera motivada.

2. La decisi6 haura de pronunciar-se, en primer lloc, sobre la con-
curréncia de les causes econdmiques, técniques, organitzatives o de
produccid al-legades per a la inaplicacié de les condicions de treball
previstes en el conveni col‘lectiu.

3. En cas de no concorrer les mencionades causes, la decisi6 aixi ho
declarara, amb la conseqiiéncia que no sera procedent la inaplicacié de
les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu.

4. Quan s’aprecie concurréncia de les causes, la Comissié haura
de pronunciar-se sobre la pretensié d’inaplicacié de les condicions de
treball, per a la qual cosa valorara la seua adequacié en relacié amb
la causa al-legada i els seus efectes sobre els treballadors afectats. La
decisi6 podra acceptar la pretensié d’inaplicacio en els seus propis ter-
mes o proposar la inaplicacié de les mateixes condicions de treball en
distint grau d’intensitat. Aixi mateix, es pronunciara sobre la duraci6 del
periode d’inaplicacio de les condicions de treball.

5. La comissio resoldra i comunicara la seua decisio, dins del ter-
mini maxim assenyalat en Iarticle 12.1, a les parts afectades per la
discrepancia.

6. La decisio de la Comissio sera vinculant i immediatament execu-
tiva i només sera recurrible de conformitat amb el procediment i basant-
se en els motius establits en I’article 91 del Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

Article 14. Llista d’arbitres adscrits al Consell Tripartit

1. Abans del quince de gener de cada any es confeccionara una llista
de six arbitres adscrits al Consell Tripartit per a la resolucid, durant eixe
any, de les controvérsies sobre aplicacio dels convenis col-lectius.

2. Per a la confeccié de la mencionada llista, el president requerira
a cada un dels grups que conformen el Ple que designen dos arbitres
d’entre els que en eixe moment integren el cos d’arbitres del Tribunal
d’Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana. La llista resultant
s’ordenara alfabéticament pel primer cognom dels proposats. Una vega-
da confeccionada la llista, en el primer ple del Consell Tripartit es pro-
cedira a sortejar el nom del primer arbitre que coneixera de la primera
sol-licitud de solucio de la controvérsia que es presente eixe any.

3. Els assumptes segiients es repartiran entre els arbitres per rigords
orde de la llista i d’entrada de les sol-licituds en el Consell Tripartit,
per a la qual cosa els servicis administratius portaran un llibre registre
d’entrada de sol'licituds i de designaci6 d’arbitres.

5. Si hubiera conformidad en que la controversia se resuelva por
un arbitro especifico, el presidente remitira la solicitud, la documen-
tacion adjunta y las alegaciones presentadas al arbitro asi designado, a
los efectos de que proceda a dictar laudo que resuelva la controversia.
Asimismo le indicaré el plazo legal que resta para ello.

6. Si no hubiera conformidad con el modo de resolver la controver-
sia 0 no se presentase escrito de alegaciones, el presidente del Consejo
Tripartito remitira la solicitud, la documentacion adjunta y, en su caso,
las alegaciones, presentadas a los vocales miembro de la Comision Per-
manente, quienes, en el plazo de dos dias, comunicaran a aquel si acep-
tan que la controversia se resuelva por la Comision. De no aceptarse
expresamente por mayoria absoluta de la totalidad de los miembros de
la Comision Permanente, la controversia se resolvera por el arbitro al
que le corresponda por turno.

7. Si el procedimiento elegido es el de la Comisién Permanente,
el presidente solicitara informe a los servicios de apoyo administrati-
vo y técnico. Recibido el informe, convocara sesion de la Comision.
A la convocatoria se adjuntaran los informes relativos a los asuntos a
resolver.

8. Si el procedimiento a seguir es el arbitral, el presidente remitira
la solicitud, la documentacion adjunta y las alegaciones presentadas al
que, de la lista de arbitros adscritos al Consejo, por riguroso turno le
corresponda, a los efectos de que proceda a dictar laudo que resuelva
la controversia. Asimismo le indicara el plazo legal que resta para ello.

Articulo 13. Decision de la Comision Permanente

1. La Comision Permanente, que podra requerir la comparecencia
de las partes o solicitar documentacion complementaria, resolvera la
discrepancia sometida a su consideracion mediante la adopcion de una
decision, que sera motivada.

2. La decision debera pronunciarse, en primer lugar, sobre la concu-
rrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion alegadas para la inaplicacién de las condiciones de trabajo previs-
tas en el convenio colectivo.

3. En caso de no concurrir dichas causas, la decision asi lo decla-
rara, con la consecuencia de que no procederd la inaplicacién de las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

4. Cuando se aprecie concurrencia de las causas, la Comision debera
pronunciarse sobre la pretension de inaplicacion de las condiciones de
trabajo, para lo cual valorara su adecuacion en relacion con la causa ale-
gada y sus efectos sobre los trabajadores afectados. La decision podra
aceptar la pretension de inaplicacion en sus propios términos o proponer
la inaplicacion de las mismas condiciones de trabajo en distinto grado
de intensidad. Asimismo, se pronunciara sobre la duracion del periodo
de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

5. La Comisidn resolvera y comunicara su decision, dentro del plazo
maximo sefialado en el articulo 12.1, a las partes afectadas por la dis-
crepancia.

6. La decision de la Comision sera vinculante e inmediatamente
ejecutiva y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Lista de drbitros adscritos al Consejo Tripartito

1. Antes del quince de enero de cada afio se confeccionarad una
lista de seis arbitros adscritos al Consejo Tripartito para la resolucién,
durante ese afio, de las controversias sobre aplicacion de los convenios
colectivos.

2. Para la confeccion de dicha lista el presidente requerird a cada
uno de los grupos que conforman el Pleno que designen dos érbitros de
entre los que en ese momento integren el cuerpo de arbitros del Tribunal
de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana. La lista resultante se
ordenara alfabéticamente por el primer apellido de los propuestos. Una
vez confeccionada la lista, en el primer Pleno del Consejo Tripartito
se procederd a sortear el nombre del primer arbitro que conocera de la
primera solicitud de solucidn de la controversia que se presente ese afio.

3. Los siguientes asuntos se repartiran entre los arbitros por riguroso
orden de la lista y de entrada de las solicitudes en el Consejo Tripartito,
para lo cual los servicios administrativos llevaran un libro registro de
entrada de solicitudes y de designacion de arbitros.
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Article 15. Laude arbitral

1. L’arbitre iniciara la seua activitat tan prompte com haja rebut
I’encarrec en els termes establits en 1’article anterior. A este efecte,
podra requerir la compareixenga de les parts o sollicitar documentacio
complementaria.

2. El laude, que haura de ser motivat, haura de pronunciar-se, en
primer lloc, sobre la concurréncia de les causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccié que dona lloc a la inaplicaci6 de les con-
dicions de treball previstes en el conveni col‘lectiu.

3. En cas de no concorrer les mencionades causes, el laude aixi ho
declarara, amb la conseqiiéncia que no sera procedent la inaplicacié de
les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu.

4. Quan aprecie la concurréncia de les causes, I’arbitre haura de pro-
nunciar-se sobre la pretensio d’inaplicacié de les condicions de treball,
per a la qual cosa valorara la seua adequacié en relacié amb la causa
allegada i els seus efectes sobre els treballadors afectats. El laude podra
acceptar la pretensio d’inaplicacio en els seus propis termes, o propo-
sar la inaplicaci6 de les mateixes condicions de treball en distint grau
d’intensitat. Aixi mateix, 1’arbitre es pronunciara sobre la duracié del
periode d’inaplicacio de les condicions de treball.

5. L’arbitre resoldra i comunicara el laude, dins del termini maxim
assenyalat en 1’article 12.1, al Consell Tripartit i a les parts afectades
per la discrepancia.

6. El laude arbitral sera vinculant i immediatament executiu i només
sera recurrible de conformitat amb el procediment i basant-se en els
motius establits en I’ article 91 del Text Refés de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors.

CAPITOL IV

Normes comunes

Article 16. Legitimacio

Estaran legitimats per a sol-licitar I’actuacié del Consell:

1. Les associacions empresarials i organitzacions sindicals més
representatives de I’Estat i de la Comunitat Valenciana.

2. Qualsevol organ o entitat empresarial i sindical que acredite un
interés legitim en la intervencié que sol-licite.

3. Les autoritats laborals i jurisdiccionals que tinguen competéncia
en assumptes relacionats amb les funcions del Consell Tripartit i I’ambit
territorial de les quals se circumscriga a la Comunitat Valenciana.

4. En els procediments d’inaplicacié de les condicions de treball
d’un conveni col-lectiu inicament estaran legitimades les parts asse-
nyalades en I’article 82.3 del Text Refos de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors.

Article 17. Suport administratiu i tecnic
La conselleria competent en matéria de treball facilitara el suport
administratiu i técnic per a ’adequat funcionament del Consell Tripartit
per al Desenrotllament de les Relacions Laborals i la Negociaci6 Col-
lectiva de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Acreditacio de la representativitat

Als efectes previstos en I’article 3 d’este decret, cada tres anys,
comptats a partir de ser publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, s’ajustara la composicié dels grups sindical i empresarial
que conformen el Ple del Consell Tripartit en funcié de la representati-
vitat que tinguen en eixe moment.

Segona. Régim aplicable al personal laboral al servici de les adminis-
tracions publiques

Els sistemes per a la resolucié de discrepancies en procediments
d’inaplicaci6 de les condicions de treball previstes en conveni col-lectiu
regulats en el capitol III d’este decret no seran aplicables a aquells con-
venis o acords col-lectius que regulen condicions de treball del personal
laboral al servici de les administracions publiques, als que resulta apli-
cable la regulacio especifica sobre solucié extrajudicial de conflictes
establida per la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Orde-
nacio i Gestio de la Funcié Publica Valenciana, i la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Articulo 15. Laudo arbitral

1. El arbitro iniciara su actividad tan pronto haya recibido el encar-
go en los términos establecidos en el articulo anterior. A tal efecto,
podra requerir la comparecencia de las partes o solicitar documentacion
complementaria.

2. El laudo, que debera ser motivado, debera pronunciarse, en pri-
mer lugar, sobre la concurrencia de las causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion que da lugar a la inaplicacion de las con-
diciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

3. En caso de no concurrir dichas causas, el laudo asi lo declarara,
con la consecuencia de que no procedera la inaplicacion de las condi-
ciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

4. Cuando aprecie la concurrencia de las causas, el drbitro debera
pronunciarse sobre la pretension de inaplicacion de las condiciones de
trabajo, para lo cual valorara su adecuacion en relacion con la causa ale-
gada y sus efectos sobre los trabajadores afectados. El laudo podra acep-
tar la pretension de inaplicacion en sus propios términos, o proponer la
inaplicacion de las mismas condiciones de trabajo en distinto grado de
intensidad. Asimismo, el arbitro se pronunciara sobre la duracion del
periodo de inaplicacion de las condiciones de trabajo.

5. El arbitro resolvera y comunicara el laudo, dentro del plazo maxi-
mo sefialado en el articulo 12.1, al Consejo Tripartito y a las partes
afectadas por la discrepancia.

6. El laudo arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutivo y
solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Normas comunes

Articulo 16. Legitimacion

Estaran legitimados para solicitar la actuacion del Consejo:

1. Las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales mas
representativas del Estado y de la Comunitat Valenciana.

2. Cualquier 6rgano o entidad empresarial y sindical que acredite un
interés legitimo en la intervencion que solicite.

3. Las autoridades laborales y jurisdiccionales que tengan compe-
tencia en asuntos relacionados con las funciones del Consejo Tripartito
y cuyo ambito territorial se circunscriba a la Comunitat Valenciana.

4. En los procedimientos de inaplicacién de las condiciones de tra-
bajo de un convenio colectivo unicamente estaran legitimadas las partes
sefialadas en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 17. Soporte administrativo y técnico

La conselleria competente en materia de trabajo facilitara el soporte
administrativo y técnico para el adecuado funcionamiento del Consejo
Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negocia-
cion Colectiva de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Acreditacion de la representatividad

A los efectos previstos en el articulo 3 de este decreto, cada tres
afos, contados a partir de su publicacion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, se ajustara la composicion de los grupos sindical y
empresarial que conforman el Pleno del Consejo Tripartito en funcién
de la representatividad que ostenten en dicha fecha.

Segunda. Régimen aplicable al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas

Los sistemas para la resolucion de discrepancias en procedimientos
de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en convenio colec-
tivo regulados en el capitulo III de este decreto no seran de aplicacion a
aquellos convenios o acuerdos colectivos que regulen condiciones de
trabajo del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, a
los que resulta de aplicacion la regulacion especifica sobre solucion extra-
judicial de conflictos establecida por la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
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El que disposa el paragraf anterior s’entendra sense perjui de ’apli-
cacio del que disposa el mencionat capitol III a les empreses publiques
que es regisquen pel dret privat (societats mercantils o entitats de dret
public), consorcis i fundacions del sector public o privades creades per
I’ Administracio, Autonomica o Local, a la Comunitat Valenciana.

Tercera. Col-laboracio de la Inspeccio de Treball

El Consell Tripartit podra sollicitar la col-laboracié o assisténcia
técnica de la Inspeccié de Treball per al desenrotllament de les funcions
previstes en este decret.

Quarta. Normes supletories

En allo que no preveu este decret sera aplicable la normativa esta-
blida en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, per
als organs col-legiats.

Quinta. Clausula de no-increment del gasto public

La implementacio i posterior desplegament d’este decret no podra
tindre cap incidéncia en la dotacio de tots i cada un dels capitols de
gasto del pressupost de la Generalitat, i, en tot cas, haura de ser atés amb
els mitjans personals i materials de la conselleria competent en matéria
de relacions laborals.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Primera llista d’arbitres

Als quinze dies de I’entrada en vigor d’este decret haura d’estar
confeccionada, pel procediment de 1’apartat 2 de 1’article 14, la llista
d’arbitres adscrits al Consell Tripartit que haura de dirimir les discre-
pancies durant el que resta de I’any 2013.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa

Queda derogat el Decret 131/2006, de 29 de setembre, del Consell,
de creaci6 del Consell Tripartit per al Desenrotllament de les Relacions
Laborals i la Negociacié Col'lectiva de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament normatiu

S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en la maté-
ria regulada en el present decret per a dictar, en el seu desplegament i
execucio, les disposicions reglamentaries necessaries, en especial les
relatives al procediment arbitral i régim dels arbitres.

Segona. Entrada en vigor
Este decret entrara en vigor ’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de juliol de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Economia, Industria, Turisme i Ocupacid,
MAXIMO BUCH TORRALVA

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en dicho capitulo III a las empresas publicas
que se rijan por el derecho privado (sociedades mercantiles o entida-
des de Derecho Publico), consorcios y fundaciones del sector publico
o privadas creadas por la Administracion, autonémica o local, en la
Comunitat Valenciana.

Tercera. Colaboracién de la Inspeccion de Trabajo

El Consejo Tripartito podra solicitar la colaboracion o asistencia
técnica de la Inspeccion de Trabajo para el desarrollo de las funciones
previstas en este decreto.

Cuarta. Normas supletorias

En lo no previsto en este decreto sera de aplicacion la normativa
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para los 6rganos colegiados.

Quinta. Cldausula de no incremento del gasto piiblico

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto del presupuesto de la Generalitat, y, en todo caso, debera
ser atendido con los medios personales y materiales de la Conselleria
competente en materia de relaciones laborales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Primera lista de drbitros

A los quince dias de la entrada en vigor de este decreto debera estar
confeccionada, por el procedimiento del apartado 2 del articulo 14, la
lista de arbitros adscritos al Consejo Tripartito que habra de dirimir las
discrepancias durante lo que resta del afio 2013.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 131/2006, de 29 de septiembre, del
Consell, de creacion del Consejo Tripartito para el Desarrollo de las
Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat
Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Se autoriza a la persona titular de la Conselleria competente en la
materia regulada en el presente Decreto para dictar, en su desarrollo y
ejecucion, las disposiciones reglamentarias necesarias, en especial las
relativas al procedimiento arbitral y régimen de los arbitros.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de julio de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
MAXIMO BUCH TORRALVA





