JUHTA DE ANDALUOA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, expediente SNC/51/2012/Desc/(2
Asunto: Inaplicacién de condiciones de frabajo previstas en convenio colectivo
Solicitud:

Fecha: 18 de febrero de 1013

LAUDO ARBITRAL

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO. “Las relaciones laborales entre la empresa de servicios
S.L. v los/las trabajadores/as que presien sus servicios retribuidos dentro del dmbito de organizacion de
dicha empresa” constituyen el dmbito personal v funcional del 1 Convenio Colectivo de
, con codigo de convenio —en adelante CC-, segin
su artfculo 1° parrafo primero, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n® de de
de

E] articulo 3° del CC establece una vigencia del mismo “hasta ¢l 31/12/12”, y su entrada en vigor “el dia /
de junio de 210", La denuncia del mismo se establece “con un mes de antelacidn a la fecha de finalizacion
de su vigencia”, El CC fue denunciado por la empresa el 20 de noviembre de 2012.

La empresa desarroila su actividad econdmica en fa provincia de
Granada donde tiene un tinico centro de trabajo sito en el Parque de las Ciencias de la ciudad de Granada,

Los trabajadores que prestan servicios por cuenta y bajo la dependencia de la empresa
estan representados por un comité de empresa integrado por cinco miembros.

SEGUNDO. Con antertoridad a la presentacion en el CARL del escrito de solicitud de decisidn respecto de
la inaplicacién de las condiciones de trabajo del CC, destacan los signientes hechos:

a) El dia 20 de abril de 2009 el comit¢ de empresa de la empresa recibié escrito
comunicdndole que el Consorcie Parque de las Ciencias habia autorizade la cesidén del confrato de
Asistencia Téenica para el desarrcllo de Actividades Educativas y Divulgativas a la empresa

. con efectos de 1 de mayo de 2009, y como consecuencia “la subrogacién toial
de los irabajadores..., del drgano de representacicn de los trabajadores asi como el convenio de empresa
vigente ",

b) El 1 de junjo 2012 la empresa dirige una comunicacidn al comité de empresa requiriéndole “para una
reunion...el priximo dia 03 de junio de 2012..., dicha reunidn y en todo caso dicha fecha se entenderd
como inicio del periodo de consultas establecido en el Estatuto de los trabajadores, en particular en su
articulo 41, previo a la modificacidn sustancial de condiciones de trabgjo”. La razon que fundamenta
dicho requerimiento era que “ya se les ha comunicado Ia necesidad de congelar la subida establecida para
el presente ejercicio en el Convenio Colectivo, asi como adoptar una reduccidn salarial rondante el 15 %
con efecto retroactivo al 01 de enero del presente afio, asi como otras medidas que puedan paliar la
negativa situacion empresarial”.
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El dia 5 de junio de 2012 se levanta acta “estando presente la gerencia de la empresa v el comité de
empresa” recogiendo manifestaciones de los asistentes fundamentalmente en torno a la presencia de
asesores. En particular el representante de la empresa “se gpone a la realizacion de la reunidn”.

El dia 12 de junio de 2012 se retinen las partes en la que se muestra el contrato con el Parque de las Ciencias
sin incluir la propuesta econdmica. En el acta se indica que la empresa detecta el problema “desde la firma
del ultimo contrato con el Parque de las Clencias (junio 2011)".

El dia 27 de julio de 2012 se dirige un escrito al comité de empresa para convocarle a una reunién para el
dia 31 de julio de 2012 “con el fin de aportarles documentacion suficiente para gue puedan, continuando
con el periodo de consultas abierto a tenor del articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores, tal y como
recoge el articulo 82.3 del citado texto legal, determinar la situacion negativa de la empresa”.

El dia 31 de julic de 2012 la empresa dirige al comité de empresa un escrito con su propuesta para
establecer nuevas condiciones de trabajo debido a la siguiente “sifwacion”: la empresa viene sufriendo
“pérdidas desde el gjercicio de 2009, debido a que el gasto de personal y seguridad social del personal es
superior al precio estipulado en el convenio con el Consorcio parque de las Ciencias ™.

El dia 31 de julio de 2012 se retinen ambas partes eniregando la empresa una serie de documentacion
contable, laboral y de Seguridad Social.

Fl dia 2 de agosto de 2012 el comité de empresa solicita por escrito a la empresa documentacién mercantil,
econdmica, contable v de Seguridad Social. En el mismo dia la empresa remite una contestacidn a la
solicitud acompafiando documentacion.

Fldia 8 de agosto de 2012 se mantiene reunion por ambas partes en la que se da por finalizado el periodo de
consulfas sin acuerdo.

¢) El dia 10 de agosto de 2012 tuvo entrada en la Junta de Andalucia escrito de la empresa dirigido a la
Consejeria de Ecopomia, Innovacién, Ciencia y Empleo manifestando que “mantiene Conflicto Colectivo
con sus trabgjadores, habiéndose tramitado conforme a lo recogido en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabgjadores, al haber pérdidas continuadas desde el ejercicio 2009, procedimiento para la modificacién
de la cuawniia salarial y otros aspectos del Convenio de empresa... ”. La empresa solicita “del drgano que
corresponda de la Junta de Andalucia... a que adopte las medidas de solucion previstas en la ley, mediante
comision o arbitraje... .

Los dfas 14 y 25 de septiembre se celebraron ante la Comisidén de Conciliacidén-Mediacidn del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (en adelante SERCLA) en Granada
sendos actos de comparecencia de ambas partes, social y empresarial, con el objetive de “alcanzar un
acuerdo en materia de inaplicacion del convenio de empresa actualmente vigente”, siendo el resultado sin
avenencia.

TERCERO. El dia 4 de octubre de 2012 tyvo entrada en el Registro del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales (en adelante CARL) escrito de la empresa dirigido a la Consejeria de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo, presentado en Registro provincial de la misma el dia 26 de septiembre de 2012
manifestando que “mantiene Conflicto Colectivo con sus trabajadores, habiéndose tramitado conforme a lo
recogido en el articulo 82 del Estatutc de los Trabajadores, al haber pérdidas comtinuadas desde el
giercicio 2009, procedimiento para la modificacion de la cuantia salarial y otros aspectos del Convenio
de empresa...”. La empresa, tras indicar que se ha finalizado el perfodo de consultas el 7 de agosto de 2012
“ante la negativa de una parte del comité de empresa a realizar negociacion alguna”, que finalizd el
procedimiento ante la Comisién de Conciliacién-Medicacidn sin avenencia por “la negativa absoluta del
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comité de empresa a realizar negociacién alguna” y la negativa del comité de empresa a someterse a
arbitraje voluntario, solicita “del drgano que corresponda de la Junta de Andalucia... a que adopte las
medidas de solucidn previstas en Ia ley, mediante comisién o arbitraje...”.

CUARTO. El 29 de octubre de 2012 el CARL dirigié a Ja empresa escrito de requerimiento para
subsanacion de nueve aspectos: identificacion de representantes de los trabajadores, periodo de consultas,
comision paritaria, documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccitn, relaciones pormenorizadas de las condiciones de trabajo del convenio
celectivo que se pretende inaplicar, trabajadores afectados, comision negociadora, entrega de copia de la
solicitud y documentacion dirigida al CARL, concrecitn de la discrepancia.

El dia 29 de noviembre de 2012 tuvo entrada en el Registro del CARL escrito de la empresa cumplimentado
el requerimiento de subsanacion.

QUINTO. E14 de enero de 2013 el CARL comunicé a quien suscribe el presente laudo su designacion, por
acuerdo undnime de la Comisién Permanente del citado Consejo celebrada el dia 20 de diciermbre de 2012,
como arbitro de los previstos en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (en adelante ET), segin
redaccién dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
{en adelante LRL). El mismo dia fue aceptada la designacion.

SEXTO. El dia 10 de enero de 2013 se celebrd comparecencia, previa citacién, con la presencia de las
siguientes personas:

a) Por parte de los trabajadores, una persona integrante del comité de empresa, por s{ misma y en
representacion de otra integrante del comité de empresa de su mismo sindicato (UGT). Un representante
sindical a nivel autonémico en nombre de un miembro del comité de empresa de su sindicato (CCOO).

b) Por parte de la empresa, su administrador tinico y dos asesores externos, uno de la empresa y otro del
Consorcio del Parque de las Ciencias.

La representacién de la empresa se ratificé en el contenido de su sclicitud at CARL y en las caunsas
econdmicas que le abocan a la misma, aduciendo que no habia sido pesible la negociacién pese a que los
miembros en minoria del sindicato UGT formularon una propuesta a la empresa. Destacé que la negociacion
no pudo comenzar antes porque el comité de empresa fue revocado en diciembre de 2011 y hasta mayo de
2012 no se constituy el nuevo. Aporté copia de diversa documentacién que habia acompafiado en su tltimo
escrito dirigido al CARL.

E? asesor del Consorcio del Parque de las Ciencias expuso la asuncitn de obligaciones salariales por el
mismo, en: caso de deuda de la empresa, contenidas en Acta del SERCLA de 28 de diciembre de 2012,
previa comparecencia de las partes ante la Comision de Conciliacién-Mediacion el 21 de diciembre de 2012.
Por otra parte expuso la evolucién del presupuesto del Consorcio, indicando que era idéntico para los aflos
2009, 2010, 2011 y 2012, si bien para 2013 habia propuestas de reduccién. Finalmente aportd certificado de
reduccion de las retribuciones del personal directo del Consorcio del Parque de las Ciencias causada por
imperativo fegal.

La representante de UGT en el comité de empresa manifest6 su disposicién a negociar, como lo demostraba
la propuesta de nuevas tablas salariales presentada a la empresa.

El representante sindical de CCOO manifesté que no estaba agotado el proceso de negociacién, que no
reconocia como valido el procedimiento de arbitraie, que el comité de empresa carecia de toda la
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documentacién del expediente v gue la ausencia del miembro del comité de empresa de CCOO no habia
acudido a la comparecencia porque la empresa no sufragaba el desplazamiento, solicitande nueva
comparecencia en la ciudad de Granada.

SEPTIMO. El dia 21 de enero de 2013 se celebré comparecencia, previa citacién, con la presencia de las
sigulentes personas:

a) Por parte de los frabajadores, cuatro miembros del comité de empresa: una representante del sindicato
UGT por si misma y en represeniacion de ofra integrante del comité de empresa de su mismo sindicato, un
representante del sindicato CCOQ y dos representantes independientes. También asistieron dos asesores
externos del sindicato CCOO.

1arepresentante de UGT se ratificé en lo manifestado en la 0ltima comparecencia y reiferé su propuesta por
escrito sobre nuevas tabias salariales, que consta en el expediente.

Los tres miembros restantes del comité de empresa v los dos asesores externos se opusieron a la
inaplicacién de condiciones de trabajo del CC argumentando los fundamentos que a continuacién se indican
de forma resumida:

.- Inconstitucionalidad del procedimiento de arbitraje por ser obligatorio y atentar a lo dispuesto en los
articulos 28 y 37 de 1a Constitucién espafiola.

.~ Nulidad de! precedimiento de arbifraje por no estar regulado reglamentariamente en la CCAA de
Andalucta, careciéndose de garantia procesal y causando indefensidn. En caso de que se aplicara por
analogia la normativa estatal (RI) 1362/2012), se alega que la empresa no ha aportado la documentacién
pese a los requerimientos del comité de empresa.

.- Defecto de procedimiento consistente en que el mismo se inicia por via def articulo 41 del ET vy solo al
final se cita al articuio 82 del ET.

.- Deficiencia en el periodo de consultas, por iniciarse con escrito genérico, concretdndose las medidas s6lo
en la ultima acta, por la entrega de documentacidn una vez finalizado, lo que ha impedido la negociacién,
seglin jurisprudencia sobre periodo de consultas en los expedientes de regulacién de empleo.

- Omisidn del trdmite de la intervencién de la Comisidn mixta del CC.

.- Las tablas salariales aprobadas en julic de 2012, previc SERCLA de 19 de junio de 2012, no pueden ser
imaplicadas simultineamente.

.- Mala f& negocial por no haber plan de viabilidad y por carecer las reuniones de contenido: la de 5 de junio
no se celebra, en la de 12 de junio no se concretan medidas, el 31 de julio solo se entrega documentacion y
¢l 8 de agosto se constata que no hay acuerdo.

.- En cuanio a la causa econdmica, se pretende recaer el riesgo empresarial sobre os trabajadores siendo los
ingresos procedentes de la Administracién Piblica. El contrato con el Consorcio del Parque de las Ciencias
pasa por la acreditacion del interventor de la Administracidn de que se trata de una empresa solvente, pero
tiene pérdidas desde el comienzo de su actividad.

.~ La empresa solicita una inaplicacién hasta junio de 2013, pero no se puede extender més alla de la fecha
en que esté vigente el CC.

.~ No proceden otorgar efectos retroactivos a rebajas salariales.

.~ No hay lugar al arbitraje porque el CC se encuentra en situacién de ultraactividad v lo que se debe
negociar es un nuevo CC.

.~ No podria haber efectos retroactivos en los salarios.

La representacion de los trabajadores aportd un escrito titulado “alegaciones del comité empresa de
al arbitraje interpuesto por la gerencia para la inaplicacion del convenio”.
Dicho documento se suscribe por ef presidente y el secretario del comité de empresa v la delegada de
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prevencion y consta de 22 anexos. El contenido de dicho documento y anexos fue expuesto oralmente,
destacdndose lo siguiente:

.- Contenido de las actas por varias comparecencias en el SERCLA.

.- Deficiencias en la entrega de documentacion.

.- Antecedentes de impagos salariales.

.- Ausencia de un Plan de viabitidad de la empresa.

b) Por parte de la empresa, su administrador tinico y dos asesores externos, uno de la empresa y otro det
Consorcio del Parque de las Ciencias. Durante una parte de la comparecencia asistié un representante dei
Consorcio del Parque de las Ciencias.

La representacion empresarial argumentd los fundamentos que a continuacion se indican de forma
resumida:

-~ El procedimiento es el propio del articulo 82 del ET desde el principio y es esle articulo el que se remite
en cuanto al pericdo de consultas al articulo 41 del ET.

-~ El arbitraje no es inconstitucional y es correcta la aplicacién analégica del RI3 1362/2012.

.~ El articulo 35 del CC se cumple, estando integrada la Comisién Paritaria por las mismas personas a las
que se dirigi6 ia empresa en el periodo de consuitas.

.- La empresa se crea desde “cero”, sin pérdidas acumuladas. Las pérdidas se producen porque los gastos
son superiores a los ingresos, siendo el gasto “social” en torno al 79% del total.

~ En cuanto a la documentacion entregada no podia ser exactamente la contenida en el RD 1362/2012
porque cuando se inicié el procedimiento no se habfa publicado dicho reglamento. Sin embargo es
précticamente la misma que figura en el citado reglamento salvo Ja memoria explicativa. Se ha entregado a
la representacion de los trabajadores lo que esta ha solicitado.

.- No ha existido la negociacién porque no ha habido dos posturas ni contraofertas, ni la posibilidad de
negociar la tinica oferta planteada por las integrantes del sindicato UGT en el comité de empresa.

.~ No se solicita retroactividad, pero sf que los efectos del laudo tengan alcance desde Ia fecha en que pudo
alcanzarse el acuerdo de inaplicacién del CC: el | de julio de 2012.

La empresa aportd un escrito titulado “céleulo de disminucidn salarial necesaria empresa
»

OQCTAVO. En la documentacidn aportada figuran, aparte de las mencionadas mas arriba, cuatro actas de
finalizacion del procedimiente previo a la via judicial ante la comisidn de conciliacién-mediacién del
SERCLA:

a) Acta de 19 de junio de 2009. Con avenencia en la fecha de abono de los salarios, comunicacion de
incidencias en ei pago y entrega de la hoja de salarios.
b) Acta de 24 de septiembre de 2010. Con avenencia en la entrega de tablas salariales actualizadas v abono
de atrasos.
c) Acta de 19 de junio de 2012. Sin avenencia “con respecto a la prefension de declaracion de nulidad del
periodo de consulias asi como de la entrega de la documentacion que en el mismo se ha aportado” (en
relacién con la ineplicacion de condiciones de trabajo del convenio colectivo). Con avenencia “con respecto
al cumplimiento por parte de la empresa de lo estipulado en el convenio de empresa, acordande mantener
una reunion el proximo 10 de julio de 2012 a las 9,00 horas en la sede de la empresa para la firma de las
tablas salariales de 20127, veunién y firma que se produjeron segiin lo acordado.
d) Acta de 21 de diclembre de 2012. Con avenercia con el siguiente contenido:
“1° A partir de la firma de este acuerdo, la empresa abonard a los trabajadores las nominas
conforme se produzca su vencimiento en los términos previstos en el comvenio colectivo de
empresa.

Pigina 5 de 15

Avda. Reptiblica Argentina 25-1° planta 41011 Sevilla
T 95 506 62 (0. Fax 95 506 62 10




JUNTA T ANDRLUCR CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNGVACIQN,CIENCIAY EMPLEQ
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

2% En cuanto a los atrasos, la empresa abonard el 50% de los mismos antes del 28 de febrero de
2013 y el resto del 50% antes del 28 de marzo de 2013. Sin perjuicio de Io anterior, de producirse
disponibilidades presupuestarias, se adelaniard el pago de esios atrasos.

3% La referencia a los atrasos y abonos de néminas a que se hace referencia se realiza en funcion
de las cuantias previstas en el convenio para el afio 2012 sin aplicar la vevisién salarial que en el
mismo se expresa y todo ello a expensas de la resolucion del procedimiento del articulo 82,.3° del
Estatutc de los Trabajadores que actualmente tiene plamteada la empresa ante el drgano
competente.

4%) El incumplimiento de los compromisas de abono de atrasos previsto en los pdrrafos anteriores
dard higar a que el abono de los mismos se efectiie de forma directa por el Parque de las Ciencias.
59, 69..7.

NOVENO. El vigente contrate administrativo especial celebrado entre el Consorcio “Parque de las
Ciencias™ y . se suscribid el 10 de junio de 2011 con un plazo de ejecucion de
dos affos, desde el 15 de junio de 2011 al 14 de junio de 2013, prorrogeble por dos afios con un presupuesto
méximo estimade y determinacién del precio/hora maximo en una cuantia fija para los dos afios de duracion
mas los dos de prérroga, sin perjuicio de la posibilidad de revision de precios en ¢l caso de prérroga. En la
comparecencia se confirmé el precio abonado por hora era un céntimo de euro inferior al fijado en & anexo
1 del contrato.

FUNDAMENTOS DE BERECHO
PRIMERO. Nulidad del procedimiento arbitral

En las dos comparecencias ante este drbitro, de 10 y 21 de enero de 2013, se alegé nulidad del
procedimiento arbitral por inconstitucionalidad al tratarse de un arbitraje obligatorio, asi como por faita de
desarrollo reglamentario en la CCAA de Andalucia, lo cual originaria ausencia de garantias procesales ¢
indefensidn.

El arbitraje previsto en el pemiltimo parrafo del articulo 82.3 del ET es un arbitraje de los denominados
obligatorios y, sin perjuicio de las dudas generadas en un secior de la docirina cientifica sobre su
constitucionalidad, su configuracidn legal es clara y terminante. No compete a este arbitro ni manifestarse
sobre tal posibilidad ni suspender el procedimiento por tal alegacion.

fa LRI, en su articulo l4.uno, modificé la redaccidén del articulo 82.3 del ET estableciendo un
procedimiento para “inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previsias en el convenio colectivo
aplicable”, resultando afectados tanto jos convenios colectivos de sector como los de empresa en ia
regulacién de una serie de materias que se listan de forma cerrada. Con la Gltima reforma laboral se pasa del
denominado “descuelgue” salarial def convenio de émbito supraempresarial, a la posibilidad no solo del
descuelgue en otras materias sino también del “auto-descuelgue” (Del Rey Guanter), en cuanto
determinadas condiciones de trabajo reguladas por el convenio colectivo de empresa dejan de ser aplicadas
temporalmente en el mismo ambito: la propia empresa. Esto tltimio supone en la préctica “adoptar un nuevo
mini convenio de empresa” (Gala Duran).

La LRL tiene su origen del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado faboral. Tal circunstancia se trae a colacidn porque, en el presente caso, se inicid el
procedimiento de inaplicacién por parte de la empresa al amparo de esta ultima norma. El texto definitivo
dei artfculo 82.3 del ET no sufrié moedificaciones esenciales respecto de la redaccion de febrero de 2012, al
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menos en cuanto al procedimiento, siendo significativas las relativas a la definicion de la causa econdmica o
a la comunicacion a la autoridad laboral de los casos que finalizaran con ia inaplicacién.

Para que opere la referida inaplicacién de condiciones de trabajo, el articulo 82.3 del ET regula un
procedimiento que puede discurrir por diversas etapas sucesivas y derivadas, que han sido cumplimentadas
en el presente caso,

La primera etapa consiste en la celebracion de un perfodo de consultas con el fin de llegar a un acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo §7.1 del ET. Dicho periodo de consultas se inicié con comunicacién
por la empresa de fecha 1 de junio de 2012, habiéndose celebrado reuniones el 5y 12 de junio, el 31 de julio
y el 8§ de agosto de 2012 y entrega de diversa documentacién justificativa de la causa alegada (ver
antecedente de hecho SEGUNDQ, [etra b).

La mencién por la empresa en el escrito de comunicacién de que el periodo de consultas se correspondia
con el previsio en el articulo 41 del ET, regulador de la modificacién sustancial de condiciones de trabajo,
no es suficiente para entender la nulidad del proceso basindose en que la parte receptora de la
comunicacién, el comité de empresa, no conocia que la misma se referfa a un procedimiento de inaplicacion
de condiciones de frabajo del articulo 82.3 del ET. Esta afirmacion se sustenta en dos motivos. De una parte
el propio articulo 82.3 del ET establece que se podrd proceder a inaplicar las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable “previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.47, v por tanto el articulo 82.3 del ET cita expresamente, remitiéndose a &1, al articulo 41 del
ET, por lo que su referencia en la comunicacién de inicio del procedimiento no conduce necesariamente, ni
en todos los casos, a engafio e indefensién. De otra parte el escrito de comumicacién indica con claridad la
pretension de reduccidn del salario previsto en el CC y su fundamento econdmico ante la negativa situacion
empresarial, Bn consecuencia, tanto formalmente como por razones de fondo el comité de empresa conocio
mediante la comunicacién referida que la empresa pretendia negociar, a través del periodo de consultas
previsto legalmente, una inaplicacidén de las condiciones salariales establecidas en el CC por motivos
econdmicos. En consecuencia no puede prosperar la alegacién de los representantes de los trabajadores
respecto a las referencias en el procedimiento al articulo 41 del ET.

La segunda etapa es facultativa en los términes legales: “en caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la comision del convenip™. Ninguna de
las partes utilizd esta posibilidad que, por ofro lado, tampoco era obligatoria por via convencional pues el
articulo 35 del CC, regulador de la Comisidén Paritaria, no lo establece asi quedando a la voluntad de las
partes someterse a su mediacion o arbitraje en caso de conflicto. En consecuencia, este drbitro no concede
efecto alguno a la alegacién de la representacidn de los trabajadores en el sentido de que no se efectia el
trémite de la intervencidn de la Comision mixta del CC.

La tercera etapa se abre “cuando no se hubiera solicitado la intervencidn de la comision” v supone ef
recurso al procedimiento establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito autondmico, previstos en
el articulo 83 del ET. En este caso el SERCLA (Acuerdo interprofesional de 3 de abril de 1996 publicado en
BOJA de 23 de abril de 1996, y Acuerdo interprofesionat de 4 de marzo de 2005 publicado en BOJA de 8
de abril de 2005), cuya Comisién de Conciliacién-Mediacién de la provincia de Granada se reunié con
comparecencia de ambas partes los dias 14 y 25 de septiembre de 2012 (ver antecedenie de hecho
SEGUNDO, letra ¢).

La cuarta etapa se origind como consecuencia de finalizar sin avenencia la comparecencia final en el
SERCLA, no habiendo solucionado este procedimiento la discrepancia en cuanto a la posibilidad de
inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en el CC y su alcance, Esta cuarta etapa se pone en marcha
porque, una vez superadas las tres anteriores, “cualguiera de las portes podré someter la solucidn de la
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misma (de la discrepancia) a la Comisicn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacicn de las condiciones de trabajo afectase a centros de irabajo de la empresa situados en ef
territorio de mds de una comunidad awtdénoma, o a los drgancs correspondientes de las comunidades
auténomas en los demds casos” en virtud de lo establecido en el peniltimo parrafo del articule 82.3 del ET,
Haciendo uso de tal posibilidad, el 4 de octubre de 2012 tuvo entrada en el CARL escrito de la empresa
solicitando “del drgano que corresponda de la Junta de Andalucia... que adopte las medidas de solucién
previstas en la ley, mediante comisién o arbitraje” (ver antecedente de hecho TERCERO ¢).

Segiin el reiterado articulo 82.3 del ET, la decisidn de estos ¢rganos {nacional o autonémico) podrd ser
adoptada en su propio seno o por un &rbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias
para asegurar su imparcialidad. El CARL, mediante reunién de su Comision Permanente de 20 de diciembre
de 2012 adoptd el acuerdo de que la decisidn se tomara por un drbitro designado al efecto, en este caso uno
de los cuatro miembros del CARL integrantes del mismo por la via del articulo 5.1.d) de Ia Ley 4/1983, de
27 de junio, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, publicada en BOJA ¢l 1 de julic de 1983 (ver
antecedente de hecho QUINTG).

Pues bien, se ha alegado por la representacion de los trabajadores expresamente la ausencia de norma
reguladora en la CCAA respecto de este procedimiento arbitral, careciendo de validez el mismo (ver
antecedentes de hecho SEXTO y SEPTIMO).

Ciertamente, la Ley 4/1983 reguladora de las competencias del CARL, no ha sido modificada como
consecuencia de la reforma laboral de 2012. En consecuencia se trata de conocer su suficiencia para
englobar las nuevas competencias previstas en la citada reforma.

Es preciso determinar si en este caso de inaplicacién de condiciones de trabaio previstas en convenio
colectivo basta la atribucién de competencias a 6rganos autondmicos por una norma estatal, el ET,
calificada de legislacion laboral en el sentido del articulo 149.1.7 de la Constitucién Espafiola, o resulta
imprescindible la habilitacién competencial por una norma autondmica producida en los dmbitos de
ejecucion de Ja legislacion laborat (149.1.7 CE) v de autoorganizacién. Siendo evidente que necesita de los
dos requisitos, resta por analizar si la LRL y la Ley 4/1983 los contienen.

El ET encomienda a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos {(en adelante CCNCC) la
solucién de un tipo especifico de discrepancia sobre la que no existe acuerdo ni ha sido solucionada por
otras vias auténomas. Dicha discrepancia se produce en el dmbito del titulo 111 del ET “De la negociacidn
colectiva y de los comvenios colectivos”. Pero al ET, en cuanto legisiacion laboral cuya ejecucién
corresponde a las comunidades auténomas, no le compete atribuir competencias a érganos concretos y
preexistentes de las mismas, aunque si regular sus caracterfsticas o requisitos. Es precisamente la expresién
“o0 el drgano correspondiente’’ la que viene a exigir que el drgane autondmico sea similar a la CCNCC.

Para determinar si existe esa similitud entre la CCNCC y el CARL hay que estudiar la composicién,
naturaleza y funciones de ambos 6rganos.

En cuanic a la composicién y naturaleza de la CCNCC, Ia Disposicion Final Seganda del ET lo configura
como ¢rgano colegiado, adscrito al Ministerio de Empleo v Seguridad Social, de cardcter tripartito v
paritario e integrado por representantes de la Administracién y de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas. En esta linea ¢l apartado I'V del preambulo de la LRL se refiere a la CCNCC
y organes correspondientes de la comunidades autdnomas resaltando que “se trata, en todo casoc, de
drgamos tripartitos y, pov tanto, con presencia de las organizaciones sindicales y empresariales, junto con
la de la Administracion cuya intervencion se justifica también en la necesidad de que los poderes piiblicos
velen por la defensa de la productividad tal y como se deriva del articulo 38 de la Constitucion Espaiiola”.
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Por 1o que respecta a Ja composicién y naturaleza det CARL es perfectamente homologable a lo expuesto en
el parrafo anterior para la CCNCC. En atencién a lo dispuesto por los articulos 5, 15y 17 de fa Ley 4/1983
estd integrado por 30 miembros, 10 designados por la Administracién antonémica, 10 por las organizaciones
sindicales mas representativas y 10 por las organizaciones empresariales mas representativas. En virtud de
los artfenlos 10 y 14 de ia Ley 4/1983 los acuerdos se alcanzan por mavoria absoluta de sus miembros. EJ
CARL es un drgano colegiado adscrito a la Consejeria de Economfa, Innovacién, Ciencia v Empleo
(articulo 2.4 del Decreto 149/2012, de 5 de junio, publicade en BOJA el 13 de junio).

Respecte de las funciones de la CCNCC, y aungue no existe un paralelismo pleno porgue ello supondria Ia
invasion, confusién o duplicacién de competencias, la comparacion arroja una conclusién favorable a que se
trata de “drganos correspondientes”, tal v como se analiza a continuacion:

1° Funcidn en la negociacidn colectiva

La Disposicién Final Segunda apartado 1.2) del BT estabiece como funcion de la CCNCC la de
asesoramiento y consulta sobre el dmbito funcional de convenios colectivos, convenio aplicable a las
empresas v la consulfa para la extension prevista en el articulo 92 ET.

Por su parte, el articule 3.2.d) de ta Ley 4/1983 seftala como funcién del CARL facilitar la negociacisn
colectiva mediante los apoyos materiales y personales que posibiliten los mas altos niveles de diglogo y
entendimiento. Por otra parte la Orden de la Consejeria de Empleo de 30 de noviembre de 2007 (publicada
en BOJA el 21 de diciembre de 2007) designé al CARL como érgano consultivo competente para la
emisioén de informe en el procedimiento de extensidn de convenios.

2° Funcién cientifica

La Disposicién Final apartade 1.b) del ET airibuye a la CCNCC la funcion de estudio, informacién y
elaboracién de documentacion sobre la negociacion colectiva, asi como la difusién de la misma.

El articulo 3.2.¢) de la Ley 4/1983 relaciona como funcion dei CARL la de elaborar o promover dictamenes,
estudios o estadisticas en materia de relaciones de trabajo. Obviamente dentro del concepto de relaciones de
frabajo se incluye lo relativo a negociacion colectiva. Una visita a la pdgina web del CARL ofrece una idea
de la ingente labor llevada a cabo por el mismo en cuanfo a informacion, documentacién v difusién en
materia de negociacidn colectiva.

3% Funcion arbitral

La Disposicion Final apartado 1.c} del ET encomienda a la CCNCC la intervencion en la solucién de
discrepancias por la inaplicacién de condiciones de trabajo de acuerdo con e articulo 82.3 del ET.

Como se ha dicho mas arriba, la intervencién de ta CCNCC u drgane correspondiente de la comunidad
aulénoma puede realizarse mediante la designacién de un arbitro. Pues bien, el articulo 3.2.e) de la Ley
4/1983 indica como funcién del CARL la de facilitar y promover la mediacion v el arbitraje en los
conflictos colectivos de trabajo, incluyendo el ofrecimiento de mediadores y arbitros, pues lo tradicional es
que las partes decidan de comtin acuerdo quién serd mediador o 4rbitro, Ahora, ese ofrecimiento se ha
convertido por aplicacion de la LRL en la designacion de un érbitro en los supuestos del reiterado articulo
82.3 del ET.

En atencién a lo expuesto, la naturaleza, composicién y funciones, en la triple direccion de fa negociacién
colectiva, cientifica y arbitral, del CARL lo convierten en el 6rgano correspondiente a la CCNCC en la
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Comumidad Autonoma de Andajucia, ambito en el que se desarrollan las relaciones laborales de la empresa
y, en consecuencia, el CC de empresa.

Esta conclusién conileva no calificar de imprescindible una modificacion de ia Ley 4/1983 para definir af
CARL como 6érgano competente de los previstos en el articulo 82.3 del ET. No hay que olvidar que quien
atribuye la competencia es el ET, mientras que la normativa autonémica sirve de cauce para ia gjecucion de
la competencia atribuida. En el presente caso el cance normativo de ejecucion de 1a legislacion laboral esté
suficientemente salvado con la redaccion inicial de la Ley 4/1983 y su efectiva puesta en practica a través de
la constitucidn y funcionamiento durante casi 30 afios del CARL, como drgano celegiado tripartite con
funciones en materia de negociacién colectiva y arbitraje. Lo gque no excluye que en un corte plazo y
atendiendo a ia dindmica de la produccién legislativa se adapte la Ley 4/1983 al nueve marco normativo.

L.a opinién aqui mantenida coincide con la expresada por la Asesoria Juridica de la Consejerfa de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en informe evacuado bajo el nimero IEPI00267/12, que alcanza las dos
conclusiones siguientes;

1° “Es el Consefo Andaluz de Relaciones el drgano llamado por la nueva redaccion del articulo §2.3 del
Estatuto de los Trabajadores a que, bien en su propio seno, bien mediante un drbitro designado al efecto, a
resolver la discrepancia respecto de la inaplicacion de las condiciones de trabajo, cuando tal inaplicacién
afectase exclusivamente a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de Andalucia®.

2° “Sin perfuicio de que ha de procederse a la correspondiente adaptacion de la normativa del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales a las nuevas funciones arbitrales que se le han atribuido por parte del
Legislador estatal, la pendencia temporal de dicha modificacién no excusa gue las funciones previstas en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores hayan de ser efectivamente ejercidas por parte del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, desde la vigencia de la nueva reduccion del precepto”,

Por consiguiente el CARL es érganc competente en los términos del peniltime pérrafo del articulo 82.3 del
ET.

Sentada esta premisa y profimdizando en la alegacion sobre la falia de desarrollo regiamentario en la CCAA
de Andalucia, no procede aquf estudiar el papel del reglamento come condicion indispensable que habilite la
aplicacion de la ley. Trasladando el argumento utilizado por la asesoria juridica de la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en refacidn con la adaptacion de la Ley 4/1983, es sostenible que
ia pendencia temporal de una normativa reglamentaria no puede excusar el incumplimiento de ia ley, en este
caso del articulo 82.3 del ET. El CARL, siendo érgano competente, no puede renunciar a cumplir con el
mandato del ET bajo la excusa de la falta de desarrollo reglamentario, siempre que el precepto legal pueda
ser objeto aplicacidn. Y as{ ocurre en este caso en el que se han respetado los principios sigulentes:

a) Conocimiento por los representantes legales de los trabajadores de 1a solicitud empresarial v de la
documentacion justificativa de la causa alegada, completada esta iltima previo requerimiento del
CARL.

b} Designacion de drbitro, por unanimidad de las tres representaciones que componen el CARL, entre
uno de los cuatro miembros del CARL integrantes del mismo por a via del arficulo 5.1.d) de la
Ley 4/1983, de 27 de junio, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, publicada en BOJA el |
de julio de 1983.

c) Audiencia a las partes a través de dos comparecencias, durante las cuales las partes pudieron alegar
y aportar cuanta documentacidn consideraron necesaria para la defensa de sus infereses, tal v como
se les advertia en las convocatorias de dichas comparecencias.
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El 28 de septiembre de 2012 se publicd en el BOE el Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por ¢l
que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Unica norma reglamentaria
publicada a la fecha de dictar el presente Laudo.

Para responder adecuadamente a la alegacion antedicha procede analizar si las actuaciones realizadas por el
CARL guardan similitud con las condiciones y requisitos establecidos por el mismo o, por el contrario, se
apartan de manera tan sustancial de su regulacién que implicaria lz abstencién de sste arbiiro sobre el fondo
del asunto.

El Capitulo V del RD 1362/2012 se destina a las funcianes decisorias v de su detenida lectura se concluye
facilmente que las actuaciones del CARL en este caso no sdlo no contradicen o regulado en el mismo sino
que contienen todas sus previsiones, especialmente en fos aspectos sustanciales:

ay El CARL requirié subsanacién de la documentacién aportada y del contenide del escrito de
solicitud empresarial en términos equivalentes a lo previsto en el artfculo 19 del RD.

b} La documentacion que consta en el expediente es homologable, en los aspectos sustanciales, a la
prevista en el articulo 20 del RD.

c) La designacién det drbitro, considerando que no habia conformidad entre las partes, contiene los
aspectos de fondo previstos en el articulo 23.1 del RD.

d} El CARL efectus formalmente el encargo al drbitro designado, trasladandole ia solicitud v la
documentacion, tal y como prescribe el articulo 23.3 del RD.

e) El CARL facitito al drbitro las medidas de apoyo necesarias para el desempefio de su funcidn
arbitral. Cabe destacar la asistencia técnica, la tramitacién de ias convocatorias de comparecencia,
la utilizacién de las instalaciones, ete, Todo eilo tal y como prevé el articulo 23.4 del RD.

En definitiva, la ausencia de normativa reglamentaria no impidié la correcta labor desarrollada por el
CARL, que no podia excusarse en dicha circunstancia para rechazar una solicifud basada en un mandato
legal perfectamente aplicable. En consecuencia este &rbitro no puede compartir el fundamento de la
alegacion vertida por los representantes egales de los trabajadores en los términos indicados mds arriba.

Tampoco pueden admitirse las alegaciones relativas a la comunicacion genérica, deficiente documentacion
o mala fe negocial, pues seglin se dejé constancia en el antecedente de hecho SEGUNDO, la empresa
concreta la medida de congelacion y reduccién salarial, fundamenta la misma en causas econdmicas
derivadas de pérdidas acreditadas por la documentacién facilitada, y finalmente se celebraron varias
sesiones en periodo de consultas, y posteriormente ante el SERCLA, en las que solo se formularon, a titulo
individual, propuestas de negociacién por las representantes de UG en el comité de empresa.

Por Gltimo, hay que rechazar expresamente la alegacién de que no procede la inaplicacidn de este CC por
enconfrarse en situacion de ultraactividad. No es necesario analizar si estd fundamentada juridicamente
dicha alegacion, pues resulta suficiente resefiar dos circunstancias de hecho que la combaten:

e El perfodo de consultas se desarrolld durante la vigencia del CC, iniciandose més de seis meses
antes del término final previsto para su vigencia.

s Los escritos de soliciud v subsanacidn dirigidos a fa Junta de Andalucia se presentaron estando en
plena vigencia ¢l CC y como consecuencia de la finalizacién del citado perfodo de consultas.

SEGUNDO. Causas econdmicas.

El articulo 24 del RD 1362/20G12 establece en su apartado 2 que el laudo deberd pronunciarse en primer
lngar sobre Ja concurrencia de las causas alegadas, sean econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, que den lugar a [a inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.
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.a empresa alega causas econdmicas.

Segun ef articulo 82.3 del ET se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacién economica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios.

La empresa acredita, mediante documentos contables del periodo 2009-2011 (cuentas anuales v memoria
anual de los dos tltimos afios indicados) asi como parcial y provisionalmente respecto de 2012 (cuentas
anuales, libro de facturas emitidas y recibidas) y demds documentos (contrato con el Consorcio Parque de
las Ciencias, documentos TC/2 de Seguridad Social), una situacién de desequilibrio econdmice gue se
concreta desde el afio 2009, fecha de creacién de la empresa, en una situacion sostenida de pérdidas. Sin
describir aqui en detalle el contenido de los documentos mencionados, que obran en el expediente, si cabe
destacar en términos generales algunos datos:

a) En el afio 2009 (mayo a diciembre), los ingresos (importe neto de la cifra de negocios) fueron de
813.181,73 €, los gastos de personal 815.607,80 € y las pérdidas 70.998,31 €. En el afio 2010, los
ingresos fueron de 1.049.677,73 €, los gastos de personal 1.008.600,86 €, y las pérdidas 40.192,86
€. En el afic 2011, los ingresos fueron de 1.041.098,62 €, los gastos de personal 1.059.916,27 €, y
las pérdidas 95.916,80 €. En el afio 2012 (periodo de enerc a agosto), los ingresos fueron de
707.741,53 €, los gastos de personal 791.883,88 €, y las pérdidas de 110.362,53 €,

b} La estructura econdmica de la empresa se caracteriza por su sencillez:

¢ Un imico cliente (en este caso el Consorcio Parque de las Ciencias) que proporciona mas de
95 % de los ingresos.

&  Los gastos de personal, al tratarse de una empresa de servicios, suponen mas del 95 % del total
de gastos.

s Los gastos de personal superan habituaimente los ingresos desde el inicio de fa actividad de 1a
empresa (2009, 2011 y 2012} v excepcionalmente fueron un afic (2011) inferiores a los
ingresos, pero alcanzaron el 96% de estos,

¢) La empresa para equilibrar su situacién, si mantiene la tnica fuente de ingresos, solo pueden
fransitar por dos caminos:

¢ Incremento de los ingresos. Posibilidad que tropieza con la dificultad de que los mismos
son tasados, concretes y recogidos en un contrato administrativo especial.

e  Decremento de los gastos de personal con origen en un convenio colectivo de empresa.
Posibilidad que conduce bien a acordar un nuevo convenio colectivo o la inaplicacién de
las condiciones salariales previstas en el mismo, habiendo optado la empresa por esta
ultima vfa.

De los resultados de la empresa, expuestos de forma sucinta, se desprende uma situacién econdmica
negativa, consistente en la produccion de pérdidas de manera persistente en el desarrollo de una actividad
econdmica cuyos ingresos derivan, casi en exclusiva, de! cumplimiento de un contrato administrativo
especial para la prestacion de servicios consistentes en actividades educafivas, divulgativas y
complementarias. Se trata, por tanto, de una actividad econdmice con evidente previsibilidad en el
funcionamiento de su sistema productivo, que se traduce en un mantenimiento sin excesivas oscilaciones
tanto del volumen de sus ingresos ordinarios como de sus gastos de explotacion.
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En definitiva, puede mantenerse que en la actualidad concurre causa econdmica de Ias previstas en el
articulo 82.3 del ET.

TERCERO. Pretensién de la solicitud empresarial

Bl articule 24.4 det RD 1362/2012 establece que cuando se aprecie la concurrencia de las causas, el drbitro
deberd pronunciarse sobre la pretensién de inaplicacién de las condiciones de trabajo, para lo cual valorard
su adecuacion en relacién con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados. No obstante -
“el laudo podrd aceptar la pretensién de inaplicacion en sus propios iérminos o proponer la inaplicacion
de lus mismas condiciones de trabajo en distinto grade de intensidad”.

En sste punto la Sentencia n® 0015/2013 de la Audiencia Nacional de 28 de enero de 2013 (sala de lo social)
sobre conflicto colective por impugnacién de una decision de la CCNCC declara en su fundamento de
derecho CUARTO, que parece claro que el R citado (refiriéndose al articulo 22.3, del mismo tenor literal
que el articulo 24.4) “no contempla la auiorizacidn mecdnica de la medida, cuando concurran causas
econdmicas... (debiéndose)...valorar obligatoriamente la adecuacion de la medida y sus efectos sobre los
trabgjadores afectados en relacion con las causas acreditadas.. Por consiguiente, constatada la
concurrencia de causa econdmica... (se)...deberd examinar si concurren las conexiones de funcionalidad
razonabilidad y proporcionalidad entre la causa acreditada y la medida propuesta por la empresa’”.

Para examinar si concurren dichas “conexiones” ha de profundizarse en Iz razén de las circunstancias
econdmicas en relacion con la conducta seguida por la empresa en sus relaciones laborales, en particular en
las condiciones salariales.

8i los costes de personal, desde el inicio de la actividad, superan el volumen de ingresos o como minimo
alcanzan el 96 % de los mismos, nos hallamos ante una situacion de pérdidas de naturaleza estructural, no
coyuntural, siendo légico participar del criteric de que dichos costes sean reducidos. Pero tal reduccién
deberia tener una vocacién de permanencia, resultando insuficiente una inaplicacién temporal del convenio
colectivo en vigor.

Este desequilibrio econémico de naturaleza estructural, que por tanto precisa de medidas permanentes y no
temporales, se pone de manifiesto por la empresa en su escrito de subsanacién dirigido al CARL, donde
especifica que la duracién de las medidas de reduccién de las tablas salariales seria “hasta lu finalizacion
del concierto administrativo con el pargue de las ciencias y su prorroga en principio junio de 2015, siendo
que en dicha fecha y en funcidn de las posibles condiciones del nuevo concierto se podrian retomar las
negociaciones .

Este desequilibrio econdmico, como ha quedade expuesto, se produce desde el inicio mismo de la actividad
econémica en 1 de mayo de 2009, habiéndose suscrito con posterioridad un convenio colectivo en 2010, y
diversos acuerdos ante el SERCLA (ver antecedente de hecho OCTAVO) en materia de reconocimiento y
abono de salarios, sefialadamente los recogidos en las actas de los dias 19 v 21 de diciembre de 2012.

El primero de los acuerdos mencionados, el de 19 de junio de 2012, conllevé a que el 10 de julio de 2012 se
llegara a un acuerdo sobre las tablas salariales de 2012 y abono de atrasos en pleno periodo de consultas por
inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en e} CC.

El segundo de los acuerdos mencionados, el de 21 de diciembre de 2012, supuso un acuerdo de abono de
salarios estando en tramitacién la solicitud de decisién por el CARL sobre la inaplicacion de condiciones de
trabajo previstas en el CC.

Pégina 15 de 15

Avda. Republica Argentina 25-1° planta 41011 Sevilla
TL: 93506 62 00. Fax 95 506 62 10



JUNTR TF ANTALUCIR  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

La empresa se contradice con la solicitud de inaplicacidon del CC, pues conociendo su desequilibrio
econdmico suscribe un CC que le aboca ab initio y de forma permanente a una situacién de pérdidas, Pero
ahi no se detiene sino que suscribe ante el SERCLA, simultaneamente al procedimiente de inaplicacién de
CC, acuerdos en materia salarial incompatibles con dicho procedimiento.

La causa econdmica alegada, concretada en gastos de personal superiores a los ingresos, no supone una
novedad que actiie como factor desencadenante de una situacidn econodmica negativa por pérdidas, puesto
gue dicha situacion ya existia a la fima del CC y al tiempo de la suscripcion de acuerdos ante el SERCLA.
Ha de valorarse si han cambiade las circunstancias econOmicas existentes cuando se suscribio el CC que
ahora pretende inaplicarse, para conciuir si existen conexiones de funcionalidad, razonabilidad y
proporcionalidad entre Ia causa alegada y la medida propuesta.

Siendo una referencia latente la clausula implicita en todo contrato (en la parte que un convenio colectivo
goza de tal naturaleza) denominada rebus sic stantibus, lo cleito es que si el desequilibrio econdmico es
estructural, existente desde el principio de ia actividad econémica, no imputable a un descenso de las ventas
{(ingresos) o cambios en el mercado (un tnico cliente), no puede calificarse la situacién de persistencia en
las pérdidas como una causa sobrevenida y actual que altera el coniexto conocido por la empresa cuando
acordd y suscribié el CC. En consecuencia, la causa econdmica concurente adolece de las necesarias
conexiones de funcionalidad, razonabilidad y proporcionalidad con la medida propuesta: la causa no es
novedosa o imprevisible, la empresa ha acordado con la representacion de los trabajadores con posterioridad
ofras medidas contradictorias, la situacién no precisa de medidas temporales sino permanentes, la solucion
planteada por la empresa para finalizar con el desequilibrio econdmico pasa exclusivamente por afectar los
salarios.

Por otro lado ia pretensién empresarial en cuanto a la duracién de 1a medida, especialmente en lo relative a
su retroactividad, fue puesta de manifiesto por la comunicacion injcial de la empresa al comité de empresa
de fecha 1 de junio de 2612 y consistia en una reduccidn salarial en torno al 15% con efectos retroaciivos a
I de enero de 2012. Por su parte, el escrito de subsanacién recibido en ¢l CARL el 29 de noviembre de 2012
pretendia que la inaplicacion de las tablas salariales operara con efectos de 1 de julio de 2012,

El articulo 82.3 del ET establece que el acuerdo de inaplicacidn “no podrd prolongarse mds alld del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio colectivo en dicha empresa”. Por tanto se fija
legalmente un término final, pero nada se dice sobre el término inicial. A este respecto las resoluciones
judicizles que se pronunciaron sobre el anterior régimen de descuelgue descartaban ia retroactividad de los
acuerdos de descuelgue salarial {el unico previsto normativamente} por razones de seguridad juridica. En
este sentido se mantenia que no se podian afectar salarios devengados ni operar sobre condiciones que
hubieran sido disfrutadas en afios anteriores, concluyendo gue la inaplicacidn operaba como expectativa de
cara al futuro, Segin recoge POQUET CATALA “la inaplicacion del régimen salarial, esto es, los efectos
del descuelgue ne tiene fugar desde la mera puesta en marcha del procedimiento tendente a ia consecucién
del descuelgue, sino que mientras se {ramita el citado procedimiento se deben aplicar las condiciones del
convenio colective, v solo cuando se llegue al acuerdo tendrd efectos el descuelgue” (STSI Castilla-La
Mancha, de 28 de mayo de 2002 (AS 2002, 2750}, SSTSJ Andalucia, de 1 de diciembre de 2011 (PRGV
2012, 60742), de 17 de enero de 2012 (PROV 2012 83023), de 8 de marzo de 2012 (A8 2012, 1361), SSTSI
Baleares, de 18 de febrero de 2002 (AS 2002, 1220), de 28 de febrero de 2002 (AS 2002, 1358).

En atencién a lo expuesto no se pueden aceptar por este arbitro los términos iniciales de pretension de
inaplicacion de condiciones de trabajo contenidos en fa comunicacidn inicizl para el periodo de consultas y

escrito de subsanacion de la empresa,

De acuerdo con lo expuesto hasta zhora en el presente laudo se toma la siguiente
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DECISION ARBITRAL

Mo procede Iz inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colective de Ia
Empresa ., cont cédigo de convenio | , publicade en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° de de de , solicitada por la
cimpresa mediante eseritos registrados en el Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales el 4 de octubre y €l 29 de noviembre de 2012, de acuerdo con lo expresado en
tos tres fundamentos juridicos precedentes, especialmente en ¢l fundamento juridico TERCERO.

Fdo: Victor de S4ntds Séanc

U2 G

Arbitro designado por el Consejo Andaluz de Reiacionexé‘%lﬂéﬁﬁ}fé sifertieule 82.3 del Estatuio de los

SEVILLA 7

Trabajadores) . SfV" .
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