MINISTERIO COMISION CONSULTIVA
DE TRABAJO, MIGRACIONES NACIONAL DE CONVENIOS
Y SEGURIDAD SOCIAL COLECTIVOS

En la reunion de la Comision Permanente de la CCNCC celebrada el dia 15-09-2016, en relacion con las
funciones consultivas atribuidas a la misma en los articulos 12 y siguientes del Real Decreto 1362/2012,
de 27 de septiembre, se aprobaron los siguientes criterios que deben reunir las consultas que sobre
ambito funcional se planteen ante esta CCNCC:

1. COMPETENCIA

En las consultas planteadas ante esta CCNCC sobre ambito funcional de convenios colectivos en orden a
la determinacién del convenio de aplicacion a una empresa en funcién de sus actividades, la parte
consultante debera tener en cuenta con caracter previo a formular la consulta lo siguiente:

- La CCNCC no es un érgano de respuesta inmediata sobre los convenios aplicables, sino, como
su propio nombre indica, consultivo y de estudio de los distintos interrogantes que puedan surgir para la
determinacidn del dmbito funcional del convenio a aplicar en funcidn de la actividad empresarial, lo que
implica no solo el estudio previo de la consulta planteada por los técnicos de la Comisidn sino ademas su
posterior examen y aprobacién en reunion de la CCNCC como dérgano tripartito integrado por
representantes de la Administracion, de los sindicatos y de las organizaciones empresariales.

- Las consultas presentadas ante la CCNCC requieren de una fundamentacion adecuada, lo que
exige implicitamente un estudio previo por parte del consultante sobre la cuestidn en particular asi como
la exposicidn de los razonamientos que fundamentan la consulta y que permitan argumentar la respuesta,
con indicacion de aquellos convenios sobre los que se plantea la consulta en relacién con la actividad
de la empresa o sobre el desconocimiento de estos, en su caso.

- Estan legitimados para plantear consulta ante la CCNCC de conformidad con lo establecido en
el art. 14 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre:

a) Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

b) Cualquier érgano de representacidn unitaria de los trabajadores o entidad sindical o empresarial
que, en virtud de su representatividad, acredite un interés legitimo en la consulta que formule.

¢) Cualquier autoridad laboral o jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados,
directa o indirectamente, con la aplicacion o interpretacion de un convenio colectivo.

Por lo tanto, los trabajadores podran presentar consulta sobre el convenio colectivo que les es de
aplicacion a través de cualquiera de las entidades anteriormente recogidas.

- Por otro lado, se informa que se pueden consultar los criterios técnicos e informes emitidos
por la CCNCC, que pueden responder a consultas similares a las que se pretenden plantear, a través del
siguiente enlace de la pagina web de la CCNCC: https://expinterweb.empleo.gob.es/wdtm/
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2. REQUISITOS

A efectos de la tramitacion de las consultas planteadas, la parte consultante debera proporcionar a la
CCNCC la siguiente documentacion e informacion:

a) Nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio de la persona que plantea la
consulta a efectos de notificaciones, teléfono y correo electrénico.

b) Identificacidon de la empresa o entidad a que se refiere la consulta: nombre o razén social,
domicilio, teléfono y correo electrénico.

c¢) Legitimacion del consultante conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre (BOE del 28). En el caso de consultas planteadas en nombre y
representacién de una empresa, se precisa copia del poder de representacién o autorizaciéon de la
empresa por la que se actua.

d) Acreditacidon de comunicacién a la contraparte (empresa o representacion de los trabajadores,
segln el caso) de la presentacion de la consulta planteada. En el supuesto de gue no exista representacién

de los trabajadores, se debera indicar expresamente en el escrito de consulta.

e) Objeto social de la empresa.

f)  Epigrafe o epigrafes de actividad econémica en los que la empresa se encuentre dada de alta
a efectos del IAE o del CNAE.

g) Relacidon de centros de trabajo de la empresa, con indicacion de su ubicacidn geogriéfica,
plantilla (no se exige relacion nominal de trabajadores) y actividad concreta realizada.

h) Descripcién detallada de la actividad desarrollada por la empresa a que se refiere la consulta,
con indicacion completa de su proceso productivo y de las actividades desempefiadas por sus
trabajadores.

i) En aquellos supuestos en los que la empresa lleve a cabo varias actividades susceptibles de
resultar encuadrables en el dmbito funcional de distintos convenios colectivos, la parte consultante
debera concretar si las distintas actividades se realizan de forma auténoma, con personal, medios técnicos
y materiales propios, o si por el contrario guardan entre ellas una relacidon de dependencia productiva u
organizativa. A estos efectos, debera sefialar el volumen econdmico de cada una de ellas, asi como el
numero de trabajadores empleados en cada actividad.
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j)  Estructura organizativa de la empresay caracteristicas de su plantilla (clasificacidn profesional,
relacidn de la plantilla existente -no se exige relacion nominal de trabajadores sino puestos de trabajo,
categorias, grupos o niveles y nimero de trabajadores en cada uno de ellos-, funciones realizadas por los
trabajadores). En el supuesto de que las empresas consultantes desarrollen también una segunda
actividad independiente de la principal, debera informase igualmente sobre la estructura organizativa
referida a esa segunda actividad.

k) Identificacion del Convenio Colectivo que la empresa, en su caso, venga aplicando en el
momento de la presentacidn de su consulta. Si fuesen varios se indicard cuales.

I)  Fundamentacién / argumentacién que motiva la consulta planteada, con indicacién de los
posibles convenios que pudiesen resultar de aplicacién y las dudas que respecto de su ambito funcional
se plantean, o en su caso, el desconocimiento del o de los aplicables por razén de la actividad
desempenada.

m) Informacién sobre si se ha planteado la misma consulta ante otro Organo Consultivo similar
dependiente de alguna Comunidad Auténoma o ante la Comisién Paritaria de un convenio sectorial, y, en
su caso, copia del informe o dictamen emitido al respecto.

n) Indicacién sobre si existe en curso reclamacion judicial alguna en relaciéon con la cuestién
planteada, asi como respecto de cualquier otro asunto sobre el cual la consulta propuesta pudiera tener
incidencia.

0) Persona, teléfono y e-mail de contacto.

p) Elescrito de consulta, pese a que su presentacién telematica, debe presentarse en documento
independiente debidamente firmado por el solicitante.

&R Nota: La consulta planteada debe presentarse con cardcter prioritario a través del Registro
Electrénico Comun, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

En caso de no poder presentarse la consulta a través del registro indicado, se podra remitir el escrito de
consulta por correo postal, fax o correo electrénico a la siquiente direccion:

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
(ATT: Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos)
C/Agustin de Betancourt, 4, 28071 - Madrid

Tfno.: 91 758 05 61 - Fax: 91 547 73 10
Correo electrdnico: ccncc@mitramiss.es
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