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COYUNTURA LABORAL  
 
La valoración negativa que se deriva de los datos de las 

estadísticas administrativas relacionadas con el empleo y 
el paro a lo largo del primer trimestre del año (afiliaciones a 
la Seguridad Social en situación de alta o asimilada a la 
misma y el paro registrado en las oficinas públicas de em-
pleo), se ha acentuado incluso con los resultados de la 
Encuesta de Población Activa (EPA) del INE correspon-
diente al primer trimestre del año. 

Según estos resultados de la EPA, el paro creció en el 
trimestre en 802.800 personas, lo que sitúa el total en más 
de cuatro millones (4.010.700 parados), la cifra mayor des-
de que se publica la EPA. La tasa de paro (porcentaje so-
bre la población activa), que crece en el trimestre en 3,5 
puntos porcentuales, alcanza el 17,4%, la tasa más eleva-
da desde el cuatro trimestre de 1998.  

El incremento intertrimestral del paro se obtiene con un 
descenso del empleo de 766.000 personas y un aumento 
de la población activa de 36.800 personas, tanto el des-
censo del empleo como el aumento del paro constituyen 
máximos desde que se inició la publicación de la EPA en 
1964. 

Si, en vez de utilizar variaciones intertrimestrales, se 
consideran las variaciones interanuales, las que se produ-
cen en relación con el mismo trimestre del año anterior, el 
aumento del paro asciende a 1.836.500 personas, lo que 
se explica en un 71,4%, 1.311.500 personas, por la des-
trucción del empleo, y, el resto, un 28,6%, 525.000 perso-
nas, por el aumento de la población activa. 

En tasas de variación interanual, el desempleo aumenta 
el 84,5%, 18,1 puntos porcentuales más que en el trimes-
tre precedente, el empleo disminuye el 6,4%, más del do-
ble  que en el trimestre anterior (3,4 puntos más) y la po-
blación activa aumenta el 2,3% lo que, aunque supone una 
minoración de seis décimas porcentuales respecto del 
trimestre previo, significa un elevado incremento si se com-
para con la fuerte destrucción de empleo que está teniendo 
lugar. 

El mantenimiento de un elevado ritmo de crecimiento de 
la población activa se explica por las altas tasas de varia- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ción de la población activa femenina (4,6%) y extranjera 
(8,1%), en contraste con las menores tasas de variación de 
la población activa masculina (0,7%) y nacional (1,3%). Por 
su parte, la tasa de actividad permanece en el 60,1% al-
canzado el trimestre anterior. Dicha tasa de actividad des-
ciende una décima en hombres y en nacionales y aumenta 
una décima en mujeres y siete en extranjeros. 

Dentro del empleo, que disminuye en términos inter-
anuales en todos los sectores, incluyendo los servicios que 
en trimestres anteriores venia comportándose positivamen-
te, destaca el descenso del 25,9% en la construcción y el 
del 12,5% en la industria, intensificándose en ambos casos 
la tasa de descenso del empleo, especialmente en la in-
dustria, en la que prácticamente se duplica.  

Diferenciando por tipo de contrato, el descenso inter-
anual del empleo se concentra en el del carácter temporal 
(1.044.600 empleos menos), en contraste con el manteni-
miento de una ligera creación en el empleo indefinido 
(70.200 empleos más), lo que implica un descenso de 2,5 
puntos de la tasa de temporalidad (porcentaje de asalaria-
dos con contrato temporal) en el trimestre, hasta situarse 
en el 25,4%, la más baja desde el primer trimestre de 
1989. 

En cuanto al paro, la mayor tasa de crecimiento inter-
anual se registra en la construcción, el 152,9% (449.600 
parados más), seguida de la industria con el 123,9% (el 
número de desempleados eleva en 206.500), los servicios 
con el 71,3% (602.200 desempleados más) y la agricultura 
con el 49,3% (aumenta en 56.300 personas). Por colecti-
vos, el incremento del paro es más intenso en los hombres 
(115,6%) que en las mujeres (57,1%), por la mayor des-
trucción del empleo masculino que el femenino, y en los 
extranjeros (109,5%) que en los nacionales (76,9%), en 
este caso tanto por el mayor aumento de la población acti-
va como por el mayor descenso del empleo en los prime-
ros que en los segundos. 

Por último, la tasa de paro, que, como se ha señalado, 
se sitúa en el primer trimestre en el 17,4%, es superior en 
las mujeres (18%) que en los hombres (16,9%) y muy su-
perior en los extranjeros (28,4%) que en los nacionales 
(15,2%). 
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AFILIACIÓN Y PARO REGISTRADO
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
 
COYUNTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS  
 

La información disponible más reciente de la Estadística 
de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gración (MTIN) es la correspondiente a los convenios re-
gistrados hasta el 31 de marzo de 2009. Según estos da-
tos, los convenios registrados con efectos económicos 
en 2009 son 2.811, que afectan a 725.337 empresas y a 
6.234.446 trabajadores. Prácticamente la totalidad de es-
tos convenios son revisiones de convenios firmados en 
años anteriores y suponen aproximadamente la mitad de 
los convenios y empresas y algo más de la mitad de los 
trabajadores cubiertos por la negociación colectiva de 2006 
y 2007 (los datos de 2008 son todavía parciales). Por tan-
to, con la mitad de la negociación colectiva pendiente, los 
datos de 2009 tienen un elevado grado de provisionalidad. 

Respecto a los aspectos retributivos, el aumento sala-
rial inicialmente pactado es del 2,7% en 2009, muy inferior 
al 3,6% pactado en 2008 (en ese año el incremento salarial 
inicial y final fue igual, puesto que la inflación se situó por 
debajo del objetivo del 2% y no se activaron las cláusulas 
de salvaguarda salarial incluidas en los convenios). La 
moderación del crecimiento inicialmente pactado en 2009 
se relaciona con la progresiva atenuación del avance inter-
anual del IPC, que en marzo alcanzó el -0,1% y que las 
previsiones sitúan en valores negativos en los próximos 
meses y hasta casi finalizar el presente ejercicio, cuando 
volverá a retomar valores positivos.  

Según el ámbito funcional, los convenios de empresa 
registraron un crecimiento salarial inferior, como ocurre 
habitualmente, al de los de ámbito superior (2,4%, frente a 
2,7%). La desagregación del ámbito funcional supraem-
presarial indica que los mayores incrementos se acuerdan 
en los convenios de carácter local-comarcal, seguidos de 
los provinciales y los autonómicos (3,4%, 3%, 2,7%, res-
pectivamente). De ellos, tan sólo los convenios provincia-
les tienen una presencia notable en la negociación colecti-
va, al cubrir a más de la mitad de los trabajadores con 
convenio. Los aumentos más moderados corresponden a 
los convenios de grupo de empresas, con un 2,4%, y a los 
nacionales, que anotan un 2,3%. El peso relativo de estos 
dos tipos de convenios en la negociación, medido por los 
trabajadores afectados, es sólo significativo en el caso de 
los nacionales, que cubren a algo más de la cuarta parte 
de los trabajadores. 

El análisis por tramos de aumento salarial indica que 
más del 80% de los trabajadores tienen aumentos en la 
banda del 2-3,5%. Concretamente, casi el 40% de los tra-
bajadores están afectados por convenios con crecimientos 
del 2-2,5%, mientras que algo más el 20% se situarían en 
el segmento de incremento salarial del 2,5-3% y el mismo 
 

 
 
 
 
 

porcentaje en el del 3-3,5%. Por debajo del 2% de aumen-
to salarial sólo es significativa la presencia de trabajadores 
en el tramo de 1,5-2%, mientras que por encima del 3,5% 
la presencia de trabajadores es muy reducida. La concen-
tración de los crecimientos salariales en la banda del 2-
3,5% es más acusada en los convenios de empresa que 
en los de sector; de hecho, el 65% de los trabajadores 
cubiertos por convenios de empresa tienen un aumento 
salarial en la banda del 2-2,5%. 
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Por sectores, la construcción es la actividad con mayor 
aumento salarial (3,6%), seguidos a distancia por la agri-
cultura (2,8%), mientras que los servicios y la industria 
registran los crecimientos más moderados (2,5%, en am-
bos casos). 

Por secciones de actividad, sobresalen los elevados 
aumentos de “Industrias extractivas” y “Transporte y alma-
cenamiento”, ambas con incrementos superiores al 3%. 
Por el contrario, los crecimientos más moderados corres-
ponden a “Actividades financieras y de seguros” y “Activi-
dades artísticas, recreativas y de entretenimiento”, las dos 
con un 2%.  

El porcentaje de trabajadores cubiertos por cláusulas de 
salvaguarda salarial experimenta en 2009 un importante 
repunte respecto a los observados en años anteriores 
(78,4%, frente al 74,1% de 2008 o al 67,2% de 2007). Este 
mayor porcentaje en los datos del año en curso se observa 
anualmente y, usualmente, se recorta en varios puntos 
porcentuales una vez que se han registrado todos los con-
venios del año.  

En lo referente a la jornada pactada en 2009, se sitúa 
en 1.756 horas anuales, unas cinco horas mayor que la de 
2008, lo que parece consolidar, si se confirman los datos 
todavía provisionales de 2008 y 2009, la tónica alcista que 
se observa tras el mínimo alcanzado en 2007. Como es 
habitual, la jornada en los convenios de empresa es infe-
rior a la de los convenios de ámbito superior (1.716 horas 
frente a 1.760 horas).  
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LA JORNADA LABORAL EN ESPAÑA 

La medición de la jornada laboral en España puede rea-
lizarse desde distintas ópticas, según se considere la jor-
nada pactada, la efectiva o la habitualmente trabajada. 
Para ello se dispone de distintas estadísticas: la de Con-
venios Colectivos, que proporciona información anual de la 
jornada pactada; las Encuestas de Coyuntura Laboral 
(ECL) del Ministerio de Trabajo e Inmigración y de Coste 
Laboral (ETCL) del INE, que realizan estimaciones de la 
jornada efectivamente trabajada, la primera con datos tri-
mestrales y anuales y la segunda con datos mensuales; y, 
por último, la Encuesta de Población Activa (EPA), que 
facilita datos semanales sobre las jornadas efectiva y habi-
tualmente trabajadas. 

La comparación de los distintos datos exige tener en 
cuenta los diferentes conceptos utilizados, el distinto carác-
ter de cada estadística (la de Convenios Colectivos es 
administrativa, la ECL y la ETCL son encuestas a centros 
de trabajo y la EPA es una encuesta a personas residen-
tes) y, sobre todo, la diversa periodicidad de cada una de 
ellas. Esta última cuestión, la distinta periodicidad, exige, si 
se quieren comparar los datos de cada fuente estadística, 
su conversión a un período común, el anual por ejemplo, lo 
que se soluciona utilizando los datos anuales de la ECL, 
multiplicando por doce los de la ETCL y utilizando el crite-
rio del Acuerdo Interconfederal (AI) de 1983 para los datos 
semanales de la EPA (JA= 274 días laborales X JS/6). En 
el caso de esta última estadística se utilizan las estimacio-
nes de asalariados privados para conseguir una mayor 
homogeneidad de estas cifras con las del resto de las es-
tadísticas. 

Según estos criterios, la jornada anual para 2008 de los 
distintos conceptos y estadísticas, sería la siguiente: 

 

• Jornada pactada………………………… 1.751,3 horas
• Jornada efectivamente trabajada de la 

ETCL (INE)………………………………. 1.627,2 horas
• Jornada efectivamente trabajada de la 

ECL (MTIN)………………………………. 1.612,0 horas
• Jornada efectivamente trabajada por los 

asalariados privados de la EPA….... 1.725,1 horas
• Jornada habitualmente trabajada por los 

asalariados privados de la EPA….... 1.755,9 horas
 

En estos datos se constata que la jornada pactada es 
siempre superior a la jornada efectivamente trabajada, lo 
que significa que las horas no trabajadas superan a las 
horas extraordinarias. Por otra parte, las cifras reflejan que 
la jornada efectivamente trabajada, según las encuestas a 
centros de trabajo (ECL y ETCL), es menor en 130-140 
horas anuales que la jornada pactada; y que la jornada 
efectivamente trabajada según la EPA, que es una encues-
ta a trabajadores, es menor que la pactada en alrededor de 
 
 

 
25 horas anuales, pero muy superior (en 90-100 horas 
anuales) a la de las dos encuestas a centros de trabajo. 
Por su lado, la jornada habitualmente trabajada de la EPA, 
es superior a la efectivamente trabajada según  la misma 
encuesta y también a la jornada pactada 

Las diferencias existentes entre la jornada efectivamen-
te trabajada según los datos de las dos encuestas a em-
presas, ECL y ETCL, y los de la EPA podría explicarse, en 
gran medida, por la inclusión en las dos primeras de los 
trabajadores que no han trabajado por suspensión tempo-
ral de contrato y la exclusión en la tercera de este colecti-
vo, además de los problemas de información que plantea 
la EPA en la que una única persona contesta los cuestio-
narios de todos los miembros del hogar familiar. 

Si se considera la evolución de las distintas jornadas 
laborales, en la última década se producen descensos 
tanto en la jornada pactada como en la efectivamente tra-
bajada. La jornada pactada, que es inferior en alrededor de 
50 horas anuales en los convenios de empresa que en los 
de ámbito superior, disminuye desde 1998, salvo en 2008, 
año en el que el repunte puede deberse a la provisionali-
dad de los datos. Si se considera el período 1997-2007, 
excluyendo los de 2008, el descenso es de veinte horas 
anuales, lo que supone una media de dos horas anuales al 
año. 

La jornada efectivamente trabajada según la Encuesta 
de Coyuntura Laboral (la Encuesta de Coste laboral se 
creó en 2001 y la serie disponible no permite analizar la 
evolución en los últimos diez años) disminuye de 1997 a 
2008 en 63 horas, (casi seis horas anuales de reducción al 
año) y la de la Encuesta de Población Activa, con alguna 
fluctuación, prácticamente se mantiene estable desde 
1997, salvo el sesgo al alza que se produjo en 2005 como 
consecuencia del efecto del cambio del cuestionario que 
se introdujo en dicho año, que afectó especialmente a las 
preguntas relativas a la jornada laboral. 

Con referencia a la jornada pactada, ya se ha señalado 
que ésta es inferior en los convenios de empresa que en 
los de ámbito superior. Dentro de los convenios de empre-
sa, la jornada más baja se produce en los entes de las 
Administraciones Públicas y la más alta en las empresas 
privadas y, según el tamaño de las empresas con convenio 
propio, la jornada pactada está estrechamente relacionada 
con el número de trabajadores, de forma que las empresas 
más grandes tienen una jornada menor que las pequeñas 
y medianas empresas. 

A su vez, dentro de los convenios supraempresariales, 
la mayor jornada pactada corresponde a los convenios 
sectoriales provinciales y la menor a los convenios de gru-
po de empresa y a los sectoriales nacionales. Por último, 
por sectores, la mayor duración de la jornada se pacta en 
la agricultura, seguida de la industria, y la menor duración 
se pacta en la construcción y los servicios. 
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2004 2005 2006 2007 2008 2009(3) 07 II 07 III 07 IV 08 I 08 II 08 III 08 IV 09 I
Contabilidad Nacional (1)
PIB 3,3 3,6 3,9 3,7 1,2 - 3,9 3,6 3,3 2,7 1,8 0,9 -0,7 -
Empleo (2) 2,7 3,2 3,2 2,9 -0,6 - 3,2 2,8 2,2 1,6 0,1 -0,9 -3,1 -
Productividad (2) 0,6 0,4 0,7 0,8 1,8 - 0,7 0,7 1,0 1,0 1,7 1,8 2,5 -
Remuneración por asalariado (2) 3,0 3,7 3,9 3,7 5,3 - 3,5 3,8 4,1 5,2 5,4 5,3 5,2 -
Coste Laboral Unitario (CLU) (2) 2,4 3,3 3,2 2,9 3,4 - 2,7 3,1 3,0 4,2 3,6 3,4 2,6 -
Deflactor del PIB 4,0 4,3 4,0 3,2 3,0 - 3,3 3,0 3,0 3,2 3,1 3,4 2,5 -
Encuesta de Población Activa (EPA)
Ocupados 3,9 5,6 4,1 3,1 -0,5 -6,4 3,4 3,1 2,4 1,7 0,3 -0,8 -3,0 -6,4
Activos 3,3 3,5 3,3 2,8 3,0 2,3 2,8 3,0 2,7 3,0 3,1 2,9 2,9 2,3
Parados -1,3 -13,6 -3,9 -0,2 41,3 84,5 -4,2 1,5 6,5 17,1 35,3 45,0 66,4 84,5
Tasa de actividad (4) 56,4 57,4 58,3 58,9 59,8 60,1 58,9 59,1 59,1 59,3 59,8 60,0 60,1 60,1
Tasa de paro (5) 11,0 9,2 8,5 8,3 11,3 17,4 8,0 8,0 8,6 9,6 10,4 11,3 13,9 17,4
Tasa de temporalidad (6) 32,4 33,3 34,0 31,7 29,2 25,4 31,8 31,9 30,9 30,1 29,4 29,5 27,9 25,4
Encuesta Trimestral Coste Laboral
Coste laboral total por trabajador 3,0 2,9 3,5 4,0 5,2 - 3,9 4,2 4,1 5,1 5,3 5,1 5,4 -
Coste salarial por trabajador 2,8 2,6 3,4 3,9 5,1 - 3,8 3,8 3,7 5,3 5,1 5,3 4,9 -
Otros costes por trabajador 3,6 3,6 3,6 4,4 5,5 - 4,0 5,2 5,3 4,5 5,7 4,9 6,7 -
Coste laboral por hora trabajada 3,8 3,5 4,2 4,5 5,0 - 4,2 5,1 4,5 8,8 2,1 6,3 3,3 -
Encuesta de Coyuntura Laboral
Efectivos laborales. Total 3,4 5,1 5,3 4,7 -2,9 - 5,8 4,0 3,5 0,8 -1,7 -3,9 -6,8 -
   Contrato temporal 2,8 6,3 3,0 -1,4 -10,0 - -3,1 -2,5 1,8 -2,9 -6,1 -11,8 -19,7 -
   Contrato indefinido 3,8 4,5 6,5 8,0 0,5 - 10,7 7,3 4,3 2,6 0,5 -0,2 -1,0 -
Ratio efectivos temporales/total 34,6 35,0 34,2 32,2 29,8 - 32,9 31,9 31,4 31,4 31,4 29,3 27,1 -

2004 2005 2006 2007 2008 2009(3) 08 Ago 08 Sep 08 Oct 08 Nov 08 Dic 09 Ene 09 Feb 09 Mar
Afiliados y movimiento laboral registrado
Afiliados en la Seguridad Social 2,8 4,4 4,3 3,0 -0,8 -5,8 0,0 -2,4 -2,7 -3,4 -4,6 -5,0 -5,7 -6,6
Paro registrado 0,8 -2,1 -1,5 0,0 24,6 51,4 24,7 30,1 37,6 42,7 46,9 47,1 50,4 56,7
Contratos registrados 11,5 5,0 7,9 0,5 -10,9 -25,4 -18,4 -5,9 -17,1 -27,0 -11,4 -28,8 -28,8 -17,5
IPC (7) 3,2 3,7 2,7 4,2 1,4 -1,1 4,9 4,5 3,6 2,4 1,4 0,8 0,7 -0,1

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Convenios colectivos de trabajo (8)
Convenios (número)
   Total 5.028 5.040 5.091 5.110 5.252 5.421 5.462 5.522 5.474 5.776 5.887 5.942 4.886 2.811
   Empresa 3.661 3.669 3.690 3.704 3.849 4.021 4.086 4.147 4.093 4.353 4.459 4.539 3.664 2.076
   Otro ámbito 1.367 1.371 1.401 1.406 1.403 1.400 1.376 1.375 1.381 1.423 1.428 1.403 1.222 735
Empresas (miles)
   Total 1.027,5 1.018,3 1.077,6 1.122,6 1.198,3 1.293,2 1.302,3 1.281,4 1.282,4 1.314,0 1.457,0 1.379,2 1.353,9 725,3
   Otro ámbito 1.023,8 1.014,6 1.073,9 1.118,9 1.194,5 1.289,2 1.298,2 1.277,3 1.278,3 1.309,6 1.452,6 1.374,7 1.350,3 723,3
Trabajadores (miles)
   Total 8.128,2 8.365,1 8.750,6 9.008,1 9.230,4 9.496,0 9.696,5 9.995,0 10.193,5 10.755,7 11.119,3 11.376,7 10.087,7 6.234,4
   Empresa 1.061,5 998,3 1.021,5 1.063,7 1.083,3 1.039,5 1.025,9 1.074,2 1.014,7 1.159,7 1.224,4 1.243,7 951,7 512,0
   Otro ámbito 7.066,7 7.366,8 7.729,1 7.944,4 8.147,1 8.456,5 8.670,6 8.920,9 9.178,9 9.596,0 9.894,9 10.133,0 9.136,0 5.722,4
Incremento salarial pactado inicial
   Total 3,8 2,9 2,6 2,4 3,1 3,5 3,1 3,5 3,0 3,2 3,3 3,1 3,6 2,7
   Empresa 3,5 2,3 2,2 2,1 2,6 2,8 2,7 2,7 2,6 2,9 2,9 2,7 3,2 2,4
   Otro ámbito 3,9 3,0 2,6 2,5 3,2 3,6 3,2 3,6 3,1 3,2 3,3 3,2 3,6 2,7
Incremento salarial revisado
   Total 3,8 2,9 2,6 2,7 3,7 3,7 3,9 3,7 3,6 4,0 3,6 4,2 3,6 -
   Empresa 3,5 2,3 2,2 2,5 3,5 3,1 3,6 2,9 3,1 3,6 3,2 3,6 3,2 -
   Otro ámbito 3,9 3,0 2,6 2,8 3,8 3,8 3,9 3,8 3,7 4,1 3,7 4,3 3,6 -
Cl. salvaguarda salarial (% trab) 58,2 52,5 48,0 58,8 65,1 68,8 68,1 71,9 68,8 71,9 70,8 67,2 74,1 78,4
Jornada anual (horas)
   Total 1.767,5 1.767,8 1.766,6 1.765,0 1.761,3 1.758,7 1.756,3 1.752,9 1.752,5 1.751,9 1.750,2 1.747,8 1.751,2 1.756,1
   Empresa 1.722,8 1.720,8 1.716,3 1.716,5 1.711,6 1.708,0 1.704,0 1.697,7 1.699,0 1.692,6 1.692,6 1.692,9 1.709,1 1.716,0
   Otro ámbito 1.774,2 1.774,2 1.773,3 1.771,5 1.767,9 1.764,9 1.762,5 1.759,6 1.758,4 1.759,0 1.757,4 1.754,6 1.755,6 1.759,7
Ratio empresas por convenio
   Total 204,4 202,0 211,7 219,7 228,2 238,6 238,4 232,1 234,3 227,5 247,5 232,1 277,1 258,0
   Convenios de otro ámbito 748,9 740,0 766,5 795,8 851,4 920,9 943,5 928,9 925,6 920,3 1.017,2 983,0 1.105,0 984,0
Ratio trabajadores por convenio
   Total 1.616,6 1.659,7 1.718,8 1.762,8 1.757,5 1.751,7 1.775,3 1.810,0 1.862,2 1.862,1 1.888,8 1.914,6 2.064,6 2.217,9
   Empresa 289,9 272,1 276,8 287,2 281,4 258,5 251,1 259,0 247,9 266,4 274,6 274,0 259,7 246,6
   Otro ámbito 5.169,5 5.373,3 5.516,8 5.650,4 5.806,9 6.040,4 6.301,3 6.487,9 6.646,6 6.743,5 6.929,2 7.222,4 7.476,3 7.785,6
Ratio trabajadores por empresa
   Total 7,9 8,2 8,1 8,0 7,7 7,3 7,4 7,8 7,9 8,2 7,6 8,2 7,5 8,6
   Empresa 289,9 272,1 276,8 287,2 281,4 258,5 251,1 259,0 247,9 266,4 274,6 274,0 259,7 246,6
   Otro ámbito 6,9 7,3 7,2 7,1 6,8 6,6 6,7 7,0 7,2 7,3 6,8 7,3 6,8 7,9

(2) FUENTE: INE (Contabilidad Nacional, EPA, Encuesta Trimestral de Coste Laboral e IPC) y MTIN (Encuesta de Coyuntura Laboral, Afiliaciones a la Seguridad Social,
Movimiento Laboral Registrado y Estadística de Convenios Colectivos ).

(1) Datos corregidos de estacionalidad y calendario.(2) Calculado con empleo equivalente a tiempo completo.(3) Media del período disponible.(4) Porcentaje de activos sobre
la población de 16 y más años.(5) Porcentaje de parados sobre la población activa.(6) Porcentaje de asalariados con contrato temporal.(7) Los datos anuales son las
variaciones del último mes disponible de cada año sobre el mes de diciembre del año anterior.(8) Datos acumulados de cada período. Convenios registrados en el MTAS hasta 
el 31 de marzo de 2009.

PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
Tasas de variación interanual en %, salvo indicación contraria

 
Las opiniones expresadas en este Boletín son las de los Servicios técnicos de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. 

SECRETARÍA GENERAL DE EMPLEO 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 

COMISIÓN CONSULTIVA  
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DE CONVENIOS  
COLECTIVOS 

Si desea realizar cualquier comentario, aportación o sugerencia, 
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