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Ohservatoriode la negociacion colectiva

1. LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LAS EMPRESAS
MULTISERVICIOS

Desde el Observatorio de la negociacion colectiva de
esta CCNCC se quiere seguir haciendo hincapié en la
problematica a la que se enfrenta la negociacion
colectiva en el ambito de las empresas multiservicios,
lo que se desprende, entre otros factores, de la gran
cantidad de consultas que se reciben en la Comision
sobre qué convenio colectivo aplicar a este tipo de
empresas en funcién de las distintas actividades /
servicios que prestan.

El criterio seguido por la CCNCC en relacién con este
tipo de empresas es el de aplicar, ante la ausencia de
convenio propio, los convenios colectivos de sector
que resulten de aplicacion a cada actividad concreta
prestada por la empresa en cada servicio o contrata,
siempre y cuando no exista una actividad claramente
principal o de la cual las demas sean subordinadas,
aplicando de esta manera con caracter predominante
el principio de especialidad sobre el de actividad
principal (consultas 88/2015, 74/2016 y 35/2017, entre
otras).

De todos es sabido el creciente auge de las empresas
multiservicios en el entramado empresarial de nuestro
pais. La problematica surgida al respecto los ultimos
afios no viene determinada por la mera aparicion de
este tipo de empresas, de gran complejidad en su
funcionamiento interno y en sus relaciones laborales,
sino por el importante aumento de los convenios
propios de empresas multiservicios que se viene
produciendo.

En boletines anteriores ya se ha hecho referencia a
que buena parte de los convenios propios de
empresas multiservicios han sido declarados nulos
por la jurisdiccion social, entre otros motivos, por
hechos relacionados con la falta de legitimacion de
los propios sujetos negociadores y la vulneracién del
principio de correspondencia legitimadora.

La solucién al respecto, parece, por lo tanto,
compleja. En este sentido se ha llegado a plantear
como solucién, desde la perspectiva de las propias
empresas multiservicios, el firmar convenios
considerando como sector independiente el de las
empresas multiservicios, si bien parece claro que no
podemos hablar de un sector propio de estas
empresas, sino mas bien que las empresas
multiservicios prestan su actividad en diferentes y

variados sectores de actividad, que ademas estan
regulados por sus propios convenios colectivos. Esta
posible solucion planteada, podria dar de entrada
graves problemas de concurrencia entre los convenios
de sector ya existentes y aquellos que pudieran
firmarse tratando de aglutinar todas las actividades
desarrolladas por las empresas multiservicios (mas
alla de la complejidad que ademas tendria la
elaboracién de un convenio de estas caracteristicas
que englobara tan variadas actividades).

En el marco de esta problematica, el pasado dia 31 de
enero, el Observatorio de la Negociacién colectiva de
CCOO celebro en la sede del Consejo Econémico y
Social una jornada que gir6 en torno al papel de la
negociacion colectiva en las empresas multiservicios,
y la polémica surgida al respecto en los ultimos afos,
que sirvid ademas para la presentacion del libro
publicado por la Fundacion 1° de mayo de CCOO bajo
el titulo “La Negociacion colectiva en las empresas
multiservicios: un balance critico”
(http://www.1mayo.ccoo.es/nova/NNws_ShwNewDup?
codigo=4984&cod_primaria=1169&cod_secundaria=11
69#.WnrOB-mGPcs).

En esta jornada se pusieron de relieve los problemas
a los que se enfrenta la negociacion colectiva en el
marco de las empresas multiservicios, sefialandose,
entre otros, los siguientes:

- la designacion de representantes de los trabajadores
con muy poca antelacion a la negociacién del
convenio de empresa, dejando a estos en una
posicion poco favorecedora a la hora de negociar el
convenio.

- la inclusion en el ambito funcional de los convenios
de empresas multiservicios de un gran numero de
actividades, incluso de algunas que en el momento de
la firma del convenio la empresa ni siquiera esta
desarrollando.

- la extension del ambito territorial de los convenios
de empresa a todos los centros de trabajo y contratas
ejecutadas, incluso respecto de aquellos centros de
trabajo que puedan existir en un futuro, mediante la
introduccion de “clausulas a futuro”.

- la extensién del ambito personal del convenio
también a todo el personal de la empresa a presente y
a futuro, en cualquier centro de trabajo de la empresa
y respecto de cualquier contrata que se esté
ejecutando o que se pueda ejecutar.



- la introduccion de clausulas que establecen
literalmente la aplicacion del convenio al personal de
nuevo ingreso, ya no solo de centros existentes sino
de nuevos centros de trabajo o contratas, lo cual
vuelve a vulnerar el principio de legitimacion negocial.

A este respecto, se plantearon posibles vias de
solucion. Por un lado, consignar en los convenios de
empresa cladusulas de ambito funcional que
establecieran que el convenio de empresa tan solo
seria de aplicacion a aquellas actividades o contratas
en las que no existiera convenio sectorial de
referencia, de manera que el convenio de empresa se
aplicaria solo subsidiariamente para aquellas
actividades prestadas por las empresas multiservicios
que carecieran de cobertura convencional sectorial.

En segundo lugar, se dejé sobre la mesa la
posibilidad de que en la negociacion de los convenios
sectoriales se incluyera la actividad de las empresas
multiservicios en sus clausulas de ambito funcional,
permitiendo asi una regulaciéon de todas las empresas
que actien en el sector de que se trate. Esta solucion,
que podria admitirse, plantea serias dudas respecto
de la legitimaciéon de los sujetos negociadores de los
convenios sectoriales, sobre todo por la parte
empresarial, para incluir en el ambito de aplicacion de
los convenios sectoriales, las empresas
multiservicios.

También se planted la ya sefialada posibilidad de
tener en cuenta que las empresas multiservicios
pudieran crear convenios generales de su actividad,
sin embargo, como ya se ha indicado, esta via no
puede tener desarrollo ya que parece claro que las
empresas multiservicios no constituyen propiamente
un sector de actividad, ya que en ningun momento
estas empresas han generado una nueva actividad,
sino que mas bien son fruto de una forma diferente de
prestar actividades ya existentes mediante la
externalizacién de las mismas.

En la jornada se plantearon las distintas alternativas
que pueden tomarse en consideracién a la hora de
solucionar la problematica de las empresas
multiservicios y los convenios de aplicacién, a fin de
tratar de salvaguardar unas condiciones minimas en
los derechos de los trabajadores de estas empresas,
que al fin y al cabo, es el nucleo del problema real
que subyace en esta discusion.

Durante la jornada se hablé de que la externalizacion
de servicios por parte de las empresas buscando una
reduccidon de sus costes es totalmente legitima y, por
supuesto, legal, dentro de un mercado basado en la
libre competencia, si bien esta externalizacion de
servicios no puede ir acompanada de una reduccion
en los derechos de los trabajadores. Asimismo, se
hizo mencién a ejemplos como los relativos a las
actividades de las camareras de pisos, que pasaron
de mantener una relacién laboral directa con un hotel
a tenerla con una empresa externa, para seguir
realizando las mismas tareas y jornada, pero con una
reducciéon salarial de hasta el 35%, al cambiar del
convenio de sector al convenio propio de la empresa
multiservicios. Es precisamente este tipo de utilizacion
de las posibilidades que ofrece la normativa laboral

y convencional lo que la negociacién colectiva debe
afrontar y resolver.

Como conclusion, se debe sefialar que si bien en
distintos foros y por los distintos agentes de la
negociacion colectiva se vienen poniendo sobre la
mesa posibles soluciones, cada una de ellas parece
encontrar obstaculos que al menos hasta la fecha la
negociacion colectiva no es capaz de superar, por lo
que es necesario ir resolviendo cada caso en
concreto, teniendo en cuenta la existencia o no de
convenio propio de empresa, y en ausencia de este la
aplicacion de los principios de especialidad o de
actividad principal en funcion del caso concreto.

2. CONSULTA CCNCC 74/2016 SOBRE CONVENIO
APLICABLE A EMPRESA MULTISERVICIOS

La ultima consulta estudiada por la CCNCC en
relacion con una empresa multiservicios fue el
expediente n° 74/2016, resuelto en octubre de 2017,
relativo a una UTE de dos empresas de caracter
multiservicios que tenia encargada la prestacion de
los servicios no sanitarios de un hospital publico.
Entre los servicios subcontratados se incluian multitud
de actividades, como las de transporte externo-
interno, gestion auxiliar, servicio de limpieza, servicio
de almacenes, mantenimiento, personal
administrativo, gestion de archivos, servicio de
esterilizacion, jardineria, lavanderia, gestion de
residuos, restauracion, y servicio de seguridad.

La empresa venia aplicando a cada grupo de
trabajadores el convenio correspondiente de sector en
funcion de la actividad desarrollada. Asi, al personal
de limpieza se le aplicaba el convenio de limpieza de
edificios y locales de la provincia; al personal de
seguridad el convenio estatal de empresas de
seguridad; al personal administrativo el
correspondiente convenio provincial de oficinas y
despachos; al personal de jardineria el convenio
estatal de jardineria; etc. La consulta versaba sobre el
convenio aplicable a un colectivo de trabajadores
especifico denominado personal TIGA, encargado de
tareas tan diversas como las de movilizacién de
pacientes, traslado de pacientes, traslado de
fallecidos, mensajeria interna, traslado de embalajes,
preparacion de uniformes, fotocopiado y cuidado de
animalario, entre otras.

La empresa venia aplicando a este colectivo el
convenio de limpieza de edificios y locales de la
provincia, por ser el convenio que venia aplicando la
anterior adjudicataria del servicio. La Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en
reunion de su Comisién permanente, decidié por
mayoria (con la oposicion de la representacion de las
organizaciones sindicales), y en la linea en que viene
actuando con este tipo de empresas multiservicios,
aplicar el criterio de especificidad, determinando la no
existencia de convenio colectivo alguno que incluya
especificamente dentro de su ambito funcional la
actividad concreta del personal TIGA descrita por la
empresa consultante, sin perjuicio de la existencia de
posibles derechos adquiridos (se puede acceder al
texto integro de la consulta en la web de la CCNCC
https://expinterweb.empleo.gob.es/wdtm/).




3. NEGOCIACION COLECTIVA
COYUNTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Los ultimos datos publicados de la Estadistica de
convenios colectivos corresponden a los convenios
registrados hasta el 31 de enero de 2018. La informacién
sobre los convenios firmados en 2017 indica que son
1.435, cuyos efectos econdmicos pueden iniciarse antes de
ese ejercicio, en el afio 2017 o con posterioridad.

Segun la informacion disponible sobre la negociacion
colectiva con efectos econémicos en 2017, el numero
de convenios colectivos se situa en 3.518, que afectan a
999.755 empresas y a 7.747.514 trabajadores. Estas cifras
son provisionales e inferiores a las de ejercicios anteriores,
puesto que aun quedan por firmar y registrar convenios con
efectos econdmicos en 2017.

El aumento salarial pactado inicial de 2017 fue del
1,43%. Las clausulas de garantia salarial en los convenios
colectivos con efectos econdmicos en ese ejercicio
cubrieron a aproximadamente una quinta parte del total de
los trabajadores con convenio y su activacién elevd el
incremento salarial inicial una centésima, hasta el 1,44%.

Segun el ambito funcional, el aumento salarial inicial en
los convenios de empresa es menor que en los de ambito
superior, 1,19%, frente a 1,45%. Las clausulas de garantia
elevaron el incremento salarial de los convenios de
empresa hasta el 1,22%, pero no modificaron el
crecimiento de los convenios supraempresariales.

Por sectores, el crecimiento salarial inicial mas elevado
se pactd en la construcciéon (1,9%), seguido por el de la
industria (1,5%) y los servicios (1,4%), en tanto que el mas
moderado se acordd en la agricultura (1,1%). Estos
incrementos iniciales no se modificaron por el efecto de las
clausulas de garantia.

En cuanto a la jornada pactada, se situé en 1.740 horas,
unas cuatro horas menos que en 2016. Segun el ambito
funcional, la jornada media pactada fue de 1.717 horas en
los convenios de empresa y de 1.742 horas en los
convenios supraempresariales.

Respecto a las inaplicaciones de convenios, en el
periodo enero-diciembre de 2017 fueron 1.076, que
afectaron a 23.625 ftrabajadores. Ambas cifras son
sensiblemente inferiores a las de 2016.

La mayoria de las inaplicaciones se realizaron en
empresas de servicios y en empresas pequefias, con
menos de 50 trabajadores. Y practicamente la totalidad son
descuelgues de convenios sectoriales (el 97%) y son
acordadas en el periodo de consultas (el 89%).

Acerca del contenido de las inaplicaciones, en el 59,9 %
de los casos se altera solo la cuantia salarial, aunque
también se modifican otras condiciones de trabajo o una
combinacion de ellas (ver cuadro adjunto).

CONDICIONES DE TRABAJO INAPLICADAS
Inaplicaciones del periodo enero-diciembre de 2017

INAPLICA | TRABAJA-
CIONES DORES

TOTAL 1.076 23.625

Cuantia salarial 644 14.900

Cuantia salarial y Sistema remuneracién 130 1.570

Sistema de remuneracion 45 1.178

Cuantia salarial, Sistema de 36 449

remuneracion y Mejoras voluntarias de

la accion protectora Seguridad Social

Cuantia salarial y jornada de trabajo 27 701

Cuantia salarial, Jornada de trabajo y 24 331

Sistema de remuneracion

Cuantia salarial, Sistema de 20 337

remuneracion, Jornada y Horario y

distribucion del tiempo de trabajo

Resto de casos 150 4.159

FUENTE: Estadistica de convenios colectivos.

Respecto a 2018, la Estadistica de convenios indica que
los convenios firmados hasta el 31 de enero son siete,
que afectan a 7.317 trabajadores. Por lo que se refiere a
los convenios con efectos econdmicos en 2018, se situan
en 1.672 y afectan a 3.667.007 trabajadores.

Cabe recordar que 2015 es el ultimo afio con datos
definitivos y que los afios siguientes tienen informacion
provisional. En cuanto a qué parte de la negociacién
colectiva esta contenida o pendiente de incluirse en la
Estadistica de convenios colectivos, una aproximacion se
obtendria de la comparacién de los convenios y los
trabajadores de los afios 2016, 2017 y 2018 con los datos
definitivos de 2015, como se aprecia en el cuadro adjunto.

CONVENIOS Y TRABAJADORES POR SECTORES

TOTAL | Agrario | Industria Cog%trr]uc- Servicios
Convenios
2015 5.642 86 2.007 157 3.392
2016 4.922 87 1.762 138 2.935
2017 3.518 79 1.331 96 2.012
2018 1.672 49 675 47 901
Trabajadores (miles)
2015 10.227,3 677,3 2.444 1 714,7  6.391,2
2016 10.264,8 645,1 2.430,0 589,6 6.600,1
2017 7.747,5 4712 2.090,5 502,0 4.683,9
2018 3.667,0 306,2 780,3 6,4 25742
FUENTE: Estadistica de convenios colectivos. Convenios y
trabajadores por afo de efectos econdémicos. Datos
provisionales de 2016, 2017 y 2018. Convenios registrados
hasta el 31 de enero de 2018.
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4. CLAUSULAS SOBRE DENUNCIA Y
ULTRAACTIVIDAD EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

Desde 2013 la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (CCNCC) viene elaborando un
estudio sobre el contenido de las clausulas de denuncia
y ultraactividad de los convenios colectivos. El estudio
actual analiza 7.402 convenios colectivos registrados en
la Autoridad laboral entre el 1 de enero de 2014 y el 30
de diciembre de 2017. De los convenios analizados,
6.148 son de empresa, el 83% del total, que afectan o
afectaron durante su vigencia a 2.040.880 trabajadores.
El resto, 1.254, son convenios de ambito distinto al de
empresa, que afectan o afectaron durante su vigencia a
13.261.589 de trabajadores.

Clausulas de denuncia automatica
El 67,6% del total de los convenios analizados no utilizan

la formula de la denuncia automatica, frente al 32,4%
que si establecen esta clausula.

Clausulas de denuncia automatica
Porcentaje de convenios

Afio 2014 \ 2015 \ 2016 \ 2017 | Total
Nohaydenuncia| o/, ;00 636 678 | 676
automatica
Sihaydenuncia | 555 355 314 322 | 324
automatica

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

El analisis dinamico muestra que los convenios en los
que no hay denuncia automatica alcanzaron un maximo
en 2015, del 70% del total. A partir de ese afo se inicia
una tonica de descenso que situa los ultimos datos
disponibles de 2017 en un 67,8%.

Clausulas de ultraactividad

El 42,7% del total de convenios analizados han acordado
una ultraactividad temporalmente limitada. La mayoria de
ellos, el 28,8% del total, ha optado por la via del articulo
86.3 del Estatuto de los Trabajadores, que establece una
ultraactividad de un afio una vez denunciado el convenio.

Los convenios cuya ultraactividad se sitia en el intervalo
de mas de 12 meses hasta 36 meses representan el
9,5% del total, en tanto que el resto de las opciones
tienen una presencia muy limitada: el 3,5% del total de
los convenios establecen la no ultraactividad del
convenio, un 0,3% una ultraactividad inferior a 12 meses
y el 0,6% superior a 36 meses.

Clausulas de ultraactividad
Porcentaje de convenios
Afio 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Total
Sin
ultraactividad 3.9 3,1 3,7 3,1 3,5
Ultraactividad
<12 meses 0.5 0,3 0,2 0,2 0,3
Ultraactividad
ET (1 afio) 355 283 266 240 288
Ultraactividad 12
a 36 meses 10,3 8,9 9,4 9,4 9,5
Ultraactividad
>36 meses 06 0.2 0,7 0,7 0,6
Hasta nuevo
convenio 49,2 59,2 595 626| 57,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

DURACION DE LA ULTRAACTIVIDAD
Porcentaje de convenios
Hasta nuevo
convenio
colectivo. 57,3%

Sin ultraactividad.
3,5%

Ultraactividad
menor 12 meses.
0,3%

Mas de 36
meses. 0,6%

Mas de 12 hasta 36

meses. 9,5% Ultraactividad del

ET (un afo). 28,8%

Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Frente a los convenios en los que la ultraactividad esta
limitada temporalmente, el 57,3% del total de convenios
ha optado por una ultraactividad no definida, que se
prolonga hasta la firma de un nuevo convenio colectivo.

Se observan dos tendencias destacables en esta materia
en los afos analizados. En primer lugar, se produce una
pérdida de presencia en el total de los convenios de
aquéllos que acuerdan una ultraactividad de un afio. Asi,
estos convenios alcanzan un maximo en 2014, 35,5%,
para descender paulatinamente en los afios posteriores,
de forma que en 2017 esta opcidn se encuentra en el
24% de los convenios.

En segundo lugar, se eleva el porcentaje de convenios
que establecen la prolongacion de la ultraactividad hasta
la firma de un nuevo convenio: tras el minimo del 49,2%
alcanzado en 2014, este porcentaje asciende
progresivamente hasta situarse en el 62,6% en 2017.

Las opiniones expresadas en este Boletin son las de los Servicios técnicos de la CCNCC.
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PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO (1)

A/ POR ANO EFECTOS ECONOMICOS (2) 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 P 2017P 2018P
Convenios (numero)
Total 5.776 5.887 6.016 5.987 5.689 5.067 4.585 4376  4.589 5.185 5.642 4.922 3518 1.672
Empresa 4.353 4459 4598 4.539 4.323 3.802 3.422 3.234 3.395  4.004 4.493 3.855 2675 1.256
Ambito superiora la empresa 1.423 1.428 1.418 1.448 1.366 1.265 1.163 1.142 1.194 1.181 1.149 1.067 843 416
Convenios firmados en afios anteriores 3.195 3.418 3.561 3.406 3.677 3.285 2.869 2.295 2.157 3.388 3.916 2.945 2295 1.666
Convenios firmados en el afio 2.202 2.055 2.059 2.145 1.502 1.370 1.183 1.340 2.010 1.473 1.260 1552 1219 6
Convenios firmados en afios posteriores 379 414 396 436 510 412 533 741 422 324 466 425 4 0
Empresas (miles)
Total 13140 1.457,0 1.413,7 16052 1.520,5 1.481,1 1.170,9 1.162,0 1.3129 14369 1.201,9 1.216,9 999,8 490,9
Ambito superiora la empresa 1.309,6 1.452,5 1.409,1 1.600,7 1.516,2 1.4773 1.167,5 1.158,7 1.309,5 14329 1.197,4 1.2131 997,1 489,7
Trabajadores (miles)
Total 10.755,7 11.119,3 11.606,5 11.968,1 11.557,8 10.794,3 10.662,8 10.099,0 10.265,4 10.304,7 10.227,3 10.264,8 7.747,5 3.667,0
Empresa 1.159,7 1.2244 1.261,1 1.2153 1.114,6 923,2 929,0 925,7 932,7 867,2 846,9 728,1 5249 2873
Ambito superiora la empresa 9.596,0 9.894,9 10.3454 10.752,9 10.443,2 9.871,1 9.733,8 9.173,3 9.332,7 9437,5 9.380,3 9.536,7 7.222,6 3.379,7
Convenios firmados en afios anteriores 6.131,6 7.004,6 6.143,6 7.258,3 8.098,6 7.406,0 6.661,9 4.2294 4.802,5 7.436,7 6.166,1 6.620,8 4.843,7 3.659,8
Convenios firmados en el afio 3.946,6 3.626,6 4.610,0 4.133,2 241222 2171,0 25282 3.169,4 4.940,0 1.999,1 3.166,0 2.656,5 2.897,4 7,3
Convenios firmados en afios posteriores 677,5 488,2 852,9 576,7 1.047,0 1.217,4 14726 2.700,2 5229 868,9 895,2 987,5 6 0
Agrario * 826,3 814,0 809,8 745,5 736,2 7174 635,4 779,7 644,1 743,8 677,3 645,1 471,2  306,2
Industria * 2.727,3 2.770,8 2.900,7 2.804,6 2.827,6 2.6959 25020 22554 2.334,8 2.343,9 24441 24300 2.090,5 780,3
Construccién * 1.208,1 1.2389 1.367,0 1.3652 1.347,0 1.377,2 1.383,6 7411 867,7 815,6 7147 589,6 502,0 6,4
Servicios * 5.994,0 6.2956 6.528,9 7.052,9 6.647,0 6.0039 6.141,8 6.322,8 6.418,8 6.4014 6.391,2 6.600,1 4.6839 25742
Variacion salarial pactada inicial (%)
Total 3.2 3,3 3,1 3,6 2,3 1,5 2,0 1,0 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4 1,5
Empresa 2,9 2,9 2,7 3.1 2,2 1,3 1,6 1,2 0,5 0,4 0,5 0,8 1,2 1,2
Ambito superiora la empresa 3,2 3,3 3,2 3,7 2,3 1,5 2,0 1,0 0,5 0,5 0,7 1,0 1,5 1,5
-Grupo de empresas 2,8 2,8 2,7 2,7 2,1 11 1,3 1,2 0,5 0,5 0,5 0,8 1,3 1,1
-Sectorlocal-comarcal 3,0 3,0 3,2 3,0 2,3 1,6 0,7 1,4 1,2 1,3 1,2 1,3 2,0 -
-Sectorprovincial 3,3 3,5 34 3,9 2,4 1,6 2,2 1,1 0,6 0,6 0,8 1,0 1,5 1,8
-Sectorautonémicos 2,9 3.1 31 4.4 2,2 1,3 1,9 1,0 0,7 0,7 0,7 1,1 1,5 1,3
-Sectornacional 3,1 3.1 2,9 3,0 1,9 1,5 1,8 0,8 0,4 0,5 0,7 1,0 1,5 1,4
Convenios firmados en afios anteriores 3,0 3,2 3,0 3,6 2,5 1,7 2,4 1,6 0,7 0,5 0,6 1,0 1,3 1,5
Convenios firmados en el afio 3,4 3,4 3,2 3,7 2,0 1,1 1,6 0,7 0,4 0,6 0,9 1,0 1,7 2,6
Convenios firmados en afios posteriores 3,7 3,5 3,8 3,2 1,0 1,2 0,6 0,4 -0,1 0,4 0,4 0,9 0,7 -
Sin cladusula de garantia salarial 3,8 3,9 3,6 4.4 1,9 1,5 2,0 0,9 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4 1,6
Con clausula de garantia salarial 2,9 3,0 2,9 3,2 2,5 1,4 2,0 1,4 0,6 0,7 0,8 1,1 1,5 1,2
Agrario * 3,8 4,0 4,0 4,0 2,1 1,4 2,0 1,1 0,6 0,7 0,7 0,8 1,1 1,1
Industria * 3,0 3,3 3,1 3,4 2,2 1,3 24 1,1 0,5 0,6 0,7 1,1 1,5 1,4
Construccion * 2,9 3,0 3,6 3,6 3,5 1,5 1,6 1,0 0,6 0,1 0,8 0,9 1,9 1,7
Servicios * 3.2 3,3 3,0 3,6 2,1 1,6 1,9 1,0 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4 1,6
Variacion salarial revisada (%)
Total 4,0 3,6 4,2 3,6 2,2 2,2 2,3 1,2 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4 -
Empresa 3,6 3.2 3,6 31 2,2 2,0 2,0 1,5 0,6 0,4 0,5 0,8 1,2 -
Ambito superiora la empresa 4.1 3,7 4,3 3,7 2,2 2,2 2,3 1,1 0,5 0,5 0,7 1,0 1,5 -
-Grupo de empresas 3,8 3.2 4.1 2,7 2,1 2,6 2,0 2,0 0,6 0,5 0,5 0,9 - -
-Sectorlocal-comarcal 4,2 34 4,5 3,0 2,3 2,0 0,8 1,4 1,2 1,3 1,2 1,3 - -
-Sectorprovincial 4,2 3,8 4.5 3,9 24 2,2 2,6 1,2 0,6 0,6 0,8 1,0 - -
-Sectorautonomicos 3,6 3,3 3,5 44 2,2 2,0 2,2 1,2 0,7 0,5 0,8 1,2 - -
-Sectornacional 4.1 3,5 4.1 3,0 1,9 2,3 2,0 0,9 0,4 0,5 0,7 1,0 - -
Convenios firmados en afios anteriores 3,9 3,6 3,9 3,6 2,5 24 2,8 1,9 0,7 0,5 0,7 1,0 1,3 -
Convenios firmados en el afio 4,2 3,7 4,6 3,7 2,0 2,1 1,9 0,9 0,4 0,6 0,9 1.1 1,7 -
Convenios firmados en afios posteriores 3,8 3,6 4,3 3,2 1,0 1,2 0,6 0,4 -0,1 0,4 0,4 0,9 - -
Con clausula de garantia salarial 3,0 3,4 4,5 3,2 2,5 29 2,7 2,0 0,6 0,7 0,9 1,2 - -
Agrario * 43 4.1 4.6 4,0 1,9 2,2 2,2 1,2 0,6 0,7 0,7 0,9 1,1 -
Industria * 4,1 3,7 4,3 3,4 2,2 2,3 2,8 1,3 0,6 0,6 0,7 1,1 1,5 -
Construccion * 4,5 3,6 5,6 3,6 3,5 1,6 2,3 1,5 0,6 0,1 0,8 0,9 1,9 -
Servicios * 3,9 3,5 3,8 3,6 2,1 2,2 21 11 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4 -
Cl. garantia salarial (% trabajadores)
Total 71,9 70,8 66,0 67,3 59,0 471 42,4 26,9 25,8 17,1 12,5 13,8 211 30,0
Empresa 52,7 52,5 54,4 54,6 45,2 43,3 32,5 24,6 9,6 11,2 14,0 17,9 21,7 29,3
Ambito superiora la empresa 74,2 73,1 67,4 68,7 60,5 47,4 43,4 27,2 27,4 17,6 12,4 13,5 211 30,1
Jornada anual (horas)
Total 17519 1.750,2 1.748,3 1.749,0 1.751,0 1.751,2 1.737,0 17384 1.740,2 1.754,4 1.7454 17442 1.740,0 1.761,9
Empresa 1.692,6 1.692,6 1.690,0 1.698,6 1.697,0 1.702,1 1.7034 1.710,3 1.706,5 1.7056 1.706,0 1.709,9 1.717,1 1.711,9
Ambito superiora la empresa 1.759,0 1.757,4 1.755/4 1.754,8 1.756,7 1.7558 1.740,2 1.741,3 1.7436 1.7589 1.7489 1.746,8 1.741,6 1.766,1
Ratio empresas por convenio
Total convenios 0,2 0,2 235,0 268,1 267,3 292,3 2554 265,5 286,1 2771 213,0 247,2 2842 293,6
Convenios ambito superiora la empresa 920,3 1.017,2 993,7 1.1054 1.110,0 1.167,9 1.003,9 1.014,6 1.096,7 1.213,3 1.042,1 1.136,9 1.182,8 1.177,1
Ratio trabajadores por convenio
Total convenios 1.862,2 1.862,1 1.888,8 1.929,3 1.999,0 2.031,6 2.130,3 2.307,8 2.237,0 1.987,4 1.812,7 20855 22022 2.193,2
Convenios de empresa 2479 266,4 2746 274,3 267,7 257,8 242,8 286,3 274,7 216,6 188,5 188,9 196,2 2287
Convenios ambito superior a la empresa 6.646,6 6.743,56 6.929,2 7.2958 7.426,0 7.6451 7.803,3 8.0326 7.816,3 7.991,1 8.163,9 8.937,9 8.567,8 8.124,3
Ratio trabajadores por empresa
Total convenios 7.9 8,2 7,6 8,2 7,5 7,6 7,3 8,7 78 7.2 8,5 8,4 7.7 7,5
Convenios de empresa 247,9 266,4 274,6 274,3 267,7 257,8 242,8 286,3 274,7 216,6 188,5 188,9 196,2  228,7
Convenios &mbito superiora la empresa 7,2 7,3 6,8 7.3 6,7 6,9 6,7 7.9 71 6,6 7,8 7.9 7,2 6,9
B/ CONVENIOS FIRMADOS 2014P 2015P 2016 P 2017 P 2018 P|C/ INAPLICACIONES 2013 2014 2015 2016 2017 2018 P
Convenios 1.859 1.606 1.842 1.435 7|Numero 2.512 2.073 1.437 1.326 1.076 84
De nuevas unidades de negociacion 608 545 498 374 1| Conacuerdo en periodocons 90,7 95,8 90,6 90,6 88,9 89,3
Trabajadores (miles) 2.169,2 3.549,0 2.830,0 2.970,7 7,3|Empresas afectadas 2.179 1.831 1.254 1.150 949 82
De nuevas unidades de negociacion 144,7 391,7 121,6 91,6 0,0| Trabajadores 159.550 66.203 43.173 32.064 23.625 1.891

(1) Convenios registrados hasta el 31de enero de 2017. Datos acumulados de cada periodo. (2) Datos en negrita: de 2016, actualizados a 30 de junio de 2017; de 2017, a 31de diciembre de

2017. Informacién provisionalde 2016, 2017 y 2018. P=Provisional. * Verpagina 3 del Boletin.
FUENTE: Estadistica de convenios colectivos de trabajo ( http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm)y elaboracion propia.




PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
Tasas de variacion interanual en %, salvo indicacion contraria
2012 2013 2014 2015 2016  2017(1) 116 1116 16 IV 16 117 17 nm17 v 17

Contabilidad Nacional (2)

PB -2,9 -1,7 1,4 34 3,3 3,1 35 34 3,2 3,0 3,0 3.1 3,1 3,1

Empleo (3) -4,8 -3,4 1,0 3,2 3,0 2,8 34 2,8 3,1 27 2,6 2,9 29 2,9
Asalariados -5,5 -4,0 1,2 3,6 3,3 3.1 3,8 3.1 3,2 2,9 2,8 3,2 3,2 3,3
No asalariados -0,4 0,3 0,1 0,3 1,4 0,9 0,9 1,1 1,9 1,5 1.4 1,3 0,9 -0,1

Productividad. Total (3) 2,0 1,8 0,3 0,3 0,3 0,2 0,1 0,6 0,1 0,2 0,4 0,2 0,2 0,2
Agricultura -6,6 15,3 -2,0 -3,6 3,0 0,0 2,0 43 3,7 1,9 0,4 -1,3 0,8 0,0
Industria 2,2 0,6 3,3 2,7 0,5 0,5 0,9 1,5 0,1 -0,6 -0,2 0,0 0,6 1,4
Construccion 11,2 2,5 0,5 -4,3 0,2 -0,2 0,1 0,2 0,0 0,6 0,0 0,0 0,2 -1,1
Servicios 1,7 2,0 -0,4 -0,5 0,0 0,1 -0,4 0,1 0,0 0,2 04 0,1 -0,1 -0,1

Remuneracion por asalariado (3) -0,6 1,4 0,1 1,6 -0,3 0,1 -04 -0,1 -0,4 -0,5 0,3 -0,2 0,3 0,2

Coste Laboral Unitario (CLU)(3)(4) -2,6 -0,4 -0,2 1,4 -0,6 -0,1 -0,5 -0,6 -0,6 -0,7 0,0 -0,3 0,0 0,0

Deflactor del PIB 0,1 0,4 -0,2 0,6 0,3 1,0 0,0 0,3 0,3 0,5 0,7 0,9 1,0 1,2

CLU real (3)(5) -2,6 -0,7 0,0 0,7 -0,9 -1,0 -0,5 -1,0 -0,9 -1,2 -0,8 -1,3 -0,9 -1,2

Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

Ocupados -4,3 -2,8 1,2 3,0 2,7 2,6 3,3 24 2,7 23 23 2,8 2,8 2,6
Asalariados -5,3 -3,5 13 34 3.1 3.2 3,8 2,9 3,0 2,6 2,7 3,3 3,3 3,5
No asalariados 1,1 0,3 -0,4 11 0,7 -0,1 1,1 0,3 0,7 0,6 0,1 0,3 0,6 -1,5

Activos 0,0 -11 -1,0 -0,1 -0,4 -0,4 -0,3 -0,6 -0,2 -0,6 -0,6 -0,6 -0,3 0,1

Parados 15,9 4.1 -7,3 -9,9 -11,4 -12,6 -12,0 -11,2 -10,9 -11,3 -11,2 -14,4 -13,6 -11,1

Tasa de ocupacion (6) 45,4 44,4 45,0 46,4 47,6 48,7 46,8 47,5 48,1 48,0 47,8 48,7 49,3 49,1
Varones 50,6 49,4 50,3 52,0 53,3 54,6 52,6 53,2 53,9 53,6 53,5 54,6 55,4 54,9
Mujeres 40,5 39,6 40,0 411 422 43,1 41,4 42,1 42,5 42,6 42,3 431 43,5 43,5
Nacionales 45,0 44,0 44,7 45,9 47,0 48,0 46,3 46,9 47,4 47,3 471 48,0 48,5 48,3
Extranjeros 48,5 47,2 48,4 51,2 53,4 55,4 51,7 53,5 54,3 54,2 54,0 55,4 56,1 55,9

Tasa de temporalidad (7) 23,4 23,1 24,0 251 26,0 26,7 25,0 25,7 27,0 26,5 25,8 26,8 27,4 26,7

Ocupados tiempo parc./total (%) 14,5 15,8 15,9 15,7 15,2 15,0 15,7 15,3 14,6 15,3 15,6 15,3 14,3 14,8

Tasa de actividad (8) 60,4 60,0 59,6 59,5 59,2 58,8 59,3 59,4 59,3 59,0 58,8 58,8 58,9 58,8
Varones 67,1 66,4 65,8 65,7 65,1 64,7 65,2 65,2 65,3 64,8 64,6 64,7 65,0 64,6
Mujeres 54,0 53,9 53,7 53,7 53,6 53,2 53,6 53,9 53,6 53,4 53,2 53,3 53,1 53,3
Nacionales 58,5 58,3 58,0 58,0 57,8 57,3 57,8 57,9 57,9 57,6 57,3 57,4 57,5 57,2
Extranjeros 75,8 74,9 73,8 73,7 72,8 72,7 73,6 73,5 72,2 71,9 72,5 72,6 72,5 73,2

Tasa de paro (9) 24,8 26,1 24,4 221 19,6 17,2 21,0 20,0 18,9 18,6 18,8 17,2 16,4 16,5
Varones 24,6 25,6 23,6 20,8 18,1 15,7 19,5 18,4 17,4 17,2 17,2 15,6 14,8 15,0
Mujeres 25,0 26,7 25,4 23,5 21,4 19,0 22,8 21,8 20,7 20,3 20,5 19,0 18,2 18,3
Nacionales 23,0 24,4 23,0 20,9 18,7 16,3 19,8 19,0 18,1 17,8 17,8 16,4 15,5 15,6
Extranjeros 35,9 37,0 34,5 30,5 26,6 23,8 29,7 27,3 24,8 24,7 25,5 23,6 22,7 23,6

Parados larga durac./total (%)(10) 52,4 58,4 61,8 60,8 57,2 52,5 57,7 58,2 56,6 56,4 54,4 54,6 50,7 50,4

Encuesta Trimestral Coste Laboral

Coste laboral total por trabajador -0,6 0,2 -0,3 0,6 -0,4 0,1 -0,2 -0,1 -0,5 -0,8 0,0 -0,2 04 -

Coste salarial por trabajador -0,6 0,0 -0,1 11 -0,3 0,0 0,0 0,1 -0,3 -0,8 -0,2 -0,1 0,3 -
Coste salarial ordinario 0,5 -0,3 0,0 04 -0,2 0,1 -0,2 -0,3 -0,1 -0,3 0,0 -0,1 0,5 -
Pagos extraordinarios y atrasad. -7.4 2,2 -0,7 5,8 -0,5 -0,9 21 1,8 -2,6 -2,6 -1,8 0,0 -1,5 -

Otros costes por trabajador -0,8 0,6 -1,0 -0,7 -0,8 0,2 -1,0 -0,6 -0,9 -0,9 0,5 -0,5 0,7 -
Cotizaciones obligatorias -0,2 0,6 1,6 1,1 -0,3 0,7 -0,2 -0,5 -0,3 -0,4 0,3 0,8 1,1 -
Coste por despido -12,0 -5,4 -26,0 -23,5 -12,5 -16,1 -10,3 -3,6 -21,9 -15,5 4,0 -39,9 -9,3 -

Coste laboral por hora trabajada -0,1 0,5 0,1 0,6 -0,1 -0,3 31 -3,9 0,0 0,6 -4,3 3,8 -0,4 -

Horas mensuales efectivas. Total -0,6 -0,4 -04 0,0 -0,3 04 -3,2 4,0 -0,5 -1,4 4.5 -3,9 0,7 -
Tiempo completo 0,1 0,3 0,1 -0,1 -0,1 0,4 -2,9 4,2 -0,4 -1,1 4,5 -4,0 0,8 -
Tiempo parcial 0,0 0,7 0,3 1,5 -0,5 0,6 -3,1 3,8 -0,5 -2,3 51 -3,2 0,1 -

2013 2014 2015 2016 2017 2018(1) Jul17 Ago17 Sep17 Oct17 Nov17 Dic17 Ene 18 Feb 18

Afiliados y movimiento laboral registrado

Afiliados S.S. (media mensual) -3,3 1,6 3,2 3,0 3,6 3,5 3,6 34 3,5 3,5 3,6 3.4 3,4 3,5
Asalariados -3,8 1,4 3,5 35 4,2 41 4,2 41 41 41 4,3 41 41 4,0
No asalariados -0,7 2,2 1,9 1,0 0,8 0,7 0,8 0,7 0,8 0,7 0,5 0,3 0,5 0,9

Paro registrado 2,6 -5,6 -7,5 -8,6 -9,3 -7,5 -9,4 -8,5 -8,3 -7,9 -8,3 -7,8 -7,5 -7,5

Contratos registrados 74 13,1 11,1 7,6 7,6 6,8 6,2 58 4,5 8,8 4,3 -2,8 71 6,5
Indefinidos (% del total) 7,7 8,1 8,1 8,6 9,0 10,5 7.9 7,5 9,7 10,0 9,4 7.9 9,9 11,3

IPC

IPC s/ diciembre anterior (11) 0,3 -1,0 0,0 1,6 1,1 - -0,7 -0,5 -0,3 0,6 1,1 1,1 -1,1 -

IPC s/ afio anterior 1,4 -0,2 -0,5 -0,2 2,0 0,6 1,5 1,6 1,8 1,6 1,7 1.1 0,6 -

Subyacente s/ afio anterior (12) 1,4 0,0 0,6 0,8 1,1 0,8 1,4 1,2 1,2 0,9 0,8 0,8 0,8 -

IPC energia s/afio anterior 0,0 -0,8 -9,0 -8,6 8,0 -1,7 4.1 6,3 58 3,9 5,9 2,6 -1,7 -

(1)Media delperiodo disponible. (2) Datos corregidos de estacionalidad y calendario. (3) Calculado con empleo equivalente a tiempo completo. (4) Remuneracién porasalariado/Productividad

porocupado. (5) CLU/Deflactordel PIB. (6) Porcentaje de poblacién ocupada mayorde 16 afios. (7) Porcentaje de asalariados con contrato temporal. (8) Porcentaje de activos en la poblacion

mayorde 16 afios. (9) Porcentaje de parados sobre la poblacién activa. (10) Porcentaje de parados durante al menos un afio en eltotal de parados. (11)Los datos anuales son las variaciones de
diciembre sobre diciembre del afio anteriory los mensuales son las variaciones del mes de referencia sobre diciembre del afio anterior. (12) IPC sin energia nialimentos no elaborados.

FUENTE: INEy MEYSS.
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