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1. LANEGOCIACION COLECTIVA DE LOS PLANES DE
IGUALDAD

En octubre del pasado ano 2020 se aprobaron dos
importantes Reales Decretos orientados a hacer efectiva la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres: el primero
orientado a desarrollar el principio de igualdad retributiva
por trabajo de igual valor asi como el principio de
transparencia en las politicas retributivas (Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre); el segundo de ellos dirigido a
desarrollar los procesos de elaboracién de los planes de
igualdad a través de la negociacion colectiva de los mismo
(Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre). Ambos
contemplan un periodo de entrada en vigor pospuesta: el
primero a partir de abril de 2021, el segundo de ellos a partir
de enero de 2021. Nos vamos a centrar sobre todo en el
segundo de ellos y la importancia que los mismos presentan
desde el punto de vista de la negociacién colectiva.

Dichas disposiciones reglamentarias deben enmarcarse en
la prevision de la Ley de igualdad de 2007 de elaboracion
de un plan de igualdad , inicialmente para las empresas a
partir de 250 trabajadores, ampliado por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, a empresas de menores
dimensiones, con un periodo transitorio, de modo que
actualmente se impone a las empresas de mas de 150
trabajadores, a partir de abril del presente afio 2021 para las
de mas de 100 vy, finalmente, a partir de abril de 2022 lo
seran todas las empresas a partir de 50 trabajadores.

La importancia atribuida por el legislador a estos Planes es
de maximo nivel, si se tiene en cuenta que nuestro modelo
de negociacion colectiva parte del principio de la libertad de
pactos, de modo que los negociadores son libres de decidir
sobre las materias que negocian y aquellas que optan por
no incorporar a los contenidos de los acuerdos y convenios
colectivos (art. 85.1 ET ) Frente a este principio de libertad
de pacto, los Planes de Igualdad se presentan como esta la
Unica materia que legalmente se impone como de obligada
negociacion. Frente a ello, en materia de Planes de
igualdad, el legislador establece un auténtico deber de
negociacion, aunque no llegue estrictamente a tener el
caracter de deber de pactar. Se trata de un deber de
negociacion que se ha reforzado por la jurisprudencia, en la
medida en que se ha llegado a anular un plan de igualdad
elaborado y aprobado unilateralmente por la empresa,
considerando que la empresa no ha cumplido con su deber
de negociacion de buena fe, conducta que se valora como
lesiva de la libertad sindical, con imposicion de una sancion
econdémica por dafos y perjuicios (STS 13 de septiembre
de 2018, rec. 213/2017, ECLI:ES:TS:2018:3231).

Los Planes se construyen sobre cuatro pilares basicos de
desarrollo sucesivo, debiendo estar presente el proceso
negocial en todos ellos: 1) diagndstico de situacion
consensuado;2) determinacion de los objetivos concretos a
lo lograr en el periodo de vigencia de cada Plan; 3) sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de su aplicacion; 4)
nuevo proceso de negociacion de la renovacion de los
planes, a partir de un diagnostico derivado de la precedente
evaluacion, teniendo presente que los Planes tendran una
duracion maxima de 4 afios. El Reglamento contiene una
regulacion minuciosa de todos los aspectos que permiten el
efectivo desarrollo del proceso negocial: cuantificacion de
los trabajadores a efectos de la superacion del umbral que
obliga a elaborar un Plan de igualdad, plazo de negociacion,
procedimiento, objeto de la negociacion, competencias de
la comisién negociadora, contenido de los Planes y Registro
de los mismos.

Desde el punto de vista de la articulacién de la negociacion
colectiva destacariamos especialmente tres significativas
novedades contenidas en el Real Decreto.

Ante todo, uno de los elementos mas significativos desde la
perspectiva del modelo negocial se presenta en la toma en
consideracion de que la obligacién de negociaciéon de los
Planes en las empresas de pequefias dimensiones podria
incumplirse en aquellas organizaciones que no tienen
representantes de los trabajadores con legitimacion para
constituir la comisién negociadora, conforme a las reglas
establecidas con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores (art. 87 ET), teniendo en cuenta que estas son
las reglas que rigen de principio a los efectos de
conformacion de la comision negociadora.

A tal efecto, el nuevo Reglamento establece reglas
especiales y novedosas de atribucion de legitimacion
negocial de los integrantes del banco social en esta
negociacion, alli donde no puedan funcionar las reglas del
Estatuto de los Trabajadores, de modo que con ello se
pueda dar cumplimiento al mandato legal de pactar Planes
de Igualdad en las pequefias empresas. En concreto lo que
se prevé para empresas sin representacion de los
trabajadores es que la comision negociadora, que contara
con un maximo de 6 miembros y respetando el principio de
proporcionalidad, se encontrara integrada por los sindicatos
mas representativos y por los sindicatos representativos del
sector al que pertenezca la empresa y con legitimacién para
formar parte de la comision negociadora del convenio
colectivo de aplicacion.

En todo caso, la comisidén sindical quedara validamente
constituida por aquella organizacion u organizaciones que
respondan a la convocatoria de la empresa en el plazo de
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diez dias. Si existen centros de ftrabajo con la
representacion legal y otros sin ella, la parte social de la
comision estara integrada, por un lado, por los
representantes legitimados conforme a las reglas generales
y, por otro lado, por la comision sindical antes referida en
representacién de quienes no cuenten con la legitimacion
general. En este caso la comision negociadora se
compondra de un maximo de trece miembros por cada una
de las partes (art. 5.3 RD).

La introduccion de estas reglas de legitimacién negocial en
el proceso de concertacion social provoco cierta discusion,
por cuanto que se introducia una novedad por via
reglamentaria respecto de un régimen general regulado por
Ley. Sin embargo, con pleno acierto, el Dictamen del
Consejo de Estado respecto del borrador del Real Decreto
lo avalé como correcto, en la medida en que interpretd que
en esta materia no se impone una estricta reserva de ley
(Dictamen num. 516/2020, de 17 de septiembre de 2020,
BOE 14 de octubre).

Segundo dato digno de resaltar se encuentra en la prevision
de que debera promoverse la composicién equilibrada entre
mujeres y hombres de cada una de ambas partes de la
comision negociadora, asi como que sus integrantes tengan
formacion o experiencia en materia de igualdad en el ambito
laboral. Esta regla de composicion equilibrada se contempla
tanto respecto de las comisiones negociadoras (art. 5.4
RD), como de las comisiones paritarias que asuman la
sucesiva labor de interpretacion y aplicacion del Plan de
igualdad (art. 9.5 RD). Aparentemente esta prevision puede
pasar inadvertida, ya que se trata ya casi de un principio
general asentado para todos los ambitos de actuacion,
especialmente a partir de la puesta en practica de la Ley de
Igualdad.

Sin embargo, resulta llamativo que hasta el presente
ninguna norma laboral haya establecido nada al respecto,
ni por lo que se refiere a la composicion de los comités de
empresa y delegados de personal, ni en relacién con los
integrantes de las comisiones negociadoras de los
convenios colectivos. Seria deseable que esta regla de
composicién equilibrada progresivamente se vaya
generalizando para el conjunto de los procesos negociales

Por ultimo, de manera expresa se establece que los Planes
de igualdad de la empresa usuaria seran de aplicacion
también a quienes hayan sido puestos a las mismas por
parte de una empresa de trabajo temporal (art. 10.2 RD),
con vistas a garantizar el principio de igualdad de
condiciones respecto de los trabajadores de la propia
empresa usuaria (Art. 11.1 LETT), elevando de este modo
a rango legal el criterio interpretativo formulado por el
Tribunal Supremo (STS de 13 de noviembre de 2019, rec.
75/2018, ECLI:ES:TS:2019:3703).

Jesus Cruz Villalén

Presidente de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos

2. CONSULTAS. COMISION CONSULTIVA NACIONAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS

Dentro de las funciones de la CCNCC, se encuentra la
de emitir dictdmenes no vinculantes sobre las consultas que
se plantean relativas a determinar el ambito funcional de los
convenios colectivos. Los dictdmenes se toman en general
por unanimidad entre los vocales de los grupos de interés
que conforman la Comisiéon Permanente, pero en ocasiones
en los supuestos en que no es posible esa unanimidad, los
acuerdos se adoptan por mayoria.

Terminado el afio 2020, destacamos aquellas consultas en
las que el dictamen se ha adoptado por mayoria:

Consulta n°® 44/2019, convenio colectivo aplicable a una
empresa con un solo centro de trabajo en Madrid, dedicada
a actividades de consultoria informatica.

Se acord6 por mayoria informar que, atendiendo a la
actividad de la empresa, le resulta de aplicacion el XVII
Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria y
estudios de mercado y de opinién publica, publicado en el
BOE de 6 de marzo de 2018.

En este caso la representacion de UGT considera que el
convenio de aplicacién es el convenio de la Industria,
servicios e instalaciones del Metal de la Comunidad de
Madrid.

Consulta n° 50/2019, convenio colectivo aplicable a una
Asociacion dedicada a la investigacién, desarrollo e
innovacion de empresas de ingenieria y oficina de estudios
técnicos (BOE de 18-octubre 2019).

La representacion de las organizaciones sindicales
considera que el convenio de aplicacién seria el convenio
colectivo provincial de Industrias, Servicios, Tecnologias del
sector del metal de la provincia de Alicante.

Consulta n° 58/2019 ,convenio colectivo aplicable a una
empresa dedicada a prestar servicios financieros (créditos
al consumo, créditos para la inversion inmobiliaria, etc.) sin
tener la consideracion de establecimiento financiero.

Se acuerda por mayoria informar que a la empresa
consultante le resulta de aplicacion el convenio colectivo del
sector de oficinas y despachos de la Comunidad de Madrid.
(BOCM de 26 de octubre de 2019).

La representacion de UGT considera que la empresa podria
encuadrarse dentro del ambito funcional del convenio
colectivo para los establecimientos financieros de crédito
(BOE 30/05/2017).

Consulta n°® 35/2019, convenio colectivo aplicable a una
empresa dedicada a la actividad operadora de aparatos de
juegos y maquinas recreativas en distintos establecimientos
de hosteleria en la provincia de Almeria. La actividad
principal se concreta en la explotacion de maquinas tipo B
(tragaperras).

Se acordd por mayoria informar que a la empresa le
resulta de aplicacion el convenio colectivo provincial de
trabajo de la Industria Siderometalurgica de Almeria (BOP
de Almeria de 29.10. 2015).



La representacion de las organizaciones empresariales
considera que seria de aplicacién el convenio colectivo
provincial de trabajo de la Industria Siderometalurgica de
Almeria exclusivamente a los que realizan labores de
mantenimiento y reparacion de la maquinaria siendo de
aplicacién al resto de la plantilla el derecho necesario

Consulta n° 48/2019, convenio colectivo aplicable a una
empresa dedicada fundamentalmente al cultivo y la
recoleccion de caquis en campos propios en la provincia
de Castelléon, asi como a la compra de caquis a
agricultores en la Comunidad Valenciana y a su posterior
preparado en el almacén para su venta al por mayor.

La Comision Permanente de la CCNCC, en su reunion del
30 de junio de 2020, acord6 por mayoria informar que le
resulta de aplicacién el convenio colectivo de trabajadores
agropecuarios fijos de la provincia de Castellon (BOP de
14.05.2015).

La representacion de las organizaciones empresariales
entiende que el citado convenio colectivo de trabajadores
agropecuarios fijos de la provincia de Castellon es un
convenio decaido.

Consulta n® 57/2019, convenio colectivo aplicable a una
empresa dedicada a la concesion de préstamos y crédito
incluyendo fundamentalmente el crédito al consumo.

La consulta fue planteada por un sindicato con presencia en
el Comité de empresa de uno de los centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Autdbnoma de Madrid.

La Comision Permanente de la CCNCC, en su reunion del
30 e junio de 2020, acordd por mayoria informar que al
centro de trabajo que la empresa tiene en Madrid, le resulta
de aplicacion el convenio colectivo marco para los
establecimientos financieros de crédito (BOE de
30.05.2017).

La representacion de las organizaciones empresariales se
opuso en primer lugar, por la falta de legitimacion activa del
sindicato consultante debido a que solo tenia representacion
en uno de los centros de trabajo, que ademas se dedica a la
intermediacion telefénica y no a la financiacion o concesion de
créditos, y en segundo lugar, porque dicho centro no ha dejado
de depender del grupo El Corte Inglés, que mantiene el 49%
de las acciones y una vinculaciéon funcional, mercantil y
comercial con el mismo, pues desarrolla su actividad en
exclusiva para El Corte Inglés, complementa su actividad y
comparte su sede central. Por todo ello considera que le sigue
siendo de aplicacion el Convenio nacional de grandes
almacenes.

Consulta n° 9/2020, convenio colectivo aplicable a una
empresa dedicada al comercio al por mayor y comercio al por
menor de productos de perfumeria, cosmética e higiene
personal ubicada en las provincias de Barcelona, Gerona,
Granada, Vizcaya, Logrofo y Toledo.

Se acuerda por mayoria informar que a la empresa le resulta
de aplicacion el convenio colectivo estatal 2019-2021 de
Perfumerias y afines (BOE 20.08.2019).

La representacion de CEOE considera que a la empresa le
resulta de aplicacion el Comercio minorista de droguerias,
herboristerias y perfumerias (BOE 12/08/2017) para todas las
tiendas de la empresa y el Convenio de Comercio al por

. mayor e importadores de productos quimicos industriales y
de drogueria, perfumeria y anexos, al personal que presta
servicio en las oficinas centrales

Consulta 10/2020: convenio colectivo aplicable a una
empresa ubicada en la provincia de Murcia dedicada a la
compraventa al por mayor de gomaespuma de poliuretano
principalmente 'y, en menor medida, comercializa
fibra/guata y laminas de cartén para plantillaje.

Se acuerda por mayoria informar que a la empresa le
resulta de aplicacion el Convenio colectivo General de
comercio de la Region de Murcia. La representacién de
UGT considera que el convenio de aplicacién seria el
Convenio de Comercio al por mayor e importadores de
productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria
y anexos, por recoger en su ambito la actividad de
importacion, exportacién y comercio al por mayor de
productos plasticos, como es el poliuretano, que es el mas
utilizado.

La representacion de CCOO estima que el convenio de
aplicacion seria el Colectivo de trabajo para las actividades
de carpinteria, ebanisteria, tapiceria y varios de la Region
de Murcia.

Consulta 17/2020, convenio colectivo aplicable a una
empresa dedicada a la prestacién de servicios dentro del
sector de nuevas tecnologias, desarrollo de aplicaciones
propietarias o no y demas actividades relacionadas con las
tecnologias de la informacion-.

En la reunion de la Comision Permanente de 11 de
diciembre de 2020, se acord6 por mayoria informar que
la actividad de la empresa consultante encuentra cabida
en el convenio colectivo del comercio en general para
Malaga y provincia (BOP de 7.09.2018)

Consulta 28/2020, se plantea consulta sobre convenio
colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
fabricacion y comercializacion de objetos relacionados
con los servicios funerarios (urnas, joyas, recuerdos,
coronas, etc.).

En la reunion de la Comision Permanente de 11 de
diciembre de 2020 se acordé por mayoria informar que
a la empresa le resulta de aplicacion el convenio
colectivo del comercio de actividades diversas para la
Comunidad Valenciana 2019-2020.

Consulta 30/2020, convenio colectivo aplicable a una
empresa dedicada a la venta de maquinaria industrial y a la
instalacién y montaje de dicha maquinaria, con un unico
centro de trabajo sito en Las Palmas de Gran Canaria.

Se acordd por mayoria informar que a la empresa le resulta
de aplicacion el convenio colectivo de Las Palmas de Gran
Canaria del sector de “importadores y vendedores de
automoviles, camiones, motocicletas y sus accesorios,



magquinaria industrial, agricola, de oficina y de uso
domeéstico publicado en el BOPLP de 15.03.2019.

Consulta 01/2020: se plantea consulta sobre convenio
colectivo a una empresa que tiene por actividad el
transporte de gas por tuberia.

La Comisién Permanente en su reunion celebrada el 11 de
diciembre de 2020, acord6 por mayoria informar que a la
empresa le resulta de aplicacién el XX Convenio General
de la Industria Quimica, publicado en el BOE de 8 de agosto
de 2018 con la oposicion de CEOE que asume la respuesta
de la Comisién mixta que indica que la actividad no esta
incluida en el ambito funcional del Convenio colectivo de
quimica

*En este caso se habia solicitado pronunciamiento a la
Comisiéon mixta del Convenio colectivo de la Industria
Quimica que contestd que no tenia cabida en el ambito
funcional de dicho convenio.

Consulta 14/2020, se plantea consulta sobre convenio
colectivo aplicable a una empresa dedicada a prestar
servicios funerarios en Las Palmas de Gran Canaria

La Comision Permanente de la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, en su reunion celebrada
el 11 de diciembre de 2020, acord6 por mayoria que en el
momento de emitir el presente dictamen no existe convenio
colectivo aplicable porque el Convenio colectivo del sector
de oficinas y despachos de la provincia de Las Palmas no
se encuentra vigente. En el caso de que el nuevo convenio
de ese sector estableciese el mismo ambito funcional, éste
resultaria de aplicacion.

CEOE considera que no resulta de aplicacion el Convenio
colectivo de oficinas y despachos y seria aplicable el
derecho necesario.

3. CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES
ESTATALES PUBLICADOS EN EL PERIODO 15 DE
DICIEMBRE 2020 A 31 DE ENERO DE 2021

Segun la base de datos del Registro Electrénico de
Convenios Colectivos (REGCON), desde el quince de
diciembre 2020 a 31 de enero de 2021 se han publicado
Convenios Colectivos de ambito sectorial de nivel estatal.
99009675011995 VII Convenio Colectivo estatal para los
centros de ensefanza de peluqueria y estética, de
ensefianzas musicales y de artes aplicadas y oficios
artisticos. Vigencia hasta el 31.12.2021 (BOE de
28.12.2020)

Segln se indica en su articulo 2. Ambito funcional,
guedaran afectados por el presente Convenio colectivo
los centros que impartan ensefianzas especializadas y
regladas de caracter profesional, propias de la rama o
profesién de Peluqueria y de Estética, ensefianzas
regladas musicales, incluso las que se imparten en
escuelas de musica; asi como, artes aplicadas y oficios
artisticos.

También quedan afectados por el presente convenio, y
en su totalidad, las empresas definidas en el parrafo

anterior cuando en un mismo centro impartan
simultaneamente con aquellas ensefianzas no regladas
de la misma naturaleza.

4. SENTENCIAS

STJUE DE NOVIEMBRE DE 2020 ASUNTO c-463/19
18 de octubre de 2020. Rec. 2592/2018.

Licitud de una medida de accion positiva por un
convenio consistente en el establecimiento de un
permiso inmediatamente posterior a la baja por
maternidad reconocido exclusivamente a las mujeres.

Sefiala la sentencia que a tenor del articulo 2.1 a) de la
Directiva 2006/54, constituye una discriminacion directa
la situacion en que una persona sea, haya sido o
pudiera ser tratada por razén de sexo de manera menos
favorable que otra en situacién comparable, el articulo
28 de la citada Directiva precisa que esta se entiende
sin perjuicio de las disposiciones relativas a la
proteccion de la mujer, en particular referidas al
embarazo y maternidad. El permiso de maternidad,
contemplado en la Directiva 92/85, tiene por objeto, por
una parte, la proteccion de la condicion biologica de la
mujer durante el embarazo y después de este, y por otra
parte, la proteccion de las particulares relaciones entre
la mujer y su hijo durante el periodo que sigue al
embarazo y al parto. Una medida como un periodo de
descanso por maternidad concedido a la mujer una vez
expirado el plazo legal proteccién se encuentra en el
ambito de aplicacién del articulo 28, apartado 1, de la
Directiva 2006/54, en la medida en que su objetivo es la
proteccion de la mujer tanto en relacion con las
consecuencias del embarazo como en relacion con su
maternidad.

Dado que este permiso tiene el mismo objetivo que el
permiso legal de maternidad, la protecciéon legal debe
adecuarse a la proteccion minima que para dicho
permiso legal garantizan las Directivas 92/85 y 2006/54.
En particular, el régimen juridico del permiso adicional
debe proteger contra el despido y garantizar el
mantenimiento de una remuneracion o el beneficio de
una prestacién adecuada de las trabajadoras, en
condiciones que se ajusten a las expuestas en los
articulos 10 y 11 de la Directiva 92/85, asi como
garantizar el derecho, segun se contempla en el articulo
15 de la Directiva 2006/54, a reintegrarse a su puesto
de trabajo o a uno equivalente, en términos vy
condiciones que no le resulten menos favorables, y a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubiera podido tener derecho la
trabajadora durante su ausencia.

Por ello sefiala que procede responder a la cuestion
prejudicial planteada que los articulos 14 y 28 de la
Directiva 2006/54, en relacion con la Directiva 92/85,
deben interpretarse en el sentido de que no se oponen
a la disposicion de un convenio colectivo nacional que
reserva a las trabajadoras que crian a sus hijos ellas
mismas el derecho a un permiso una vez expirado el
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permiso legal de maternidad, siempre que ese permiso
adicional tenga por objeto la proteccién de las
trabajadoras tanto en relaciéon con las consecuencias
del embarazo como en relacion con su maternidad, lo
gue corresponde verificar al tribunal remitente teniendo
en cuenta, en particular, las condiciones del derecho al
permiso, sus modalidades de disfrute y su duracién y la
proteccién legal asociada al periodo de permiso.

STS2018, de 13 de septiembre de 2018, rec.213/2017,
declara nulo el Plan de Igualdad impuesto
unilateralmente por una empresa por vulneracion de
la libertad sindical.

Traemos esta sentencia citada por el profesor Jesus
Cruz, al tratarse del supuesto al que se refiere sobre la
necesidad o no de llegar a un acuerdo en la negociacién
del Plan de igualdad. En este caso concreto, la empresa
comenz6 las negociaciones celebrandose diversas
reuniones con las propuestas y contrapropuestas
correspondientes entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores. Después de varias
reuniones y no llegar a un acuerdo la empresa trasladé
a los representantes que “después de todo lo que se
lleva negociando y viendo que la representacion legal
de los trabajadores no esta de acuerdo con lo expuesto
por la empresa, anuncia que no puede volver a negociar
de nuevo cuando ya se habia negociado punto por punto
todo el plan de igualdad”.

La RLT entendia que no podia dejar de negociar ya que
la empresa habia presentado un diagndstico de
situacién distinto al presentado por la representacién
legal de los trabajadores.

La empresa no obstante comunicé que no habiendo
alcanzado el acuerdo el plan de igualdad entraria en
vigor el 1 de agosto de 2016.

La sentencia del T.S. sefala que el convenio colectivo
aplicable en razén a la fecha en la que ocurrieron los
hechos distingue entre empresas de menos o de mas de
250 trabajadores. Y en el caso de superar esta cifra el
convenio condiciona la elaboracién del Plan de Igualdad
al acuerdo entre la direccion y los representantes de los
trabajadores, indicando que “tal y como esta Sala tiene
sefialado respecto del mismo convenio que ahora
aplicamos, pues el mismo sefala que el plan de
igualdad que se suscriba en la empresa ha de contar
con el acuerdo de la empresa y los representantes de
los trabajadores..

STS 2020, de 7 de octubre, rec.2592/2018 Nulidad de
doble escala salarial: principio general a tener en
cuenta es el de igual retribucién a trabajo de igual valor,
como ordena el art.28 del ET, y en principio esta
desprovista de toda fundamentacion razonable la
inclusion en el convenio colectivo de diferencias
salariales en atencion uUnicamente a la fecha de la
contratacion, no concurriendo en el presente caso los
presupuestos para que la diferencia salarial de trato
fundada en el concepto de antigiedad pueda ser
conforme al principio de igualdad.

STS 887/2020 de 8 de octubre. Conflicto colectivo
MSCT. Pérdida de vigencia del convenio colectivo
durante el periodo de consulta seguido para su
inaplicacion conforme al art. 82.3 ET, de manera
simultanea con un procedimiento de MSCT del art. 41
ET. Si la propia empresa notifica a la RLT que aplaza
para el futuro esa inaplicacion, esta obligada a seguir
un nuevo y posterior procedimiento de MSCT a tal
efecto.

La cuestion tratada pasa por determinar si la empresa
en cuestidon puede aplicar como MSCT una reduccion
salarial que afecta a las retribuciones previstas en el
convenio colectivo aplicable al inicio y durante el
transcurso del periodo de consultas, pero que ha
perdido posteriormente vigencia tras la fecha en la que
la empresa ha notificado a la RLT las MSCT que ha
decidido implementar una vez que ha terminado sin
acuerdo el periodo de consultas.

La notificaciéon empresarial es de 19.12.2018 y el
convenio perdi6 su vigencia el 31.12.2018.

El hecho de que la empresa hubiere planteado
inicialmente un periodo de consultas conforme a lo
previsto en el articulo 82.3 E.T. dirigido a descolgarse
de las condiciones salariales reguladas en un convenio
colectivo que ha perdido posteriormente vigencia
durante el periodo de negociacién, no autoriza al
empresario para aplicar unilateralmente una MSCT con
base al articulo 41 ET, cuando esa medida no solo no
ha sido objeto como tal del periodo de consultas, sino
que habia quedado expresamente excluida por la propia
empresa en la comunicacion dirigida a la RLT en la que
notifica su decision tras acabar esa negociacion sin
acuerdo.

STS de 1 de octubre de 2020, rec. 238/2020
Percepcion por parte de los trabajadores a tiempo
parcial de determinadas partidas econdmicas
contempladas en el convenio colectivo integra en unos
casos (quebranto de moneda y conservacion de
material) proporcional en otros casos en funcién de la
jornada realizada (plus de transporte, incentivo de
convenio, complemento por conductor)

STS 28 de octubre de 2020, rec.3454/2018. Convenio
colectivo para el personal laboral de un Ayuntamiento
es aplicable también a los indefinidos no fijos y aunque
el convenio no contemple la categoria de ese
trabajador.

5. NOVEDADES LEGISLATIVAS
Normativa europea

Propuesta de Directiva sobre salarios minimos
adecuados en la Unidn Europea, 28 de octubre de 2020,
COM (2020)682 final, art. 4 “fomento de la negociacion
colectiva sobre fijaciéon de salarios”.



Normativa nacional

Trasladamos aqui la normativa que se ha aprobado y
que tienen una gran incidencia en la negociacion
colectiva.

Real Decreto Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre (BOE 23 de septiembre) de trabajo a
distancia. El mismo contiene una regulacion completa
de esta modalidad contractual, contemplando una
importante labor de complementariedad posterior por
parte de la negociacién colectiva en aspectos de
significativa importancia: Contenido del acuerdo de
trabajo a distancia (art. 7), mecanismos y criterios de
cambio del trabajo presencial al teletrabajo y viceversa
(art. 8), determinacion y compensacion o abono de los
gastos relacionados con el trabajo a distancia (art. 11),
uso por motivos personales de los equipos informaticos
puestos a disposicion por la empresa (art. 17.3),
garantia del ejercicio del derecho a la desconexién
digital (art. 18.2), identificacién de los puestos de
trabajo y funciones susceptibles de ser realizados a
través del trabajo a distancia, las condiciones de acceso
y desarrollo de la actividad laboral mediante esta
modalidad, la duracion méaxima del trabajo a distancia,
asi como contenidos adicionales en el acuerdo de
trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones se
consideren necesario regular (apartado 1 de la
disposicion adicional primera), asi como la regulacion
de una jornada minima presencial en el trabajo a
distancia, el ejercicio de la reversibilidad al trabajo en
los locales de la empresa, un porcentaje o periodo de
referencia inferiores a los fijados en el Real Decreto-ley
a los efectos de calificar como «regular» esta modalidad
de ejecucién de la actividad laboral, un porcentaje de
trabajo presencial de los contratos formativos diferente
al previsto en el mismo, siempre que no se celebren con
menores de edad, asi como las posibles circunstancias
extraordinarias de modulacién del derecho a la
desconexion (apartado 2 de la disposicion adicional
primera).

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, BOE 14 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo. En las empresas donde
no existan las representaciones legales referidas en el
apartado anterior se creara una comision negociadora
constituida, de un lado, por la representacion de la
empresa y, de otro lado, por una representacion de las
personas trabajadoras,

integrada por los sindicatos mas representativos y por
los sindicatos representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para formar
parte de la comision negociadora del convenio colectivo
de aplicacién. La comision negociadora contara con un

maximo de seis miembros por cada parte. La
representacion sindical se conformara en proporcion a
la representatividad en el sector y garantizando la
participacién de todos los sindicatos legitimados. No
obstante, esta comisién sindical estara validamente
integrada por aquella organizacién u organizaciones
que respondan a la convocatoria de la empresa en el
plazo de diez dias.

Si existen centros de trabajo con la representacion legal
con legitimacién para negociar convenios colectivos, la
parte social de la comisién negociadora estara
integrada, por un lado, por los representantes
legitimados conforme a las reglas generales y, por otro
lado, por la comision sindical antes referida en
representacion de quienes no cuenten con la
legitimacién general. En este caso la comisién
negociadora se compondra de un maximo de trece
miembros por cada una de las partes (art. 5.3).

Debera promoverse la composiciéon equilibrada entre
mujeres y hombres de cada una de ambas partes de la
comision negociadora, asi como que sus integrantes
tengan formacion o experiencia en materia de igualdad
en el ambito laboral (art. 5.4).

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre (BOE 14 de
octubre), de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres A fin de garantizar la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en
materia retributiva, las empresas y los convenios
colectivos deberan integrar y aplicar el principio de
transparencia retributiva, entendido como aquel que,
aplicado a los diferentes aspectos que determinan la
retribucion de las personas trabajadoras y sobre sus
diferentes elementos, permite obtener informacion
suficiente y significativa sobre el valor que se atribuye a
dicha retribucion.

El principio de igual retribucion por trabajo de igual
valor, articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores,
vincula a todas las empresas, independientemente del
numero de personas trabajadoras y a todos los
convenios y acuerdos colectivos. Para garantizar su
correcta aplicacion, las mesas negociadoras de los
convenios colectivos deberan asegurarse de que los
factores y condiciones concurrentes en cada uno de los
grupos y niveles profesionales respetan los criterios de
adecuacién, totalidad y objetividad, y el principio de
igual retribucion para puestos de igual valor.A estos
efectos, se prevé (disp. final 1%)la aprobaciéon de una
orden ministerial que apruebe un procedimiento de
valoraciéon de los puestos de trabajo, para lo cual se
concede un plazo de 6 meses (el establecido para que entre
en vigor el propio real decreto).



6. NEGOCIACION COLECTIVA
COYUNTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

La dltima actualizacion de la Estadistica de convenios
colectivos incorpora datos de los convenios hasta el 31 de
enero de 2021. Se trata de una informacion influida por la
situacién de pandemia, que afecta tanto al ritmo de registro
como algunas otras variables relacionadas con la
negociacion colectiva.

Segun los ultimos datos publicados, los convenios
firmados en 2020 son 594, cuyos efectos econémicos
pueden iniciarse antes de ese ejercicio, en el afio 2020 o
con posterioridad.

Respecto a la negociacion colectiva con efectos
economicos en 2020, el numero de convenios colectivos
es 3.243, que afectan a 964.837empresas y a 7.899.696
trabajadores. Estas cifras son inferiores a las de los
ejercicios completos anteriores, puesto que quedan por
firmar y registrar convenios con efectos econémicos en
2020.

El aumento salarial pactado inicial en 2020 fue el 1,84%.
Las clausulas de garantia salarial en los convenios
colectivos con efectos econdmicos en ese afio cubrieron a
la quinta parte de los trabajadores y su activacion no elevé
incremento salarial inicial del conjunto de los convenios.
Segun el &mbito funcional, el aumento salarial inicial en los
convenios de empresa fue menor que en los de ambito
superior: 1,60%, frente a 1,86%. Las clausulas de garantia
no elevaron los incrementos salariales iniciales en el
conjunto de ninguno de los dos tipos de convenios.

En cuanto a la jornada pactada, se situé en 1.752,9 horas,
unas tres horas superior a la acordada en 2019. Segun el
ambito funcional, la jornada media pactada fue de 1.721,7
horas en los convenios de empresa y de 1.755,1 horas en
los supraempresariales, en ambos casos superiores a las
jornadas pactadas en 2019.

Las inaplicaciones de convenios en el periodo enero-
diciembre de 2020 alcanzaron 566, que afectaron a 20.301
trabajadores. Ambas cifras son inferiores a las de 2019.
La mayoria de las inaplicaciones se realizaron en el sector
de los servicios y en empresas con menos de 50
trabajadores. Y practicamente la totalidad son
descuelgues de convenios sectoriales (el 97%) y son
acordadas en el periodo de consultas (el 95,6%).

Acerca del contenido de las inaplicaciones, en el 50,9% de
los casos se altero6 solo la cuantia salarial, aunque también
se pueden modificar otras condiciones de trabajo o una
combinacién de ellas (ver cuadro adjunto).

% AUMENTO SALARIAL PACTADO Y DEL IPC
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FUENTE: istica de C ios Colecti (MITES) e IPC (INE).

CONDICIONES DE TRABAJO INAPLICADAS
Inaplicaciones depositadas en el periodo enero-diciembre de 2020

INAPLICA- TRABAJA-
CIONES DORES

TOTAL 566 20.301
Cuantia salarial 288 6.896
Cuantia salarial y Sistema remuneracion 67 1.786
Jornada de trabajo y Horario y distribucién 51 4.413
del tiempo de trabajo
Sistema de remuneracion 20 1.707
Horario y distribucion tiempo trabajo 20 837
Cuantia salarial, Sistema remuneracion,
Jornada, Horario y distribucion tiempo trabajo, 17 126
Mejoras voluntarias accién SS
Jornada de trabajo 13 557
Resto de casos 90 3.979

FUENTE: Estadistica de convenios colectivos.

Respecto a 2021, la Estadistica de convenios indica que
los convenios firmados hasta el 31 de enero son 2, que
afectan a 98 trabajadores. Por lo que se refiere a los
convenios con efectos econémicos en 2021, se situan en
1.613 y afectan a 2.994.577 trabajadores.

Cabe recordar que 2018 es el ultimo afo con datos
definitivos y que los afios posteriores tienen informacion
provisional. En cuanto a qué parte de la negociacion
colectiva de los afios posteriores a 2018 esta contenida o
pendiente de incluir en la Estadistica de convenios, una
aproximacion se obtendria de la comparaciéon de los
convenios y los trabajadores de ese afio con los datos
provisionales de los afios siguientes, como se aprecia en
el cuadro adjunto.

CONVENIOS Y TRABAJADORES POR SECTORES

TOTAL | Agrario | Industria | Constuc- | Servicios
cion

Convenios
2018 5.589 105 2.009 158 3.317
2019 P 4.546 83 1.746 137 2.580
2020 P 3.243 63 1.238 104 1.838
2021 P 1.613 29 616 48 920
Trabajadores (miles)
2018 11.423,7 693,2 2.636,2 658,2 7.436,1
2019 P 10.636,4 4789 25726 8072 6.777,7
2020 P 7.899,7 4444  2.260,1 710,1  4.485,1
2021 P 2.994,6 254,9 731,0 193,7 1.815,0

FUENTE: Estadistica de convenios colectivos. Convenios y trabajadores por afio
de efectos econdmicos. Convenios registrados hasta 31 de enero de 2021.
P=Provisional.
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PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO (1)

A/ POR ANO EFECTOS ECONOMICOS (2) 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019P 2020P 2021P
Convenios (numero)
Total 5.987 5.689 5.067 4.585 4.376 4.589 5.185 5.642 5.640 5.741 5.589 4.546 3.243 1613
Empresa 4.539 4.323 3.802 3.422 3.234 3.395 4.004 4.493 4.471 4.555 4.413 3.490 2,500 1.270
Ambito superiora la empresa 1.448 1.366 1.265 1.163 1.142 1.194 1.181 1.149 1.169 1.186 1.176 1.056 743 343
Convenios firmados en afios anteriores 3.406 3.677 3.285 2.869 2.295 2.157 3.388 3.916 3.529 3.602 3.492 2.950 2.757 1.611
Convenios firmados en el afio 2.145 1.502 1.370 1.183 1.340 2.010 1.473 1.260 1.584 1629 1629 1371 486 2
Convenios firmados en afios posteriores 436 510 412 533 741 422 324 466 527 510 468 225 0 0
Empresas (miles)
Total 1.605,2 1.520,5 1.481,1 1.170,9 1.162,0 1.3129 14369 1.201,9 1.288,7 1.312,1 1.362,6 1.241,9 964,8  390,9
Ambito superiora la empresa 1.600,7 1.516,2 1.477,3 1.167,5 1.158,7 1.309,5 14329 11974 12842 1.307,6 1.358,2 1.2384 962,3 389,6
Trabajadores (miles)
Total 11.968,1 11.557,8 10.794,3 10.662,8 10.099,0 10.265,4 10.304,7 10.227,3 10.738,6 10.855,3 11.423,7 10.636,4 7.899,7 2.994,6
Empresa 1.2153 1.114,6 923,2 929,0 925,7 932,7 867,2 846,9 804,3 822,8 857,7 749,7 5249 210,0
Ambito superiora la empresa 10.752,9 10.443,2 9.871,1 9.733,8 9.173,3 9.332,7 9.437,5 9.380,3 9.934,3 10.032,5 10.565,9 9.886,7 7.374,8 2.784,6
Convenios firmados en afios anteriores 7.258,3 8.098,6 7.406,0 6.661,9 4.2294 48025 7.436,7 6.166,1 6.949,5 55230 6.2436 7.6022 7.1188 2.994,5
Convenios firmados en el afio 4.133,2 24122 2171,0 25282 3.1694 4.940,0 1.999,1 3.166,0 2.6653 3.917,6 4.361,6 27244 780,9 0,1
Convenios firmados en afios posteriores 576,7 1.047,0 1.217,4 1.472,6 2.700,2 5229 868,9 8952 1.123,8 1.414,7 818 310 0 0
Agrario * 745,5 736,2 717,4 635,4 779,7 644,1 743,8 677,3 657,5 686,4 693,2 478,9 4444 2549
Industria * 2.804,6 2.827,6 26959 25020 22554 23348 23439 24441 24947 2566,5 2.636,2 25726 2.260,1 731,0
Construccion * 1.365,2 1.347,0 1.377,2 1.383,6 7411 867,7 815,6 7147 607,5 851,1 658,2 807,2 710,1 193,7
Servicios * 7.052,9 6.647,0 6.003,9 6.141,8 6.322,8 6.4188 6.401,4 6.391,2 6.9788 6.751,2 7.436,1 6.777,7 4.4851 1.815,0
Variacién salarial pactada inicial (%)
Total 3,6 2,3 1,5 2,0 1,0 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4 1,7 2,2 1,8 1,4
Empresa 3,1 2,2 1,3 1,6 1,2 0,5 0,4 0,5 0,8 1,2 1,4 2,0 1,6 1,2
Ambito superior a la empresa 3,7 2,3 1,5 2,0 1,0 0,5 0,5 0,7 1,0 1,5 1,7 2,3 1,9 1,5
-Grupo de empresas 2,7 21 1,1 1,3 1,2 0,5 0,5 0,5 0,8 1,3 1,2 1,5 1,4 0,6
-Sectorlocal-comarcal 3,0 2,3 1,6 0,7 1,4 1,2 1,3 1,2 2,8 2,9 - - - -
- Sectorprovincial 3,9 24 1,6 2,2 1,1 0,6 0,6 0,8 1,0 1,5 1,8 2,0 1,9 1,7
-Sectorautonémicos 4,4 2,2 1,3 1,9 1,0 0,7 0,7 0,7 1,0 1,5 1,9 21 2,0 1,8
-Sectornacional 3,0 1,9 1,5 1,8 0,8 04 0,5 0,7 1,0 1,4 1,7 2,8 1,9 1,0
Convenios firmados en afios anteriores 3,6 2,5 1,7 2.4 1,6 0,7 0,5 0,6 1,0 1,2 1,5 2,1 1,9 1,4
Convenios firmados en el afio 37 2,0 1.1 1,6 0,7 0,4 0,6 0,9 1.1 1,8 2,0 2,8 1,2 1,1
Convenios firmados en afios posteriores 3,2 1,0 1,2 0,6 0,4 -0,1 0,4 0,4 1,0 1,3 1,5 1,2 - -
Sin clausula de garantia salarial 4.4 1,9 1,5 2,0 0,9 0,5 0,5 0,7 1,0 1,4 1,8 24 1,9 1,4
Con clausula de garantia salarial 3,2 2,5 1,4 2,0 1,4 0,6 0,7 0,8 1,1 1,5 1,6 1,8 1,9 1,7
Agrario * 4,0 2,1 1,4 2,0 1,1 0,6 0,7 0,7 0,8 11 1,3 1,7 1,6 1,1
Industria * 34 2,2 1,3 24 11 0,5 0,6 0,7 1,1 1,5 1,9 2,0 1,8 1,6
Construccion * 3,6 3,5 1,5 1,6 1,0 0,6 0,1 0,8 0,9 1,9 2,0 2,2 2,2 2,4
Servicios * 3,6 21 1,6 1,9 1,0 0,5 0,5 0,7 1,0 14 1,7 2,4 1,9 1,3
Variacién salarial revisada (%)
Total 3,6 2,2 2,2 2,3 1,2 0,5 0,5 0,7 1,0 1,5 1,7 2,2 1,8 -
Empresa 3,1 2,2 2,0 2,0 1,5 0,6 0,4 0,5 0,8 1,2 1,4 2,0 1,6 -
Ambito superiora la empresa 3,7 2,2 2,2 2,3 1,1 0,5 0,5 0,7 1,0 1,5 1,8 2,3 1,9 -
-Grupo de empresas 2,7 21 2,6 2,0 2,0 0,6 0,5 0,5 0,8 1,4 1,3 1,5 - -
-Sectorlocal-comarcal 3,0 2,3 2,0 0,8 1,4 1,2 1,3 1,2 2,8 2,9 - - - -
-Sectorprovincial 3,9 2,4 2,2 2,6 1,2 0,6 0,6 0,8 1,0 1,5 1,8 2,0 - -
-Sectorautonémicos 4.4 2,2 2,0 2,2 1,2 0,7 0,5 0,8 1,1 1,5 1,9 21 - -
-Sectornacional 3,0 1,9 2,3 2,0 0,9 0,4 0,5 0,7 1,0 1,5 1,7 2,8 - -
Convenios firmados en afios anteriores 3,6 2,5 2,4 2,8 1,9 0,7 0,5 0,7 1,0 1,3 1,5 2,1 1,9 -
Convenios firmados en el afio 3,7 2,0 21 1,9 0,9 0,4 0,6 0,9 1.1 1,8 21 2,8 1,2 -
Convenios firmados en afios posteriores 3,2 1,0 1,2 0,6 0,4 -0,1 0,4 0,4 1,0 1,3 1,5 1,2 - -
Con clausula de garantia salarial 3,2 2,5 2,9 2,7 2,0 0,6 0,7 0,9 1,2 1,5 1,7 1,8 - -
Agrario * 4,0 1,9 2,2 2,2 1,2 0,6 0,7 0,7 0,9 11 1,3 1,7 1,6 -
Industria * 3,4 2,2 2,3 2,8 1,3 0,6 0,6 0,7 11 1,5 1,9 2,0 1,8 -
Construccion * 3,6 3,5 1,6 2,3 1,5 0,6 0,1 0,8 0,9 1,9 2,0 2,2 2,2 -
Servicios * 3,6 21 2,2 2,1 1,1 0,5 0,5 0,7 1,0 14 1,7 2,4 1,9 -
Cl. garantia salarial (% trabajadores)
Total 67,3 59,0 471 42,4 26,9 25,8 171 12,5 12,3 17,7 17,9 19,7 19,4 22,1
Empresa 54,6 45,2 43,3 32,5 24,6 9,6 11,2 14,0 15,4 15,6 15,7 19,5 32,2 26,1
Ambito superior a la empresa 68,7 60,5 47,4 43,4 27,2 27,4 17,6 12,4 12,0 17,8 18,1 19,7 18,6 21,8
Jornada anual (horas)
Total 1.749,0 1.751,0 1.751,2 1.737,0 1.7384 1.740,2 1.7544 17454 1.7450 1.743,7 1.741,4 1.750,2 1.752,9 1.748,7
Empresa 1.6986 1.697,0 1.702,1 1.7034 1.710,3 1.706,5 1.7056 1.706,0 1.711,4 1.7188 1.7128 1.7121 1.721,7 1.720,4
Ambito superiora la empresa 1.754,8 1.756,7 1.7558 1.740,2 1.741,3 1.743,6 1.758,9 1.748,9 1.747,7 1.7458 1.743,7 1.753,1 1.7551 1.750,8
Ratio empresas por convenio
Total convenios 268,1 267,3 292,3 2554 265,5 286,1 2771 213,0 228,5 228,6 2438 273,2 2975 2423
Convenios ambito superiora la empresa 1.1054 1.1100 1.1679 1.0039 1.0146 1.096,7 1.213,3 1.042,1 1.0986 1.102,5 1.1550 1.172,8 1.2952 1.1359
Ratio trabajadores por convenio
Total convenios 1.929,3 1.999,0 2.031,6 2.130,3 2.307,8 2.237,0 19874 1.812,7 19040 1.890,8 2.044,0 2.339,7 24359 1.856,5
Convenios de empresa 2743 267,7 257,8 242,8 286,3 2747 216,6 188,5 179,9 180,6 1944 214,8 210,0 1653
Convenios ambito superiora la empresa 7.2958 7.426,0 7.6451 7.803,3 80326 7.816,3 7.991,1 8.163,9 84982 84591 89846 93624 99257 81184
Ratio trabajadores por empresa
Total convenios 8,2 75 7,6 73 8,7 78 72 8,5 8,3 8,3 8,4 8,6 8,2 7,7
Convenios de empresa 274,3 267,7 257,8 242.8 286,3 274,7 216,6 188,5 179,9 180,6 1944 214,8 210,0 165,3
Convenios ambito superiora la empresa 73 6,7 6,9 6,7 79 71 6,6 78 7,7 7,7 78 8,0 7,7 71
B/ CONVENIOS FIRMADOS 2017 2018 2019P 2020 P 2021 P|C/ INAPLICACIONES 2016 2017 2018 2019 2020 P 2021P
Convenios 1.892 1.907 1.675 594 2|Numero 1.326 1.076 987 1.044 566 61
De nuevas unidades de negociacion 500 499 420 127 0| Conacuerdo en periodo cons 90,6 88,9 90,9 93,2 95,6 96,7
Trabajadores (miles) 3.921,0 46359 3.0129 1.1394 0,1|Empresas afectadas 1.150 949 857 793 486 60
De nuevas unidades de negociacion 105,8 77,6 110,2 92,5 0,0| Trabajadores 32.064 23.625 20.924 22.280 20.301 1.508

(1) Convenios registrados hasta el 31 de enero de 2021. Datos acumulados de cada periodo. (2) Datos en negrita: sin informacién disponible actualizada en los avances mensuales de la
Estadistica de convenios colectivos. Informacién provisionalde 2019, 2020 y 2021. P=Provisional. * Verapartado Coyuntura de los convenios colectivos delBoletin.
FUENTE: Estadistica de convenios colectivos de trabajo ( https://www.mites.gob.es/es/estadisticas/index.htm)y elaboracién propia.




PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
Tasas de variacion interanual en %, salvo indicacién contraria
2015 2016 2017 2018 2019  2020(1) 119 19 19 V19 120 120 11120 IV 20

Contabilidad Nacional (2)

PIB 38 3,0 3,0 24 2,0 -11,0 2,2 21 1,8 1,7 -4,2 -21,6 -9,0 -9,1

Empleo (3) 3.2 2,8 2,9 2,6 2,3 -7,5 2,8 25 1,8 21 -0,5 -18,4 -5,5 -5,4
Asalariados 315 2,8 3,3 3,0 2,6 -6,7 3.1 2,8 2,2 2,5 0,8 -16,4 -5,5 -5,6
No asalariados 1,4 2,7 0,8 0,2 0,2 -12,2 11 0,9 -0,9 -0,4 -8,1 -30,7 -5,3 -4,5

Productividad. Total (3) 0,6 0,2 0,1 -0,2 -0,3 -3,8 -0,6 -0,4 0,1 -0,4 -3,7 -3,9 -3,7 -3,8
Agricultura 33 0,7 -6,5 7,5 -0,4 9,7 1,2 -2,7 2,0 -1,7 7,6 14,5 6,2 10,5
Industria 0,7 0,7 1,3 -1,2 -0,4 -2,8 -0,8 -0,4 -0,5 0,1 -5,7 -10,4 3,3 1,6
Construccion -1,8 1,7 -3,6 -4,0 -0,8 -9,4 -3,5 0,0 0,2 0,3 -3,1 -9,1 -8,5 -17,0
Servicios 0,0 -0,3 0,5 0,2 0,0 -3,7 -0,1 -0,1 0,2 -0,2 -3,2 -2,7 -4,9 -4,1

Remuneracién por asalariado (3) 0,6 -0,6 0,7 1,0 2,1 1,8 1,9 2,3 2,3 1,9 1,3 2,9 0,8 2,1

Coste Laboral Unitario (CLU)(3)(4) -0,1 -0,8 0,6 1,2 2,4 5,8 2,5 2,8 2,2 23 51 71 47 6,1

Deflactor del PIB 0,5 0,3 1,3 1,2 1,4 1.1 1,2 1,4 1,3 1,6 1,1 11 1,4 0,7

CLU real (3)(5) -0,6 -1,1 -0,7 0,0 1,0 4,6 1,2 1,3 0,8 0,7 4,0 5,9 32 54

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Ocupados 3,0 2,7 2,6 2,7 2,3 -2,9 3.2 24 1,8 2,1 11 -6,0 -3,5 -3,1
Asalariados 34 3,1 3,2 3,3 2,7 -3,4 3,6 2,7 2,2 24 1,2 -7,0 -4,1 -3,6
No asalariados 11 0,7 -0,1 -0,5 0,5 -0,5 1,0 1,0 -0,3 0,3 0,3 -1,2 -0,5 -0,6

Activos -0,1 -0,4 -0,4 0,3 1,0 -1,3 0,7 0,9 1,0 1,3 0,7 -4,6 -0,8 -0,4

Parados -9,9 -11,4 -12,6 -11,2 -6,6 8,7 -11,6 -7,4 -34 -3,4 -1,2 4,3 15,8 16,5

Tasa de ocupacion (6) 46,4 47,6 48,7 49,7 50,4 48,5 49,8 50,5 50,5 50,6 49,8 47,0 48,4 48,8
Varones 52,0 53,3 54,6 55,7 56,3 54,2 55,7 56,4 56,6 56,4 55,5 52,7 54,3 54,3
Mujeres 411 42,2 43,1 44,0 44,8 43,1 441 44,9 44,8 45,2 44,4 41,7 42,9 43,6
Nacionales 45,9 47,0 48,0 49,0 49,6 48,1 49,0 49,7 49,7 49,9 491 46,8 48,0 48,4
Extranjeros 51,2 53,4 55,4 56,0 56,9 52,0 56,2 57,3 57,1 57,0 55,1 49,1 52,0 51,8

Tasa de temporalidad (7) 251 26,1 26,7 26,8 26,3 24,1 25,9 26,4 26,7 26,1 25,0 22,4 24,2 24,6

Ocupados tiempo parc./total (%) 15,7 15,2 15,0 14,6 14,6 14,0 14,90 14,9 14,0 14,7 14,5 13,4 13,8 14,5

Tasa de actividad (8) 59,5 59,2 58,8 58,7 58,6 57,4 58,4 58,7 58,7 58,7 58,2 55,5 57,8 58,2
Varones 65,7 65,1 64,7 64,6 64,3 62,9 64,0 64,4 64,5 64,2 63,6 61,4 63,4 63,3
Mujeres 53,7 53,6 53,2 53,1 53,3 52,2 53,0 53,4 53,3 53,5 53,0 50,0 52,5 53,4
Nacionales 58,0 57,8 57,3 57,2 57,1 56,0 56,9 57,2 57,2 57,2 56,7 54,3 56,3 56,6
Extranjeros 73,7 72,8 72,7 71,7 71,2 69,0 711 71,8 70,8 71,2 70,0 65,3 70,0 70,5

Tasa de paro (9) 22,1 19,6 17,2 15,3 14,1 15,5 14,7 14,0 13,9 13,8 14,4 15,3 16,3 16,1
Varones 20,8 18,1 15,7 13,7 12,4 13,9 12,9 12,5 12,2 12,2 12,8 14,1 14,4 14,2
Mujeres 23,5 214 19,0 17,0 16,0 17,4 16,7 15,8 15,9 15,5 16,2 16,7 18,4 18,3
Nacionales 20,9 18,7 16,3 14,3 13,2 14,1 13,8 13,1 13,1 12,8 13,3 13,9 14,8 14,5
Extranjeros 30,5 26,6 23,8 21,9 20,1 24,6 20,9 20,3 19,3 20,0 21,2 24,9 25,7 26,6

Parados larga durac./total (%)(10) 60,8 57,3 52,6 49,0 443 38,1 452 451 43,5 43,5 41,5 33,9 35,9 40,9

Encuesta Trimestral Coste Laboral

Coste laboral total por trabajador 0,6 -0,4 0,2 1,0 2,2 -3,0 21 2,4 2,2 23 0,8 -8,3 -1,1 -

Coste salarial por trabajador 1,1 -0,3 0,1 1,0 1,9 -3,3 1,7 2,1 1,9 1,8 0,7 -94 -0,9 -
Coste salarial ordinario 04 -0,2 0,2 1,2 2,2 -3,8 2,0 2,2 24 2,0 0,9 -11,0 -1,2 -
Pagos extraordinarios y atrasad. 5,8 -0,5 -0,2 0,1 0,0 -0,1 -0,2 1,1 -3,3 0,8 -0,4 -0,9 1,9 -

Otros costes por trabajador -0,7 -0,8 0,5 1,0 34 -1,9 3.1 34 3,0 4,0 1,0 -5,0 -1,5 -
Cotizaciones obligatorias 1,1 -0,3 0,8 1,0 3,8 -2,7 3,6 3,9 3,8 4,0 1,3 71 2,4 -
Coste por despido -23,5 -12,5 -10,4 -1,9 -12,8 -19,3 -12,3 -6,2 -26,3 -5,9 -24,5 -42,0 16,1 -

Coste laboral por hora trabajada 0,6 -0,1 0,1 1,2 2,6 6,9 0,0 5,9 2,4 2,0 4,8 11,9 4,0 -

Horas mensuales efectivas. Total 0,0 -0,3 0,1 -0,2 -0,3 -9,0 21 -3,3 -0,2 0,3 -3,8 -18,0 -5,0 -
Tiempo completo -0,1 -0,1 0,2 0,0 -0,4 -8,5 1,9 -3,3 -0,4 0,1 -3,7 -17,0 -4,6 -
Tiempo parcial 1,5 -0,5 0,3 0,0 0,3 -15,3 2,6 -2,7 0,1 1,2 -6,6 -29,9 -9,3 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021(1) Jun20 Jul20 Ago20 Sep20 Oct20 Nov20 Dic20 Ene 20

Afiliados y movimiento laboral registrado

Afiliados S.S. (media mensual) 3,0 3,6 3,1 2,6 -2,1 -1,7 -4,6 -3,8 -2,7 -2,3 -2,3 -1,8 -1,9 -1,7
Asalariados 35 4,2 3,5 3,0 -2,4 -2,1 -5,3 -4,5 -3,3 -2,8 -2,7 -2,2 -2,2 -2,1
No asalariados 1,0 0,8 1,1 0,6 -0,4 0,2 -1,3 -0,5 0,0 -0,1 -0,2 0,0 0,1 0,2

Paro registrado -8,6 -9,3 -6,5 -4,0 17,8 21,8 28,1 25,3 24,0 22,6 20,4 20,4 22,9 21,8

Contratos registrados 7,6 7,6 3,7 1,0 -29,2 -26,2 -42,3 -29,5 -26,4 -22,1 -30,3 -17,8 -22,1 -26,2
Indefinidos (% del total) 8,6 9,0 10,3 9,6 9,7 9,5 9,9 9,2 8,6 10,0 9,8 8,8 8,3 9,5

IPC

IPC s/ diciembre anterior (11) 1,6 1,1 1,2 0,8 -0,5 - -0,7 -1,6 -1,6 -1,4 -0,9 -0,7 -0,5 0,0

IPC s/ afio anterior -0,2 2,0 1,7 0,7 -0,3 0,5 -0,3 -0,6 -0,5 -0,4 -0,8 -0,8 -0,5 0,5

Subyacente s/ afio anterior (12) 0,8 1,1 0,9 0,9 0,7 0,6 1,0 0,6 0,4 0,4 0,3 0,2 0,1 0,6

IPC energia s/afio anterior -8,6 8,0 6,1 -1,2 -9,6 -1,8 -11,9 -10,7 -9,3 -8,5 -11,1 -9,5 -6,2 -1,8

(1) Media del periodo disponible. (2) Datos corregidos de estacionalidad y calendario. (3) Calculado con empleo equivalente a tiempo completo. (4) Remuneracién porasalariado/Productividad

porocupado. (5) CLU/Deflactordel PIB. (6) Porcentaje de poblacién ocupada mayorde 16 afios. (7) Porcentaje de asalariados con contrato temporal. (8) Porcentaje de activos en la poblacién

mayorde 16 afios. (9) Porcentaje de parados sobre la poblacién activa. (10) Porcentaje de parados durante al menos un afio en eltotal de parados. (11) Los datos anuales son las variaciones de
diciembre sobre diciembre del afio anteriory los mensuales son las variaciones del mes de referencia sobre diciembre del afio anterior. (12) IPC sin energia nialimentos no elaborados.

FUENTE: INE, Ministerio de Trabajo y Economia Social y Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Las opiniones expresadas en este Boletin son las de los Servicios técnicos de la CCNCC.
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