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Observatorio de [anegociacion colectiva

1. SENTENCIA TS — SALA DE LO SoclAL — DE 02/12/2016,
SOBRE LEGITIMACION PARA LA DENUNCIA DE CONVENIO
COLECTIVO.

El pasado dos de diciembre de 2016 conocimos esta
sentencia del TS, aclaratoria sobre cudles son los sujetos
legitimados para denunciar un convenio colectivo una vez
gue este estd agotando su vigencia temporal, y qué
efectos tiene esta denuncia con vistas al inicio de una
nueva negociacion. El Supremo viene a diferenciar entre
cudles son los sujetos legitimados legalmente para
impulsar la negociacién de un convenio colectivo de los
sujetos legitimados para presentar la denuncia del mismo,
separando claramente los requisitos de legitimacion que
para uno u otro acto (negociacion o denuncia) se
requieren.

Para ponernos en situacion, debemos recordar que la
sentencia deriva de la impugnacion del sindicato CGT
contra una resolucién del Direccidon General de Empleo del
MEYSS por la cual se le denegaba la inscripcién y registro
de la denuncia presentada en relacién con el convenio
colectivo estatal de contact center. La Direccién General
de Empleo, en su resolucion denegatoria, consideraba que
el sindicato CGT carecia en el sector del contact center de
la legitimacion plena necesaria para negociar el convenio
por si solo, no siendo suficiente la legitimacion inicial o
necesaria para formar parte de la comisién negociadora,
de conformidad con lo exigido por los articulos 87 y 88 ET,
y apoyandose en tal sentido en la STS de 21 de mayo de
1997 (Rec.3312/1996), por lo que entendia que tampoco
disponia de legitimacién para presentar la denuncia del
convenio.

La representacion social de la Comisibn Negociadora
del Convenio Colectivo de Contact Center estuvo integrada
por quince personas, de las cuales una pertenecia al
sindicato CGT. De un total de 2.119 representantes legales
de los trabajadores en el sector, la CGT aglutinaba 315
representantes, lo que le daba una implantacién del
14,86% en el sector y un representante en la mesa de
negociacion.

De la impugnacion presentada por la CGT contra la
resolucion de la DGE, termind conociendo la Sala de lo
Social del TSJ de Madrid (Rec. 330/2015), que vino a
desestimar el recurso interpuesto por la CGT en base a lo
siguiente: la Sala recuerda la triple vertiente de la
legitimacién en el ambito de la negociacion colectiva
(inicial, plena, y decisora); examina el alcance del art. 86.2
ET, asumiendo el criterio de la STS de 21 mayo 1997
(Rec. 3312/1996), recordando que la regulacién legal
sobre denuncia del convenio, aunque ambigua, debe
interpretarse como impeditiva de que la misma se lleve a
cabo por sujetos que solo poseen la legitimacion inicial; y

determina que el tenor del convenio no puede desconocer
las exigencias legales.

El TSJ de Madrid sefial6 igualmente un punto a tener
en cuenta que se consideraba de importancia, y que era la
consecuencia que tendria la estimacion de la demanda,
gue implicaria que cualquier sindicato, sea cual fuere su
grado de representatividad y aunque lo tuviera en una
proporcion muy inferior a la del resto de los demas
sindicatos, podria obligar, por si mismo, a todas las partes
implicadas a promover la denuncia del convenio, con los
efectos que tal denuncia pudiese generar a la hora de
iniciar nuevas negociaciones, mas alla de las pretensiones
que al respecto pudiesen tener los sindicatos con mayor
implantacion.

Esta sentencia del TSJ de Madrid fue recurrida ante el
Tribunal Supremo, que en su sentencia de 02/12/2016
viene a resolver la controversia planteada, considerandose
de interés destacar los siguientes aspectos:

La sentencia analizada parte desde el punto de vista de
que dado que el convenio colectivo en cuestién se
suscribié en mayo de 2012 es de aplicacion la redaccion
estatutaria dada por el Real Decreto Ley 3/2012, en
particular respecto de los articulos 86 a 89 ET.

Es oportuno sefalar igualmente, que el TS incide en
recordar los criterios seguidos anteriormente en base a la
STS de 21 de mayo de 1997. Asi, recuerda que: -El uso
de la expresién «partes del convenio colectivo» en el
Titulo Il del ET no es univoco. Se habla a veces del
derecho a «formar parte» de la comision negociadora (art.
87.5 ET) de singulares sujetos colectivos dotados de
legitimacion inicial, aunque carentes de la legitimacion
plena para negociar y firmar por si solos un convenio de
eficacia general. Se habla otras veces de partes para
designar a los dos concretos grupos de representacién
presentes en la comisién negociadora (art. 88.3 ET). Pero
la mayoria de las veces se hace referencia con esta
expresién a los sujetos legitimados, por si solos o
conjuntamente con otros segun los casos, no ya para
participar en la negociacion del convenio colectivo -la
llamada legitimacién inicial-, sino también para negociarlo
y suscribirlo (la llamada legitimacién plena).

-Entender que el art. 86.2 ET cuando habla de partes se
refiere a las dos partes negociadoras del convenio
colectivo, y no a cada uno de los multiples posibles sujetos
colectivos que tienen derecho a participar en la
negociacion, es consecuencia de la aplicacién del criterio
de la interpretacion sistematica. -No es compatible con el
art. 89 ET una denuncia, y consiguiente iniciacion de
negociaciones mediante la formacién de la comision
negociadora, formulada por quien, sin alcanzar la



legitimacion plena, ostenta simplemente legitimacion inicial
o derecho a participar en la mesa de negociaciones.

-En resumen: la denuncia del convenio solo puede
llevarse a cabo por quien posee legitimacion plena en el
momento en que se realiza, puesto que en caso contrario
no puede promover la negociacion.

Partiendo de la referida sentencia de 21 de mayo de
1997, el TS aclara ahora esos criterios en base a la
nueva redaccién estatutaria. Para ello, considera
necesario responder al interrogante de quiénes son "las
partes" aludidas por el articulo 87.2 ET al abordar la
"denuncia expresa". A estos efectos, establece que
cuando el Estatuto de los Trabajadores identifica a quien
determina el alcance temporal del convenio colectivo
alude a "las partes negociadoras" (art. 86.1. ET), mientras
gue cuando contempla la denuncia habla de "las partes"
(art. 86.2 ET), y para referirse a la revision del convenio
(verdadera negociacion") se opta por una tercera
expresion, "los sujetos que rednan los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 ET” (art.
86.1.11 ET).

Considera el TS relevante el cambio operado en las
previsiones del articulo 89.1 ET, separando de manera
clara los actos de denuncia y promocién de la negociacién
colectiva incluso cuando se realicen "simultdneamente".
Asi, si se promueve la renegociacion del convenio
colectivo se considera imprescindible que quien lo haga
cuente con la legitimacion plena; en ese sentido se otorga
plena validez y actualidad a la doctrina sentada por la ya
repetida sentencia de 1997.

Por otro lado, es posible que quien promueve la
denuncia del convenio ni siquiera desee su
renegociacion, sino que esté interesado en activar su
decadencia y, en su caso, la ulterior entrada en juego del
convenio de ambito superior (art. 86.3.1V ET), no siendo
necesario en este supuesto contar con aquella capacidad
plena.

Como ya se ha indicado, la STS de 21 mayo 1997
(Rec.3312/71996) considera que quien denuncia un
convenio colectivo y promueve su renegociacion debe
contar con la representatividad propia de lo que venimos
llamando legitimacion plena. Con la actual regulacién legal
(especialmente, tras los cambios habidos en el articulo
89.1 ET) y reglamentaria (RD 713/2010, de 28 mayo), el
Tribunal Supremo viene a entender en su sentencia de 02
de diciembre de 2016 que denuncia y promocién de la
nueva negociacion del convenio colectivo son actos
distintos. Quien promueve simultaneamente ambos actos
debe contar con legitimacion plena, tal y como la STS de
1997 advierte; pero la mera denuncia del convenio puede
activarse por cualquiera de los sujetos con legitimacion
inicial, siempre controlada por la referencia al momento en
que se lleva a cabo.

Cabe recordar en este sentido que el poder de las
partes negociadoras del convenio, en suma, les permite
determinar su ambito temporal (art. 86.1 ET), prever las
consecuencias de que el convenio alcance su terminacion
sin que haya mediado denuncia (art. 86.2 ET), delimitar la
forma y condiciones de la denuncia (art. 85.3.d ET) y
establecer los términos de su vigencia una vez denunciado
(art. 86.3 ET).

En definitiva, el analisis de esta sentencia viene a poner
de relieve la existencia de dos legitimaciones distintas por
la parte social para presentar la denuncia de un convenio,
de tal manera, que por un lado cuentan con legitimacion,
obviamente, aquellos sindicatos que gozan de la llamada
capacidad plena, debiendo implicar a priori esa denuncia el
inicio de la nueva negociacién del convenio; y por otro
lado, gozaran igualmente de legitimacion para denunciar la
vigencia de un convenio aquellos sindicatos que cuenten
tan solo con legitimacién inicial, denuncia esta que no
implica por si sola el inicio de negociaciones para la
renovaciéon del convenio, pero que si tendra efectos en
relacion con la vigencia del mismo en funciéon de sus
cladusulas de duracién, vigencia y prorroga.

2. DERECHO A LA DESCONEXION Y A LA CONCILIACION EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA.

El desarrollo de las nuevas tecnologias de la
comunicacion estd generando un nuevo plano hasta ahora
no tratado en el ambito de las relaciones laborales,
facilitando a las empresas una conexién directa e
inmediata con sus empleados sin necesidad de que estos
se encuentren dentro de su jornada laboral o fisicamente
en su puesto de trabajo. Esta utilizacién de las nuevas
comunicaciones en el ambito empresarial puede derivar en
una doble vertiente. Por un lado, una utilizacion correcta y
moderada de las mismas podria dotar a los trabajadores
de una mayor flexibilidad en el desempefio de sus
funciones, permitiendo una mayor conciliacion de la vida
laboral ya no solo con la vida familiar sino con todos los
ambitos de la vida privada del trabajador. La rapida
conexion del trabajador con su puesto de trabajo sin
necesidad de presencia fisica en el mismo abre un
importante campo de posibilidades en el ambito de la
conciliacion.

Por otro lado, una utilizacién incorrecta y exagerada de
las posibilidades de comunicacion que hoy en dia nos
ofrece la tecnologia puede desembocar en un control
exhaustivo del trabajador, no permitiendo la tan de
actualidad “desconexién” de la vida laboral una vez
finalizada la jornada de trabajo diaria o incluso semanal. Es
precisamente este uso el que parece que se esta
implantando en las empresas, que deriva en una conexion
sin descanso del trabajador con su trabajo, que una vez
finalizada su jornada laboral sigue teniendo un acceso facil
y rapido a comunicaciones de caracter laboral, datos
relacionados con su trabajo, preguntas efectuados por los
mandos superiores, etc. Suele tratarse de aspectos que el
trabajador puede resolver en apenas unos segundos o
minutos desde su casa (fuera de su horario laboral), que a
priori parecen no interrumpir la vida ajena al trabajo, pero
gue en definitva estdn impidiendo al trabajador
desconectar del trabajo en sus periodos de descanso.

Recientemente, hemos conocido que en Francia se ha
preparado una normativa que persigue precisamente la
desconexién de los trabajadores de su trabajo una vez
finalizada su jornada, la cual parece dejar en manos de la
negociacion colectiva las medidas a adoptar. En este
sentido, esta materia es practicamente invisible en el
ambito de las relaciones laborales de nuestro pais, no
existiendo referencias al respecto en nuestros convenios
colectivos, por lo que seria de interés que se empezaran a
incorporar a los mismos clausulas que regularan este
llamado “derecho a la desconexion”.



3. NEGOCIACION COLECTIVA
COYUNTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Los dultimos datos publicados de la Estadistica de
convenios colectivos corresponden a los convenios
registrados hasta el 28 de febrero de 2017. La informacion
sobre los convenios firmados en 2016 indica que son
1.513, cuyos efectos econdémicos pueden iniciarse antes de
ese ejercicio, en el afio 2016 o con posterioridad.

Segun la informacion disponible sobre la negociacion
colectiva con efectos econdémicos en 2016, el nimero
de convenios colectivos es 3.262, que afectan a 1.003.755
empresas y a 7.794.217 trabajadores. Estas cifras son
inferiores a las de ejercicios anteriores, puesto que aun
quedan por firmar y registrar convenios con efectos
econémicos en 2016.

El aumento salarial pactado inicial fue del 1,06%. Las
clausulas de salvaguarda salarial en los convenios
colectivos con efectos econdmicos en 2016, cubrieron a
aproximadamente una quinta parte del total de los
trabajadores con convenio y su activacion elevd el
incremento salarial inicial dos centésimas, hasta el 1,08%.
Las cifras de crecimiento salarial de 2016 son superiores a
las registradas en 2015, ejercicio en el que la subida
salarial inicial se situd en el 0,7% y la revisada en el 0,72%.

Segun el ambito funcional, el incremento salarial inicial
en los convenios de empresa es menor que en los de
ambito superior, 0,75%, frente a 1,09%. Las clausulas de
garantia elevaron los incrementos salariales hasta el 0,83%
en los convenios de empresa y hasta el 1,10% en los
supraempresariales.

Por sectores, el crecimiento salarial revisado mas
elevado se pacta en los servicios y la industria (1,1%), en
tanto que los méa&s moderados se acuerdan en la
construccion y la agricultura (0,9% en ambos).

En cuanto a la jornada pactada, se situé en 1.758 horas,
1,5 horas mas que en 2015. Segun el &mbito funcional, la
jornada media pactada fue de 1.712 horas en los convenios
de empresa y de 1.761 horas en los convenios
supraempresariales.

Respecto a las inaplicaciones de convenios, en el
periodo enero-diciembre de 2016 fueron 1.326, que afectan
a 32.064 trabajadores. Ambas cifras son sensiblemente
inferiores a las de 2015.

La mayoria de las inaplicaciones se realizan en
empresas de servicios y en empresas pequefias, con
menos de 50 trabajadores. Y practicamente la totalidad son
descuelgues de convenios sectoriales (el 98,3%) y son
aprobadas por acuerdo en el periodo de consultas (el
90,6%).

Acerca del contenido de las inaplicaciones, en el 62,2%
de los casos se altera s6lo la cuantia salarial, aunque

también se modifican otras condiciones de trabajo o una
combinacién de ellas (ver cuadro adjunto).

CONDICIONES DE TRABAJO INAPLICADAS
Inaplicaciones depositadas hasta 31 de diciembre de 2016
INAPLICA | TRABAJA-
CIONES DORES
TOTAL 1.326 32.064
Cuantia salarial 825 17.105
Cuantia salarial y Sistema de remuneracion 168 2.266
Sistema de remuneracion 74 1.097
Cuantia salarial y Jornada de trabajo 48 955
Jornada de trabajo 31 1.703
Cuantia salarial, Sistema de remuneracion y
Mejoras voluntarias de la accion protectora de
lasS.S. 30 284
Jornada de trabajo y Horario y distribucion del
tiempo de trabajo 19 536
Resto de casos 131 8.118
FUENTE: Estadistica de convenios colectivos.

Respecto a 2017, la Estadistica de convenios indica que
los convenios firmados hasta el 28 de febrero son 32,
que afectan a 19.435 trabajadores. Por lo que se refiere a
los convenios con efectos econémicos en 2017, se
sitan en 1.502 y afectan a 3.572.470 trabajadores.

Cabe recordar que 2014 es el (ltimo afio con datos
definitivos y que los afios siguientes tienen informacion
provisional. En cuanto a qué parte de la negociacion
colectiva esta contenida o pendiente de incluirse en la
Estadistica de convenios colectivos, una aproximacion se
obtendria de la comparacién de los convenios y los
trabajadores de 2015, 2016 y 2017 con los datos definitivos
de 2014, como se aprecia en el cuadro adjunto.

CONVENIOS Y TRABAJADORES POR SECTORES

TOTAL | Agrario | Industria Co:is;;uc- Servicios
Convenios
2014 5.185 78 1.942 127 3.038
2015 5.599 86 1.986 154 3.373
2016 3.262 67 1214 107 1874
2017 1.502 39 594 44 825
Trabajadores (miles)
2014 10.304,7 743,8 2.3439 815,6 6.401,4
2015 9.936,5 679,3 2.438,2 7143 6.104,8
2016  7.794,2 555,2 2.107,8 525,3 4.605,8
2017 3.5725 2454 1.155,8 8,7 2.162,6
FUENTE: Estadistica de convenios colectivos. Convenios y trabajadores
por afio de efectos econdémicos. Los datos de 2015, 2016 y 2017 son
provisionales. Convenios registrados hasta el 28 de febrero de 2017.
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4. ESTUDIO SOBRE ULTRAACTIVIDAD Y DENUNCIA
AUTOMATICA EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS

La Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos analiza semestralmente las clausulas
convencionales de ultraactividad y denuncia de los
convenios a partir de los datos del REGCON o
Registro electrénico de convenios colectivos. Se trata
de datos facilitados por las comisiones negociadoras
en el momento de inscribir los convenios. En el estudio
gque se da a conocer ahora se han analizado los
convenios registrados en los afios 2013 a 2016.

i. Clausulas de denuncia automatica

El 65,8% del total de convenios analizados del
periodo 2013-2016 no utilizan la férmula de Ia
denuncia automatica, frente al 34,2% que si
establecen esa clausula.

El andlisis dinamico muestra una tonica de ascenso
hasta 2015 del porcentaje de convenios en los que ho
se acuerda una clausula de denuncia automatica. Asi,
en ese afio se alcanza un maximo del 70,1%, para
caer en el siguiente hasta el 68,6%.

Ultraactividad
El 49,2% del total

de convenios analizados ha

DENUNCIA AUTOMATICA
Porcentaje de convenios

Si hay denuncia
automatica
34,2%

No hay
denuncia
automatica
65,8%
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acordado una ultraactividad temporalmente limitada.
La mayoria de ellos, el 36,1% del total, ha optado por
la via del articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que establece una ultraactividad de un
afio una vez ha sido denunciado el convenio.

El 50,8% de los convenios analizados ha acordado
una ultraactividad no determinada temporalmente,
correspondiendo la practica totalidad a convenios que
la prolongan hasta la firma de un nuevo convenio
(50,7% del total), mientras que el resto (0,1%) son
convenios que la extienden hasta un laudo arbitral.

Respecto a las tendencias que se observan durante
el periodo analizado en las dos categorias que
concentran la mayoria de los convenios, se produce
una pérdida de presencia de los convenios que
acuerdan una ultraactividad de un afio, que alcanzan
un méximo en 2013, 49,4%, para descender
paulatinamente en los afios posteriores, de forma que
en 2016 esta opcidon se encuentra en el 26,5% de los
convenios. Por el contrario, se eleva el porcentaje de
convenios que establecen la prolongacién de la
ultraactividad hasta la firma de un nuevo convenio.
Concretamente, tras el minimo del 38,6% alcanzado
en 2013, este porcentaje asciende progresivamente
hasta situarse en el 59,6% en 2016.

CLAUSULA DE DENUNCIA AUTOMATICA
Numero Porcentaje
Afo de firma por la Autoridad laboral Afo de firma por la Autoridad laboral
Convenios colectivos 2013 2014 2015 2016 | TOTAL 2013 2014 2015 2016 | TOTAL
No hay denuncia automatica 1.422 1.315 1.151 1.241 5.129 62,0 64,1 70,1 68,6 65,8
Si hay denuncia automética 871 738 492 567 2.668 38,0 35,9 29,9 31,4 34,2
TOTAL 2.293 2.053 1.643 1.808 7.797 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CLAUSULA DE ULTRAACTIVIDAD
Numero Porcentaje
Afo de firma por la Autoridad laboral Afo de firma por la Autoridad laboral
Convenios colectivos 2013 2014 2015 2016 TOTAL | 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Sin ultraactividad 46 97 51 66 260 2,0 4,7 3,1 3,7 3,3
Ultraactividad menor 12 meses 9 10 5 3 27 0,4 0,5 0,3 0,2 0,3
Ultraactividad del ET (un afio) 1.133 732 473 479 2.817| 494 35,7 28,8 26,5 36,1
Mas de 12 hasta 36 meses 204 188 138 169 699 8,9 9,2 8,4 9,3 9,0
Mas de 36 meses 10 11 4 13 38 0,4 0,5 0,2 0,7 0,5
Hasta nuevo convenio 886 1.015 972 1.078 3.951| 38,6 49,4 59,2 59,6 50,7
Hasta laudo arbitral 5 5 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1
TOTAL 2.293 2.053 1.643 1.808 7.797 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Las opiniones expresadas en este Boletin son las de los Servicios técnicos de la CCNCC.
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PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO (1)

Al POR ANO EFECTOS ECONOMICOS (2) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015P 2016 P
Convenios (niumero)
Total 5.522 5.474 5.776 5.887 6.016 5.987 5.689 5.067 4.585 4.376 4.589 5.185 5.295 2.956
Empresa 4.147 4.093 4.353 4.459 4.598 4.539 4.323 3.802 3.422 3.234 3.395 4.004 4.280 2.255
Ambito superior a la empresa 1.375 1.381 1.423 1.428 1.418 1.448 1.366 1.265 1.163 1.142 1.194 1.181 1.015 701
Convenios firmados en afios anteriores 3.057 2.757 3.195 3.418 3.561 3.406 3.677 3.285 2.869 2.295 2.157 3.388 3.676 1.924
Convenios firmados en el afio 2.155 2.310 2.202 2.055 2.059 2.145 1.502 1.370 1.183 1.340 2.010 1.473 1228 1032
Convenios firmados en afios posteriores 310 407 379 414 396 436 510 412 533 741 422 324 391 0
Empresas (miles)
Total 12814 12824 13140 14570 14137 16052 15205 14811 11709 1.162,0 13129 1.436,9 1.109,0 931,2
Ambito superior a la empresa 1.277,2 12783 1.309,6 14525 14091 16007 15162 1.477,3 1.167,5 1.158,7 13095 1.432,9 1.104,8 928,9
Trabajadores (miles)
Total 9.995,0 10.193,5 10.755,7 11.119,3 11.606,5 11.968,1 11.557,8 10.794,3 10.662,8 10.099,0 10.265,4 10.304,7 9.375,5 7.466,8
Empresa 1.074,2 1.014,7 1.159,7 12244 1.261,1 12153 1.114,6 923,2 929,0 925,7 932,7 867,2 816,9 438,2
Ambito superior a la empresa 8.920,9 9.178,9 9.596,0 9.894,9 10.3454 10.752,9 10.443,2 9.871,1 9.733,8 9.173,3 9.332,7 9.437,5 8.558,6 7.028,6
Convenios firmados en afos anteriores 5.728,1 5.271,0 6.131,6 7.0046 6.143,6 7.258,3 8.098,6 7.406,0 6.661,9 4.229,4 4.802,5 7.436,7 5.420,4 5.473,1
Convenios firmados en el afio 3.610,8 4.301,6 3.946,6 3.626,6 4.610,0 4.1332 24122 2.171,0 25282 3.169,4 4.940,0 1.999,1 3.159,5 1.993,7
Convenios firmados en afios posteriores 656,2 620,9 677,5 488,2 852,9 576,7 1.047,0 1.217,4 1.472,6 2.700,2 522,9 868,9 795,6 0
Agrario (3) * 865,7 838,7 826,3 814,0 809,8 745,5 736,2 717,4 635,4 779,7 644,1 743,8 617,6 554,9
Industria (3) * 2.627,0 2.664,7 2.727,3 2.770,8 2.900,7 2.804,6 2.827,6 26959 25020 22554 23348 23439 23839 20122
Construccion (3)* 1.134,4 12113 12081 12389 13670 13652 1.347,0 1.377,2 1.383,6 741,1 867,7 815,6 711,1 465,3
Servicios (3)* 5.367,9 5.478,8 5.994,0 6.2956 6.528,9 7.052,9 6.647,0 6.003,9 6.141,8 6.322,8 6.418,8 6.401,4 5.662,8 4.434,3
Variacion salarial pactada inicial (%)
Total 35 3,0 3.2 33 31 3,6 2,3 15 2,0 1,0 0,5 0,5 0,7 11
Empresa 2,7 2,6 2,9 2,9 2,7 31 2,2 1,3 1,6 1,2 0,5 0,4 0,5 0,7
Ambito superior a la empresa 3,6 31 3,2 353 3,2 3,7 2,3 1,5 2,0 1,0 0,5 0,5 0,8 1,1

-Grupo de empresas 2,6 25 2,8 2,8 2,7 2,7 2,1 1,1 1,3 1,2 0,5 0,5 0,6 0,8

-Sectorlocal-comarcal 2,7 2,8 3,0 3,0 3,2 3,0 2,3 1,6 0,7 1,4 1,2 1,3 0,8 0,0

- Sector provincial 35 33 83 35 34 3.9 2,4 1,6 2,2 11 0,6 0,6 0,8 1,0

- Sectorautonémicos 3,6 3,2 2,9 3,1 3,1 4,4 2,2 1,3 1,9 1,0 0,7 0,7 0,8 1,1

-Sectornacional 3,0 2,6 31 31 2,9 3,0 19 15 18 0,8 0,4 0,5 0,9 1,2
Convenios firmados en afios anteriores 3,6 29 3,0 3,2 3,0 3,6 2,5 1,7 2,4 1,6 0,7 0,5 0,7 1,1
Convenios firmados en el afio 315) 31 3,4 3,4 3,2 3,7 2,0 1,1 1,6 0,7 0,4 0,6 0,9 1,0
Convenios firmados en afios posteriores 2,9 31 3,7 315) 3,8 3,2 1,0 1,2 0,6 0,4 -0,1 0,4 0,4 -
Sin clausula de garantia salarial 3,6 3,3 3,8 3,9 3,6 4,4 1,9 1,5 2,0 0,9 0,5 0,5 0,8 1,1
Con clausula de garantia salarial 3,4 29 2,9 3,0 29 3,2 2,5 1,4 2,0 1,4 0,6 0,7 0,8 1,0
Agrario (3) * 3,7 3,7 38 4,0 4,0 4,0 2,1 14 2,0 11 0,6 0,7 0,7 0,8
Industria (3) * 3.2 2,9 3,0 33 31 34 2,2 1,3 2,4 1,1 0,5 0,6 0,7 1,1
Construccion (3)* 4,7 34 2,9 3,0 3,6 3,6 35 15 16 1,0 0,6 0,1 0,8 0,9
Servicios (3)* 33 2,9 3.2 33 3,0 3,6 2,1 1,6 19 1,0 0,5 0,5 0,7 1,1
Variacion salarial revisada (%)
Total 37 3,6 4,0 3,6 4,2 3,6 2,2 2,2 2,3 1,2 0,5 0,5 0,7 -
Empresa 2,9 31 3,6 3,2 3,6 31 2,2 2,0 2,0 15 0,6 0,4 0,5 =
Ambito superior a la empresa 3,8 3,7 4,1 3,7 4,3 3,7 2,2 2,2 2,3 11 0,5 0,5 0,8 -

-Grupo de empresas 2,9 3,3 3,8 3,2 4,1 2,7 2,1 2,6 2,0 2,0 0,6 0,5 0,6 -

-Sectorlocal-comarcal 31 3,8 4,2 34 4,5 3,0 2,3 2,0 0,8 14 1,2 1,3 0,8 -

- Sector provincial 4,0 3,8 4,2 3,8 4,5 39 2,4 2,2 2,6 1,2 0,6 0,6 0,8 -

- Sectorautonémicos 3,7 35 3,6 3.3 35 4,4 2,2 2,0 2,2 1.2 0,7 0,5 0,8 =

-Sectornacional 3.3 33 4,1 35 4,1 3,0 1,9 2,3 2,0 0,9 0,4 0,5 1,0 =
Convenios firmados en afios anteriores 3,8 3,6 3,9 3,6 3,9 3,6 25 2,4 2,8 1,9 0,7 0,5 0,7 -
Convenios firmados en el afio 3,7 3,7 4,2 3,7 4,6 3,7 2,0 2,1 1,9 0,9 0,4 0,6 0,9 -
Convenios firmados en afios posteriores 3,1 3,2 3,8 3,6 4,3 3,2 1,0 1,2 0,6 0,4 -0,1 0,4 0,4 -
Con clausula de garantia salarial 3,7 3,7 3,0 3,4 4,5 3,2 2,5 29 2,7 2,0 0,6 0,7 0,8 -
Agrario (3)* 3,8 4,0 43 4,1 4,6 4,0 1,9 2,2 2,2 1,2 0,6 0,7 0,7 -
Industria (3) * 35 3,6 4,1 3,7 4,3 34 2,2 2,3 2,8 1,3 0,6 0,6 0,7 -
Construccion (3) * 4,8 4,4 4,5 3,6 5,6 3,6 35 1,6 2,3 15 0,6 0,1 0,8 -
Servicios (3) * 35 3,4 3,9 35 3,8 3,6 2,1 2,2 2,1 11 0,5 0,5 0,7 -
Cl. garantia salarial (% trabajadores)
Total 71,9 68,8 71,9 70,8 66,0 67,3 59,0 47,1 42,4 26,9 25,8 17,1 15,9 19,7
Empresa 54,8 55,9 52,7 52,5 54,4 54,6 45,2 43,3 32,5 24,6 9,6 11,2 14,9 22,2
Ambito superior a la empresa 73,9 70,2 74,2 73,1 67,4 68,7 60,5 47,4 43,4 27,2 27,4 17,6 16,0 19,5
Jornada anual (horas)
Total 1.752,9 1.752,5 17519 1.750,2 17483 1.749,0 17510 17512 1.737,0 17384 17402 17544 1.757,9 1.758,2
Empresa 1.697,7 1.699,0 16926 16926 16900 16986 1.697,0 1.702,1 1.703,4 1.710,3 1.706,5 1.7056 1.7051 1.7135
Ambito superior a la empresa 1.759,6 1.758,4 1.759,0 1.757,4 17554 17548 1.756,7 17558 1.740,2 1.741,3 17436 1.758,9 1.762,9 1.761,0
Ratio empresas por convenio
Total convenios 232,1 234,3 227,5 2475 235,0 268,1 267,3 292,3 255,4 265,5 286,1 277,1 209,4 315,0
Convenios &mbito superior a la empresa 928,9 925,6 920,3 1.017,2 993,7 1.1054 1.110,0 1.167,9 1.003,9 1.0146 1.096,7 1.213,3 1.088,4 1.325,1
Ratio trabajadores por convenio
Total convenios 1.810,0 1.862,2 1.862,1 1.888,8 1.929,3 1.999,0 20316 2.130,3 23256 23078 2237,0 19874 1.770,6 2.526,0
Convenios de empresa 259,0 2479 266,4 274,6 274,3 267,7 257,8 242,8 2715 286,3 274,7 216,6 190,9 194,3
Convenios &mbito superior a la empresa 6.487,9 6.646,6 6.7435 6.929,2 7.2958 7.426,0 7.6451 7.803,3 8.369,6 8.032,6 7.816,3 7.991,1 8.432,1 10.026,5
Ratio trabajadores por empresa
Total convenios 7,8 7,9 8,2 7,6 8,2 7,5 7,6 7,3 9,1 8,7 7,8 7,2 8,5 8,0
Convenios de empresa 259,0 2479 266,4 274,6 274,3 267,7 257,8 242,8 271,5 286,3 274,7 216,6 190,9 194,3
Convenios ambito superior a la empresa 7,0 7,2 7,3 6,8 7,3 6,7 6,9 6,7 8,3 7,9 7,1 6,6 7,7 7,6
B/ CONVENIOS FIRMADOS 2012P 2013P 2014P 2015P 2016 P|C/INAPLICACIONES DECONVENIOS 2012 2013 2014 2015 2016 P
Convenios 1.582 2.502 1.864 1.576 1.209|Numero 748 2,512 2.073 1.437 1.326

De nuevas unidades de negociacién 338 662 608 533 311| Conacuerdo en periodo consultas (%) - 90,7 95,8 90,6 90,6
Trabajadores (miles) 3.195,2 5.247,6 21732 3.546,1 2.124,1|Empresas afectadas 687 2.179 1.831 1.254 1.150

De nuevas unidades de negociacion 72,4 270,3 1447 390,4 82,7 |Trabajadores 29.352 159.550 66.203 43.173 32.064

(D Convenios registrados hasta el 31de diciembre de 2016. Datos acumulados de cada periodo. (2) Datos en negrita actualizados a 31de mayo de 2016. Informacién provisional de 2015 y 2016.
(3) CNAE- 2009 para los afios 2005 y siguientes. P=Provisional. * Ver pagina 3 del Boletin.
FUENTE: Estadistica de convenios colectivos de trabajo ( http://www.empleo.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm)y elaboracién propia.



PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
Tasas de variacion interanual en %, salvo indicacién contraria
2011 2012 2013 2014 2015 2016(1) IV 14 115 1115 I 15 IV 15 116 1116 Il 16

Contabilidad Nacional (2)

PB -1,0 -2,9 -1,7 1,4 3,2 3,3 2,2 2,7 31 34 3,6 34 34 3,2

Empleo (3) -2,8 -4,8 -3,4 1,1 3,0 2,9 2,4 2,8 3,0 3,0 3,0 31 2,8 2,9
Asalariados -2,8 -5,5 -4,0 1,3 3,3 3,2 2,7 31 34 35 33 34 3,0 31
No asalariados -2,7 -0,4 0,3 -0,4 0,6 1,5 0,4 1,0 0,8 0,0 0,7 15 1,2 1,8

Productividad. Total (3) 1,8 2,0 1,8 0,3 0,2 0,4 -0,2 -0,1 0,1 0,4 0,6 0,3 0,6 0,2
Agricultura 8,4 -6,6 15,3 -2,3 -4,1 0,3 -5,8 -1,8 -5,3 -8,3 -0,8 -0,8 1,2 0,7
Industria 3.3 2,2 0,6 3,1 3,8 1,0 31 3,9 35 4,3 35 1,2 1,8 0,1
Construccion 3,0 11,2 25 1,9 -6,1 -0,2 -2,1 -7,5 -7,3 -5,3 -39 0,2 0,1 -0,8
Servicios 1,8 1,7 2,0 -0,4 -0,4 0,2 -0,8 -0,9 -0,4 -0,1 -0,1 0,0 0,4 0,2

Remuneracién por asalariado (3) 0,9 -0,6 1,4 0,0 0,4 0,1 0,1 0,8 0,2 0,2 0,6 0,0 0,3 0,1

Coste Laboral Unitario (CLU)(3)(4) -0,9 -2,6 -0,4 -0,3 0,2 -0,2 0,3 0,9 0,2 -0,3 0,0 -0,3 -0,3 -0,1

Deflactor del PIB 0,0 0,1 0,4 -0,3 0,5 0,3 -0,1 0,5 0,6 0,6 0,4 0,2 0,4 0,3

CLU real (3)(5) -1,0 -2,6 -0,7 0,0 -0,3 -0,5 0,4 0,4 -0,4 -0,8 -0,4 -0,5 -0,8 -0,4

Encuestade Poblacién Activa (EPA)

Ocupados -1,6 -4,3 -2,8 1,2 3,0 2,8 2,5 3,0 3,0 31 3,0 3.3 2,4 2,7
Asalariados -1,3 -5,3 -3,5 1,5 34 3,2 2,8 33 31 3,7 35 3,8 29 3,0
No asalariados =313 1,1 0,3 -0,4 1,1 0,7 15 1,3 2,3 0,3 0,6 1,1 0,3 0,7

Activos 0,3 0,0 -1,1 -1,0 -0,1 -0,4 -0,2 0,1 0,2 -0,1 -0,7 -0,3 -0,6 -0,2

Parados 8,0 15,9 4,1 ST/ =919, -11,4 -8,1 -8,2 -8,4 -10,6 -12,4 -12,0 -11,2 -10,9

Tasa de ocupacién (6) 47,4 45,4 44,4 45,0 46,4 47,5 45,6 45,3 46,4 46,9 47,0 46,8 47,5 48,1
Varones 53,3 50,6 49,4 50,3 52,0 53,2 50,9 50,7 52,0 52,8 52,6 52,6 53,2 53,9
Mujeres 41,7 40,5 39,6 40,0 41,1 42,0 40,6 40,2 41,1 41,3 41,7 41,4 42,1 42,5
Nacionales 46,9 45,0 44,0 44,7 45,9 46,9 45,2 44,9 45,9 46,3 46,4 46,3 46,9 47,4
Extranjeros 51,7 48,5 47,2 48,4 51,2 53,2 49,3 48,9 51,2 52,3 52,5 51,7 53,5 54,3

Tasa de temporalidad (7) 25,1 23,4 23,1 24,0 25,1 25,9 24,2 23,6 25,1 26,2 25,7 25,0 25,7 27,0

Ocupados tiempo parc./total (%) 13,6 14,5 15,8 15,9 15,7 15,2 16,1 16,3 15,8 15,2 15,7 15,7 15,3 14,6

Tasa de actividad (8) 60,3 60,4 60,0 59,6 59,5 59,3 59,8 59,5 59,8 59,5 59,4 59,3 59,4 59,3
Varones 67,6 67,1 66,4 65,8 65,7 65,2 66,0 65,7 65,8 65,9 65,4 65,2 65,2 65,3
Mujeres 53,4 54,0 53,9 53,7 53,7 53,7 53,9 53,6 54,0 53,4 53,8 53,6 53,9 53,6
Nacionales 58,2 58,5 58,3 58,0 58,0 57,9 58,2 57,9 58,3 58,0 58,0 57,8 57,9 57,9
Extranjeros 76,7 75,8 74,9 73,8 73,7 73,1 73,9 73,7 74,1 73,5 73,2 73,6 73,5 72,2

Tasa de paro (9) 21,4 24,8 26,1 24,4 22,1 20,0 23,7 23,8 22,4 21,2 20,9 21,0 20,0 18,9
Varones 21,0 24,6 25,6 23,6 20,8 18,4 22,8 22,7 21,0 19,9 19,5 19,5 18,4 17,4
Mujeres 21,8 25,0 26,7 254 23,5 21,8 24,7 25,0 24,0 22,7 22,5 22,8 21,8 20,7
Nacionales 19,5 23,0 24,4 23,0 20,9 19,0 22,4 22,4 21,2 20,1 19,9 19,8 19,0 18,1
Extranjeros 32,6 35,9 37,0 34,5 30,5 27,3 33,2 33,6 30,8 28,9 28,4 29,7 27,3 24,8

Parados larga durac./total (%)(10) 48,2 52,4 58,4 61,8 60,8 57,5 61,4 61,2 61,9 60,7 59,5 57,7 58,2 56,6

Encuesta Trimestral Coste Laboral

Coste laboral total por trabajador 1,2 -0,6 0,2 -0,3 0,6 -0,3 -0,5 0,5 0,4 0,3 1,2 -0,2 -0,1 -0,5

Coste salarial por trabajador 1,0 -0,6 0,0 -0,1 11 -0,1 -0,2 1,4 0,6 0,5 1,7 0,0 0,1 -0,3
Coste salarial ordinario 1,0 0,5 -0,3 0,0 0,4 -0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 0,8 -0,2 -0,3 -0,1
Pagos extraordinarios y atrasad. 1,7 -7,4 2,2 -0,7 5,8 0,8 -1,3 11,8 3,2 3,8 6,0 2,1 1,8 -2,6

Otros costes por trabajador 1,6 -0,8 0,6 -1,0 -0,7 -0,8 -1,5 -1,9 -0,2 -0,5 -0,3 -1,0 -0,6 -0,9
Cotizaciones obligatorias 1,0 -0,2 0,6 1,6 11 -0,3 1,8 1,2 1,1 1,0 1,1 -0,2 -0,5 -0,3
Coste por despido 28,6 -12,0 -5,4 -26,0 -23,5 -11,6 -31,7 -39,1 -13,0 -20,0 -14,7 -10,3 -3,6 -21,9

Coste laboral por hora trabajada 2,2 -0,1 0,5 0,1 0,6 -0,3 -1,2 1,2 0,2 -0,4 1,6 31 -39 0,0

Horas mensuales efectivas. Total -0,9 -0,6 -0,4 -0,4 0,0 0,1 0,6 -0,7 0,2 0,7 -0,3 -3,2 4,0 -0,5
Tiempo completo -0,3 0,1 0,3 0,1 -0,1 0,3 1,0 -0,6 0,3 0,4 -0,4 -2,9 4,2 -0,4
Tiempo parcial 0,4 0,0 0,7 0,3 1,5 0,1 1,7 0,8 1,0 3,1 0,9 -3,1 3,8 -0,5

2011 2012 2013 2014 2015 2016(1) May 16 Jun16 Jull6 Ago 16 Sep 16 Oct16 Nov 16 Dic 16

Afiliados y movimiento laboral registrado

Afiliados S.S. (media mensual) -1,3 -34 -3,3 1,6 3,2 3,0 2,6 2,9 31 3,0 3,0 34 3,2 31
Asalariados -1,4 -3.8 -3,8 1,4 35 35 2,9 34 35 & 35 4,0 3,8 3,6
No asalariados -1,2 -14 -0,7 2,2 1,9 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0 0,9 0,9

Paro registrado 4,8 10,9 2,6 -5,6 -7,5 -8,6 -7,7 -8,6 -9,0 -9,1 -9,1 -9,9 -8,7 -9,5

Contratos registrados 0,1 -4,6 7.4 13,1 111 7,6 111 11,3 1,1 16,3 6,2 6,1 8,7 6,5
Indefinidos (% del total) 7,7 7,9 7,7 8,1 8,1 8,6 8,3 7,7 7,6 7,2 9,0 8,9 8,9 7,2

IPC

IPC s/ diciembre anterior (11) 2,4 2,9 0,3 -1,0 0,0 1,6 -0,4 0,1 -0,7 -0,5 -0,5 0,6 1,0 1,6

IPC s/ afio anterior 3,2 2,4 14 -0,2 -0,5 -0,2 -1,0 -0,8 -0,6 -0,1 0,2 0,7 0,7 1,6

Subyacente s/ afio anterior (12) 1,7 1,6 14 0,0 0,6 0,8 0,7 0,6 0,7 0,9 0,8 0,8 0,8 1,0

IPC energia s/afio anterior 15,7 8,9 0,0 -0,8 -9,0 -8,6 -14,0 -11,7 -12,0 -9,1 -4,8 0,1 -0,5 53

(1) Media del periodo disponible. (2) Datos corregidos de estacionalidad y calendario. (3) Calculado con empleo equivalente a tiempo completo. (4) Remuneracién porasalariado/Productividad

porocupado. (5) CLU/Deflactordel PIB. (6) Porcentaje de poblacién ocupada mayorde 16 afios. (7) Porcentaje de asalariados con contrato temporal. (8) Porcentaje de activos en la poblacion

mayor de 16 afios. (9) Porcentaje de parados sobre la poblacién activa. (10) Porcentaje de parados durante al menos un afio en eltotal de parados. (11) Los datos anuales son las variaciones de
diciembre sobre diciembre del afio anteriory los mensuales son las variaciones del mes de referencia sobre diciembre del afio anterior. (12) IPC sin energia nialimentos no elaborados.

FUENTE: INEy MEYSS .
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