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PRESENTACION

La utilidad y el interés que desperté la primera Edicion justifica
ahora esta segunda en la que se procede a una revision y actualizacion
de las respuestas dadas por la Comisién Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos a las consultas planteadas sobre ambitos fun-
cionales.

En efecto, el contenido de esta segunda Edicién no sélo incor-
pora las consultas resueltas por la Comision desde la fecha en que
se cerro la primera hasta marzo del 2000, sino que se procede también
a una revision a fondo de todo su contenido. En esta tarea se tiene
en cuenta también el contexto temporal en el que se plantean las
distintas consultas, circunstancia que matiza necesariamente el alcan-
ce y significacién de cada una de ellas. A su vez, se da entrada
al parecer y la opinién que, en muchas de las consultas resueltas,
se ha recabado de las Comisiones Paritarias o de Aplicacién e inter-
pretaciéon de los Convenios Colectivos, estableciendo asi una cola-
boracion que redunda positivamente en el cumplimiento de la funcién
asignada a la propia Comisién Consultiva.

Como en la Edicién de 1998, se constata también ahora la exis-
tencia de un amplio elenco de actividades productivas de dificil encaje
en la descripcién de los ambitos funcionales de buena parte de los
Convenios Colectivos. El conocimiento de esta situacién puede con-
tribuir, por su parte, a tomar conciencia, sobre todo por los sujetos
de la negociacién colectiva, de la necesidad de identificar y de moder-
nizar esos 4mbitos funcionales para dar cabida efectivamente a rela-
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ciones de trabajo que se encuentran hoy desprovistas de una regu-
lacién convencional. Sectores emergentes anudados a nuevas acti-
vidades productivas o nuevos yacimientos de empleo constituyen pre-
cisamente manifestaciones claras de esta ausencia reguladora, que
se puede comprobar con la lectura de un amplio elenco de consultas
tratadas por la Comisién Consultiva.

Han sido también ahora los Servicios Técnicos de la Comision
Consultiva quienes han llevado a cabo esta revisién y actualizacion,
en particular el Jefe de Servicio D. Luis Garcia Garcia, asi como
la Jefe de Secciéon Dfa. Martina Navarro Valderas, con la ayuda
y colaboracion del resto del personal. Y es necesario agradecer, de
nuevo, al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en particular,
a la Subdireccion General de Publicaciones el interés asumido para
dar a conocer el resultado de este trabajo y de la propia tarea de
la Comisién Consultiva que espero tenga también ahora la misma
operatividad que la primera Edicion.

Madrid, julio de 2000

JUAN GARCIA BLASCO

Presidente de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos



1. AGRICULTURA Y GANADERIA

1.1. PRODUCCION AGRICOLA
Consulta 1.1.1.: Expediente n® 525 (Pleno 19-7-96)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a un
trabajador que presta servicios en una empresa agricola con la cate-
goria profesional de auxiliar administrativo, estando radicada en
Sevilla.

Dictamen: El Convenio aplicable a la empresa de referencia,
por razén de la actividad que desarrolla, es el Convenio Colectivo
Provincial de Sevilla para Agropecuarios, publicado en el B.O.P.
de 14-3-94, cuya revision salarial se public6 en el B.O.P. de 13-7-95.

Consulta 1.1.2.: Expediente n? 251 (Pleno 6-5-93)

Contenido: Consulta planteada por la Asociacion profesional de
Empresas Cooperativas Citricolas (A.P.E.C.C.) de Valencia, sobre
los Convenios Colectivos aplicables a los trabajadores de las Coo-
perativas Agrarias de Valencia que realizan trabajos de tipo admi-
nistrativo y referidos al cultivo, a la recoleccién y al manipulado
y envasado para el comercio y exportaciéon de productos hortofru-
ticolas en general y de productos citricos en particular.

Dictamen: Se estima que las Cooperativas Agrarias referenciadas
estarian comprendidas en el dmbito de aplicaciéon del Convenio
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Colectivo para Agropecuarios de Valencia (B.O.P. de 4-4-90), con
respecto a todas aquellas actividades de cualquier naturaleza que
llevasen a cabo aquellas Cooperativas en las distintas fases produc-
tivas relacionadas todas ellas con el cultivo, recoleccién, manipulado
y envasado de frutos y hortalizas, con excepcion de aquellas acti-
vidades que tienen convenio propio, como es el caso de las actividades
referidas a la recoleccion y al manipulado de citricos, en cuyo caso
seria de aplicacién el Convenio Colectivo Interprovincial para Reco-
leccion de Citricos de Alicante, Castellén y Valencia (D.O.G.V. de
12-2-92).

Consulta 1.1.3.: Expediente n? 435 (Pleno 6-4-95)

Contenido: Consulta formulada por un trabajador de una coo-
perativa agricola situada en la provincia de Valencia, referida al
Convenio Colectivo aplicable en las diversas secciones de esta
cooperativa.

Dictamen: La citada cooperativa, en su condiciéon de empresa
agraria, estaria sometida al Convenio Colectivo para Agropecuarios
de Valencia (B.O.P. de 7-6-93), por lo que respecta a todas aquellas
actividades que pudieran desarrollar relacionadas con el cultivo, reco-
leccién, manipulado y envasado de frutas y hortalizas, con excepcién
de aquellas actividades comprendidas en el &mbito funcional de otros
convenios, como sucede con las actividades relacionadas con la reco-
leccién de citricos o con el manipulado y envasado de estos mismos
productos para su comercio y exportacion, puesto que para el con-
junto de las empresas de la Comunidad Valenciana que se dedican
a estas ultimas actividades les resultaria de aplicacion, respectiva-
mente, el Convenio Colectivo Interprovincial para recogida de Citri-
cos, de Alicante, Castellén y Valencia (D.O.G.V. de 10-1-94) y el
Convenio Colectivo Interprovincial para Manipulado y Envasado,
para el Comercio y Exportacion de Alicante, Castellén y Murcia
(D.0.G.V. de 10-1-94).

Consulta 1.1.4.: Expediente n? 167 (Pleno 11-7-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a las
empresas que se dedican a la actividad de produccioén y/o comer
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cializacién de plantas vivas, en los mismos centros de trabajo o de
forma separada.

Dictamen: Se llegé a la conclusion de que el Convenio Colectivo
Interprovincial para las empresas dedicadas a la Produccion de Plan-
tas Vivas (B.O.E. de 15-8-89) es aplicable a las empresas que se
dedican a esta actividad por cualquier procedimiento y también a
la venta de plantas vivas, cuando ambas actividades se llevan a cabo
en el mismo centro de trabajo.

En caso de que la actividad de venta de plantas vivas se lleve
a cabo en centros de trabajo especifico, dedicado a ese cometido
y separado de los centros de produccidn, habria que considerar el
cardcter netamente comercial del centro de venta y, en este caso,
seria de aplicaciéon el Convenio Colectivo Interprovincial para el
Comercio de Flores y Plantas (B.O.E. de 15-11-89), en cuyo articulo
19 referido al &mbito funcional de este Convenio, se dice que afectara
a todas las empresas dedicadas al comercio mayor y/o menor de
flores y plantas.

Consulta 1.1.5.: Expediente n? 693 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta acerca de la aplicacidn y vigencia del Laudo
Arbitral del Aceite, y sus derivados, de 12-7-96 publicado en el
B.O.E. de 20-8-96, Laudo que ha sido impugnado ante la jurisdiccién
social.

Dictamen: Se dictamina por el Pleno de la Comisién que dicho
Laudo tiene eficacia de Convenio Colectivo y carédcter vinculante
y de obligado cumplimiento para las partes afectadas por el mismo.
Asimismo, se senala que el citado Laudo no ha sido declarado nulo,
aun cuando estd impugnado.

Consulta 1.1.6.: Expediente n® 677 (Pleno 28-6-99)

Contenido: Consulta sobre la idoneidad de aplicacién del Con-
venio Colectivo Provincial de Valencia para el Sector Agropecuario
a los trabajadores que prestan sus servicios en una “Comunidad de
Regantes”.



38 Agricultura y ganaderia

Dictamen: El Convenio Colectivo Provincial de Valencia para
el Sector Agropecuario, publicado en el B.O.P. de 10-7-98, asi como
el anterior Convenio, publicado en el B.O.P. de 30-4-96, dispone
de forma escueta en su art. 22, al regular su d&mbito funcional, que
sus preceptos obligardn a las empresas de produccién y venta de
plantas, asi como a todas las demads, forestales, agricolas o pecuarias,
que ejerzan su actividad en la provincia de Valencia, sin hacer méas
apreciaciones acerca de si las “Comunidades de Regantes”, podrian
entenderse afectadas por el citado Convenio.

El Pleno de esta Comision estimé oportuno solicitar de la Comi-
sion Mixta del Convenio Colectivo para el Sector Agropecuario, de
la provincia de Valencia, su criterio acerca de si dicho Convenio
resultaba aplicable a las Comunidades de Regantes de la provincia
de Valencia.

La Comisién Mixta del Convenio Colectivo de referencia ha
remitido a esta Comision, Acta en la que se dispone que este Con-
venio resulta aplicable a las Comunidades de Regantes de la provincia
de Valencia, “en base a lo dispuesto en el articulo 2, que define
el ambito funcional, y el articulo 10 de este convenio que establece
al definir las categorias, como trabajadores ocupados de forma per-
manente en riego, los que de forma permanente y continuada se
ocupen en faenas de riego o de drenaje, por cuenta de comunidades
de regantes, sociedades agrarias de transformacion, cooperativas, jun-
tas, heredamientos o sociedades publicas o privadas, que no persigan
otro fin que el aprovechamiento en comin del agua utilizada para
el riego de los campos de los propietarios o de los poseedores que
los integren sean maquinistas, guardas celadores o vigilantes de las
mismas....”.

A la vista de cuanto antecede, cabe estimar que, en la fecha
de la consulta, a las “Comunidades de Regantes” de la provincia
de Valencia les resulta de aplicacion el Convenio Colectivo Provincial
para el Sector Agropecuario de Valencia, aun cuando en su dia
hubieran sido afectadas por el Convenio Colectivo Sindical Provincial
de la Agrupacion Agua para Riegos.

1.2. PRODUCCION GANADERA

Consulta 1.2.1.: Expediente n? 483 (Pleno 9-2-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, domiciliada en la provincia de Céadiz, cuya actividad
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es la de ganaderia independiente, siendo su unidad productiva prin-
cipal la referida a la produccién de leche a partir de las 300 cabezas
de ganado vacuno existentes en dicha explotacion.

Dictamen: Se estima que la citada empresa habria de regirse
por el Convenio Colectivo Provincial de Cadiz para Agropecuarios,
publicado en el B.O.P. de 22-6-92, y no asi el Convenio Colectivo
Interprovincial para Granjas Avicolas y otros Animales (B.O.E. de
9-6-95) por cuanto, por lo que respecta a animales distintos de las
aves, sOlo resulta aplicable a las explotaciones dedicadas a la cria,
recria, reproduccion y engorde de ganado de cualquier especie, para
el caso de que no se rigiesen por otro Convenio, en tanto que el
Convenio para Agropecuarios resulta aplicable a las explotaciones
pecuarias en general de cardcter productivo.

Consulta 1.2.2.: Expediente n? 515 (Pleno 10-6-96)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a la
actividad empresarial de cria, reproduccién y venta de caballos, en
Asturias.

Dictamen: Se llega a la conclusién de que si en Asturias no
existe ningtin Convenio que regule la actividad descrita en el escrito
de consulta, a la citada actividad le seria de aplicacién el Convenio
Colectivo, de ambito estatal, para Granjas Avicolas y otros Animales
(B.O.E. de 3-11-92) que sucesivamente ha sido objeto de prérroga
y revision salarial (BB.OO.E. de 1-2-95 y 9-6-95), siendo asi que
en su articulo 3.6 se establece que en el mismo estaran comprendidas
“las explotaciones dedicadas a la cria, recria, reproduccién y engorde
de ganado de cualquier especie, siempre que no se rijan por otro
convenio”.

Consulta 1.2.3.: Expediente n? 130 (Pleno 25-7-91)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a los
trabajadores que prestan servicio en granjas dedicadas a la crianza
y ceba de ganado porcino en régimen de estabulacion, en la provincia
de Segovia.
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Dictamen: Se dictamina que en el momento de plantearse la
consulta no existe en la Provincia de Segovia, Convenio Colectivo
de ambito provincial que regule las actividades de ganaderia.

En consecuencia, seria de aplicacion el Convenio Colectivo de
Granjas Avicolas, publicado en el B.O.E. de 27-7-80, en cuyo articulo
3.6. se establece que se rigen por este Convenio “las explotaciones
dedicadas a cria, recria, reproduccion y engorde de ganado de cual-
quier especie, siempre que no se rijan por otro Convenio Colectivo”.

Consulta 1.2.4.: Expediente n? 363 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta sobre si el Convenio Colectivo aplicable
al personal al servicio de una Asociaciéon de Cuidadores de Ganado
de Vacuno es el relativo al de “Granjas Avicolas y Otros Animales”.

Dictamen: El Convenio Colectivo de ambito estatal para las
“Granjas Avicolas y Otros Animales”, publicado en el B.O.E. de
3-11-92, regula en su articulo 32 el dmbito funcional del mismo,
sefialando al efecto en su apartado 62 que habran de regirse por
este convenio “las explotaciones dedicadas a la cria, recria, repro-
duccién y engorde de ganado de cualquier especie, siempre que no
se rijan por otro convenio colectivo”.

Por lo expuesto, y atendiendo al sentido propio de las palabras,
parece obvio que si el citado Convenio Colectivo para “Granjas Avi-
colas y Otros Animales” dispone que cuando se alude en el mismo
a las aves ha de entenderse con criterio de amplitud comprensivo
de la explotacién de cualquier tipo de animal, no parece que pueda
caber duda de que ese criterio de amplitud no debe entender también
a las explotaciones de animales dedicadas a la cria, recria, repro-
duccién y engorde del mismo, siempre que no se rijan por otro
convenio colectivo.

Consecuentemente, si la Asociaciéon de Criadores de Ganado
Vacuno de referencia, que radica en la provincia de Lugo, se dedica
a la cria, recria, reproduccién o engorde del ganado vacuno, y si
este tipo de actividad no aparece regulada en un convenio distinto,
cabe entender perfectamente que el ya citado Convenio Colectivo
de ambito estatal para las “Granjas Avicolas y Otros Animales” sera
de aplicacién a la mencionada Asociacién.
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1.3. CAZA
Consulta 1.3.1.: Expediente n® 70 (Pleno 17-12-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
los guardas de cotos de caza, contratados por una sociedad tinerfefia
con personalidad juridica propia, constituida por la agrupacién de
diversas sociedades de cazadores de las islas.

Dictamen: El Pleno de la Comision, en relacion a la citada con-
sulta, lleg6 a esta doble conclusion:

a) Si la empresa referenciada tiene como actividad principal
la promocién del deporte de la caza, contando con socios cazadores
asociados a los que se les facilita la practica del citado deporte,
o bien se trata de un consocio de sociedades de cazadores para
organizar conjuntamente el servicio de vigilancia, dentro de la acti-
vidad principal de la promocién del deporte, se estima que no seria
de aplicacion el Convenio Colectivo de Empresas de Seguros (B.O.E.
de 15-7-97).

b) Si la actividad principal de la Empresa es la de prestar los
servicios de guarderia a sociedades de cazadores, entonces seria de
aplicacidn el citado Convenio.

Consulta 1.3.2.: Expediente n® 623 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable al
trabajador contratado por una Asociacidon de cazadores para realizar
las labores de vigilancia en el coto de caza que tiene adjudicado
por la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Dictamen: En relacion a la consulta planteada cabe senalar que,
ciertamente, existen Convenios Colectivos para Agropecuarios (Ca-
ceres y Sevilla) en cuyo ambito de aplicacion ha de entenderse com-
prendida, sin ningin género de dudas, la actividad cinegética, bien
por aludirse expresamente a esta actividad o bien por referirse a
la persona de los guardas de cotos de caza que tienen a su cargo
la custodia o vigilancia de explotaciones agropecuarias 6 cinegéticas,
pero que esta circunstancia no es posible contemplarla en la Comu-
nidad Auténoma del Principado de Asturias, maxime cuando en esta
Comunidad no existe un Convenio Colectivo para Agropecuarios.
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Por el motivo expuesto, es de considerar que al trabajador a
que se refiere la consulta le seria aplicable las normas laborales
minimas de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto
de Salario Minimo, etc.).

2. SELVICULTURA Y EXPLOTACION FORESTAL
Consulta 2.1.: Expediente n? 557 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio aplicable a una empresa
radicada en Asturias dedicada a la corta de madera para la res-
tauracién de parques y jardines y también de montes y espacios
naturales, haciéndose extensiva la consulta a futuros trabajadores
dedicados a la plantacion de flores o “guias de montana”.

Dictamen: Siendo la actividad principal de la Empresa referen-
ciada la “corta de madera” en montes y otros espacios naturales
para la restauracién de los mismos o de los parques y jardines, y
no se efectiie dicha corta con fines industriales, no seria de aplicacién
el Convenio Colectivo del Principado de Asturias para Serrerias,
Rematantes de Madera y Personal de Monte (B.O.P.A. de 13-6-95).

En algunas provincias, que no es el caso de Asturias, dicha acti-
vidad se halla incluida en los Convenios para Agropecuarios.

La consecuencia es que, al no existir Convenio aplicable a tal
actividad, ésta habra de regularse con arreglo a las normas generales
de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decretos de
Salario Minimo, etc.).

Por otra parte, si la actividad principal consistiera en tareas
de corta de madera en parques y jardines o de plantacion de flores
en estos espacios, les seria de aplicacion el Convenio Colectivo, de
ambito estatal para Jardineria (B.O.E. de 21-12-95), cuyo ambito
funcional es de aplicacién a “las empresas que con independencia
de las distintas actividades que pudieran desarrollar, realicen trabajos
propios de disefio, construccidn, conservacién y/o mantenimiento de
jardinerfa en todas sus modalidades:

Por dltimo, no existe Convenio para los trabajos descritos como
“guia de montana”.
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3. PESCA

Consulta 3.1.: Expediente n2 458 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad es la de “lavado, recogida y entrega
de cajas de pescado a los buques pesqueros”, en la provincia de
Cadiz.

Dictamen: Como cuestiéon previa debe senalarse que la Juris-
prudencia y la Doctrina viene determinando que el Convenio Colec-
tivo aplicable a una empresa debe establecerse sobre la base del
principio de especialidad o de especificidad, en funcién de la clase
de trabajo prestado, por entender que este criterio resulta ser el
mas objetivo y el que mejor puede corresponderse con lo dispuesto
en el art. 83.1 del Estatuto de los Trabajadores, en el que se dispone
que los Convenios Colectivos tendran el &mbito de aplicacion que
las partes acuerden.

De los datos aportados, se deduce que la actividad de la empresa
consiste principalmente en el servicio de lavado de cajas de pescado,
en tanto que el transporte de estas cajas para su recogida y entrega
a los buques, s6lo puede entenderse como de caricter accesorio
respecto a la actividad principal desarrollada, con la consecuencia
que ello tiene en cuanto a que la actividad de lavado de cajas de
pescado no se encuentra comprendida en el dmbito funcional de
ningin Convenio Colectivo, ya sea de nivel nacional, de comunidad
auténoma, en el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
o provincial, por lo que respecta al menos a la provincia de Cadiz,
de donde resulta que las condiciones de trabajo del personal con-
tratado por la empresa de referencia habran de regularse con arreglo
a las normas minimas de derecho necesario (Estatuto de los Tra-
bajadores, Decreto sobre Salario Minimo Interprofesional, etc.).

Consulta 3.2.: Expediente n? 101 (Pleno 8-3-90)

Consulta: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
piscifactoria, en la provincia de Cuenca.

Dictamen: Se llega a la conclusién de que el Convenio aplicable
es el Convenio Colectivo para Agropecuarios de la provincia de Cuen-
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ca, publicado en el B.O.P. de 6-9-89 cuyo ambito funcional com-
prende, basicamente, las actividades agricolas, forestales y pecuarias,
dando por sentado que la actividad de piscifactoria puede ser cali-
ficada de actividad pecuaria o ganadera.

Consulta 3.3.: Expediente n? 216 (Pleno 8-7-92)

Consulta: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
piscifactoria, en la provincia de Avila.

Dictamen: En la provincia de Avila existe un Convenio para
“la actividad de Faenas agricolas, forestales y ganaderas” que aparece
publicado en el B.O.P. de 2-10-91, cuyo d4mbito de aplicacion, en
su aspecto funcional y personal, coincide con el de la Ordenanza
General del Trabajo en el Campo, aprobada por Orden de 1 de
julio de 1975 (B.O.E. de 5-7-75) , que afecta igualmente a las explo-
taciones agricolas, forestales y pecuarias, partiendo de la base de
que la actividad de piscifactoria puede considerarse como una acti-
vidad pecuaria, la consecuencia légica es que el Convenio aplicable
es el ya mencionado para la actividad de Faenas agricolas, forestales
y ganaderas de la provincia de Avila.

Consulta 3.4.: Expediente n® 528 (Pleno 26-11-96)

Consulta: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a los
establecimientos de piscifactorias situadas en Navarra.

Dictamen: El hecho de que se disponga en el art. 39, apartado
Sexto, del Convenio Colectivo, de dmbito estatal, para Granjas Avi-
colasy Otros Animales (B.O.E. de 3-11-92), cuya prérroga y Revision
Salarial se public6 en los BB.OO.E. de 1-2-95 y de 9-6-95, que
este Convenio ha de afectar también a “las explotaciones dedicadas
a la cria, recria, reproduccién y engorde de ganado de cualquier
especie, siempre que no se rijan por otro convenio colectivo”, permite
considerar que el mencionado Convenio Colectivo para Granjas Avi-
colas y Otros Animales s6lo podria ser aplicable a las explotaciones
de otro tipo de animales, como pueden ser las piscifactorias, en
el caso de que dichas explotaciones no se rigieran por otro Convenio.

Pues bien, siendo asi que en la Comunidad Auténoma de Navarra
existe el Convenio Colectivo para Agropecuarios (B.O.N. de 15-9-92)



Pesca 45

y que su ambito funcional obliga a las empresas agricolas, forestales
y ganaderas que ejercen su actividad en Navarra, se estd en el caso
de considerar que este Convenio es el aplicable a las piscifactorias
instaladas en Navarra, y no asi el ya citado Convenio Colectivo para
Granjas Avicolas y Otros Animales, en la estimaciéon de que las
actividades llevadas a cabo en este tipo de establecimientos pueden
ser conceptuadas como pecuarias o ganaderas, en linea, por otra
parte, con el criterio expuesto en los Dictamenes aprobados por
el Pleno de esta Comision (Expedientes 101 y 216), en donde se
vino a considerar que las piscifactorias situadas en las provincias
de Cuenca y Avila habrian de entenderse afectadas por el Convenio
Colectivo para Agropecuarios existente en cada una de las provincias
citadas, por la razén ya expuesta de que las actividades desarrolladas
en las piscifactorias son de carécter pecuario o ganadero.

Consulta 3.5.: Expediente n? 351 (Pleno 16-6-94)

Consulta: Consulta sobre el Convenio Colectivo aphcable ala
actividad de cria y engorde de atiin.

Dictamen: En la Ley 24/84, de 25 de junio, sobre Cultivos Mari-
nos, publicado en el B.O.E. de 27-6-84, se viene a definir los prin-
cipales conceptos de la actividad de los cultivos marinos y de los
establecimientos propios de esta actividad.

Asi pues, en consonancia con lo regulado en la citada Ley, cabe
entender que la actividad de cria y engorde de atin debe ser con-
siderada como una actividad propia de cultivo marino, y por tal
motivo, si el Convenio Colectivo para Acuicultura Marina de Anda-
lucia, publicado en el B.O.J.A. de 20-8-92, dispone en su articulo 22
que este Convenio obliga a todas las empresas ubicadas en Andalucia
cuya actividad esta incluida y le sea de aplicacion la Ley Nacional
de Cultivos Marinos, l6gicamente habria de considerarse que dicho
Convenio resultaria aplicable a las empresas que se dedican a la
actividad de cria y engorde de attn por constituir una actividad propia
de Cultivo Marino, como es el caso de la empresa a que se refiere
la consulta, sin que, segin se estime, haya lugar a excluir de este
Convenio a los trabajadores de la citada empresa que, segtn se hace
constar en el escrito de consulta, se dedican, alternativamente, a
capturar desde unos barcos, tipo pesqueros, el atin engordado en
los viveros marinos, y también a realizar trabajos relacionados con
el mantenimiento, engorde y vigilancia de la actividad de la empresa.
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4. EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS

Consulta 4.1.: Expediente n® 599 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa radicada en Granada que se dedica a la explotacion de
dolomita a cielo abierto.

Dictamen: Las empresas dedicadas a la explotacién de dolomita
resultaron afectadas en su dia por la Decisién Arbitral Obligatoria
para Empresas Explotadoras de Tierras Industriales, publicado en
el B.O.E. de 3-12-76, Decision que segin lo dispuesto en su art.

o obligaba a las Empresas Explotadoras de Tierras Industriales
reguladas por la derogada Reglamentacién Nacional de Trabajo para
las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa y demas explotaciones mineras
no comprendidas en otra Reglamentacién, como resulta ser la explo-
tacion de las dolomias, que son rocas en las que se encuentra la
dolomita (carbonato de magnesio y calcio), para su utilizacién en
la construccion y en la metalurgia.

Por otra parte, en el ambito de la provincia de Granada, es
de significar que el Convenio Colectivo Provincial de Granada para
el Sector de la Construccidn, publicado en el B.O.P. de 3-6-95,
incluye en su 4mbito funcional la actividad de “explotaciones de
tierras industriales”, sin incorporar aquella excepcion que aparecia
contenida en el Anexo II del Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccién (B.O.E. de 20-5-92), y segin la cual los trabajos
de las empresas explotadoras de tierras industriales que se hubieran
venido regulando por la derogada Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explo-
taciones mineras no comprendidas en otra Reglamentacién, habrian
de entenderse excluidos del campo de aplicacion del citado Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién.

Por lo expuesto, es de estimar que a la empresa a que se refiere
la consulta, por razén de la actividad que desarrolla, le habria de
resultar aplicable el Convenio Colectivo Provincial de Granada para
el Sector de la Construccién.
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Consulta 4.2.: Expediente n? 746 (Pleno 28-5-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que estd domiciliada en Cheste (Valencia), y se dedica
a la molturacién de materias primas (minerales) para cerdmica y
vidrio, asi como a su envasado.

Dictamen: El Convenio Colectivo de admbito estatal para las
Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Ceramicas
y para las del Comercio Exclusivista de los mismos materiales, publi-
cado en el B.O.E. de 20-7-96, establece en su art. 29 (4mbito fun-
cional) que este Convenio es de eficacia general y regula las con-
diciones laborales entre los trabajadores y empresas pertenecientes,
entre otras, a las Industrias Extractivas, y hace comprender dentro
del d4mbito de estas Industrias, a titulo orientativo, en general, a
las mismas y canteras no metalicas ni energéticas y, mas en concreto,
a las explotaciones y actividades de molienda, trituracién y pulve-
rizaciéon que se realizan con la extraccion o no de todas aquellas
tierras que se utilizan predominantemente en la fabricacién de vidrio
y cerdmica, como es, a modo de ejemplo, el feldespato, el carbono
o la magnesita (Anexo VII).

Asi pues, si como se hace constar en el escrito de consulta,
la actividad de la empresa en cuestion consiste, fundamentalmente,
en la molturacion o molienda de materias primas para ceramica
y vidrio, como puede ser el feldespato sddico y potéasico, por ejemplo,
se estd en el caso de considerar que a dicha empresa le seria aplicable
el ya citado Convenio Colectivo Estatal para las Industrias Extractivas
del Vidrio y la Cerdmica, y para el Comercio Exclusivista de estos
mismos materiales.

5. INDUSTRIA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS
5.1. CARNICAS
Consulta 5.1.1.: Expediente n? 454 (Pleno 6-6-95)
Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que radica en Villanueva de Arosa y se dedica

a la actividad de Industrias Cérnicas, al gestionar por concesion el
Matadero Municipal.
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Dictamen: Cabe aludir a la existencia del Convenio Colectivo
Interprovincial para las Industrias Carnicas B.O.E. de 17-8-91, (la
dltima Revision Salarial y Anexos de este Convenio se ha publicado
en el B.O.E. de 26-4-94), y también a la aplicabilidad de este Con-
venio, en funcién a lo dispuesto en su art. 2°, a todas las Empresas
o Centros de trabajo cuya actividad principal sea la de sacrificio,
despiece, transformacién o distribucién de carnes y sus derivados
industriales, ya sean sus titulares entes piblicos o privados, siendo
obvio por lo expuesto que este Convenio habria de resultar aplicable
a los Mataderos en general, con excepcion, no obstante, de los Mata-
deros de Aves y Conejos, por cuanto que estas Industrias se vienen
rigiendo por su propio convenio, esto es, por el Convenio Colectivo
Interprovincial para la Industria de Mataderos de Aves y Conejos,
siendo de significar al respecto que con fecha 22-9-94 aparecié publi-
cado en el B.O.E. la Revisién Salarial correspondiente al afio 1994
y las modificaciones al texto del dltimo Convenio Colectivo Inter-
provincial para la Industria de Mataderos de Aves y Conejos, publi-
cado en el B.O.E. de 17-11-93.

Por consecuencia, si la actividad principal del Matadero a que
se refiere la consulta consiste en el sacrificio, despiece o transfor-
macién de ganado en general, de tal forma que no haya lugar a
considerar aquel Matadero como propio de Aves y Conejos, se estima
que la empresa que lo gestiona por concesién Municipal habria de
resultar afectada por el Convenio Colectivo Interprovincial para las
Industrias Carnicas. En otro caso, esto es, si el mencionado Matadero
se dedica exclusiva o principalmente al sacrificio, despiece o trans-
formacién de aves o conejos, se estima que el convenio aplicable
a la empresa que lo gestiona seria el Convenio Colectivo Interpro-
vincial para la Industria de Mataderos de Aves y Conejos.

Consulta 5.1.2.: Expediente n? 111 (Pleno 31-10-91)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a tra-
bajadores de una empresa dedicada a la fabricacién y venta de pro-
ducto carnico, que se hallen vinculados con la misma por medio
de una relacién laboral especial de representantes de comercio.

Dictamen: Las relaciones de trabajo en las empresas dedicadas
a la fabricacion de productos cdrnicos, y mas especificamente a tareas
de sacrificio, despiece, transformacién o distribucién de carnes y



Otros productos alimenticios 49

sus derivados industriales, se hallan reguladas, en el plano de la
negociacion colectiva por el Convenio Bésico de Industrias Carnicas,
publicado en el B.O.E. de 16-7-87.

El citado pacto colectivo, de vigencia indeterminada, establece
que quedan excluidos de su dmbito de aplicacién los trabajadores
sujetos a relaciones laborales especiales, lo que implica que los repre-
sentantes de comercio de empresas de productos carnicos quedan
excluidos de su campo de aplicacién.

No existiendo otros convenios de naturaleza supraempresarial,
se llega a la conclusion de que, salvo los pactos colectivos que pueda
haber a nivel de empresa, no hay convenio colectivo.

5.2. OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Consulta 5.2.1.: Expediente n? 403 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio o Convenios aplicables
a una empresa radicada en Madrid y dedicada a la fabricacién y
venta de pasteleria, bolleria y panaderia.

Dictamen: Como criterio general hay que sefialar que el convenio
aplicable a una empresa que realiza varias actividades es el que
corresponda a la actividad principal desde un punto de vista eco-
némico, siempre y cuando dichas actividades se realicen de forma
no independiente.

Asi, en el caso que nos ocupa, si la actividad principal es la
fabricacion y venta de pasteleria y bolleria, resultaria aplicable el
Convenio Colectivo Provincial de Madrid para obradores y Despa-
chos de Confiterias, Pastelerias, Reposteria, etc. (B.O.C.M de
17-3-94), pero si la actividad predominante es la fabricacién de pan
se aplicard el Convenio Colectivo Provincial de Madrid para Pana-
derias (B.O.C.M. de 12-8-94).

No obstante, si la mencionada empresa realiza ambas actividades
en centros de trabajo o departamentos especificos, con organizacién
propia o diferenciada de la del resto de la empresa, se aplicarian
ambos convenios.
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Consulta 5.2.2.: Expediente n? 474 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a los
establecimientos denominados “Puntos Calientes de Coccion y Venta
de Pan”, de Cérdoba.

Dictamen: La consulta se plantea al objeto de que se sefale
si a los establecimientos citados en el escrito de consulta les resulta
de aplicacion el Convenio Colectivo que pueda regir para los esta-
blecimientos de elaboracién de pan y de su comercio, tras sefialarse
sus caracteristicas, como son : sus reducidas dimensiones (40 a 80 m?),
su limitada plantilla (1 6 2 trabajadores), las denominaciones que
tienen (“Artesania de Pan”, “Artesanos del Horno” y similares), el
proceso de fermentacion y hornado al que se somete las piezas de
masa congelada, antes de su venta al publico y, finalmente, la maqui-
naria necesaria para realizar el anterior proceso (camara de fer-
mentacion y horno).

Expuesto lo anterior, se estima que la solucién al tema planteado
pasa por determinar si la actividad realizada en los denominados
“Puntos Calientes de Coccion y Venta de Pan” puede ser o no con-
siderada como perteneciente a la Industria de Panaderia, y que a
este respecto cabe considerar que dicha actividad, atendiendo a los
datos facilitados en el escrito que motiva el presente informe, resulta
ser en esencia una especializacion de la fase intermedia y final del
proceso productivo aplicado tradicionalmente por la Industria de
Panaderia y, como tal, susceptible de ser comprendida en el ambito
de aplicacion de las normas convencionales que rigen para este tipo
de Industrias, tal como es el caso del Convenio Colectivo Provincial
de Cordoba para Panaderias, firmado el 4 de mayo de 1992 por
la Asociacién de Fabricantes y Expendedores de Pan de Cérdoba
y por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.OO. (B.O.P. de 3-6-92),
y que ha sido objeto de prérroga (B.O.P. de 20-8-94).

Consulta 5.2.3.: Expediente n? 109 (Pleno 31-5-91)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa, radicada en Madrid, que se dedica a la elaboracién de
ovoproductos, es decir, fabricar productos alimenticios derivados del
huevo.
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Dictamen: Esta actividad transformadora de los productos agri-
colas o ganaderos es la tipica de la industria de la alimentacion,
y en coherencia con ello, la Ordenanza Laboral para las Industrias
de la Alimentacién, aprobada por Orden Ministerial de 8 de julio
de 1975, incluye en su campo de aplicacion la fabricacion de pre-
parados alimenticios, por lo que se estima aplicable tal Ordenanza.

En cuanto al convenio colectivo aplicable, es preciso indicar
que no existe ninguno, de &mbito estatal, que comprenda en su dmbito
de actividad descrita.

A nivel provincial tampoco existe convenio, por lo que dicha
actividad estard regulada por las normas generales de derecho
necesario.

Consulta 5.2.4.: Expediente n® 196 (Pleno 17-12-92)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, radicada en Castellon, cuya actividad consiste exclu-
sivamente en la elaboracion de tartas de queso.

Dictamen: Similar al Dictamen anterior (Expte. 109).

Consulta 5.2.5.: Expediente n? 451 (Pleno 6-6-95)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable desde
el 1-1-94 a los establecimientos radicados en la provincia de Pon-
tevedra dedicados a la actividad de elaboracién de pizzas para su
distribucion a domicilio o consumo en el propio establecimiento.

Dictamen: El Pleno de la Comision dictamina que a dichos esta-
blecimientos les sera de aplicacion el “I Convenio Colectivo de Ela-
boradores de Pizzas y Productos Cocinados para su venta a domicilio”,
publicado en el B.O.E. de 6-5-94, y en cuyo articulo 19 se establece
que se aplicard a los centros de trabajo dedicados, con actividad
Unica, a la preparacién y/o elaboracién de pizzas y otros productos
cocinados para su posterior reparto a domicilio, con la posibilidad,
en su caso, de que los adquirentes de estos productos puedan degus-
tarlos en el propio establecimiento expendedor, excluyendo expre-
samente del 4&mbito de aplicaciéon de este Convenio a las empresas
o centros dedicados a la actividad de catering y a los establecimientos
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comerciales o de restauracion en los que el reparto a domicilio cons-
tituya una actividad secundaria respecto a la principal del centro
de trabajo.

Consulta 5.2.6.: Expediente n? 452 (Pleno 6-6-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una Empresa, radicada en Mostoles (Madrid), que esta especializada
en la fabricaciéon de masa congelada para ser utilizada en la ela-
boracién final de pan y bolleria, por parte de aquellas empresas
que se dedican directamente a la fabricacion de pan y bolleria.

Dictamen: Hay que distinguir dos supuestos:

a) Que la empresa de referencia esté especializada en la fabri-
cacién de masa congelada para su utilizacién en la elaboracion final
de pan, en cuyo caso seria de aplicacién el Convenio Colectivo para
la Industria de Panaderia de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M.
de 12-8-93).

b) Que la especialidad de la empresa sea la fabricacién de masa
congelada destinada a la elaboracién de bolleria y pasteleria. En
este caso, cabe estimar que a dicha empresa le seria de aplicacion
el Convenio Colectivo para Obradores y Despachos de Confiteria,
Pasteleria, Bolleria-Reposteria, Heladeria y Platos Cocinados, de la
Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 17-3-94).

Consulta 5.2.7.: Expediente n? 156 (Pleno 8-5-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada a la fabricacién de cereales en copos
o expandidos.

Dictamen: En la consulta se hace referencia a la supuesta apli-
cabilidad a esta actividad del Convenio Colectivo Nacional de Harinas
Panificables y Sémolas, publicado en el B.O.E. de 25-10-89.

El citado Convenio incluye dentro de su dmbito de aplicacién
las actividades de fabricacién de harinas y de sémolas, que, en el
primer caso, consiste en la molienda del grano de cereal y, en el
segundo, en su descortezado.
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No se lleva a cabo, por lo tanto, mas que la aplicacién de unos
medios mecdnicos sobre el grano, que, en un caso, lo trituran y
en el otro, lo descortezan.

No es esta la actividad de la empresa informante que, preci-
samente, parte del producto elaborado por las industrias citadas ante-
riormente, por lo que no se considera de aplicaciéon el convenio
en cuestion.

Por el contrario, se estima que esta actividad empresarial si
tiene encaje dentro del campo de aplicacion del Convenio Colectivo
Nacional de Pastas Alimenticias, publicado en el B.O.E. de 16-8-90,
con revisidn salarial en el B.O.E. de 16-7-90.

Consulta 5.2.8.: Expediente n? 893 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta planteada por el Presidente de la Asociacion
Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan de la provincia
de Ciudad Real, en la que solicita criterio de esta Comisién acerca
de si el Convenio Colectivo de la Industria de Panaderia, de Ciudad
Real, que establece la prohibicién de elaborar y vender pan los domin-
gos en esta provincia, resulta aplicable a todas las empresas del refe-
rido Sector.

Dictamen: Como cuestion previa es de advertir el hecho de que
la consulta derive, de la problemética surgida ante la actuacién de
una Cooperativa de Trabajo Asociado que elabora y vende pan en
domingo en la provincia de Ciudad Real, contando para ello con
los trabajadores autonomos que han constituido aquella Cooperativa.

El Convenio Colectivo Provincial de Fabricantes y Expendedores
de Pan, de Ciudad Real, publicado en el B.O.P. de 26-3-97, dispone
en su art. 2, al regular su 4mbito funcional, lo siguiente: “El presente
Convenio es de aplicacion a todas las empresas dedicadas a la fabri-
cacién de pan y al personal de cualquier clase y categoria que en
ellas preste sus servicios”.

Expuesto lo anterior, y visto la forma taxativa con que se regula
el ambito funcional del citado Convenio, en lo que respecta al caracter
juridico de las empresas y trabajadores susceptibles de ser afectados
por el mismo, cabe entender que ello no habrd de impedir que se
pueda entender aplicable a todas las empresas dedicadas a la fabri-
cacion y venta de pan, que radiquen en la provincia de Ciudad Real,
con independencia del cardcter que tengan, en relacién a los tra-



54 Industria de productos alimenticios y bebidas

bajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las mismas,
sin perjuicio de lo que pudiera determinar al efecto la Comision
Mixta de interpretacion del Convenio o, en supuesto de conflicto,
los Tribunales competentes.

En cualquier caso, y vista la problemética que subyace en el
fondo de la consulta planteada, nada impide seialar que el Convenio
Colectivo para las Industrias de Panaderias, de la provincia de Ciudad
Real, dispone en su art. 12, en el parrafo segundo, que “la prohibicion
—de fabricar, distribuir y vender pan en los domingos— afecta tanto
a empresarios y trabajadores por cuenta ajena, en todos los domingos
del afio”.

Consulta 5.2.9.: Expediente n? 902 (Pleno 28-6-99)

Contenido: Consulta sobre la aplicabilidad o no del Convenio
Colectivo Nacional para el Sector de Conservas, Semiconservas y
Salazones de Pescado y Marisco, a una empresa, radicada en la pro-
vincia de Pontevedra y dedicada a la manipulaciéon de pescado vy,
también, a su posterior congelacién. Con la particularidad de que
dicha manipulacién conlleva s6lo trabajos de limpieza, troceado y
eviscerado de dicho producto, sin ser sometido a cocinado alguno,
para su comercializacion por las empresas dedicadas a su venta, y
que esta encuadrada en el epigrafe 416.1 del 1.A.E. (Conservas de
pescado y otros productos marinos).

Dictamen: La actividad a que se dedica la empresa de referencia
es susceptible de estar comprendida en el Convenio Colectivo Nacio-
nal para Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescado y Marisco,
y en este sentido habra que estar al tenor literal y sentido aclaratorio
que las partes negociadoras del citado Convenio han dispuesto al
configurar su ambito funcional. Asi en el parrafo segundo de su
art. 29 se dice textualmente que “a efectos aclaratorios, se consi-
derardn comprendidos en este dmbito todas las industrias que con
cualquier sistema de manipulacién de pescado o mariscos sometan
a éstos a labores de preparacion previa a la conservacién y enten-
diéndose como tal las conservas obtenidas por salazén, esterilizacién,
secado y otras”.

A la vista de lo expuesto es de entender que el Convenio Colec-
tivo para Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescado y Maris-
co, resulta de aplicacidon a todas las empresas industriales que se
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dedican a la conservacidon de pescado y/o marisco, sea cual sea el
método de conservacion empleado y proceso aplicado previamente
en la manipulacién de estos productos, entre los que pueden encon-
trarse, pero no necesariamente, el referido al cocinado o precocinado
de los mismos, y asi la palabra “congelacién”, desde el punto de
vista terminolégico, puede entenderse como un método para con-
servar en buenas condiciones los alimentos hasta su posterior con-
sumo, tal y como se deduce del término “congelar” empleado en
el Diccionario de la Lengua Espafiola, de la Real Academia Espanola,
en su vigésima primera edicién, cuando, entre otras acepciones, se
dice “someter a muy baja temperatura carnes, pescados y otros ali-
mentos para que se conserven en buenas condiciones hasta su ulterior
consumo”.

Por todo cuanto antecede cabe considerar que los procesos de
limpieza, troceado y eviscerado de pescado, junto a su posterior con-
gelacion, constituye todo un proceso industrial de conservacién sus-
ceptible de ser comprendido en el d&mbito funcional del Convenio
Colectivo Nacional para el Sector de Conservas, Semiconservas y
Salazones de Pescado y Marisco, y que, por tal motivo, este Convenio
deberia ser de aplicacidn a esta empresa.

Consulta 5.2.10.: Expediente n® 1013 (Pleno 26-11-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa de Sabadell (Barcelona) que se dedica a la actividad
de limpieza, preparacion, congelado y envasado de diversas clases
de pescados, mayoritariamente sepia y calamar.

Dictamen: Los procesos de limpieza, preparacion, congelado y
envasado de diversas clases de pescado, constituyen un proceso indus-
trial de conservacion susceptible de ser comprendido en el ambito
funcional del Convenio Colectivo Nacional para el sector de Con-
servas, Semiconservas y Salazones de Pescados y Mariscos publicado
en el B.O.E. de 25-2-98 (Revision Salarial B.O.E. de 18-5-99).

El art. 19, relativo al &mbito funcional del citado Convenio, esta-
blece en su parrafo 12 que “el presente Convenio regula las relaciones
de trabajo entre las empresas dedicadas a la elaboracion de conservas,
semiconservas y salazones de pescados y mariscos, de éstos y otros
componentes o de estos ultimos, siempre que la actividad principal
sean las conservas y semiconservas, salazones de pescados y mariscos
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citados”; asimismo, se aclara en el parrafo 22 de este art. que “se
consideran comprendidos en este ambito todas las industrias que
con cualquier sistema de manipulacién del pescado o mariscos some-
tan a éstos a labores de preparacién previa a la conservacion y enten-
diéndose como tal las conservas obtenidas por salazon, esterilizacion,
secado u otras”. Por tltimo, se indica en el parrafo 32 de este art.
que quedaran comprendidas las actividades auxiliares tales como
talleres de construccion de envases... siempre que constituyan depen-
dencias y estén al servicio de la empresa.

Por todo cuanto antecede, y al resultar de aplicacion el citado
Convenio a todas las empresas industriales que se dedican a la con-
servacion de pescado y/o marisco, sea cual sea el método de con-
servacion empleado, es razonable considerar que este mismo Con-
venio, debe resultar de aplicacion a la citada empresa.

6. INDUSTRIA TEXTIL

Consulta 6.1.: Expediente n® 164 (Pleno 11-7-91)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada a la actividad de lavado, descrudar
y blanqueado de pantalones vaqueros, dentro del proceso de acabado
de fabricacion.

Dictamen: El Convenio Colectivo para la Industria Textil y de
la Confeccién, publicado en el B.O.E. de 13-8-86, dispone en su
Anexo VI, art. 1, que estdn comprendidas dentro del convenio “las
empresas y centros de trabajo exclusivamente dedicadas a las ope-
raciones de lavar, descrudar, mecanizar, aprestar, tefiir, blanquear,
estampar y operaciones previas, complementarias y de acabado, de
cualquiera de las distintas fibras textiles, ya sean animales, quimicas,
vegetales o de otra extraccidn, sin distincién alguna a sus diversos
estados de transformacion y, por tanto, en rama o flota, hilo, pieza
tejida, o géneros, cuando se trate de géneros de punto, por cuenta
de terceros”.

De la comparacién del texto transcrito con las actividades
desarrolladas por la empresa, se deduce que éstas quedan subsumidas
dentro del ambito de aplicacién del convenio, por lo que el mismo
se considera de aplicacidn a las actividades descritas.
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Consulta 6.2.: Expediente n? 222 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada exclusivamente a la actividad de lavado
y tintado industrial de prendas confeccionadas que le remiten por
remesas empresas fabricantes del sector de la Industria Textil, para
el acabado final de dichos productos.

Dictamen: En linea con el informe valorado por el Pleno de
esta Comision celebrado el dia 11 de julio de 1991, con ocasién
de la consulta formulada sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada a la actividad de lavado, descrudado y blanqueado
de pantalones vaqueros, dentro del proceso de acabado y fabricacion
(Exp. 164), habra de sefalar en este caso que el Convenio Colectivo
para la Industria Textil y de la Confeccién, publicado en el B.O.E.
de 13-8-91, dispone en su Anexo VI, art. 1 que estdn comprendidas
en este convenio: “Las empresas y centros de trabajo exclusivamente
dedicadas a las operaciones de lavar, descrudar, mercerizar, aprestar,
tenir, blanquear, estampar y operaciones previas, complementarias
y de acabado, de cualquiera de las distintas fibras textiles...”.

Consecuentemente con lo expuesto, este Convenio seria de apli-
cacion a la citada empresa.

Consulta 6.3.: Expediente n2 135 (Pleno 31-10-91)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada a la fabricacién y venta de toldos, sombrillas y
similares.

Dictamen: Partiendo de la base de que la actividad descrita pueda
encuadrarse dentro del sector textil, cabe entender que a la empresa
de referencia le seria aplicable el Convenio Colectivo interprovincial
para la Industria Textil.

Consulta 6.4.: Expediente n? 185 (Pleno 31-10-91)
Contenido: Consulta sobe el Convenio Colectivo aplicable a una

empresa cuya actividad consiste en coser la poliamida para la con-
feccion de parapentes.
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Dictamen: A partir de los datos aportados en el escrito de con-
sulta se desprende que la empresa a la que va dirigida dicha consulta
desarrolla una actividad auxiliar de la industria de confeccién de
parapentes que consiste exclusivamente en el cosido de la poliamida,
lo que supone una transformacién y adecuacién de un tejido de
naturaleza sintética que servird de base para la fabricacién de para-
pentes, que es usado ademas para la fabricacion de paracaidas.

En funcién de lo expuesto, cabria deducir que estamos ante
una actividad encuadrada en el Sector Textil y que las empresas
dedicadas a tal tipo de actividad se encuentran comprendidas en
el campo de aplicacién del Convenio Colectivo de la Industria Textil
y de la Confeccion, de caricter interprovincial, publicado en el B.O.E.
de 13-8-91, y por analogia, en funcién al caricter de la actividad
desarrollada, dentro del ambito funcional de la “Industria de la Con-
feccion” a la que se alude en el Anexo IX del citado Convenio.

Consulta 6.5.: Expediente n? 186 (Pleno 31-10-91)

Contenido: Consulta sobre el Convenio aplicable a una empresa
radicada en Oviedo, dedicada a la actividad de fabricacion de cometas
y, en menor medida, a la fabricacién de bolsas, utilizando para su
confeccion tejidos sintéticos como el nilény TVC.

Dictamen: Similar al Dictamen anterior (Exp. 185)

Consulta 6.6.: Expediente n? 303 (Pleno 15-7-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a un trabajador perteneciente a una empresa que se dedica
principalmente a la realizacién de alfombras, tapices de suelo y
moquetas, y que radica en la localidad de Albaida (Valencia).

Dictamen: El Convenio Colectivo Interprovincial para la Indus-
tria Textil de la Confeccién, publicado en el B.O.E. de 13-8-91,
dispone en su Anexo I, articulo 1, que este Convenio obliga a las
empresas y a su personal integrado en el sector textil de Fibras
de Recuperacion, e igualmente a las empresas del ramo de Agua,
y también las de alfombras y moquetas, ubicadas geograficamente
en determinadas localidades pertenecientes a la Comunidad Valen-
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ciana, entre la que se encuentra Albaida, perteneciente a la provincia
de Valencia.

La consecuencia que puede detraerse de lo expuesto, en funcién
de los datos sefialados en la consulta planteada, es que la empresa
de referencia y sus trabajadores estarian comprendidos en el ambito
de aplicacién del Anexo I del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Industria Textil y de la Confeccion.

Consulta 6.7.: Expediente n® 722 (Pleno 24-9-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo de Sector que
habria de resultar de aplicacién subsidiaria a una empresa de com-
ponentes de Vehiculos de Galicia, respecto de las materias no regu-
ladas por el Convenio Colectivo de empresa por el que se rige. La
consulta tiene su origen en el compromiso asumido, en el propio
Convenio Colectivo de empresa por el que se rige, de solicitar el
encuadramiento sectorial al que pudiera pertenecer la citada empre-
sa, dado que la inclusion de un proceso de espumacion en el proceso
productivo que desarrolla la mencionada Sociedad plantea la duda
de si es correcto su encuadramiento en el sector textil, o si seria
més correcto su encuadramiento en el sector quimico.

Dictamen: Es de estimar que el convenio colectivo sectorial que,
como norma subsidiaria, deberia regir en la empresa de referencia,
respecto del Convenio Colectivo de Empresa por el que se rige,
deberia ser aquél que pudiera corresponderse con la actividad de
la empresa, y concretamente con la naturaleza de los productos fabri-
cados por dicha Sociedad, y si sucede que la fabricaciéon de dichos
productos (alfombras e insonorizantes para vehiculos) pertenecen
a la rama de la industria textil, es de entender que ello no habria
de desvirtuarse por el hecho de que en la fabricacién del principal
producto —Alfombras Conformadas- se haya incluido un proceso
intermedio de espumacion, en el que intervienen elementos quimicos,
que se aplican al reverso de las moquetas, realizadas y conformadas
en procesos anteriores, antes de pasar a los procesos finales de fabri-
cacion de aquel producto, que conlleva el corte, troquelado y acabado
del mismo. A este respecto, se debe tener en cuenta que el Convenio
Colectivo General de Trabajo para la Industria Textil y de la Con-
feccién, publicado en el B.O.E. de 3-9-98, incluye en su Anexo VII,
dentro del ambito funcional de la Industria Textil de Fibras Diversas,
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la fabricacion de felpudos y esteras, en las que se utilicen mayormente
alguna o algunas de la fibras alli citadas, incluidas las fibras sintéticas.

Por todo cuanto antecede, y sobre la base de los datos facilitados,
es de estimar que a esta empresa, que se rige por su propio Convenio
Colectivo de Empresa, le seria de aplicacion subsidiaria el Convenio
Colectivo General de Trabajo para la Industria Textil y de la
Confeccion.

7. INDUSTRIA DE LA CONFECCION Y DE LA PIEL

Consulta 7.1.: Expediente n 618 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta formulada por una empresa domiciliada
en Alcobendas (Madrid) y dedicada a la fabricacion y venta de ves-
tuario laboral, estando dada de alta con el Epigrafe 453 (Confeccién
de toda clase de prendas de vestir) del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

Dictamen: Segin cabe deducir de la nota explicativa que figura
anexa al Epigrafe 453, y del mismo enunciado de este Epigrafe,
las actividades que se hacen comprender en el mismo estan rela-
cionadas con la confeccion en serie de toda clase de prendas de
vestir y sus complementos, diferencidndose de aquellas otras rela-
cionadas con la confeccién a la medida de prendas de vestir y sus
complementos, comprendidas en el Epigrafe de Actividad 454.

Por lo expuesto, y atendiendo al caracter industrial que tiene
la confeccién en serie de toda clase de prendas de vestir, y a que
el Convenio Colectivo General de la Industria Textil y de la Con-
feccioén (B.O.E. de 16-10-96) incluye en su ambito funcional (articulo
22 y Anexo IX) a las empresas dedicadas a la Industria de la Con-
feccion, se esta en el caso de considerar que a la empresa a que
se refiere la consulta le seria aplicable el ya mencionado Convenio
Colectivo General de la Industria Textil y de la Confeccién.

Consulta 7.2.: Expediente n® 838 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa domiciliada en Valencia y dedicada a la actividad de forrado
de cuero de volantes de automéviles.
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Dictamen: A través de la informacion complementaria facilitada
directamente a los Servicios Técnicos de esta Comision, se ha hecho
constar que la actividad de la empresa a que se refiere la consulta
es una actividad manufacturera especializada en el forrado en cuero
de volantes de automoviles para el piblico en general, que requiere
de la manipulacién del cuero, en concreto, para su adaptacién a
cada volante.

En funcién a lo expuesto, cabe considerar que la actividad de
la empresa puede ser considerada como perteneciente a la industria
de la marroquineria, y similar, por tanto, a otro tipo de actividades
relacionadas con la fabricacion de articulos de cuero.

Por consecuencia, y en razén al lugar donde radica la citada
empresa, y teniendo en cuenta que en la provincia de Valencia existe
el Convenio Colectivo para el Sector de Industrias de Marroquineria
y Afines (B.O.P. de 26-11-98), se estd en el caso de considerar
que este Convenio seria de aplicacion a la empresa a que se refiere
la consulta.

8. INDUSTRIA DEL PAPEL Y ARTES GRAFICAS

Consulta 8.1.: Expediente n? 203 (Pleno 27-2-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa de manipulado de papel.

Dictamen: Segin se expone en el escrito de consulta, la actividad
de la empresa en cuestion sobre la que se plantea la consulta consiste
exclusivamente en la manipulacién de papel, que previamente se
ha comprado ya elaborado a distintas empresas papeleras, para la
obtencion de papel higiénico, lo que justificaria su consideracién
como industria de transformacion de papel segin el término emplea-
do en la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas, aprobada
por Decreto 2518/74, de 4 de agosto, estando incluida en el Subgrupo
473.4 que lleva por titulo “Fabricacion de articulos de decoracion
y de uso doméstico de papel y cartén”, en cuyo concepto se encuen-
tran comprendidas las unidades cuya actividad exclusiva o principal
consiste en la fabricaciéon de papeles pintados y otros articulos de
decoracién, articulos domésticos, de aseo, de higiene, de lenceria,
etc., de papel, carton o pasta de papel.



62 Industria del papel y de las artes grdficas

En base a la consideracion expuesta, que tiene como fundamento
la actividad industrial desarrollada por la empresa objeto de la con-
sulta que nos ocupa, se estima, que el Convenio Colectivo aplicable
a la citada empresa seria el Convenio Colectivo, de &mbito territorial,
para Artes Gréficas, Manipulados de Papel Cart6n, Editoriales e
Industrias Auxiliares, publicado en el B.O.E. de 14-8-91, segiin se
deduce de lo regulado en el articulo 1.2., apartado B), a), cuando
se hace comprender por Industrias de Manipulados a los manipulados
de papel de todas clases, tales como: material escolar y de oficinas,
sobres, bolsas, papel de fumar, papeles engomados, papeles pintados
y para decoracion, etc.

Consulta 8.2.: Expediente n? 501 (Pleno 28-4-96)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa, radicada en Barcelona, que se dedica a post—produccién
de paquetes de software, consistente en la reproduccién o duplicacién
de diskettes y estampacion de CD-ROM.

Dictamen: Cabria considerar que la actividad principal de la
empresa es de caracter industrial, con la particularidad de que dicha
actividad se encuentra comprendida a efectos del I.A.E. en el Epigrafe
355.2 (Edicién de soportes grabados de sonido, de video y de
informatica).

Expuesto lo anterior, cabria estimar que a dicha empresa le
serfa de aplicacion el Convenio Colectivo Interprovincial para las
Industrias de Artes Graficas, Manipulado de Papel y Cart6n e Indus-
trias Auxiliares y Editoriales (B.O.E. de 25-1-95).

Consulta. 8.3.: Expediente n2 569 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa dedicada a la creacién y disefio técnico de audiovisuales
y radicada en Madrid.

Dictamen: Los datos aportados sefialan que su actividad consiste
en la creacién y diseno técnico de audiovisuales, siendo de entender
que tal actividad estd comprendida en el ambito funcional del Con-
venio Colectivo, de ambito estatal, de Artes Graficas, Manipulados
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de Papel y Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares (B.O.E. de
20-3-97), bajo la referencia de “empresas editoriales” a los efectos
de este Convenio, dentro del apartado que alude a “editores de
discos y otros medios audiovisuales”.

Por el motivo expuesto, cabe considerar que a la empresa de
referencia le resulta aplicable el citado Convenio.

Consulta 8.4.: Expediente n? 751 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa domiciliada en Madrid, cuya actividad es la propia de un
estudio de grabacién para la realizacion de bandas musicales sin
intervenir en su edicién o impresion posterior, estando dada de alta
a efectos del LLA.E. en el Epigrafe 476.9, que corresponde a la acti-
vidad de “Otras Ediciones”.

Dictamen: Consultada previamente la Comisiéon Mixta de Inter-
pretacién del Convenio Colectivo Nacional para Artes Gréficas,
Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares,
teniendo en cuenta su competencia para interpretar las clausulas
contenidas en el citado Convenio, ha comunicado a esta Comision
el siguiente Acuerdo: “Consulta 42/98 : Relativa a inclusién en el
ambito funcional del Convenio de una empresa dedicada a estudio
de grabacién de bandas musicales y dada de alta en el I.A.E. corres-
pondiente a “otras ediciones”, contestar esta consulta indicando que
la empresa afectada si pertenece al ambito funcional de este
Convenio”.

Consecuentemente con lo expuesto, cabe considerar que a la
empresa de referencia, en funcion a la actividad que desarrolla, segtin
los datos aportados en el escrito de consulta, le serd de aplicacion
el Convenio Colectivo Nacional de Artes Graficas, Manipulados de
Papel y Cart6n, Editoriales e Industrias Auxiliares.

Consulta 8.5.: Expediente n? 865 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa domiciliada en Logrofo y que tiene como actividad principal
la edicidn de libros y catdlogos.
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Dictamen: Atendiendo a los datos aportados, cabe entender que
la actividad desarrollada por la empresa a que se refiere la consulta
resulta ser propia de una empresa editorial y, como tal, susceptible
de ser comprendida en el dmbito de aplicacion del Convenio Colec-
tivo Nacional de Artes Graficas, Manipulados de Papel y Cartén,
Editoriales e Industrias Auxiliares, publicado en el B.O.E. de 20-3-97,
siendo asi que, en el d4mbito funcional de este Convenio aparecen
comprendidas las empresas editoriales que, con o sin talleres gréficos,
se dedican a la edicion de libros, folletos, fasciculos, “comics”, y
revistas periodicas 0 no, que no estén expresamente incluidas, de
acuerdo con la legislacion vigente, en el ambito de las empresas
de prensa.

Consulta 8.6.: Expediente n? 988 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta aplicable a una empresa domiciliada en la
provincia de Lugo y dedicada a la “impresién de publicaciones, impre-
sos, publicidad, folletos y cualquier otro articulo de papel y papeleria”.

Dictamen: La Jurisprudencia y la Doctrina viene determinando,
como criterio general, que el Convenio Colectivo aplicable a una
empresa debe establecerse sobre la base del principio de la espe-
cialidad o especificidad, en funcién de la clase del trabajo princi-
palmente prestado, por entender que este criterio resulta ser el mas
objetivo y el que mejor puede corresponderse con lo dispuesto en
el art. 83.1 del Estatuto de los Trabajadores, en el que se dispone
que los Convenios Colectivos tendrdn el 4mbito de aplicacion que
las partes acuerden.

Pues bien, los datos aportados en el escrito de consulta que
nos ocupa permite deducir que la Empresa a que se refiere esta
consulta desarrolla una actividad industrial de artes graficas, que
se encuentra comprendida en el dmbito funcional del Convenio
Colectivo Nacional de Artes Gréficas, Manipulados de Papel y Car-
ton, Editoriales e Industrias Auxiliares.

Por lo expuesto, es de estimar que a la empresa de referencia
le serd aplicable el ya citado Convenio Colectivo Nacional de Artes
Graficas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias
Auxiliares.
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9. INDUSTRIA DE LA MADERA

Consulta 9.1.: Expediente n? 768 (Pleno 24-9-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Huesca y que se dedica a la fabricacién
de envases y embalajes de madera.

Dictamen: Se plantea en el escrito de consulta la duda acerca
del convenio colectivo aplicable a la empresa de referencia, hacién-
dose saber que en la provincia de Huesca hay dos Convenios del
sector de la Madera: el de Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria e Indus-
trias Afines (B.O.P. de 9-11-95), y el de Rematantes, Aserradores,
Envases y Cajas Diversas, publicado también en la misma fecha del
citado B.O.P., y que la empresa en cuestion se dedica a la actividad
de elaboracion de palés, limitindose a montar los palés mediante
maquinas, habiendo comprado ya las tablas cortadas para la cons-
trucciéon de los palés, y que si bien el Convenio de Rematantes,
Aserradores, Envases y Cajas Diversas, anteriormente aludido, parece
mas compatible con la actividad de aquella empresa, no obstante
las categorias de sus trabajadores (oficiales y peones), no coinciden
con las categorias profesionales que aparecen consignados en dicho
Convenio.

Al respecto, cabe significar que para determinar el convenio
colectivo aplicable a una empresa resulta decisivo el principio de
la especialidad, en funcidn al trabajo prestado, y que, por tal motivo,
es de considerar que a la empresa a que se refiere la consulta, por
razén de su actividad, le resulta de aplicacion el Convenio ya citado
de Rematantes, Aserradores, Envases y Cajas Diversas, siendo de
estimar, por lo demds, que el problema que pueda derivar de las
categorias profesionales que tengan los trabajadores de dicha empre-
sa, con las consignadas en el mencionado Convenio, no puede ser
abordado por esta Comisién, ni siquiera a titulo consultivo, pudién-
dose apuntar, no obstante, la posibilidad de que tal cuestién puede
plantearse ante la Comisién Paritaria del mencionado Convenio,
dadas sus competencias para interpretar la aplicacion de las clausulas
del mismo, asi como para arbitrar los problemas o cuestiones deri-
vados de su aplicacién, segiin lo previsto en su articulo 5°.
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Consulta 9.2.: Expediente n2 718 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica a la pintura de embarcaciones de recreo
en Baleares y que, a efectos del I.A.E., estd encuadrada con el Epi-
grafe 372.1: Servicios de reparacion de buques, embarcaciones y arte-
factos flotantes (el informe relativo a esta consulta fue también entre-
gado en el anterior Pleno).

Dictamen: Como tema unico de la consulta formulada se viene
a plantear la cuestion relativa a si la actividad desarrollada por la
empresa de referencia estaria comprendida en el dmbito funcional
del Convenio General del Sector de la Construccion, publicado en
el B.O.E. de 20-5-92 y si, por tal motivo, le seria aplicable a tal
empresa, por razén de su ubicacién, el Convenio Colectivo para
la Construccién de Baleares (B.O.C.A.L.B. de 4-9-97), dada la remi-
sién de este Convenio al dmbito de aplicacion del ya mencionado
Convenio General del Sector de Construccion.

Por lo que interesa al caso que nos ocupa, el Convenio General
del Sector de la Construccién sélo resulta aplicable a las empresas
dedicadas a la actividad de pintura relacionadas con la rama de
la Construccién de Edificios, pero no asi a la que estuviera relacionada
con la rama de la Construccién Naval, por ejemplo, razén de la
que, seglin se estima, a la empresa a que se refiere la consulta no
le seria aplicable el Convenio Colectivo para la Construccién de
Baleares, sino que, atendiendo a que su actividad de pintura se lleve
a cabo, principalmente, en embarcaciones de madera o plastico, le
seria aplicable el Convenio Colectivo para las Industrias de la Madera
y Corcho de Baleares (B.O.C.A.L.B. de 29-4-95), dado que el &mbito
de aplicacion de este Convenio alcanza a la Industria y actividades
auxiliares de la llamada “Carpinteria de ribera”, afectando incluso
a la construccién de embarcaciones de pléastico (art. 12).

No obstante, y para el caso de que la actividad de pintura se
desarrolle principalmente en embarcaciones de metal, es de entender
que le serfa de aplicacién el Convenio Colectivo para la Industria
de la Siderometalidrgica de Baleares (B.O.C.A.L.B. de 23-8-97), por
resultar aplicable este Convenio a las empresas que llevan a cabo
actividades auxiliares relacionadas con las industrias siderometaldr-
gicas, como es el caso de la industria de construccion naval susceptible
de comprenderse, por razén de su naturaleza, en el ambito de apli-
cacion de este Convenio.
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Consulta 9.3.: Expediente n? 1002 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Tarragona y dedicada a la actividad
de reparacion y mantenimiento de embarcaciones, principalmente
de madera.

Dictamen: En relacién a la consulta planteada, y partiendo del
hecho de que en el escrito de consulta se alude a que la empresa
de referencia se dedica principalmente a la reparacion y manteni-
miento de embarcaciones de madera, cabe deducir que, sobre la
base del criterio que se sigue para determinar el Convenio Colectivo
aplicable a las empresas, en funcién a la actividad principal desarro-
llada, a la empresa en cuestion le seria de aplicacion el Convenio
Colectivo para la Industria de la Madera de la provincia de Tarragona,
publicado en el D.O.G.C. de 15-12-98, siendo asi que este Convenio
es susceptible de aplicarse a todas las empresas que radican en la
citada provincia y que desarrollan actividades relacionadas con la
industria de la madera, como puede ser aquella que se relaciona
principalmente con la reparacion y mantenimiento de embarcaciones
de madera y que, técnicamente, estd comprendida dentro de la deno-
minada “Carpinteria de ribera”, con excepcién de aquellas empresas
que realizan trabajos forestales y de las empresas almacenistas de
la madera, conforme a lo dispuesto en el art. 22 de este Convenio,
en el que se hace configurar su dmbito funcional remitiéndose al
efecto a lo dispuesto el Anexo I del Convenio Colectivo Estatal
para la Industria de la Madera (B.O.E. de 20-5-96), con las excep-
ciones antes descritas.

10. INDUSTRIA QUIMICA

Consulta 10.1.: Expediente n? 208 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se dedica al envasado en pequefias bolsitas de deter-
minados productos de naturaleza quimica (4cido tartarico, bicarbo-
nato y sacarina).

Dictamen: La consulta se plantea por la disconformidad plan-
teada por la empresa de que se le aplique el Convenio Colectivo
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de Industrias Quimicas, cuando su actividad consiste en la venta
al por mayor de los productos envasados en la propia empresa.

Cabe apreciar al respecto que la actividad industrial que desarro-
lla esta empresa es de cardcter complementario respecto de las acti-
vidades industriales de las empresas que fabrican los productos que
aquella envasa, por cuanto que la operaciéon de envasado se puede
entender como propia del proceso productivo que desarrollan dichas
Empresas.

En consecuencia, se estima que el Convenio que le haya de
ser aplicado sera el mismo que se aplica a las empresas que fabrican
estos productos, y si a éstas les son aplicables el Convenio Colectivo
Nacional de Industrias Quimicas, por razén de la naturaleza de estos
productos, es razonable considerar que este mismo Convenio debe
resultar de aplicacion a la citada empresa.

Consulta 10.2.: Expediente n? 600 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta formulada por una empresa sobre la pro-
cedencia de que la misma se acoja al Convenio Colectivo de la Cons-
truccién correspondiente, en razén a ser su actividad principal la
de Construccién de Obras Publicas, en mérito, segin se dice, del
principio de unidad de empresa, “dando traslado a ese Convenio
al personal al que ahora le es de aplicacién el Convenio de las Indus-
trias Quimicas, respetando sus actuales derechos econdmicos y
laborales”.

Dictamen: Al respecto debe sefnalarse que el principio de unidad
de empresa no tiene caracter absoluto para determinar el convenio
colectivo aplicable a una empresa que realiza varias actividades, pues
no tiene aplicacién cuando estas actividades sean variadas, distintas
e independientes entre si, tal y como vino a considerar el Tribunal
Central de Trabajo en la Sentencia de 1 de abril de 1967 (R. 7121),
reiterando el criterio expresado por el Tribunal Supremo en Sentencia
de 11 de mayo de 1966 (R. 2297) y por el mismo Tribunal Central
de Trabajo en las Sentencias de 17 de febrero de 1978 (R. 1018),
de 16 de febrero de 1982 (R. 884), de 12 de mayo de 1984 (R.
2332) y de 29 de marzo de 1985 (R. 2299).

Por la razén expuesta, y siendo de advertir por la documentacién
aportada que la empresa desarrolla de forma independiente dos acti-
vidades que pertenecen a ciclos productivos diferentes, a saber, la
produccién de productos asfalticos que se lleva a cabo en 16 plantas
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de fabricacion (14 en la peninsula y 2 en las Islas Canarias) y la
ejecucion de obras en diferentes provincias, y teniendo en cuenta
que cada una de estas actividades se encuentra sometida a diferentes
normas convencionales, como lo es, el XI Convenio General de la
Industria Quimica (B.O.E. de 24-7-97), y los Convenios Colectivos
provinciales o de comunidad del Sector de la Construccion a que
hubiese lugar, junto al Convenio General del Sector de la Cons-
truccion, habria que considerar improcedente el planteamiento rea-
lizado por la Empresa de referencia.

Consulta 10.3.: Expediente n2 697 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
la actividad de fabricacién de abonos.

Dictamen: Como anexo al citado Epigrafe 252.1 figura una nota
explicativa al mismo donde se hace constar que en dicho Epigrafe
se ha de entender comprendida la fabricacion de abonos, fosfatados,
nitrogenados, potésicos, y otros (organicos, compuestos y complejos),
todo lo cual, unido al hecho de que el Epigrafe en cuestion se encuen-
tra integrado en el grupo 252 (“Fabricacién de productos quimicos
destinados principalmente a la agricultura”) y, por consecuencia, en
la Agrupacién 25 (“Industria Quimica”), determina que haya de con-
cluirse en que la fabricacién de todo tipo de abonos, ya sean organicos
0 no, pertenecen a la Industria Quimica.

Expuesto lo anterior, y visto que el Convenio Colectivo General
de la Industria Quimica (B.O.E. de 24-7-97) incluye en su ambito
funcional a la actividad de fabricacion de fertilizantes, y que tal acep-
cién puede ser entendida bajo el término de “Abonos”, del mismo
modo que el término “abonar” es sinénimo de “fertilizar”, cabe con-
cluir que la fabricacién de abonos, sean organicos o no, es una acti-
vidad que se encuentra comprendida en el ambito funcional del ya
mencionado convenio Colectivo General de la Industria Quimica,
lo que detrae como consecuencia que se estime que este Convenio
sea de aplicacion a la empresa a que se refiere la consulta planteada.

Consulta 10.4.: Expediente n? 580 (Pleno 19-7-96)

Contenido: Consulta sobre si el Convenio aplicable a una empresa
es el general para la Industria Quimica o el Convenio Colectivo
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para las Industrias Transformadoras de Plasticos de la Comunidad
de Madrid, con la indicacion de que la actividad de la citada empresa
consiste en la fabricacién de poliestireno expandible.

Dictamen: Cabe sefnalar que la mera referencia a la fabricacion
de poliestireno expandible llevada a cabo por la empresa de refe-
rencia, permite considerar, en principio, que dicha actividad alude
en realidad a la mera fabricacién del indicado producto, como pri-
mera materia pléstica, y no a su transformacién de cara a la fabri-
cacion de otros productos semielaborados, todo lo cual, de confir-
marse, habria de determinar que el convenio aplicable a la men-
cionada empresa fuese el Convenio Colectivo General para la Indus-
tria Quimica y no asi el Convenio Colectivo para las Industrias Trans-
formadoras de Plasticos de la Comunidad de Madrid, siendo ello
un extremo que, por otra parte, podria verificarse con el Epigrafe
de Actividad Econdmica que pueda tener la empresa en cuestion,
a efectos del Impuesto de Actividades Econémicas.

Consulta 10.5.: Expediente n? 663 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Alcorcén (Madrid) y dedicada a la fabri-
cacion de botones de pléstico.

Dictamen: La cuestion planteada queda limitada a determinar
si la empresa de referencia debe regirse bien por el Convenio Colec-
tivo de la Comunidad de Madrid para las Industrias Transformadoras
de Plasticos (B.0.C.M. de 29-8-96), o bien por el Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica (B.O.E. de 24-7-97).

No consta en el escrito de consulta si en el proceso productivo
se utilizan procedimientos mecanicos—fisicos o quimicos, extremo que
resulta de capital importancia, si tenemos en cuenta que el Convenio
Colectivo de la Comunidad de Madrid para las Industrias Trans-
formadoras de Plasticos, que se viene negociando desde el afio 1981,
obliga a las empresas situadas en la Comunidad de Madrid dedicadas
a la fabricacion de articulos y productos de materias plasticas (ter-
moplasticos y/o termoestables) mediante procedimientos mecéni-
cos-fisicos (no quimicos), y que el Convenio Colectivo General de
la Industria Quimica ha de entenderse aplicable a las empresas situa-
das en la misma Comunidad de Madrid dedicadas a la fabricacién
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de articulos y productos de materias plasticas, pero aplicando pro-
cedimientos quimicos (no mecanicos—fisicos).

Como consecuencia de cuanto antecede cabe considerar que
a la empresa en cuestion le seria aplicable el Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica tan sélo en el supuesto de que
utilice procedimientos quimicos en la fabricaciéon de botones, pero
que, en el supuesto de que utilice procedimientos mecanicos—fisicos
en la fabricacion de estos productos, le resultaria aplicable el Con-
venio Colectivo de la Comunidad de Madrid para las Industrias Trans-
formadoras de Plasticos, sin perjuicio de los derechos adquiridos
por los trabajadores de dicha Sociedad.

Consulta 10.6.: Expediente n? 620 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa ubicada en Manzanares (Ciudad Real) y que
tiene licencia fiscal de “Fabricacion de Espuma de Poliuretano”.

Dictamen: La fabricacion de poliuretano estd comprendida den-
tro del Epigrafe de Actividades 251.4 (“Fabricacién de primeras mate-
rias plasticas”), a efectos del Impuesto de Actividades Econémicas,
y teniendo en cuenta que el XI Convenio General de la Industria
Quimica (B.O.E. de 24-7-97) incluye en su &mbito funcional (articulo
19) al subsector de “Plésticos: Materias primas y Transformados”,
se estd en el caso de considerar que a la empresa a que se hace
referencia en el escrito de consulta, en funcién a la actividad desarro-
llada, segin los datos aportados, le seria de aplicacion el ya citado
Convenio General de la Industria Quimica.

Consulta 10.7.: Expediente n2 657 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa de Malaga dedicada a la fabricacién de aceites esenciales
de citricos, previa investigacion y desarrollo en el tratamiento espe-
cifico de estos mismos productos con destino a empresas industriales
de aromas que utilizan dichos productos para componer, a su vez,
férmulas arométicas con aceites naturales y artificiales.

Dictamen: Al respecto, cabe sefalar que la actividad que desarro-
lla la empresa de referencia se corresponde, esencialmente, con la
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actividad de “Fabricacion de aceites esenciales de sustancias aro-
maticas, naturales y sintéticas” que aparece comprendida, a efectos
del Impuesto de Actividades Econdmicas, en el Epigrafe 253.6, e
integrada, dentro de la Agrupacion de Actividad 25 (“Industria Qui-
mica”). De otra parte, y en orden a configurar y definir la actividad
que desarrolla la empresa de referencia, es de sefalar que en la
nota explicativa al ya citado Epigrafe 253.6, se dice que “este epigrafe
comprende la fabricacién de esencias, aceites esenciales y materias
primas aromdticas naturales; la destilaciéon de esencias y aromas;
la obtencién de materias primas aromaticas para la industria ali-
menticia y la fabricacién de composiciones a base de perfumes natu-
rales y/o sintéticos destinados a la perfumeria y a la industria
alimenticia”.

En consecuencia, a la vista de la actividad desarrollada por la
empresa a que se refiere la consulta, a tenor de los datos aportados,
es de estimar que a dicha empresa le seria aplicable el XI Convenio
Colectivo General de la Industria Quimica, publicado en el B.O.E.
de 24-7-97.

Consulta 10.8.: Expediente n? 787 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica a la fabricacién de botones de pléstico
en la provincia de Barcelona.

Dictamen: El Pleno de esta Comision traté del tema que ahora
nos ocupa, con ocasiéon de la consulta planteada sobre el convenio
colectivo aplicable a una empresa dedicada a la fabricacion de botones
de plastico con domicilio en Madrid, (Consulta 10.4.), habiéndose
venido a considerar entonces, a través del correspondiente informe,
que la citada actividad pertenecia a la industria quimica, y concre-
tamente al subsector de transformados de plasticos, y que a la empresa
en cuestion le habria de resultar aplicable bien el Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica, en el supuesto de que emplease
métodos quimicos en la fabricaciéon de botones, o bien el Convenio
Colectivo de la Comunidad de Madrid para las Industrias Trans-
formadoras de Plasticos, para el supuesto de que utilizase proce-
dimientos mecanico—fisicos en la fabricacion de botones, siendo asi
que en la Comunidad de Madrid existe este Convenio, de caracter
especifico, para la industria transformadora del plastico por métodos
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mecanico—fisicos, no quimicos, circunstancia esta que no se da, en
cambio, en el 4mbito de la provincia de Barcelona o de la Comunidad
Auténoma de Cataluia.

Por lo expuesto, en linea con lo considerado con anterioridad,
es de estimar que a la empresa a que se refiere la consulta objeto
del presente informe, por razén de la actividad que desarrolla y
al lugar donde radica —Barcelona, segin parece—, le seria aplicable
el Convenio Colectivo General de la Industria Quimica.

De otra parte, en cuanto a la inaplicabilidad del Convenio Colec-
tivo, de dmbito estatal, para la Industria Textil, a la fabricacién de
botones de plastico, cabe remitirse a la Sentencia del Tribunal Central
de Trabajo, de fecha 24 de enero de 1983 (Ar. 804/83), en el que
se viene a declarar que el referido Convenio no es aplicable a la
citada actividad, por no figurar incluida dicha actividad en el ambito
de aplicacién del mismo.

11. FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO Y MATERIAS
PLASTICAS

Consulta 11.1.: Expediente n? 364 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica a la fabricacion de Juntas Industriales
de goma destinadas a industrias diversas, como son la del mueble,
la azulejera y la de material ortoddncico, entre otras.

Dictamen: De los datos aportados al escrito de consulta se deduce
que la actividad que desarrolla la empresa de referencia es propia
de una industria de transformacién del caucho, con la particularidad
de que su objeto consiste en la fabricacién de juntas industriales
de forma a través de los moldes que le son facilitados por los propios
clientes, para su posterior aplicacién a sus respectivas industrias.

Consecuentemente, siendo asi que el Convenio Colectivo Inter-
provincial para las Industrias Quimicas (B.O.E. de 30-6-92) dispone
en su articulo 12 (Ambito funcional) que este Convenio habra de
regular las condiciones de trabajo entre las empresas y los traba-
jadores pertenecientes a los subsectores de la Industria Quimica que
alli se relacionan, y teniendo en cuenta que en esta relacion se encuen-
tran comprendidos los transformados del caucho, es por lo que se
estima que el referido Convenio habria de resultar aplicable a la
empresa a la que hace referencia la consulta.



74 Fabricacion de productos de caucho y materias pldsticas

Consulta 11.2.: Expediente n? 464 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa dedicada a la fabricaciéon de piscinas desmontables,
en Vizcaya.

Dictamen: Atendiendo a la naturaleza del producto utilizado
por la empresa de referencia para la fabricacion de las piscinas alu-
didas en el escrito de consulta —laminas de plastico de P.V.C—, y
teniendo en cuenta el proceso aplicado en el ensamblaje de dichas
laminas —soldadura por calor mediante maquinas de alta frecuencia—,
cabe entender que la empresa de referencia se dedica fundamen-
talmente a la fabricacion de un articulo acabado de materia plastica,
siendo susceptible por tal motivo de ser comprendida en el 4mbito
funcional del Convenio Colectivo General para Industrias Quimicas
(B.O.E. de 23-8-94), concretamente dentro del subsector senalado
en el art. 10 de este Convenio como de “Plasticos: materias primas
y transformados”.

Consulta 11.3.: Expediente n? 490 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que desarrolla la actividad de fabricacion de
carpetas y materiales de plasticos, y que estd domiciliada en Torrejon
de Ardoz (Madrid).

Dictamen: El Convenio Colectivo para Industrias Transforma-
doras de Plasticos, de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de
2-12-94), dispone su aplicabilidad a las empresas tradicionalmente
llamadas transformadoras de plésticos, dedicadas a la fabricacion
de articulos y productos de materias plésticas.

De lo expuesto, cabe estimar que el ya citado Convenio Colectivo
para Industrias Transformadoras de Plasticos, de la Comunidad de
Madrid, seria aplicable a la empresa de referencia en el caso de
que los procedimientos utilizados en la fabricacion de carpetas y
materiales de plasticos fuesen de caracter mecanofisicos (no qui-
micos), pues en otro caso, esto es, de utilizarse en esta actividad
procedimientos quimicos, habria de entenderse aplicable el Convenio
Colectivo General de la Industria Quimica (B.O.E. de 3-5-95), en
cuyo ambito de aplicacion se encuentra comprendida la actividad
referida al subsector de “Plésticos: materias primas y transformados”.
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Consulta 11.4.: Expediente n® 257 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se va a dedicar a la fabricacion de ventanas
de P.V.C. en la provincia de Madrid.

Dictamen: Se considera que también por razén de la especialidad
de su actividad le resultaria aplicable el Convenio Colectivo Provincial
de Madrid para las Industrias Transformadoras de Plasticos, publi-
cado en el B.O.C.M. de 7-7-90, siendo asi que en su articulo 1
se dispone que a las estipulaciones de este Convenio se someterdn
“las empresas tradicionalmente llamadas transformadoras de plas-
ticos, dedicadas a la fabricacion de articulos y productos de materias
plésticas (termoplésticas y/o termoestables) mediante procedimientos
mecanofisicos (no quimicos) tales como moldes por inyeccion, por
extorsion (de perfiles, molduras, tubos, filmes, plantas, etc.), por com-
prension, soplado rotacional, calandrado, laminado (reforzado o no),
expansidén, mecanizado, manipulado, recuperacién y regeneracion
(con excepcién de los dedicados a la marroquineria y confeccion
de materias plasticas y textiles), asi como la impresién de plasticos”.

Asimismo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 5 del
mencionado Convenio, se estima que a la citada empresa le resultaria
de aplicacion las normas y condiciones laborales establecidas en el
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica vigente, publi-
cado en el B.O.E. de 30-6-92, que se refieran a temas no expre-
samente pactados en el reiterado Convenio Colectivo Provincial de
Madrid para las Industrias Transformadoras de Pléstico.

Consulta 11.5.: Expediente n® 762 (Pleno 28-5-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Santa Cruz de Tenerife y dedicada a
la fabricacién de ventanas y puertas con base a un producto quimico,
termoplastico, fabricado con resinas especiales y que resulta ser una
alternativa al P.V.C.

Dictamen: Segin se deduce de los datos aportados y del propio
informe de la Inspeccién de Trabajo que se acompaiia, la actividad
de la empresa a que se refiere la consulta consiste, fundamentalmente,
en la fabricacién de ventanas y puertas, con un producto plastico,
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similar al P.V.C., mediante la transformacidn de los perfiles realizados
con base a dicho producto, importados de Estados Unidos.

Por el motivo expuesto, y siendo asi que el Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica, publicado en el B.O.E. de 24-7-97,
incluye en su 4mbito funcional a la actividad de “Plasticos: materias
primas y transformados”, se estd en el caso de considerar que este
Convenio resulta de aplicacién a la empresa objeto de la consulta.

Consulta 11.6.: Expediente n2 809 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Madrid, que se dedica a la fabricacién
de rotulos de plastico y que estd dada de alta en el Epigrafe 482
del I.LA.E. (Fabricacion de articulos acabados de materias plasticas).

Dictamen: Habiéndose informado con caracter complementario
a los Servicios Técnicos de esta Comisién que la empresa en cuestion
utiliza procedimientos no quimicos en la fabricacién de rétulos de
pléastico, objeto de su actividad, se estd en el caso de considerar
que dicha empresa, que tiene su domicilio en Leganés (Madrid),
habria de regirse por el Convenio Colectivo del Sector de Industrias
Transformadoras de Plasticos, de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. de 28-8-96), siendo asi que el ambito de aplicacion de
este Convenio afecta a todas las empresas transformadoras de plas-
ticos, radicadas en la Comunidad de Madrid, que se dediquen a
la fabricacion de articulos y productos de materias plasticas mediante
procedimientos mecanofisicos (no quimicos).

Consulta 11.7.: Expediente n® 876 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que fabrica puertas y ventanas en P.V.C., en Munguia
(Vizcaya).

Dictamen: No existe en la provincia de Vizcaya Convenio Colec-
tivo especifico aplicable a la actividad desarrollada por la empresa
de referencia, como existe en el ambito de la Comunidad de Madrid
con el Convenio para las Industrias Transformadoras de Plasticos
(B.O.C.M. de 29-8-96), que utilizan al efecto procedimientos no
quimicos.
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No obstante, consistiendo la actividad de la empresa referenciada
en la fabricacién de puertas y ventanas en P.V.C., se estima que
le seria de aplicacion el Convenio Colectivo General de la Industria
Quimica, publicado en el B.O.E. de 24-7-97, que incluye en su 4mbito
funcional la actividad de “Plasticos: materias primas y transfor-
mados”.

Consulta 11.8.: Expediente n® 1011 (Pleno 26-11-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que estd domiciliada en Valencia y se dedica a la fabri-
cacién de plasticos.

Dictamen: Segun se deduce de lo dispuesto en el art. 12 y Dis-
posicion Final Primera del Convenio Colectivo Provincial para las
Industrias Transformadoras del Plastico de Valencia (B.O.P. de
26-6-98), este Convenio resulta de aplicacion a las empresas radi-
cadas en la citada provincia y que se dedican a la actividad trans-
formadora de plasticos mediante procesos no quimicos.

Consecuentemente, si la empresa a que se refiere la consulta
se dedica principalmente a la fabricacién de plasticos mediante pro-
cesos no quimicos, es de estimar que le seria de aplicacion el citado
Convenio Colectivo para las Industrias Transformadoras del Plastico
de Valencia, y no asi el General de la Industria Quimica, publicado
en el B.O.E. de 11-6-99.

Obviamente, para el caso de que esta empresa se dedicase a
la fabricacién de plasticos utilizando procedimientos quimicos, en
este supuesto le seria aplicable el Convenio Colectivo General de
la Industria Quimica.

Consulta 11.9.: Expediente n? 639 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa asturiana dedicada a la fabricacién de juguetes.

Dictamen: En la provincia de Alicante existe el Convenio Colec-
tivo Provincial para Fabricantes de Muifiecas, Auxiliares y Afines
(B.O.P. de 8-8-96), del que resulta de interés resaltar que tiene
como norma supletoria a la derogada Ordenanza de Trabajo para
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las Industrias Quimicas, pero que no cabria plantear la aplicabilidad
de este Convenio a la empresa a que se refiere la consulta, ya fuese
por decision unilateral de aquella o por el procedimiento de adhesion
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, en el caso de que la
empresa en cuestion estuviera ya afectada por otro Convenio sec-
torial, como pudiera ser, por ejemplo, el Convenio General de la
Industria Quimica.

A este respecto cabe considerar que, precisamente, las circuns-
tancias apuntadas con anterioridad concurren en el caso que nos
ocupa, en el momento que, segin se desprende del catdlogo de pro-
duccién de juegos de la empresa de referencia que figura anexo
al escrito de consulta, los juegos fabricados por esta empresa son
en su mayor parte de naturaleza plastica, con la consecuencia que
ello tiene en cuanto que dicha actividad es susceptible de compren-
derse entre las afectadas por el Convenio General de la Industria
Quimica (B.O.E. de 24-7-97), y concretamente dentro de la actividad
que hace referencia a “Plésticos: Materias primas y transformados”.

Por el motivo expuesto, es de estimar que a la empresa a que
se refiere la consulta, por razén de la actividad que desarrolla, le
resulta de aplicacién el Convenio General de la Industria Quimica
anteriormente citado.

Consulta 11.10.: Expediente n® 199 (Pleno 27-2-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se dedica exclusivamente a la confeccion de utensilios
de limpieza para el hogar (estropajos, bayetas, cepillos, etc.) rea-
lizados con materias plasticas compradas a terceros.

Dictamen: Existe la posibilidad de que la actividad descrita esté
incluida en el &mbito funcional de dos Convenios: el de la Industria
Textil de Fibras Diversas, (B.O.E. de 13-8-91) o el de Industrias
Quimicas (B.O.E. de 29-5-90).

Aunque la redacciéon del ambito funcional del primero de los
dos Convenios mencionados adolece de la debida precision, de la
lectura del articulo 1° del Anexo VII del referido Convenio se des-
prende que, cuando se refiere al Sector de Poliolefinas y demas
fibras sintéticas, se alude a las empresas dedicadas a la confeccién
o fabricacién de articulos en los que utilizan materias de naturaleza
sintética como sucedianeos de materias textiles, como sucede en la
fabricacion de felpudos y esteras u otros articulos como los men-
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cionados en el encabezamiento; en consecuencia, no esta incluida
la actividad descrita dentro del Convenio Colectivo Interprovincial
para las Industrias Quimicas, dentro del Subsector de fabricacién
de materias primas y transformados de plasticos.

La conclusién es que una empresa dedicada a la actividad antes
descrita debe estar incluida dentro del &mbito funcional del Convenio
Colectivo de Trabajo de la Industria Textil de Fibras Diversas a
que se hace referencia en el Anexo VII, del Convenio Colectivo
vigente para la Industria Textil y de la Confeccién.

12. FABRICA’CI(’)N DE PRODUCTOS MINERALES NO
METALICOS Y ACTIVIDADES ANEXAS

Consulta 12.1.: Expediente n® 346 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa constituida como Comunidad de Bienes, que
se dedica a cortar piezas de azulejos en el centro de trabajo que
tiene en San Juan de Moro (Castellon), siguiendo para ello las indi-
caciones de las empresas fabricantes que le encargan dicho trabajo.

Dictamen: La existencia simultdnea del Convenio Colectivo Inter-
provincial para las Industrias del Vidrio, Ceramica, Extractivas y
Comercio al por Mayor y Exclusivista de estos mismos materiales,
por una parte, y la existencia del Convenio Colectivo Provincial para
el Sector de Fabricantes de Azulejos y Baldosas Cerdmicas de Cas-
tellon, por otra parte, podria motivar, en principio, que estuviéramos
ante un problema de concurrencia de Convenios, dado que ambos
Convenios se proyectan sobre ambitos funcionales similares, y, en
tal caso, esta Comision no tendria competencia para conocer y dirimir
este problema.

Sin embargo, el andlisis del primero de los Convenios citados
permite apreciar:

19) Que dicho Convenio, que fue publicado en el B.O.E. de
20-8-93, viene a recoger tan s6lo una serie de acuerdos que modifican
el texto del anterior Convenio, que habia sido publicado en el B.O.E.
de 4-7-91, hasta el punto que en el articulo 12 de aquel Convenio
se dispone que en lo no previsto en el mismo habria de seguirse
por lo dispuesto en el Convenio al que se remite; y

292) Que este Convenio, no obstante declararse como de eficacia
general para todo el territorio espafiol, tiene realmente un carécter
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limitado al senalarse en el parrafo segundo de su articulo 2.2 que
no afectara a lo dispuesto en Convenios Colectivos de 4mbito distinto,
salvo que las partes afectadas acordasen adherirse al mismo, cir-
cunstancia esta dltima que no ha concurrido en el ambito del Sub-
sector de la Industria de la Fabricacién de Azulejos de la provincia
de Castelldn, en el que se viene negociando un Convenio Colectivo
propio, como es el publicado en el B.O.P. de Castelléon de 6-7-93,
a diferencia de lo sucedido en el subsector azulejero de otras pro-
vincias, como las de Barcelona y Valencia, que se han adherido res-
pectivamente al Convenio Colectivo Interprovincial para las Indus-
trias del Vidrio, Ceramica, Extractivas y Comercio al por Mayor
y Exclusivista de estos mismos materiales, segiin se puede apreciar
en el articulo 2 de este Convenio, publicado en el B.O.E. de 20-8-93.

Consecuentemente con lo expuesto, cabe entender que a la
empresa a la que se hace referencia en la consulta que nos ocupa
le seria aplicable el Convenio Colectivo Provincial para Azulejos
y Baldosas Ceramicas, de Castell6n, publicado en el B.O.P. de 6-7-93.

Consulta 12.2.: Expediente n2 309 (Pleno 14-10-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el convenio colectivo apli-
cable a una empresa que radica en Madrid y se dedica exclusivamente
a la fabricacién de cales.

Dictamen: La cuestion de fondo que se viene a plantear en la
consulta de referencia es la relativa a si a la empresa en cuestion
le seria 0 no de aplicacién el Convenio General del Sector de la
Construccion (B.O.E. de 20-4-92) y el Convenio Colectivo Provincial
para la Construccion y Obras Publicas, de Madrid (B.O.C.M. de
12-6-92).

Centrandonos en el ambito de la Comunidad de Madrid, donde
radica la empresa a que se refiere la consulta, cabe sefialar que
el Convenio Colectivo para Construccién y Obras Publicas de Madrid,
dispone en su art. 1 que éste serd de aplicacién a todas las empresas
cuyas actividades se determinan en el Anexo II del Convenio General
de la Construccién, o lo que es lo mismo a todas las actividades
integradas en el Sector de la Construccién que no tengan convenio
propio, lo cual no es el caso de las industrias que se dedican a
la fabricacién de cales, a diferencia de lo que sucede con las indus-
trias de fabricacién de yesos y escayolas, que estan reguladas por
el Convenio Colectivo Provincial para Yesos y Escayolas, de Madrid
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(B.O.C.M. de 11-11-92), y en cuyo ambito de aplicacion aparece
expresamente excluidas las empresas dedicadas a la fabricacion de
cales (art. 1). ‘

Por todo lo expuesto, cabe entender que una empresa que radica
en Madrid y se dedica exclusivamente a la fabricacién de cales le
seria de aplicaciéon el Convenio Colectivo General del Sector de
la Construccion y también el Convenio Colectivo Sectorial para el
Sector de la Construccion y Obras Publicas existente en la provincia
de Madrid.

Consulta 12.3.: Expediente n? 367 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que radica en la provincia de Madrid y se
dedica a la fabricacién de Cales (cales vivas y cales hidratadas).

Dictamen: El Convenio Colectivo Provincial para Construccion
y Obras Publicas de Madrid (B.O.C.M. de 12-6-92) dispone en su
articulo 1 que éste serd de aplicacion a todas las empresas cuyas
actividades se determinan en el Anexo II del Convenio General de
la Construccién, o lo que es lo mismo a todas las actividades inte-
gradas en el Sector de la Construccién que no tengan convenio propio,
lo que no es el caso de las industrias que se dedican a la fabricaci6n
de cales en la provincia de Madrid, si se tiene en cuenta que estas
industrias estdn expresamente excluidas del Convenio Colectivo Pro-
vincial de Madrid para Yesos y Escayolas (B.O.C.M. de 14-8-93),
segin se puede apreciar por lo dispuesto en el articulo 12 de este
Convenio.

Consecuentemente con lo expuesto, cabe entender que a una
empresa que radica en Madrid y se dedica principalmente a la fabri-
cacién de cales vivas le seria de aplicacion el Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccién y también el Convenio Colec-
tivo Provincial de Madrid para la Construccién y Obras Piblicas.

Consulta 12.4.: Expediente n? 1056 (Pleno 22-12-99)
Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una

empresa domiciliada en Madrid que desarrolla actividades de cris-
taleria y cerrajeria.
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Dictamen: El andlisis de la documentacion anexa al escrito de
consulta, no permite deducir con caricter concluyente que la actividad
principal de la empresa de referencia sea, actualmente, la actividad
propia de una empresa dedicada exclusivamente a la actividad de
“cristaleria”, si se tiene en cuenta que, segin parece, también desarro-
lla actividades de “cerrajeria” y que, por los datos aportados, no
es posible constatar su importancia actual sobre la propia de
“cristaleria”.

Por el motivo expuesto, cabe plantearse distintos supuestos,
teniendo como referencia el criterio general que viene aplicando
la Jurisprudencia y la Doctrina, fundado en el principio de la espe-
cialidad, segiin el cual el Convenio Colectivo aplicable a las empresas
debe determinarse sobre la base de la actividad principal desarrollada.

Estos supuestos son los siguientes:

a) Que la actividad principal desarrollada por aquella empresa
sea la de “cristaleria”. En este caso, el Convenio que le seria aplicable
es el Convenio Colectivo Nacional para las Industrias Extractivas
del Vidrio, Cerdmica y Comercio Exclusivista.

b) Que la actividad principal de la empresa sea la de “cerrajeria”.
En este supuesto, el Convenio que le seria aplicable es el Convenio
Colectivo para la Industria Siderometalirgica de la Comunidad de
Madrid.

13. FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS, EXCEPTO
MAQUINARIA

Consulta 13.1.: Expediente n? 395 (Pleno 10-11-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que radica en la provincia de Madrid y se
dedica a la actividad de cerrajeria y a la fabricaciéon de ventanas
de aluminio y a su instalacién.

Dictamen: De los datos aportados al escrito de consulta se des-
prende que la empresa en cuestion desarrolla trabajos propios de
una empresa que se dedica a la “carpinteria metalica”, a la que,
precisamente, se hace referencia en el Epigrafe 314.1 del Impuesto
de Actividades Econdmicas.

A este respecto, debe sefalarse que el Convenio Colectivo para
la Industria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid, publi-
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cado en el B.O.C.M. de 9-5-92, dispone en su art. 22 su aplicabilidad
a todas las empresas y trabajadores del Sector del Metal de dicha
Comunidad, que intervenga tanto en el proceso de produccion como
en el de transformacion en sus diversos aspectos, comprendiéndose
asimismo aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en los que
se llevan a efecto trabajos de caracter auxiliar, directamente rela-
cionados con la siderometalurgia o tareas de instalacién, montaje
o reparacion, incluidos en dicha rama, de donde se deduce que una
empresa que se dedica fundamentalmente a la fabricacion de ventanas
y a su instalacién estaria comprendida en el campo de aplicacién
del citado Convenio.

Consecuentemente, cabe estimar que a la empresa que se refiere
la consulta le seria de aplicacion el Convenio Colectivo para la Indus-
tria Siderometaldrgica de la Comunidad de Madrid.

Consulta 13.2.: Expediente n? 741 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una cooperativa de trabajo asociado, situada al parecer en Zaragoza,
que se dedica a la fabricacién de estructuras metélicas y que por
circunstancias de produccién y de mercado se ha especializado en
la fabricacion de ferralla.

Dictamen: Si como se hace constar en el escrito de consulta
la actividad de la empresa a que se hace referencia en la consulta
sigue siendo la fabricacién de productos metélicos estructurales, es
de estimar que, con independencia del destino que se pueda dar
al producto fabricado por dicha empresa —ferralla—, a dicha empresa,
en funcién de su ubicacion, le resultaria aplicable el Convenio Colec-
tivo para la Industria Siderometalirgica de la provincia de Zaragoza.

Consulta 13.3.: Expediente n? 756 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Barberd del Vallés (Barcelona), que
se dedica a la fabricacion de cortinas y persianas de tejidos y también
a la fabricacién de persianas venecianas, realizadas con lamas de
aluminio, y de ventanas de aluminio.
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Dictamen: Al respecto, cabe significar que el andlisis de los datos
aportados en el escrito de consulta y en la informacién comple-
mentaria aportada con posterioridad, no permite advertir que la
empresa en cuestion haya pasado a tener como actividad predo-
minante, de forma indubitada y continua, la fabricacién de cortinas,
y persianas de tela respecto a la otra actividad industrial que viene
desarrollando, consistente en la fabricacion de persianas venecianas,
hechas con lamas de aluminio, y en la fabricacién de ventanas de
aluminio, méxime cuando las partidas econémicas referidas a estos
ultimos productos, tanto a lo que se refiere a “compra de materiales
1997”7, como a la “facturacion por productos en 1997”, son, en su
conjunto, superiores a las partidas econémicas que corresponde a
los conceptos de “tejidos” o de “cortinas de tejidos”. De otra parte,
a mayor abundamiento, es de advertir que en la copia aportada
de los recibos justificantes del pago del I.A.E., referidos a dos perio-
dos del ano 1997, la mencionada empresa aparece dada de alta con
el Epigrafe 314.1, comprensible de la actividad de fabricacion de
articulos de carpinteria metalica.

Por el motivo expuesto, es de entender que, de acuerdo con
el criterio fijado por la jurisprudencia de determinar el Convenio
Colectivo aplicable a una empresa sobre la base de la actividad prin-
cipalmente desarrollada, para el caso de que se lleve a cabo varias
actividades de forma no diferenciada, como sucede en el supuesto
que nos ocupa, segin la informacién facilitada al respecto, a la empre-
sa a que se refiere la consulta le habria de resultar aplicable el
Convenio Colectivo para la Industria Siderometalirgica de la pro-
vincia de Barcelona, por el que se viene rigiendo en la actualidad.

Consulta 13.4.: Expediente n® 899 (Pleno 8-2-00)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, domiciliada en Requena (Valencia), siendo su actividad
principal la fabricacion de ferralla (elaboracion de hierro para la
construccién de viviendas y obras publicas), se informa lo siguiente:

Dictamen: Como cuestidn previa debe sefalarse que habiéndose
informado por la parte interesada en la consulta de que la actividad
desarrollada por la empresa de referencia —fabricacion de ferralla—
se llevaba a cabo en un taller independiente de las viviendas y obras
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a las que pudieran ir destinadas la ferralla fabricada en el taller
que tiene esta empresa, y siendo asi que el Convenio Colectivo Gene-
ral del Sector de la Construccién incluye en su dmbito de aplicacion
la actividad de “Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino prin-
cipal sea la construccién”, y que el Convenio Colectivo para la Cons-
truccién de la provincia de Valencia configura su dmbito funcional
recurriendo al ambito del Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion, se procedid a solicitar de la Comisién Paritaria
de este Convenio General de la Construccion su criterio acerca de
si este Convenio resultaba de aplicacion general a todos los talleres
de fabricacién de ferralla, cuyo destino principal fuese para la cons-
truccion, o si, en su caso, esta circunstancia solo cabria ser entendida
para los talleres de fabricacién de ferralla ubicados en las propias
obras o viviendas en construccién, con la consecuencia de que a
los talleres de fabricacion de ferralla radicados fuera de las obras
o viviendas en construccidn, y que no realizasen actividad alguna
de instalacién, no les seria de aplicacion las normas convencionales
existentes en el Sector de la Construccidn, sino las relativas al Sector
de la Industria Siderometaltrgica, dada la naturaleza de la ferralla.

En respuesta a lo solicitado por esta Comision, se ha recibido
al efecto certificacion del acuerdo adoptado por la Comisién Paritaria
del Convenio General del Sector de la Construccion (CGSC), que
hace referencia textual a que “la actividad de elaboracién del hierro
para la construccion y obras ptblicas, hecha en taller independiente,
fuera de las obras a las que va destinada la ferralla fabricada, no
se encuentra obligada por el &mbito funcional del Convenio General
del Sector de la Construccién”.

Como consecuencia de lo expuesto, y siendo asi que, con fecha
20 de octubre de 1999, se ha publicado en el B.O.E. el Convenio
Colectivo General de Ferralla, y que este Convenio Colectivo obliga
a todas las empresas dedicadas a la elaboracion, transformacion,
comercializacién y colocacién de acero corrugado y mallazos elec-
trosoldados, asi como a todos los trabajadores que, sea cual sea
su categoria profesional, presten sus servicios para las empresas afec-
tadas por el mismo, se est en el caso de considerar que este Convenio
Colectivo General de Ferralla debe resultar de aplicacion a la empre-
sa a que se refiere la consulta planteada.
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14. INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DE MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS

Consulta 14.1.: Expediente n? 450 (Pleno 6-4-95)

Contenido: Consulta formulada por una Empresa radicada en
Vitoria y se dedica a la fabricacién de herramientas de diamante
tanto sintetizadas como electrodepositadas, sobre el Convenio Colec-
tivo aplicable.

Dictamen: Cabe estimar que la actividad desarrollada por la
empresa a que se refiere la consulta corresponde a una actividad
industrial de fabricacion de productos abrasivos, con la particularidad
que tiene el hecho de que esta actividad es susceptible de ser com-
prendida dentro del &mbito funcional del “Convenio Colectivo Nacio-
nal para las Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias
Ceramicas y para las del Comercio de Venta al por Mayor y Exclu-
sivista de los mismos Materiales para 1994” (B.O.E. de 9-9-94),
habida cuenta que este Convenio mantiene como norma supletoria
a la Ordenanza Laboral de la Construccidn, Vidrio y Cerdmica, de
25 de agosto de 1970, y que en el Anexo I de esta Ordenanza,
dentro de su apartado IX, cuando se describe el campo de actividad
de las denominadas Industrias Cerdmicas, aparece aludida textual-
mente la “fabricacion de productos abrasivos”.

Por consecuencia, en funcion a los datos expuestos, es de con-
siderar que, a la empresa a que se refiere la consulta le seria de
aplicacién el citado “Convenio Colectivo Nacional para Industrias
Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmicas y para las
del Comercio de Venta al por mayor y Exclusivista de los mismos
Materiales para 1994”.

Consulta 14.2.: Expediente n? 914 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa de nueva creacién, domiciliada en Madrid y cuya acti-
vidad va a consistir en la fabricacién de aparatos, piezas y com-
ponentes para la dosificacion, filtracion, depuracion y tratamientos
de las aguas potables y residuales urbanas e industriales, entendién-
dose por fabricacion el ensamblaje de una serie de piezas y aparatos



Industria de la construccion de maquinaria y herramientas 87

que se encuentran en el mercado, creando un nuevo aparato mas
complejo.

Dictamen: Segun se hace constar en el escrito de consulta la
empresa en cuestion tiene el Epigrafe de Actividad 391.4, en el cual
aparece comprendida la actividad de fabricacién de instrumentos
y aparatos de medidas, control y regulacién de densidad, temperatura,
presion, humedad y similares. Por tal motivo, y teniendo en cuenta
la actividad industrial que desarrolla dicha empresa, se estd en el
caso de considerar que le seria de aplicacién el Convenio Colectivo
para la Industria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid,
publicado en el B.O.C.M. de 20-7-96, y cuya tltima Revisién Salarial
se publico en el B.O.C.M. de 20-2-97.

Consulta 14.3.: Expediente n2 918 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Torredelcampo (Jaén) y dedicada a la
“instalacion de sistemas de riego”.

Dictamen: Atendiendo a las elementos de caracter mecéanico
0, incluso, electrénico que conforman los sistemas de riego instalados
por la empresa que se refiere la consulta, segin la informacién faci-
litada directamente a los Servicios Técnicos de esta Comision, se
esta en el caso de considerar que a la citada empresa le seria aplicable
el Convenio Colectivo Provincial para las Industrias Siderometali-
gicas de Jaén, publicado en el B.O.P. de 13-7-98.

Consulta 14.4.: Expediente n? 1015 (Subcomisién, Pleno 6-3-00)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, domiciliada en Ripollet (Barcelona), dedicada al man-
tenimiento de filtros de campanas extractoras y dada de alta en el
Epigrafe 699 del I.A.E. (Otras reparaciones).

Dictamen: A través de la informacién complementaria facilitada,
se ha venido a concretar diferentes datos, referidos a la identidad
de la empresa y a su actividad, y aparte de dedicarse a la limpieza
de filtros de campanas extractoras de bares y restaurantes, lleva tam-
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bién a cabo la instalacion de dichos filtros, cuando es necesario,
haciéndose referencia, asimismo, a que dicha empresa, hasta la fecha,
ha venido regulando sus relaciones laborales con arreglo al Convenio
para la Industria Siderometaldrgica de la provincia de Barcelona.

A la vista de lo expuesto, cabe entender que la empresa a que
se refiere la consulta desarrolla tareas de mantenimiento de un ele-
mento esencial de las campanas extractoras existentes en bares y
restaurantes, como son los filtros instalados en estas campanas, a
través de su limpieza y, también, en su caso, instalacién, y que, por
tal motivo, con independencia de la naturaleza que tengan dichos
filtros, se estime correcto que la empresa de referencia se siga rigiendo
por el Convenio Colectivo para la Industria Siderometaldrgica de
la provincia de Barcelona.

15. FABRICACION DE MAQUINARIA Y MATERIAL
ELECTRICO

Consulta 15.1.: Expediente n? 218 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta formulada sobre aplicacion de Convenio
Colectivo a una empresa que se dedica principalmente a la fabricacién
de aparatos y equipos electrénicos de informacién, sefializacién y
control para la infraestructura viaria, y que radica en Madrid.

Dictamen: Las empresas que se dedican a la fabricacion de apa-
ratos y equipos electrénicos de sefializacién, control y programacion
pueden ser consideradas comprendidas bajo la acepcion de industrias
transformadoras de los metales y mecénicas de precision, tal y como
sucede en los diferentes Convenios Colectivos Provinciales para la
Industria Siderometaldrgica que existe en este sector, cuando se alude
en su respectivo ambito funcional a las industrias de transformacién
y mecénicas de precision.

A este respecto, cabe referirse al Convenio Colectivo Provincial
para la Industria Siderometaldrgica de Madrid, publicado en el
B.O.C.M. de 6-6-90, en cuyo articulo 2 se regula que éste Convenio
obliga a todas las empresas y trabajadores del sector del metal de
la Comunidad de Madrid, tanto en el proceso de produccién como
en el de transformacién en sus diversos aspectos, asi, como, entre
otras, a las empresas que se dediquen a la fabricaciéon de equipos
mecanicos de precision.
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Consecuentemente, es de estimar, que la empresa a la que va
dirigida la consulta que nos ocupa, que se dedica principalmente,
como se ha expuesto, a la fabricaciéon de aparatos y equipos elec-
trénicos de informacidn, senalizacion y control para la infraestructura
viaria, y que radica en Madrid, se encuentra afectada por el Convenio
Colectivo Provincial para la Industria Siderometaltagica de Madrid.

Consulta 15.2.: Expediente n2 383 (Pleno 10-11-94)

Contenido: Consulta formulada por una empresa radicada en
Bilbao, sobre el Convenio Colectivo aplicable a esta Sociedad, cuya
actividad principal es la reparacién y mantenimiento de aparatos
de electromedicina.

Dictamen: En base a lo expuesto en el escrito de consulta, cabe
estimar que la actividad principal de la empresa objeto de consulta
debe ser considerada como de carédcter industrial, puesto que no
cabe dar otra consideracién a los trabajos que en dicha empresa
se realizan relacionados con la reparacién, mantenimiento y fabri-
cacion de equipos de Rayos X, y es por esta razén que se estima
que a esta empresa le seria aplicable el Convenio Colectivo Provincial
de Vizcaya para la Industria Siderometalurgica.

Por otra parte, que para el supuesto de que esta empresa pro-
cediera a desarrollar en el futuro una actividad comercial de forma
auténoma o independiente respecto de la actividad industrial que
actualmente viene desarrollando, relacionada igualmente con el tipo
de aparatos o equipos que repara o fabrica, no existiria dificultad
legal alguna, segiin se estima, para que a esta misma empresa le
pudiera ser aplicable el Convenio Colectivo Provincial de Vizcaya
para el Comercio del Metal a que hubiera lugar.

Consulta 15.3.: Expediente n® 771 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Oviedo y que se dedica a la “instalacion,
mantenimiento de instalacién y proteccién contra incendios”.

Dictamen: El Convenio Colectivo para la Industria Siderome-
talirgica del Principado de Asturias, publicado en el B.O.P.A. de
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18-8-97, dispone en su articulo 22 que este Convenio regula las
condiciones de trabajo de las empresas y trabajadores de la Industria
del Metal, Fontaneria, Instalaciones Eléctricas, Tendidos de Lineas
Eléctricas..., asi como todas las actividades incluidas en el ambito
de aplicacién de la Ordenanza Laboral para la Industria Sidero-
metaldrgica, la cual, en su articulo 39, establecia su aplicabilidad
a todas las industrias dedicadas a la actividad siderometaltrgica, tanto
en el proceso de transformacidn en sus diversos aspectos, como en
tareas auxiliares relacionadas con dicha actividad, tales como las
de instalacién, montaje y reparacion.

Por consecuencia, y siendo asi que la actividad de instalacion
y mantenimiento de alarmas contra incendios debe ser considerada
como una subclase de la actividad de “instalaciones eléctricas®, tal
y como se senala en el Epigrafe 45.310 de la Clasificacién Nacional
de Actividades Econdmicas, es de estimar que a la empresa a que
se refiere la consulta que nos ocupa, por razén de la actividad que
desarrolla, le serfa aplicable el ya mencionado Convenio Colectivo
para la Industria Siderometaltirgica del Principado de Asturias.

Consulta 15.4.: Expediente n? 955 (Pleno 28-6-99)

Contenido: Consulta remitida por la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Oviedo, sobre Convenio Colectivo
aplicable a empresa domiciliada en Oviedo y dedicada al disefio,
colocacion, mantenimiento de rétulos luminosos y rétulos comer-
ciales en general, estando dada de alta, a efectos del I.LA.E., con
el Epigrafe de Actividad 316.9 (“Otros articulos acabados en
metales...”).

Dictamen: La nota aclaratoria correspondiente al citado Epigrafe
316.9 del I.A.E. es suficientemente explicita al senalar que dentro
del mismo se comprende, entre otras actividades, la relacionada con
la fabricacion de aparatos metélicos de iluminacidn, sefalizacion y
anuncio (lamparas, linternas, carteles de anuncios, placas de sefa-
lizacion, etc.).

Ante lo expuesto, y siendo asi que el Convenio Colectivo para
la Industria de Siderometalirgica del Principado de Asturias
(B.O.P.A. de 18-8-97) incluye en su dmbito funcional a las empresas
de la Industria del Metal y a las de Instalaciones Eléctricas, entre
otras, se estd en caso de considerar que este Convenio Colectivo
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resulta de aplicacién a la empresa a que se refiere la consulta, en
funcién a las caracteristicas que concurren en su actividad, segiin
los datos aportados.

Consulta 15.5.: Expediente n? 684 (Pleno 29-10-98)

Contenido: Consulta planteada para que se determine si las
empresas dedicadas a la instalacion de teléfonos y lineas telefonicas
en la provincia de Huelva estén incluidas en el 4mbito de aplicacion
del Convenio Colectivo para las Industrias del Metal de la citada
Provincia.

Dictamen: El Convenio Colectivo para las Industrias del Metal
de la provincia de Huelva, publicado en el B.O.P. de 25-4-97, regula
su 4mbito funcional remitiéndose al ambito normativo del Convenio
General del Metal, firmado por U.G.T. y CONFEMETAL el 9 de
abril de 1987,y que, con el caracter de eficacia limitada, fue publicado
en el B.O.E. de 26-6-87.

Pues bien, en lo que interesa al caso que nos ocupa, es de tener
en cuenta que el citado Convenio General del Metal incluye en
su ambito funcional a la actividad de tendidos de lineas eléctricas,
asi como a las actividades afines o similares a las incluidas en dicho
ambito (art. 19), siendo de considerar al respecto, que la actividad
de instalacion de teléfonos y lineas telefonicas puede entenderse
afin o similar a la ya mencionada actividad de tendidos de lineas
eléctricas, tal y como de forma expresa se viene considerando en
algunos Convenios Colectivos, Provinciales o de Comunidad, del Sec-
tor de la Industria Siderometalargica —Cadiz y Cantabria, por ejem-
plo—, al hacerse figurar conjuntamente en su ambito funcional la
actividad de tendido de lineas eléctricas y la de tendido telef6nico.

Por otra parte, es de tener en cuenta el criterio expresado a
esta Comision por la Comision Paritaria del Sector Siderometalir-
gico, creada en el Acuerdo Marco sobre Estructura de la Negociacion
Colectiva para el Sector del Metal, de que todas las empresas que
realizan la actividad de instalacién de teléfonos y tendidos de lineas
telefénicas estan asociadas a organizaciones del sector y se rigen
por convenios colectivos siderometalidrgicos.

Por todo cuanto antecede, cabe estimar que las empresas de
la provincia de Huelva dedicadas a la actividad de instalacion de
teléfonos y tendidos de lineas telefénicas deben regirse por el Con-
venio Colectivo Provincial para las Industrias del Metal de Huelva.
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Consulta 15.6.: Expediente n® 1062 (Pleno 8-2-00)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
la actividad de “instalacién, reparacién de teléfonos y centralitas
telefénicas”, en el marco geografico de Asturias.

Dictamen: A la vista de la consulta planteada, y habiéndose cons-
tatado la existencia en el Principado de Asturias del Convenio Colec-
tivo para la Industria Siderometalirgica y del Convenio Colectivo
para las Empresas de Montaje y Empresas Auxiliares, se procedio,
por seguridad juridica, a solicitar de la Comisién Paritaria del citado
Convenio Colectivo para la Industria Siderometaltirgica su criterio
acerca de la aplicabilidad o no de este Convenio a las empresas
que el marco geografico de Asturias se dedican a la actividad de
“instalacion, reparacion de teléfonos y centralitas telefénicas”.

El Dictamen de la Comisién Mixta de Interpretacién del Con-
venio Colectivo para la Industria del Metal del Principado de Astu-
rias, ha sido que “la actividad de instalacién y reparacion de teléfonos
y centralitas telefénicas..., cuando la referida actividad se desarrolla
en el ambito geografico de Asturias, como actividad exclusiva o prin-
cipal, podria quedar afectada e incluida en el Convenio Colectivo
para la Industria del Metal de Asturias”.

Ante lo expuesto, y teniendo en cuenta las competencias que
tienen las Comisiones Paritarias de Interpretacion de los Convenios,
para interpretar las cldusulas contenidas en los mismos, como son
las relativas a su dmbito funcional, cabe estimar que la respuesta
a la consulta de referencia, planteada ante esta Comisién, debe ser
acorde con el criterio expresado al respecto por la Comisién Mixta
de Interpretacion del Convenio Colectivo para la Industria del Metal
del Principado de Asturias, lo que permite considerar que este Con-
venio debe entenderse de aplicacion a las empresas que, en el &mbito
del Principado de Asturias, desarrollan de forma exclusiva o principal
la actividad de instalacién y reparacion de teléfonos y centralitas
telefénicas.

Consulta 15.7.: Expediente n? 644 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa, que radica en Madrid y se dedica principalmente
a la instalacién y mantenimiento de sistemas de seguridad anti-robo
y anti-incendios.
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Dictamen: La cuestién planteada se centra en determinar si a
la empresa de referencia, en funcién a la actividad que desarrolla,
le habria de resultar aplicable bien el Convenio Colectivo para la
Industria Siderometaliirgica de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M.
de 20-7-96), o bien el Convenio Colectivo Interprovincial para
Empresas de Seguridad (B.O.E. de 4-5-94).

A este respecto es de sefialar que en el parrafo segundo del
art. 32 del mencionado Convenio Colectivo Interprovincial para
Empresas de Seguridad se dispone la aplicabilidad del mismo respecto
de aquellas empresas que, ademés de prestar servicios de vigilancia
y proteccidn, en la forma prevista en el parrafo primero de ese mismo
articulo, “presten servicios de vigilancia y protecciéon mediante la
fabricacion, distribucién, instalacién y mantenimiento de sistemas
electronicas, visuales, acusticos o instrumentales”, pudiéndose dedu-
cir de lo expuesto que dicho Convenio no seria aplicable a las empre-
sas dedicadas exclusivamente a la instalacién y mantenimiento de
sistemas de seguridad anti-robo y anti-incendios, siendo de estimar
que, en su caso, el Convenio colectivo aplicable a dichas empresas
serfa el Convenio Colectivo Sectorial para la Industria Siderome-
talirgica que pudiera corresponder a las mismas, en funcién a su
domicilio, teniendo en cuenta que en el ambito funcional de estos
Convenios se vienen incluyendo la actividad de montaje e instala-
ciones eléctricas en general.

Asi pues, si sucede que la empresa a que se refiere la consulta
planteada se dedica exclusivamente a la instalacién y mantenimiento
de sistemas de seguridad anti-robo y anti-incendios, cabe concluir
que a la mencionada empresa, que radica en Madrid, no le seria
de aplicacion el Convenio Colectivo Interprovincial para Empresas
de Seguridad, sino el Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometalirgica de la Comunidad de Madrid.

Consulta 15.8.: Expediente n? 581 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa cuya actividad es la instalacién y control de
alarmas en edificios, almacenes, empresas, casas particulares, etc.,.

Dictamen: De acuerdo con el principio de especialidad en funcién
al trabajo desarrollado, cabe estimar que a una empresa de las carac-
teristicas aludidas en la consulta que nos ocupa, dedicada a la ins-
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talaciéon y mantenimiento de alarmas, y ubicada en la provincia de
Cadiz, le seria de aplicacién el Convenio Colectivo Provincial de
Cadiz para la Industria Siderometaltirgica, publicada en el B.O.P.
de 14-9-95 (su Revision salarial se public6 en el B.O.P. de 11-4-96),
siendo asi que la actividad de instalacion de alarmas es susceptible
de comprenderse en el ambito funcional del citado Convenio, aten-
diendo a las caracteristicas que concurren en la instalacién y man-
tenimiento de los aparatos de alarma.

16. FABRICACION DE EQUIPO E INSTRUMENTOS MEDICOS,
ORTOPEDICOS, DE PRECISION, OPTICA Y RELOJERIA

Consulta 16.1.: Expediente n2 436 (Pleno 6—4-95)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se dedica a la actividad de laboratorio de prétesis dental
en Malaga.

Dictamen: La consulta de referencia, segin los datos aportados,
se formula sobre la base del desconocimiento de si el Convenio
Colectivo Interprovincial para Laboratorios de Protesis Dental,
homologado por Resolucién de 5 de marzo de 1977 (B.O.E. de
16-3-77), sigue vigente, de si ha sido denunciado o no, y de si se
tiene que aplicar en el ambito de esta actividad, por lo que se refiere
a la provincia de Madlaga, el Salario Minimo Interprofesional, en
el supuesto de que el citado Convenio esté denunciado.

Al respecto debe senalarse que por la Direccion General de
Trabajo se ha informado que el Convenio Colectivo de referencia
fue denunciado en fecha 19-10-78, por lo que es de estimar que
con esta denuncia se cumplié el requisito que impide la prérroga
tacita de dicho Convenio, segun lo previsto en su art. 7, concordante,
por otra parte, con el art. 16 de la Ley 38/73, de 19 de diciembre,
vigente cuando fue suscrito, lo que no impide considerar que este
Convenio ya denunciado y concluido, y que no ha sido renovado
por otro de igual 4mbito, ha podido mantener la aplicabilidad residual
de su contenido normativo, conforme a lo regulado en la Disposicién
Transitoria Quinta del Estatuto de los Trabajadores, en aquellas
provincias en que la actividad de laboratorio de protesis dental no
ha sido regulada por Convenio Colectivo, como sucede en la provincia
de Malaga, sin perjuicio, en todo caso, de las normas de derecho
necesario vigentes.
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17. FABRICACION DE MUEBLES: OTRAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

Consulta 17.1.: Expediente n? 574 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta formulada por una empresa con domicilio
en Manzanares (Ciudad Real) y que se dedica a la fabricacién de
colchones.

Dictamen: La problemética que se suscita estriba en determinar
si el Convenio Colectivo General de la Industria Textil y de la Con-
feccidn, publicado en el B.O.E. de 16-5-95, puede resultar aplicable
a las empresas dedicadas a la fabricacién de colchones.

A este respecto, es de sefialar que el tema que nos ocupa fue
ya objeto de consideracién por el Tribunal Central de Trabajo, en
Sentencia de fecha 11 de mayo de 1988 (R. Aranzadi 207/88), con
el pronunciamiento de que el Convenio Colectivo General de la
Industria Textil y de la Confeccién, vigente en aquella fecha, pero
de estructura similar al vigente en la actualidad, no resultaba aplicable
a la actividad de colchoneria, sobre la base sustancial de que el
ambito de afectaciéon del mencionado pacto colectivo estaba deli-
mitado por dos coordenadas: que la actividad desarrollada en las
empresas correspondiese a la industria textil y de la confeccién y,
ademds, que figurase detallada en el ambito funcional de alguno
de los convenios anexos al General, siendo lo cierto que en ninguno
de los convenios anexos se mencionaba la industria de colchoneria.

Por lo expuesto, atendiendo a la regla contenida en el art. 83.1
del Estatuto de los Trabajadores, que viene a determinar que los
convenios colectivos tienen el ambito de aplicacién que las partes
acuerden, y teniendo en cuenta que ni en el Convenio Colectivo
General de la Industria Textil y de la Confeccion, actualmente vigen-
te, ni en los Anexos que se acompafan al mismo, se encuentra incluida
la actividad de fabricacién de colchones, es de entender que este
Convenio no puede ser aplicable a la citada actividad.

Consecuentemente, no siendo de aplicacion a la empresa a que
se refiere la consulta el ya mencionado Convenio Colectivo General
de la Industria Textil y de la Confeccién, y no existiendo ningiin
otro convenio aplicable a la misma, cabe estimar que dicha empresa
habria de regular sus relaciones de trabajo con arreglo a las normas
minimas de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decre-
tos de Salario Minimo, etc..).
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Consulta 17.2.: Expediente n? 645 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta formulada por una empresa domiciliada
en Manzanares (Ciudad Real), sobre el convenio colectivo aplicable
a la misma teniendo en cuenta que se dedica a la “fabricacién de
colchones de muelles, incluso la carcasa metdlica y transformacion
de espuma de poliuretano”.

Dictamen: Al respecto de la consulta planteada, es de tener en
cuenta que la fabricacion de colchones de muelles se encuentra com-
prendida a efectos del Impuesto de Actividades Econdmicas dentro
del Epigrafe 316.6, que lleva por titulo “Fabricacién de mobiliario
metalico”, segln lo sefnalado en la nota aclaratoria adjunta al citado
Epigrafe, lo que detrae como consecuencia que la actividad de fabri-
cacion de colchones de muelles pueda ser conceptuada como inte-
grada en la industrial del metal.

Por cuanto antecede, y existiendo en la provincia de Ciudad
Real el Convenio Colectivo para la Industria Siderometalirgica —el
ultimo su publicé en el B.O.P. de 4-6-97- es de estimar que este
Convenio serfa de aplicacién a la empresa a que se refiere la consulta
planteada.

Consulta 17.3.: n? 566 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada a la actividad de fabricacién de articulos de bisu-
teria (perlas, coral, pedreria, etc.), situada en Palma de Mallorca.

Dictamen: Sobre la base de que la actividad principal de la empre-
sa a que se refiere la consulta esté constituida por la fabricacién
de perlas artificiales, habra que considerar que le resultaria aplicable
el Convenio Colectivo General para las Industrias Quimicas, publi-
cado en el B.O.E. de 24-7-97, teniendo en cuenta que dicha actividad
se encuentra expresamente comprendida en el ambito funcional de
dicho Convenio (art. 1) bajo la referencia de “perlas de imitacion
(artificiales)”.

En otro caso, supuesto que la actividad principal de la citada
empresa no fuese la fabricacion de perlas artificiales, sino la ela-
boracién de otros productos de bisuteria, hechos basicamente con
coral o pedreria, es de estimar que a la empresa en cuestion, a
falta de convenio sectorial, nacional o provincial, reguladora de dicha
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actividad, le seria aplicable las normas minimas de derecho necesario
(Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo, etc.).

Consulta 17.4.: Expediente n? 701 (Pleno 28-5-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad es el tallado de azabache, en Oviedo.

Dictamen: Del examen del escrito de consulta se deduce que
la actividad que desarrollard la empresa de referencia es propia de
un taller de joyeria, especializado no sélo en el trabajo de corte,
tallado y pulido de azabache, sino también en el engarzado del mismo
al metal que en cada momento se utilice, aun cuando este tltimo
trabajo vaya a ser llevado s6lo por los socios de la empresa, y no,
tal como se dice en la consulta, por los trabajadores contratados
para realizar el trabajo de corte, tallado y pulido del azabache.

Llegado a este punto cabe senalar que el Convenio Colectivo
para la Industria Siderometaliirgica del Principado de Asturias, publi-
cado en el B.O.P.A. de 18-8-97, dispone en su art. 12 que este
Convenio regulard las condiciones de trabajo de las empresas y tra-
bajadores de la Industria del Metal, entre otras, sefialindose también
que afectard a todas las actividades incluidas en el dmbito de apli-
cacion de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica. Pues bien, a este respecto, es de advertir que en el
Anexo II de esta Ordenanza aparece regulada la categoria de “jo-
yero”, lo que permite deducir que la actividad de joyeria en general
es susceptible de comprenderse en el ambito de la industria del
metal.

Por cuanto antecede, es de estimar que a la empresa a que
se refiere la consulta, en funcién a su actividad y localizacion, le
seria aplicable el Convenio Colectivo para la Industria Siderome-
taltirgica del Principado de Asturias.

18. RECICLAJE
Consulta 18.1.: Expediente n2 500 (Pleno 28-3-97)

Contenido: Consulta formulada por una empresa domiciliada
en Madrid, teniendo en cuenta que se dedica al “Salvamento y Recu-
peracion Industrial de elementos danados por el fuego o por el agua™.
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Dictamen: Teniendo en cuenta que la actividad desarrollada por
una empresa dentro de lo que puede ser entendido como una acti-
vidad de limpieza especial de maquinaria y equipos electrénicos,
resulta susceptible de ser comprendida en el ambito funcional del
Convenio Colectivo para la Industria Siderometaldrgica de la Comu-
nidad de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 12-1-95, siendo asi
que por lo dispuesto en su art. 2° (Ambito funcional) cabe entender
que dicho Convenio obliga también a las empresas que llevan a
efecto trabajos de cardcter auxiliar relacionados con tareas de ins-
talacién, montaje y reparacion de maquinaria y equipos electrénicos.

Consulta 18.2.: Expediente n® 520 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa de reciente creacion, dedicada a la recogida de aerosoles
caducados y defectuosos, a la separacion de sus componentes y a
la comercializacion o destruccidn de éstos.

Dictamen: En orden a la determinacion de la norma convencional
aplicable a la empresa a que se refiere la consulta, cabe sefalar
que la actividad desarrollada por la citada empresa, por razén del
proceso industrial utilizado y de los productos objeto de manipu-
lacion, puede ser considerada como perteneciente al sector de la
Industria Quimica.

Por el motivo expuesto, es de estimar que la empresa de refe-
rencia debe regirse por el Convenio Colectivo General de la Industria
Quimica, publicado en el B.O.E. de 3-5-95.

19. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS Y AGUA

Consulta 19.1.: Expediente n 373 (Pleno 22-9-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable al
centro de produccién de energia eléctrica que tiene una empresa
en Berga (Barcelona) y, mas en concreto, si debe aplicarse o no
el Convenio Colectivo Nacional para Industrias Quimicas.

Dictamen: Como cuestién previa cabe sefialar que el anlisis
de la consulta planteada permite deducir que esta consulta no ha
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sido formulada para determinar el Convenio Colectivo aplicable al
centro de trabajo que tiene la empresa en cuestion desde el mes
de diciembre de 1992, y cuya actividad consiste en la produccion
de energia eléctrica, para su utilizacién por la empresa en cuestion,
sino que dicha consulta ha sido realizada mds bien para determinar
el régimen normativo que ha de aplicarse al conjunto de los tra-
bajadores del indicado centro de trabajo, que siguen realizando la
misma actividad que prestaban con anterioridad y que, hasta la fecha
de su incorporacion en la nueva empresa, se les ha venido aplicando
el Convenio Colectivo para las Industrias Quimicas, en funcién a
la actividad principal de la empresa de procedencia, siendo asi que
la nueva empresa les reconocio todos los derechos adquiridos, inclui-
do la antigiiedad a todos los efectos, segiin consta en el escrito de
consulta.

El Pleno de la Comision llega a la conclusion de declararse
incompetente para resolver la cuestion planteada al tratarse ésta
de un problema litigioso de indole individual, debiéndose sustanciar
ante los 6rganos jurisdiccionales del orden social.

Consulta 19.2.: Expediente n? 405 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Cadiz, que se dedica, fundamentalmente,
a la actividad de almacenamiento y distribucién de gases industriales.

Dictamen: En funcién de los datos aportados en el escrito de
consulta, cabe entender que la actividad principal que desarrolla
la empresa en cuestion esté relacionada principalmente con el alma-
cenamiento y distribucién de gases industriales, y que esta actividad,
segin se estima, se ha de entender comprendida en el dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo Provincial de Cadiz para Agencias
Distribuidoras de Butano, publicado en el B.O.P. de 8-9-93.

Consulta 19.3.: Expediente n? 884 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Azuqueca de Henares (Guadalajara) dedi-
cada a la produccién de energia termo—eléctrica.
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Dictamen: En el escrito de consulta dirigido a esta Comision
se hace constar que la actividad de la empresa referenciada es la
de produccién de energia termo—eléctrica, que suministra a varias
empresas vidrieras de Azuqueca de Henares (Guadalajara), estando
dada de alta a efectos del Impuesto de Actividades Econdmicas en
el Epigrafe 151.2 (“Produccién de energia termoeléctrica conven-
cional”).

Al respecto, cabe sefialar que la actividad recién descrita no
se encuentra comprendida en el &mbito funcional de ningiin Convenio
Colectivo, ya sea de nivel nacional, de Comunidad Auténoma o pro-
vincial, por lo que las condiciones de trabajo del personal de la
empresa consultante habran de regularse con arreglo a las normas
minimas de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto
sobre Salario Minimo Interprofesional, etc.).

Consulta 19.4.: Expediente n2 822 (Pleno 29-10-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que tiene su domicilio social en Valdepefas (Ciudad
Real) y que se dedica a la produccién de energia eléctrica y, en
su caso, sobre la posibilidad de adherirse al Convenio Colectivo para
el Sector de Siderometalirgica o a otro Convenio que fuese mas
ajustado a la actividad de la empresa.

Dictamen: En relacion a las cuestiones formuladas en la consulta
de referencia, se informa lo siguiente:

1°. La negociacidn colectiva en el sector de Produccién de Ener-
gia Eléctrica se caracteriza por el hecho de que estd conformada
exclusivamente por Convenios Colectivos de empresa, razén por la
cual es de considerar que no existe ningun Convenio Colectivo sec-
torial en cuyo ambito funcional pudiera encuadrarse la empresa de
referencia.

22, En cuanto a la posibilidad de que aquella empresa pueda
adherirse a un determinado Convenio Colectivo, cabe senalar que
esta posibilidad estd supeditada al cumplimiento de la condicién o
condiciones establecidas a este respecto en el articulo 92.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, que dispone que “en las respectivas unidades
de negociacidn, las partes legitimadas para negociar podran adherirse,
de comin acuerdo, a la totalidad de un convenio colectivo en vigor,
siempre que no estuvieran afectadas por otro, comunicdndolo a la
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autoridad laboral competente a efectos de registro”, de donde se
deduce que la adhesion a un Convenio dado, en vigor, no estd sujeto
a otras condiciones que no sean las previstas legalmente, de tal forma
que las partes legitimadas pueden determinar libremente el Convenio
objeto de extension, y decidirse asi, por ejemplo, por el Convenio
que estimen mas ajustado a la actividad de la empresa.

20. CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA
Consulta 20.1.: Expediente n? 539 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa con domicilio en Sanlicar de Barrameda (Cadiz), y
dedicada a la actividad de canalizacién de aguas para el riego.

Dictamen: Constatada la existencia del Convenio Colectivo Pro-
vincial de Cadiz para la Captacion, Elevacién, Conduccién, Trata-
miento, Depuracién y Distribucion de Aguas (B.O.P. de 24-6-94),
y advertida las especiales condiciones establecidas en su d&mbito fun-
cional (art. 19), al determinar que su aplicacién sdlo alcanza a las
empresas, servicios y entidades dedicadas a las actividades a que
hace referencia el enunciado de dicho Convenio, que fueron afectadas
por el Convenio anterior vigente durante los afios 1992 y 1993, posi-
bilitindose, no obstante, la incorporaciéon al mencionado Convenio
a las empresas y/o servicios no afectados por el anterior Convenio
que asi lo solicitase de la Comisién Mixta Paritaria de Vigilancia
e Interpretacidn, obteniendo finalmente, su aprobacion, es razén
por la que cabe deducir que la aplicabilidad del citado Convenio
a una empresa que radica en la provincia de Cadiz y que tiene por
actividad, por ejemplo, la canalizacién de aguas para riego, sélo
podria venir dada por dos situaciones de hecho, esto es, por el hecho
de que hubiera estado afectada por el Convenio vigente anterior,
o por el hecho que se hubiera incorporado al nuevo Convenio, en
la forma prevista en el mismo. De no ser asi, cabria estimar que
este Convenio no seria aplicable a la empresa en cuestiéon y que,
por consecuencia, a falta de convenio, habria de regirse por las normas
laborales minimas de derecho necesario (Estatuto de los Trabaja-
dores, Decreto sobre Salario Minimo, etc.).

En linea con lo expuesto, y no habiéndose facilitado en el escrito
de la consulta que nos ocupa mas datos que los relativos a la identidad,
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localizacion y actividad de la empresa a que se refiere la mencionada
consulta, se estd en el caso de establecer las siguientes hipdtesis
en orden a la determinaciéon de la normativa laboral aplicable a
la citada empresa:

a) Para el caso en que la empresa en cuestion hubiera estado
afectada por el anterior Convenio Colectivo Provincial de Cadiz para
la Captacion, Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Depuracién y
Distribucién de Aguas, vigente durante los afios 1992 y 1993, es
de estimar que el nuevo Convenio Colectivo alusivo a las actividades
antes expuestas, vigente para los afios 1994, 1995 y 1996, seria de
aplicacién a la citada empresa.

b) Para el caso en que dicha empresa hubiera solicitado y obte-
nido su incorporaciéon al nuevo Convenio Colectivo Provincial de
Cédiz para la Captacion, Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Depu-
racién y Distribuciéon de Aguas, en la forma prevista en dicho Con-
venio, resulta obvio que este Convenio le seria de aplicacion.

c) En el caso de que no concurriese en la empresa de referencia
ninguna de las situaciones sefialadas con anterioridad, es de estimar
que habria de regirse por las normas laborales minimas de derecho
necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto sobre Salario Mini-
mo, etc.).

Consulta 20.2.: Expediente n? 719 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a tres
Comunidades de Regantes de la provincia de Cddiz y a una empresa
ubicada también en Cadiz que realiza servicios de lectura de sumi-
nistro a contadores de energia eléctrica y otras comprobaciones en
orden a la detectacion de presuntos fraudes de energia.

Dictamen: Por lo que se refiere a la consulta relativa al convenio
colectivo aplicable a las tres Comunidades de Regantes de la provincia
de Cadiz, a que se hace referencia en dicha consulta, cabe sefialar
que el convenio aplicable a tales Comunidades seria el Convenio
Colectivo Provincial de C4diz para Captacion, Elevacion, Conduccion
y Distribucidon de Aguas, publicado en el B.O.P. de 24-6-94 y cuya
ultima Revision Salarial se publicé en el B.O.P. de 6-3-96, pudiendo
servir de apoyo a dicho criterio el hecho de que este Convenio tiene
como norma supletoria a la derogada Ordenanza Laboral de la Indus-
tria de Captacion, Conduccién, Tratamiento, Depuracién y Distri-
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bucién de Aguas, y de que en el art. 12 de esta Ordenanza (Ambito
funcional) aparecen comprendidas las Comunidades de Regantes
entre las empresas afectadas por aquella normativa, senaldndose al
efecto su obligatoriedad respecto a tales Comunidades “cualquiera
que sea la denominacion por la que se les conozca, tales como juntas,
asociaciones, sociedades o heredamientos, y cualquier otra entidad
con personalidad juridica propia cuya finalidad es la utilizaciéon de
aguas para riegos o drenajes de campos agricolas, sea cual fuese
el procedimiento que emplea para ello ...”.

En cuanto a la consulta relacionada con el Convenio Colectivo
aplicable a la empresa indicada en la consulta, que presta esen-
cialmente servicios de lectura de suministro a contadores de energia
eléctrica, cabe sefialar que tal actividad no ha sido objeto de regu-
lacién en ningln convenio de caracter sectorial, ya sea de ambito
nacional o ya sea de ambito autonémico o provincial, por lo que
se estima que las relaciones de trabajo existentes en aquella empresa
habrian de regularse con arreglo a las normas minimas de derecho
necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo,
etc.).

Consulta 20.3.: Expediente n? 723 (Pleno 29-10-98)

Contenido: Consulta sobre la aplicabilidad o no del Convenio
Colectivo de Empresas de Captacion, Elevacion, Distribuciény Depu-
raciéon de Aguas Potables y Residuales de Extremadura (B.O.E. de
3-4-97), a un trabajador que presta sus servicios como “Operario
Fontanero” en un Ayuntamiento de la provincia de Céceres, con
contrato de trabajo por obra o servicio determinado, siendo el objeto
de este contrato el “Servicio de Lectura, Contadores, Potabilizacion
de Aguas, Arreglo de Averias y Mantenimiento del Cementerio
Municipal”.

Dictamen: El ya citado Convenio Colectivo de Empresas de Cap-
tacion, Elevacion, Distribucion y Depuracién de Aguas Potables, de
Extremadura, dispone en su art. 12— Ambito funcional.— que dicho
Convenio regula las relaciones de trabajo de las Empresas Privadas,
dedicadas a las actividades a que hace referencia el enunciado de
este Convenio, senalandose a continuacion, no obstante, en el art. 2°.
~Ambito territorial— que sera de aplicacién en todos los centros
de trabajo pertenecientes a las empresas y Organismos Piblicos que
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operen en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y sefialandose
también, en el art. 31 (Ambito personal), que se regirdn por sus
disposiciones los trabajadores que, sujetos a relacién laboral, presten
servicios en las empresas comprendidas en el 4mbito funcional del
mencionado Convenio, siendo de advertir, de otra parte, por resultar
de interés a la cuestion planteada en la consulta, que al referirse
este Convenio al tema de subrogacién (art. 12), con el fin de regular
la estabilidad de los trabajadores en el sector de referencia, se alude
al tiempo tanto al término “empresa” como al término “entidad
publica”, y, también, que en este mismo sector pueden existir trabajos
de fontaneria llevados a cabo por personal perteneciente al grupo
profesional de oficios (arts. 29, 30 y 31).

Ante lo expuesto, se estd en el caso de considerar la voluntad
de las partes que negociaron el ya mencionado Convenio de Empresas
de Captacién, Elevacion, Distribucién y Depuracién de Aguas Pota-
bles y Residuales, de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
de incluir en su dmbito de aplicacion a las empresas privadas y enti-
dades publicas, como pueden ser los Ayuntamientos, que presten
servicios relacionados con alguna de las actividades incluidas en su
ambito funcional.

Por consecuencia, si el trabajador a que se hace referencia en
el escrito de consulta realiza principalmente tareas o trabajos rela-
cionados con los servicios de conduccion y distribucién de aguas,
por haber sido contratado con tal objeto por aquel Ayuntamiento,
a tal trabajador le seria aplicable el Convenio Colectivo de Empresas
de Captacidn, Elevacion, Distribucidon y Depuraciéon de Aguas Pota-
bles y Residuales de Extremadura.

En otro caso, esto es, en el supuesto de que el trabajo del citado
trabajador estuviese constituido mayormente por otro tipo de tareas,
como es el relacionado con el mantenimiento del cementerio muni-
cipal, al cual se alude también en su contrato de trabajo, es de estimar
que el anterior Convenio no le seria aplicable, y que su relacién
laboral habria de regirse con arreglo a las estipulaciones de su con-
trato, sin perjuicio de las normas minimas de derecho necesario.

Consulta 20.4.: Expedientes n® 1079 y n® 1080 (Pleno 8-2-2000)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
dos empresas radicadas en la provincia de Cadiz y que se dedican
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a “la captacion, elevacion, conduccion, tratamiento y gestion integral
de aguas™.

Dictamen: Con carécter previo debe sefalarse que por los Ser-
vicios Técnicos de esta Comisién se procedié a recabar informacién
directamente de la parte interesada en la consulta, sobre la razén
de su planteamiento, teniendo en cuenta que en la misma se hacia
constar, que la actividad de las empresas de referencia era la de
captacion, elevacién, conduccidn, tratamiento y gestion integral de
aguas y que, en la provincia de Cadiz, estd en vigor el Convenio
Colectivo Provincial de Actividades de Aguas, publicado en el B.O.P.
de 24-6-94, habiéndose informado al respecto que, aun cuando parez-
ca extrafio el planteamiento de la citada consulta, se desea conocer
el criterio de esta Comision sobre la aplicabilidad del Convenio Colec-
tivo antes aludido a las empresas de referencia, siendo asi que dicho
Convenio se encuentra en situacion de prdrroga, tras su denuncia,
tras haber resultado fallido su renegociacion.

Pues bien, aclarado el objeto de la consulta y teniendo en cuenta
las competencias que tiene esta Comisién para pronunciarse sobre
el ambito funcional de los Convenios, slo cabe considerar que el
ya citado Convenio Colectivo Provincial de Actividades de Aguas,
de Cadiz, ha de entenderse aplicable a las empresas referidas en
el escrito de consulta, en funcién a la actividad que desarrollan,
segin la informacidn facilitada, lo que no obsta para resefar la pre-
visién contenida en el art. 52 del mencionado Convenio, en cuanto
a que tras su denuncia, y en tanto no se negocie un nuevo Convenio,
dicho Convenio “se aplicara en todo su contenido”.

21. CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y ACTIVIDADES
ANEXAS

Consulta 21.1.: Expediente n? 635 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a las empresas radicadas en Madrid que se dedican dnica y
exclusivamente al alquiler y montaje de andamios.

Dictamen: En funcién a la importancia que pudieran tener aque-
llas actividades en el contexto de cada empresa o, en su caso, al
cardcter autonomo de las mismas, cabria plantearse, en el caso que
nos ocupa, los siguientes supuestos:
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a) Supuesto de las empresas que, en la Comunidad de Madrid,
se dedican al alquiler e instalacién de andamios, de forma no dife-
renciada o auténoma.

En este caso, se estima que a las empresas que tengan como
actividad principal el alquiler de andamios les seria de aplicacién
el Convenio Colectivo para el Comercio del Metal, de Madrid, y
que a las empresas que tengan como actividad principal la instalacion
de andamios les seria aplicable el Convenio Colectivo para la Indus-
tria Siderometalirgica, de Madrid.

b) Supuesto de las empresas que, en la Comunidad de Madrid,
se dedican al alquiler e instalaciéon de andamios de forma diferenciada
0 auténoma.

En este caso, es de entender que a tales empresas les seria
aplicable los dos Convenios Colectivos a que se ha hecho referencia
con anterioridad.

Consulta 21.2.: Expediente n® 506 (Pleno 10-6-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo a aplicar a
una empresa dedicada al mantenimiento y reparacion de viviendas
y edificios, sin que ello suponga la construccién de una edificacion.

Dictamen: Dado que la actividad de albafileria estd comprendida
en el campo de aplicacion del Convenio Colectivo para Construccion
y Obras Publicas del Principado de Asturias (B.O.P.A. de 28-6-95),
segun se puede apreciar de lo regulado en su Anexo I, cabe entender
que este Convenio seria de aplicacion a la empresa sobre el que
se plantea la consulta, entendiendo que esta empresa estuviera radi-
cada en el Principado de Asturias.

Consulta 21.3.: Expediente n? 552 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, que se dedica a la ejecucion de trabajos de albaiileria,
incluyéndose dentro de esta actividad las reparaciones e instalaciones
en fachadas y tejados, en Madrid.

Dictamen: El art. 1 del Convenio Colectivo de la Comunidad
de Madrid para el Sector de la Construccién y Obras Publicas
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(B.O.C.M. de 2-9-96) viene a disponer la aplicabilidad de este Con-
venio respecto a todas las empresas establecidas en la Comunidad
de Madrid que se dediquen a cualquiera de las actividades deter-
minadas en el Anexo II del Convenio General de la Construccién
(B.O.E. de 20-5-92), siendo de significar a este respecto que en
el Anexo II del mencionado Convenio General de la Construccion,
dentro del apartado a), se hace comprender como actividad afectada
por el mismo, la actividad relativa a la “albafileria”.

Por consecuencia, si como se expone en el escrito de consulta
la empresa a que se hace referencia en la misma se dedica a la
ejecucion de trabajos de albaiileria, cabe entender que le habria
de ser aplicable el Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid
para la Construccion y Obras Ptblicas.

Consuita 21.4.: Expediente n2 573 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa, radicada en Asturias, dedicada al manteni-
miento y reparacién de edificios y viviendas, sin que ello suponga
la construccién de una edificacion.

Dictamen: El art. 12 del Convenio Colectivo para la Construccion
de Obras Publicas del Principado de Asturias (B.O.P.A. de 26-8-96)
viene a disponer que este Convenio afecta a todos los subsectores
de actividad y actividades auxiliares y complementarias de construc-
cién que se enumeran en el Anexo II del Convenio General del
Sector de la Construccién (B.O.E. de 20-5-92), sin constituir minimus
clausus, con la tinica excepcion de quienes estuvieren afectados por
otro Convenio estatal o viniesen reguldndose por la Reglamentacion
de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demaés
exportaciones mineras no comprendidas en otra reglamentacion.

Por la razén expuesta, y siendo asi que en el Anexo 11 del men-
cionado Convenio General del Sector de la Construcciéon se viene
a determinar, expresamente, que las empresas de rehabilitaciéon y
mantenimiento de edificios, junto a la de demolicién de obras, se
encuentran comprendidas en el campo de aplicacion de este Con-
venio, y teniendo en cuenta que las actividades de rehabilitacion
y mantenimiento de edificios no estan excluidas del Convenio Colec-
tivo para la Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias,
cabe considerar que este Convenio resulta aplicable a las empresas
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que se dedican a la rehabilitacion y mantenimiento de edificios en
el Principado de Asturias.

Consulta 21.5.: Expediente n? 338 (Pleno 22-2-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a un trabajador de una Comunidad de Propietarios, radicada
en la provincia de Madrid, que realiza labores diversas de man-
tenimiento de las instalaciones de dicha Comunidad, que implican
trabajos de construccién (60%), jardineria (30%) y otros (20%).

Dictamen: Ciertamente, como se expone en el escrito de consulta,
en el articulo 3.a) del Convenio Colectivo Provincial para Empleados
de Fincas Urbanas, de la Comunidad de Madrid (B.O.CM. de
22-7-93), se dispone de forma expresa la exclusion del denominado
“personal de oficios varios” que realiza labores de conservacion o
reparacion de fincas urbanas por cuenta o bajo dependencia de los
propietarios de las mismas, que estaran sometidos a las Ordenanzas
de Trabajo y Convenios colectivos correspondientes a su peculiar
actividad laboral.

La consecuencia de todo cuanto antecede es la ruptura del prin-
cipio de unidad de empresa, debiéndose de significar al respecto
que esta consideracion no resulta ser una novedad, puesto que sirvié
de fundamento al desaparecido Tribunal Central de Trabajo para
determinar en la Sentencia de fecha 15 de diciembre de 1987 (Art.
28.220) que un trabajador contratado por una Comunidad de Pro-
pietarios para ocuparse exclusivamente del cuidado y conservacion
del jardin de la propia Comunidad deberia estar a lo regulado en
el Convenio Colectivo Nacional para Empresas de Jardineria.

Por lo expuesto, de mantenerse el argumento mencionado, cabria
estimar que la normativa sectorial aplicable a un trabajador empleado
por una Comunidad de Propietarios, de la Provincia de Madrid,
para realizar principalmente actividades relacionadas con la cons-
truccion seria el Convenio Colectivo General de la Construccion
(B.O.E. de 20-5-92), que ha venido a sustituir a la Ordenanza Laboral
de la Construccién, Vidrio y Cerdmica de 28 de agosto de 1970,
por lo que se refiere al Sector de la Construccién, y también el
Convenio Colectivo Provincial para la Construcciéon y Obras Publicas,
de Madrid (B.O.C.M. de 12-6-92).
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Consulta 21.6.: Expediente n? 720 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una Sociedad, tras hacerse constar que su actividad se basa, préc-
ticamente en su totalidad, en la realizacién de lapidas y ornamentos
funerarios, aunque ocasionalmente se hacen gradas de escaleras y
encimeras de cocina y bafno.

Dictamen: El Convenio aplicable a la empresa en cuestién serfa
el Convenio Colectivo Provincial de Zaragoza para el sector de Cons-
truccion, publicado en el B.O.P. de 11-7-96, siendo asi que el &mbito
funcional de este Convenio resulta aplicable a todas las actividades
detalladas en el Anexo II, apartado a), del Acuerdo General del
Sector de la Construccion (B.O.E. de 20-5-92) y que entre estas
actividades se encuentran comprendidas las referidas a las fabricas
y talleres de sierra y labra, tanto mecdnica como manual, de piedra
natural y marmol.

Consulta 21.7.: Expediente n® 204 (Pleno 27-2-92)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, radicada en Granada, que se dedica a montajes com-
pletos para exposiciones de arte, para lo que necesita, segin se expo-
ne, la contratacion de personal de diversas actividades, que sean
montadores.

Dictamen: Como cuestidn previa hay que resefiar que la actividad
descrita esta encuadrada dentro del sector de la Construccién, tal
y como se deduce del examen de Clasificacion Nacional de Acti-
vidades Econdmicas.

Por lo que se refiere al Convenio Colectivo que le sea de aplicacion,
es de sefalar que el Convenio Colectivo para la Industria de la Cons-
truccién y Obras Publicas, de la provincia de Granada, que establece
en su art. 1%, que serd de aplicacion a todas las Empresas afectadas
por la Ordenanza de Trabajo de Construccién, Vidrio y Cerdmicas,
aprobada por Orden Ministerial de 28 de agosto de 1970, que se
hallen comprendidas en las actividades que se especifican en el Anexo
I, epigrafe primero (Construcciéon y Obras Publicas), y relacionando
ambos preceptos cabe entender que la empresa en cuestién estarad
comprendida en el dmbito de aplicacién de estos preceptos, siempre
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y cuando su actividad fuese coincidente con las descritas en la citada
Ordenanza.

Consulta 21.8.: Expediente n2 761 (Pleno 29-10-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, domiciliada en Madrid y dedicada a realizar estudios
del subsuelo y prospecciones petroliferas, sin intervenir en la puesta
en produccién de los supuestos yacimientos, que correrd a cargo
del cliente.

Dictamen: En relacion a la citada consulta se suscité la duda
de si dicha empresa, por la razén de la peculiar actividad que desarro-
lla, podria entenderse afectada por el Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccidn, y no asi por el Convenio Interprovincial
para Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, lo
que motivé que se procediese a solicitar de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, a
cuyo ambito funcional se remite el Convenio Colectivo del Sector
de la Construccion de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de
2-9-96), su criterio al respecto, habiendo pronunciado dicha Comi-
sion en el sentido de que “la empresa a la que se refiere la consulta
deberia estar obligada por el Convenio General del Sector de la
Construccién”.

Como consecuencia de lo expuesto, y atendiendo a las com-
petencias que tiene reconocidas la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién para interpretar
la totalidad de los preceptos del citado Convenio, como lo es el
relativo a su campo de aplicacioén, cabe considerar que el criterio
fijado por dicha Comision, sobre la aplicabilidad del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccién a la empresa a que se refiere
la consulta, determina que se deba entender aplicable a esta empresa
el citado Convenio y también, de acuerdo con la estructura de la
negociacion colectiva del Sector de la Construccion y al domicilio
de aquella empresa, el Convenio Colectivo del Sector de la Cons-
truccion de la Comunidad de Madrid.

Consulta 21.9.: Expediente n® 892 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Madrid y que se dedica al montaje
de andamios metélicos y alquiler de los mismos, con personal propio.
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Dictamen: Con caracter previo, debe senalarse: 12) que la acti-
vidad principal de la empresa de referencia es la de montaje y alquiler
de andamios metdlicos con personal propio; 22) que esta actividad,
en el ejercicio 1998, se ha relacionado en un 70% con empresas
de construccién y edificios de comunidades, en un 20% con acti-
vidades diversasy en un 10% restante con la reparacion de los propios
andamios; 32) que, en la actualidad, en aquella Empresa se viene
aplicando el Convenio Colectivo de la Industria Siderometaltirgica
de la Comunidad de Madrid; 49) que el ambito funcional de este
Convenio, seglin lo dispuesto en su art. 29, resulta de aplicacién
a las empresas, centros de trabajo o talleres en los que se llevan
a efecto trabajos de cardcter auxiliar, directamente relacionados con
la siderometaliirgica o tareas de instalacion, montaje y reparacion
incluidos en dicho ramo; y 592) que, sin embargo, el Anexo II del
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién del
30-4-98, en el que se describe el campo de aplicacion de este Con-
venio aparece comprendida expresamente la actividad de fabricacion
de elementos auxiliares y materiales de la construccién para su exclu-
siva o preferente utilizacion y consumo, absorviéndose en las propias
obras toda o la mayor parte de dicha produccidn, y, también, las
empresas cuya actividad principal consiste en el alquiler de maqui-
naria y equipos para la construccion con el personal para su manejo.

Expuesto lo anterior, cabe significar que esta Comision, a una
consulta planteada sobre el Convenio Colectivo aplicable a las empre-
sas radicadas en Madrid y dedicadas exclusivamente al alquiler y
montaje de andamios (Exp. 635), vino a considerar en sintesis que
cabria entender aplicable el Convenio Colectivo para la Industria
Siderometalugica de Madrid, para el caso de que predominase la
actividad de instalacién de andamios sobre la de alquiler, o el Con-
venio Colectivo del Comercio del Metal para el caso de que la acti-
vidad predominante estuviese constituida por el alquiler de andamios,
sin reparar, entonces, en que para el supuesto de las empresas dedi-
cadas al alquiler ¢ instalacidn de andamios, con personal propio, habria
lugar a considerar la aplicabilidad del Convenio Colectivo del Sector
de la Construccién y Obras Piblicas de Madrid vigente en aquél
momento, en razén a que dicho Convenio, del mismo modo que
sucede con el actualmente vigente, se remitia para fijar su dmbito
de aplicacion al Convenio General de la Construccion, que incluia
en su ambito de aplicacién a las empresas cuya actividad principal
consistiese en el alquiler de maquinaria y equipo de construccién,
con el personal para su manejo, y que, tal y como ha determinado
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el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en Sentencia de fecha
2-6-98, bajo tal término es susceptible de comprenderse la actividad
de alquiler de andamios, y montaje de los mismos, con personal propio,
al senalar, concretamente, que “la actividad que consiste en alquilar
andamios, previo montaje de los mismos, por personal de su servicio
es una actividad empresarial que estd comprendida en el anexo II
del Convenio General del Sector de la Construccién, porque los
andamios es un equipo esencial para la Construccion y por ello debe
asumirse —refiriéndose a la empresa a que se refiere esta Sentencia—
todas las obligaciones impuestas por el Convenio del Sector, en virtud
del principio de especialidad, o especificacién, dado su valor nor-
mativo por mor de lo dispuesto en el art. 37.1 de la Norma Suprema
del Estado”.

Por lo expuesto, y para el caso de la empresa a que se refiere
la consulta ahora planteada, es de estimar que, por razén de su
actividad —montaje y alquiler— con personal a su servicio, y teniendo
también en cuenta su domicilio, le seria de aplicacién el Convenio
Colectivo del Sector de la Construccién y Obras Publicas de la Comu-
nidad de Madrid.

22. VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS DE MOTOR

Consulta 22.1.: Expediente n? 279 (Pleno 6-5-93)

Contenido: Consulta planteada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a las actividades de concesionarios y servicios oficiales de las
Compaiiias de Automoéviles.

Dictamen: Cabe senalar que las actividades que desarrollan estas
empresas son fundamentalmente similares a la de los comercios de
venta de automéviles o a la de los talleres de reparacion de auto-
moviles, con independencia del especial reconocimiento que tengan
de las companias de automdviles y de que ello se haga figurar junto
a la razén social de la empresa.

Consecuentemente con lo expuesto, si las empresas a que hace
referencia la consulta realizan exclusivamente una de las dos acti-
vidades ya sefialadas de venta de vehiculos o de reparacién de
vehiculos, o si realizan ambas actividades de forma diferenciada y
respondiendo a una organizacién auténoma, de tal forma que cada
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actividad tenga su correspondiente plantilla, habria que considerar
que la determinacién del convenio aplicable en estos supuestos no
tendria especial problema dado que ambas actividades pertenecen
a sectores econémicos diferenciados y que en la provincia de Cadiz,
sobre la cual parece plantearse ia consulta, las mencionadas acti-
vidades se encuentran respectivamente comprendidas en Convenios
Colectivos distintos, esto es, el Convenio Colectivo Provincial para
el Comercio del Metal, de Cadiz (B.O.P. de 7-11-91) y el Convenio
Colectivo Provincial del Metal, de Cadiz (B.O.E. de 2-6-92).

En cuanto al supuesto de las empresas que pudieran realizan
simultdneamente y de forma no diferenciada aquellas dos actividades
de comercio de automdviles y de reparacion de los mismos, debe
seflalarse que, en estos casos, la doctrina judicial consolidada, en
el ambito laboral, se basa en el criterio de la actividad principal
de las empresas desde el punto de vista econdmico para determinar
el convenio colectivo aplicable a las mismas, lo cual implicaria para
las empresas sobre las que se plantea la consulta que el convenio
aplicable seria aquél que comprendiese la actividad mas importante
de la empresa desde el punto de vista econdémico.

Consulta 22.2.: Expediente n? 206 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Madrid, que se dedica a la comer-
cializacién, por cuenta de terceros, de coches usados y a la gestién
administrativa de las operaciones resultantes de esta actividad.

Dictamen: A juicio de esta Comision, la intermediacién en la
comercializacién de coches, sean usados o no, llevada a cabo por
una empresa que realiza también los tramites administrativos que
conlleva aquella actividad, no desvirtda el cardcter comercial de dicha
actividad, por lo que habria que entender, que la empresa en cuestion
estaria comprendida en el &mbito de aplicacién del Convenio Colec-
tivo aplicable a las demés empresas que se dedican al comercio del
automovil.

A este respecto, es de considerar que en la provincia de Madrid
no existe un Convenio Colectivo especifico para el comercio del
automévil, y que esta actividad, a diferencia de otras provincias (Las
Palmas, Tenerife y Sevilla), no se encuentra comprendida en el Con-
venio Colectivo para Comercio de Recambios y Accesorios de Madrid
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(B.O.C.M. de 9-7-90), siendo el Convenio Colectivo del Comercio
del Metal, de Madrid, (B.O.C.M. de 9-7-90) el que se viene aplicando
a las empresas dedicadas al comercio det automévil, en su condicién
de subsector del comercio del metal.

Consulta 22.3.: Expediente n? 469 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable en la Comunidad de Madrid a una empresa dedicada exclu-
sivamente a la reparacion de vehiculos (turismos).

Dictamen: Por lo que respecta a la empresa a que se refiere
la consulta planteada, los datos aportados a la misma permite con-
siderar que su actividad es propia de la de un taller de reparacién
de automdviles, y como tal susceptible de ser encuadrada en el sector
del metal, dados los trabajos que se desarrollan en este tipo de talleres,
relacionados mayormente con la reparacion, montaje e instalacion
de la estructura metalica de los automoéviles, asi como de sus ele-
mentos mecénicos o eléctricos.

Consecuentemente con lo expuesto, y habida cuenta que el 4mbi-
to funcional del Convenio Colectivo para la Industria Siderometa-
largica de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 12-1-95) alcanza
a todas las empresas del sector del metal de la Comunidad de Madrid,
pertenecientes tanto a su proceso de produccion como al de su trans-
formacién en sus diversos aspectos y almacenaje, y también a las
empresas, centros de trabajo y talleres en los que se lleven a efecto
trabajos de caricter auxiliar, directamente relacionados con la side-
rometalurgia o tareas de instalacién, montaje y reparacion, incluidos
en dicha rama, cabe estimar que a la empresa en cuestién le seria
de aplicacion el ya citado Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometalirgica de la Comunidad de Madrid.

Consulta 22.4.: Expediente n? 225 (Pleno §-7-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Madrid que se va a dedicar exclu-
sivamente a atender por via telefénica, desde una oficina, las consultas
que le pudieran ser planteadas en asuntos referentes, por ejemplo,
a informacion de tipo general o mantenimiento técnico de vehiculos,
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y que para atender estos servicios se propone contratar un trabajador
con categoria de Oficial de Segunda, al frente del cual actuaria un
Administrador tnico (Gerente).

Dictamen: En funcién de las premisas expuestas, esto es, aten-
diendo exclusivamente al contenido de la consulta y si las actividades
desarrolladas son estrictamente las que han sido informadas a la
Comisién, cabria estimar que la actividad que pretende desarrollar
la empresa de referencia es susceptible de ser considerada entre
las actividades desarrolladas por las empresas pertenecientes al Sector
de Oficinas y Despachos, y que, consecuentemente, le seria de apli-
cacion el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia
de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 11-11-91.

Consulta 22.5.: Expediente n® 564 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Por parte de los delegados del personal de tres empre-
sas domiciliadas en Guadalajara y dedicadas, las dos primeras, a
la reparacion y venta de automéviles y la tercera a la actividad de
taller y reparacion de vehiculos, se plantea consulta para que se
determine si el convenio colectivo aplicable a estas empresas es el
Convenio Colectivo Provincial de Guadalajara para “Talleres de
Reparacion de Vehiculos y Actividades Complementarias de la Cons-
truccion” o, en su defecto, si les seria aplicable otro Convenio.

Dictamen: Siendo asi que las empresas a que se refiere la consulta
han venido rigiéndose cada una de ellas por su propio Convenio,
y estando denunciados estos Convenios, al igual que sucede con
el Convenio Colectivo provincial de Guadalajara para el sector de
“Talleres de Reparacion de Vehiculos y Actividades Complemen-
tarias”, para los afios 1994 y 1995 (B.O.C.M. de 21-4-95), y no habién-
dose renovado este Convenio, se estd en el caso de considerar que,
sobre la base de los antecedentes expuestos, las empresas a que
se refiere la consulta habran de seguir rigiéndose actualmente por
las cldusulas normativas contenidas en los Convenios de empresa
que les ha venido afectando, conforme a lo dispuesto en el articulo
86.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Consulta 22.6.: Expediente n® 211 (Pleno 15-10-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se dedica a la importacion y distribucién al por mayor
de lubricantes y otros accesorios de naturaleza quimica para auto-
moviles.

Dictamen: En relacién a la consulta planteada es de significar
que el Convenio Colectivo Interprovincial para Productos Quimicos
Industriales, Droguerias, Perfumerias y Anexos (Comercio Mayor),
publicado en el B.O.E. de 28-6-89, hace comprender dentro de su
ambito de aplicaciéon a las empresas que tengan como actividad,
entre otras, el “Comercio al por Mayor e Importadores de Productos
Quimicos-Industriales”.

Consecuentemente con cuanto antecede, cabe considerar que
a la empresa de referencia le seria aplicable el Convenio Colectivo
ya citado para Productos Quimicos Industriales, Droguerias, Per-
fumerias y Anexos (Comercio Mayor).

Consulta 22.7.: Expediente n® 336 (Pleno 22-12-93)

Contenido:Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Madrid que se dedica a la “Dis-
tribucién de productos Neumaéticos (elementos electro-neumaticos)”.

Dictamen: Se hace constar en el escrito de consulta que la empre-
sa en cuestién tiene como actividad exclusiva la comercializacién
de elementos electroneumaticos para la industria en general.

Por razon de lo expuesto, y teniendo en cuenta la naturaleza
de los productos que comercializa la empresa a que se refiere la
consulta, asi como su ubicacion, se estima que a esta empresa le
seria de aplicacién el Convenio Colectivo Provincial de Madrid para
el Comercio del Metal, publicado en el B.O.C.M. de 12-8-92, cuya
Revisiéon Salarial se ha publicado en el B.O.C.M. de 7-6-92, con
correccion de errores en el B.O.C.M. de 12-7-93.

Consulta 22.8.: Expediente n2 476 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad econdémica es la venta al por mayor
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de aceites industriales para automéviles y que radica en la provincia
de Palencia.

Dictamen: Si la empresa a que se refiere la consulta se dedica
a la venta al por mayor de aceites industriales para automdviles,
y siendo asi que esta actividad estd comprendida en el 4mbito de
aplicacion del Convenio Colectivo Nacional para Comercio de Pro-
ductos Quimicos Industriales y de Drogueria, Perfumeria y Anexos
(Mayor e Importadores), publicado en el B.O.E. de 18-8-93, se esté
en el caso de considerar que dicho Convenio resultard de aplicacion
a la empresa a que se refiere el escrito de consulta, y no asi el
Convenio Colectivo Provincial de Palencia para Oficinas y Despachos,
que al parecer se viene aplicando en la citada empresa.

Consulta 22.9.: Expediente n2 535 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable al comercio mayorista y minorista de cubiertas, bandas o ban-
dajes y camaras de aire para toda clase de vehiculos, en la provincia
de Alicante.

Dictamen: No existiendo en esta provincia un convenio colectivo
que regule especificamente la actividad del comercio de recambios,
componentes 0 accesorios de automdviles, a diferencia de lo que
sucede por ejemplo en la Comunidad de Madrid, y teniendo como
referencia al Convenio Colectivo Provincial de Cadiz para Comercio
del Metal (B.O.P. de 28-7-95), que incluye expresamente, dentro
de su dmbito de aplicacion, al comercio mayorista y minorista de
todo tipo de accesorios y recambios para automdviles, se estd en
el caso de considerar que la actividad o actividades que puedan
desarrollarse en el dmbito de la provincia de Alicante relacionadas
con el comercio mayorista o minorista de cubiertas, bandas o bandejas
y cdmaras de aire para toda clase de automéviles, en cuanto que
este tipo de productos pueden ser conceptuados como accesorios
o recambios de automéviles, son susceptibles de ser comprendidas
en el ambito funcional del Convenio Colectivo Provincial para el
Comercio del Metal de Alicante (B.O.P. de 18-11-95).
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Consulta 22.10.: Expediente n® 561 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta formulada por una empresa con domicilio
en Vigo, sobre el convenio colectivo aplicable a la misma, teniendo
en cuenta que se dedica principalmente al comercio minorista de
cubiertas, bandas o bandajes y camaras de aire para todo tipo de
vehiculos.

Dictamen: En linea con el criterio fijado en el informe anterior,
y atendiendo a que en la provincia de Pontevedra no existe un con-
venio colectivo que, con caricter propio, regule especificamente la
actividad comercial de todo tipo de recambios, componentes o acce-
sorios de automaviles, se esté en el caso de considerar que la actividad
desarrollada en la provincia de Pontevedra relacionada con el comer-
cio minorista de cubiertas, bandas o bandajes y cdmaras de aire
para toda clase de automéviles, en cuanto que estos productos pueden
ser conceptuados como accesorios o recambios de automdviles, es
susceptible de ser comprendida en el &mbito funcional del Convenio
Colectivo Provincial para el Comercio del Metal de Pontevedra
(B.O.P. de 16-12-94).

Consulta 22.11.: Expediente n2 1018 (Pleno 26-11-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en El Prat de Llobregat (Barcelona), dedi-
cada al engrase, lavado y tapiceria de coches.

Dictamen: Segin se expone en el escrito de consulta, la actividad
de la empresa consiste en el engrase, lavado y tapiceria de coches,
y figura dada de alta en el epigrafe 751.5 del I.A.E., que hace refe-
rencia a la actividad de engrase y lavado de vehiculos.

El Convenio Colectivo de Trabajo de Garajes y Servicios de
Lavado, Engrase y Aparcamiento de la provincia de Barcelona publi-
cado en el D.O.G.C. el 2-16-97, dispone en su art. 29 relativo al
ambito funcional, que “el presente Convenio obliga a todas las empre-
sas cuya principal actividad sea cualquiera de las siguientes: garajes,
servicios de lavado, engrase o aparcamiento”.

Por el motivo expuesto, cabe considerar que a la empresa de
referencia le es de aplicacidn el citado Convenio Colectivo de Garajes
y Servicios de Lavado, Engrase y Aparcamiento de la provincia de
Barcelona.
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23. INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO Y COMERCIO AL POR
MAYOR

23.1. INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO
Consulta 23.1.1.: Expediente n® 377 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica a la actividad de “Sala de muestras
de ropa con exposicion de colecciones”.

Dictamen: La consulta se formula en relacion al centro de trabajo
que tiene esta empresa en Barcelona, cuya actividad es propia de
una galeria de muestras en la que se exponen colecciones de ropa
italiana y francesa, propiedad de una empresa importadora, con el
fin de que representantes y clientes, pertenecientes todos ellos a
la rama del comercio textil, puedan escoger los modelos de ropa
que les interesen y tomarse nota de los pedidos que se realicen
a través de la tnica trabajadora existente en este centro de trabajo,
habiéndose subrayado por lo demés que la empresa en cuestién no
interviene en las operaciones de venta de los modelos de ropa que,
a modo de muestra, se exhiben en el centro de trabajo ya mencionado.

Por cuanto antecede, se estima aplicable el Convenio Colectivo
Interprovincial para Oficinas y Despachos de Barcelona, Tarragona,
Gerona y Lérida, para el afio 1993 (D.O.G.C. de 29-12-93).

Consulta 23.1.2.: Expediente n® 591 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Madrid, que se dedica a la actividad
de intermediacion de una diversidad de productos o mercancias,
principalmente siderometaltrgicos, que provienen, en general, del
extranjero.

Dictamen: Se hace constar en el escrito de consulta que la acti-
vidad desarrollada por la empresa va dirigida a poner en relacion
al vendedor con el comprador (que es quien importa), percibiendo
por ello una comision por intermediacion, careciendo de almacén
ya que la mercancia va directamente del vendedor al comprador.
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Por lo expuesto, cabe deducir que la empresa a que se refiere
esta consulta le serfa aplicable el Convenio Colectivo de “Oficinas
de Importacién y Exportacion” de la Comunidad de Madrid, publi-
cado en el B.O.C.M. de 9-1-97.

Consulta 23.1.3.: Expediente n? 366 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa, que radica en Madrid y se dedica a la impor-
tacion de prendas de caballero, sefiora y nifio, sin que conste si
se trata de una mera actividad de intermediacion.

Dictamen: El Convenio aplicable a la empresa de referencia ven-
dra dado, en su caso, en funcién a que esta empresa actiie como
mero intermediario en la importacion de los articulos textiles a que
se aluden en la consulta, o, en otro caso, que dicha empresa desarro-
llase propiamente una labor de comercio, como mayorista © como
minorista.

En base a lo que se acaba de exponer, hay que distinguir:

a) En el primero de los supuestos mencionados el convenio
colectivo aplicable a la misma seria el Convenio Colectivo Provincial
de Madrid para Oficinas de Importacién y Exportacién (B.O.C.M.
de 11-5-94).

b) En el segundo, el convenio colectivo aplicable seria el Con-
venio Colectivo Provincial de Madrid para Comercio Textil
(B.O.C.M. de 30-12-92), cuya revision salarial para 1993 ha sido
publicada en el B.O.C.M. de 5-8-93

Consulta 23.1.4.: Expediente n? 836 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Madrid y que esta dada de alta a efectos
del .LA.E. en el Epigrafe 631 (Intermediarios de Comercio), siendo
su cometido principal el de poner en relacion a comprador y vendedor
de determinados sistemas para medicion de gramaje y humedad para
fabricas de papel, procedentes de Italia, asi como en facilitar la impor-
tacion de los citados sistemas, mediante las gestiones administrativas
precisas.
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Dictamen: La informacion facilitada directamente a los servicios
técnicos de esta Comision, respecto a que la actividad desarrollada
por la citada empresa es propia de una oficina de representacion
comercial, y que su cometido principal es el de poner en relacion
a comprador y vendedor de determinados sistemas para medicion
de gramaje y humedad para fabricas de papel, procedentes de Italia,
asi como en facilitar la importacién de los citados sistemas, mediante
las gestiones administrativas precisas, sin intervenir por tanto en la
comercializacién propia de aquellos sistemas, permite deducir que
la empresa en cuestidon a que se refiere la consulta redne las carac-
teristicas propias de una oficina de importacidn.

Por el motivo expuesto, y en funcién a la informacién facilitada
en relacion a la consulta planteada, cabe considerar que la empresa
en cuestioén, por razén de su actividad y domicilio, deberia regirse
por el Convenio Colectivo para Oficinas de Importacion y Expor-
tacion de la Comunidad de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de
9-1-97, y por la Revisién Salarial de este Convenio publicado en
el B.O.C.M. de 24-4-98.

Consulta 23.1.5.: Expediente n? 814 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa radicada en Madrid y que se dedica fundamentalmente a
la importacidn y distribucién de diversos productos, principalmente
bombillas.

Dictamen: La actividad comercial de la empresa de referencia
estd relacionada principalmente con la importacion y distribucion
de bombillas, que supone el 50% del total de la actividad, aproxi-
madamente, y de cintas de video (30%), correspondiendo el resto
a otros productos (compact-disc, cintas de audio, archivadores y car-
petas de pléstico, etc.).

Expuesto lo anterior, y atendiendo al principio de la actividad
principal de las empresas, como criterio generalmente aceptado por
la Doctrinay la Jurisprudencia para determinar el Convenio Colectivo
aplicable a las empresas, y teniendo en cuenta que la actividad comer-
cial de la empresa a que se refiere la consulta esta relacionada prin-
cipalmente con el comercio de bombillas, cabe considerar que, por
razoén de la naturaleza de este producto y dada la ubicacién de la
citada empresa, a ésta le seria de aplicaciéon el Convenio Colectivo
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para el Comercio del Metal de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M.
de 27-8-96), cuya Revision Salarial se ha publicado en el B.O.C.M.
de 10-6-97, y no asi el Convenio Colectivo para Comercio Vario,
de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 24-6-97), cuya aplica-
bilidad esta prevista respecto de las empresas cuya actividad principal
sea la del comercio de algunas de las especialidades al efecto sefa-
ladas —entre las que no se encuentra comprendida la referida a venta
de bombillas o productos similares—, asi como aquellas especialidades
que, dentro de la actividad del comercio del ambito territorial alli
definido —-Comunidad de Madrid-, no se encuentren encuadradas
en ningn otro Convenio de Sector.

23.2. COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS
AGRARIAS Y ALIMENTACION Y BEBIDAS

Consulta 23.2.1.: Expediente n? 518 (Pleno 10-6-96)

Contenido: Se formulan sendas consultas, la primera relativa al
Convenio Colectivo aplicable a una peluqueria de sefioras que es
ademds salon de belleza, y la segunda relativa al Convenio Colectivo
aplicable a la actividad del comercio al por mayor de plantas
artificiales.

Dictamen: Por lo que respecta a la primera de las consultas
formuladas, debe precisarse que no existe a nivel nacional ni tampoco
en el 4ambito del Principado de Asturias ningiin Convenio Colectivo
sectorial que resulte aplicable a los establecimientos de peluquerias
de senoras o a centros de belleza, a diferencia de lo que sucede
en otras Comunidades Auténomas o Provinciales, siendo asi, por
otra parte, que el Convenio Colectivo Nacional para “Peluquerias
de Caballeros, Unisex y Belleza (B.O.E. de 13-7-92), s6lo es sus-
ceptible de entenderse aplicable a los establecimientos de peluquerias
de caballeros o unisex, en los que, sin desvirtuar la actividad propia
de peluqueria, se pueden ofrecer incluso tratamientos relacionados
con la belleza, pero no asi a los establecimientos de peluquerias
de seforas ni tampoco a los centros de belleza, tal y como se ha
expuesto en diversos informes aprobados por el Pleno de esta Comi-
sion, donde se suscitaba esta misma problemaética (Exptes. 381, 388,
400 y 417), atendiendo a lo expuesto en los dos primeros articulos
de dicho Convenio y al espiritu del mismo.
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En cuanto a la segunda consulta, es de significar que esta acti-
vidad comercial carece de Convenio Colectivo especifico de caracter
sectorial que la regule, pero que, no obstante, al existir en el Prin-
cipado de Asturias el Convenio Colectivo para Comercio en General
(B.O.P.A. de 5-9-95), cabe estimar que este Convenio resultaria
aplicable a la empresa radicada en el Principado de Asturias que
pudiera dedicarse al comercio mayorista de flores artificiales.

Consulta 23.2.2.: Expediente n? 344 (Pleno 14-4-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica al comercio al por mayor de
bebidas, concretamente cerveza.

Dictamen: Al respecto debe sefalarse que en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Madrid existe el Convenio Colectivo para
las Industrias y Comercio Mayorista Vinicola (B.O.C.M. de 12-5-92)
y que en su articulo 12 aparecen expresamente mencionadas como
afectadas por el mismo, tanto las industrias elaboradoras, embo-
telladoras, y fabricantes de vinos y demas bebidas alcohodlicas, como
las empresas mayoristas o almacenistas y distribuidoras de estos mis-
mos productos, ubicados en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Consecuentemente con lo expuesto, si como se dice en el escrito
de consulta, la empresa de referencia tiene como actividad principal
la comercializacion al por mayor y distribucion de bebidas alcohélicas,
como es la cerveza, segun la informacién complementaria facilitada,
cabe entender que el Convenio Colectivo que le seria aplicable es
el Convenio Colectivo ya citado para la Industria y Comercio Mayo-
ristas Vinicola de Madrid.

Consulta 23.2.3.: Expediente n® 390 (Pleno 10-11-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, que radica en la provincia de Cadiz y se dedica al
comercio mayorista de caramelos envasados, figuras alegéricas que
complementan a tartas y pasteles, y complementos de pasteleria.

Dictamen: Atendiendo a la especialidad de la actividad desarro-
llada por la empresa de referencia y teniendo en cuenta que en
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la provincia de Cédiz existe el Convenio Colectivo para el Comercio
de Alimentacion (B.O.E. de 29-12-92) y que en su art. 12 se dispone
su aplicabilidad a las empresas Mayoristas de Alimentacién, es por
lo que estima que aquella empresa habria de regirse por este
Convenio.

Consulta 23.2.4.: Expediente n? 503 (Pleno 28-3-96)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una Empresa radicada en Madrid, cuya actividad econdmica
consiste en la “comercializacion y distribucion al por mayor de bebidas
para deportistas en todo el territorio espafiol y su exportacion a
otras areas geogréficas”.

Dictamen: Cabe aludir a la existencia en la Comunidad de Madrid
del Convenio Colectivo para Bebidas Refrescantes y Analcohdlicas,
publicado en el B.O.C.M. de 1-8-83, sin que haya sido objeto de
renovacién hasta la fecha, y a que el ambito de aplicacién de este
Convenio afecta, segin lo regulado en su art. 29, a todas las empresas
con centro de trabajo en Madrid y/o su provincia, dedicadas a la
fabricacidn, distribucién y/o comercializaciéon de bebidas refrescantes
y a sus trabajadores.

Consulta 23.2.5.: Expediente n? 473 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica al comercio mayorista de pescado, que
es adquirido en las Lonjas de Barbate y Cadiz para su posterior
venta en el mercado nacional.

Dictamen: Los datos aportados en el escrito de consulta vienen
a sefialar basicamente que la empresa a que se hace referencia se
dedica al comercio mayorista de pescado, lo que permite considerar
que no resulta aplicable a la mencionada empresa ninguno de los
Convenios Colectivos a los que se alude en el escrito de consulta,
esto es, ni el Convenio Colectivo Provincial de Cadiz para el Comercio
de la Exportaciéon e Importaciéon de Pescados y Mariscos (B.O.P.
de 22-1-94), ni tampoco el Convenio Colectivo Provincial de Cadiz
para Transporte de Mercancias por Carretera (B.O.P. de 10-8-92),
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por cuanto que el 4mbito de aplicacién de estos Convenios no es
comprensivo de la actividad desarrollada por aquella empresa.

No obstante, atendiendo al caracter comercial de la actividad
desarrollada por esta empresa y a la naturaleza alimenticia que tienen
los productos comercializados por aquella, segin lo sefialado en el
escrito de consulta, cabe estimar que le resultaria de aplicacion el
Convenio Colectivo Provincial de Cadiz para Comercio de Alimen-
tacion (mayor y detall, supermercados y autoservicios), publicado
en el B.O.P. de Cadiz, de fecha 30-12-93, pudiendo servir de refe-
rencia al caso que nos ocupa la aclaracién contenida en el art. 1°
de este Convenio al sefialar que cuando se alude en el mismo a
Almacenistas o Mayoristas de Alimentacion, se estd refiriendo a
empresas que comercializan y distribuyen al por mayor cualquier
tipo de producto alimenticio.

Consulta 23.2.6.: Expediente n? 540 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta planteada por una empresa domiciliada en
Ermua (Bizkaia) y dedicada a la actividad de “Comercializacion al
por mayor de pescados”, sobre Convenio Colectivo aplicable a dicha
empresa.

Dictamen: Con caracter previo debe senalarse que la mera refe-
rencia en la consulta a la actividad desarrollada por la empresa objeto
de la misma no es factor suficiente para determinar, en este caso,
el convenio colectivo aplicable a la citada empresa, siendo asi que
en la provincia de Vizcaya existe el Convenio Colectivo para Comer-
cio de Pescado de Mercabilbao (Asentadores y Mayoristas) y que
su aplicabilidad, segin lo regulado en el art. 12, alcanza tan sélo
a las empresas mayoristas de pescados asociadas a la Asociacién
de Asentadores Mayoristas de Pescado de Mercabilbao, condicién
que se desconoce si concurre en el caso de la empresa a que se
refiere la consulta.

Por lo expuesto, cabe considerar que la citada empresa resultaria
afectada por el Convenio Colectivo para Comercio de Pescado de
Mercabilbao (Asentadores y Mayoristas) inicamente en el supuesto
de que estuviera asociada a la Asociacion de Asentadores Mayoristas
de Pescados de Mercabilbao.

En otro caso, es de estimar que la empresa en cuestidon, por
razén del caricter alimenticio que tienen los productos que comer-
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cializa, habria de regirse por el Convenio Colectivo para Comercio
de Alimentacion de la provincia de Vizcaya, siendo de significar
al respecto el cardcter extraestatutario que tiene el dltimo Convenio,
publicado en el B.O.P. de 5-2-96, y la eficacia que ello conlleva
respecto a los trabajadores de las empresas afectadas por dicho Con-
venio, pertenecientes a las Centrales Sindicales firmantes del mismo,
de tal forma, que los demds trabajadores habrian de seguir siendo
afectados por el anterior Convenio Colectivo para Comercio de Ali-
mentacion de la provincia de Vizcaya, publicado en el B.O.P. de
1-2-95.

Consulta 23.2.7.: Expediente n? 643 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa dedicada a la venta de vinos distintos de la zona del
Consejo Regulador Jerez-Sherry, procedentes de provincia distinta
de Cadiz.

Dictamen:De los datos expuestos en la consulta, cabe deducir
que la citada empresa habria de resultar afectada por el Convenio
Colectivo Provincial de Cadiz para Industrias Vinicolas, publicado
en el B.O.P. de 7-8-96, teniendo en cuenta que este Convenio, segin
lo regulado en su art. 12 (Ambito funcional), es de aplicacién a
la totalidad de las empresas y trabajadores de la provincia de Cédiz,
cuyas actividades se encuadren dentro de la elaboracién, crianza,
embotellado o envasado, o comercializacién de vinos, espumosos,
licores, vinagres, alcoholes vinicos y demds derivados procedentes
de la uva, y teniendo en cuenta también que la Unica excepcion
contenida en dicho Convenio en cuanto a su aplicabilidad, en relacién
a los almacenes de vinos comunes, no parece que pueda resultar
atribuible a la empresa de referencia, tanto por las actividades que
desarrolla, como por el hecho de que los vinos que embotella y
comercializa no sean de la zona del Consejo Regulador Jerez—Sherry,
y procedan de provincia distinta a la de Cadiz.

Consulta 23.2.8.: Expediente n® 817 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa dedicada a la “venta mayor de alimentos para animales”
y que radica en Madrid.
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Dictamen: Se esté en el caso de sefialar que el Convenio Colectivo
aplicable a la misma es el Convenio Colectivo para Comercio Vario
de la Comunidad de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 24-6-97
(cuya Revision Salarial para el afio 1998 se ha publicado en el
B.O.C.M. de 23-6-98), teniendo en cuenta que este Convenio, con-
forme a lo dispuesto en su art. 1° (Ambito territorial y funcional)
resulta aplicable a todas las empresas ubicadas en la Comunidad
de Madrid que se dediquen a la actividad del Comercio y no se
encuentren afectados por ningin otro Convenio de sector, como
es el caso de la empresa objeto de la consulta, dado que la especialidad
comercial a la que se dedica no estd encuadrada en ningin otro
Convenio del sector.

Consulta 23.2.9.: Expediente n® 748 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta planteada sobre el convenio colectivo apli-
cable a dos empresas de nueva creacién que se van a dedicar, la
primera, al comercio mayorista de frutas y verduras en Puerto Real
(Cadiz), y la segunda al comercio minorista de pollos y aves en Cadiz
capital.

Dictamen: En la consideracion de que el Convenio Colectivo
para el Comercio Mayorista de Frutas y Hortalizas de Cadiz capital
(B.O.P. de 26-8-97) sdlo puede resultar aplicable a las empresas
que se dediquen a la citada actividad comercial en Cadiz capital
y a las “sucursales de las mismas en otras poblaciones”, segin lo
dispuesto en su art. 22, y en la consideraciéon también de que la
empresa a que se refiere la consulta, que se va a dedicar al comercio
mayorista de frutas y verduras en Puerto Real (Cadiz), no es sucursal
de una empresa dedicada a esta misma actividad en Cédiz capital,
se estd en el caso de considerar que a la empresa en cuestion le
habria de resultar aplicable el Convenio Colectivo Provincial de Céadiz
para Comercio de Alimentacion, Supermercados y Autoservicios
(Mayoristas y Minoristas, publicado en el B.O.P. de 29-8-97).

Por lo que respecta al convenio colectivo aplicable a la segunda
empresa referida en la consulta, que se va a dedicar al comercio
minorista de pollos y aves, en Cadiz capital, es de estimar que a
esta empresa le resultaria también aplicable el ya mencionado Con-
venio Colectivo Provincial de Cadiz para Comercio de Alimentacion,
Supermercados y Autoservicios (Mayoristas y Minoristas), ya que
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este Convenio es aplicable a todo el comercio de alimentacién de
la provincia de Cédiz, mayorista o minorista, no afectado por otro
convenio.

Consulta 23.2.10.: Expediente n2 857 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a la
actividad de comercio al por mayor de Frutas y Hortalizas en pobla-
ciones distintas a Cadiz capital y Jerez de la Frontera.

Dictamen: Como se expone en el escrito de consulta, existe Con-
venio Colectivo aplicable a la actividad sefialada en la misma, pero
limitando su 4dmbito territorial a las localidades de Cédiz capital
y Jerez de la Frontera y las sucursales que puedan existir de las
empresas radicadas en las citadas localidades en otras poblaciones
de la provincia de Cadiz.

Por lo que respecta a las empresas radicadas en poblaciones
distintas a Cadiz capital y Jerez de la Frontera, les seria de aplicacion
el Convenio Colectivo provincial para Comercio de Alimentacion
de Cadiz, publicado en el B.O.P. de 29-8-97, que afecta a todas
las empresas de Almacenistas y Mayoristas de Alimentacion, Ultra-
marinos, Supermercados y Autoservicios de la provincia de Cadiz.

A mayor abundamiento, se precisa que el 4&mbito funcional del
referido convenio se refiere a empresas que comercialicen y dis-
tribuyan al por mayor cualquier tipo de producto alimenticio o
bebidas.

Por tltimo, en la consulta se hace mencién al Convenio Colectivo
de ambito nacional para el Comercio Mayorista de Frutas Varias,
Hortalizas, Patatas y Platanos (B.O.E. de 25-1-77). Pues bien, al
respecto cabe decir que, segiin informacion facilitada a los Servicios
Técnicos de esta Comisién por el Registro Central de Convenios,
dicho Convenio fue denunciado en fecha 30-9-80, por lo que el
mismo carece de vigencia en la actualidad.

En definitiva, a las Empresas dedicadas, en la provincia de Cadiz,
al comercio al por mayor de frutasy hortalizas en poblaciones distintas
a Cadiz capital y Jerez de la Frontera, les seria de aplicacion el
Convenio Colectivo provincial de Cadiz para Comercio de Alimen-
tacion, publicado en el B.O.P. de 29-8-97.
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Consulta 23.2.11.: Expediente n? 767 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Castadén (Orense), y que se dedica,
actualmente, a la distribuciéon de bebidas refrescantes y, también,
a la distribucién de productos alimenticios, como huevos, leche y
gran variedad de derivados lacteos, estando dada de alta con el Codi-
go de Actividad 637: Intermediarios de comercio de productos ali-
menticios, bebidas y tabaco.

Dictamen: El tema central que se somete a la consideracién
de esta Comision es el relativo a si a la empresa de referencia,
en funcién a la actividad que realiza de distribuciéon de bebidas y
también de diversos productos alimenticios, le resultaria aplicable
el Convenio Colectivo Provincial de Orense para el Comercio de
Alimentacion.

Al respecto, cabe sefalar que el Convenio Colectivo Provincial
de Orense para el Comercio de Alimentacion, publicado en el D.O.G.
de 14-11-96, cuya Revision Salarial para el afio 1997 se publicé
en el D.0O.G. de 28-4-97, viene a disponer en su art. 12 (Ambito
funcional) que este Convenio afecta a todas las empresas de ali-
mentacion de la provincia de Orense, incluyendo al efecto a los
mayoristas y distribuidores, detallistas, y en general a las empresas
del sector del comercio de alimentacién, sin hacer ninguna mencioén
que permita deducir la voluntad de las partes negociadoras de este
Convenio de incluir en su 4mbito funcional la actividad de distribucion
de bebidas refrescantes, actividad que, por otra parte, es de tener
en cuenta que, con caracter general, viene teniendo un tratamiento
normativo propio, integrada en los convenios colectivos provinciales,
de caricter sectorial, que regulan la actividad industrial de elabo-
racién de bebidas refrescantes, tal y como se disponia en la derogada
Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes de
14 de mayo de 1977.

Por el motivo expuesto, y tras constatarse que en la provincia
de Orense no esta regulada a nivel convencional la actividad industrial
de elaboraciéon de bebidas refrescantes, asi como la relativa a la
distribucion de estos productos, es de considerar que, en aplicacion
del principio de la especialidad, el Convenio Colectivo Provincial
de Orense para el Comercio de Alimentacion sélo seria aplicable
a la empresa a que se refiere la consulta en el supuesto que se
dedicase principalmente, desde el punto de vista econdmico, a la
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distribucién de productos alimenticios. De no ser asi, en el caso
que su actividad principal sea la distribucion de bebidas refrescantes,
se estima que, a falta de norma convencional reguladora de esta
actividad, le seria aplicable las normas minimas de derecho necesario
(Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo Inter-
profesional, etc.).

Consulta 23.2.12.: Expediente n? 757 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica al Comercio Mayorista de Carnes y estd
domiciliada en Fuenlabrada (Madrid).

Dictamen: Se ha recibido escrito de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas, en respuesta a
la solicitud formulada en su dia por esta Comisién, en el que se
hace constar que “de conformidad con el art. 22 del Convenio Bésico
de Industrias Cérnicas, a la actividad de mayoristas de carnes le
serfa aplicable dicho Convenio, salvo que la actividad fuese de carne
de ave, la cual estd regulada por convenio especifico propio”.

Expuesto lo anterior, y sobre la circunstancia de que la empresa
a que se refiere la consulta se dedica al comercio al por mayor
de carnes distintas a la de ave, cabe considerar que a la empresa
en cuestion le seria aplicable el ya mencionado Convenio Colectivo
Estatal de Industrias Carnicas, publicado en el B.O.E. de 1-6-95,
y la Revision Salarial y Anexos a la misma, publicados en el B.O.E.
de 10-6-98.

Consulta 23.2.13.: Expediente n? 928 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en la provincia de Orense y dedicada al
comercio mayorista de frutas y verduras.

Dictamen: Por razén de la actividad comercial que desarrolla
la Empresa de referencia y la naturaleza misma de los productos
alimenticios que comercializa (frutas y verduras), cabe estimar que
a la citada Empresa le seria aplicable el Convenio Colectivo para
Comercio de Alimentacion de la provincia de Orense, publicado
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en el D.O.G. de 17-7-98, siendo asi que en el art. 22 de este Convenio
se dispone su aplicabilidad a todas las empresas de alimentacion
de la provincia de Orense, incluyéndose en ellas a los mayoristas
y distribuidores, junto a los detallistas, supermercados y autoservicios,
y aludiéndose finalmente en este mismo articulo a todas las empresas
de los sectores de comercio de alimentacion y comercio de ganaderia,
que hubieran estado regidos por la Ordenanza Laboral de Comercio.

23.3. COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS DE CON-
SUMO, DISTINTOS DE LOS ALIMENTICIOS

Consulta 23.3.1.: Expediente n? 140 (Pleno 8-2-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada a la venta al por mayor y menor
de plésticos y telas.

Dictamen: Si no existen departamentos o centros de trabajo con
dedicacion especifica al comercio de una de las dos lineas de pro-
ductos aludidos en el escrito de consulta, serd aplicable el convenio
correspondiente a la actividad principal, para lo cual se van a con-
templar, por separado, las dos hipdtesis siguientes:

a) Actividad principal: comercio de plésticos.

Si la actividad predominante es el comercio al por mayor de
plasticos, seréd aplicable el Convenio Colectivo de Comercio al por
Mayor de Productos Quimicos Industriales y de Drogueria y Per-
fumeria (tltimo texto en B.O.E. de 26-6-89).

Si lo es el comercio de plasticos al por menor, y teniendo en
cuenta que la empresa radica en la provincia de Madrid, sera aplicable
el Convenio Colectivo para Comercio Vario, que comprende dentro
de su ambito de aplicacion, el comercio de plasticos, tanto al por
mayor como al por menor (iltimo texto en B.O.C.M. de 19-10-89).

Debe precisarse que, si el comercio al por mayor fuese pre-
dominante, en ningin caso seria aplicable este Convenio de Comercio
Vario de la provincia de Madrid, ya que, en su articulo 29, se supedita
su aplicacion a que no exista convenios especificos de sector.

b) Actividad principal: comercio textil.

Tanto si predomina el comercio textil al por mayor, como si
lo hace el comercio al por menor, seria aplicable el Convenio Colec-
tivo del Comercio Textil, de la provincia de Madrid (dltimo texto
en B.O.C.M. de 3-7-89).
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Consulta 23.3.2.: Expediente n2 455 (Pleno 6-6-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica principalmente a la venta al
por mayor de colchones de poliuretano (esponja o espuma de latex)
y que radica en la provincia de Alicante.

Dictamen: Los datos aportados en esta consulta permiten con-
siderar que la especialidad de dicha empresa habria de comprenderse
en el marco del comercio mayorista de productos quimicos indus-
triales, dada la naturaleza del producto que comercializa.

Como consecuencia de la actividad desarrollada por la men-
cionada empresa, cabria entender en principio que el convenio que
le habria de ser aplicable seria el Convenio Interprovincial para
Comercio de Productos Quimicos Industriales y de Drogueria, Per-
fumeria y Anexo (Mayor e Importadores), publicado en el B.O.E.
de 18-8-93.

Sin embargo, dado que este Convenio dispone en su art. 62
(“Concurrencia del Convenio con condiciones laborales derivadas
de otras fuentes”) que su contenido no sera de aplicacion a aquellas
empresas y trabajadores que, incluidos en su dmbito funcional, se
rijan en la actualidad por otro Convenio Colectivo, y teniendo en
cuenta que en la provincia de Alicante existe el Convenio Colectivo
para Comercio Mayorista de Productos Quimicos (B.O.P. de
18-11-94), y que su ambito funcional afecta a todas las empresas
de la actividad Mayorista de Productos Quimicos radicadas en la
provincia de Alicante, es por lo que se estima que este tltimo Con-
venio es el que debe regir en la empresa a la que se refiere la
consulta planteada, sin perjuicio de que los trabajadores de esta
empresa puedan ejercer la facultad de adhesion prevista en el art.
5 de este Convenio respecto al Convenio Colectivo Interprovincial
ya mencionado para Comercio de Productos Quimicos Industriales
y de Drogueria, Perfumeria y Anexo (Mayor e Importadores), en
el caso de que este Convenio fuese considerado en su conjunto méas
beneficioso para los mismos.

Consulta 23.3.3.: Expediente n? 404 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta formulada por una empresa dedicada a la
actividad de venta al por mayor de articulos de decoracién y regalo,
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al objeto de que se determine el convenio colectivo aplicable a los
trabajadores del centro de trabajo (almacenes) que tiene dicha empre-
sa en Pinto (Madrid).

Dictamen: Cabe aludir a la existencia del Convenio Colectivo
Provincial de Madrid para el Comercio de Articulos de Ceramica,
Vidrio, [luminacién y Regalo, publicado en el B.O.C.M. de 18-1-94,
sin que se advierta por lo dispuesto en su articulo 12 (Ambito fun-
cional y personal) que las empresas dedicadas al comercio al por
mayor de los articulos que se describen en el mismo, como pueden
ser los articulos de regalo en general, hayan de considerarse excluidas
de dicho Convenio.

Por cuanto antecede, se estima que la empresa a que se hace
referencia en la consulta y todos los trabajadores de la misma que
desarrollan su actividad en cualquiera de los centros afectados se
regiran por el Convenio antes citado.

Consulta 23.3.4.: Expediente n® 495 (Pleno 10-6-96)

Contenido: Consulta formulada por la empresa K. S.A., domi-
ciliada en Madrid, sobre el Convenio Colectivo aplicable a esta Socie-
dad, sobre la base de las actividades comerciales que desarrolla,
relacionadas con productos fotograficos.

Dictamen: Habiéndose recibido informacién complementaria de
que la empresa K. S.A., no desarrolla ninguna actividad industrial
en Espana y de que su actividad es inicamente comercial conforme
a los términos sefialados en el escrito de consulta, con la particu-
laridad de que esta actividad se desarrolla a través de los centros
de trabajo que tiene abiertos en Las Rozas (Madrid), Barcelona,
Bilbao, Valencia, Sevilla y Las Palmas de Gran Canaria, cabria con-
siderar que a la empresa K. S.A., le seria aplicable los siguientes
Convenios Colectivos:

a) El Convenio Colectivo para Comercio Vario de la Comunidad
de Madrid (B.O.C.M. de 8-3-95), por lo que se refiere a los tra-
bajadores empleados en el centro de trabajo de Las Rozas (Madrid).

b) El Convenio Colectivo Provincial de Barcelona para Comercio
e Importaciéon de Productos Fotograficos (D.O.G.C. de 26-2-93),
cuya prérroga y revision aparece publicada en el D.O.G.C. de
28-6-96, en relacion a los trabajadores empleados en el centro de
trabajo de Barcelona.
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c¢) El Convenio Colectivo Provincial de Vizcaya para Comercio
en General (B.O.P. de 4-2-94), en cuanto a los trabajadores emplea-
dos en el centro de trabajo de Bilbao.

d) El Convenio Colectivo Provincial de Las Palmas para Comer-
cio en General (B.O.P. de 22-12-95), respecto a los trabajadores
empleados en el centro de trabajo de Las Palmas.

e) El Convenio Colectivo Provincial de Valencia para Comercio
de Actividades Diversas (B.O.P. de 19-8-93), cuya prérroga y revision
aparece publicado en el B.O.P. de 5-11-94, en relacién a los tra-
bajadores empleados en el centro de trabajo de Valencia.

En cuanto a los trabajadores empleados por la empresa K. S.A.,
pertenecientes al centro de trabajo de Sevilla, a falta de norma con-
vencional, es de estimar que las condiciones laborales de estos tra-
bajadores habran de regirse por las normas minimas de derecho
necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto Salario Minimo,
etc.), sin perjuicio de los derechos adquiridos.

Consulta 23.3.5.: Expediente n? 792 (Pleno 24-9-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que radica en Barcelona, y se dedica al Comercio Mayor
de Instrumentos de Precisién (reactivos y aparatos para los labo-
ratorios de Universidades, Hospitales, Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, Laboratorios privados y farmacéuticos, etc.).

Dictamen: Por razén de la actividad desarrollada por la empresa
a que se refiere la consulta, a tenor de los datos aportados, cabe
entender que la empresa en cuestion habria de regirse por el Con-
venio Colectivo Nacional para las empresas de Comercio al por Mayor
e Importadores de productos Quimicos, Industriales y de Drogueria,
Perfumeria y Anexos (B.O.E. de 23-7-97), cuya Revision Salarial
para el ano 1998 se ha publicado en el B.O.E. de 7-3-98, siendo
asi que el 4mbito funcional de este Convenio (art. 29) afecta, al
comercio mayorista de material cientifico sanitario y también al
comercio mayorista de material de laboratorio, entre otras acti-
vidades.

Consulta 23.3.6.: Expediente n® 779 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en el Campo de Gibraltar que se dedica
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a la venta y comercializacion de productos fitosanitarios (insecticidas,
fungicidas, alimentos compuestos para animales y otros).

Dictamen: Tal y como se viene a indicar en el escrito de consulta,
el comercio de productos fitosanitarios que pueda desarrollarse en
la provincia de Cadiz es una actividad que no estd regulada por
convenio colectivo alguno, ya sea provincial o nacional, siendo asi,
por otra parte, que, a nivel provincial, no existe convenio colectivo
que regule la actividad del comercio en general, a diferencia de
lo que ocurre en otras provincias, y que los productos fitosanitarios
que hacen referencia por ejemplo a medicamentos e insecticidas
para animales no son susceptibles de considerarse como productos
de drogueria, en cuyo caso, de haber sido asi, el comercio de dichos
productos, segin fuese su modalidad (mayorista o minorista), habria
de entenderse afectado bien por el Convenio Colectivo, de dmbito
estatal, para el Comercio de Productos Quimicos Industriales y de
Drogueria, Perfumeria y Anexos (Mayoristas e Importadores), o por
el Convenio Colectivo, de dmbito estatal para el Comercio de Dro-
guerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias (Detall).

No obstante, cabe sefialar que a los trabajadores de la empresa
a que se refiere la consulta, en funcién a la actividad que desarrolla,
les seria de aplicacion el Acuerdo para la Sustitucién de la Ordenanza
de Comercio, publicado en el B.O.E. de 9—4-96.

Consulta 23.3.7.: Expediente n2 870 (Pleno 28-6-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Valladolid y dedicada principalmente,
al comercio al por mayor de tarimas y muebles, y otros productos
derivados de la madera, contando para la actividad con un almacén.

Dictamen: La empresa en cuestion a que se refiere la consulta,
que esta dada de alta, a efectos del I.A.E., con el Epigrafe 615.2
(Comercio al por mayor de muebles), se dedica principalmente al
comercio al por mayor de productos manufacturados de madera,
como son muebles o tarimas, pero no asi al comercio al por mayor
de madera en bruto o de productos resultantes de primera trans-
formacion de la madera.

Consecuentemente con lo expuesto, y tras constatarse que en
la provincia de Valladolid, a diferencia de lo que sucede en otras
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provincias, la actividad referida al Comercio del Mueble no esta
regulada por un Convenio Colectivo de caracter propio, es de estimar
que a la Empresa de referencia, por su actividad y ubicacién, le
resultara de aplicacién el Convenio Colectivo Provincial para el Sec-
tor del Comercio en General, de Valladolid (B.O.P. de 13-3-99),
teniendo en cuenta que su ambito funcional, segin lo regulado en
su art. 19, es extensivo a “todas las empresas y centros de trabajo,
establecidos o que se establezcan en Valladolid y su provincia, cual-
quiera que sea su naturaleza juridica y forma de constitucion, cuya
actividad sea la distribucién y/o venta de productos y mercancias,
al por mayor y/o menor, con la sola excepcién del Comercio de
alimentacidon —que no es el caso que nos ocupa—y a todos los tra-
bajadores, que presten servicio en dichas empresas y centros de tra-
bajo, cualquiera que sea su actividad y categoria profesional”.

Consulta 23.3.8.: Expediente n? 966 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta relativa al Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en la provincia de Vizcaya y que se dedica
al comercio al por mayor de madera, productos semielaborados de
madera y otros productos forestales, asi como a prestar servicios
forestales de taladero, derramado, troceado y aplicado de madera,
a los titulares de las explotaciones que demanden tales servicios.

Dictamen: De los datos aportados, cabe deducir que la empresa
a que se refiere la consulta desarrolla dos actividades diferenciadas,
una, la principal, consistente en el comercio mayorista de madera
y otros productos forestales, y otra actividad, distinta de la principal,
que consiste en la prestacion de servicios forestales a terceros, que
normalmente se llevan a cabo en las mismas explotaciones de quienes
demandan estos servicios, contando para ello con un personal espe-
cifico, en torno a 75 trabajadores, afectos al Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social, y que resulta ser distinto de aquel otro
personal que trabaja en la actividad principal de la Empresa, y que
estd constituido por 22 trabajadores afectos al Régimen General
de la Seguridad Social.

Asi pues, por los datos expuestos nos encontramos ante uno
de los supuestos en los que la jurisprudencia ha aceptado la ruptura
del principio, en virtud del cual, una dnica norma sectorial debe
ser aplicada a la totalidad de las relaciones laborales de una empresa,
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por entender ajustada a derecho la puesta en practica de bloques
normativos sectoriales diferentes, para los centros de trabajo o depar-
tamentos con organizacion y actividad diferente de la principal de
la empresa. Cumpliendo lo cual, las dos actividades desarrolladas
por la empresa objeto de consulta, son susceptibles de ser com-
prendidas en el 4mbito funcional de dos Convenios Colectivos dife-
rentes. De una parte, el Convenio Colectivo para el Sector del Comer-
cio en General, de Vizcaya (B.O.P. de 16-7-98), cuya aplicabilidad
cabe entenderse referida a la actividad relacionada con el comercio
mayorista de madera y otros productos forestales, (en la provincia
de Vizcaya no existe un Convenio Colectivo propio para el Comercio
de la Madera), y, de otra parte, el Convenio Colectivo para la Indus-
tria de la Madera de la provincia de Vizcaya (B.O.P. de 15-9-98),
cuyo dmbito de aplicacion se remite la derogada Ordenanza Laboral
para la Industria de la Madera, que incluye las labores forestales,
igual que sucede en el vigente Convenio Colectivo Estatal de la
Madera, cuyas caracteristicas deben relacionarse con las propias que
desarrollan el llamado “personal de monte” en la ya citada derogada
Ordenanza Laboral para la Industria de la Madera, y cuyas categorias
aparecen clasificadas y definidas en los articulos 6 y 7 del mismo,
aludiéndose al efecto a categorias profesionales tales como la de
jefe de cuadrilla, taladores, tronzador mecanico o motosierrista, trac-
torista, cablista, mediador, pesador, arrastrador y otros.

Por cuanto antecede, es de considerar que a la empresa a que
se refiere la consulta planteada, que radica en Vizcaya, le seria apli-
cable el Convenio Colectivo para el Sector del Comercio en General
de Vizcaya, en relacién a los trabajadores que tienen contratados
para desarrollar la actividad de comercio mayorista de la madera,
en tanto que, con respecto a los trabajadores que tienen contratados
para realizar servicios forestales en las explotaciones cuyos titulares
soliciten la prestacién de los citados servicios, le seria de aplicacion
el Convenio Colectivo para la Industria de la Madera de la provincia
de Vizcaya.

Consulta 23.3.9.: Expediente n2 1007 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Madrid, que se dedica a la venta y
suministro de productos relacionados con el “Sector del cable y
satélites”.
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Dictamen: En funcion a la actividad comercial que desarrolla
la empresa en cuestién y al tipo de productos que comercializa,
relacionados, segtin se expone en el escrito de consulta, “con el sector
del cable y satélites”, y atendiendo a su domicilio ~-Madrid-, es de
considerar que a la citada empresa le seria de aplicacién el Convenio
Colectivo para el Comercio del Metal de la Comunidad de Madrid,
recientemente publicado en el B.O.C.M. de 11-8-99, segiin infor-
macion facilitada por el Registro de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

23.4. COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS NO
AGRARIOS, ELABORADOS O SEMIELABORADOS,
CHATARRA Y PRODUCTOS DE DESECHO

Consulta 23.4.1.: Expediente n® 214 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta formulada a esta Comisiéon sobre Convenio
Colectivo aplicable a una empresa radicada en Bilbao, que se dedica
a la venta al por mayor y menor de carbones y coques, contando
con instalaciones de secado, cribado, seleccion y depésito de dichos
productos.

Dictamen: Segin se expresa en el escrito de consulta la empresa
en cuestion viene aplicando “el Convenio Colectivo Interprovincial
para la Actividad de Combustibles Sélidos (Comercio de Carbones
de Madrid, Barcelona y Valencia)”, publicado en el B.O.E. de
7-10-91, y se desea conocer el criterio de esta Comision, sobre si
dicho Convenio es el que le corresponde aplicar.

En los articulos 12 y 22 de dicho Convenio se viene a disponer
su aplicacion a las empresas de almacenistas, mayoristas € impor-
tadores de carbdn, asi como a los minoristas, que radiquen en las
provincias de Madrid, Barcelona y Valencia, previéndose ademas
las posibilidad de que puedan adherirse al mismo las provincias que
lo deseen, de conformidad con la legislacion vigente.

Consecuentemente con lo razonado, supuesto que el Convenio
Interprovincial para la actividad de Combustibles Sélidos (Comercio
de Carbones), a que se ha hecho referencia, se hubiese venido apli-
cando en la empresa en cuestién por decision de su propia Direccion,
cabe estimar que no existiria impedimento legal alguno para que
dicho Convenio pudiera seguir siendo aplicado.
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Consulta 23.4.2.: Expediente n? 559 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una Empresa radicada en Asturias y que se dedica a la
actividad de distribuidor comercial de productos petroliferos a ins-
talaciones fijas y clientes.

Dictamen: Dado que no existe ningin Convenio Colectivo que
regule especificamente la actividad de comercio mayorista de pro-
ductos petroliferos, por cuanto que esta actividad no puede verse
afectada por el Convenio Colectivo Interprovincial para Distribui-
dores de Productos Petroliferos (B.O.E. de 19-8-88), dadas las carac-
teristicas de este Convenio, y habida cuenta que en el Principado
de Asturias existe el Convenio Colectivo para el Comercio General
(B.O.P.A. de 7-8-96), y que su ambito de aplicacién se hace extensivo
de forma genérica al comercio de actividades diversas, asi como al
comercio de suministros industriales y agricolas, es de considerar
que bajo tales términos es posible entender comprendida la actividad
comercial desarrollada por la empresa a que se refiere la consulta
que nos ocupa, siendo asi que aquella actividad, como se ha expuesto,
no se encuentra afectada por ningin otro Convenio.

Por lo expuesto, es de estimar que la empresa de referencia
habria de regirse por el ya mencionado Convenio Colectivo del Prin-
cipado de Asturias para el Comercio en General.

Consulta 23.4.3.: Expediente n2 278 (Pleno 15-7-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica al comercio al por mayor de productos
quimicos de cardcter industrial.

Dictamen: El Convenio Colectivo Interprovincial para las Empre-
sas Mayoristas e Importadoras de Productos Quimicos Industriales
y de Drogueria, Perfumeria y Anexos, publicado en el B.O.E. de
28-6-89, hace comprender dentro de su 4mbito funcional a las empre-
sas que se dedican a tal tipo de actividad.

En consecuencia, se estima que a la empresa de referencia le
seria aplicable el citado convenio Colectivo Interprovincial para las
Empresas Mayoristas e Importadoras de Productos Quimicos Indus-
triales y de Drogueria, Perfumeria y Anexos.
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Consulta 23.4.4.: Expediente n2 641 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta sobre los Convenios Colectivos aplicables
a las empresas que, en la provincia de Las Palmas, realicen las siguien-
tes actividades: a) Comercializacién de gas (butano y propano) a
clientes directos y agentes minoristas que lo venderan al cliente final;
b) comercializacion de combustibles, carburantes y otros derivados
del petrdleo (lubricantes, asfaltos, etc.) a estaciones de servicio y
clientes directos (empresas fabriles, etc.), y ¢) almacenaje y transporte
de carburantes, combustibles y gases licuados del petréleo.

Dictamen: En orden a la determinacién de los convenios colec-
tivos aplicables a las empresas a que se refiere la consulta se ha
procedido a analizar los convenios colectivos supraempresariales, pro-
vinciales o nacionales, susceptibles de afectar a las citadas empresas,
teniendo en cuenta el dmbito funcional de aquellos convenios.

El resultado de dicho andlisis permite realizar las siguientes
estimaciones:

19) En cuanto al primero de los supuestos mencionados, les
resultarian de aplicacién el Convenio Colectivo Provincial para Agen-
cias de Distribucion de Butano, publicado en el B.O.P. de 20-11-85,
y cuya ultima Revision Salarial se publicé en el B.O.P. de 21-5-93.

29) Segundo de los supuestos citados, le seria de aplicacion el
Convenio Colectivo Provincial para Comercio (B.O.P. de 3-9-97).

39) Que, finalmente, en el dltimo supuesto, les seria aplicable
el Convenio Colectivo Provincial para Transporte de Mercancias por
Carretera, publicado en el B.O.P. de 16-5-97, dado que el ambito
funcional de este Convenio alcanza a todas las empresas encuadradas
en la actividad de transporte terrestre de mercancias, sin establecerse
excepcion alguna al respecto.

Consulta 23.4.5.: Expediente n? 134 (Pleno 31-10-91)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa de la provincia de Madrid, dedicada a la actividad
de comercio al por mayor de tejas, ladrillos, tubos de barro sin vidriar,
cal viva y demas analogos para la construccion.

Dictamen: En el subsector de comercio al por mayor de mate-
riales de construccion, no existe un convenio colectivo, de ambito



Comercio al por mayor de productos no agrarios 141

nacional, que comprenda, dentro de su dmbito de aplicacién, la tota-
lidad de esta actividad, con caracter general.

En la provincia de Madrid, en la que desarrolla sus actividades
la empresa consultante, tampoco existe un convenio colectivo que
regule, de forma especifica, la actividad de comercio al por mayor
de materiales de construccién.

Sin embargo, este subsector si queda incluido dentro del campo
de aplicaciéon del Convenio Colectivo Provincial para Comercio
Vario, publicado en el B.O.C.M. de 19-10-89, que, en su articulo
19, alude a las empresas de “suministros y servicios diversos para
la industria, la decoracién y la construccién en general”, que se con-
sidera comprende las actividades de comercio al por mayor a las
que se refiere la consulta.

En este sentido, el articulo primero del Convenio establece que
sera de aplicacion, también, a “todas aquéllas especialidades que,
dentro de la actividad del comercio y del ambito territorial definido,
no se encuentren encuadradas en ningin otro convenio de sector”.

Por todo ello, se estima que el Convenio Colectivo para Comercio
Vario, de la provincia de Madrid, es aplicable a la actividad objeto
de la consulta.

Consulta 23.4.6.: Expediente n® 709 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada al comercio mayorista de materiales
de construccién y que esté radicada en Zafra (Badajoz).

Dictamen: El Convenio Colectivo Provincial de Badajoz para
la Construccién, publicado en el B.O.P. de 6-7-96, que conlleva
la Prérroga y Revision Salarial para el afio 1996 del Convenio Colec-
tivo publicado en el B.O.P. de 16-7-93, resulta aplicable a todas
las actividades senaladas en el articulo 12 de este Convenio (4mbito
territorial y funcional), siendo de significar que, entre otras acti-
vidades, figura descrita la referida al “comercio de la construccién
mayoritario y exclusivista”.

Como consecuencia, es de estimar que, para el caso de la empresa
a que se refiere la consulta, dedicada al comercio mayorista de mate-
riales de construccion y situada en la provincia de Badajoz, habria
de entenderse aplicable el ya citado Convenio Colectivo Provincial
de Badajoz, para el sector de la Construccion.
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Consulta 23.4.7.: Expediente n? 622 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa domiciliada en Tarazona (Zaragoza), dedicada
a la compraventa al por mayor y al detalle de materiales de
construccion.

Dictamen: El diferente tratamiento normativo-laboral que en
la provincia de Zaragoza tiene la actividad del comercio mayorista
de materiales de construccién respecto de la actividad del comercio
minorista de aquellos mismos materiales, dado que, en dicha pro-
vincia, el comercio mayorista de materiales de construccién se
encuentra comprendida en el ambito funcional del Convenio Colec-
tivo Provincial de Zaragoza para la Construcciéon (B.O.P. de 11-7-96),
en tanto que el comercio minorista de materiales de construccién
ha de entenderse afectado tan sélo por el Acuerdo Nacional para
la Ordenanza de Comercio (B.O.E. de 9-4-96), por cuanto que esta
ultima actividad no estd regulada por ningiin convenio provincial,
permite estimar que la normativa laboral aplicable a la empresa
a que se refiere la consulta planteada, por razén a su dedicacién
simultdnea al comercio mayorista y minorista de materiales de cons-
truccion, deberia ser aquella que correspondiese a la actividad comer-
cial mas importante, desde el punto de vista econdmico, entre las
realizadas por la mencionada empresa, en aplicacion del criterio juris-
prudencial de que la normativa laboral aplicable a una empresa que
se dedica a varias actividades de forma no diferenciada debe ser
aquella que afecte a la actividad principal.

Asi pues, en funcion a lo expuesto, y en la consideracion de
la mayor trascendencia econémica que tiene el comercio mayorista
de materiales de construccion, ha de concluirse que seria de aplicacién
el Convenio Colectivo Provincial de Zaragoza para Construccion.

Consulta 23.4.8.: Expediente n? 137 (Pleno 8-2-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada a la actividad de Comercio al por
mayor de caucho natural o sintético.

Dictamen: El Convenio Colectivo de Comercio al por mayor
de Productos Quimicos Industriales y de Drogueria, Perfumeria y
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Anexos, publicado en el B.O.E. de 28-6-89, incluye dentro de su
ambito de aplicacion (art. 2), entre otras, las actividades de Comercio
al por mayor e importacién de productos quimicos-industriales y
de productos plésticos.

Ademas, en el mismo articulo, se precisa que su &mbito funcional
comprende los Epigrafes 513.2, 615.6 y 619.2 de la Clasificacion
Nacional de Actividades Economicas, aprobada por Decreto 2.518/74.

En las notas explicativas a la citada clasificacion, elaboradas
por el Instituto Nacional de Estadistica, se dice que el Epigrafe 615.6.,
comprende, entre otras, la actividad de Comercio al por mayor de
caucho y materias plésticas, por lo que debe concluirse que el citado
Convenio Colectivo es aplicable a la actividad de Comercio al por
mayor de caucho natural y sintético.

Consulta 23.4.9.: Expediente n? 378 (Pleno 10-11-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa, radicada en Castellén, que se dedica prin-
cipalmente al comercio al por mayor de moquetas, cortinas, felpudos,
telay corcho para revestimiento de paredesy papel pintado y también,
en mucho menor grado, a la instalacion de los productos vendidos
por aquella.

Dictamen: En orden a determinar el Convenio o los Convenios
aplicables a la empresa de referencia, cabe plantear los siguientes
supuestos:

a) Que dicha empresa no tenga centros de trabajo o dependencias
con autonomia funcional y organizativa independiente dedicadas a
las distintas actividades que desarrolla.

En este caso, cabe entender que el Colectivo Colectivo aplicable
a la citada empresa seria aquél cuyo ambito funcional pudiera com-
prender la actividad principal que desarrolle, como lo seria, segin
se estima, el Convenio Colectivo Provincial de Castellon para Comer-
cio Textil (B.O.P. de 6-6-92).

b) Que dicha empresa cuente con centros de trabajo o depen-
dencias con organizacion funcional auténoma o independiente para
cada una de las actividades que desarrolla.

En este supuesto, a la citada empresa le habria de ser aplicable
el citado Convenio Colectivo Provincial de Castellén para el Comer-
cio Textil, por lo que respecta a la actividad comercial que desarrolla,
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y también el Convenio Colectivo Provincial de Castellon para Cons-
truccién y Obras Pablicas (B.O.P. de 27-8-94), por lo que concierne
a la actividad de instalacién o montaje de productos relacionados
con la decoracién de edificios y locales.

Consulta 23.4.10.: Expediente n® 636 (Pleno 28-5-98)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa, radicada en Madrid, dedicada a la importacién
y comercio al por mayor de ventanas para tejados fabricadas por
su casa matriz.

Dictamen: Podria plantearse un posible problema de concurren-
cia de convenios (del que esta Comisién no es competente para
resolverlo) ya que tanto el 4mbito funcional del Convenio Colectivo
para la Construcciéon de Madrid como del Convenio Colectivo del
Comercio Vario de Madrid son susceptibles de comprender la acti-
vidad desarrollada por la empresa referenciada.

Sin embargo, tal problema no se da por cuanto el primero de
los Convenios citados es concluyente al afirmar que incluye “el comer-
cio de los articulos elaborados por empresas incluidas dentro del
4ambito de este Convenio o destinados al uso principal de las mismas,
con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre que sean
mayoristas y exclusivistas”.

Por lo expuesto, cabe considerar que a la empresa referenciada,
por razén de la actividad que desarrolla, le resulta de aplicacion
el Convenio Colectivo para la Construccion de Madrid.

Consulta 23.4.11.: Expediente n? 687 (Pleno 25-5-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa de Alcald de Henares (Madrid), dedicada al comercio
al por mayor de Productos Plasticos.

Dictamen: La actividad que desarrolla, consistente en el comercio
al por mayor de toda una serie de articulos y productos que, en
el escrito de consulta, se desglosa “por familias” en la forma siguiente:
suelos de P.V.C. (34.94%); otros pavimentos: suelos de madera, cés-
ped artificial, pavimentos de goma, corcho, etc., (17,31%); moquetas
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de fibra y algo de lana y puertas plegables de madera y de P.V.C.
(11,72%); y varios: pegamentos, articulos de limpieza, papel autoad-
hesivo y papel pintado (36,03%).

Al respecto debe sefalarse que el criterio general que utiliza
la Jurisprudencia y la Doctrina para determinar el convenio colectivo
sectorial aplicable a una empresa deriva de la aplicacion del principio
de la especialidad de la actividad o del trabajo que principalmente
se desarrolle, por entenderse que este criterio es el que mejor puede
corresponderse con el ambito de aplicacién acordado por las partes
negociadoras de los convenios, conforme a lo dispuesto en el art.
83.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En coherencia con el anterior criterio, para determinar el con-
venio colectivo aplicable a la empresa a que se refiere la consulta,
que tiene su sede central en Alcald de Henares (Madrid) y dele-
gaciones en diversas provincias, y se dedica al comercio mayorista
de articulos y productos diversos, habria de tenerse en cuenta, en
principio, si los articulos y productos que comercializa dicha empresa
son susceptibles de comprenderse dentro de alguna o algunas de
las especialidades comerciales afectadas por algtin convenio colectivo
sectorial, y a tenor de los datos aportados al escrito de consulta,
los suelos de P.V.C.y los articulos varios constituidos por pegamentos,
productos de limpieza y papeles pintados, conforman, ya de por si,
el 70,97% del total de los articulos y productos comercializados,
lo cual permite detraer que estos articulos y productos, por su natu-
raleza, son susceptibles de ser comprendidos dentro de las espe-
cialidades del comercio al por mayor de productos de plésticos y
del comercio al por mayor de drogueria, que a su vez se encuentran
afectadas por el Convenio Colectivo Interprovincial para Comercio
de Productos Quimicos Industriales y de Drogueria, Perfumeria y
Anexos publicado en el B.O.E. de 23-7-97, siendo asi que en el
art. 22 de este Convenio (Ambito funcional) se dispone el some-
timiento al mismo de todas aquellas empresas que tengan como
actividad principal alguna de las especialidades comerciales alli
aludidas.

Por lo expuesto, es de estimar que a la empresa que se refiere
la consulta planteada le resulta de aplicacién el ya aludido Convenio
Colectivo Interprovincial para Comercio de Productos Quimicos
Industriales y de Drogueria, Perfumeria y Anexos, por el que se
viene rigiendo en la actualidad.
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Consulta 23.4.12.: Expediente n® 731 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en la provincia de Badajoz y que se dedica
al comercio mayorista de materiales de construccion.

Dictamen: En el art. 2° del Convenio Colectivo Provincial de
Badajoz para Derivados del Cemento se regula el 4mbito funcional
de este Convenio, disponiéndose al efecto la aplicabilidad del mismo
a las industrias dedicadas a la fabricacién de articulos derivados del
cemento, su manipulacion y montaje que al efecto se senalan, sin
que se haga mencion alguna a que la actividad del comercio mayorista
de materiales de Construccion se encuentre afectada por dicho Con-
venio, por lo que es de estimar que este Convenio no seria aplicable
a la empresa a que se refiere la consulta.

En cualquier caso, es de considerar que a la empresa de refe-
rencia le resulta de aplicaciéon el Convenio Colectivo Provincial de
Badajoz para el Sector de Construccion, publicado en el B.O.P. de
16-7-93, y que ha sido objeto de prérroga y sucesivas Revisiones
Salariales y Acuerdos Complementarios en virtud de lo establecido
en su art. 29, siendo asi que la actividad que desarrolla, esto es,
la relativa al comercio mayorista de materiales de Construccion, se
encuentra expresamente incluida en el ambito funcional del men-
cionado Convenio.

Consulta 23.4.13.: Expediente n? 790 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta que formula una empresa, con sede social
en Madrid, y que se dedica a la actividad de comercializacion y
distribucion de todo tipo de materiales, productos y servicios rela-
cionados con la obra civil, mantenimiento, reparacién y mejora de
edificios, sobre la posibilidad de que a la empresa en cuestion le
sea aplicable un convenio colectivo de dmbito nacional, ante la proxi-
ma apertura de diversos centros de trabajo en diversas provincias.

Dictamen: Atendiendo a los datos aportados en el escrito de
consulta, la empresa a que se refiere la consulta se dedica al comercio
al por mayor de materiales de construccion, y se dispone a abrir
centros de trabajo en “Galicia, Madrid, Barcelona, Mélaga, Pais
Vasco...”.

Al respecto cabe sefnalar que el Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccidn, publicado en el B.O.E. de 4-6-98,
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al igual que sucedia en el anterior Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién, publicado en el B.O.E. de 20-5-92, incluye
en su campo de aplicacién la actividad del comercio mayorista de
materiales de construccién, y en este Convenio se define la estructura
de la negociacion colectiva en el Sector de la Construccién, dis-
poniéndose y regulandose las materias reservadas para la negociacién
a nivel estatal, y senaldndose al tiempo las materias susceptibles
de ser reguladas a nivel provincial, como es la relativa a la concrecion
cuantitativa de las percepciones econdmicas.

De cuando antecede es deducible que la empresa en cuestion
a que se refiere la consulta, por razén de la actividad que desarrolla,
comercio al por mayor de materiales de construccién, debera regirse
por las normas convencionales que regulan aquella actividad, ya sean
de caracter estatal, como provincial o, en su caso, de Comunidad
Auténoma, con las diferencias que ello pueda implicar respecto de
los centros de trabajo que aquella empresa pueda abrir en distintas
provincias o Comunidades Auténomas, siendo de significar que en
estos dltimos niveles el comercio mayorista de materiales de cons-
truccion se encuentra regulado normalmente en los correspondientes
Convenios Colectivos del Sector de la Construcciéon, como sucede
en las provincias de Barcelona, La Corufia, Orense, Mélaga y Vizcaya,
y en la Comunidad de Madrid, pero existen provincias, por ejemplo
Lugo y Pontevedra, en que la citada actividad se encuentra afectada
por el Convenio Colectivo Provincial que regula especificamente a
aquella actividad. Asimismo, en este orden de cosas, resulta de interés
senalar que existen provincias, por ejemplo Alava y Guipiizcoa, en
que la actividad del comercio mayorista de materiales de construccion
no se encuentra incluida en el ambito funcional del correspondiente
Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion, a dife-
rencia de lo que sucede con las demés actividades alli mencionadas,
ni tampoco se encuentra afectada por otro convenio que pudiera
regular especificamente dicha actividad, a diferencia de lo que sucede
en otras provincias. En este caso, se estima que la actividad del
comercio mayorista de materiales de construccion habria de regularse
tan solo, por lo que se refiere a normas convencionales, por el Con-
venio Colectivo General del Sector de la Construccion.

Consulta 23.4.14.: Expediente n® 1035 (Pleno 8-2-2000)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa domiciliada en Baena (Cérdoba) y que se dedica a la venta
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de hierros y productos férricos corrugados y mallazos electrosoldados,
estando dada de alta en el Epigrafe del I.LA.E. 612.2 (Comercio al
por mayor de hierro y acero en bruto y productos semielaborados).

Dictamen: Segin se hace constar en el escrito de consulta, su
planteamiento es consecuencia de la actuacién de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, de Cérdoba, que ha venido a encuadrar a la
empresa de referencia en el Convenio Colectivo del Sector de la
Construccion, de Cérdoba, basdndose en que este Convenio incluye
dentro de su ambito de aplicacion a la actividad de “Taller de fabri-
cacién de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccioén”,
siendo asi que, en opinién de la citada empresa, dicho encuadra-
miento no es correcto porque, desde el momento de su constitucion,
viene desarrollando la actividad de “Almacén de Hierros y Ferralla”,
y “ha estado encuadrada en el 4mbito de aplicacion del Convenio
Colectivo del Sector de la Industria Siderometaltrgica (Metal)” de
Cérdoba.

Expuesto lo anterior, y tras advertir la contradiccidon que supone
el hecho alegado de que la empresa de referencia se dedique al
comercio de hierros y productos férricos y, sin embargo, segtin parece,
se venga rigiendo por el Convenio Colectivo para la Industria Side-
rometalirgica de Cérdoba, debe sefialarse que la cuestién planteada
en la consulta que nos ocupa debe entenderse fundamentalmente
resuelta en el momento que, recientemente, se ha publicado en el
B.O.E. de 20-10-99, el Convenio Colectivo General de Ferralla, sus-
crito el dia 8 de julio de 1999 por la Asociacién Nacional de Indus-
triales de Ferralla (ANIFER) y por los Sindicatos MCA-U.G.T. y
FECOMA-CC.OO0., y que este Convenio, segin lo regulado en su
art. 19, resulta de aplicacién en todo el ambito del Estado espafiol,
y obliga a “todas las empresas dedicadas a la elaboracién, trans-
formacion, comercializacién y colocacién de acero corrugado y malla-
zos electrosoldados...”, teniendo prevista su entrada en vigor con
efectos del dia 1 del mes siguiente a la fecha de su firma, y ello,
segtn lo dispuesto en el art. 7 (Condiciones mas beneficiosas), sin
perjuicio de las condiciones mas beneficiosas pactadas o acordadas
en las empresas a titulo personal o colectivo que hubieran venido
disfrutando o tuvieran reconocidas los trabajadores a la entrada en
vigor del citado Convenio y, también, por razén de las caracteristicas
de este Sector, sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas esta-
blecidas en los Convenios de procedencia (provinciales y/o secto-
riales) respecto a aquellos trabajadores que por su inclusién en este
Convenio, tuviesen condiciones més favorables que las aqui pactadas.
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Asi pues, por lo expuesto, es de considerar que, actualmente,
a la empresa a que se refiere la consulta le resulta aplicable el ya
citado Convenio Colectivo General de Ferralla, sin perjuicio de las
condiciones més beneficiosas establecidas en el Convenio que hubiera
o debiera de haberse aplicado a la mencionada empresa respecto
a los trabajadores que hubieran o debieran haber sido afectados
por el mismo.

A tal efecto y por lo que se refiere al Convenio Colectivo que
hubiera debido aplicarse a la empresa de referencia, hasta el momen-
to de la entrada en vigor del Convenio Colectivo General de Ferralla,
es de estimar, concretamente, que seria el Convenio Colectivo de
Construccién de Cérdoba, para el caso de que la actividad de la
citada empresa pudiera ser considerada como propia de un taller
de fabricacion de ferralla, con destino final para la construccion,
pero que, para el caso de que dicha empresa se dedicase al comercio
mayorista de ferralla (productos férricos corrugados y mallazos elec-
trosoldados) le seria aplicable el Convenio Colectivo para el Comer-
cio en General de Cérdoba, siendo asi que en esta Provincia no
existe Convenio Colectivo especifico para el Comercio del Metal,
y que esta actividad se encuentra comprendida expresamente en el
ambito funcional del ya aludido Convenio Colectivo para el Comercio
en General de Cérdoba.

23.5. COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA Y
EQUIPO

Consulta 23.5.1.: Expediente n2 575 (Pleno 22-5-97)

Contenido: Consulta formulada por una empresa domiciliada
en Miélaga y dedicada a la venta de maquinaria industrial, sobre
el convenio colectivo aplicable a la misma.

Dictamen: Se viene a plantear en la consulta de referencia la
cuestion relativa a si a la empresa de referencia le seria aplicable
bien el Convenio Colectivo Provincial de Malaga para el Comercio
en General, para el caso de que se pudiera entender comprendida
la actividad de aquella empresa dentro del Grupo III (Comercio
del Metal), o bien por el Convenio Colectivo Provincial de Malaga
para la Industria Siderometaliirgica.

Al respecto, cabe sefalar que, seglin se estima, la mencionada
empresa habria de regirse por el Convenio Colectivo Provincial de
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Milaga para el Comercio en General, publicado en el B.O.P. de
14-10-96, atendiendo a que el tipo de actividad que desarrolla —co-
mercio de maquinaria industrial- resulta afin al comercio del metal,
que aparece regulado en el Grupo III de actividades afectadas por
el mencionado Convenio.

Consulta 23.5.2.: Expediente n? 543 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta formulada por una empresa domiciliada
en Coslada (Madrid), sobre el Convenio Colectivo aplicable a la
misma, teniendo en cuenta que su actividad principal es el comercio
al por mayor de motores eléctricos.

Dictamen: Por lo que respecta a la actividad de la empresa a
que se refiere la consulta, los datos aportados senalan que su actividad
principal es la comercializacion al por mayor de motores eléctricos,
siendo de considerar al respecto que tal rama de actividad comercial,
por razén de la naturaleza de los productos objeto de la misma,
para el caso que se lleve a cabo en la Comunidad de Madrid, es
susceptible de ser comprendida en el campo de aplicacion del dltimo
Convenio Colectivo para Comercio del Metal de la Comunidad de
Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 27-8-96.

Por lo expuesto, es de estimar que a la empresa de referencia
le resulta aplicable el ya citado Convenio Colectivo para Comercio
del Metal de la Comunidad de Madrid.

Consulta 23.5.3.: Expediente n® 302 (Pleno 15-7-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Madrid, dedicada al comercio al por mayor
de instrumentos musicales electrénicos y pianos.

Dictamen: El Pleno de 1a Comisién dictaminé que ante la ausencia
de un convenio sectorial especifico supraempresarial, interprovincial
o provincial, aplicable al comercio al por mayor de instrumentos musi-
cales electrénicos, el convenio aplicable a estas actividades seria el
de “Comercio Vario” para la Comunidad de Madrid, publicado en
el B.O.CM. de 11-2-93, habida cuenta que en su articulo 1°
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se dispone que este Convenio sera de aplicacion a todas las empresas
y trabajadores que, encontrandose ubicadas en la Comunidad de
Madrid, se dediquen a las actividades de comercio que de forma
especifica se describen en dicho Convenio, y también a todas aquellas
especialidades que, dentro de la actividad del comercio y del 4mbito
territorial alli definido, no se encuentren encuadradas en ningin
otro convenio del Sector.

Consulta 23.5.4.: Expediente n® 284 (Pleno 6-5-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa de Madrid que se dedica a la distribucién y venta al
por mayor de instrumentos musicales y a la explotacion de métodos
de ensenanza para el aprendizaje en el uso de instrumentos musicales.

Dictamen: La solucién es la misma que en la consulta anterior,
es decir, es de aplicacion el Convenio Colectivo de “Comercio Vario”
para la Comunidad de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 11-2-93.

Consulta 23.5.5.: Expediente n® 297 (Pleno 15-7-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica al comercio al por mayor de Equipos
de Frenos para Ferrocarriles y sus partes, y que radica en la Provincia
de Madrid.

Dictamen: A la empresa de referencia, dado que radica en
Madrid, le serfa de aplicacion el Convenio Colectivo para Comercio
del Metal, de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 12-8-92, por
cuanto que este Convenio debe entenderse aplicable a todas las
empresas pertenecientes al ramo del comercio del metal, bien se
dediquen al comercio al por mayor como al por menor, siendo asi
que este Convenio no hace ninguna distincién o exclusion al respecto,
como no lo hace tampoco la Ordenanza del Comercio de 24 de
julio de 1971, que constituye norma supletoria del mismo, en lo
no previsto en éste (articulo 25) cuando dispone su aplicacién a
toda clase de comercio, tanto al por mayor como al detalle.
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Consulta 23.5.6.: Expediente n® 306 (Pleno 14-10-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que radica en Madrid y se dedica a la com-
praventa de equipos técnicos industriales y maritimos, asi como a
la importacidn y exportacién de dichos equipos.

Dictamen: Se hace constar en el escrito de consulta que la empre-
sa en cuestion viene aplicando el Convenio Colectivo para el Comer-
cio del Metal, explicitindose que la razén de la consulta responde
al interés de conocer si existe otro Convenio Colectivo mas adecuado
a la actividad ejercida por aquella empresa, por ser, segiin se dice,
una actividad muy concreta.

Al respecto debe sefialarse que el Convenio Colectivo para el
Comercio del Metal, de Madrid (B.O.C.M. de 12-12-92), regula
las relaciones laborales de las empresas dedicadas al Comercio del
Metal que tuvieran centro de trabajo en Madrid capital o provincia,
sin llegar a la especificaciéon mas o menos detallada de las actividades
comerciales incluidas bajo aquella referencia, pero sin excluir, sin
embargo, explicita o implicitamente a alguna de las actividades per-
tenecientes al sector del Comercio del Metal, entre las que se encuen-
tra, por razén de su naturaleza, la actividad comercial de maquinaria
y equipos interindustriales, junto a sus accesorios y recambios.

Por lo expuesto, y en razén a que no existe en la provincia
de Madrid un convenio colectivo especifico para el comercio de
maquinaria industrial, es por lo que se estima que a la empresa
objeto de la consulta le seria de aplicacién el Convenio Colectivo
del Comercio del Metal de Madrid.

Consulta 23.5.7.: Expediente n? 957 (Pleno 28-6-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en el Principado de Asturias y dedicada a
la venta e instalaciéon de equipos de depuracion y tratamiento de
aguas.

Dictamen: La Empresa en cuestion estd dada de alta, a efectos
del LA.E., con el Epigrafe de Actividad Econémica 617.9, que se
corresponde con la “actividad de comercio al por mayor interin-
dustrial (excepto mineria y quimica), de otros productos, maquinaria
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y materia n.c.0.p.”, en el que, segin la nota anexa al mismo, estd
comprendido el comercio al por mayor de maquinaria y equipo de
uso general (motores, turbinas, maquinaria para manipulacién de
fluidos, etc.).

Expuesto lo anterior, y tras constatarse que el Convenio Colec-
tivo para Comercio del Principado de Asturias, publicado en el
B.O.P.A. de 28-11-98, incluye en su &mbito de aplicacién actividades
tales como la de comercio de maquinarias y suministros industriales
y agricolas, se estd en el caso de considerar que a la empresa a
que se refiere la consulta que nos ocupa, en virtud de la actividad
que desarrolla segin los datos aportados —comercio mayorista de
equipos de depuracion y tratamiento de agua—, le seria aplicable
el ya mencionado Convenio del Principado de Asturias.

23.6. OTRO COMERCIO AL POR MAYOR

Consulta 23.6.1.: Expediente n® 163 (Pleno 11-7-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada al comercio al por mayor de mercancias
diversas, que son suministradas a barcos nacionales y extranjeros
en zonas y depositos francos, con centros de trabajo en Palma de
Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria, Mélaga, Lanzarote y Madrid.

Dictamen: En primer lugar, debe precisarse que no existe a nivel
nacional ni provincial, convenios especificos para la actividad de sumi-
nistros al por mayor de mercancias diversas a buques.

Por ello, devienen aplicables los convenios de Comercio al por
mayor de caricter general vigentes en cada una de las provincias
en las que la empresa tiene centros de trabajo.

Asi, en las provincias de Baleares (B.O.C.A.L.B. de 23-8-90)
y Las Paimas (B.O.P. de 29-6-90), existen sendos Convenios para
la actividad de Comercio en General, que serdn aplicables en los
centros de trabajo de Palma de Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria
y Lanzarote.

En la provincia de Mdlaga, por el contrario, no existe convenio
colectivo de comercio en general, por lo que se habria que determinar
cudl es la clase de mercancias suministradas preferentemente, para
concretar cudl es el Convenio del sector de comercio aplicable. Si
lo fueran los articulos de alimentacion, seria de aplicacion el Convenio
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para Comercio de Alimentacion de la provincia de Malaga (B.O.P.
de 20-1-90), que incluye las actividades de comercio al por mayor.

La misma situacién se da en la provincia de Madrid, en la que
serfa aplicable el Convenio para Comercio de Alimentacion, publi-
cado en el B.O.C.M. de 24-8-87.

Consulta 23.6.2.: Expediente n? 267 (Pleno 18-2-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica a la importacién y distribucién
de articulos, aparatos y equipos didécticos para el estudio experi-
mental de las ciencias, que tiene su sede en Madrid.

Dictamen: Segin se viene a sefnalar en la consulta, la actividad
de la empresa en cuestion tiene por objeto principal el comercio
de instrumentos y equipos didécticos y cientificos de precisién para
el estudio experimental de las ciencias (fisica, quimica, biologia, inge-
nieria, etc.), como puede ser, entre otros, equipos de electricidad
y electrénica, de optica y de Rayos X, sin que se trate de material
grafico, como pueden ser libros u otra clase de publicaciones, emplea-
do también con fines didécticos.

Por lo expuesto, y atendiendo a la naturaleza de los articulos
que comercializa la empresa de referencia, cabe estimar que la acti-
vidad que aquella desarrolla es propia de una empresa perteneciente
al subsector del comercio del metal, y que por tal motivo, dado
que la empresa esta establecida en Madrid, le seria de aplicacién
el Convenio Colectivo Provincial para el Comercio del Metal, de
Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 12-8-92.

Consulta 23.6.3.: Expediente n? 293 (Pleno 15-7-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad es la de “importador mayorista de mate-
rial fotografico”.

Dictamen: Hay que considerar que dicha actividad ha de enten-
derse comprendida en el ambito de aplicacién del Convenio Colec-
tivo Estatal para la Industria Fotogréfica, publicado en el B.O.E.
de 28-7-92, teniendo en cuenta que en el apartado b) de su
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articulo 1.1. se dispone que serd de aplicacion a los establecimientos
mercantiles dedicados tnica y exclusivamente a la venta de aparatos,
articulos o productos fotograficos.

Consulta 23.6.4.: Expediente n? 311 (Pleno 14-10-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa cuya actividad consiste en la venta al por mayor
de articulos de promocion, de naturaleza diversa, dirigido a empresas.

Dictamen: Al respecto debe significarse que aun cuando en el
articulo 1 del Convenio Colectivo Provincial para Comercio Vario,
de Madrid, (B.O.E. de 11-2-93), se dispone en un principio que
este Convenio serd de aplicaciéon a determinadas especialidades
comerciales, que permiten ser consideradas como propias de comer-
cios abiertos al publico, sin embargo es lo cierto también que en
este mismo articulo se dispone que dicho Convenio serd aplicable
a todas aquellas especialidades comerciales que no se encuentren
encuadradas en ningin convenio del sector, sin que aparezca excep-
tuada de esta consideracion ninguna especialidad comercial como
puede ser la realizada por la empresa objeto del presente informe
(venta al por mayor de articulos de promocion, de naturaleza diversa),
con independencia del tipo o la forma en que desarrolle su actividad
comercial.

Por todo cuando antecede, parece consecuente estimar que el
Convenio Colectivo Provincial para Comercio Vario, de Madrid, que
viene aplicindose en la empresa de referencia, resulta correcto.

24. COMERCIO AL POR MENOR

24.1. COMERCIO AL POR MENOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS
Y TABACO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Consulta 24.1.1.: Expediente n2 570 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Cadiz, que se dedica al comercio minorista
de frutas y verduras.
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Dictamen: No existe ningin convenio colectivo que regule con
caracter propio el comercio minorista de frutas y verduras en la
citada provincia.

No obstante, es de advertir la existencia del Convenio Colectivo
Provincial de Cadiz para el Comercio de Alimentacidn, Supermer-
cados y Autoservicios (mayoristas y minoristas), publicado en el
B.O.P. de 30-8-95, y que su 4mbito de aplicacion, segin es de estimar,
debe alcanzar tanto a las empresas que se dedican al comercio mayo-
rista de cualquier tipo de productos alimenticios, como a las empresas
minoristas o detallistas que se dedican al comercio de todo tipo
de productos alimenticios, en tanto en cuanto no resulten afectados
por otro convenio por razon de la actividad desarrollada, no siendo
este el caso de las empresas radicadas en la provincia de Cadiz,
que se dedican al comercio minorista de frutas y verduras.

Por cuanto antecede, cabe deducir que la empresa a que se
refiere la consulta, por razén de la actividad que desarrolla, habria
de regirse por el ya mencionado Convenio Colectivo Provincial de
Cadiz para el Comercio de Alimentacion, Supermercados y Auto-
servicios (mayoristas y minoristas).

Consulta 24.1.2.: Expediente n? 146 (Pleno 8-5-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada a la actividad de comercio de carne
al por menor, en la provincia de Castellon.

Dictamen: En el escrito de consulta se plantea la alternativa
entre la vigencia del Convenio Colectivo Sindical Nacional de Trabajo
para Comercio en General, publicado en el B.O.E. de 16-6-77 y
el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para el Comercio de
Ganaderia, publicado en el B.O.E. de 31-1-77.

Como se ha indicado inicialmente, existe, en este sector, el Con-
venio Interprovincial para el Comercio de Ganaderia, cuyo ambito
de aplicacién comprende el comercio al por menor de carne, actividad
a la que se dedica su empresa.

El citado convenio se encuentra en fase de prérroga y, en con-
secuencia, existe convenio colectivo aplicable en el subsector de
Comercio de Ganaderia.

Este hecho excluye la aplicacién del Convenio Colectivo de Tra-
bajo para el Comercio en General, que es una norma pactada sub-
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sidiaria cuando existe convenio especifico, sin que, por otra parte,
en la provincia de Castellén, haya otros convenios, en el sector de
Comercio, que puedan ser aplicables a la actividad de Comercio
al por menor de carne.

Por todo lo expuesto, se considera aplicable a la actividad des-
crita, y en el ambito indicado, el Convenio Colectivo Interprovincial
para Comercio de Ganaderia.

Consulta 24.1.3.: Expediente n2 730 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa dedicada al “despacho de carne al por menor”, situada
en la Comunidad de Madrid.

Dictamen: La actividad del comercio minorista de carnes desarro-
llada en la Comunidad de Madrid se encuentra comprendida en
el Convenio Colectivo para el Comercio de Alimentacién de la Comu-
nidad de Madrid, publicado en el B.O.C.M., de 24-8-87, sin que
se advierta que dicho Convenio se haya renovado posteriormente,
bien entendido que existen determinadas actividades afectadas tam-
bién por el citado Convenio -las actividades de comercio de pan
y bollos, por ejemplo- que han regulado sus condiciones de trabajo
a través de Convenios Colectivos sectoriales propios.

Por consecuencia, es de estimar que a la empresa a que se refiere
la consulta planteada le resulta de aplicacion el Convenio Colectivo
para el Comercio de Alimentacién, de la Comunidad de Madrid,
publicado en el B.O.C.M. de 24-8-87, sin perjuicio de que, ante
el desfase de su contenido en extremos tales como el referido a
las tablas salariales, haya de adecuarse a las normas minimas de
derecho necesario.

Consulta 24.1.4.: Expediente n? 725 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa de Cédiz dedicada a la venta al por menor
de pescados.

Dictamen: El anilisis del Convenio Colectivo Provincial de Cadiz
para Comercio de Alimentacion, Supermercados y Autoservicios



158 Comercio al por menor

(B.O.P. de 29-8-97), permite estimar que este Convenio afecta a
todo el comercio de alimentacién, tanto mayorista como minorista,
que no esté afectado por otro convenio, tal y como puede observarse
ante las referencias que se hacen en dicho Convenio a los “minoristas”,
“detallistas”, o a las “empresas minoristas” (arts. 4, 17 y 30).

Por consecuencia, no existiendo en la provincia de Cadiz ningin
convenio colectivo sectorial que regule de forma especifica el comer-
cio minorista de pescado, se estd en el caso de considerar que el
ya aludido Convenio Colectivo Provincial de Cédiz para Comercio
de Alimentacion, Supermercados y Autoservicios resulta de aplica-
ci6n a la empresa a que se refiere la consulta, por razén de la actividad
que desarrolla.

Consulta 24.1.5.: Expediente 471 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa radicada en Madrid y que se dedica al comercio al por
menor de pan, pasteleria, confiteria y similares, siendo asi que estos
productos se fabrican en el mismo establecimiento, en donde también
pueden ser degustados.

Dictamen: No se concreta cudl de dichas actividades resulta ser
la principal o si estas actividades se llevan a cabo de forma dife-
renciada en el contexto organizativo de la misma, siendo asi que
estos extremos resultan ser relevantes en orden a la determinacién
del Convenio o Convenios Colectivos que pudieran ser de aplicacion
a la empresa en cuestiéon, maxime si se tiene en cuenta que las
actividades que desarrolla son susceptibles de ser comprendidas en
diversos Convenios Colectivos, a saber: a) el Convenio Colectivo
para Fabricantes y Expendedores de Pan de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. de 12-8-93), cuya Revisién Salarial aparece publicada
en el B.O.C.M. de 12-6-94; b) el Convenio Colectivo para el Sector
Comercio e Industria de Confiteria, Pasteleria, Reposteria, Heladeria
y Platos Cocinados (B.O.C.M. de 17-3-94); y ¢) el Convenio Colectivo
para Hosteleria para la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de
12-8-92), cuya Prérroga y Revision ha sido publicada en el B.O.C.M.
de 17-3-95.
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Consulta 24.1.6.: Expediente n? 584 (Pleno 22-5-97)

Contenido: Se solicita Dictamen sobre si los establecimientos
denominados “boutiques de pan”, en que, ademés de la venta de
pan, tienen como actividad principal la venta de “croissanes” rellenos
de vegetal y otros alimentos.

Dictamen: La conclusion a la que llegd el Pleno es que a las
llamadas “boutiques de pan” situadas en las provincia de Las Palmas
de Gran Canaria, que se dediquen principalmente a la venta de
“croissanes” y bocadillos, asi como a la expedicion de bebidas, con
la particularidad de que su consumo pueda realizarse en las mesas
y sillas instaladas en los propios establecimientos, les habria de resul-
tar aplicable el Convenio Colectivo Provincial de Las Palmas del
Sector de Hosteleria y Turismo, publicado en el B.O.P. de 14-4-95,
con Revision Salarial en el B.O.P. de 28-2-96.

Consulta 24.1.7.: Expediente 538 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que radica en Cadiz y se dedica al comercio
menor de caramelos y frutos secos.

Dictamen: Consultando la clasificacién del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas se llega a la conclusion de que la actividad refe-
rida al comercio minorista o detallista de caramelos y frutos secos
pueda ser comprendida dentro del término alusivo al comercio mino-
rista de productos alimenticios.

Por la razén expuesta, se estd en el caso de considerar que,
a falta de un convenio sectorial que regule especificamente la acti-
vidad comercial de referencia, y existiendo en la provincia de Cadiz
el Convenio Colectivo para Comercio de Alimentacion, Supermer-
cados y Autoservicios (mayoristas y detallistas), publicado en el
B.O.P. de 30-8-95, la empresa en cuestién habria de regirse por
el Convenio a que se ha hecho referencia.

Consulta 24.1.8.: Expediente n? 513 (Pleno 10-6-96)

Contenido: Consulta formulada por sobre Convenio Colectivo
aplicable a una empresa radicada en la provincia de Cadiz que se
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dedica mayormente a la venta al por menor de tabaco y también,
a menor escala, de articulos relacionados con el fumador.

Dictamen: En el caso concreto de la provincia de Cadiz es de
advertir que, ciertamente, el Convenio Colectivo para Comercio del
Metal incluye en su dmbito de aplicacién al comercio minorista de
articulos para fumadores, pero que ello, segiin se estima, no debe
implicar que bajo tal concepto se haga comprender también al comer-
cio minorista especializado en la venta de tabaco en general, propio
de las expendedurias de tabaco, salvo que por parte de la Comisién
Paritaria del citado Convenio se pudiera admitir dicho extremo.

Consecuentemente con lo expuesto, y en la consideraciéon de
que en la provincia de Cédiz no existe Convenio que regule la acti-
vidad del comercio minorista especializado en la venta de tabaco,
es razén por la que se estima que, a la empresa en cuestién a que
se refiere la consulta, le seria aplicable las cldusulas normativas del
Convenio Colectivo Interprovincial para Expendedurias de Tabaco,
publicado en el B.O.E. de 8-7-77, que fue denunciado el 21-3-77,
sin perjuicio de las normas laborales de derecho necesario (Estatuto
de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo Interprofesional,
etc.).

Consulta 24.1.9.: Expediente n® 637 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
la actividad de Expendedurias de Tabaco (Estancos), en la provincia
de Cérdoba.

Dictamen: El Convenio Colectivo de Expendedurias de Tabaco,
publicado en el B.O.E. de 8-7-77, estd denunciado y no ha sido
renovado por otro de igual ambito, y teniendo en cuenta que en
la Provincia de Cérdoba existe el Convenio Colectivo para Comercio
en General, publicado en el B.O.P. de 18-12-95 (la tltima revision
salarial de este convenio se ha publicado en el B.O.P. de 11-2-97),
y que su ambito funcional se extiende en dltimo término a todas
aquellas empresas dedicadas al comercio a las que no les sea de
aplicacion una norma especifica, se estd en el caso de considerar
que a los establecimientos de Expendedurias de Tabaco situados
en la provincia de Cérdoba les seria de aplicacion el ya citado Con-
venio Colectivo Provincial de Cérdoba para Comercio en General.
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Consulta 24.1.10.: Expediente n? 1020 (Pleno 26-11-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Madrid y que se dedica al comercio mino-
rista de alimentacién y bebidas, que tiene contratados a cinco tra-
bajadores: dos cajeras, un dependiente charcutero, un dependiente
carnicero y un aprendiz de almacén.

Dictamen: En relacién a la consulta formulada cabe sefialar que
el Convenio Colectivo del Sector de Comercio de Alimentacién de
la Comunidad de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 13-8-98
(Revisién Salarial publicada en el B.O.C.M. de 16-3-99), dispone
en su art. 12 (Ambito funcional), que dicho Convenio regula “las
condiciones minimas de trabajo en las empresas dedicadas al comer-
cio al por menor de alimentacién, mayoristas y distribuidores de
alimentacidn, autoservicios, supermercados, tiendas de descuento y
descuento duro”.

En funcion a lo expuesto, y por razén de la actividad que desarro-
lla la empresa a que se refiere la consulta y a las demds caracteristicas
que concurren en la misma, junto a su ubicacién, segin la informacién
facilitada, es de estimar que a esta empresa le seria aplicable el
ya mencionado Convenio Colectivo para el Sector de Comercio de
Alimentacion de la Comunidad de Madrid.

24.2. OTRO COMERCIO AL POR MENOR

24.2.1. ELECTRODOMESTICOS, APARATOS DE RADIO, TV Y
SONIDO

Consulta 24.2.1.1. Expediente n® 512 (Pleno 10-6-96)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa radicada en Cadiz y que se dedica a la actividad de comercio
minorista de instrumentos musicales.

Dictamen: Segin se ha podido constatar, el Convenio Colectivo
Provincial de Cadiz para Comercio del Metal (B.O.P. de 28-7-95)
incluye expresamente en su ambito funcional (Art. 12 y Anexo II)
al comercio minorista de “Instrumentos musicos de todas clases y
accesorios”, sin realizar ninguna matizacion o exclusién al respecto,
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y es en razon a ello que se estima que dicho Convenio resulta aplicable
a la empresa a que se refiere la consulta, cuya actividad, precisamente,
seglin se ha venido a exponer, consiste en el comercio minorista
de instrumentos musicales, asi como de sus accesorios.

24.2.2. FERRETERIA, PINTURAS Y VIDRIO

Consulta 24.2.2.1.: Expediente n? 285 (Pleno 6-5-93)

Contenido: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica al comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria
y adorno, y que radica en Santiago (La Coruiia).

Dictamen: Al efecto, se ha procedido a analizar el dmbito de
aplicacién del Convenio Colectivo Provincial para Comercio del
Metal, de La Coruia (B.O.P. de 10-9-92), y es de significar que
en su articulo 12 se determina que dicho Convenio es de aplicacion
a todas las empresas y trabajadores de la provincia de La Coruna,
dedicadas al comercio dentro de la actividad de siderometalirgica
—Sector Comercio—, constituyendo todo ello, ciertamente, un término
lo suficientemente amplio como para considerar que a una empresa
que se dedica principalmente al comercio minorista de objetos de
ferreteria y menaje, por razén de su naturaleza metilica, le resultaria
de aplicacién el citado Convenio.

Consulta 24.2.2.2.: Expediente n2 526 (Pleno 19-7-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio aplicable a una empresa
domiciliada en Badajoz, y dedicada a la actividad de comercio menor
de materiales de construccién y especialmente cristales.

Dictamen: No existiendo en la provincia de Badajoz ningitin Con-
venio Colectivo que regule especificamente la actividad del Comercio
minorista de materiales de construccién, ni tampoco un Convenio
Colectivo que regule la actividad del Comercio en General, y aten-
diendo al reciente Acuerdo para la sustitucién de la Ordenanza del
Comercio (B.O.E. de 9-4-96), cabe estimar que a la empresa a que
se refiere la consulta le seria aplicable el citado Acuerdo, junto con
las normas minimas de derecho necesario (Estatuto de los Traba-
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jadores, Decreto de Salario Minimo, etc.) en las materias no reguladas
por dicho Acuerdo.

Consulta 24.2.2.3.: Expediente n? 614 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa cuya actividad es la de “Montajes y ventas
al por menor de cristales y espejos”, en Cédiz.

Dictamen: El detenido anélisis del vigente Convenio Colectivo
Estatal, para Vidrio, Ceramica y Extractivas (Industrias y Comercio
Exclusivista), publicado en el B.O.E. de 20-7-96, permite deducir
que este Convenio, por lo que interesa a la consulta que nos ocupa,
resulta aplicable a todo el comercio exclusivista del vidrio plano en
general que pueda desarrollarse en territorio espaifiol, ya sea en la
modalidad de comercio mayorista como en la modalidad de comercio
minorista, y lleve o no aparejada su instalacion, lo que determina
que haya de considerarse aplicable este Convenio a la empresa a
que se refiere la consulta planteada.

Consulta 24.2.2.4.: Expediente n? 294 (Pleno 15-7-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica al comercio minorista de sanea-
mientos, con sede en Cadiz.

Dictamen: No existe convenio interprovincial o de nivel pro-
vincial, en el &mbito de la provincia de Cadiz, aplicable a la actividad
comercial especifica que desarrolla aquella empresa —comercio mino-
rista de productos sanitarios—, ni tampoco en el &mbito de la citada
provincia ningin convenio aplicable al comercio en general o al
comercio vario, a diferencia de lo que sucede en otras provincias.

No obstante lo anterior, cabe estimar que a la empresa en cues-
tion le seria aplicable la Ordenanza Laboral de Comercio, publicada
en el B.O.E. de 14-8-71, sin perjuicio de las normas minimas de
derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decretos sobre
Salario Minimo Interprofesional, etc.) y de las condiciones estable-
cidas en los propios contratos de trabajo.
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Consulta 24.2.2.5.: Expediente n® 313 (Pleno 22-12-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Bilbao, dedicada al comercio de
materiales de P.V.C. para la construccion.

Dictamen: Debe tenerse en cuenta que el Convenio Colectivo
para el Comercio en General de la provincia de Vizcaya incluye
dentro de su dmbito de aplicacién al comercio de la construccién
sin precisar nada mads al respecto, por lo que cabe entender que
dicha referencia alude a todas las empresas radicadas en la provincia
de Vizcaya que se dedican al comercio de articulos destinados al
sector de la construccién, sean mayoristas 0 minoristas.

Por consecuencia, cabe considerar que a la empresa objeto de
consulta le habria de resultar aplicable el Convenio Colectivo para
el Comercio en General de la provincia de Vizcaya.

Consulta 24.2.2.6.: Expediente n? 692 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una Empresa radicada en Madrid, cuya actividad consiste exclusi-
vamente en la comercializacion de sistemas de fijacion.

Dictamen: Si la empresa referenciada se dedica exclusivamente
a la comercializacion de los sistemas metélicos de fijaciéon aludidos
en el escrito de consulta, es de estimar que a esta empresa le seria
aplicable el Convenio Colectivo para el Comercio del Metal de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio, no obstante, de los derechos
adquiridos por los trabajadores que, en el afio 1996, fueron absorbidos
por la misma, procedentes de otra empresa.

Consulta 24.2.2.7.: Expediente n? 247 (Pleno 14-10-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio aplicable a una empresa
radicada en la provincia de Cadiz y que se dedica al comercio mino-
rista de persianas de madera, y a su instalacion y montaje.

Dictamen: De los datos aportados ha podido deducirse:
19) Que la Empresa en cuestion realiza dos actividades dife-
rentes: comercio minorista de persianas y su montaje e instalacion.
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29) Que estas actividades las lleva a cabo de forma independiente
y auténoma, siendo la actividad principal la del montaje e instalacion.

Sentado lo anterior, estamos ante uno de los supuestos en que
la jurisprudencia admite la aplicacion de bloques normativos sec-
toriales diferentes para los centros de trabajo o departamentos con
organizacion y actividad diferenciada de la principal de la Empresa.

Por tanto, por lo que respecta a la actividad de comercio menor,
no existe en Cadiz Convenio para el Comercio de la industria de
la Madera. Por tal motivo es por lo que se estima que por lo que
se refiere a la actividad comercial, a la Empresa en cuestion le seria
aplicable la Ordenanza del Comercio de 24 de julio de 1971 (B.O.E.
de 14-8-71), sin perjuicio de las normas minimas de derecho nece-
sario vigentes o de las condiciones estipuladas en el contrato.

Por lo que respecta a la otra actividad, le seria aplicable el
Convenio Colectivo para la Industria y Almacenes de Madera (B.O.P.
de 28-7-92) cuya aplicacién se hace extensiva a todas las empresas
del Sector de la Madera dedicadas a la Industria y Almacenistas
de la Madera, encuadradas en la Ordenanza Laboral para la Industria
de la Madera, a excepcidon de aquellas empresas y actividades que
tengan Convenio propio.

Consulta 24.2.2.8.: Expediente n? 529 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa cuya actividad es la de “Venta al por menor
asi como Instalaciones y Montaje de Vidrios, fundamentalmente para
viviendas, asi como de uso en todo tipo de edificaciones”.

Dictamen: Como cuestién previa debe sefnalarse que los llamados
cristales planos para ventanas o puertas son productos que pertenecen
al ramo de la construccién, y que la comercializacién minorista de
estos productos se encuentra comprendida a efectos del Impuesto
de Actividades Econdmicas dentro del Epigrafe 653.4 (“Comercio
menor de materiales de construccién y especialmente cristales”), cuya
nota explicativa adjunta al mismo sefala que “los sujetos pasivos
clasificados en este epigrafe estan facultados para instalar los cristales
que venden”.

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta que el Convenio Colectivo
Provincial de Cadiz para “Actividades Conexas de Construccion y
Comercio” incluye en su dmbito funcional a los “almacenistas para
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materiales de construccién (tanto mayoristas y exclusivistas como
minoristas)”, se esta en el caso de considerar que, bajo la acepcién
del término “minorista” y de la referencia que se hace en este Con-
venio a la actividad de “Comercio”, se estd aludiendo realmente
a la actividad del comercio minorista de materiales de construccion
Yy, por consecuencia, al comercio minorista de vidrio plano para su
instalacién en ventanas o puertas, lo que permite estimar, a su vez,
que el citado Convenio resulta aplicable a la empresa a que se refiere
la consulta, por razén a la actividad que desarrolla.

24.2.3. LIBROS, PERIODICOS Y PAPELERIA
Consulta 24.2.3.1.: Expediente n 184 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada al suministro de equipos de ensenanza.

Dictamen: De la informacién facilitada se deduce que la actividad
de la empresa es netamente comercial y no de servicios, por cuanto
que el hecho de que parte de las gestiones comerciales puedan rea-
lizarse desde una oficina no parece que deba desvirtuar la naturaleza
comercial de la actividad de la empresa.

Por lo razonado, y en base a la especialidad de la actividad
de la Empresa a que se refiere la consulta que nos ocupa, se estima
que le seria de aplicacion el Convenio Colectivo Interprovincial de
Comercio de Papel y Artes Graficas-Librerias (el ultimo fue publi-
cado en el B.O.E. de 6-6-91), en cuyo ambito funcional se incluye
a todas las empresas, mayoristas o minoristas, cuya actividad principal
pertenezca al comercio de productos tales como los referidos a mate-
rial didéctico, incluidos los distribuidores, importadores y exporta-
dores de estos productos.

Consulta 24.2.3.2.: Expediente n? 444 (Pleno 6-4-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio aplicable a
una empresa cuya actividad consiste en la “Venta de Papeleria, Prensa
y Revistas, asi como a la Reprografia”.

- Dictamen: Habria de considerarse que el Convenio Colectivo
aplicable a la empresa en cuestion habria de ser aquél que pudiera
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corresponderse con su actividad principal, desde el punto de vista
econdmico, extremo que por no explicitarse en la consulta planteada
determina que haya de establecerse las siguientes hipétesis:

a) Supuesto en que la actividad principal de la empresa sea
la referida a la venta de productos de papeleria, prensa y revistas.

En este caso, se estima que el convenio aplicable seria el Con-
venio Colectivo Nacional para el Ciclo de Comercio de Papel y Artes
Graéficas (B.O.E. de 16-12-94), siendo asi que por lo dispuesto en
su art. 2.2. (Ambito funcional) cabe concluir que resulta aplicable
a las empresas que se dediquen al comercio minorista de productos
editoriales, como lo son revistas y periddicos, y también al comercio
de material de escritorio y material didactico propio de los esta-
blecimientos comerciales de papeleria.

b) Supuesto en que la actividad principal de la empresa fuese
la prestacion de servicios de reprografia.

En este caso, el convenio aplicable seria el Convenio Colectivo
Nacional de Artes Gréficas, Manipulado de Papel y Cartén, Edi-
toriales e Industrias Auxiliares (B.O.E. de 25-1-95), por cuanto que
la prestacién de servicios de reprografia, por cualquiera de los sis-
temas o procedimientos empleados, como pueden ser incluso median-
te fotocopiadoras o cualquier otra maquina para producir impresos,
se han de entender comprendidos dentro del 4mbito de aplicacion
del citado Convenio, segin se deduce de lo dispuesto en su art.
1.2. (Ambito funcional).

Consulta 24.2.3.3.: Expediente n? 275 (Pleno 6-5-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa cuya actividad predominante es la venta de
libros sobre la venta de menaje y articulos del hogar.

Dictamen: De cara a la determinacién del convenio colectivo
aplicable a la empresa a que se refiere la consulta que nos ocupa,
cabe plantear dos hipétesis:

a) Supuesto de que dicha empresa lleve a cabo, de forma dife-
renciada, la venta de libros y la venta de articulos de menaje y para
el hogar, lo que implicaria la existencia de departamentos o centros
de trabajo dedicados especificamente al comercio de cada una de
las dos lineas de productos ya sefalados, con su correspondiente
plantilla.
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En este caso, a esta empresa, en relacion a cada una de las
actividades comerciales que desarrolla, le seria de aplicacion el Con-
venio Colectivo, de ambito estatal, para el Comercio de Papel y
Artes Graficas, y el Convenio Colectivo Provincial, de Madrid, para
Comercio Vario.

b) La segunda hipdtesis seria para el supuesto de que la empresa
se dedicase al comercio de las dos lineas de productos ya indicados
dentro de una misma estructura organizativa, de tal forma que la
comercializacién de dichos productos se llevase a cabo en un mismo
centro de trabajo o departamento y con la misma plantilla.

En este caso, si la actividad més importante fuese la venta de
libros, se aplicaria el Convenio Colectivo, de dmbito estatal, para
el Comercio de Papel y Artes Gréficas, sin perjuicio de los derechos
adquiridos por los trabajadores procedentes de la empresa absorbida,
en la que se venia aplicando el Convenio Colectivo Provincial, de
Madrid, para el Comercio Vario.

24.2.4. OTRO COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECI-
MIENTOS ESPECIALIZADOS

Consulta 24.2.4.1.: Expediente n? 572 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Vigo, que se dedica a la venta
de articulos, aparatos y productos fotograficos, asi como a la rea-
lizacién de fotografias y fotocopias, y también a la venta de por-
tarretratos y molduras para cuadros de pinturas, llevando incluida
su colocacion.

Dictamen: Los datos aportados permiten deducir que esta empre-
sa desarrolla principalmente actividades que aparecen comprendidas
en el &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo, de ambito estatal,
para la Industria Fotogréfica, publicado en el B.O.E. de 14-2-97,
como son las actividades de fotografia y de venta de aparatos, articulos
y productos fotograficos, aun cuando esta dltima actividad mercantil
no se realice de forma exclusiva.

Sobre la base de lo expuesto, cabe estimar que a la empresa
en cuestion le seria aplicable el ya mencionado Convenio Colectivo,
de d4mbito estatal, para la Industria Fotografica.
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Consulta 24.2.4.2.: Expediente n? 349 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa, que radica en la provincia de Cddiz y se dedica
al comercio al por menor de gafas graduadas y lentes de contacto,
excluyéndose del mismo la venta de aparatos e instrumentos opticos
tales como prismaticos y telescopios.

Dictamen: Atendiendo a que el Convenio Colectivo Provincial
para el Comercio del Metal, de Céadiz (B.O.P. de 29-12-92) incluye
dentro de su 4mbito de aplicacién a las empresas que se dedican
al comercio al por menor de aparatos dpticos, segin se puede apreciar
a la vista de lo senalado en el Anexo II del referido Convenio, es
por lo que cabe estimar que este Convenio seria de aplicacion a
la empresa a que se hace referencia en la consulta.

Consulta 24.2.4.3.: Expediente n? 391 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa de Optica, que se dedicaré a la venta de gafas
y a regular la vision, en Cédiz.

Dictamen: Cabe entender que a la empresa a que se hace refe-
rencia en el expediente que ahora nos ocupa, que tiene su domicilio
igualmente en la provincia de Cadiz, le habria de ser aplicable el
Convenio Colectivo Provincial para el Comercio del Metal, de Cadiz.,
publicado en el B.O.P. de 29-12-92.

Consulta 24.2.4.4.: Expediente n? 497 (Pleno 18-12-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable en la Comunidad de Madrid a las empresas que se dedican
a la actividad de comercio minorista de calzado deportivo, prendas
y accesorios deportivos.

Dictamen: En el ambito de la Comunidad de Madrid existe el
Convenio Colectivo para Comercio de Juguetes, Deportes y Armerias
Deportivas (B.O.C.M. de 18-8-95), ya que la falta de definicién
del término “deportes” fijado por las partes negociadoras de este
Convenio, al configurar el campo de aplicaciéon de las actividades
comerciales afectadas por el mismo (art. 19), no habria de impedir,
segln se estima y sin perjuicio de lo que pudiera considerar al respecto
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la “Comisiéon de Seguimiento” del citado Convenio (arts. 46 y 47),
que bajo tal término se pudiera entender comprendida la actividad
especializada en el comercio de todo tipo de articulos relacionados
con el deporte, ya sean zapatillas deportivas, prendas deportivas de
vestido y otros articulos y accesorios deportivos.

Consulta 24.2.4.5.: Expediente n? 541 (Pleno 18-12-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que tiene como actividad principal el comercio
al por menor de articulos de deportes y prendas deportivas.

Dictamen: A falta de un Convenio sectorial que regule espe-
cificamente al comercio minorista de articulos deportivos en la pro-
vincia de Vizcaya, y existiendo en esta Provincia el Convenio Colectivo
para el Comercio Textil (B.O.P. de 2-5-95), y el Convenio Colectivo
para el Comercio del Calzado y de la Piel (B.O.P. de 19-1-95),
asi como el Convenio Colectivo para el Comercio General (B.O.P.
de 4-2-94), la consulta formulada ha sido planteada en orden a
que se determine por cudl de los citados Convenios habria de regirse
la empresa de referencia.

Teniendo en cuenta que en el escrito de consulta no se determina
cuél de los dos tipos de articulos que comercializa mayormente la
empresa de referencia es el que predomina en el contexto de la
actividad comercial de la misma, es razén por la que debe concluirse
en la consideracion de que el Convenio Colectivo aplicable a la men-
cionada empresa debe ser aquél que se corresponda con la actividad
comercial més importante de la misma, lo que determina que, para
el caso en que predominase el comercio de prendas deportivas, el
convenio aplicable seria el Convenio Colectivo Provincial de Vizcaya
para el Comercio Textil, y que, para el caso de que predominase
el comercio de calzado deportivo, el convenio aplicable seria el Con-
venio Colectivo Provincial de Vizcaya para el Comercio del Calzado
y de la Piel.

Consulta 24.2.4.6.: Expediente n 595 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que radica en Madrid y se dedica, fundamen-
talmente, a la venta de todo tipo de articulos deportivos.
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Dictamen: La respuesta a la consulta planteada viene determi-
nada por la existencia en el dambito de la Comunidad de Madrid
del Convenio Colectivo para el Comercio de Juguetes, Deportes y
Armerias Deportivas, publicado en el B.O.C.M. de 18-8-95, y por
el hecho de que este Convenio obliga, segiin lo regulado en su articu-

lo 19, “a todas aquellas empresas y trabajadores cuya actividad prin-
cipal sea el convenio mayorista o minorista de juguetes, deportes
y armerias exclusivamente deportivas...”

Por consecuencia, si la empresa a que se refiere la consulta
se dedica principalmente al comercio mayorista de todo tipo de arti-
culos deportivos, es de considerar que a la citada empresa le habria
de ser aplicable el mencionado Convenio Colectivo para el Comercio
de Juguetes, Deportes y Armerias Deportivas, de la Comunidad de
Madrid.

Consulta 24.2.4.7.: Expediente n? 102 (Pleno 8-3-90)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada a las actividades de herbolario y asesoramiento
dietético, y que radica en Avila.

Dictamen: En el escrito de consulta, la empresa no precisa si
su actividad principal es la de herbolario o la de asesoramiento
dietético.

Si estuviéramos en el primero de los supuestos, seria de apli-
cacion el Convenio Colectivo, de ambito nacional, de Minoristas
de Drogueria, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias, publicado
en el B.O.E. de 13-10-89.

En el segundo de los casos, prioridad de la actividad de ase-
soramiento dietético, seria necesario concretar en qué rama de acti-
vidad pueden ser encuadrados estos centros dietéticos.

Por las finalidades que persiguen, centradas fundamentalmente
en la prevencién sanitaria, se considera que serian incluibles en el
campo sanitario, lo que implicaria la aplicacién de las normas labo-
rales vigentes en el mismo.

En este ambito, no existe convenio colectivo a nivel nacional,
ni tampoco en la provincia de Avila, lo que produciria, en conse-
cuencia, la inexistencia de convenio aplicable.
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Consulta 24.2.4.8.: Expediente n? 193 (Pleno 27-2-92)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica a la ensefianza del inglés, teniendo en
cuenta también que realiza actividades de comercializaciéon y venta
de programas y cursos de idiomas.

Dictamen: En el escrito de consulta se senala que la empresa
de referencia ha venido aplicando el Convenio de Centros de Ense-
nanza Privada sin nivel concertado. Sin embargo, y éste es el motivo
de la consulta, de los doce trabajadores de la empresa, la mitad
se dedica al fomento y venta de programas y cursos del idioma inglés,
con la categoria de comercial, que no estd contemplada en dicho
Convenio.

A este respecto hay que resefar que la jurisprudencia ha sentado
el criterio de que el principio de unidad de empresa no tiene caracter
absoluto, y que debe ceder cuando existan Convenios especificos
para cada una de las actividades desarrolladas por la empresa, siempre
y cuando estas actividades sean distintas y diferenciadas y su orga-
nizacién auténoma.

En el caso que nos ocupa, el contenido del escrito de consulta
permite apreciar la concurrencia de los requisitos antes resenados.

En conclusién, se estima que la actividad comercial llevada a
cabo por la Empresa referenciada es susceptible de un tratamiento
laboral diferenciado respecto a la actividad que le es propia, esto
es, la ensefanza, y que el Convenio Colectivo aplicable a dichos
trabajadores es el del Comercio y Artes Gréficas (Librerias).

Consulta 24.2.4.9.: Expediente n? 221 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica a la “venta de software al por
menor, con adaptacién a las necesidades del cliente e imparticién
de cursos de formacion sobre el software vendido”.

Dictamen: De lo expuesto en el escrito de consulta se deduce,
que la actividad de la empresa en cuestion es propiamente comercial
y complementaria respecto a la actividad principal del comercio de
los ordenadores, que se encuentra en el Sector del comercio del
metal. Por tal motivo, supuesto que la empresa radicase en la pro-
vincia de Madrid, habria que considerar, que su actividad estd com-
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prendida dentro del ambito de aplicacién del Convenio Colectivo
Provincial para el Comercio del Metal de Madrid, de 9-6-90, tal
como se desprende de lo dispuesto en su articulo 1, cuando se senala
que este Convenio “serd de aplicacién al personal afectado por la
Ordenanza Laboral del Comercio aprobada por Orden Ministerial
de 24 de julio de 1971, tanto si realiza una funcién técnica o admi-
nistrativa, como si s6lo presta su esfuerzo fisico o de atencién, con
inclusién de quienes pertenezcan a los servicios auxiliares de la acti-
vidad principal o complementaria”.

Consecuentemente, a la empresa sobre la que se plantea la con-
sulta que nos ocupa, supuesto que radica en Madrid, le seria aplicable
el Convenio Colectivo Provincial para el Comercio del Metal, de
Madrid.

Consulta 24.2.4.10.: Expediente n? 355 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa domiciliada en Madrid, y que se dedica a la
comercializacion de teléfonos portatiles y de méquinas de fax e impre-
soras, prestando también servicios relacionados con la venta, man-
tenimiento y comercializaciéon de dichos productos.

Dictamen: De los datos aportados al escrito de consulta permite
considerar que la empresa en cuestién se dedica principalmente a
la venta de aparatos de telefonia portétil y de maquinas de fax e
impresoras, y que los servicios de posventa que lleva a cabo esta
empresa son de cardcter auxiliar respecto a la actividad principal
que desarrolla.

Consecuentemente, y por razn de la naturaleza de los productos
que comercializa la empresa a que se refiere la consulta, en los
que resultan ser esenciales los elementos eléctricos, electrénicos o
mecanicos que los conforman, se estima que esta empresa estaria
afectada por el Convenio Colectivo Provincial de Madrid para el
Comercio del Metal (B.O.C.M. de 12-8-92) y que, por tal motivo,
deberia regirse por este Convenio.

Consulta 24.2.4.11.: Expediente n? 401 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Cadiz, y que se dedica al comercio
al por menor de articulos artesanales de cesteria, esteria y mimbre.
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Dictamen: En la provincia de Cadiz no existe un Convenio Colec-
tivo sectorial que regule de forma especifica la actividad del comercio
minorista de articulos artesanales de cesteria, esteria y mimbre, en
tanto que el Convenio Colectivo Provincial para el Comercio del
Mueble de Cadiz (B.O.P. de 26-10-93), segin lo dispuesto en sus
dos primeros articulos, s6lo resulta de aplicacién a las empresas y
trabajadores dedicados al comercio del mueble en aquella provincia,
de donde se deduce que este Convenio solo podria entenderse apli-
cable a la empresa a que se hace referencia en la consulta, en el
hipotético caso de que su actividad comercial estuviera referida prin-
cipalmente a la venta de muebles de mimbre, junco o cafia, por
ejemplo.

De no ser asi, y puesto que en la provincia de Cadiz, a diferencia
de lo que sucede en otras provincias, no existe un Convenio Colectivo
que regule la actividad del comercio en general, respecto a aquellas
especialidades que, dentro de la actividad del comercio, no se encuen-
tren encuadradas en ningdn otro convenio de sector, cabe estimar
que la empresa en cuestion no podria resultar afectada por ningiin
convenio.

No obstante, es de tener en cuenta que dicha empresa, por
razén de la actividad comercial que desarrolla, en tdltimo extremo
habria de resultar afectada por la Ordenanza Laboral del Comercio,
aprobada por Orden Ministerial de 24 de julio de 1971 (B.O.E. de
14-8-71), sin perjuicio de las normas minimas de derecho necesario
(Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo, etc.),
y de las condiciones establecidas en el correspondiente contrato de
trabajo.

Consulta 24.2.4.12.: Expediente n? 534 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Jaén y dedicada a la venta de equipos
informaticos y programas realizados por dicha empresa.

Dictamen: Habra que estimar que el Convenio Colectivo apli-
cable a la empresa a que se refiere la consulta que nos ocupa debera
corresponderse con la actividad principal desarrollada por la misma,
y es lo cierto que, por los datos aportados al escrito de consulta
tan solo es posible deducir que la empresa en cuestion se dedica
al comercio de equipos informaticos y programas informéticos, asi
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como al mantenimiento de los mismos, y también, al parecer, a la
realizacidn de programas informaticos, sin que se advierta la impor-
tancia que pueda tener esta dltima actividad en el contexto de la
empresa.

Por el motivo expuesto, cabe establecer las siguientes hipétesis:

a) Que la actividad principal fuese la venta de equipos y pro-
gramas informaticos, en cuyo caso habria que considerar que el con-
venio de aplicacidn seria el Convenio Colectivo Provincial de Jaén
para Comercio del Metal y Electricidad (B.O.P. de 15-11-95).

b) Que la actividad principal fuese la realizacién de programas
informaticos. En este caso, es de estimar que el convenio aplicable
seria el Convenio Colectivo Interprovincial para Empresas Consul-
toras de Planificacién, Organizacién de Empresas y Contable (B.O.E.
de 1-9-95), siendo asi que su 4mbito funcional afecta a los “servicios
de informatica”, y que bajo tal referencia cabe entender comprendida
la actividad relacionada con la realizaciéon de programas informaticos.

Consulta 24.2.4.13.: Expediente n® 550 (Pleno 22-5-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, cuya actividad consiste en la comercializacién y pres-
tacion de asistencia técnica de productos de la marca Minolta, tales
como fax, calculadoras electronicas, teléfonos inalambricos y maqui-
nas de escribir electrénicas, en Castellon.

Dictamen: El comercio de productos tales como fax, calculadoras
electronicas, teléfonos inalambricos y maquinas de escribir electré-
nicas, constituye una actividad que viene siendo comprendida o que
ha de entenderse comprendida en el 4mbito de aplicacién de los
Convenios Colectivos Provinciales existentes para el Comercio del
Metal, aun cuando en el dmbito funcional de alguno de estos Con-
venios, como sucede con el que rige en la provincia de Castellon,
no se aluda expresamente a las actividades susceptibles de ser afec-
tadas por dichos convenios, entre las que se encuentran compren-
didas, segin es de entender, el comercio de fax, calculadoras elec-
trénicas, teléfonos inaldmbricos y maquinas de escribir electrdnicas.

Por consecuencia, es de estimar que a la empresa a que se refiere
la consulta que nos ocupa le seria aplicable el Convenio Colectivo
Provincial de Castellén para el Comercio del Metal, publicado en
el B.O.P. de 30-1-92.
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Consulta 24.2.4.14.: Expediente n? 631 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a las
empresas radicadas en la provincia de Palencia que ejercen su acti-
vidad comercial bajo la denominaciéon genérica de “Don Cien” y
“Todo a Cien”, cuando los articulos que venden son diversos y mul-
tiples, y encuadrables a su vez en distintas actividades, sin que ninguna
de ellas predomine sobre las demas.

Dictamen: En relacién a la citada consulta cabe sefialar que
la falta en la provincia de Palencia de un Convenio Colectivo que
aglutine al comercio en general, que pudiera afectar a toda la acti-
vidad comercial no afectada por otro convenio y, por consecuencia,
a las empresas de las caracteristicas indicadas en el escrito de consulta,
donde la nota mas sobresaliente se refiere, aparte de sus reducidas
dimensiones, al hecho de que los variados y maltiples articulos que
se venden en estas empresas son encuadrables en distintas actividades,
sin que ninguna de ellas predomine sobre las demds, permite con-
siderar que a dichas empresas, situadas en la provincia de Palencia,
no les podria resultar aplicable ningtin convenio, nacional o pro-
vincial, relacionado con actividades especificas de la rama del
comercio.

En cualquier caso, es de significar que a las empresas de refe-
rencia, por razén de la actividad comercial que desarrollan, les seria
aplicable el Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comer-
cio, publicado en el B.O.E. de 9-4-96.

Consulta 24.2.4.15.: Expediente n? 832 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que radica en Madrid y se dedica al comercio minorista
de articulos de regalo estando por ello dada de alta en el Epigrafe
del LA.E. 653.3, teniendo cuatro centros de trabajo, todos ellos ubi-
cados en la Comunidad de Madrid.

Dictamen: Para el caso de la empresa a que se refiere la consulta,
por razén de la actividad que desarrolla y de su ubicacion, es de
estimar que le sera aplicable el Convenio Colectivo para Comercio
de Vidrio, Ceramica, Iluminacién y Regalo, de la Comunidad de
Madrid, suscrito el 12 de noviembre de 1997 por la Asociacién Madri-
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lenia de Empresarios de Comercio de Cerdmica, Vidrio, Iluminacion
y Regalo (CEVIR), la Federacion del Pequefo y Mediano Comercio
y Artesanado de Madrid (COPYME) y por las Centrales Sindicales:
Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras
(CC.00.), y publicado en el B.O.C.M. de 8-1-98.

Consulta 24.2.4.16.: Expediente n? 843 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Vic (Barcelona) y dedicada al comercio
menor de semillas, abonos y flores, etc..

Dictamen: A través del escrito de consulta se infiere que la empre-
sa en cuestion tiene un centro donde vende todo tipo de flores,
plantas y accesorios, no produciendo ni cultivando plantas, sino rea-
lizando el mantenimiento de las mismas que tiene una exposicion
para vender, estando dada de alta en el Epigrafe 659.7 del Impuesto
de Actividades Econémicas (“Comercio menor de semillas, abonos,
flores, etc.,”).

Ciertamente, el articulo 12 (Ambito funcional) del Convenio
Colectivo Interprovincial para Comercio de flores y plantas, publicado
en el B.O.E. de 2-4-98, no deja lugar a dudas, al establecer que
el citado Convenio afectard a todas las empresas dedicadas al comer-
cio mayor y/o menor de flores y plantas.

Por lo expuesto, a la empresa a que se refiere la consulta le
seria de aplicacion el Convenio Colectivo Interprovincial para Comer-
cio de flores y plantas (B.O.E. de 2-4-98).

Consulta 24.2.4.17.: Expediente n? 882 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa domiciliada en Madrid y que se dedica al comercio minorista
de drogueria y perfumeria.

Dictamen: Tras sefalar que la empresa se encuentra dada de
alta a efectos del Impuesto de Actividades Econdmicas en el Epigrafe
nimero 652.3 (“Comercio al por menor de productos de perfumeria
y cosmética”), cabe resefar que en el ambito de todo el territorio
nacional existe el Convenio Colectivo Interprovincial para Comercio
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minorista de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias,
publicado en el B.O.E. de 4-10-97, en cuyo articulo 1° (Ambito
funcional) se establece que el citado Convenio afectara a todas las
empresas minoristas de droguerias, herboristerias, perfumerias y orto-
pedias, que venian rigiéndose por lo dispuesto en la extinta Orde-
nanza de Trabajo en el Comercio y los trabajadores encuadrados
en la misma.

Por lo expuesto, cabe concluir, que a la empresa de referencia
le seria de aplicacién el citado Convenio Colectivo Interprovincial
para Comercio Minorista de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias.

Consulta 24.2.4.18.: Expediente n? 703 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa radicada en Madrid y que se dedica, principalmente, al
comercio minorista de productos relacionados con la telefonia movil,
y a otras actividades ligadas al sector de las comunicaciones, como
telefonia mévil, centralitas, distribuidores de canal plus, canal satélite,
via digital, etc..

Dictamen: La empresa a que se refiere la consulta estqd dada
de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas con el Epigrafe
Actividad 653.2, que comprende la actividad de comercio minorista
de aparatos de uso doméstico.

De lo expuesto, cabe deducir que la empresa de referencia tiene
como actividad principal el comercio al por menor de aparatos de
telefonia movil y accesorios, aun cuando preste otros servicios rela-
cionados con estos productos, como es, por ejemplo, el relativo a
la tramitacion del alta con los operadores telefénicos.

Por tal motivo, y en aplicaciéon del principio de la especialidad
que se sigue como criterio general para determinar el convenio colec-
tivo aplicable a las empresas, es de estimar que, por razén de la
actividad comercial que desarrolla la empresa de referencia, y por
razén, también, de los productos que comercializa, le seria aplicable
el Convenio Colectivo para el Comercio del Metal de la Comunidad
de Madrid.
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Consulta 24.2.4.19.: Expediente n? 707 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa domiciliada en Madrid y dedicada a la venta al por menor
de carretes fotograficos, peliculas, dlbumes, portafotos, cimaras foto-
graficas y de video, y articulos de fotografia y video en general,
asi como a la prestacion de servicios de revelado y ampliado de
fotografias y servicios combinados de video y fotografia.

Dictamen: De los datos aportados cabe entender que la empresa
en cuestion desarrolla, simultdneamente, la actividad propia de un
establecimiento mercantil dedicado a la venta de aparatos, articulos
y productos fotogréficos diversos, asi como la actividad de servicios
fotograficos no industriales, entendidos éstos en los términos que
aparecen sefialados en el Epigrafe de Actividad 973.1, correspon-
diente al I.A.E., en el que aparecen incluidos los servicios de repro-
duccién de imégenes, partiéndose de su revelado, asi como los ser-
vicios combinados de videos y fotografia, y que son distintos de aque-
llos otros que prestan, con caracter industrial, los “Laboratorios foto-
graficos” que, a efectos del I.A.E., se encuentran comprendidos en
el Epigrafe de Actividad 493.

Expuesto lo anterior, cabe sefialar que las actividades desarro-
lladas por la empresa de referencia, segin los datos aportados, se
encuentran comprendidas en el &mbito de aplicacién del denominado
Convenio Colectivo, de dmbito estatal, para la Industria Fotogréfica,
publicado en el B.O.E. de 14-2-97 (la Revision Salarial de este Con-
venio para el afio 1998 se ha publicado en el B.O.E. de 20-4-98),
y que, por tal motivo, se estd en el caso de considerar que este
Convenio resulta de aplicaciéon a la empresa a que se refiere la
consulta.

Consulta 24.2.4.20.: Expediente n? 769 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se dedica, principalmente, al revelado a particulares
de carretes fotograficos y a la venta al por menor de material
fotogréfico.

Dictamen: Se hace constar en el escrito de consulta que la empre-
sa en cuestidén es un tipico establecimiento abierto al publico, en
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el que la actividad principal consiste en el revelado de carretes foto-
graficos a particulares mediante el uso de la maquinaria necesaria
para ello, asi como la venta al por menor de material fotogréfico,
y que tal empresa, a efectos del Impuesto de Actividades Econémicas,
se encuentra dada de alta con el Epigrafe de Actividades 975.1 (Ser-
vicios fotograficos).

Ante lo expuesto, cabe deducir que la actividad fundamental
de la empresa de referencia consiste en la prestaciéon de servicios
fotograficos, entendidos éstos conforme a la nota aclaratoria relativa
al Epigrafe de Actividad 973.1, en el que estd dada de alta la men-
cionada empresa, donde se senala que, bajo tal Epigrafe, debe enten-
derse comprendida, entre otros servicios, la produccion de retratos
fotograficos y los servicios de revelado, impresion y ampliacién de
fotografias, asi como los servicios combinados de video y fotografia,
y que resultan ser diferentes de los trabajos de revelado de caracter
industrial realizados por los “Laboratorios fotograficos” que, a efectos
del LLA.E., se encuentran comprendidos en el Epigrafe de Actividad
493 (Laboratorios fotograficos y cinematograficos).

Por cuanto antecede, es de estimar que a la empresa a que
se refiere la consulta planteada, por razén de la actividad que desarro-
lla, segiin la informacion facilitada, le seria aplicable el Convenio
Colectivo, de ambito estatal, para la Industria Fotografica, publicado
en el B.O.E. de 14-2-97, y cuya tltima Revision Salarial se ha publi-
cado en el B.O.E. de 20-4-98, en la consideracién de que el dmbito
de aplicacion de este Convenio comprende la actividad de revelado
no industrial de fotografias, y también la venta al por menor de
material fotografico, aun cuando esta actividad comercial no sea
llevada a cabo de forma exclusiva por la mencionada empresa, dada
la actividad de revelado a particulares que desarrolla.

Consulta 24.2.4.21.: Expediente n? 849 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, con centros de trabajo en Madrid y Barcelona, y que
tiene como actividad “la comercializacion y venta de carburantes,
combustibles, y cualquier otro tipo de productos a través de las Esta-
ciones de Servicio, aparatos surtidores, unidades de suministro y
tiendas”.

Dictamen: Segin se hace constar en el escrito de consulta, la
actividad descrita en su objeto social en todos los centros de trabajo



Otro Comercio al por menor 181

que tiene en diferentes Comunidades Auténomas, no es otra que
la propia de cualquier Estacion de Servicio o Gasolinera, en la que,
por motivos organizativos y comerciales se ha evolucionado de una
actividad casi exclusivamente centralizada en la expedicién de car-
burantes al publico, hasta, como se conoce en la actualidad, la venta
de cualquier producto vinculado al automévil (lubricantes, aditivos,
etc.) los servicios de tienda, de engrase, lavado, etc..

Al respecto, es de senalar que el vigente Convenio Colectivo
Estatal de Estaciones de Servicio, publicado en el B.O.E. de 3-7-97,
y que fue suscrito por la Confederacién Espafnola de Empresarios
de Estaciones de Servicio y por la Asociacion de Gestores de Esta-
ciones de Servicio, en representacién de las empresas del Sector,
y por las Centrales Sindicales FIA-UGT y FE-CC.OO., en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, regula en el art. 22 su &mbito
funcional disponiendo al efecto que este Convenio “es de aplicacion
a todas las empresas que desarrollen la actividad de estaciones de
servicio, aparatos surtidores y unidades de suministro que expendan
al publico carburantes y lubricantes, asi como las actividades com-
plementarias, tales como servicios de engrase, lavado, tiendas, etc.,
que estén adscritas a las empresas anteriormente citadas, asi como
a los trabajadores que presten sus servicios en las citadas empresas”.

En consideracién a lo expuesto, cabe entender que las partes
que han negociado el ya citado Convenio Colectivo Estatal de Esta-
ciones de Servicio, han decidido integrar en su dmbito funcional,
junto a la clésica actividad que venia desarrollandose en las deno-
minadas “Gasolineras” o “Estaciones de Servicio”, centrada prac-
ticamente en la expedicion de carburantes al publico, aquellas otras
actividades complementarias, tales como pueden ser tiendas y que
estén adscritas a las propias empresas de Estaciones de Servicio.

Por consecuencia, si la Empresa a que se refiere la consulta
tiene como actividad principal la expedicion de carburantes al ptiblico
a través de las Estaciones de Servicio que tiene en diferentes Comu-
nidades Auténomas (Madrid y Cataluia), es de estimar que a la
misma le seria aplicable el ya mencionado Convenio Colectivo Estatal
de Estaciones de Servicio, siendo extensiva la aplicacion de este Con-
venio a la actividad comercial complementaria que pueda desarrollar,
a través de tiendas o puntos de venta adscritos o anejos a las Esta-
ciones de Servicio de su propiedad.
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24.3. REPAI}ACI()N DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES
DOMESTICOS

Consulta 24.3.1.: Expediente n? 308 (Pleno 22-12-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa, radicada en Madrid, que se va a dedicar a
la restauracién de objetos de distinta naturaleza.

Dictamen: La informacién complementaria facilitada directa-
mente a los servicios técnicos de la Comision ha permitido concretar
tanto la actividad real de la empresa, la de restauracién de productos
textiles, cueros, plasticos, chapa y cristal, como la forma de llevar
a cabo esta actividad, habiéndose sefialado al efecto que la empresa
no dispone de taller propio, por cuanto dicha actividad la habra
de realizar en el lugar que disponga cada cliente, como puede ser
una vivienda particular o, en su caso, un taller de automdviles.

Por lo que se refiere al convenio aplicable a la empresa de
referencia, debe senalarse que no existe ningtin Convenio Colectivo
de cardcter sectorial, ya sea interprovincial o provincial, que com-
prenda dentro de su dmbito de aplicacion la actividad desarrollada
por aquella empresa, lo que no obsta para considerar que, en el
supuesto de que la empresa pueda emprender otra actividad con
cardcter auténomo, le pueda ser aplicable el Convenio especifico
correspondiente a dicha actividad.

Por consecuencia, se estima que las relaciones de trabajo exis-
tentes en la mencionada empresa habrian de regirse por las normas
minimas de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decre-
tos de Salario Minimo, etc.), sin perjuicio de las condiciones que
se hubieran podido establecer en los respectivos contratos.

25. HOSTELERIA

Consulta 25.1.: Expediente n® 177 b (Pleno 24-10-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada, de una parte, a la organizacién de actividades
turisticas juveniles, y de otra, a la gestién de instalaciones juveniles
(albergues y campamentos).
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Dictamen: La empresa en cuestiéon dispone de personal distri-
buido en dos tipos de centros de trabajo: por un lado, el que trabaja
en los albergues y campamentos juveniles; por otro, el que presta
servicios en una unidad central, dedicada a tareas administrativas.

En consecuencia, nos encontramos ante un supuesto de dos cen-
tros de trabajo con organizacién propia.

a) Albergues y campamentos juveniles.

El Convenio Colectivo aplicable al personal que trabaja en este
tipo de establecimientos es el interprovincial para la Ensefianza Pri-
vada (B.O.E. de 28-5-91), que en su articulo 2, g), incluye dentro
de su campo de aplicacién los Colegios Mayores y Menores, las
Residencias de Estudiantes y las Residencias Juveniles, caracter que
tienen los albergues y campamentos que gestiona la empresa en
cuestion.

b) Servicios administrativos centrales.

Seré de aplicacion a este centro de trabajo el Convenio Colectivo
de Oficinas y Despachos vigente en la provincia en la que radique
la unidad central de servicios administrativos a la que se ha venido
aludiendo (se desconoce en qué provincia de la Comunidad Auté-
noma radica este Centro).

Consulta 25.2.: Expediente n® 475 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consultas formuladas de forma diferenciada por la
representacion de la Institucion Colegio de H.F., y por la del Comité
de Empresa y de todos los trabajadores de la “Residencia A.G.”
de la Institucién Colegio de H.F. de Madrid, sobre el Convenio
Colectivo aplicable a la citada Residencia.

Dictamen: Como cuestion previa debe sefialarse que la proble-
matica que se somete a la consideracion de esta Comision esta refe-
rida a que se determine si a la ya mencionada “Residencia A. G.”
le resulta o no de aplicacion el “IV Convenio Colectivo de la Ense-
flanza Privada no Subvencionada”, y publicado en el B.O.E. de
17-10-94.

Al respecto, cabe considerar que el articulo 22 del citado Con-
venio regula taxativamente el 4mbito funcional de este convenio dis-
poniendo al efecto su aplicabilidad a “los Centros de Ensefianza
Privada de Régimen General o de Ensenanza Reglada sin ningin
nivel subvencionado con fondos publicos o centros no concertados,
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cualesquiera que sean su caracter y nacionalidad de la entidad titular
en la que se imparten alguna de las siguientes actividades educativas:
a) Preescolar o educacion infantil (integrados); b) Educaciéon General
Basica o primaria; ¢) Secundaria; d) Bachillerato unificado poliva-
lente y curso de orientacidn universitaria y e) Formacién profesional
Iy II, excepto los centros que impartan las 4reas de conocimientos
técnicos y practicos homologados como de formacién profesional
de primer o segundo grado”.

Por lo expuesto, es de estimar que el ya mencionado “IV Con-
venio Colectivo de la Ensenanza Privada no Subvencionada” resultard
de aplicacién a la “Residencia A. G.” en el supuesto de que en
esta Institucion concurra las condiciones establecidas en el articulo
22 de dicho Convenioy se imparta alguna de las actividades educativas
senaladas en este mismo precepto.

Consulta 25.3.: Expediente n? 649 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a los trabajadores de un centro cuya actividad se centra, actual-
mente, en el acogimiento y residencia temporal de seforitas bajo
el régimen de alojamiento y comida, a cambio de una cuota mensual,
en Madrid.

Dictamen: El motivo de la consulta formulada deriva de la duda
suscitada sobre la procedencia y aplicabilidad del convenio colectivo
que se viene aplicando a los trabajadores empleados en el centro
a que se refiere la consulta, esto es, el Convenio Colectivo para
Hosteleria de la Comunidad de Madrid.

Al respecto, cabe sefalar que lo expuesto en el escrito de con-
sulta, de que las personas que acceden al centro de referencia deben
abonar una cuota mensual, para tener asi derecho al hospedaje y
a la manutencién que se ofrece en dicho centro, permite considerar
que estos servicios no son gratuitos y que, antes bien, por tal cir-
cunstancia, resultan ser propios de una actividad de hosteleria, similar
a la que se pueda llevar a cabo en una pensién, casa de huéspedes
o albergues, en donde, basicamente, se prestan servicios de manu-
tencion y hospedaje a cambio de una contraprestacion.

Por cuanto antecede, se estima correcto que a los trabajadores
empleados en el centro a que se refiere la consulta se les siga apli-
cando el Convenio Colectivo para Hosteleria (Sector de Hospedaje),
de la Comunidad de Madrid.
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Consulta 25.4.: Expediente n? 544 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
un Colegio Mayor (no universitario).

Dictamen: Hay que resefar que el IV Convenio Colectivo Nacio-
nal de “Centros de Ensenanza Privada de Régimen General o Ense-
fanza Reglada sin ningiin nivel concertado o subvencionado” (B.O.E.
de 17-10-94), no resulta aplicable a los “Colegios Mayores no uni-
versitarios”, ya que no aparecen comprendidos en el &mbito funcional
de dicho Convenio, a diferencia de lo que sucedia en el III, que
asi lo venia a establecer, al referirse concretamente en su art. 29,
apartado f), a que la actividad desarrollada por los “Colegios Mayores
y Menores” estaba comprendida en el campo de aplicacién de este
Convenio.

Expuesto lo anterior, es de sefialar que los “Colegios Mayores
no universitarios” no han sido regulados por Convenio Colectivo
alguno, a diferencia de lo sucedido, por ejemplo, con los “Colegios
Mayores Universitarios” que han sido objeto de regulacién a través
de un convenio colectivo propio (B.O.E. de 2-3-95), siendo de con-
siderar, por otra parte, que no resulta posible su inclusién en el
ambito funcional del Convenio Colectivo Estatal de “Ensefianza y
Formacion no Reglada (B.O.E. de 5-9-94), teniendo en cuenta que
su aplicabilidad, en funcién a lo regulado en el art. 22 de este Con-
venio, s6lo puede entenderse referida a “las empresas privadas que
se dediquen a impartir ensefianza y formaciéon no reglada, segin
establece la Ley Orgénica 1/1990”, pero no asi a empresas que se
dediquen a actividades distintas a las propias de ensefianza y for-
macién, aun cuando estén relacionadas con ellas, tal y como sucede
por ejemplo con los “Colegios Mayores no universitarios”, que no
estdn afectados por la mencionada Ley Organica 1/1990, referida
a la Ordenacion General del Sistema Educativo.

Por consecuencia, no existiendo actualmente ninglin convenio
colectivo aplicable a los “Colegios Mayores no universitarios”, para
el supuesto de que no estén subvencionados total o parcialmente
con fondos publicos, se estd en el caso de estimar que dichos Centros
deberdn regirse por las normas laborales minimas de derecho nece-
sario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo,
etc.), sin perjuicio de los derechos adquiridos por los trabajadores
afectados en su dia por el ya aludido IIT Convenio Colectivo Nacional
de “Centros de Ensefianza Privada sin ningin nivel concertado
subvencionado”.
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Consulta 25.5.: Expediente n2 592 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral que presta servicios en las residencias de estudiantes
universitarios, que no tengan el caracter formal de Colegio Mayor
Universitario.

Dictamen: Ciertamente, como se viene a exponer en el escrito
de consulta, el IV Convenio Colectivo Nacional para Centros de
Ensefianza Privada sin ningin nivel concertado o subvencionado,
publicado en el B.O.E. de 17-10-94, a diferencia del III Convenio
Colectivo para Centros de Ensenanza Privada, sin ningdn nivel con-
certado subvencionado, publicado en el B.O.E. de 19-2-90, vino
a reducir su campo de aplicacién, sin hacerse comprender en el
mismo tanto a las residencias de estudiantes como a los Colegios
Mayores Universitarios.

Por el motivo expuesto se estima que al personal laboral de
las mencionadas residencias les sera de aplicacién las normas minimas
de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Sala-
rio Minimo), sin perjuicio de los derechos adquiridos, en el caso
de los trabajadores que hubieran resultado afectados en su dia por
el III Convenio Colectivo para Centros de Ensefianza Privada, sin
ningin nivel concertado o subvencionado.

Consulta 25.6.: Expediente n? 254 (Pleno 18-2-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
los establecimientos denominados “croissanterias“ en Las Palmas.

Dictamen: La conclusion a la que llegé el Pleno es que los esta-
blecimientos denominados “croissanterias”, cuando en su interior
se expenden y se consumen bebidas y comidas, constituye una de
las nuevas férmulas de servicio de restaurante, que se ha incorporado
al Sector de Hosteleria, y que, sin embargo, su inclusién en el ambito
funcional de los Convenios Colectivos existentes en este Sector res-
ponde al reconocimiento realizado al efecto por las partes nego-
ciadoras de los propios Convenios, estimandose por ello que la falta
de incorporacién, practicamente general, de dichos establecimientos
en el ambito de aquellos Convenios no debe desvirtuar su naturaleza
como nueva férmula de servicio de restaurante.
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En efecto, en el momento de la consulta, en el Convenio Colec-
tivo de Hosteleria para la provincia de Las Palmas no estaban inclui-
dos en su ambito funcional este tipo de establecimientos, que se
regulaban por el Convenio Colectivo Provincial del Comercio e Indus-
tria de la Confiteria y otros (B.O.P. de 5-7-91), que comprende,
segiin su articulo 12, “el comercio y la industria de la Confiteria,
Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Masas Fritas y Galletas”. No obs-
tante, el articulo 12 del mencionado Convenio de Hosteleria de Las
Palmas (B.O.P. de 31-7-92) preveia, que la aplicacion del Convenio
a las denominadas “croissanterias” quedaba supeditada a la eva-
cuacion de la consulta hecha al Director Territorial de Trabajo.

Consulta 25.7.: Expediente n? 654 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo en
que debe encuadrarse a los trabajadores de salones de Maquinas
Recreativas Tipo A, sin contar con servicio de expendeduria de bebi-
das, en Pontevedra.

Dictamen: Segun es de estimar, los Salones de Maquinas Recrea-
tivas de Tipo A radicadas en la provincia de Pontevedra son sus-
ceptibles de comprenderse en el 4mbito de aplicacion del Convenio
Colectivo Provincial de Pontevedra para Hosteleria (B.O.P. de
1-10-97), teniendo en cuenta que este Convenio, segin lo regulado
en su articulo 19, resulta aplicable a los centros recreativos y de
ocio.

Por consecuencia, los trabajadores que trabajen en los Salones
Recreativos a que se refiere la consulta planteada deberan regular
sus condiciones de trabajo con arreglo al ya citado Convenio Colectivo
Provincial de Pontevedra para Hosteleria.

Consulta 25.8.: Expediente n? 319 (Pleno 24-2-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio o Convenios aplicables
a una empresa teniendo en cuenta que desarrolla dos actividades,
una relacionada con la ensenanza de hosteleria y otra con la actividad
propiamente de hosteleria.

Dictamen: A la citada empresa, por lo que se refiere a la actividad
o actividades que se desarrollan en la Escuela de Hosteleria, y para
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el caso de que esta Escuela tenga alguna subvencién de fondos publi-
cos, le seria aplicable el Convenio Colectivo Interprovincial para
la Ensefianza Privada (BB.OO.E. de 28-8-91y 3-9-93).

De no tener esta Escuela ninguna subvencion publica, el Con-
venio aplicable serfa el Interprovincial para la Ensefianza, aplicable
a los Centros sin ningin nivel concertado o subvencionado (B.O.E.
de 19-2-90).

Por lo que respecta a la actividad o actividades que se desarrollan
en los establecimientos de hosteleria propiedad de aquella empresa,
el Convenio aplicable seria el Provincial de Hosteleria de Las Palmas
(B.O.P. de 31-7-92).

Consulta 25.9.: Expediente n? 628 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
la empresa que presta servicios de hosteleria en establecimientos
de hospedaje (residencias) y de restauracion (cafeterias y comedores),
en su mayor parte del Ministerio de Defensa, establecimientos que
se encuentran situados en las provincias de Cadiz, Alicante, Murcia
y Madrid.

Dictamen: En el caso planteado cabe establecer los siguientes
supuestos: )

a) Con respecto a los servicios que pudiera prestar la empresa
de referencia en la Comunidad de Madrid, en establecimientos o
instalaciones de restauracion (cafeterias, comedores y similares),
cabria establecer que la inaplicabilidad del “Convenio Colectivo del
Sector de Hosteleria y Actividades Turisticas” de la Comunidad de
Madrid (B.O.C.M. de 3-6-97), s6lo podria darse para el caso de
que aquellos servicios pudieran prestarse en establecimientos depen-
dientes directamente de la Administraciéon Militar, asi cuando estos
servicios se prestasen de forma extraordinaria, siendo obvio que,
de no darse esta condicién, le seria aplicable el Convenio en cuestién.

b) Con respecto a los servicios que pudieran prestar la empresa
de referencia en establecimientos de hospedaje-residencias por ejem-
plo —situados en la Comunidad de Madrid, en este caso es de estimar
que le seria aplicable el “Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria
y Actividades Turisticas” existente en dicha Comunidad, con inde-
pendencia de quién sea el titular de aquellos establecimientos.

c) Finalmente con respecto a los servicios que pudiera prestar
aquella empresa en las provincias de Cadiz y Alicante, o en la Comu-
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nidad de Murcia, en establecimientos tanto de hospedaje como de
hosteleria, en este caso segin se estima, le habria de resultar aplicable
el Convenio Colectivo sectorial para Hosteleria de caracter provincial
o de comunidad que, en cada supuesto, pudiera corresponder, en
funcién al lugar donde se prestasen aquellos servicios, siendo asi
que en ninguno de ellos existe excepcion alguna en su aplicabilidad.

Consulta 25.10.: Expediente 646 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio aplicable a las diversas
empresas o actividades, localizadas o desarrolladas en el Pais Vasco.

a) Sociedad recreativa y gastronémica de carécter privado, a
la que se denomina txoko en el Pais Vasco, compuesta, en este caso,
por unos cien socios, en relacion a la trabajadora que realiza labores
de limpieza y fregado de vajilla

b) Establecimiento o local en el que se realizan actividades de
masaje terapéutico y deportivo, sauna, danza clasica, aerobic, gim-
nasia de mantenimiento y que cuenta con una sala con méaquinas
de musculacion;

c) Centro (edificio) enclavado en un término rural donde nifios
de hasta 14 anos reciben clases tedrico—practicas de todo tipo rela-
cionadas con temas de educacion medioambiental y actividades tales
como senderismo, equitacion, etc., dindose alojamiento y manuten-
cién a cambio de una compensacién econémica.

Dictamen:

a) Por lo que respecta a la ordenacién normativa de la sociedad
recreativa y gastrondmica (xoko) a la que se refiere la consulta,
debe senalarse que el art. 22 del Convenio Colectivo Provincial de
Vizcaya para Hosteleria, publicado en el B.O.P. de 11-9-97, establece
la obligatoriedad de este Convenio en relacién a todas las empresas
que, con independencia de los fines que persigan, realicen actividades
de prestacion de servicios de hosteleria, en cualquiera de sus moda-
lidades.

Por el motivo expuesto, cabe considerar que a la sociedad recrea-
tiva y gastronémica a que se refiere la consulta le seria aplicable
el citado Convenio .

b) En cuanto al segundo de los supuestos citados, le seria apli-
cable el Convenio Colectivo General para Peluquerias, Institutos
de Belleza, Gimnasios y Similares, publicado en el B.O.E. de 30-5-97,



190 Transporte, almacenamiento y comunicacion

en la consideraciéon de que la mayor parte de las actividades que
se realizan en este local son propias de las desarrolladas en los esta-
blecimientos de saunas, gimnasios y similares afectados por dicho
Convenio.

c) Finalmente, en el tltimo supuesto, cabe entenderse afectado
por el Convenio Colectivo Interprovincial del Pais Vasco para la
Ensefianza Privada no Universitaria, publicado en el B.O.P.V. de
31-7-97, dado que las residencias juveniles estdn expresamente com-
prendidas en el ambito funcional de este Convenio.

26. TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACION

26.1. TRANSPORTE TERRESTRE

Consulta 26.1.1.: Expediente n? 359 (Pleno 22-9-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Madrid, que se dedica al servicio
de transporte de mercancias ajenas, en vagones de ferrocarril de
su propiedad, y cuyo desplazamiento es realizado por la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE).

Dictamen: La actividad concreta desarrollada por la empresa
a que se ha hecho referencia tiene como particularidad el que no
ha sido objeto de regulacién por ningiin convenio colectivo sectorial,
ya sea de &mbito interprovincial o provincial.

No obstante, es de considerar que los trabajadores de dicha
empresa que desarrollen una actividad de tipo administrativo o buro-
cratico habran de entenderse comprendidos en el ambito de apli-
cacién del Convenio Colectivo Provincial de Madrid para Oficinas
y Despachos (B.O.C.M. de 9-2-94).

En cuanto a los trabajadores de la empresa objeto de consulta
que no pudieran resultar afectados por el ya citado Convenio Colec-
tivo Provincial de Madrid para Oficinas y Despachos, se estima que
les seria de aplicacién las normas minimas de derecho necesario
(Estatuto de los Trabajadores, Salario Minimo Interprofesional, etc.)
y por lo establecido en los contratos individuales de trabajo, y todo
ello sin perjuicio de los derechos adquiridos por dichos trabajadores.
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Consulta 26.1.2.: Expediente n? 387 (Pleno 10-11-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa domiciliada en Madrid, teniendo en cuenta
que su actividad principal consiste en el transporte y distribucion
de productos alimenticios, contando para ello con vehiculos propios
adoptados a dicho fin.

Dictamen: Se hace constar en el escrito de consulta que la empre-
sa en cuestion viene aplicando, en las relaciones con sus trabajadores,
el Convenio Colectivo para el Transporte de Mercancias por Carre-
tera de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 18-7-93), pero que
se cuestiona si este Convenio debe ser aplicado a la citada empresa
y si, en realidad, debiera ser el Convenio Colectivo para el Comercio
de Alimentacion de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 24-8-87),
teniendo en cuenta que en su art. 19 se dispone la aplicabilidad
de este Convenio a las empresas distribuidoras de alimentacion.

No obstante, hay que tener en cuenta que este tltimo Convenio
se encuentra en fase de prérroga de sus cldusulas normativas como
consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en el art. 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, después de que dicho Convenio fuese
objeto de denuncia en 1990, razén por la cual cabe considerar que
en esta situacién, no habiéndose renovado aquel Convenio, algunas
de las actividades comprendidas en su dmbito de aplicacién eran
susceptibles de ser comprendidas en el 4mbito de otro Convenio,
circunstancia ésta que, segln se estima, es la que se ha producido
en el caso de la actividad o actividades desarrolladas por las empresa
“Distribuidoras de Alimentos” que radica en la comunidad de
Madrid, al quedar dichas actividades absorbidas y comprendidas en
el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo para Transportes
de Mercancias por Carretera de la Comunidad de Madrid, publicado
en el B.O.C.M. de 18-5-93.

Por lo expuesto, se estima correcta la aplicacion del mencionado
Convenio Colectivo para Transportes de Mercancias por Carretera,
de la Comunidad de Madrid, a la empresa a la que se refiere la
consulta.

Consulta 26.1.3.: Expediente n? 641 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta sobre los Convenios Colectivos aplicables
a las empresas que, en la provincia de Las Palmas, realicen las siguien-
tes actividades:
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a) Comercializacion de gas (butano y propano) a clientes direc-
tos y agentes minoristas que lo venderan al cliente final;

b) Comercializacion de combustibles, carburantes y otros deri-
vados del petroleo (lubricantes, asfaltos, etc.) a estaciones de servicios
y clientes directos (empresas fabriles, etc.),

¢) Almacenaje y transporte de carburantes, combustibles y gases
licuados del Petroleo.

Dictamen: El Pleno de la Comisién dictaminé que los Convenios
Colectivos aplicables a cada una de las actividades descritas seran
los siguientes:

a) Convenio Colectivo Provincial para Agencias de Distribucion
de Butano (B.O.P. de 20-11-85).

b) Convenio Colectivo Provincial para Transporte de Mercan-
cias por Carretera (B.O.P. de 16-5-97).

c) Convenio Colectivo Provincial para Comercio (B.O.P. de
3-9-97).

Consulta 26.1.4.: Expediente n? 885 (Pleno 21-1-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Madrid y dedicada al reparto de pro-
ductos de alimentacién del supermercado al domicilio particular de
los clientes del mismo.

Dictamen: En funcidn a los datos aportados al escrito de consulta,
cabe deducir que la actividad desarrollada por la empresa en cuestion,
consistente en el reparto de productos de alimentacién de un super-
mercado al domicilio particular de los clientes del citado supermer-
cado que precisen del citado servicio, es una actividad especifica
de transporte, que no tiene encaje en el ambito funcional del Con-
venio Colectivo para el Sector de Comercio de Alimentacion de
Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 13-8-98, en la consideracion
de que la actividad de transporte desarrollada por aquella empresa
no puede asimilarse, segiin se estima, a la de distribucion comercial
de alimentos prevista en el citado Convenio para el caso que pueda
ser llevada a cabo por las propias empresas mayoristas 0 minoristas
de alimentacién, afectadas por dicho Convenio.

Por el motivo expuesto, y en funcidn a la actividad desarrollada
por la empresa a que se refiere la consulta, es de entender que
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a esta empresa le seria aplicable el Convenio Colectivo de Transporte
de Mercancias por Carretera, de la Comunidad de Madrid, publicado
en el B.O.C.M. de 8-7-93, al haber sido anulado el correspondiente
a 1995, por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de fecha 12 de diciembre de 1997 (B.O.C.M. de 13-1-98).

Consulta 26.1.5.: Expediente n? 967 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Madrid y dedicada al transporte de
vehiculos averiados, desde el lugar de la averia hasta el taller de
reparacion que solicita el cliente, tradicionalmente llamado Servicio
de Grua.

Dictamen: Esta Comision, ha tenido ocasion de tratar la consulta
relativa al Convenio Colectivo aplicable a una empresa que, por
concesion municipal, desarrollaba la actividad de retirada de vehi-
culos de la via publica, en la provincia de Valladolid (Expte. 108.
Consulta 26.3.6.), informando al efecto que, en su opinion, a la citada
empresa le seria aplicable el Convenio Colectivo para Transporte
de Mercancias por Carretera de la provincia de Valladolid, en la
consideraciéon de que la actividad desarrollada por aquella empresa
era susceptible de estar comprendida en el &mbito funcional de aquél
Convenio, y es que, en su caso, la mercancia transportada era un
vehiculo retirado de la via publica, siendo asi que resultaba irrelevante
que el transporte, al lugar sefialado para su deposito, se llevase a
cabo mediante su carga en un camion o vehiculo adecuado, o median-
te su remolque hasta el citado lugar, o que dicha operacion se llevase
a efecto sin que concurrieran finalidades de reparacién del vehiculo,
por cuanto que se trataba de una simple actividad de transporte
por carretera.

Pues bien, en el caso que nos ocupa, es de estimar que nos
encontramos con una actividad de transporte de mercancias proxima
en su desarrollo a la anteriormente descrita y valorada por esta Comi-
sién, aun cuando difiera en su causa y finalidad, consistente en el
transporte de vehiculos averiados, desde el lugar de la averia hasta
el taller de reparacion indicado por el cliente.

Por lo expuesto, cabe considerar que a la empresa de referencia,
que estd domiciliada en Madrid, le serd aplicable el Convenio Colec-
tivo de Transporte de Mercancias por Carretera de la Comunidad
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de Madrid, y también, en lo no regulado por este Convenio, por
el Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias
por Carretera, publicado en el B.O.E. de 29-1-98.

26.2. TRANSPORTE AEREO

Consulta 26.2.1.: Expediente n® 727 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta formulada por la empresa “C. de Aviacién”,
con domicilio en Madrid, sobre el convenio colectivo aplicable al
personal que tiene contratado dicha empresa en Espana.

Dictamen: Por lo que se refiere a la actividad de transporte
aéreo, ya sea de viajeros o de mercancias, se ha de sefalar que
tal actividad no esté regulada por ningiin convenio colectivo sectorial,
razén por la cual es de estimar que el personal de la empresa de
referencia, habria de regirse por las normas minimas de derecho
necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo,
etc.) y por los acuerdos de las partes.

Consulta 26.2.2.: Expediente n? 525 (Pleno 19-7-96)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa cuya actividad es el aéreo—taxi.

Dictamen: La actividad de aéreo—-taxi carece de regulacion sec-
torial convencional, al igual que sucede en todo el sector del trans-
porte aéreo de viajeros, siendo de significar, por otra parte, que
este sector de actividad es independiente de aquel otro en el que
se encuentran comprendidas las denominadas Companias de Tra-
bajos Aéreos que, han sido afectadas por el Laudo Arbitral dictado
el 12 de marzo de 1996 y publicado en el B.O.E. de 23-4-96, en
el marco del conflicto derivado del proceso de sustitucién negociada
de la derogada Ordenanza Laboral que venia afectando exclusiva-
mente a las citadas Compaiias, sin afectar por tanto a las Compainias
dedicadas al Transporte Aéreo, regular o no regular, que hasta el .
31 de diciembre de 1994 habian tenido como normas supletorias
otras Reglamentaciones u Ordenanzas Laborales, como es la Regla-
mentacion de Trabajo para la Compaiiia de Lineas Aéreas de Espana
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(IBERIA) y la Ordenanza Laboral para las Compaiias de Vuelos
Charter, al no haber sido objeto de prérroga por lo dispuesto en
la Orden de 28 de diciembre de 1994 (B.O.E. de 29 de diciembre
de 1994), en aplicacién de lo establecido en la Disposicion Transitoria
Segunda del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada al
mismo por la Ley 11/94, de 19 de mayo.

Consecuentemente con lo expuesto, cabe estimar que la empresa
a que se refiere la consulta habra de regirse, a efectos laborales,
por las normas minimas de derecho necesario (Estatuto de los Tra-
bajadores, Decreto Salario Minimo, etc.).

Consulta 26.2.3.: Expediente n° 830 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta relativa a la cuestion planteada por la
empresa “C. de Aviacion”. acerca del mantenimiento o no del criterio
expresado en el informe de esta Comision aprobado en la reunion
celebrada el 12 de febrero de 1998, (Consulta 26.2.1.) sobre la base
de la documentacién ahora presentada.

Dictamen: La documentacién presentada, estd constituida por
una fotocopia de la respuesta dada en junio de 1978 por el Ministerio
de Trabajo (Delegacion de Trabajo de Madrid), a la consulta for-
mulada en aquel entonces, por la propia empresa, orientativa de
que a ésta, por razén de su actividad, le seria aplicable el Convenio
Colectivo para la empresa Iberia, Lineas Aéreas de Espafia y, de
otra parte, por la copia de la carta del Director General para Espafa
de Cubana de Aviacion, de 27 de noviembre de 1978, dirigida al
Ministerio de Trabajo (Direccién General de Trabajo), informando
de que “C. de Aviacién” se adheria al Convenio Colectivo de Iberia,
Lineas Aéreas de Espafia.

A la vista de la documentacién presentada a que se ha hecho
referencia, y tras haberse recabado mayor informacién acerca de
la nueva consulta planteada por la empresa de referencia, se esta
en el caso de considerar que dicha consulta no ha sido formulada
para que esta Comision se pronuncie de nuevo sobre la inexistencia
de Convenio Colectivo en el Sector de actividad de Transporte Aéreo,
ya sea de viajeros o de mercancias, sino para que, en tltimo extremo,
se pronuncie acerca de si a los trabajadores de la citada Empresa
le resultaria o no aplicable el Convenio Colectivo de Iberia, Lineas
Aéreas de Espafia, como consecuencia de la decision adoptada por
aquella Empresa, en el afio 1978, de adherirse al citado Convenio.
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Por el motivo expuesto, cabe considerar que el informe aprobado
por el Pleno de esta Comision, con fecha 12 de febrero de 1998,
debe ser modificado en el siguiente sentido:

“19) Por lo que se refiere a la actividad de transporte aéreo,
ya sea de viajeros o de mercancias, se ha de sefalar que tal actividad
no esta regulada por ningiin Convenio Colectivo sectorial.

29) Por lo que respecta a la cuestion relativa a si a los trabajadores
de la empresa ‘C. de Aviacion’, en Espafia, les resultaria o no aplicable
el Convenio Colectivo de Iberia, Lineas Aéreas de Espana, como
consecuencia de la decisiéon adoptada por aquella Empresa, en el
afio 1978, de adherirse al citado Convenio, y que, al parecer, fue
comunicada por el entonces Director General de la misma, a la
Direccién General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo, mediante
escrito de fecha 27 de noviembre de 1978, debe significarse que
tal cuestién, por razén de la materia, no puede ser tratada por esta
Comision, ya que, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
2976/83, de 9 de noviembre, sélo tiene atribuidas funciones de ase-
soramiento y consulta que se relacionen con el planteamiento y deter-
minacién del 4mbito funcional de los convenios.

39) Que, en su caso, en supuesto de conflicto, es de estimar
que la citada cuestion deberia ser resuelta por los Tribunales
competentes”.

Consulta 26.2.4.: Expediente n® 977 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Madrid y dedicada a la actividad de
“Transporte de carga aérea”.

Dictamen: Segin ha podido constatar esta Comision, la actividad
de transporte aéreo de mercancias, a nivel sectorial, no est4 regulada
por Convenio Colectivo alguno, razén por la que es de estimar que
la empresa a que se refiere la consulta deberd regular sus relaciones
laborales con arreglo a las normas minimas de derecho necesario
y, también, a las condiciones establecidas en contrato.

De otra parte, y por si resulta de interés, cabe senalar que la
Ordenanza Laboral para Compafiias de Vuelos Charter, aprobada
por la Orden Ministerial de 26 de noviembre de 1974 y publicada
en el B.O.E. de 5-12-74, esta actualmente derogada.



Actividades anexas a los transportes 197

26.3. ACTIVIDADES ANEXAS A LOS TRANSPORTES

Consulta 26.3.1.: Expediente n? 386 (Pleno 10-11-94)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se dedica a la carga y descarga de mercancia aérea
aeroportuaria.

Dictamen: De los datos aportados al escrito de consulta y de
la documentacién anexa al mismo se desprende que la empresa a
que se refiere esta consulta se ha constituido por la Compaiia
Aérea B., como Oficina de Representacion de esta Compainia en
Espana, para llevar a cabo en los aeropuertos espanoles actividades
denominadas de handling, esto es, actividades relacionadas con la
carga y descarga, manipulacién de mercancia aérea aeroportuaria
y actividades complementarias, con la particularidad afiadida de que,
segun la informacion facilitada a los Servicios Técnicos de esta Comi-
sion, aquella Compaiiia resulta ser una Compafiia aérea de transporte
no regular, cominmente llamado Charter.

Todo cuanto se ha expuesto detrae como consecuencia el que
pueda confirmarse el extremo apuntado en el escrito de consulta
de que la actividad o actividades desarrolladas por dicha empresa
no estdn comprendidas en el ambito de aplicacién de ningiin Con-
venio Colectivo sectorial, pero que ello no obsta, sin embargo, para
considerar, segun se estima, que esta empresa, en funcién a su con-
dicién de Oficina de Representacion en Espafia de la Compaiiia
Aéreay de las peculiares actividades que va a desarrollar, deba enten-
derse comprendida en el ambito de aplicacién de la Ordenanza Labo-
ral para las Companias de Vuelos Charter, aprobada por Orden Minis-
terial de 26 de noviembre de 1974 y publicada en el B.O.E. de
5-12-74.

Por todo cuanto antecede, cabe entender que la empresa a que
se refiere la consulta habria de regirse por la mencionada Ordenanza
Laboral para las Compaiiias de Vuelos Charter, sin perjuicio de las
normas minimas de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores,
Salario Minimo Interprofesional, etc.) y de lo establecido en los con-
tratos individuales de trabajo que se hubieran podido celebrar.
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Consulta 26.3.2.: Expediente n? 348 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, con domicilio social en Coslada (Madrid), que se dedica
a la recepcion, recuento, paletizacién y almacenamiento de publi-
caciones diarias y no diarias de los clientes que demandan este
servicio.

Dictamen: Los datos aportados permiten estimar que la actividad
que desarrolla aquella empresa es de naturaleza administrativa,
entendiéndose por lo demés que la citada consideracién no habria
de desvirtuarse por la dimensidn de los trabajos que pueda desarrollar
dicha empresa para la recepcidn, control, clasificacién y archivo o
almacenaje de los documentos o publicaciones pertenecientes a sus
clientes, lo que nos lleva a su vez a considerar que la empresa en
cuestion, en funcién de la actividad que desarrolla, pertenece al sector
de actividad de Oficinas y Despachos.

Consecuentemente con lo expuesto, y atendiendo a que el domi-
cilio social, radica en Coslada (Madrid), cabe entender que a esta
Empresa le seria de aplicacion el Convenio Colectivo Provincial para
Oficinas y Despachos, de Madrid, (B.O.P. de 9-2-94).

Consulta 26.3.3.: Expediente n® 174 (Pleno 24-10-91)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Méstoles (Madrid) y que se dedica al
almacenaje de mercancias por cuenta de terceros, siendo asi que
para el transporte de dichas mercancias se procede a subcontratar
a empresas del sector, no teniendo, asi pues, trabajadores dedicados
al transporte.

Dictamen: Centrada la actividad de la empresa a que se refiere
la consulta, se observa que, con excepcion del almacenamiento de
mercancias en instalaciones frigorificas, no existen Convenios Colec-
tivos de ambito nacional que regulen la actividad de almacenaje
de mercancias.

A nivel nacional no existen Convenios Colectivos que regulen
la actividad de almacenaje de mercancias, por lo que se estima que,
a una empresa como la que formula la consulta, en la que el alma-
cenamiento de mercancias en frigorificos no es la actividad primor-
dial, no le es aplicable Convenio alguno.
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Consulta 26.3.4.: Expediente n? 409 (Pleno 6-4-95)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
Empresa con domicilio en Coslada (Madrid), dedicada al deposito,
almacenaje y distribucién de toda clase de productos por cuenta
de terceros, respecto al almacén que tiene en Sabadell (Barcelona).

Dictamen: El Pleno de la Comision dictaminé que la actividad
independiente de almacenaje general de mercancias por cuenta de
terceros carece de regulacion convencional, con excepcion de la acti-
vidad de almacenamiento de mercancias en instalaciones frigorificas,
que tiene su propio convenio, como ya fue considerado por el Pleno
de esta Comisién en su reunién del dia 24 de octubre de 1991,
en el informe emitido en el expediente 174 (Consulta 26.3.3.), como
consecuencia de la consulta formulada por una empresa dedicada
a la actividad de almacenamiento de mercancias por cuenta de ter-
ceros, sin participar en el desarrollo del transporte de estas mer-
cancias.

En consecuencia, las relaciones laborales de aquella Empresa
con los trabajadores pertenecientes al centro de trabajo de Sabadell
han de regularse por las normas minimas de derecho necesario (Es-
tatuto de los trabajadores, Salario minimo Interprofesional, etc.),
sin perjuicio de los derechos que hubieran podido adquirir, como
consecuencia del Convenio Colectivo del Ciclo del Comercio de Papel
y Artes Graficas que se les viniera aplicando, en funcién de la acti-
vidad desarrollada en su dia por la empresa.

Consulta 26.3.5.: Expediente n? 411 (Pleno 9-2-95)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Madrid, y que se dedica al depésito
y almacenamiento para su distribucién de recambios y piezas de
coches, sin venta.

Dictamen: La actividad ejercida por la Empresa en cuestion
cabria definirla como depésito y almacenamiento de mercancias aje-
nas, actividad que carece de regulacion convencional.
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Consulta 26.3.6.: Expediente n? 108 (Pleno 31-5-91)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que desarrolla, por concesién municipal, la actividad de
retirada de vehiculos de la via publica, en la provincia de Valladolid.

Dictamen: Partiendo de la base de que la actividad desarrollada
es la que se ha indicado, retirada de vehiculos de la via publica,
por concesion municipal, se considera que, desde un punto de vista
mas amplio, se trata de trabajos que consisten en el transporte de
mercancias por carretera.

Todo ello implica que la actividad descrita queda comprendida
dentro de las incluidas en el campo de aplicacién de la Ordenanza
Laboral para las Empresas de Transporte por Carretera, que en
su art. 2 se refiere, tanto a los transportes regulares, como discre-
cionales, de mercancias.

A su vez, el Convenio Colectivo para Transporte de Mercancias
por Carretera de la provincia de Valladolid, publicado en el B.O.P.
de 17-8-89, establece que dentro de su dmbito de aplicacién quedaran
comprendidos tanto los transportes regulares como discrecionales
de mercancias y viajeros, por lo que se estima aplicable a la actividad
descrita, el Convenio Colectivo de referencia.

Consulta 26.3.7.: Expediente n? 369 (Pleno 22-9-94)

Contenido: Consulta formulada por una empresa radicada en
Ledn, acerca del Convenio Colectivo aplicable a la misma, que viene
desarrollando la actividad de aparcamiento de vehiculos.

Dictamen: Al respecto debe significarse que la explotacion de
aparcamientos constituye una actividad que se encuentra compren-
dida en el 4mbito funcional de la Ordenanza Laboral para las Empre-
sas de Transporte por Carretera, aprobada por Orden de 20 de marzo
de 1971 (B.O.E. de 31-3-71), pero que, por lo que se refiere a
la negociacion colectiva, tiene un tratamiento desigual, ya que existen
provincias en que tal actividad no ha sido objeto de regulacién, como
es el caso de la provincia de Ledn, o, en otro caso, estd comprendida
en el ambito de aplicacion de los convenios colectivos provinciales
existentes para el transporte general por carretera.

En consecuencia, ante la ausencia en la provincia de Ledn de
un Convenio Colectivo que regule la actividad de aparcamientos,
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cabe estimar que a la empresa a que se hace referencia en la consulta,
supuesto que se dedique a tal actividad, le seria aplicable la ya aludida
Ordenanza Laboral para las Empresas de Transporte por Carretera,
sin perjuicio de las normas minimas de derecho necesario.

Consulta 26.3.8.: Expediente n? 516 (Pleno 19-7-96)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa atendiendo a la actividad que desarrolla, con-
sistente en la prestacion de servicios auxiliares a compaiias aéreas.

Dictamen: Se alude en el escrito de consulta a que los servicios
que presta la empresa, que tiene sus oficinas centrales en Madrid
y un centro de trabajo en cada aeropuerto, conlleva tareas rela-
cionadas con la supervisiéon de que las escalerillas de descenso del
avion estén dispuestas para su pasaje y de que el avién se limpie
adecuadamente, asi como de que se suba al avién el catering correcto
antes del vuelo y de ocuparse también de que el pasaje esté debi-
damente atendido e informado y, en definitiva, de todo lo relacionado
con el avidn, su pasaje y su equipaje desde que llega a tierra hasta
que vuelve a despegar para un nuevo destino.

Expuesto lo anterior, y por lo que se refiere al tema planteado
en la consulta, es de sefalar que no existe Convenio Colectivo alguno,
de dmbito supraempresarial, que regule la actividad desarrollada por
la empresa a que se refiere dicha consulta, por lo que es de estimar
que, en tal circunstancia, las relaciones laborales de esta empresa
con sus trabajadores habrian de regularse con arreglo a las normas
minimas de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto
Salario Minimo Interprofesional, etc.), con excepcion del personal
administrativo, técnico o especialista de oficina, a los que les seria
aplicable el Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos relativo
a la provincia donde radique el centro de trabajo.

Consulta 26.3.9.: Expediente n? 368 (Pleno 22-9-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en la provincia de Barcelona y que
se dedica al trabajo de mediacién y comisién en las transacciones
del transporte internacional de mercancias.
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Dictamen: En la consulta de referencia se sefiala escuetamente
que el trabajo al que se va a dedicar la empresa en cuestion resulta
ser una semblanza del trabajo que realizan los Agentes y Comi-
sionistas de Aduanas, sin acreditar si dicha empresa est4 habilitada
para llevar a cabo la actividad que se propone realizar, siendo asi
que tal habilitacion se prevé en la normativa que regula la actividad
ejercida por los Agentes y Comisionistas de Aduanas, tal y como
se puede advertir en la Orden de 11 de febrero de 1992, que modifica
determinados preceptos de la Orden de 22 de febrero de 1966, relativa
al ejercicio de la actividad desarrollada por los Agentes y Comi-
sionistas de Aduanas.

No obstante lo anterior, y para el supuesto que la citada empresa
estuviera habilitada para desarrollar el trabajo que se senala en el
escrito de consulta, se estima que a esta empresa, en funcion a la
especialidad de su actividad, le seria de aplicacion el convenio colec-
tivo aplicable a los Agentes y Comisionistas de Aduanas, esto es,
dada la provincia donde radica aquella empresa, el Convenio Colec-
tivo Provincial de Barcelona para Consignatarios de Buques y Agen-
cias de Aduanas (Agentes y Comisionistas), publicado en el D.O.G.C.
de 13-11-92, con correccion de errores en el D.O.G.C. del 14-4-93.

Consulta 26.3.10.: Expediente n? 875 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se va a dedicar a la actividad de alquiler de vehiculos
automoviles en diversas ciudades espanolas.

Dictamen: Segin se desprende del escrito de consulta, la empresa
tiene intencion de desplegar dicha actividad en las ciudades de
Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia y Bilbao, no descartando la
apertura posterior de otros centros en el resto de Espana.

A nivel de todo el territorio nacional, y por lo que se refiere
al subsector de alquiler de coches, existe el Laudo Arbitral derivado
del proceso de sustitucién negociada de la derogada Ordenanza Labo-
ral para las empresas de Transporte por Carretera de 20 de marzo
de 1971, publicado en el B.O.E. de 24-8-96, que tiene la eficacia
juridica y personal de los Convenios Colectivos, dispone en su art.
22 su aplicabilidad a todas las empresas cuya actividad consista en
el alquiler de vehiculos con o sin conductor, siempre que no estuvieran
afectados por ningin acuerdo o Convenio Colectivo que les resulte
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aplicable, o que, aun estandolo, el contenido normativo de dicho
Acuerdo o Convenio Colectivo no regule alguna o algunas de las
materias sobre las que versa dicho Laudo.

Expuesto lo anterior, cabe sefialar que, a nivel de la Comunidad
de Madrid existe el Convenio Colectivo del Sector de Alquiler de
Vehiculos, con y sin conductor (B.O.C.M. de 13-8-98), y que a nivel
de la provincia de Barcelona existe el Convenio Colectivo Provincial
del Sector de Autotaxi y Alquiler de Coches sin conductor (D.O.G.C.
de 20-10-97), siendo de considerar, que en el resto de las provincias
donde la empresa a que se refiere la consulta tiene intencion de
desplegar su actividad de alquiler de automéviles sin conductor —Va-
lencia, Bilbao y Sevilla- no existe Convenio Colectivo que regule
esta actividad.

Consecuentemente, es de estimar que a la empresa de referencia,
con respecto a los centros de Valencia, Bilbao y Sevilla, le seria
aplicable el ya citado Laudo Arbitral dictado para el subsector de
alquiler de coches, publicado en el B.O.E. de 24-8-96, y que con
respecto a los centros de Madrid y Barcelona le seria de aplicacion
el Convenio Colectivo existente en los citados dmbitos territoriales
para la actividad de alquiler de automdviles.

Consulta 26.3.11.: Expediente n2 850 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que, en la actualidad, se dedica al control y vigilancia
de mercancias en los puertos comerciales en los que actiia, por cuenta
de terceros, tanto por lo que se refiere al momento de la carga
y descarga de mercancias de los buques, como a la entrada y salida
de mercancias de los puertos en vehiculos de transporte, desarro-
llando su actividad, en los puertos comerciales siguientes: Pasa-
jes—Guipuzcoa, Santander, Huelva, Algeciras-Céadiz, Santurce-Viz-
caya y Bilbao.

Dictamen: Expuesto lo anterior, cabe senalar que la lectura de
los articulos que regulan el &mbito funcional o personal de los Con-
venios Colectivos para Estibadores Portuarios relativos a los Puertos
de Pasajes (B.O.E. de 1-8-96), Huelva (B.O.P. de 27-7-96), Bahia
de Algeciras (B.O.P. de 21-4-98) y Bilbao (B.O.P. de 18-6-98), per-
mite deducir que estos Convenios son también aplicables a las empre-
sas y trabajadores que, bajo cualquier régimen, realicen en el espacio
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fisico de los puertos en cuestion actividades complementarias que,
sin ser de servicio publico, estén ligados al transito de mercancias
en los citados puertos, aun cuando dichas empresas no tengan el
cardcter de empresas estibadores, siendo de estimar, de otra parte,
que esta misma circunstancia se dard en los Convenios Colectivos
para Estibadores Portuarios que puedan existir en otros puertos
comerciales, como es el relativo al Puerto de Santander, y que, segin
la informacién facilitada por el Registro de Convenios de la Comu-
nidad de Cantabria, se publicé en el B.O.C. de 18-5-98, y, también,
en los Convenios Colectivos sectoriales de comunidad o de provincia
que afecte a dicha actividad, tal y como sucede con el Convenio
Colectivo de Vizcaya para Consignatarios de Buques, Empresas Esti-
badoras y Empresas Transitarias (B.O.P. de 11-3-98), que resulta
aplicable a todas las empresas que se dedican a dichas actividades
en los Puertos de Vizcaya que no tengan Convenio propio, como
sucede, al parecer, segin la informacion facilitada, en el Puerto de
Santurce.

En consecuencia, cabe estimar que a esta Empresa le seria de
aplicacién los Convenios Colectivos que regulan la actividad de Esti-
badores Portuarios en los puertos donde tiene centros de trabajo,
a los cuales se ha hecho referencia en el presente informe, sin per-
juicio de los derechos adquiridos por los trabajadores de la citada
empresa.

Consulta 26.3.12.: Expediente n2 891 (Pleno 26-11-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Barcelona y que tiene como actividad “la
logistica” de almacenamiento de mercancias y dep6sito de productos
quimicos, liquidos o sélidos, propiedad de terceros, con sus corres-
pondientes redes de conduccion para su carga y descarga.

Dictamen: En el escrito de consulta se viene a sefialar los siguien-
tes extremos: 19) que la empresa se dedica a la actividad de “logistica”
en la forma que se ha expuesto con anterioridad, sin intervenir en
la comercializacion de los productos almacenados en las dependen-
cias de la misma, siendo asi que la titularidad de dichos productos
pertenece a terceros, de tal forma que su actividad es la de inter-
mediario logistico entre el fabricante del producto y la empresa con-
sumidora del producto almacenado; 22) que esta empresa no tiene
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vehiculos para el transporte de las mercancias que almacena, de
tal forma que, cuando llega un camion a sus dependencias, se efectiia
la carga o descarga de la mercancia, guardandose en depdsito la
misma y expediéndose posteriormente al destinatario; 32) que esta
dada de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas con el Epi-
grafe 754.9 (otros dep6sitos y almacenes especiales), y también dentro
de Grupo 756, que hace referencia a las “Actividades auxiliares y
complementarias del transporte (intermediarios del transporte)”, en
el Epigrafe 756.1 (Agencias de transporte, transitarios); 4°) que en
el art. 1.2 de la Ley 16/87, de Ordenacion de los Transportes Terres-
tres, se viene a considerar como actividades complementarias del
transporte la actividad de agencia de transportes, la de transitarios,
los centros de informacién y distribucion de cargas, las funciones
de almacenaje y distribucion, la agrupacién y facilitacién de las lle-
gadas y salidas a través de estaciones de viajeros o de mercancias
y el arrendamiento de vehiculos; 52) que el Convenio Colectivo del
Sector de Tracciéon Mecénica de Mercancias, de la provincia de Bar-
celona, incluye en su &mbito funcional tanto la actividad de transporte
de mercancias por carretera, en vehiculos automdviles, como las acti-
vidades que la Ley 16/87, de Ordenacion de los Transportes Terres-
tres, denomina auxiliares y complementarias del transporte de mer-
cancias; y 62) que hasta la fecha, sin embargo, se viene aplicando
en la mencionada empresa el Convenio Colectivo de Comercio Mayor
de Productos Quimicos.

Expuesto lo anterior, es de considerar que, ciertamente, en fun-
cién de los datos contenidos en el escrito de consulta y de los docu-
mentos que se acompaian al mismo, la actividad o actividades que
desarrolla la Empresa de referencia no pueden ser entendidas como
actividades comerciales sino como actividades auxiliares o comple-
mentarias del transporte de mercancias, y que, por estar compren-
didas dichas actividades dentro de las asi consideradas en la Ley
16/87, determina que haya de estimarse aplicable a la citada empresa
el ya mencionado Convenio Colectivo del Sector de Traccién Meca-
nica de Mercancias de la provincia de Barcelona.

Consulta 26.3.13.: Expediente n? 1054 (Pleno 8-2-00)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable al
trabajador de una empresa concesionaria de un aparcamiento, situado
en Leganés (Madrid) y cuyo trabajo es de “mozo de garaje/apar-
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camiento”, tras hacerse constar las caracteristicas del aparcamiento
en cuestion, haciéndose saber al respecto que es un aparcamiento
en el que cada socio tiene derecho al uso de una plaza determinada
por el tiempo que dure la concesidon del Ayuntamiento, y que dicho
garaje no se explota para alquiler de plazas, ni estd vinculado a
ninguna comunidad de propietarios, y que se sustenta con las cuotas
que pagan los socios cooperativistas.

Dictamen: Atendiendo a las caracteristicas de la empresa a que
se refiere la consulta, segin los datos aportados, es de estimar que
a esta empresa le seria de aplicacion el Convenio Colectivo del Sector
Aparcamientos de la Comunidad de Madrid, suscrito entre la Aso-
ciacion Nacional de Empresas Concesionarias y Privadas de Apar-
camiento de Madrid (ANECPA) y las centrales sindicales CC.0O.
y U.G.T,, y publicado en el B.O.C.M. de 6-5-98, y cuya Revisién
Salarial se ha publicado en el 24-4-99, con la particularidad de que,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera
de este Convenio, para lo no previsto en el mismo, resulta de apli-
cacion, en su condicion de norma supletoria, el Convenio General
de 4mbito nacional, para el Sector de las Empresas Concesionarias
y Privadas de Aparcamiento de Vehiculos, publicado en el B.O.E.
de 11-3-98.

26.4. CORREOS Y TELECOMUNICACIONES

Consulta 26.4.1.: Expediente n? 329 (Pleno 24-2-94)

Contenido: Consulta planteada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada al transporte de documentacién y
correspondencia entre las distintas sucursales de sus clientes, en este
caso Entidades Bancarias, o entre el Centro de Tratamiento Infor-
maético de los mismos y sus oficinas o sucursales, asi como al trans-
porte de Loteria Nacional desde los almacenes del Organismo Nacio-
nal de Loterias y Apuestas del Estado a puntos de venta situados
en todo el territorio nacional.

Dictamen: El Pleno de la Comisién llegdé a la conclusién de
que a la empresa objeto de la consulta, dada su ubicacion, le seria
de aplicacién el Convenio Colectivo Provincial de Transportes de
Mercancias, de Madrid.
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Consulta 26.4.2.: Expediente n? 608 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa de Palma de Mallorca cuya actividad es el reparto
a domicilio de correspondencia que otras empresas le encargan, tal
como revistas de publicacién periddica, periddicos, correspondencia
bancaria y correspondencia a clientes de empresas de diversa indole.

Dictamen: El Pleno de la Comision llegd a la conclusion de
que serfa de aplicacion el Convenio Colectivo Estatal para Empresas
de Entrega Domiciliaria (B.O.E. de 9-9-95), y que su dmbito de
aplicacion, segtn lo regulado en su art. 12, afecta a todas las empresas
que tengan la actividad de clasificacién y/o reparto domiciliario de
todo tipo de comunicaciones (cartas, impresos, notificaciones, reque-
rimientos, folletos publicitarios, propaganda, certificados, revistas,
prensa, asi como aquellas actividades que, sin ser principales, forman
parte de la actividad de la empresa, etc.) y la de sus empleados
con exclusion de los que tengan contrato de alta direccidn.

Consulta 26.4.3.: Expediente n? 320 (Pleno 24-2-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el convenio colectivo apli-
cable a una empresa que presta servicios informativos de interés
general a través de la linea telefonica 906.

Dictamen: Cabe entender que la actividad desarrollada por la
empresa a que se refiere la consulta se corresponde con las que
pueden desarrollar las empresas encuadradas en la actividad de Ofi-
cinas y Despachos, y que, por esta razon, no existiendo en la provincia
de Ledn un Convenio Colectivo que regule las condiciones de trabajo
de las empresas en esta actividad, le seria aplicable la Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos (B.O.E. de 14-11-92), sin perjuicio
de las normas minimas de derecho necesario (Estatuto de los Tra-
bajadores, Decreto de Salario Minimo, etc.) y de las condiciones
estipuladas mediante contrato.

En cualquier caso, debe tenerse en cuenta, que en el ambito
del Sector de Oficinas y Despachos de la provincia de Ledn, y de
conformidad con el procedimiento de extension de Convenios Colec-
tivos regulado en el Real Decreto 572/82, de 5 de marzo, se ha
extendido sucesivamente el Convenio Colectivo de Oficinas y Des-
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pachos de la provincia de Burgos, por los periodos comprendidos
entre el 3 de julio de 1990 al 31 de diciembre de 1990, y entre
el 24 de febrero de 1992 y el 31 de diciembre de 1992, y, asimismo,
que actualmente, estd planteada la extension del Convenio Colectivo
de Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos, publicado en
el B.O.P. de 12-8-93, a la provincia de Ledn.

Consulta 26.4.4.: Expediente n? 402 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad, segin se dice, es la de Emisora de
Radio-Taxi.

Dictamen: En el escrito de consulta se viene a senalar que la
actividad desarrollada por la empresa de referencia consiste en recibir
llamadas telefénicas del exterior, en peticién de servicios de taxis,
y en comunicar cada mensaje a las licencias de taxis asociadas para
recibir estos mensajes, haciéndose saber también que la mayor parte
de los trabajadores de esta empresa son operadores telefonicos y
que aquella actividad se lleva a cabo en un local cerrado.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta que la actividad
desarrollada por la empresa a que se refiere la consulta carece de
regulacioén sectorial propia, y atendiendo a las caracteristicas con
que aquella empresa desarrolla su actividad, se estima que a la misma
le seria de aplicacion el Convenio Colectivo Provincial para Oficinas
y Despachos de Cadiz, publicado en el B.O.P. de 4-8-93, y la Revision
Salarial del mismo, publicada en el B.O.P. de 27-4-94.

Consulta 26.4.5.: Expediente n? 449 (Pleno 6-6-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa, dedicada a la prestacion de servicios telefonicos
de atencidn a sus clientes.

Dictamen: A través de la informacién complementaria facilitada
a los Servicios Técnicos de esta Comision, se ha venido a concretar
que la actividad que va a desarrollar la empresa a que se refiere
la consulta consistird principalmente en la prestacion de servicios
telefénicos de atencién a clientes de determinadas empresas, como
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consecuencia de las incidencias que puedan surgir en la utilizacién
del sistema de cobro—pago a través de tarjetas de crédito, y que,
a este fin, aquella empresa dispone de una oficina localizada en
Madrid, y va a proceder a contratar a varios trabajadores con la
categoria de oficiales administrativos.

Por cuanto antecede, cabe estimar que la empresa en cuestion
a que se refiere la consulta habria de regirse por el Convenio Colectivo
para Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid. (B.O.C.M.
de 7-3-95).

Consulta 26.4.6.: Expediente n2 533 (Pleno 19-7-96)

Contenido: Consulta formulada, sobre el Convenio Colectivo
aplicable a la actividad consistente en la “explotacién de las con-
cesiones para la prestacion publica de radiocomunicaciones mdviles
terrestres de grupos cerrados de usuarios para la zona de Madrid”.

Dictamen: A través de la informacién complementaria facilitada
a esta Comisidn, se ha venido a concretar que la actividad a que
se refiere la consulta puede conceptuarse como de “Telefonia mévil”,
y que esta actividad se encuentra comprendida en el Epigrafe del
Impuesto de Actividades Econémicas 769.1, donde se alude a los
“Servicios de Telecomunicacién con vehiculos mdviles, navios o apa-
ratos de navegacion aérea y entre éstos, entre si”.

Expuesto lo anterior, se esta en el caso de senalar que la actividad
de “Telefonia mévil” carece de regulaciéon convencional de nivel
sectorial y que, por tal motivo, segin se estima, las relaciones laborales
de las empresas que se dediquen a la citada actividad habran de
regularse con arreglo a las normas laborales minimas de derecho
necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo,
etc.).

Consulta 26.4.7.: Expediente n2 610 (Pleno 22-11-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, que tiene su domicilio en Alcobendas (Madrid) y se
dedica a la telefonia movil.

Dictamen: Esta actividad no ha sido objeto de regulaciéon en
ningln convenio colectivo sectorial, y también, por los demas extre-
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mos planteados, que en los archivos de esta Comisidn no consta
que la citada empresa haya presentado solicitud o peticion formal
de adhesion o de extension a cualquier convenio colectivo vigente,
ni tampoco peticion de registro o depésito de pacto o convenio colec-
tivo propio, siendo de advertir, en todo caso, la posibilidad de plantear
estas ultimas cuestiones ante la Direccion General de Trabajo, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y ante la Direccion General
de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid, para que puedan
ser contestadas sobre la base de sus respectivos registros de entrada
o de convenios.

Consulta 26.4.8.: Expediente n® 613 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Oviedo y que tiene como actividad
econdmica la de “Servicios de enlace y transmision de senales de
Television”.

Dictamen: Habida cuenta que los denominados “Servicios de
enlace y transmision de sefales de Television”, clasificados a efectos
del Impuesto de Actividades Econdmicas en el Epigrafe 964.1, care-
cen de regulacién convencional y que la plantilla de la empresa a
que se refiere la consulta, segin los datos aportados, estd constituida
esencialmente por personal de caricter administrativo, se estd en
el caso de considerar que el convenio colectivo aplicable a la empresa
de referencia es el Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos
de Asturias (B.O.P.A. de 24-1-96), teniendo en cuenta que este
Convenio, segun lo regulado en su art. 12 y Anexo V, mantiene
el 4mbito funcional de la derogada Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despachos y, por consecuencia, la previsiéon de aplicabilidad con-
tenida en el art. 32 b) de esta Ordenanza, respecto al personal admi-
nistrativo de empresas pertenecientes a sectores o actividades no
afectados por otra normativa.

Consulta 26.4.9.: Expediente n? 287 (Pleno 15-7-93)
Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-

cable a las empresas privadas que se dedican a la explotacién de
locutorios telefonicos.
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Dictamen: Como cuestion previa debe sefalarse que, segin se
ha hecho constar por la parte interesada que ha planteado la citada
consulta, los mencionados locutorios telefénicos estdn constituidos
por pequefos apartados, ubicados en una sala de mayor dimension,
desde donde se pueden hacer llamadas telefénicas, bajo el control
de una persona que sera quien, finalmente, cobre el servicio prestado.

Por lo que se refiere al Convenio Colectivo aplicable a la acti-
vidad laboral que se desarrolla en los mencionados locutorios tele-
fénicos, es de significar que no existe ninglin convenio colectivo sec-
torial de nivel estatal o de nivel provincial, por lo que se refiere
a la provincia de La Coruifia, que sea aplicable a la citada actividad,
siendo intranscendente a estos efectos el que con caracter circuns-
tancial y de forma accesoria se vendan golosinas y/o revistas.

Consecuentemente, se estima que las condiciones que habran
de regular los contratos de trabajo existentes en el dmbito de la
citada actividad serdn las establecidas en las normas minimas de
derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto sobre Sala-
rio Minimo, etc.), y las que se puedan establecer en los respectivos
contratos.

Consulta 26.4.10.: Expediente n? 848 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa de Television.

Dictamen: A través de la informacién complementaria facilitada
se ha hecho constar que la actividad de la empresa en cuestién es
propia de una emisora de televisién, siendo asi que su actividad
principal consiste en la emisién de programas televisivos por via
digital.

Asi pues, habiéndose concretado que la actividad de la empresa
a que se hace referencia en el escrito de consulta es propia de una
emisora de Television, se estd en el caso de sefnalar que dicha actividad
no ha sido objeto de regulaciéon convencional con caricter sectorial,
por lo que es de estimar que las relaciones laborales de dicha empresa
deberdn regularse con arreglo a las normas minimas de derecho -
necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto Salario Minimo
Interprofesional, etc.).
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Consulta 26.4.11.: Expediente n2 670 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una sociedad que radica en Madrid y se dedica a la prestacion de
servicios privados de telecomunicacién de valor afiadido y que esté
dada de alta en el .A.E., con Epigrafe 769.9 (Otros servicios privados
de telecomunicacion).

Dictamen: Por lo que se refiere al Sector de Telecomunicaciones
al que pertenece la empresa de referencia, cabe sefalar que, hasta
la fecha, dicho sector no ha sido objeto de regulacién por convenio
colectivo, siendo de estimar que tal circunstancia se ha debido al
hecho de que el Sector de Telecomunicaciones, hasta fechas recientes,
ha estado monopolizado por la Compaiia Telefonica Nacional de
Espana.

Por lo expuesto, es de considerar que la empresa a que se refiere
la consulta planteada, por razdn de la actividad que desarrolla, debe
regular sus relaciones laborales con arreglo a las normas minimas
de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Sala-
rio Minimo, etc.)

Consulta 26.4.12.: Expediente n2 716 (Pleno 24-9-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en la provincia de La Corufa y que se dedica
a prestar servicios de recaderia y reparto (prensa diaria), estando
dada de alta en el Epigrafe 849.5 del I.A.E. (servicios de recaderia
y reparto).

Dictamen: La actividad que realiza la empresa en cuestion con-
siste en el reparto de la prensa diaria a cada uno de los clientes
fijos —que pueden ser, bien empresas de servicios, bien consumidores
finales—, y que para el desarrollo de dicha actividad resulta necesario
el uso de un vehiculo, propiedad de la empresa, que pone a dis-
posicion del empleado que se pretende contratar.

No existe en la provincia de La Coruifia ningtin Convenio Colec-
tivo que regule la actividad de reparto de prensa diaria, a diferencia
de lo que sucede en la provincia de Madrid, donde existe el Convenio
Colectivo para Distribuidores de Prensa y Revistas, publicado en
el B.O.C.M. de 19-12-96, que regula las relaciones laborales entre
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las empresas distribuidoras de transporte de prensa diaria y no diaria
y sus trabajadores, y para los centros ubicados en la Comunidad
de Madrid.

A nivel nacional existe el Convenio Colectivo Estatal de Empre-
sas de Entrega Domiciliaria, publicado en el B.O.E. de 19-7-97,
en cuyo articulo 12 se describe su dmbito de aplicacion, que tiene
por objeto regular las relaciones laborales de las empresas que tengan
la actividad de clasificacion y/o reparto domiciliario de todo tipo
de comunicaciones (cartas, impresos, revistas prensa no diaria, etc...)
y la de sus empleados, siendo de considerar al respecto que, aunque
en la enumeracion del tipo de comunicaciones susceptible de com-
prenderse en el ambito de este Convenio no aparece expresamente
mencionada la prensa diaria, cabe considerar, sin embargo, que en
el mencionado articulo se habla de “todo tipo de comunicaciones”,
y también que la enumeracién que contiene no tiene caracter exhaus-
tivo, sino meramente “ad exemplum”, por lo que es de entender
que el reparto de prensa diaria tiene cabida dentro del ambito fun-
cional de este Convenio Colectivo.

En consecuencia, la conclusién es que, a la empresa objeto de
la presente consulta, por razén de la actividad que desarrolla y el
ambito en que radica, le serfa aplicable el mencionado Convenio
Colectivo Estatal de Empresas de Entrega Domiciliaria, publicado
en el B.O.E. de 19-7-97.

Consulta 26.4.13.: Expediente n? 778 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que presta servicios de Telemarketing a terceros, en
Madrid.

Dictamen: La citada empresa tiene como actividad “la prestacion
de servicios y la realizacién de estudios relativos a promocion, publi-
cidad, comercializaciOn, marketing y venta de cualquier clase de pro-
ductos marcas, bienes y servicios”, y que la trabajadora en cuestion,
que es quien formula la consulta que nos ocupa, presta servicios
en Airtel Mdvil, S.A,, realizando funciones de gestion y resolucion
de reclamaciones de los clientes y de informacién general a los
mismos.

Al respecto debe senalarse que el Convenio Colectivo Estatal
para el Sector de Telemarketing, publicado en el B.O.E. de 31-3-99,
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establece en su art. 2° (Ambito funcional) que “el presente Convenio
regula las relaciones laborales de las empresas cuya actividad sea
el telemarketing a terceros”, entendiéndose por actividad de tele-
marketing “aquella que, ejercida via telefénica o por medios tele-
maéticos, se dirige a la promocién, difusion y venta de todo tipo
de productos o servicios, realizacién o emisién de entrevistas per-
sonalizadas, recepcion y clasificacion de llamadas originadas por un
estimulo externo, asi como los diferentes servicios de atencion tele-
fénica a clientes”. Por lo expuesto, este Convenio seria de aplicacién
a la mencionada empresa.

Consulta 26.4.14.: Expediente n? 917 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa dedicada a la actividad de “locutorios telefénicos”.

Dictamen: La actividad referida a locutorios telefénicos no estd
regulada en la actualidad por Convenio Colectivo alguno. Es lo cierto,
sin embargo, que esta actividad se encuentra comprendida en el
ambito funcional del Acuerdo de Cobertura de Vacios, publicado
en el B.O.E. de 9-6-97.

Por consecuencia, es de estimar que a la empresa de referencia
le seria aplicable el mencionado Acuerdo de Cobertura de Vacios,
en las materias reguladas por el mismo, sin perjuicio de las normas
minimas de derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decre-
tos de Salario Minimo Interprofesional, etc.).

Consulta 26.4.15.: Expediente n? 953 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre el eventual problema de concurrencia
que pudiera darse entre el Convenio Colectivo de Oficinas y Des-
pachos para el afio 1999 de Guiptizcoa, que al parecer se esta nego-
ciando, y el Convenio Colectivo Estatal para el Sector de Telemar-
keting, suscrito con fecha 11 de diciembre de 1999, por la Asociacién
de Empresas de Marketing Telefonico y por las Centrales Sindicales
CC.00. y U.G.T., y publicado en el B.O.E. de 31-3-99, en el caso
de que aquél Convenio se negocie incluyendo en su 4ambito funcional,
como novedad, a las empresas de Telemarketing a terceros radicadas
en Guipuzcoa.
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Dictamen: En relacion a la cuestion planteada, cabe sefialar que
esta Comision carece de competencias para evacuar consultas en
materia de conflictos de concurrencia, puesto que esta cuestiéon no
entra dentro de las materias que pueden ser objeto de consulta ante
esta Comision, de conformidad con lo previsto en el art. 2976/83,
de 9 de noviembre.

No obstante lo anterior, es de estimar que la anterior circuns-
tancia no impide constatar la eficacia general que tiene el Convenio
Colectivo Estatal para el Sector de Telemarketing y su caracter nor-
mativo para todas las empresas y trabajadores incluidos en el ambito
funcional del mismo, sin exclusion territorial alguna y, también, para
todas las unidades inferiores de negociacion que puedan constituirse
en este sector, las cuales, segun es de entender, deben seguir el
modelo de estructura negocial articulada en aquél Convenio, y ello
dando siempre por sentado que las partes que actian en dichas
unidades de negociacién cuentan con la legitimacion y represen-
tatividad legal necesaria.

Consulta 26.4.16.: Expediente n® 1001 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad es la de “Servicios Telefénicos (ope-
radores de telefonia fija)”.

Dictamen: En relacion a la consulta formulada sobre el Convenio
Colectivo aplicable a la citada empresa, cabe informar que la actividad
que desarrolla, conforme a los datos aportados, no se encuentra
comprendida en el dmbito funcional de ningiin Convenio Colectivo,
razon por la cual es de estimar que sus relaciones laborales habran
de regularse con arreglo a las normas minimas de derecho necesario.

Consulta 26.4.17.: Expediente n? 965 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a los trabajadores de una empresa que realiza trabajos de
“distribucion de correspondencia y paqueteria a los distintos centros
de los clientes de la Empresa”, aun cuando la actividad principal
sea la de “limpieza de edificios y locales”.
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Dictamen: Por la documentacion anexa al escrito de consulta,
el planteamiento de la misma deriva de la respuesta dada por la
Inspeccién de Trabajo a un planteamiento (denuncia) realizado por
no hallarse encuadrado aquel personal en ningiin Convenio, en la
que consta el punto de vista de la citada Inspeccién de que a dicho
personal, por razén de los trabajos de distribucion que realizan, pare-
cia mas 16gico que le fuese aplicable el Convenio Colectivo de Empre-
sas de Entrega Domiciliaria, que el Convenio Colectivo de Limpieza
de Edificios y Locales, aun cuando, segin se indicaba, el Dictamen
o informe sobre la citada cuestion resultaba competencia de la Comi-
sion Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, y ello, tras haberse
hecho constar los siguientes extremos: 12) que en comparecencia
ante la citada Inspeccién se reconocié por la representacion de la
“empresa” el hecho denunciado, corroborando que para los indicados
trabajos de distribucién se utilizan coches y motos de la misma, y
que al personal que realiza trabajos de oficina y la actividad de
limpieza, se les aplica, respectivamente, los correspondientes Con-
venios de Oficinas y Despachos, y de Limpieza de Edificios y Locales;
y 29) que es manifiesto que el objeto social de la citada Sociedad
abarca la prestacion de servicios auxiliares de todas clases, tales como
mantenimiento integral de edificaciones, mensajeria, distribuciéon de
paquetes y manipulacién de documentos, y que viene tributando
por los epigrafes correspondientes a las actividades de servicios de
recados, reparto y manipulaciéon de correspondencia, servicios de
limpieza y otras reparaciones.

Expuesto lo anterior, cabe deducir que la empresa en cuestion
a que se refiere la consulta es una empresa que presta diversos
servicios y, entre ellos, uno concreto que esta referido al reparto
o entrega domiciliaria de determinada paqueteria o documentos y
que, por tal circunstancia, le serd aplicable el Convenio Colectivo
Estatal para Entrega Domiciliaria, publicado en el B.O.E. de
10-12-98, en relacién a los trabajadores que tenga contratados para
la realizacién de dicho servicio de reparto o entrega domiciliaria,
siendo asi, a mayor abundamiento, que el 4mbito de aplicacion de
este Convenio, segun lo estipulado en su art. 29, se extiende también
a las empresas que realizan este tipo de actividad, “aunque tenga
cualquier otra” .
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27. INTERMEDIACION FINANCIERA Y ACTIVIDADES
AUXILIARES

Consulta 27.1.: Expediente n? 230 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta planteada sobre la aplicabilidad del Con-
venio Colectivo de la Banca Privada al personal de una Oficina de
Representacion de un banco extranjero.

Dictamen: El Convenio Colectivo Interprovincial para la Banca
Privada, publicado en el B.O.E. de 31-7-90, seniala en su articulo
2, que dicho Convenio sera de aplicacion obligatoria a las relaciones
laborales entre las empresas bancarias de caracter privado, y el per-
sonal comprendido en el articulo 1 de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo de la Banca Privada con vinculacién laboral efectiva en
las mismas en 1 de enero de 1990 o que siguiese con posterioridad,
asi para quienes prestan sus servicios en las Cadmaras de Compen-
sacion Bancaria, indicindose a continuacion en este mismo articulo
que el ambito territorial del citado Convenio se extenderia a todo
el Estado espafiol.

De lo expuesto se deduce la eficacia general que tiene el Con-
venio de referencia con respecto a todas las empresas u oficinas
bancarias de caracter privado que radiquen en el territorio del Estado
espaiiol.

Consecuentemente con lo razonado, cabe estimar que el citado
Convenio serd de aplicacién a la oficina de representaciéon de un
banco extranjero, cuyo establecimiento en Espaina sin duda debe
responder a la actividad econdmica-bancaria del banco que repre-
senta, y cuyo limitado establecimiento en el Estado espafol o la
reducida dimensién de su plantilla no parece que puedan ser con-
siderados como motivos de excepcién a la aplicacion del Convenio
Colectivo Interprovincial para la Banca Privada a los trabajadores
que desarrollan alli su actividad, con independencia del tipo de tra-
bajo concreto que realicen.

Consulta 27.2.: Expediente n? 429 (Pleno 6-4-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa, que se dedica al “envio de dinero a través
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de una Entidad bancaria por transferencia a, principalmente, paises
como Colombia, Perti, Repuiblica Dominicana, etc., con autorizacién
del Banco de Espana”.

Dictamen: La actividad que desarrolla esta empresa puede ser
clasificada como una actividad auxiliar, de caricter administrativo,
relacionada con la intermediacion financiera, y no como una actividad
propia de los llamados intermediarios de comercio.

Por lo expuesto, en funcién a la actividad que desarrolla la empre-
sa de referencia, cabe entender que el convenio colectivo aplicable
a la misma seria el Convenio Colectivo Provincial de Madrid para
Oficinas y Despachos (B.O.C.M. de 9-2-94) y no asi, como se apunta
en el escrito de consulta, el Convenio Colectivo Provincial de Madrid
para Oficinas de Importacién y Exportacion (B.O.C.M. de 11-5-94),
por estimarse que este Convenio comprende Gnicamente a las empre-
sas auxiliares de Importacién y Exportacion, que se relacionan con
la actividad de comercio, pero sin que ello implique el desarrollo
directo de una actividad comercial, como se desprende, de una parte,
de su sometimiento a la Ordenanza de Trabajo de Oficinas y Des-
pachos (art. 19) y, de otra parte, por haber sido suscrito por la Aso-
ciacion de Empresarios Auxiliares del Comercio Exterior de Madrid
y su provincia.

Consulta 27.3.: Expediente n? 416 (Pleno 9-2-95)

Contenido: Consulta sobre si el Convenio Colectivo aplicable
a la actividad de “Correduria de Seguros” es el correspondiente a
Oficinas y Despachos o el Convenio de Correduria de Seguros.

Dictamen: El Convenio Colectivo Interprovincial para Agentes
y Corredores de Seguros—Empresarios, publicado en el B.O.E. de
24-7-91, dispone en su art. 12 que este Convenio sera de aplicacion
a los agentes o corredores de seguros—empresarios (A.C.E.) y al
personal en plantilla de los mismos, de donde se deduce de forma
palpable que las relaciones laborales establecidas entre los agentes
o corredores de seguros, en calidad de empresarios, y sus traba-
jadores, habran de regularse por el mencionado Convenio, el cual,
por otra parte, se ha de entender prorrogado al amparo de lo dis-
puesto en el art. 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, siendo asi
que no ha sido objeto de denuncia, segin informacion facilitada
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por la Oficina del Registro de Convenios, de la Direcciéon General
de Trabajo.

Consulta 27.4.: Expediente 343 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una Agrupacién de Interés Econdmico que realiza servicios auxiliares
en aprovechamiento exclusivo de las sociedades aseguradoras aso-
ciadas a la misma.

Dictamen: El Pleno de la Comision estimé que a la citada Agru-
pacidn le seria aplicable el Convenio Colectivo, de dmbito estatal,
para Empresas de Seguros y Reaseguros, publicado en el B.O.E.
de 6-8-11.

Consulta 27.5.: Expediente n® 434 (Pleno 6—4-95)

Contenido: Consulta planteada por varias empresas sobre la posi-
bilidad de regirse por el Convenio Colectivo de 4mbito Estatal para
las Empresas de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de
Trabajo, atendiendo a que éste es el Convenio por el que se rigen
las demés empresas de un Grupo Asegurador.

Dictamen: En el escrito de consulta que nos ocupa se hace cons-
tar, de una parte, que la empresa citada se dedica al asesoramiento
actual de las Cajas de Ahorros y administracién de fondos de pen-
siones y companias de seguros y, de otra parte, que la empresa,
se dedica a la administracién y gestiéon de fondos de pensiones.

Como resultado de cuanto antecede habria de considerarse que
le resultaria de aplicacidn el Convenio Colectivo Nacional de Empre-
sas Consultoras de Planificacion, Organizaciéon de Empresas y Con-
table (B.O.E. de 15-3-94).

Consulta 27.6.: Expediente n® 462 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
los trabajadores del Colegio Profesional de Mediadores de Seguros
Titulados de Granada.
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Dictamen: Siendo la actividad desarrollada por el citado colegio
fundamentalmente de caricter burocrético o administrativo en orden
al cumplimiento de sus fines como 6rgano de representacion de los
intereses generales de tipo profesional de sus asociados, y que, por
ello, habra de entenderse afectado por el Convenio Colectivo Pro-
vincial de Granada para Oficinas y Despachos (B.O.P. de 27-10-92),
cuya Revisién Salarial aparece publicada en el B.O.P. de 25-5-93,
dada la inexistencia de Convenio Colectivo que regule de forma
especifica la actividad desplegada por el citado colegio profesional,
y teniendo en cuenta también, por otra parte, que dicha actividad
resulta ser de naturaleza distinta de la actividad empresarial que
pueda desarrollar alguno de sus asociados como Agentes o Corre-
dores de Seguros, y a cuyo efecto, en relacién a sus propios tra-
bajadores, resultardn afectados por el Convenio Colectivo Nacional
para Agentes y Corredores de Seguros—-Empresarios (B.O.E. de
24-7-91), cuya Revision Salarial aparecié publicada en el B.O.E.
de 24-3-93, pero que, en cualquier caso, no es aplicable al supuesto
que nos ocupa.

Consulta 27.7.: Expediente n? 724 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, que se dedica al cambio de moneda solicitado por
el cliente en las oficinas habilitadas al efecto.

Dictamen: Siendo asi que la empresa de referencia no es una
empresa bancaria, ni tampoco una entidad de financiacién o de arren-
damiento financiero (leasing) o de factoring, es de considerar que,
por su configuracién como oficina para llevar a cabo la actividad
de cambio de moneda, le seria aplicable el Convenio Colectivo para
Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de
29-9-97).

28. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
Consulta 28.1.: Expediente n2 428 (Pleno 6-4-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa de Madrid que se dedica a la promocién inmo-
biliaria, pero que solamente vende o arrienda, y no construye.
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Dictamen: El Convenio Colectivo Provincial de Madrid para el
Sector de Construccién y Obras Publicas (B.O.C.M. de 18-8-94),
dispone en su art. 12 que “... serd de aplicacién a todo el personal
que ... esté contratado por las empresas cuyas actividades se deter-
minan en el anexo II del Convenio General de la Construccién fir-
mado el dia 10 de abril de 1992, y publicado en el B.O.E. de 20-5-92”,
y es asi, por lo que interesa a la consulta que nos ocupa, que en
dicho anexo aparece aludida y no definida la actividad de “promocion
de la edificacion de inmuebles de cualquier género”, como una de
las actividades afectadas por el Convenio General de la Construccién.

Ciertamente, el hecho de que en el citado Convenio no aparezca
definida la actividad a que se ha hecho referencia puede suscitar
dudas acerca del tipo de empresas que, bajo la acepcién de empresas
dedicadas a la promocién de la edificacién de inmuebles en general,
pueden ser comprendidas en su &mbito de aplicacion.

Sin embargo, estas dudas pueden ser solventadas si se tiene
en cuenta que la actividad de promocién inmobiliaria de edificaciones
se encuentra clasificada en el Epigrafe 833.2 del ILA.E., que com-
prende la actividad de “compra o venta de edificaciones totales o
parciales en nombre y por cuenta propia, construidas directamente
o por medio de terceros, todo ello con el fin de venderlas”, lo que
permite no sélo configurar la citada actividad de promocién inmo-
biliaria de edificaciones, que como se ha expuesto conlleva la compra
o la venta de edificaciones, pero actuandose, en todo caso, en nombre
y por cuenta propia, sino también distinguir esta actividad de aquella
otra que, a efectos del mencionado impuesto, aparece clasificada
dentro del Grupo de Actividad 834, referida a la actividad de los
llamados “Servicios relativos a la propiedad inmobiliaria y a la pro-
piedad industrial”, en el que se hace comprender, segin la nota
anexa a este grupo de actividad los servicios prestados por los inter-
mediarios en la compra, venta o arrendamiento de terrenos, en la
compraventa, construccién o arrendamiento de inmuebles o parte
de inmuebles, sin asumir riesgos propios y operando por cuenta de
terceros.

De cuanto se ha expuesto, cabe extraer como consecuencia que
si la empresa a que se refiere la consulta es susceptible de ser com-
prendida en el Epigrafe 833.2, sera aplicable el Convenio Colectivo
Provincial de Madrid para el Sector de la Construccién y Obras
Publicas. De no ser asi, se estima que a la citada empresa le habria
de ser aplicable el Convenio Colectivo Provincial de Madrid para
Oficinas y Despachos (B.O.C.M. de 9-2-94).
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Consulta 28.2. y 28.3.: Expediente n? 585 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta formulada sobre los Convenios Colectivos
aplicables a distintos supuestos a saber: a) empresa dedicada a la
venta de inmuebles de su propiedad. b) empresa dedicada a la venta
de inmuebles ajenos y ¢) empresa dedicada a la venta de inmuebles,
tanto propios como ajenos.

Dictamen: Siguiendo el planteamiento expuesto en el informe
emitido con ocasién del Expediente 428 (Consulta 28.1) cabria con-
siderar los siguientes extremos:

a) Que, para el caso de una empresa que radique en Madrid
y se dedique exclusivamente o no a la venta de bienes inmuebles
de su propiedad, seria de aplicacién el Convenio Colectivo para el
Sector de Construccién y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid.

b) Que, para el caso de una empresa que se dedique exclu-
sivamente a la venta de inmuebles ajenos, teniendo su domicilio
en la Comunidad de Madrid, seria aplicable el Convenio Colectivo
para Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid.

Consulta 28.4.: Expediente n? 630 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
las empresas dedicadas a la venta de inmuebles de su propiedad
o inmuebles adjudicados por impago de deudores, radicadas en
Madrid.

Dictamen: Esta Comision ya ha tenido ocasién de pronunciarse
sobre consultas similares a la que ahora se plantea (Exptes. 428
y 585, Consultas 28.1 y 28.2 y 3 respectivamente), habiéndose esta-
blecido como criterio en el dltimo de los citados expedientes que
para el caso de una empresa radicada en Madrid, y que se dedique
exclusivamente o no a la venta de bienes inmuebles de su propiedad,
seria de aplicacién el Convenio Colectivo para el Sector de la Cons-
truccién y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid, y que para
el supuesto de una empresa dedicada exclusivamente a la venta de
inmuebles ajenos, que tenga su domicilio en Madrid, seria aplicable
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el Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos de la Comunidad
de Madrid.

Alavista de lo expuesto, se estima que a la empresa de referencia,
le resulta de aplicacion el Convenio Colectivo para el Sector de
la Construccion y Obras Publicas de la Comunidad de Madrid.

Consulta 28.5.: Expediente n? 859 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta planteada por la Direccién Provincial de
Trabajo y Asuntos Sociales de Alava, acerca del Convenio Colectivo
aplicable al personal administrativo y/o comercial de las Empresas
Inmobiliarias y de las Agencias de la Propiedad Inmobiliaria.

Dictamen: Interesa sefialar como cuestion previa que, segin se
expone en el escrito de consulta, la razén de su planteamiento res-
ponde al interés en conocer el criterio de esta Comision, teniendo
en cuenta la repercusion que ha tenido entre los Colegios de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria de toda Espana el informe emitido
por la ya citada Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Alava, de fecha 23 de junio de 1998, en el
que se expresaba su opinion de que las empresas inmobiliarias debe-
rian aplicar las normas sectoriales de la Construccién, y el contraste
de esta opinion con, en primer lugar, la Sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Recurso
3626/95), de 21 de enero de 1997, cuando en su Fundamento de
Derecho Unico se excluye la actividad de “intermediacién inmo-
biliaria” del ambito de aplicaciéon del Convenio Colectivo Provincial
para las Industrias de Construccién y Obras Piblicas de Alava y,
en segundo lugar, con el Dictamen Juridico que se adjunta al escrito
de consulta, encargado por el Consejo General de Colegios Oficiales
de Agentes de la propiedad a un gabinete juridico, segin el.cual
la actividad de intermediacion inmobiliaria debe quedar excluida de
las normas sectoriales de la construccion.

Expuesto lo anterior, cabe considerar que esta Comisién, cual-
quiera que fuese su opinién en relacion a la problemadtica expuesta
en el escrito de consulta, por imperativo legal, debe supeditarse al
criterio fijado por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, en la Sentencia ya aludida que no consta
si ha causado estado, en la que se declara que la “mera actividad
de intermediacién inmobiliaria” debe entenderse excluida del &mbito
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de aplicacién del Convenio Colectivo Provincial para las Industrias
de Construccién y Obras Publicas de Alava, en la consideracion de
que las empresas inmobiliarias afectadas por dicho Convenio son
aquellas que se dedican a la actividad inmobiliaria en que intervengan
alguna de las actividades enumeradas en el art. 2 y Anexo I de
la Ordenanza Laboral de la Construccién ya derogada, al que se
remite aquel Convenio para configurar su 4mbito funcional. A este
respecto, cabe aludirse al art. 91 del Estatuto de los Trabajadores,
en el que se dispone que con independencia de las atribuciones
fijadas por las partes a las comisiones paritarias, de conocimiento
y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpre-
tacién con caracter general de los convenios colectivos, se resolvera
por la jurisdiccién competente. Si resulta de interés conocer el criterio
sustentado por esta Comision en relacién a la problematica expuesta
en la consulta planteada, nos remitimos a la consulta 28.1.

La opinioén expresada por esta Comision en esta consulta, es
sustancialmente coincidente con el criterio expresado por el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
en la Sentencia a que también se ha hecho referencia, al declarar
que la “mera actividad de intermediacién inmobiliaria” debe enten-
derse excluida del &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo Pro-
vincial para las Industrias de Construccién y Obras Piblicas de Alava,
siendo de estimar también que, a partir de la anterior consideracion,
cabe detraerse como consecuencia el argumento en contrario, en
linea con lo que ya se vino a exponer en el tan reiterado informe
de esta Comisién, de que las empresas radicadas en la provincia
de Alava, sean o no Agencias Inmobiliarias que no se dediquen
netamente a la actividad de intermediacién inmobiliaria, por dedi-
carse también, o con caracter exclusivo, por ejemplo, a la venta de
pisos de su propiedad, deberian entenderse comprendidas en el Con-
venio Colectivo Provincial para las Industrias de Construccién y Obras
Piblicas de Alava, por cuanto que esta actividad cabe ser considerada
como de “promocién de edificaciones”, atin cuando no se hubiese
intervenido en su construccion.

Por lo que se refiere, en concreto, al Convenio Colectivo que
pudiera aplicarse a las empresas de la provincia de Alava que se
dediquen exclusivamente a la actividad de intermediacién inmobi-
liaria, es de considerar que, a falta en esta provincia de un Convenio
Colectivo sectorial que regule el Sector de Oficinas y Despachos,
a dichas empresas les seria de aplicacion el Acuerdo de Cobertura
de Vacios, publicado en el B.O.E. de 9-6-97, al estar este Sector
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comprendido en el ambito funcional de dicho Acuerdo, en aquellos
ambitos territoriales que no estén afectados por Convenio, y también
las normas laborales de derecho necesario (Estatuto de los Traba-
jadores, Decreto Salario Minimo Interprofesional, etc.).

Consulta 28.6.: Expediente n? 896 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta planteada por el Consejo General del Cole-
gio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria (COAP), sobre
la aplicabilidad o no del Convenio General de Construccion a los
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria (la problematica que se plantea
es coincidente basicamente con la planteada en el Expte. 859).

Dictamen: El contenido de este Dictamen es similar a lo tratado
en el Expediente 859, al cual se ha hecho referencia con anterioridad
(Consulta 28.5).

29. ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Consulta 29.1.: Expediente n? 97 (Pleno 14-12-89)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada a la explotacién, comercializacion y
compraventa de méiquinas recreativas de salones de recreo y esta-
blecimientos hoteleros, en Madrid.

Dictamen: El Pleno de la Comision llegd a la conclusion de
que seria de aplicacion el Convenio Colectivo, de &mbito provincial,
para el Comercio del Metal, publicado en el B.O.C.M. de 9-8-88.

Consulta 29.2.: Expediente n? 252 (Pleno 18-2-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica principalmente al alquiler de
vehiculos sin conductor y que tiene centros de trabajo en Madrid,
Valencia, Barcelona, Sevilla y Castellon.

Dictamen: A nivel estatal, no existe Convenio Colectivo que afec-
te a las empresas y trabajadores que se dedican al alquiler de vehiculos
sin conductor.
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A nivel provincial, existe en alguna de las provincias citadas
Convenio propio; como es el caso de Madrid donde existe el Convenio
Colectivo para Alquiler de Vehiculos con o sin conductor, publicado
en el B.O.C.M. de 10-5-91.

Por lo que respecta a los centros de Valencia, Barcelona y Cas-
tellon, seria aplicable los Convenios Colectivos Provinciales respec-
tivos para Transportes de Viajeros por Carretera.

Por dltimo, al centro de Sevilla le seria de aplicacién la Orde-
nanza Laboral para las Empresas de Transporte por Carretera, apro-
bada por Orden de 20 de marzo de 1971.

Consulta 29.3.: Expediente n? 301 (Pleno 22-12-93)

Contenido: Consulta formulada sobre la normativa sectorial con-
vencional aplicable a una empresa dedicada a la venta y alquiler
de andamios metalicos para obras.

Dictamen: El Pleno de la Comisién llegd a la conclusion de
que a la Empresa objeto de la consulta le seria de aplicacion el
Convenio Colectivo Provincial de Madrid para la Industria Side-
rometalirgica (B.O.C.M. de 9-5-92), maxime cuando en el articulo
22 de este Convenio se viene a disponer que éste obliga también
a las empresas que realicen trabajos 6 tareas de instalacién y montaje
de productos incluidos en la rama del metal.

Consulta 29.4.: Expediente n® 331 (Pleno 24-2-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Alcoy (Alicante), que se dedica
a la actividad de “Video Club”.

Dictamen: A este respecto, cabe considerar que las peliculas
de video constituyen un medio audiovisual que, por lo que se refiere
a su produccion, habria de entenderse susceptible de ser incluida
en el ambito de aplicaciéon del Convenio Colectivo Interprovincial
para Artes Graficas, Manipulado de Papel, Cartén, Editoriales e
Industrias Auxiliares, publicado en el B.O.E. de 14-8-91, a tenor
de lo dispuesto al efecto en el apartado C), b), del articulo 1.2,
(a4mbito funcional), de este Convenio.
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Consecuentemente, si el Convenio Colectivo Interprovincial para
Comercio de Papel y Artes Graficas (Librerias), publicado en el
B.O.E. de 2-7-92, incluye en su dmbito de aplicacién a todas las
empresas cuya actividad pertenezca al comercio de productos edi-
toriales, entre otros, y si, como se ha expuesto, las peliculas de video
pueden ser consideradas como un producto editorial, cabria entender
por ello que las empresas dedicadas al alquiler o venta de peliculas,
en formato de video, estarian afectadas por dicho Convenio Colectivo.

Por todo cuanto antecede, se considera que a la empresa a que
se refiere la consulta le seria aplicable el Convenio Colectivo Inter-
provincial para Comercio de Papel y Artes Gréficas (Librerias).

Consulta 29.5.: Expediente n? 345 (Pleno 14-4-94)

Contenido: Consulta sobre si la actividad de alquiler y venta
de peliculas de video, llevada a cabo por una empresa radicada en
Barcelona, estaria comprendida dentro del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo de Papel y Artes Graficas.

Dictamen: La respuesta ha de ser idéntica a la que se dio en
el Expediente n? 331, por lo que cabe estimar que el Convenio apli-
cable a la empresa a que se refiere la consulta que nos ocupa seria
el Convenio Colectivo Interprovincial para el Comercio de Papel
y Artes Gréficas (Librerfas), publicado en el B.O.E. de 2-7-92.

Consulta 29.6.: Expediente n? 353 (Pleno 22-9-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Cadiz que se dedica al alquiler de casetas
de ferias, sillas y mesas, y a su montaje.

Dictamen: Sobre la base de la informacion facilitada, se puede
extraer como consecuencia que la empresa realiza dos actividades
distintas y diferenciadas entre si, una de caricter comercial y otra
de caracter industrial, si se tiene en cuenta que, en este caso, el
montaje de las estructuras metélicas necesarias para la construccion
de las casetas de feria, alquiladas por la propia empresa, tiene tal
consideracion, y es por tal motivo por lo que se estima que a dicha
empresa le habria de ser aplicable, por una parte, el Convenio Colec-
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tivo Provincial de Céadiz para el Comercio del Metal (B.O.P. de
29-12-92), por lo que se refiere a su actividad comercial, y, por
otra parte, el Convenio Colectivo Provincial de C4diz para la Industria
Siderometaliirgica (Pequefia y Mediana Industria), publicado en el
B.O.P. de 2-6-92, por lo que respecta a la actividad industrial que
desarrolla.

Consulta 29.7.: Expediente n® 376 (Pleno 10~-11-94)

Contenido: Consulta planteada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa de la provincia de Madrid cuya actividad consiste
en el alquiler de maquinaria y equipo para la construccion.

Dictamen: Cabe distinguir los siguientes supuestos:

a) Para el supuesto en que la empresa en cuestion fuese a llevar
a cabo una actividad de alquiler de maquinaria y equipo para la
construccion con el personal para su manejo.

En este caso, dada la ubicacién de aquella empresa, le seria
de aplicacién el Convenio Colectivo Provincial de Madrid para Cons-
truccion y Obras Publicas (B.O.C.M. de 18-8-94).

b) Para el supuesto en que la mencionada empresa fuese a
desarrollar una actividad de alquiler de maquinaria y equipo para
la construccion sin personal para su manejo.

En este caso, el Convenio Colectivo aplicable a la citada empresa
seria el Convenio Colectivo Provincial de Madrid para Oficinas y
Despachos (B.O.C.M. de 9-2-94).

Consulta 29.8.: Expediente n? 700 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad fuese la de alquiler de teléfonos de mone-
das de uso publico, en Oviedo.

Dictamen: En relacion a la consulta planteada es de sefialar
que, atendiendo al sentido comercial que tiene la accién de alquiler,
en cuanto que implica dar o tomar una cosa para usarla por un
tiempo determinado a cambio de una cierta cantidad de dinero, y
atendiendo también a la naturaleza que tienen los teléfonos, en cuan-
to aparatos de telecomunicacion, a una empresa que se dedicase
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al “alquiler de teléfonos de monedas de uso publico”, y radicase
en el Principado de Asturias, le seria de aplicacién el Convenio Colec-
tivo existente en esta Comunidad para el Comercio, publicado en
el B.O.P.A. de 7-8-96, teniendo en cuenta el cardcter general que
tiene este Convenio en relacion a los diversas actividades comerciales
descritas en su art. 12 (Ambito de aplicacién), entre las que se encuen-
tran aquellas que pueden ser consideradas como propias del comercio
del metal, como lo es, por ejemplo, el comercio de electrodomésticos
y de otros productos, en cuyo ambito, segin se estima, es posible
comprender al comercio de aparatos de telefonia, en cualquiera de
sus posibles modalidades.

30. ACTIVIDADES INFORMATICAS

Consulta 30.1.: Expediente n? 158 (Pleno 8-5-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada en esencia a la prestacion de servicios informaticos.

Dictamen: El Pleno de la Comisién llegé a la conclusién de
que se trata de una empresa dedicada a la prestacién y organizacion
de servicios en el campo de la informatica, actividad que se encuentra
incluida dentro del campo de aplicacién del Convenio Colectivo Inter-
provincial para Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacién
de Empresas y Contable, publicado en el B.O.E. de 11-7-89.

Consulta 30.2.: Expediente n? 221 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Madrid y que se dedica a la “venta de
software al por menor”.

Dictamen: De lo expuesto en el escrito de consulta se deduce
que la actividad de la empresa en cuestion es propiamente comercial
y complementaria respecto a la actividad principal del comercio de
los ordenadores, que se encuadra en el Sector del Comercio del
metal. Por tal motivo, habria que considerar aplicable a la empresa
sobre la que se plantea la consulta el Convenio Colectivo para el
Comercio del Metal de Madrid.
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Consulta 30.3.: Expediente n? 190 (Pleno 17-12-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
Empresa, radicada en Madrid, dedicada a la actividad de importacidn,
comercializacién y distribucién de productos de software.

Dictamen: El Pleno llega a la conclusién de que la actividad
que desarrolla la empresa de referencia es propiamente comercial,
y como tal, comprendida en el 4mbito de aplicaciéon del Convenio
Colectivo Provincial para el Comercio del Metal, de Madrid, publi-
cado en el B.O.C.M. de 9-6-90, tal como se deduce de lo dispuesto
en su articulo 1°.

Consulta 30.4.: Expediente n? 341 (Pleno 14-4-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad consiste en la consultoria y prestacion
de servicios informéticos a terceros, teniendo centro de trabajo en
Bilbao, Vitoria y San Sebastidn.

Dictamen: El motivo de la consulta es el siguiente: con ocasién
de la apertura del centro de trabajo de San Sebastian, la empresa
tiene conocimiento de la existencia del Convenio Colectivo Nacional
para las Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacién de
Empresas y Contable (B.O.E. de 15-3-94) y se plantea si este Con-
venio puede aplicarse a los centros de Bilbao (que viene rigiéndose
por el Convenio Colectivo Provincial de Vizcaya para Oficinas y
Despachos) y Vitoria (que se ha venido rigiendo por la Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos).

La conclusion a la que se llega es que en el Centro de Bilbao,
al término de la vigencia del Convenio que se viene aplicando, podria
aplicarse el Convenio Nacional antes referenciado, Convenio que
a la vez ha de aplicarse en los Centros de Vitoria y San Sebastién,
al no existir ningtin Convenio Colectivo Provincial que incluya en
su ambito de aplicacién las actividades que desarrolla la empresa
en cuestion.

Consulta 30.5.: Expediente n? 371 (Pleno 22-9-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica al disenio de hardware y software integrado
y que radica en la provincia de Vizcaya.
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Dictamen: A través de la informacién complementaria facilitada
se constata que la empresa en cuestién no desarrolla una actividad
industrial, sino que se dedica a la prestacion y organizacion de ser-
vicios a terceros en el campo de la informética.

La solucién a la que llega el Pleno de la Comisién es la misma
que se di6 en la consulta anterior: si en el momento de la entrada
en vigor del VIII Convenio Colectivo Nacional para Empresas Con-
sultoras de Planificacion, Organizaciéon de Empresas y Contratas,
(B.O.E. de 15-3-94), la empresa en cuestion se hubiera regido por
el Convenio Colectivo Provincial de Vizcaya para Oficinas y Des-
pachos, tan sélo al término de la vigencia de éste, una vez denunciado,
podra regirse por el primero de los citados convenios, siempre y
cuando los representantes de la mencionada empresa y de los tra-
bajadores se adhiriesen a dicho Convenio, en la forma prevista en
el mismo, de no concurrir la anterior circunstancia, el Convenio que
debiera regir en aquella empresa seria el Provincial de Vizcaya para
Oficinas y Despachos.

Consulta 30.6.: Expediente n® 479 (Pleno 15-1-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una Empresa radicada en Madrid, de la que se duda si su actividad
principal es propiamente comercial, referida a la venta o alquiler
de sistemas o equipos de comunicacion para la realizacion de reservas
computerizadas, o bien, si es propia de una empresa de servicios
de informatica a terceros.

Dictamen: El Pleno llega a la conclusiéon de que en el primero
de los casos seria aplicable el Convenio Colectivo para Comercio
del Metal de Madrid (B.O.C.M. de 12-8-92), cuya revision salarial
fue publicada en el B.O.C.M. de 7-6-93; en el segundo de los supues-
tos mencionados, seria de aplicacién el VIII Convenio Colectivo
Nacional de Empresas Consultoras de Planificaciéon, Organizacién
de Empresas y Contable (B.O.E. de 1-9-95), que incluye en su dmbito
funcional a las empresas de servicios de informatica.

Consulta 30.7.: Expediente n? 549 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa dedicada a la actividad de prestacion de servicios de
conexion a Internet e Infovia.
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Dictamen: Plantedndose la duda de si la empresa en cuestion,
por la actividad que desarrolla, podria ser considerada o no como
una empresa de servicios informaticos, a los efectos de su posible
inclusion en el ambito funcional del “IX Convenio Colectivo Nacional
de Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empre-
sas y Contable”, publicado en el B.O.E. de 1-9-95, se ha procedido
a elevar consulta al Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacién
del mencionado Convenio, habiéndo manifestado éste que la pres-
tacion de servicios de conexion a Internet e Infovia “puede estimarse
comprendida dentro de los servicios que prestan las empresas de
informética obligadas por el &mbito funcional del reiterado Convenio
Colectivo”.

Como consecuencia de lo expuesto, es de considerar que la
empresa objeto de consulta, en funcion a la actividad que desarrolla,
habria de regirse por el Convenio Colectivo Nacional de Empresas
Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas y Contable.

Consulta 30.8.: Expediente n® 750 (Pleno 28-5-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa cuya actividad consiste en la prestacién de
“Servicios de acceso a Internet”, en Barcelona.

Dictamen: La cuestion planteada ya fue tratada por el Pleno
de esta Comision, con ocasion de la consulta formulada en el Expe-
diente 549, acerca del Convenio Colectivo aplicable a una empresa
dedicada principalmente a la prestacion de servicios de conexién
a Internet e Infovia. En el informe emitido al efecto se vino a sefalar
que a la empresa en cuestion le habria de ser aplicable el Convenio
Colectivo Nacional de Planificacién, Organizacién de Empresas y
Contable, en la consideracion que los servicios prestados por la citada
empresa podian ser entendidos como propios de los servicios infor-
maticos afectados por dicho Convenio.

Por el motivo expuesto, y para el caso de la empresa a que
se refiere la consulta que ahora nos ocupa, es de estimar que, por
razén de la actividad que desarrolla —“servicios de acceso a Internet”—,
le seria aplicable el Convenio Colectivo Nacional de Planificacién,
Organizacion de Empresas y Contable.
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Consulta 30.9.: Expediente n? 594 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
la venta y reparacién de elementos informaticos, en la provincia
de Palencia.

Dictamen: El Convenio Colectivo que le habria de ser aplicable
es el mismo que regulase la actividad del comercio de ordenadores
en la citada provincia, como lo es, segin es de entender, el Convenio
Colectivo Provincial de Palencia, para el sector del Comercio del
Metal, publicado en el B.O.P. de 16-12-96, sobre la base de con-
siderar que el comercio de los elementos informaticos que configuran
y/o complementan los equipos informaticos estdn también compren-
didos en el ambito funcional de dicho Convenio, siendo de senalar,
por otra parte, que este criterio es, en esencia, coincidente con el
mantenido en el informe relativo al Expediente 221, Consulta 30.2,
aprobado por el Pleno de la Comision Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos en la reunién celebrada el dia 10 de julio de 1992,
como consecuencia de la consulta planteada sobre el convenio colec-
tivo aplicable a una empresa radicada en Madrid y dedicada fun-
damentalmente a la venta de software al por menor.

Consulta 30.10.: Expediente n? 589 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una sociedad, teniendo en cuenta que su actividad econémica
consiste en la “distribucién y venta de software”.

Dictamen: La cuestiéon planteada ha sido ya, sustancialmente,
objeto de tratamiento por el Pleno de la Comision en el informe
emitido con ocasién de la consulta planteada sobre el Convenio
Colectivo aplicable a una empresa radicada también en Madrid y
dedicada fundamentalmente, a la venta de software (Expediente 221,
Consulta 30.2). En sintesis, en dicho informe se vino a senalar que
el Convenio aplicable a la empresa de referencia habria de ser el
Convenio Colectivo para el Comercio del Metal de la Comunidad
de Madrid, por considerar que el comercio de los elementos infor-
maticos, que configuran y/o complementan los equipos de informatica
en general, deberia entenderse también comprendido en el ambito
funcional de este Convenio.
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De cuanto se ha expuesto, cabria detraer como consecuencia
que el Convenio Colectivo aplicable a la empresa de referencia, en
funcién de la actividad que realiza y de su domicilio, seria el Convenio
Colectivo para el Comercio del Metal de la Comunidad de Madrid,
publicado en el B.O.C.M. de 27-8-96.

Consulta 30.11.: Expediente n° 863 (Pleno 28-6-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Madrid y dedicada, principalmente, a
la realizacién y venta de programas informaticos para la gestion de
despachos de quinielas, y que, a menor escala de actividad, edita
la revista mensual llamada “El Quinigol“, en el mismo centro de
trabajo y contando para su gestiéon con parte del personal perte-
neciente a la actividad principal.

Dictamen: Viene siendo criterio de la Jurisprudencia que el Con-
venio Colectivo aplicable a una empresa que se dedica a varias acti-
vidades, pero no de forma diferenciada, es el que corresponde a
la actividad principal desde el punto de vista econémico; por lo que
se refiere a la consulta indicada serd aquél en cuyo ambito funcional
pudiera entenderse comprendida la actividad principal que desarrolla,
que no es otra, segin los datos aportados, que la realizacion de
programas informdticos para la gestion de despachos de quinielas.

A este respecto, y tras advertirse que la empresa en cuestion
esta dada de alta a efectos del ILA.E., por razén de su actividad
principal, con el Epigrafe 845 (Explotacién electrénica por cuenta
de terceros), debe tenerse en cuenta que el Convenio Colectivo Inter-
provincial para Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion
de Empresas y Contable, publicado en el B.O.E. de 3-12-98, incluye
en su ambito funcional (art. 12. 2) a las empresas de servicios de
informatica.

A la vista de cuanto antecede, se llega a la conclusion de que
esta empresa, por razon de la actividad principal que desarrolla,
habria de regular todas sus relaciones laborales con arreglo al ya
citado Convenio Colectivo Interprovincial para Empresas Consul-
toras de Planificacion, Organizacion de Empresas y Contable, Con-
venio que, por otra parte, es el que se viene aplicando, segin lo
mencionado en el escrito de consulta.
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Consulta 30.12.: Expediente n? 952 (Pleno 26-11-99)

Contenido: Consulta relativa al Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica a la reparacién y mantenimiento de ter-
minales informaticos, en Madrid.

Dictamen: A partir de los datos aportados y de la informacién
facilitada directamente a los Servicios Técnicos de esta Comision
por parte del interesado en la consulta planteada, cabe establecer
que la empresa a que se refiere esta consulta, que estd dada de
alta a efectos del I.A.E., en el Epigrafe de Actividad Econémica
699 (Otras referencias n.c.0.p.), se dedica a la reparacién y man-
tenimiento de ordenadores y equipos informéticos en general, todo
lo cual permite considerar que a la empresa en cuestion, en funcién
a la actividad que desarrolla, y en relacién a los trabajadores que
tiene contratados en el centro de trabajo radicado en Tres Cantos
(Madrid), le habria de ser aplicable el Convenio Colectivo para la
Industria Siderometaliirgica de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M.
de 10-3-99), cuya Revision Salarial se ha publicado en el B.O.C.M.
de 6-5-99, teniendo en cuenta que el 4&mbito funcional de este Con-
venio, a tenor de lo dispuesto en su art. 22, y por lo que puede
resultar de interés al caso que nos ocupa, resulta de aplicacién no
solo a las empresas que se dedican a la fabricaciéon de ordenadores
y equipos informaticos, sino, también, a las empresas que se dedican
a tareas de cardcter auxiliar relacionados con la instalacion, repa-
racién y/o mantenimiento de dichos productos.

Consulta 30.13.: Expediente n? 1034 (Pleno 8-2-00)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa domiciliada en Madrid y dedicada a la distribucion de orde-
nadores y software.

Dictamen: En funcion a la actividad comercial que desarrolla
la empresa de referencia y a la naturaleza de los productos que
comercializa (ordenadores y software), y en razén a su domicilio
(Madrid), es de estimar que a la citada empresa le seria de aplicacion
el Convenio Colectivo para el Comercio del Metal de la Comunidad
de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 11-8-99.
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31. OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

31.1. ACTIVIDADES JURIDICAS, DE CONTABILIDAD, ESTU-
DIOS DE MERCADO, ETC.

Consulta 31.1.1.: Expediente n® 491 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa cuya actividad es la consultoria y formacion
en el drea de recursos humanos para mandos de empresa.

Dictamen: En cuanto a la actividad desarrollada por la empresa
a que se refiere la consulta, los datos aportados sefialan taxativamente
que su actividad consiste en la consultoria y formacién de recursos
humanos para mandos de empresa, 1o que permite estimar que a
la citada empresa le habria de ser aplicable el “XI Convenio Colectivo
Nacional de Empresas Consultoras de Planificaciéon, Organizacion
de Empresas y Contable” (B.O.E. de 1-9-95), siendo asi que la acti-
vidad de la empresa en cuestion, segtn los datos aportados, responde
a una de las actividades comprendidas en el dmbito funcional del
citado Convenio, cual es la referida a la prestacién de servicios de
consultoria en seleccién y formacién de recursos humanos.

Consulta 31.1.2.: Expediente n® 493 (Pleno 10-06-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Madrid, y que se dedica al asesoramiento
en todos los campos de los recursos humanos, excepto en lo relativo
a seleccion y formacidn de personal.

Dictamen: La consulta fue planteada por existir la duda de si
no seria més adecuado aplicar el Convenio Colectivo para Empresas
Consultoras de Planificacién, Organizacion de Empresas y Contable,
de ambito nacional, y no asi el Convenio Colectivo para Oficinas
y Despachos de la Comunidad de Madrid, por el que se rige en
la actualidad.

Dado que el primero de los citados abarca las actividades de
planificacién, organizacion de empresas y contable que estdn rela-
cionadas con los servicios de consultoria en seleccién y formacién
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de recursos humanos, técnicas de organizacién y direccién de empre-
sas, auditoria y cualesquiera otras de orden similar, la consecuencia
que cabe extraer es que el Convenio Colectivo para Empresas Con-
sultoras de Planificacion, Organizacién de Empresas y Contable, sola-
mente podria aplicarse a la empresa de referencia en el caso de
que la actividad desarrollada por la misma estuviese constituida prin-
cipalmente por la prestacion de servicios de consultoria de los regu-
lados en el mencionado Convenio. De no ser asi, y dado que esta
empresa no tiene la condicién de gestoria administrativa, ni tampoco
la de empresa de ingenieria u oficina de estudios técnicos —existen
sendos Convenios de caricter nacional que afectan a este tipo de
actividades— se estima que el Convenio Colectivo aplicable seria el
que se viene aplicando, es decir, el Convenio Colectivo para Oficinas
y Despachos, de la Comunidad de Madrid, (B.O.C.M. de 17-10-95).

Consulta 31.1.3.: Expediente n2 509 (Pleno 19-7-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Madrid, que se dedica a la prestacion de
servicios de asesoramiento y de intermediacion de tipo juridico, finan-
ciero, econdémico y planificacion de empresas en general.

Dictamen: Dentro del drea del sector de Oficinas y Despachos
existe el subsector referido a las Empresas Consultoras de Plani-
ficacion, Organizacién de Empresas y Contable que, a efectos labo-
rales, se regula por su propio Convenio Colectivo (B.O.E. de 1-9-95),
a diferencia de lo que sucede con las empresas especializadas en
la prestacion de servicios de intermediacién de tipo juridico o finan-
ciero, por ejemplo, que, para el caso concreto de que estén domi-
ciliadas en la Comunidad de Madrid, les sera aplicable el Convenio
Colectivo para Oficinas y Despachos existente en esta Comunidad
(B.O.C.M. de 17-10-95).

Por consecuencia, en orden a la determinaciéon del Convenio
Colectivo aplicable, cabe establecer las siguientes hipdtesis:

a) Que la actividad mdas importante de esta sociedad esté cons-
tituida por servicios de asesoramiento y consulta.

En este caso, el convenio aplicable seria el Convenio Colectivo
Nacional para Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacién
de Empresas y Contable.

b) Que la actividad mas importante de dicha Sociedad esté cons-
tituida por servicios de intermediacion.
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En este supuesto, y dada la ubicacion de la empresa en cuestion,
el Convenio aplicable seria el Convenio Colectivo para Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid.

¢) En la hipétesis de que no se pudiera determinar la importancia
individualizada de los servicios de asesoramiento y de intermediacién
prestados por la mencionada empresa, cabe entender correcto que
el Convenio aplicable fuese el Convenio Colectivo para Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid, por razén del caracter gene-
ral que tiene este Convenio en el area del sector de Oficinas y
Despachos.

Consulta 31.1.4.: Expediente n? 532 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, domiciliada en Bilbao, dedicada a la actividad de ges-
toria administrativa.

Dictamen: Partiendo de la base de la existencia del Convenio
Colectivo, de ambito estatal, para las Gestorias Administrativas
(B.O.E. de 10-12-92), y siendo de advertir que este Convenio ha
sido objeto de Prérroga y Revisiéon Salarial (B.O.E. de 22-3-96),
se estd en el caso de senalar que el ambito de aplicacién del citado
Convenio, segin lo regulado en sus dos primeros articulos, resulta
aplicable a todas las Gestorias Administrativas y a sus trabajadores,
con independencia del tipo de gestion que pudieran desarrollar.

Por consecuencia, y sin perjuicio de lo que pudiera determinarse
por los 6rganos jurisdiccionales del orden social, cabe estimar que
a la empresa en cuestion a que se refiere la consulta, en su condicién
de Gestoria Administrativa, es de aplicacion el ya citado Convenio
Colectivo, de dmbito estatal, para el sector de Gestorias Adminis-
trativas, tal y como al parecer, segin lo expuesto en el escrito de
consulta, ha venido sucediendo, y no asi el Convenio Colectivo Pro-
vincial de Vizcaya para Despachos Profesionales (Asesoria fiscal y
contable de empresas y particulares), publicado en el B.O.P. de
1-7-93.

Consulta 31.1.5.: Expediente n? 350 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consuita sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Durango (Vizcaya), dedicada a la pres-
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tacion de servicios juridico-administrativos a terceros, de carécter
financiero y contable.

Dictamen: De la informacién complementaria facilitada se des-
prende que los servicios mas importantes que presta dicha empresa
son los de naturaleza financiera y contable, por lo que la consecuencia
es que seria aplicable el Convenio Colectivo Provincial de Vizcaya
para Despachos Profesionales de Asesoria Fiscal y Contable para
Empresas y Particulares (publicado en el B.O.P. de 1-7-93), y no
el de Oficinas y Despachos de Vizcaya (B.O.P. de 20-12-93), que
es el que se venia aplicando a dicha empresa, sin perjuicio de los
derechos adquiridos que hubieran de ser conocidos a los trabajadores
a los que se les hubiera venido aplicando este Convenio.

Consulta 31.1.6.: Expediente n? 459 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica bédsicamente al montaje contable de
empresas asi como a la gestion y formalizacioén de asuntos por cuenta
de las mismas, y que radica al parecer en Orense.

Dictamen: Segun se desprende del escrito de consulta, su plan-
teamiento deriva de la duda suscitada respecto a que el Convenio
Colectivo Nacional para Empresas de Consultoria, de Planificacion,
Organizacion de Empresas y Contable, publicado en el B.O.E. de
15-3-94, pueda ser aplicable a la empresa de referencia, por entender
que dicho Convenio parece resultar aplicable tan sélo a empresas
de amplia cualificacion técnica, pero no a empresas de reducido
nivel, como es el caso de la empresa en cuestion.

Al respecto debe sefnalarse que en el art. 12 del citado Convenio
Colectivo Nacional para las Empresas Consultoras de Planificacion,
Organizacion de Empresas y Contable, se regula el campo de apli-
cacion del referido Convenio disponiendo su aplicabilidad a todas
las empresas que se dediquen a cualquiera de las actividades alli
descritas, sin establecer excepcién alguna en cuanto su aplicabilidad
por razon del nivel de actividad que pudieran tener estas empresas.

Por lo expuesto, si la empresa a que se refiere la consulta se
dedica a la actividad de montaje contable de empresas, asi como
a la gestion y formalizacién de asuntos por cuenta de terceros, es
de estimar que le seria de aplicacién el Convenio Colectivo Nacional
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para las Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacion de
Empresas y Contable.

Consulta 31.1.7.: Expediente n® 89 (Pleno 19-4-88)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable una
empresa radicada en Madrid y dedicada a la actividad de promocion,
degustacion, merchandising y distribucién de muestras.

Dictamen: El Pleno de la Comisién dictaminé que a dicha empre-
sa le seria de aplicacion el Convenio Colectivo Estatal para las Empre-
sas de Promocion, Degustacion, Merchandising y Distribucién de
muestras, publicado en el B.O.E. de 17-5-88.

Consulta 31.1.8.: Expediente n? 219 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se dedica al estudio de mercados en base a los congresos
que organiza y también a la actividad editorial.

Dictamen: Dada la doble actividad de la empresa a que se refiere
la consulta, habria que verificar si existen Convenios Colectivos espe-
cificos para cada una de ellas y si éstas se llevan a cabo de forma
diferenciada a partir de una organizacién auténoma.

Respecto a la primera cuestién y para la actividad de estudio
de mercados, existe el Convenio Colectivo Interprovincial para
Empresas Consultoras de Planificacién, Organizaciéon de Empresas
y Contable, publicado en el B.O.E. de 4-6-91, que incluye en su
ambito de aplicacion a las empresas de investigacion de mercados
y de la opinién publica. Para la actividad editorial existe el Convenio
Colectivo Interprovincial para Artes Graficas, Industrias Auxiliares,
Manipulados, Papel y Cartén y Editoriales, publicado en el B.O.E.
de 24-8-89.

Respecto de la segunda cuestién, de los datos aportados no
se deduce, con claridad, que cada una de las actividades de la empresa
tenga su personal especifico.

Es por ello por lo que, en relacién con la consulta planteada,
cabe establecer dos hipotesis:
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12. Que las actividades que desarrolla la empresa tengan efec-
tivamente cardcter auténomo, de tal forma que cada una de estas
actividades tenga un personal especifico.

En este caso, se estima que cada uno de los Convenios Colectivos
a que se ha hecho referencia serian de aplicacion exclusiva al personal
que opera en la actividad regulada por aquellos Convenios.

22, En el caso de no cumplirse los presupuestos senalados con
respecto a la primera hipétesis.

En este supuesto el Convenio aplicable seria el referido a la
principal actividad de la empresa, sin perjuicio de los derechos adqui-
ridos por los trabajadores a que hubiera de afectar este Convenio.

Consulta 31.1.9.: Expediente n? 443 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa cuya actividad consiste en la prestacion de
servicios de consulta y gestion financiera.

Dictamen: Por lo que respecta a la actividad desarrollada por
la empresa a que se refiere la consulta, la informacién complemen-
taria ha venido a concretar que su actividad consiste en la prestacion
de servicios de consulta y gestion financiera, habiéndose informado
también directamente a los Servicios Técnicos de esta Comision que
dicha empresa, a efectos del Impuesto de Actividades Econdmicas,
tiene el Epigrafe 842 (Servicios financieros y contables), y que su
clientela estd formada por importantes consultores financieros de
empresas nacionales.

Como consecuencia de lo expuesto, y atendiendo a la especia-
lidad de la actividad desarrollada por la empresa de referencia, segin
cabe deducir de la informacién facilitada, es de estimar que a la
empresa de referencia le seria aplicable el Convenio Colectivo Nacio-
nal de Empresas Consultoras de Planificacion, Organizaciéon de
Empresas y Contable (B.O.E. de 15-3-94).

Consulta 31.1.10.: Expediente n? 579 (Pleno 22-5-97)
Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a

los trabajadores de una Unién Temporal de Empresas, teniendo
en cuenta, que su actividad econémica consiste exclusivamente en
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la distribucion y recogida de las hojas de padron municipal de los
habitantes de Madrid y de la estadistica de poblacién de 1996.

Dictamen: Cabria considerar que a la Union Temporal de Empre-
sas a que se refiere la consulta le habria de resultar aplicable, en
su caso, el convenio colectivo en cuyo dmbito de aplicacion pudiera
entenderse comprendida la actividad desarrollada por la misma.

Llegado a este punto, resulta necesario poner de relieve los
siguientes extremos:

192) Que, la Unién temporal de Empresas que nos ocupa es,
en si misma, una entidad juridica independiente de las empresas
que han conformado dicha Unién, con caracter temporal, al objeto
exclusivo de realizar la distribucidn y recogida de las horas del padrén
municipal de habitantes de Madrid y de la Estadistica de Poblacion
de 1996.

29) Que, las dos empresas que han constituido la mencionada
Unién Temporal de Empresas se rigen por razén de su actividad
por el Convenio Colectivo Nacional de Empresas Consultoras de
Planificacién, Organizacién de Empresas y Contable, publicado en
el B.O.E. de 1-9-95.

39) Que, en el dmbito funcional del Convenio Colectivo ante-
riormente sefialado, no aparece comprendida la actividad de dis-
tribucion y recogida de datos, tales como son, por ejemplo, los datos
que conforman o se incluyen en las hojas de los padrones municipales
de habitantes y en las estadisticas de poblacion.

49) Que, en cambio, cabe observar que en el art. 22 del vigente
Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos de la Comunidad
de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 17-10-95, se regula el &mbito
funcional del mismo, disponiendo al efecto su aplicabilidad a las
relaciones de trabajo en las oficinas y despachos, asi como a las
empresas de grabacion de datos y centros de procesos de datos en
aquellas actividades con regulacion laboral especifica que no corres-
ponda a los profesionales incluidos en esta normativa, determinando
a continuacion la exclusion de este Convenio de aquellos subsectores
y empresas que tengan Convenio propio.

Como consecuencia de todo cuanto antecede, cabe estimar que,
si a la Unién Temporal de Empresas a que se refiere la consulta
no le resulta aplicable el Convenio Colectivo Nacional de Empresas
Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas y Contable,
por razén de que su actividad no se encuentra comprendida en el
ambito funcional de este Convenio, a dicha empresa le habria de
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resultar aplicable el Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos
de la Comunidad de Madrid.

Consulta 31.1.11.: Expediente n? 881 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Madrid y que imparte cursos de formacién
a directivos, equipos comerciales y de atencién al cliente.

Dictamen: Los datos aportados en el escrito de consulta hacen
referencia a que la empresa en cuestion se dedica a impartir cursos
de formacion a directivos, equipos comerciales y de atencion al clien-
te, en las instalaciones de la empresa que demanda sus servicios,
o en hoteles, salas de conferencia, convenciones o similares, con
el objeto principal de mejorar y desarrollar los sistemas de gestion
comercial y de marketing de las empresas, en el orden interno y
externo de las mismas.

De cuanto antecede cabe estimar que la actividad desarrollada
por la empresa de referencia puede entenderse como propia de una
empresa dedicada a la formacién de recursos humanos, y siendo
asi que este tipo de actividad se encuentra comprendida en el 4mbito
funcional del Convenio Colectivo Nacional de Empresas Consultoras
de Planificacién, Organizacién de Empresas y Contable, publicado
en el B.O.E. de 3-12-98, es razén por la que cabe considerar que
a la empresa en cuestién le seria aplicable el Convenio a que se
ha hecho referencia.

Consulta 31.1.12.: Expediente n? 1008 (Subcomisién Pleno 6-3-00)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo que les habria
de resultar aplicable, por razén del conflicto que tienen los traba-
jadores de una empresa con el titular de la misma, en razén a que,
en su condicién de Director y Graduado Social ejerciente, entiende,
segun se dice, que el Convenio Colectivo que les habria de ser apli-
cable es el Convenio Colectivo para Graduados Sociales de Madrid,
publicado en el B.O.P. de 19-4-80, y no asi el Convenio Colectivo
de Oficinas y Despachos que, hasta el mes de enero de 1997, se
les ha venido aplicando.
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Dictamen: Como cuestion previa, debe sefialarse que esta Comi-
sion no tiene competencias para resolver conflictos individuales exis-
tentes entre una empresa y sus trabajadores, y que sus funciones
de asesoramiento estan referidas a dar su criterio en orden a deter-
minar el 4mbito funcional de los Convenios de conformidad con
lo dispuesto en el art. 2.1.c) del Real Decreto 2976/83, de 9 de
noviembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos.

Expuesto lo anterior, y en razén de las competencias que tiene
atribuidas esta Comisidn, cabe considerar que, actualmente, las ofi-
cinas dedicadas principalmente al asesoramiento laboral y de con-
feccion de néminas y tareas anexas a tal actividad de la Comunidad
de Madrid, se encuentran comprendidas en el dmbito funcional del
Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos de la Comunidad
de Madrid (B.O.C.M. de 27-8-99), y que la condicién que pueda
tener algln titular de estas oficinas, por ejemplo como graduado
social, no puede constituirse en razén excluyente de dicho Convenio,
a favor, en concreto, del Convenio Colectivo preestatutario para Gra-
duados Sociales, vigente en el afio 1980 en la, entonces, provincia
de Madrid, y negociado entre la Asociacion Empresarial Indepen-
diente de Graduados Sociales y el Sindicato Independiente de Tra-
bajadores de Despachos de Graduados Sociales, publicado en el
B.O.P. de Madrid de 19-4-80.

Por lo tanto, si la empresa a que hace referencia en la consulta,
se dedica principalmente a la confeccién de ndminas, seguros sociales,
tramitacion de controles, altas, bajas, y, en general, a todo tipo de
asesoramiento laboral, es de estimar que a la misma le seria aplicable
el ya mencionado Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos
de la Comunidad de Madrid.

31.2. SERVICIOS TECNICOS DE ARQUITECTURA E INGE-
NIERIA

Consulta 31.2.1.: Expediente n2 706 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que tiene su domicilio en Madrid y se dedica
al disefo y proyectos electronicos de robdtica e ingenieria de
telecomunicaciones.
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Dictamen: Teniendo en cuenta que la actividad de la empresa
de referencia no conlleva fabricacién propiamente dicha y que, a
efectos del Impuesto de Actividades Econdmicas, estd dada de alta
en el Epigrafe 843.1. (Proyectos de Ingenieria de Telecomunica-
ciones), se estd en el caso de considerar que la citada empresa,
por razén de la actividad que desarrolla, habria de resultar afectada
por el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y
Oficinas Técnicas (B.O.E. de 20-7-95), siendo asi que este Convenio,
segtn lo regulado en su articulo 12. (Ambito funcional), resulta de
aplicacion a todas las empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos que prestan o realizan servicios de asistencia técnica, estudios
o proyectos de ingenieria civil, agraria, mediambiental, quimica, elec-
trénica, industrial, y de cualquier otro orden.

Consulta 31.2.2.: Expediente n? 340 (Pleno 14-4-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en Madrid, que se dedica a la realizacion
de estudios de complejos agricolas o industriales, sin intervenir en
la construccion de estos complejos.

Dictamen: A tenor de lo expuesto, cabe estimar que dicha acti-
vidad no es encuadrable en el campo de aplicacion del Convenio
Colectivo Provincial para la Construccion de Obras Publicas, de
Madrid (B.O.C.M. de 12-6-92), sino que seria encuadrable en el
ambito funcional del Convenio Colectivo Interprovincial para Empre-
sas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos (B.O.E. de
25-9-92), en cuyo articulo 12 se resena que serd de obligada obser-
vancia en todas las empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos.

Por lo expuesto, dicho Convenio seria de aplicacion a la empresa
en cuestion.

Consulta 31.2.3.: Expediente n? 466 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a las
empresas que se dedican a Oficina Técnica de Ingenieria, radicadas
en Vizcaya.
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Dictamen: La consulta se plantea ante la posible existencia de
concurrencia entre el Convenio Colectivo Provincial de Vizcaya para
Oficinas y Despachos (B.O.P. de 20-12-93) y el Convenio Colectivo
Nacional para Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Téc-
nicos (B.O.E. de 25-9-92).

El apartado 2 de la Disp.Final 12 de este dltimo establece la
posibilidad de adherirse a este Convenio a las empresas afectadas
por otros Convenios al término de su vigencia, y en el apartado
3 de la misma Disposicién se establece la sustitucién automdtica
de los Convenios de igual dmbito funcional y de inferior dmbito
territorial que no hayan sido revisados en el afio siguiente al concluir
sus vigencias.

A la vista de lo anteriormente expuesto, se concluye que las
empresas de Oficinas Técnicas de Ingenieria, radicadas en la Pro-
vincia de Vizcaya, habran de regirse por el Convenio Colectivo Nacio-
nal para Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos,
sin perjuicio de los derechos adquiridos por los trabajadores a los
que se les hubiera venido aplicando otros Convenios hasta la apli-
cacion del recién mencionado, en aplicacién de lo dispuesto en su
Disp. Final 12 anteriormente resefiada, motivo por el que no se advier-
te la existencia de concurrencia entre ambos convenios.

Consulta 31.2.4.: Expediente n? 147 (Pleno 8-5-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa cuya actividad principal es la ortofotografia y la restitucion
togoramétrica, esto es, actividades consistentes en la obtencién de
planosy en la realizacion de mediciones a partir de fotografias aéreas.

Dictamen: El Pleno llega a la conclusién de que no es de apli-
cacion el Convenio Colectivo Nacional para la Industria Fotografica
(B.O.E. de 7-9-90), sino que tratdndose de una actividad en la que
lo esencial es la realizacién de estudios técnicos a partir de una
fotografia aérea, deberia aplicarse el Convenio Colectivo para las
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, publicado
en el B.O.E. de 19-6-89, que extiende su campo de aplicacién a
las empresas de ingenieria y oficinas técnicas.
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Consulta 31.2.5.: Expediente n? 233 (Pleno 5-10-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica principalmente a la fotometria,
elaboracién de planos con ordenador y fotografia aérea, y también
a la realizacién de estudios y elaboracién de los trabajos necesarios
para la revision y actualizacién del catastro.

Dictamen: Como cuestion previa debe senalarse que esta Comi-
sién, en el Pleno celebrado el dia 8 de mayo de 1991 (Expe.147),
emitié Dictamen en relacion al Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada exclusivamente a la fotogrametria cartogréfica,
habiéndose considerado aplicable en este caso el Convenio Colectivo
para las Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

En la consulta ahora formulada se viene a senalar que la actividad
de la empresa a que se hace referencia consiste, principalmente,
en la fotogrametria cartografica y también en la realizacion de estu-
dios y trabajos para la revisién y actualizacién del catastro, lo que
permite considerar la existencia de dos actividades distintas tanto
en los medios empleados como en su objeto, pero en cualquier caso
coincidentes en cuanto que su realizacién requiere de estudios
técnicos.

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta el criterio de esta Comision,
seria de aplicacion el Convenio Colectivo Interprovincial para Empre-
sas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, publicado en el
B.O.E. de 11-11-91.

Consulta 31.2.6.: Expediente n® 392 (Pleno 10-11-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo que
habria de ser aplicado a una empresa, teniendo en cuenta que su
actividad consiste, principalmente, en la realizaciéon de estudios, pro-
yectos y servicios de asistencia técnica relacionados en su mayor
parte con el medio ambiente y el control de calidad de los alimentos.

Dictamen: De los datos aportados al escrito de consulta cabe
deducir que la actividad o actividades que desarrolla la empresa
de referencia precisa del desarrollo de actividades técnicas vinculadas
al campo de las ciencias experimentales como puede ser la fisica,
la quimica o la biologia, que son distintas de los trabajos o servicios
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que requieren del desarrollo de técnicas de naturaleza juridica, con-
table y organizativa.

Por lo expuesto, se estima que, en funcidn a los servicios técnicos
que presta la empresa a que se refiere la consulta, le seria de apli-
cacion el Convenio Colectivo Interprovincial para las Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, publicado en el B.O.E.
de 25-9-92, en cuyo art. 19 se dispone que este Convenio serd de
obligada observancia en todas las empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos, incluidas las de delineantes, cuya actividad
sea la de asistencia técnica, estudios y proyectos de ingenieria civil,
agraria, medioambiental, quimica, electrénica, industrial o de cual-
quier otro orden similar.

Consulta 31.2.7.: Expediente n? 446 (Pleno 6—4-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad consiste en la realizacion de proyectos
sobre tratamientos de residuos.

Dictamen: Cabe entender que la actividad desarrollada por la
empresa de referencia consiste basicamente en la realizacién de estu-
dios y proyectos de caricter técnico relacionados con el medio
ambiente, lo que permite considerar que le habria de ser aplicable
el Convenio Colectivo Interprovincial para Empresas de Ingenieria
y Oficinas de Estudios Técnicos, publicado en el B.O.E. de 25-9-92,
siendo asi que en su art. 12 se dispone que este Convenio serd de
obligada observancia en todas las empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos cuya actividad sea la asistencia técnica, estudios
y proyectos de ingenieria civil, agraria, medioambiental, quimica,
electrénica, industrial o de cualquier otro orden similar.

Consulta 31.2.8.: Expediente n? 522 (Pleno 19-7-96)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una Corporacion de Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos.

Dictamen: Atendiendo al criterio fijado por la Jurisprudencia
de que el Convenio Colectivo aplicable a una empresa debe esta-
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blecerse sobre la base del principio de especialidad, en funcién de
la clase de trabajo prestado, cabe entender que la primera cuestion
a resolver en el caso que nos ocupa es la de concretar la actividad
desarrollada por la ya Corporacién de Reservas Estratégicas de Pro-
ductos Petroliferos a que se refiere la consulta.

La actividad de la citada Corporaciéon estd enfocada al cum-
plimiento de los fines por la que fue constituida, como es, funda-
mentalmente, la constitucién, mantenimiento y gestiéon de las fun-
ciones estratégicas exigibles a quienes estan obligados a mantener
exigencias minimas de seguridad de productos petroliferos, conforme
al art. 11 de la Ley 34/92, de 22 de diciembre, de Ordenacién del
Sector Petrolero, y a lo dispuesto en el Real Decreto 2.111/94, de
28 de octubre, y también el control del cumplimiento de la obligacion
de mantenimiento de las exigencias minimas de seguridad de los
citados productos.

Lo que acaba de exponerse permite deducir que la actividad
desarrollada por dicha Corporacién no tiene caracter industrial, sino
que, antes bien, dicha actividad debe ser conceptuada como de ser-
vicios, y en cuanto a que el centro de trabajo desde el que opera
esta Corporacion tiene las caracteristicas propias de una oficina, con-
tando para ello con una plantilla que no supera los 10 trabajadores
(Economistas, Ingenieros y Personal Administrativo).

Por todo lo expuesto, cabe estimar que a la indicada Corporacién
le habria de ser aplicable el Convenio Colectivo para Oficinas y
Despachos, de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 17-10-95).

Consulta 31.2.9.: Expediente n? 909 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Madrid y dedicada a la realizacion de
estudios y proyectos relacionados con la higiene ambiental en empre-
sas y otras instalaciones, para garantizar el control de organismos
biolégicos molestos para la poblacion, al tiempo que se hace constar
que su objeto social es la consultoria, gestion y ejecucion de técnicas
de higiene ambiental urbana en todos los campos y en su mas amplio
sentido.

Dictamen: La empresa de referencia presta servicios a terceros
que precisan del desarrollo de actividades que estdn vinculadas con-
cretamente a una ciencia experimental como es la del medioambiente,
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siendo asi que dichos servicios son distintos de aquellos otros que
requieren del desarrollo de técnicas de naturaleza juridica, contable
y organizativa.

Por lo expuesto, y en linea con el informe aprobado por el
Pleno de esta Comisién (Expediente 392, Consulta 31.2.6.), en el
que se vino a sefalar que el Convenio aplicable a una empresa dedi-
cada principalmente a la realizacién de estudios, proyectos y servicios
de asistencia técnica relacionados con el medio ambiente y, también,
en aquél caso, con el control de calidad de los alimentos, deberia
ser el Convenio Colectivo Interprovincial para las Empresas de Inge-
nieria y Oficinas de Estudios Técnicos, siendo asi que en el art.
22 de este Convenio se dispone su aplicabilidad a todas las empresas
de ingenieria y oficinas de estudios técnicos dedicadas a la asistencia
técnica, estudios y proyectos de ingenierfa civil, agraria, medioam-
biental , quimica, electrdnica, industrial o de cualquier otro orden
similar, es de estimar que a la empresa a que se refiere la consulta
que ahora nos ocupa, por razén de su actividad, le seria también
aplicable el vigente Convenio Colectivo Interprovincial para las
Empresas de Ingenieria y Oficinas y de Estudios Técnicos, publicado
en el B.O.E. de 14-5-98.

31.3. ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS

Consulta 31.3.1.: Expediente n? 195 (Pleno 17-12-92)

Contenido: Consulta formulada por una empresa relativa al Con-
venio Colectivo aplicable a la misma, que realiza diversas actividades
tales como control de calidad de todo tipo de materiales, informes
técnicos, control de mediciones, etc.

Dictamen: El art. 12 del VI Convenio Colectivo Nacional de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, publicado
en el B.O.E. de 7-6-91, establece el ambito funcional de este Con-
venio sefialando que éste serd de obligada observancia en todas las
empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, incluidas las
de delineantes, cuya actividad, de servicios de asistencia técnica, estu-
dios y proyectos de ingenieria civil, agraria, quimica, electrénica
industrial y de cualquier otro orden similar, esté encuadrada en la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos aprobada por Orden
de 31 de octubre de 1972.
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Como puede advertirse, las actividades que de forma genérica
se describen en el VI Convenio Colectivo Nacional de Empresas
de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos como propias de las
empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos son compren-
sibles de las actividades desarrolladas por dicha Empresa.

Consecuentemente, de darse esta circunstancia, cabe estimar que
el citado Convenio seria aplicable a la empresa a que se refiere
la consulta.

Consulta 31.3.2.: Expediente n2 347 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta sobre la posibilidad de cambio de Convenio
Colectivo por el que se venia rigiendo una empresa, por cambio
de la actividad empresarial.

Dictamen: En el supuesto de que una empresa modifique la
actividad que venia desarrollando, y si la nueva pudiera estar com-
prendida en el 4mbito de aplicacién de un Convenio Colectivo dis-
tinto, cabe la posibilidad de aplicar este nuevo Convenio, sin perjuicio
de los derechos adquiridos.

En el caso que nos ocupa, la empresa se dedica tan solo a la
supervision y control de obras publicas, no ejerciendo ya en la actua-
lidad actividades de estudio, planteamiento y realizacién simultdnea
de obras publicas o privadas; por lo que no estaria encuadrada, radi-
cando la Empresa en Madrid, dentro del 4mbito funcional del Con-
venio Colectivo Provincial para la Construcciéon y Obras Publicas
de Madrid (B.O.C.M. de 12-6-92).

Por razén de su actual actividad, la Empresa en cuestion habria
de entenderse incluida en el &mbito de aplicacién del Convenio Colec-
tivo Interprovincial para Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estu-
dios Técnicos (B.O.E. de 25-2-92), y ello sin perjuicio de los derechos
adquiridos por los trabajadores de dicha Empresa a los que se les
hubiera venido aplicando el de la Construccion, por razén de la
anterior actividad de la Empresa.

Consulta 31.3.3.: Expediente n® 659 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta formulada por una empresa domiciliada
en Barcelona y dedicada a la actividad de anélisis bromatolégico
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de alimentos, sobre el Convenio Colectivo aplicable a la citada
empresa.

Dictamen: Se hace constar en la consulta que nos ocupa que
la actividad de la empresa a que se refiere dicha consulta consiste
en analizar si los alimentos son adecuados para su comercializacion
por otras empresas, y que dicha empresa esta dada de alta a efectos
del LALE. en el Epigrafe 849.9 (Otros servicios independiente
n.c.o.p.), todo lo cual nos lleva a considerar que la actividad de
la mencionada empresa no tiene caracter industrial, y que, antes
bien, tiene las caracteristicas propias de una empresa de servicios
especializada en el anélisis bromatoldgico de los alimentos.

Asi pues, atendiendo a lo expuesto, y teniendo en cuenta que
el Convenio Colectivo Nacional para Empresas de Ingenieria y Ofi-
cinas de Estudios Técnicos (B.O.E. de 20-7-95) resulta aplicable
a todas las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
especializadas en la prestacion de servicios de asistencia técnica, estu-
dios y proyectos realizados con la ingenieria civil, agraria, medioam-
biental, quimica, electrénica, industrial y de cualquier otro orden
similar, es razén por la que se considera que el ya citado Convenio
Colectivo Nacional para Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estu-
dios Técnicos seria aplicable a la empresa a que se refiere la consulta.

Consulta 31.3.4.: Expediente n? 888 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa domiciliada en Oviedo y dedicada a la actividad de control
de calidad y anélisis de alimentos, aguas y bebidas.

Dictamen: Los datos aportados al escrito de consulta permiten
deducir que la empresa de referencia, para llevar a cabo la actividad
que desarrolla, precisard del desarrollo de actividades técnicas vin-
culadas al campo de las ciencias experimentales, como puede ser
la biologia o la quimica, en concreto.

Por el motivo expuesto, y en atencién al caracter de los servicios
técnicos que presta la citada empresa, cabe estimar que le serfa
aplicable el Convenio Colectivo Interprovincial para las Empresas
de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, publicada en el B.O.E.
de 14-5-98, siendo asi que en el art. 12 de este Convenio se establece
su aplicabilidad a todas las empresas de Ingenieria y Oficinas de
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Estudios Técnicos cuya actividad sea la asistencia técnica, estudios
y proyectos de ingenieria civil, agraria, medioambiental, quimica,
electronica, industrial o de cualquier otro orden similar.

31.4. PUBLICIDAD

Consulta 31.4.1.: Expediente n? 412 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada a prestar servicios de publicidad.

Dictamen: El Convenio Colectivo Interprovincial para Empresas
de Publicidad (B.O.E. de 13-8-92) dispone en su articulo 1° que
dicho Convenio vincula exclusivamente a las empresas que desarro-
llando actividades publicitarias, pertenezcan a cualquiera de las Aso-
ciaciones empresariales firmantes del mismo, Asociacién General
de Empresas de Publicidad de Madrid, Asociacién General Empre-
sarial Catalana de Publicidad (CREMI), Asociacién Espafiola de
Agencias de Publicidad y Asociacion Espafiola de Empresas de Publi-
cidad Exterior, en cuantas delegaciones, sucursales y centros de tra-
bajo tengan establecidos o puedan establecer en cualquier punto
de Espafia, sefialandose, a continuacién que las empresas del sector
no afiliadas a dichas Asociaciones podrian adherirse a dicho Con-
venio, de conformidad con lo establecido en el art. 92.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Como quiera que la empresa a la que se refiere la consulta
no estd afiliada a ninguna de dichas Asociaciones, no le serd de
aplicacién el referido Convenio, estando afectada por la Ordenanza
Laboral para las Empresas de Publicidad, aprobada por Orden Minis-
terial de 20 de enero de 1975 (B.O.E. de 18-3-75), sin perjuicio
de las normas minimas de derecho necesario.

31.5. SELECCION Y COLOCACION DE PERSONAL

Consulta 31.5.1.: Expediente n? 456 (Pleno 6-6-95)

Contenido: Consulta formulada por una empresa domiciliada
en Madrid, dedicada a prestar servicios diversos.
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Dictamen: Segin se desprende del escrito de consulta, la empresa
de referencia se dedica a la prestacion de servicios en general, y
muy concretamente a facilitar a sus clientes, conserjes y porteros,
prestandose estos servicios en comunidades de propietarios de fincas
urbanas o, incluso, en naves industriales.

Al respecto, es de sefialar que el Pleno de esta Comision, en
su reunién del dia 6 de abril de 1995, vino a evacuar la consulta
que le habria sido planteada sobre el Convenio Colectivo aplicable
a las empresas dedicadas a la prestacion de servicios multiples (Expte.
418, Consulta 31.8.3.6.), habiéndose informado al efecto que, segin
su criterio, atendiendo al principio de la especialidad como criterio
para determinar el Convenio Colectivo aplicable a una empresa,
y en razon a las caracteristicas que tienen las empresas de servicios,
la norma convencional o reglamentaria aplicable a las mismas seria
la que correspondiese a cada una de las actividades que pudieran
realizar cada uno de los trabajadores de las citadas empresas, con
la particularidad afadida de que, en el caso de concurrir en alguno
de estos trabajadores varias tareas, habria de estar a la principal,
para determinar el Convenio Colectivo aplicable a estos trabajadores.

Asi pues, en linea con el criterio expuesto, cabria considerar
que a los trabajadores de la empresa a que se refiere la consulta,
no siendo ésta una empresa de trabajo temporal, les seria de apli-
cacién, en su caso, €l Convenio Colectivo propio de las actividades
que desarrollasen, y por ello, segin se estima, a los trabajadores
de esta empresa que actuasen como conserjes o porteros de una
Comunidad de Propietarios de Fincas Urbanas les seria de aplicacion
el Convenio Colectivo para Empleados de Fincas Urbanas de la
Comunidad de Madrid (B.O.E. de 22-7-93), en tanto que a los tra-
bajadores que actuasen como conserjes de una nave industrial, aten-
diendo a que las tareas que desarrollan estos trabajadores suelen
ser predominantemente de vigilancia, les seria aplicable el Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad (B.O.E. de 4-5-94),
teniendo en cuenta que en el art. 3° de este Convenio (Ambito
funcional) se dispone su aplicabilidad a, entre otras, todas las empre-
sas dedicadas a la prestacion de vigilancia y proteccion de cualquier
clase de locales, bienes y personas.

Consulta 31.5.2.: Expediente 527 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta formulada por una empresa domiciliada
en Madrid y encuadrada actualmente en el sector de empresas de
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Limpiezas, y que se va a iniciar en la actividad de servicios de con-
serjeria prestados a empresas, sobre el Convenio Colectivo aplicable
a los trabajadores que va a contratar para la realizacion de los citados
servicios de conserjeria.

Dictamen: Como cuestion previa, debe sefalarse que el Pleno
de esta Comision ya se ha pronunciado sobre la cuestion relativa
al Convenio Colectivo aplicable a las empresas dedicadas a la pres-
tacion de servicios multiples (Exptes. 418 y 456, Consultas 31.8.3.6.
y 31.5.1.) habiéndose considerado al efecto que, atendiendo al criterio
de especialidad y a las caracteristicas de las citadas empresas, la
norma convencional aplicable a las mismas seria la que correspon-
diese a cada una de las actividades que pudieran realizar cada uno
de los trabajadores contratados al efecto, con la particularidad afia-
dida de que, en el caso de concurrir en alguno de estos trabajadores
varias tareas, habria de estar a la principal, para determinar el Con-
venio Colectivo aplicable a estos trabajadores.

Asi pues, en linea con el criterio expuesto, es de considerar
que a los trabajadores de la empresa a que se refiere la consulta
planteada, contratados especificamente para la realizacién de ser-
vicios de conserjeria en comunidades de Fincas Urbanas, segin la
aclaracion facilitada a los Servicios Técnicos de la Comision, les
seria de aplicacioén el Convenio Colectivo para Empleados de Fincas
Urbanas, de Madrid (B.O.C.M. de 7-3-96).

31.6. VIGILANCIA, PROTECCION Y SEGURIDAD

Consulta 31.6.1.: Expediente n? 67 (Pleno 17-6-87)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad principal es la de Central de Alarmas,
recibe las senales de alarmas que previamente ha instalado y las
comunica a la policia

Dictamen: El ambito funcional del Convenio Colectivo Nacional
para las empresas de seguridad, que incluye a las empresas que pres-
ten servicios de vigilancia y proteccién mediante la fabricacion, dis-
tribucién, instalacién y mantenimiento de sistemas electrénicos,
visuales, acisticos o instrumentales, quedando s6lo expresamente
excluidas aquéllas empresas dedicadas exclusivamente a la fabricacion
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de instalaciones y /o mantenimiento de dichos sistemas, entendiendo
en consecuencia que queda incluida la actividad descrita en su carta
dentro del 4mbito del mencionado convenio, cuya Gltima publicacién
fue en el B.O.E. de 19-4-86, con correccion de errores en el B.O.E.
de 27-6-86.

Consulta 31.6.2.: Expediente n® 110 (Pleno 31-5-91)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a los
Guardas Particulares Jurados.

Dictamen: Se parte de la base de que el Guarda presta servicios
por cuenta del propietario de los bienes, y no de una empresa dedi-
cada a la prestacion de servicios de seguridad, condicion indispensable
para que pudiera ser aplicable el Convenio Colectivo para Empresas
de Seguridad, tal como establece este pacto colectivo en sus articulos
1.3y6.

En consecuencia, se estima que no es de aplicacion el citado
Convenio, y si aquellos dentro de cuyos ambitos de vigencia pudieran
quedar comprendidas las actividades empresariales de los propie-
tarios para los que se prestan los servicios, como, por ejemplo, los
convenios del sector campo, si la guarderia se ejerce sobre fincas
o ganado, o del sector construccion, si se lleva a cabo sobre obras
de ejecucion.

Consulta 31.6.3.: Expediente n? 129 (Pleno 31-10-91)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada a la vigilancia de los aparcamientos
regulados por la ORA, o zona azul, en la ciudad de Valladolid.

Dictamen: No se conoce la existencia de Convenio Colectivo,
de ambito supraempresarial, que comprenda dentro de su dmbito
una actividad como la descrita.

Consulta 31.6.4.: Expediente n2 173 (Pleno 24-10-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a empresas dedicadas a la prestacion de servicios consistentes
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en el control de acceso a recintos o establecimientos, por medio
de personal uniformado, no armado y no juramentado.

Dictamen: El ambito de aplicacién del Convenio Colectivo Inte-
provincial para Empresas de Seguridad (B.O.E. de 10-5-90) queda
definido en su articulo 3, segin el cual quedan incluidas dentro del
mismo todas las empresas dedicadas a la prestacion de vigilancia
y protecciéon de cualquier clase de locales, bienes o personas, asi
como servicios de escoltas y manipulacién y almacenamiento de cau-
dales, fondos, valores, joyas y otros bienes y objetos valiosos que
precisen vigilancia y protecciéon que de manera primordial lleven
a cabo estas empresas.

De la descripcién anterior se deducen dos notas fundamentales
que caracterizan a este tipo de empresas: 1) Prestar servicios a otras
personas fisicas o juridicas, no centrando su actividad, al menos pri-
mordialmente, en la vigilancia y proteccién de sus propios bienes.
2) Su actividad principal es la prestacién de vigilancia y proteccion,
sin que se especifiquen los medios a utilizar (personal, armas,
alarmas, etc.).

A la vista de lo expuesto se estima que las actividades de las
empresas a las que se refiere el escrito quedan incluidas dentro del
campo de aplicacion del convenio mencionado.

Consulta 31.6.5.: Expediente n2 179 (Pleno 24-10-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa dedicada a la actividad de control y cuidado
de bienes pertenecientes a otras empresas.

Dictamen: Se estima que la actividad desarrollada queda incluida
dentro del d4mbito de aplicacion del Convenio Colectivo Interpro-
vincial para Empresas de Seguridad (B.O.E. de 10-5-90), segtin cuyo
articulo 32 quedan incluidas dentro del mismo todas las empresas
dedicadas la prestacion de vigilancia y proteccién de cualquier clase
de locales, bienes o personas, asi como servicios de escoltas y mani-
pulacién y almacenamiento de caudales, fondos, valores, joyas y otros
objetos valiosos, que precisen vigilancia y proteccion que de manera
primordial lleven a cabo estas empresas.



258 Otras actividades empresariales

Consulta 31.6.6.: Expediente n? 263 (Pleno 18-2-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a la actividad de vigilantes de Parquimetros.

Dictamen: En el escrito de consulta se sefiala que la actividad
de vigilancia de Parquimetros se suele llevar a cabo en determinadas
ciudades por empresas privadas, por concesiéon municipal, y que los
trabajadores de dichas empresas realizan su trabajo actuando en
nombre del Ayuntamiento respectivo, siendo su misién el control
y vigilancia de los aparcamientos de vehiculos en las denominadas
“zonas azules”, y también la denuncia, en su caso, de los vehiculos
indebidamente aparcados en estas zonas.

A la vista de lo expuesto y no conociéndose la existencia de
Convenio Colectivo de dmbito supraempresarial, que regule dicha
actividad, ésta quedaria regulada por las disposiciones de caracter
general.

Consulta 31.6.7.: Expediente n® 647 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a las empresas que “al amparo del Reglamento de Seguridad
Privada y sin ser empresas de seguridad, realizan las tareas de recep-
cién, comprobaciones de visitantes, control de trafico de personal
y vehiculos, informacién a accesos, etc., tareas que —segin se dice—
dicho Reglamento prevé que puedan ser llevadas a cabo por empresas
que no sean empresas de seguridad”.

Dictamen: Teniendo en cuenta que el Convenio Colectivo Inter-
provincial para Empresas de Seguridad (B.O.E. de 4-5-94) dispone
en su art. 1° que este Convenio resulta aplicable a las empresas
de vigilancia y seguridad, con la particularidad de que, a continuacion,
en el art. 22, se sefiala que su campo de aplicacién se extiende a
todas las empresas dedicadas a la prestacion de vigilancia y proteccién
de cualquier clase de locales, bienes o personal, sin condicionar su
aplicabilidad al hecho de que las empresas en cuestién tengan o
no reconocidas la condicién de “empresas de seguridad”, conforme
a los requisitos establecidos en el Reglamento de Seguridad Privada
(B.O.E. de 10-1-95), es de estimar que a las empresas a que se
hace referencia en la consulta planteada, en virtud de la actividad
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que desarrollan, les habria de resultar aplicable el mencionado
Convenio.

31.7. ACTIVIDADES INDUSTRIALES DE LIMPIEZA

Contenido 31.7.1.: Expediente n® 582 (Pleno 22-5-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa con domicilio en Avilés, que se dedica a la actividad
de limpieza de edificios y locales.

Dictamen: En relacion a la consulta formulada, es de considerar
que el dltimo Convenio Colectivo para el Sector de Limpieza de
Edificios y Locales del Principado de Asturias, publicado en el
B.O.P.A. de 22-8-96, viene a disponer de forma expresa en su art. 22
su aplicabilidad a las industrias dedicadas, en todo o en parte, a
la limpieza de edificios, locales y/o industrias, sefialindose al efecto
que habra de entenderse por limpieza industrial la que se lleve a
cabo en instalaciones, equipos 0 maquinaria industrial.

Consecuentemente con lo expuesto, es de estimar que a la empre-
sa a que se refiere la consulta, por razén de la actividad que desarrolla,
le resulta aplicable el ya mencionado Convenio Colectivo para el
Sector de Limpieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias.

Consulta 31.7.2.: Expediente n2 272 (Pleno 6-5-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
la actividad de desinfeccion, desratizacién y tratamiento de plagas
mediante la utilizacién de productos quimicos, en Cadiz.

Dictamen: El Pleno de la Comision llegé a la conclusion de
que, al no hallarse comprendida la actividad objeto de consulta en
el &mbito de aplicacién de ningin Convenio, a esta actividad le seria
de aplicacion la Ordenanza Laboral para la Limpieza Publica, Riegos,
Recogidas de Basuras y Limpieza y Conservaciéon de Alcantarillado,
sin perjuicio de las normas de derecho necesario.
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Consulta 31.7.3.: Expediente n? 781 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre la aplicabilidad o no del Convenio
que tiene una empresa domiciliada en Algeciras respecto de los tra-
bajadores contratados para realizar tareas exclusivas de acopio y
depdsito de residuos en el Vertedero de la Mancomunidad de Muni-
cipios del Campo de Gibraltar.

Dictamen: El art. 83.1 del Estatuto de los Trabajadores dispone
que “los Convenios Colectivos tendréan el ambito de aplicacién que
las partes acuerden” y, a este respecto, es de tenerse en cuenta
que en el art. 22 del Convenio Colectivo, al que se alude en el
escrito de consulta, se dispone que el presente Convenio Colectivo
serd de aplicacion a todo el personal de la empresa vinculado al
Servicio de recogida de residuos sélidos a domicilio, transporte de
residuos sélidos a vertedero, limpieza viaria, riego y baldeo, des-
ratizacion, limpieza de dependencias municipales y limpieza de cen-
tros escolares de la ciudad de Algeciras.

Expuesto lo anterior, cabe deducir que las partes que lo nego-
ciaron decidieron circunscribir su dmbito de aplicacion a las acti-
vidades alli descritas, desarrolladas en la ciudad de Algeciras. Asi
pues, por lo expuesto, es de entender que dicho Convenio no podria
ser de aplicacion a los trabajadores que tiene contratados en el Ver-
tedero de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
ubicado en el término municipal de Los Barrios (Cadiz), y que, segin
se ha podido apreciar, es consecuencia de la concesion administrativa
que tiene la empresa, de la antes citada Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, y que resulta ser distinta de aquella otra
concesion administrativa que tiene dicha Empresa del Ayuntamiento
de Algeciras para llevar a cabo el Servicio de Limpieza Piblica de
la ciudad de Algeciras, con las actividades que hubiera de llevar
este ultimo Servicio.

La Comisién Mixta Paritaria del Convenio General del Sector
de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eli-
minacién de Residuos y Limpieza y Conservaciéon de Alcantarillado,
en relaciéon a la cuestion que nos ocupa, ha venido a expresar su
criterio al respecto, informando “unanimemente en el sentido de
entender que la actividad indicada anteriormente —servicios que pres-
ta una empresa en el vertedero de residuos sélidos de una man-
comunidad de municipios— esta incluida dentro del 4&mbito funcional
del Convenio en cuestidn, interpretando asi el articulo 62 del mismo”.
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Por lo que es de estimar que a los trabajadores que tiene con-
tratados la empresa para realizar trabajos de acopio y depdsito de
residuos en el Vertedero de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar, les sera aplicable el Convenio Colectivo General
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Trata-
miento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado.

Consulta 31.7.4.: Expediente n® 996 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta remitida por la Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de Asturias, sobre el Convenio Colectivo
aplicable a una empresa domiciliada en Oviedo y dedicada a la lim-
pieza de tanques de gasdleo de industrias, edificios y domicilios par-
ticulares que cuentan con dichos depdsitos o tanques de gasdleo.

Dictamen: Con carécter previo debe sefialarse que esta Comision,
en la reunion del Pleno celebrada en fecha 22-5-87, vino a dictaminar
sobre la aplicabilidad del Convenio Colectivo para el Sector de Lim-
pieza de Edificios y Locales del Principado de Asturias a una empresa
domiciliada en esta Comunidad Auténoma y dedicada a la limpieza
industrial, teniendo en cuenta que en el art. 22 de este Convenio
se disponia la aplicabilidad del mismo a las empresas dedicadas,
en todo o en parte, a la limpieza de edificios, locales y/o industrias,
y que, a los efectos de dicho Convenio, por limpieza industrial habria
de entenderse la que se llevase a cabo en instalaciones, equipos
o maquinaria industrial (Expte. 582, Consulta 31.7.1.).

En el caso que nos ocupa, es de entender que se plantea una
cuestién que guarda cierta similitud con la que se ha expuesto con
anterioridad, ya que, seglin se estima, la actividad de limpieza de
tanques o depdsitos de gasdleos instalados en todo tipo de edificios,
ya sean industrias, domicilios particulares u otras clases de locales,
tiene la consideracion de limpieza industrial, siendo por tal razén
susceptible de ser comprendida en el &mbito de aplicacién del vigente
Convenio Colectivo para el Sector de Limpieza de Edificios y Locales
del Principado de Asturias, publicado en el B.O.P.A. de 22-8-98,
y cuya Revision Salarial se ha publicado en el B.O.P.A. de 8§-4-99.

Por el motivo expuesto, cabe considerar que el ya citado Con-
venio Colectivo para el Sector de Limpieza de Edificios y Locales
del Principado de Asturias seria de aplicacién a la empresa a que
se hace referencia en la presente consulta.
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31.8. ACTIVIDADES EMPRESARIALES DIVERSAS

31.8.1. ENVASADO Y EMPAQUETADO
Consulta 31.8.1.1.: Expediente n2 295 (Pleno 15-7-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica a la actividad de envasado de productos
de naturaleza diversa por cuenta de terceros.

Dictamen: Cabe considerar que la empresa en cuestion presta
servicios auxiliares de caricter industrial por cuenta de terceras
empresas que pertenecen a distintos sectores de actividad y que estos
servicios consisten sustancialmente en el envasado o manipulado de
determinados productos que por su heterogeneidad y su falta de
preponderancia entre si impide que pueda configurarse dicha empre-
sa como empresa auxiliar de un determinado sector de actividad,
lo que, en su caso, dado que no existe un convenio especifico aplicable
a la actividad de envasado, hubiera permitido valorar si el convenio
aplicable al sector de actividad en cuestion pudiera resultar aplicable
también a las actividades auxiliares relacionadas con aquel sector.

La consecuencia que puede detraerse de cuando antecede es
que, en funcién a los datos facilitados y para el caso de que la
empresa sobre la que se plantea la consulta realice actividades de
envasado o manipulado de productos heterogéneos y de similar
importancia desde el punto de vista econdmico, a la citada empresa,
no le seria aplicable ningiin Convenio, quedando en todo caso obli-
gada al cumplimiento de las normas minimas de derecho necesario
y de las clausulas que pudieran haberse estipulado en los contratos
de trabajo.

Consulta 31.8.1.2.: Expediente n? 478 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa cuya actividad consiste en el envasado en sacos de
morteros de cementos, que se obtienen a través de la mezcla de
cemento, dridos y aditivos especiales, siendo sus principales clientes
las empresas constructoras.
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Dictamen: Hay que partir de la Sentencia dictada por la Sala
de lo Social de la Audiencia Nacional, de fecha 11 de mayo de
1994, al declarar que “las actividades de fabricacién de Hormigén
preparado y Morteros no estan incluidas entre las actividades de
la Construcciéon enumeradas por el Convenio Colectivo General de
la Construccidn, por lo que habria de considerar que esta industria
queda excluida del Convenio”.

De lo expuesto con anterioridad, se detrae como consecuencia
que la empresa a que se refiere la consulta planteada, que radica
en Alcobendas (Madrid) deberia regirse por el Convenio Colectivo
para Derivados del Cemento de la Comunidad de Madrid, publicado
en el B.O.C.M. de 19-9-94.

Consulta 31.8.1.3.: Expediente n? 605 (Pleno 22-5-97)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa dedicada a la actividad de envasado de aerosoles de
productos de perfumeria, cosmética y articulos de broma.

Dictamen: El Pleno de la Comisiéon dictamind que la actividad
de la empresa a que se refiere la consulta puede conceptuarse como
una actividad principalmente propia de la Industria Quimica y, como
tal, susceptible de ser comprendida en el 4mbito funcional del vigente
Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, (publicado en
el B.O.E. de 3-5-95), y ello sin perjuicio de lo que pudiera estimar
al respecto la Comisién Mixta de interpretacion, conciliacion y vigi-
lancia del mencionado Convenio.

31.8.2. SECRETARIA Y TRADUCCION
Consulta 31.8.2.1.: Expediente n? 161 (Pleno 11-7-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa radicada en Madrid y que presta servicios de
apoyo, esencialmente administrativos, a un grupo de sociedades que
se dedican a diversas actividades.

Dictamen: Se estima que a la empresa de referencia, por razén
de la actividad especialmente administrativa que desarrolla, le seria
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aplicable el Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos de Madrid
(B.O.C.M. de 5-1-90).

Consulta 31.8.2.2.: Expediente n® 176 (Pleno 24-10-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable al personal auxiliar de los Registros de la Propiedad.

Dictamen: Declarada la existencia de relacion laboral entre los
Registradores de la Propiedad y su personal auxiliar, en Sentencia,
entre otras, del Tribunal Supremo, de fecha 3 de julio de 1990,
y situado, por io tanto, este colectivo dentro del campo laboral, se
aprecia como el mismo no estd sujeto a una Reglamentaciéon de
Ordenanza de Trabajo especifica, que, como es l6gico, no se dicté
en su dia al no haberse declarado, hasta fechas muy reciente, la
naturaleza laboral de esta relacion.

De otro lado, las funciones del personal auxiliar de los Registros
de la Propiedad vienen descritas en los arts. 6, 7 y 8 de la Orden
del Ministerio de Justicia de 19 de abril de 1982, de cuya lectura
se deduce que el citado personal realiza funciones administrativas
asimilables, en sus diversas categorias, a las descritas para el personal
administrativo, en el art. 11 de la Ordenanza de Trabajo de Oficinas
y Despachos aprobada por Orden Ministerial de 31 de octubre de
1972.

En consecuencia, concurren los dos requisitos previstos en el
art. 3b) de la citada Ordenanza para que ésta sea aplicable al colectivo
formado por el personal auxiliar de los Registros de la Propiedad:
a) que no exista Ordenanza o Reglamentacién especifica, b) que
las funciones descritas se correspondan con las previstas en alguno
de los grupos 2, 3y 4 del art. 8, de la Ordenanza, (en este caso
se asimilan a las del grupo 2, personal administrativo).

Partiendo de esta base, y en ausencia de Convenio o Convenios
especificos para este colectivo, le son aplicables los Convenios Colec-
tivos de Oficinas y Despachos que, de forma general, definen su
ambito de aplicacién por remision al campo de aplicacion de la Orde-
nanza de Trabajo.

En este momento no existe un Convenio Colectivo de dmbito
nacional para este sector, si bien hay convenios de ambito provincial
en las siguientes provincias:
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- ALICANTE (B.O.P. 4-6-90) -LEON (B.O.P. 16-7-91)

- AVILA (B.O.P. 5-1-90) -MALAGA (B.O.P. 12-4-91)

- BURGOS (B.O.P. 8-6-90) - MURCIA (B.O.P. 28-11-90)

- CACERES (B.O.P. 9-4-80) -NAVARRA (B.O.N. 23-5-90)

- CADIZ (B.O.P. 25-10-89) - ASTURIAS (B.O.P. A 27-4-90)

- CORDOBA (B.O.P. 17-1-87) - PALENCIA (B.O.P. 5-7-91)

- LA CORUNA (B.O.P. 13-10-90) - LAS PALMAS (B.O.P. 18-8-89)

- GRANADA (B.O.P. 22-8-90) - PONTEVEDRA (B.O.P. 14-6-90)
- GUIPUZCOA (B.O.P. 8-6-90) - SALAMANCA (B.O.P. 20-5-90)

- JAEN (B.O.P. 7-8-89) - CANTABRIA (B.O.P. 29-12-89)

- VALENCIA (B.O.P. 24-2-89) - BARCELONA (B.O.G.C. 18-9-89)
- VALLADOLID (B.O.P. 20-8-90) -TARRAGONA (B.O.G.C. 18-9-89)
- VIZCAYA (B.O.P. 4-8-90) - GERONA (B.0.G.C. 18-9-89)

- ZARAGOZA (B.O.P. 8-8-90) - LERIDA (B.O.G.C. 18-9-89)

Por tltimo, debe resenarse que en las provincias en las que no
existe Convenio Colectivo, serd de aplicacién lo dispuesto en las
normas generales (Estatuto de los Trabajadores, salario minimo, etc.)
y los contratos individuales.

Consulta 31.8.2.3.: Expediente n? 472 (Pleno 6—6-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
los trabajadores de una empresa que prestan sus servicios en Gui-
puzcoa, cuya actividad consiste en la “grabacién fiscal, enlotado de
declaraciones tributarias y otros trabajos auxiliares”.

Dictamen: El Pleno de la Comisién llegd a la conclusion de
que seria de aplicacion el Convenio Colectivo Nacional para las
Empresas Consultoras de Planificacién, Organizaciéon de Empresas
y Contable (B.O.E. de 15-3-94).

Consulta 31.8.2.4.: Expediente n? 93 (Pleno 19-10-89)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a las
empresas dedicadas a la realizacién y venta de fotocopias.

Dictamen: El Pleno de la Comision llegé a la conclusién de
que resultaria aplicable a la actividad de realizacion y venta de foto-
copias el Convenio Colectivo Nacional para las Artes Graficas, Mani-
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pulados de Papel y Cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares, publi-
cado en el B.O.E. de 7-7-87.

Consulta 31.8.2.5.: Expediente n? 690 (Pleno 28-5-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa —despacho profesional de graduado social-,
tras sefialarse que radica en Alcald de Henares (Madrid) y que su
actividad es la de asesoramiento laboral y fiscal de empresas.

Dictamen: La empresa en cuestion a que se refiere la consulta
estd dada de alta a efectos del Impuesto de Actividades Econémicas
en el Epigrafe de Actividad 726 (Graduados Sociales), dentro de
la Agrupacién 72 (Gestores de asuntos publicos y privados), y la
actividad que desarrolla es la normal de los despachos de Graduados
Sociales, relacionada mayormente con la realizacién de néminas y
seguros sociales, altas y bajas y con la representacion de sus clientes
en determinadas actuaciones, sin que sus labores de asesoramiento
sean propias de las llamadas empresas consultoras de planificacion,
organizacién de empresas y contable, especializadas en la seleccion
y formacion de recursos humanos, técnicas de organizacion y direc-
cién de empresas, y otras actividades de orden similar.

Por la razén expuesta, atendiendo a la actividad desarrollada
por la empresa en cuestion y a sus caracteristicas como despacho
profesional, y también a su domicilio, es de estimar que a esta empresa
le serfa aplicable el Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos
de la Comunidad de Madrid, publicado en el B.O.C.M. de 29-9-97.

Consulta 31.8.2.6.: Expediente n? 773 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Barcelona y cuya actividad principal
es la comunicacion médica, y que en concreto, “consiste en preparar
material cientifico de apoyo (articulos de revistas especializadas, resu-
menes de bases de datos cientificos...) de los productos farmacéuticos
ofrecidos a los médicos por los visitadores de la industria farma-
céutica”, sin que se intervenga en la impresion y edicién de estos
trabajos, por cuanto que para ello se contrata los servicios externos
de imprentas.
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Dictamen: La empresa a que se refiere la consulta es una empresa
de servicios cuyo cometido esencial va encaminado a la gestion y
coordinacién de aquellas actividades que se precisan para la rea-
lizacién de la documentacion de base cientifica que servird de apoyo
a los visitadores médicos de sus clientes, pertenecientes a la industria
farmacéutica, en el momento que ofrezcan a los médicos los pro-
ductos farmacéuticos a que haya lugar, tal es asi que, seglin se expone,
dicha documentacion se prepara bien mediante free—lancers (traduc-
tores independientes), partiendo de articulos originales, previa ges-
tion de los permisos necesarios, o bien mediante la realizacion de
articulos originales hechos por especialistas médicos, y se imprime
y se edita recurriendo a empresas externas, ya sean imprentas o
companias de fotocomposicién, en tanto que su distribucion corre
a cargo de los propios delegados de visita médica del cliente de
la empresa a que se refiere la consulta que nos ocupa, de forma
tal que las funciones que desarrollan sus trabajadores pueden ser
conceptuadas, esencialmente, como de gestién o de intermediacién
en la consecucion de los documentos a que se ha hecho referencia.

Por la razén expuesta, es de estimar que a la empresa en cuestion,
por razén de la actividad que desarrolla y de su ubicacion —Bar-
celona—, le seria aplicable el Convenio Colectivo para Oficinas y
Despachos de la Comunidad Auténoma de Catalufia (D.O.G.C. de
13-2-97), cuya ultima Revision Salarial, segtin los datos que se dis-
pone, se publicé en el D.O.G.C. de 16-4-98, y cuyo dmbito funcional
se extiende “a todas aquellas actividades de oficinas y despachos
y servicios en general”.

31.8.3. OTRAS ACTIVIDADES
Consulta 31.8.3.1.: Expediente n? 419 (Pleno 9-2-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica al traslado interior de muebles
y enseres en un Hospital de Madrid.

Dictamen: No existe Convenio al respecto, por lo que dichos
trabajadores habrian de regirse por las normas de derecho necesario
como son, entre otras, el Estatuto de los Trabajadores y el corres-
pondiente Decreto de Salario Minimo, y también, en su caso, por
las condiciones establecidas en los propios contratos que supongan
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una mejora de las condiciones minimas que figuran en las normas
de derecho necesario.

Consulta 31.8.3.2.: Expediente n? 425 (Pleno 6-4-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que radica en la provincia de Granada, y dedicada
a la prestacion de servicios de organizacién de congresos, asambleas
y similares.

Dictamen: No existe Convenio al respecto. Seran de aplicacion
las normas minimas de derecho necesario.

Consulta 31.8.3.3.: Expediente n? 551 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa de servicios cuya actividad econdémica principal
serd la de “Organizacion de Congresos, Asambleas y similares”, y
radicada en Cadiz.

Dictamen: La empresa a que se refiere la consulta habria de
regular sus relaciones laborales, en relacién a su personal técnico
o administrativo, con arreglo al Convenio Colectivo Provincial de
Cadiz para Oficinas y Despachos. Por lo que se refiere a los demaés
trabajadores, es de estimar que habria de estar a lo dispuesto en
las normas minimas de derecho necesario (Estatuto de los Traba-
jadores, Decreto de Salario Minimo, etc.).

Consulta 31.8.3.4.: Expediente n? 266 (Pleno 18-2-93)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica a la prestacion de servicios de
“buscapersonas”, radicada en Gijon.

Dictamen: Segin la informacién complementaria facilitada con
respecto a la consulta planteada, la actividad de la empresa en cues-
tién consiste en la transmision de mensajes a los clientes que hayan
contratado este servicio con la citada empresa, mediante un sistema
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de transmisién capaz de establecerse entre el centro receptor-emisor
de mensajes instalado en la oficina de aquella empresa, que es mane-
jado por una operadora contratada al efecto, y el aparato receptor
que utiliza cada cliente.

Por lo que se refiere al Convenio Colectivo aplicable a la empresa
de referencia, se estima que, en razén a la actividad que desarrolla
y en funcion a las caracteristicas de esta misma actividad, segin
la informacién facilitada, le seria de aplicacion el Convenio Colectivo
Provincial de Oficinas y Despachos de Asturias, publicado en el
B.O.P.A. de 8-7-92.

Consulta 31.8.3.5.: Expediente n? 393 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa con domicilio social en Madrid, que realiza
la misma actividad de servicios de “buscapersonas”.

Dictamen: Cabe entender que a la empresa a que se refiere
la consulta que nos ocupa, que radica en la provincia de Madrid,
le seria de aplicacion el Convenio Colectivo Provincial para Oficinas
y Despachos, de Madrid, publicado en el B.O.P. de 9-2-94, y la
Revisién Salarial del mismo, publicada en el B.O.P. de 11-5-94.

Consulta 31.8.3.6.: Expediente n? 418 (Pleno 6-4-95)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a las
empresas dedicadas a la actividad de MULTISERVICIOS.

Dictamen: Se viene a plantear en la consulta de referencia la
necesidad de que se informe sobre si a las empresas que se dedican
a la prestacion de servicios multiples les son de aplicacién tantos
Convenios Colectivos o Reglamentaciones de Trabajo como acti-
vidades desarrollen, o por el contrario les serian de aplicacion las
normas minimas de derecho necesario, siendo asi que la Ordenanza
de Trabajo de Actividades no Reglamentadas a que se alude en
la consulta ha sido derogada, en virtud de lo dispuesto en la Dis-
posicion Final Primera de la Ordenanza de 28 de diciembre de 1994
(B.O.E. de 29-12-94).

Al respecto se ha de significar que, ciertamente, la circunstancia
de que en las llamadas empresas de MULTISERVICIOS no exista
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de hecho una actividad principal impide que, a los efectos de deter-
minar el Convenio Colectivo aplicable a estas empresas, pueda ser
tenido en cuenta el criterio general sustentado para fijar el Convenio
Colectivo aplicable a las empresas que realizan varias actividades,
y que, en su caso, habria de comportar la extension de la normativa
laboral propia de la actividad principal a las actividades que fuesen
ejercidas secundaria o accesoriamente por una misma empresa.

Consulta 31.8.3.7.: Expediente n? 719 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
tres Comunidades de Regantes de la provincia de Cadiz y a una
empresa ubicada también en Cadiz que realiza servicios de lectura
de suministro a contadores de energia eléctrica y otras compro-
baciones.

Dictamen:

a) Por lo que se refiere a la consulta relativa al Convenio Colec-
tivo aplicable a las tres Comunidades de Regantes de la provincia
de Cadiz, a que se hace referencia en dicha consulta, seialar que
el Convenio aplicable a tales Comunidades seria el Convenio Colec-
tivo Provincial de Cadiz para Captacion, Elevacién, Conduccién y
Distribuciéon de Aguas, publicado en el B.O.P. de 24-6-94 y cuya
ultima Revision Salarial se publicé en el B.O.P. de 6-3-96, pudiendo
servir de apoyo a dicho criterio el hecho de que este Convenio tiene
como norma supletoria a la derogada Ordenanza Laboral de la Indus-
tria de Captacion, Conduccién, Tratamiento, Depuracién y Distri-
bucion de Aguas, y de que en el art. 12 de esta Ordenanza (dmbito
funcional) aparecen comprendidas las Comunidades de Regantes
entre las empresas afectadas por aquella normativa, seiialindose al
efecto su obligatoriedad respecto a tales Comunidades “cualquiera
que sea la denominacion por la que se les conozca, tales como juntas,
asociaciones, sociedades o heredamientos, y cualquier otra entidad
con personalidad juridica propia cuya finalidad es la utilizacién de
aguas para riegos o drenajes de campos agricolas, sea cual fuese
el procedimiento que emplea para ello ...”.

b) En cuanto a la consulta relacionada con el Convenio Colectivo
aplicable a la empresa indicada en la consulta, que presta esen-
cialmente servicios de lectura de suministro a contadores de energia
eléctrica, cabe sefialar que tal actividad no ha sido objeto de regu-
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lacién en ningin Convenio de caracter sectorial, ya sea de ambito
nacional o ya sea de 4mbito autonémico o provincial, por lo que
se estima que las relaciones de trabajo existentes en aquella empresa
habrian de regularse con arreglo a las normas minimas de derecho
necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo,
etc.).

Consulta 31.8.3.8.: Expediente n? 607 (Pleno 8-10-97)

Contenido: Consulta formulada por una empresa acerca del Con-
venio Colectivo aplicable a la misma, atendiendo a la actividad que
desarrolla.

Dictamen: A través de la informacién complementaria presen-
tada se ha venido a explicitar que la actividad de la empresa de
referencia se concreta en el desarrollo del “Programa Travel Club”,
consistente en un sistema de “fidelizaciéon de clientes”, dado sobre
la base de la acumulacién de puntos, ahorros, vales, y otros incentivos
conseguidos mediante compras o utilizacion de productos o servicios
de los Patrocinadores de Programa, con la posibilidad de redimirlos
periddicamente, canjeandolos por billetes de avidn, viajes gratuitos
o descuentos vacacionales, asi como otros servicios o productos rela-
cionados con el ocio o con el consumo.

Por razén de lo expuesto, cabe estimar que dicha empresa, por
raz6n también de su localizacién, habria de regirse por el Convenio
Colectivo para Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid.

Consulta 31.8.3.9.: Expediente n? 834 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica principalmente a prestar servicios de
lectura de contadores de energia eléctrica en el Principado de
Asturias.

Dictamen: Como cuestién previa debe sefialarse que esta Comi-
sion traté del tema relativo al Convenio Colectivo aplicable a las
empresas que, en la provincia de Cadiz, se dedicaban principalmente
a prestar servicios de lectura de suministro de contadores de energia
eléctricay otras comprobaciones (Expediente 719, Consulta 31.8.3.7.),
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habiéndose informado al respecto que aquella actividad no estaba
regulada por ningiin Convenio Colectivo de caracter sectorial.

En el caso que ahora nos ocupa, se plantea una consulta similar
a la anteriormente sefialada, si bien es cierto que ha de entenderse
referida a una empresa que, dedicdindose también de forma principal
a la lectura de contadores eléctricos, radica, sin embargo, en el Prin-
cipado de Asturias.

Pues bien, la respuesta a la consulta ahora planteada resulta
ser coincidente con la dada en la consulta que anteriormente se
ha hecho referencia, por cuanto que, en el dmbito del Principado
de Asturias, los servicios de lectura de contadores de energia eléctrica
no se encuentran comprendidos en el dmbito funcional de ningiin
Convenio Colectivo de caracter sectorial.

Por consecuencia, es de estimar que la empresa en cuestion
a que se refiere la consulta habria de regular sus relaciones laborales
con arreglo a las normas minimas de derecho necesario (Estatuto
de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo, etc.).

Consulta 31.8.3.10.: Expediente n? 877 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa, en relacion a las trabajadoras que prestan servicios de Aza-
fatas en el Servicio de Informacién del Aeropuerto de Jerez de la
Frontera (Cédiz), que le ha sido adjudicado a la empresa en cuestion.

Dictamen: Segun se deduce del escrito de consulta, la citada
Empresa ha sido la nueva adjudicataria del Servicio de Informacién
del Aeropuerto de Jerez de la Frontera (Cadiz), contando con tres
azafatas de informacién para realizar dicho servicio.

Como punto de partida hay que excluir la aplicaciéon del Con-
venio Colectivo del Ente Publico AENA (Aeropuertos Espaioles
y Navegacién Aérea), ya que éste serd de aplicacion al personal
contratado por AENA, exclusivamente.

Expuesto lo anterior y dado el caracter de la actividad desarro-
llada por las trabajadoras de la empresa referenciada en el Aero-
puerto de Jerez, servicio de informacién del citado Aeropuerto, a
las trabajadoras mencionadas les seria de aplicacion el Convenio
Colectivo Provincial para Oficinas y Despachos de Cédiz, publicado
en el B.O.P. de 17-10-96, puesto que este Convenio afecta, asimismo,
a la actividad de los profesionales del Grupo II del art. 11 del mismo



Actividades empresariales diversas 273

(Técnicos y administrativos de oficina o asimilados por extension)
que presten servicios a empresas de sectores o actividades no incluidos
en ninglin Convenio Colectivo.

En consecuencia, a la empresa consultante le seria de aplicacion
el citado Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos de la pro-
vincia de Cadiz, publicado en el B.O.P. de 17-10-96, y cuya titima
Revision Salarial se publicé en el B.O.E. de 15-5-98, en relacién
a los trabajadores contratados para llevar a cabo el Servicio de Infor-
macién del Aeropuerto de Jerez de la Frontera (Céadiz), que le ha
sido adjudicado.

Consulta 31.8.3.11.: Expediente n® 878 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa domiciliada en Madrid, en relacién a los que trabajan en
el Servicio Mecénico de Desmontado de Bancos o Asientos del Tren
Talgo, que le ha sido adjudicado a la citada empresa.

Dictamen: La empresa ha sido la nueva adjudicataria del servicio
mecanico de desmontado de los asientos del tren Talgo. A mayor
precision, se afiade, el desmontado mecénico lo realiza la Empresa
consultante para que, una vez desmontados, otra empresa diferente
pueda quitarle las fundas de los referidos asientos para su limpieza,
lavado, etc..

Al respecto, cabe sefnalar que, en la Comunidad de Madrid existe
el Convenio Colectivo del sector de la Industria Siderometaldrgica,
publicado en el B.0.C.M. de 20-7-96, en cuyo articulo 22 (Ambito
funcional) se establece que dicho Convenio sera de aplicacion, ade-
mas de a las empresas y trabajadores del sector del Metal de la
Comunidad de Madrid, tanto en el proceso de produccién como
en el de transformacién en sus diversos aspectos y almacenaje, a
aquellas otras Empresas que lleven a efecto trabajos de caracter
auxiliar, directamente relacionados con la siderometalurgia o tareas
de instalacién, montaje y reparacion, incluidos en dicha rama.

Por tanto, si consideramos que la actividad desarrollada por
la empresa (desmontado mecanico de los asientos del tren Talgo)
puede calificarse de caricter auxiliar de la Industria Siderometa-
largica, serfa de aplicacién el mencionado Convenio Colectivo.
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Consulta 31.8.3.12.: Expediente n? 676 (Pleno 13-7-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa radicada en el Principado de Asturias y que se dedica
al empate o unién de anzuelos a sedales, mediante maquina, para
su utilizacién por barcos de pesca profesional que utilizan el arte
de pesca del palangre.

Dictamen: A través de la informacién complementaria facilitada
directamente a los Servicios Técnicos de esta Comision, se ha venido
a precisar la actividad de la empresa a que se refiere la consulta,
en la forma que ha sido ya expuesta, siendo de sefalar al respecto
que la citada actividad -empate de anzuelos a sedales, mediante
una maquina, para su utilizaciéon en el aparejo de los barcos de
pesca que emplea el palangre como arte de pesca— no esté regulada
actualmente por ningiin Convenio Colectivo.

Por lo expuesto, es de estimar que la empresa a que se refiere
la consulta habria de regular sus relaciones laborales con arreglo
a las normas minimas de derecho necesario (Estatuto de los Tra-
bajadores, Decreto de Salario Minimo, etc.).

31.9. ADMINISTRACION PUBLICA

Consulta 31.9.1.: Expediente n? 38 (Pleno 23-7-85)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable al
personal de limpieza a contratar para los locales que ocupa una
Consejeria de la Junta de Extremadura.

Dictamen: El Pleno de la Comisién dictaminé en su reunién
del dia 23-7-85 que el 4mbito funcional de Convenio Colectivo de
trabajo de ambito interprovincial para el personal de Régimen laboral
propio de la Junta de Extremadura es aplicable al personal de lim-
pieza que contrate o pueda contratar dicha Comunidad Auténoma,
Convenio que fue publicado en el B.O.E. de 20-12-84.

Consulta 31.9.2.: Expediente n2 201 (Pleno 27-2-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable al per-
sonal laboral, rama administrativa del INSALUD, que presta servicios
en los ambulatorios.
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Dictamen: Cabe estimar, que, en ausencia de Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral no sanitario, rama administrativa, del
INSALUD, que presta servicios en los ambulatorios, a dicho personal
le seria aplicable las normas laborales de carcter necesario previstas
en el Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones, en funcién
de las caracteristicas de su propio contrato.

Consulta 31.9.3.: Expediente n? 480 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
las relaciones laborales existentes entre el Consejo de la Juventud
del Principado de Asturias y sus trabajadores.

Dictamen: Cabria considerar que no existe Convenio Colectivo
alguno que regule las condiciones laborales de los trabajadores con-
tratados por el Consejo de la Juventud del Principado de Asturias,
por lo que serian aplicables las normas minimas de derecho necesario.

Consulta 31.9.4.: Expediente n® 447 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
los monitores y personal de apoyo de las Escuelas Taller dependientes
de la Administracién Local.

Dictamen: El Pleno de la Comision llegd a la conclusién de
que, ante la ausencia de un Convenio Colectivo aplicable a las Escue-
las-Taller, y visto que el Ayuntamiento en cuestién a que se refiere
la consulta no ha negociado ningiin Convenio con los monitores
y personal de apoyo de las Escuelas-Taller dependientes del mismo,
es de considerar que a los citados trabajadores les serian de aplicacion
las normas minimas de derecho necesario (Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo Interprofe-
sional, etc.), sin perjuicio de los derechos adquiridos.

Consulta 31.9.5.: Expediente n® 58 (Pleno 29-1-87)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable al
personal de los Centros Asistenciales de Minusvélidos dependientes
del Principado de Asturias.
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Dictamen: El Pleno de la Comisién en sesion celebrada el dia
29-1-87, acuerda por unanimidad informar en el sentido de que
el Convenio Colectivo Estatal para Centros de Asistencia, Diagnds-
tico, Rehabilitacién y Promocién de Minusvalidos, publicado en el
B.O.E. de 23-8-86, debe ser de aplicacién al personal al servicio
del Principado de Asturias, al que se venia aplicando hasta el 31
de diciembre de 1985 el Convenio Colectivo para los Centros de
Asistencia y Atencion a Deficientes Mentales y Disminuidos Fisicos.

Consulta 31.9.6.: Expediente n? 869 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta planteada por el Delegado Sindical de Per-
sonal Laboral de la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, de La Coruifia, sobre el Convenio Colectivo
aplicable a un trabajador, que segiin se dice, esta contratado como
personal laboral fijo por la citada Tesoreria y viene realizando fun-
ciones propias de portero en un edificio de la propia Tesoreria,
y que actualmente esta siendo utilizado exclusivamente por la misma
y por la Direccién Provincial del I.N.S.S. sin que haya pisos arren-
dados en el mismo.

Dictamen: Se hace constar en el escrito de consulta que, hasta
la fecha, al trabajador de referencia se le viene aplicando el Convenio
Colectivo para Empleados de Fincas Urbanas de Barcelona, como
consecuencia de la extensién acordada al efecto para la provincia
de La Coruiia, por Resolucidn de 3-9-96, y que ello no resulta posible
en la actualidad porque este Convenio excluye expresamente de su
ambito de aplicacion, (art. 3.b),) “al personal dedicado a la vigilancia,
conservacion y limpieza de fincas urbanas ocupadas totalmente, por
una institucion, corporacioén o por una empresa para desarrollar en
ellas sus actividades propias, quienes se regirdn por las normas espe-
cificas concernientes a cada una de tales actividades”, en el enten-
dimiento, segiin se dice, de que el Convenio Colectivo que habria
de ser aplicado al citado trabajador seria el “Convenio Colectivo
unico para el Personal Laboral de la Administraciéon del Estado”,
publicado en el B.O.E. de 7-12-98, no obstante el parecer contrario
que tiene la Tesoreria sobre la base de que este Convenio no con-
templa la categoria de “Empleado de Fincas Urbanas—Portero”.

Expuesto lo anterior, debe significarse que esta Comision, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 2976/83, de 9 de noviembre,
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tiene conferidas funciones de asesoramiento y consulta en el plan-
teamiento y determinacién del ambito funcional de los Convenios,
de tal forma que, el problema de encuadramiento profesional de
un trabajador dado en un determinado Convenio no podria ser tra-
tado por esta Comision a nivel de consulta. El Convenio Colectivo
tnico para el Personal Laboral de la Administracion General del
Estado, publicado en el B.O.E. de 1-12-98, dispone en su art. 1°
(Ambito de aplicacién) que este Convenio sera de aplicacién general
al personal laboral de la Administracion General del Estado y de
sus organismos auténomos, y también, entre otros, al personal laboral
de la Administracion de la Seguridad Social.

A la vista de cuanto antecede, cabe deducir que, si concurre
en el trabajador a que se refiere la consulta todas las circunstancias
que se exponen en la misma, como es, entre otras, la relativa a
que estd contratado como personal laboral fijo por la Tesoreria de
la Seguridad Social y a que viene realizando funciones propias de
portero en un edificio cuya titularidad corresponde a la Tesoreria
de la Seguridad Social, con la particularidad afiadida de que dicho
edificio, en la actualidad, est4 ocupado integramente por la propia
Tesoreria y por la Direccién Provincial del I.N.S.S., de La Coruda,
al citado trabajador le seria aplicable el ya mencionado “Convenio
Colectivo tnico para el Personal Laboral de la Administracién Gene-
ral del Estado”, y no asi al altimo Convenio Colectivo para Empleados
de Fincas Urbanas de Barcelona, extendido a la provincia de La
Coruiia, siendo de entender, por otra parte, que el problema técnico
que pueda existir para encuadrar profesionalmente al citado tra-
bajador en el 4mbito del Convenio que, segin se estima, le resulta
de aplicacion, puede ser resuelto en el marco del mismo, a través
del procedimiento previsto en los arts. 5y 7.

32. EDUCACION
Consulta 32.1.: Expediente n® 69 (Pleno 17-12-87)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a un
centro dedicado a impartir cursos de Educacién General Bésica y
Formacion Profesional para deficientes mentales.

Dictamen: Segun se expresa en el escrito de consulta, los Con-
venios Colectivos de posible aplicacion son dos: el Convenio Colectivo
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de Ensefanza Privada (B.O.E., de 4-4-87) y el Convenio Colectivo
para Centros de Asistencia, Diagndstico, Rehabilitacion y Promocién
de Minusvélidos (B.O.E., de 23-8-86).

Pues bien, si se examina el ambito de aplicacién del segundo
de los Convenios citados, descrito en su art. 22 se aprecia que su
ambito de aplicacidn se extiende a la ensefianza, asistencia, atencion,
diagndstico, rehabilitacién y promocién de minusvalidos, lo cual,
puesto en relacion con las definiciones de las categorias profesionales
correspondientes al personal docente, lleva a la conclusién que, cuan-
do se imparten enseflanzas, se trata de impartir clases especificas
para la situacion de los deficientes mentales, caracterizadas por su
elementalidad, y que no comprende los ciclos de ensefianza obli-
gatorios para la generalidad de la poblacidn escolar.

En consecuencia, si determinados deficientes mentales, una vez
superadas las ensefianzas elementales a las que se ha hecho refe-
rencia, cursan estudios de Ensefianza General Bésica y Formacion
Profesional, y ese Centro se dedica a impartir estas ensefianzas, este
centro directivo considera, a titulo informativo y sin perjuicio de
lo que pudiera decidir la autoridad judicial competente, que es de
aplicacién el Convenio Colectivo de Ensefianza Privada publicado
en el B.O.E. de 4-4-87.

Consulta 32.2.: Expediente n? 177 a (Pleno 24-10-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una entidad benéfica privada que dispone de un centro dedi-
cado a la educacidn infantil.

Dictamen: Con carécter previo, debe significarse que, al tratarse
de dos centros de trabajo dedicados a actividades diferenciadas, que
disponen de organizaciones auténomas, procede la consideracion por
separado de los elementos de hecho que concurren en cada centro
de trabajo, a los efectos de determinar cudl es el Convenio Colectivo
aplicable a cada uno de ellos.

Por lo que se refiere al centro de educacién infantil que tiene
por objeto la asistencia de nifios con problemas familiares, de edades
comprendidas entre los 6 meses y los 5 anos, debe tenerse en cuenta
que se encuentra vigente al Convenio Interprovincial para Centros
de Asistencia y Educacién infantil, publicado en el B.O.E. de 10-2-90.

Este Convenio Colectivo, en su articulo 292, establece que que-
dardn sujetos a sus normas los Jardines de Infancia, Parvularios y
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Guarderias Infantiles no integrados, cualquiera que sea el carécter
y nacionalidad de la Entidad Titular, que realicen funciones de cus-
todia, atencion, asistencia y educacién infantil de nifos de 0 a 6
anos.

A la vista del texto citado se llega a la conclusiéon de que el
referido Convenio afecta a todos los centros del sector, sin que tenga
incidencia el caracter empresarial o benéfico de la entidad titular
del centro, por lo que es, también, aplicable a los centros dependientes
de entidades benéficas, como ocurre en el caso que nos ocupa.

Consulta 32.3.: Expediente 283 (Pleno 18-2-93)

Contenido: Consulta referida al ambito funcional de aplicacién
del “VIII Convenio Colectivo de ambito estatal para la Ensenanza
Privada”, publicado en el B.O.E. de 28-5-91.

Dictamen: Al respecto debe significarse que, por razén de com-
petencia, el Ginico punto sobre el que puede pronunciarse esta Comi-
sién seria el relativo a la adscripcion de los centros de ensefianza
privada, bien al Convenio Colectivo de la Ensefianza Privada o bien
al Convenio Colectivo aplicable a los Centros de Ensefianza Privada
sin ningun nivel subvencionado con fondos publicos o centros no
concertados, no pudiendo entrar esta Comision a valorar sobre la
naturaleza publica o privada de los Centros, aun cuando, obviamente,
si fueran de naturaleza publica no resultarian afectados por ninguno
de los dos Convenios considerados.

Cinéndonos pues al exclusivo tema del ambito de aplicacién
de los dos Convenios de Ensenanza, de dmbito estatal, a los que
se alude con anterioridad, cabe referirse al informe emitido por los
servicios técnicos de esta Comisidon el 25 de enero de 1991, que
fue aprobado por el Pleno en su reunién del dia 8 de febrero de
1991, en el que, contestando a una consulta sobre el Convenio apli-
cable a una academia de informaética, se vino a sefalar que los centros
de ensefianza privada sin ningan nivel concertado o subvencionado,
desde 1986, habian quedado fuera del 4mbito del Convenio de Cen-
tros de Ensenianza Privada y que, correlativamente, se habian incor-
porado al campo de aplicacién del Convenio Colectivo de Centros
de Ensefianza Privada sin ningtin nivel concertado o subvencionado.

Consecuentemente, cabria entender por lo expuesto que los cen-
tros de ensenanza privada que cuenten con algin nivel subvencionado
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con fondos publicos o centros concertados estdn integrados en el
ambito de aplicacién del Convenio Colectivo para Ensefianza Privada.

Consulta 32.4.: Expediente n? 492 (Pleno 15-1-96)

Contenido: Por la representacion del Centro Docente No Con-
certado con domicilio en Aravaca (Madrid), se plantea consulta rela-
tiva al Convenio Colectivo aplicable al citado Centro.

Dictamen: Se viene a plantear en la consulta de referencia la
cuestion relativa a si al Centro de referencia le habria de ser aplicable
el I Convenio Colectivo para las Empresas de Ensefianza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos (B.O.E. de
29-4-94), o bien el 1V Convenio Colectivo Nacional de Centros
de Ensenanza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada
sin ningdn nivel concertado o subvencionado (B.O.E. de 17-10-94).

Por lo que se refiere a este ultimo, su art. 22 dispone de forma
taxativa que “quedardn afectados por este Convenio los Centros de
Ensefianza Privada de Régimen General o de Ensefianzas Regladas
sin ningiin nivel subvencionado con fondos publicos, o centros no
concertados, en las que se impartan alguna de las siguientes acti-
vidades educativas: a) Preescolar o educacién infantil (integrados);
b) Educacion General Bésicas o primaria; c) Secundaria; d) Bachi-
llerato unificado polivalente y curso de orientacidn universitaria y
d) Formacién profesional 1 y II, excepto los centros que imparten
las 4reas de conocimientos técnicos y practicas homologados como
de formacion profesional de primer o segundo grado”.

Consecuentemente con lo expuesto, cabe estimar que, si como
se hace constar en el escrito de consulta, el centro docente de refe-
rencia es un centro no concertado y desarrolla alguna de las acti-
vidades educativas seialadas en el IV Convenio Colectivo Nacional
de Centros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensenanza
Reglada sin ningin nivel concertado o subvencionado, seria este
Convenio, y no otro, el aplicable al mencionado centro.

Consulta 32.5.: Expediente n? 499 (Pieno 19-7-96)

Contenido: Consulta formulada por un Centro Docente que radi-
ca en Madrid, sobre el Convenio o Convenios Colectivos aplicables
al citado Centro, en funcioén al tipo de ensefianzas que imparte.
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Dictamen: Segin se desprende de los datos aportados al escrito
de consulta, su planteamiento deriva del hecho de que la actividad
educativa desarrollada por el centro estd constituida en un 95% por
ensenanzas de Formacioén Profesional en régimen de concierto con
el Ministerio de Educacion y el 5% restante por ensefianzas no con-
certadas del tipo de “academia” (mecanografia, taquigrafia, idio-
mas, etc.) .

Por cuanto antecede, es de estimar que dicho Centro debe regirse
por el Convenio Colectivo Nacional para Ensenanza Privada sos-
tenida total o parcialmente con fondos ptiblicos (B.O.E. de 29-4-94),
cuya tultima Revision Salarial se publicé en el B.O.E. de 22-12-95,
siendo asi, por otra parte, a mayor abundamiento, que el d4mbito
de aplicacién de este Convenio, conforme a lo regulado en los arts.
22y 39 es susceptible de extenderse a todo el personal de las empresas
de ensefianza afectadas por dicho Convenio, por el hecho de que
en las mismas se imparta un nivel educativo sostenido total o par-
cialmente con fondos piiblicos.

Consulta 32.6.: Expediente n® 648 (Pleno 12-2-98)

Contenido: Por la representacion de la empresa Institucion Astu-
riana de Nuevas Profesiones —-INAS—, se formula consulta sobre el
Convenio Colectivo que deberia ser de aplicacién a dicha institucion,
una vez se produzca el reconocimiento del centro educativo que
regenta como Escuela Universitaria adscrita a la Universidad de Ovie-
do, en aplicacién de la Disposicion Transitoria Quinta del Real Decre-
to 259/96, de 16 de febrero, sobre la incorporacion a la Universidad
de los estudios superiores de turismo, publicado en el B.O.E. de
5-3-96.

Dictamen: Segin se hace constar en el escrito de consulta, su
planteamiento responde a la duda existente sobre si la empresa en
cuestion, tras el reconocimiento del centro de ensefanza turistica
que regenta como Escuela Universitaria de Turismo, habria de seguir
rigiéndose por el Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de
Turismo, de aplicacién a los centros en que se imparten ensefianzas
especializadas técnico-turisticas, o bien habria que regirse por el
Convenio Colectivo de Universidades y Centros de Posgraduados,
de aplicacién a las Escuelas Universitarias privadas en general.

Consecuentemente, si el Convenio Colectivo de Universidades
y Centros de Posgraduados (B.O.E. de 16-1-97) resulta aplicable
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a las Escuelas Universitarias privadas en general, es de estimar que
este Convenio debera aplicarse a la empresa a que se refiere la
consulta sin perjuicio de los derechos adquiridos, en el momento
en que el centro de ensenanza que regenta sea reconocido como
Escuela Universitaria de Turismo, adscrita a la Universidad de Ovie-
do, de conformidad con lo regulado en el ya mencionado Real Decre-
to 259/96, de 16 de febrero. Obviamente, hasta el momento ante-
riormente indicado, la empresa en cuestion habria de seguir rigién-
dose por el Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo
(B.O.E. de 1-3-95).

Consulta 32.7.: Expediente n2 136 (Pleno 8-2-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio Colectivo apli-
cable a una academia de informaética, que no recibe subvenciones
publicas.

Dictamen: Como se indica en la propia consulta, existen en este
momento, dos Convenios Colectivos de dmbito nacional que, al
menos en principio, incluyen dentro de su ambito de aplicacion a
los centros de ensefianza privada que no perciben subvenciones
publicas:

a) De una parte, el VIII Convenio Colectivo de Centros de
Ensenanza Privada que, con caracter general y sin distinguir entre
centros subvencionados o no subvencionados, regula las relaciones
de trabajo de los centros de ensefianza privada que enumera en
su articulo 2.

b) De otra, el III Convenio Colectivo de Centros de Ensenianza
Privada sin ningtn nivel concertado o subvencionado que, de forma
especifica, establece los Convenios Colectivos de trabajo para los
centros de ensenanza privada no subvencionados que describe en
su art. 2, los cuales, basicamente, son los mismos que los citados
en el mismo articulo del VIII Convenio Colectivo de Centros de
Ensefianza Privada.

En consecuencia, se aprecia como los centros de ensefianza pri-
vada no subvencionados forman parte del ambito de aplicacién de
dos Convenios colectivos de dmbito nacional, uno especifico para
este subsector, y otro de 4mbito més amplio, lo que nos sitda ante
la tarea de determinar cudl de los dos es el que debe ser aplicado.

La solucién a la que llega el pleno de la Comisién es que debe
aplicarse el segundo de los citados anteriormente, toda vez que los
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centros de enseflanza privada sin ningtn nivel concertado o sub-
vencionado han quedado, desde el ano 1986, fuera del ambito de
aplicacién del Convenio Colectivo de Centros de Ensefianza Privada.

Consulta 32.8.: Expediente n? 188 (Pleno 17-12-92)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una academia privada, no subvencionada, que imparte ensefianzas
de informadtica e idiomas, careciendo de valor oficial los titulos que
expide.

Dictamen: El Pleno de la Comisioén llegd a la conclusién de
que a la academia de informatica a que se refiere la consulta, en
su condicién de centro de ensefianza privada sin ningin nivel con-
certado, le seria aplicable el Convenio Colectivo de Centros de Ense-
flanza Privada sin ningin nivel concertado o subvencionado, habién-
dose publicado el dltimo en el B.O.E. de 19-2-90.

Consulta 32.9.: Expediente n2 193 (Pleno 17-12-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se dedica a la ensenanza de inglés, ademas de realizar
actividades de comercializacién y venta de programas y cursos de
idiomas.

Dictamen: La conclusion a la que llega el Pleno de la Comision
es que la actividad comercial llevada a cabo por la empresa refe-
renciada es susceptible de un tratamiento laboral diferenciado res-
pecto a la actividad que le es propia, como es la ensefanza, y que
el Convenio Colectivo aplicable a los trabajadores que desarrollan
aquella actividad con exclusividad es el del Comercio y de Artes
Grificas (Librerias), publicado en el B.O.E. de 6-6-91.

A la anterior conclusién se llega por cuanto del escrito de con-
sulta se deduce la naturaleza diferenciada de las dos actividades
desarrolladas, la existencia de personal diferenciado y, por tltimo,
desde el punto de vista funcional, que ambas actividades se llevan
a cabo de forma diferenciada, lo que implica que la actividad comer-
cial antes descrita no pueda ser incluida en el ambito funcional del
Convenio Colectivo de los Centros de Ensefianza Privada, sin ningtin
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nivel concertado, que seria de aplicacioén al centro dedicado a la
ensenanza del inglés.

Consulta 32.10.: Expediente n? 548 (Pleno 4-3-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una Academia que se dedica a la ensefianza musical, radicada
en Madrid.

Dictamen: Hay que significar que el Convenio Colectivo Estatal
para los Centros de Ensenanza de Peluquerias y Estética, de Ense-
flanzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, publicado
en el B.O.E. de 5-7-95, dispone en su art. 2° que, por lo que se
refiere a actividades relacionadas con las ensefianzas musicales, afecta
a los centros en que se imparten “ensefianzas regladas musicales”,
lo que implica, implicitamente, que los centros en que se imparten
ensefianzas musicales de caracter no reglado no podran entenderse
comprendidos en el dmbito de aplicacion de dicho Convenio, siendo
de estimar, en su lugar, que estos centros habrian de entenderse
comprendidos en el 4mbito de aplicacion del II Convenio Colectivo
Estatal de Ensefianza y Formacién no Reglada, B.O.E. de 4-11-96.

Por consecuencia, cabe entender que si la Empresa imparte ense-
flanzas musicales regladas conforme a lo establecido en el art. 38
y ss. de la Ley Orgénica 1/90, sobre Ordenacién General del Sistema
Educativo, le seria aplicable el Convenio Colectivo Estatal para los
Centros de Ensefianza de Peluqueria y Estética, de Ensefianzas Musi-
cales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos. En caso contrario,
el de Ensefianza y Formacién no Reglada.

Consulta 32.11.: Expediente n? 468 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta formulada por una empresa con domicilio
en Barcelona y dedicada a la actividad de ensefianza no reglada,
dentro de la modalidad de ensefianza a distancia.

Dictamen: Cabria entender, en principio, que la empresa aludida
en la consulta que nos ocupa, en funcién a la actividad de ensefianza
que imparte —enseflanza no reglada—, y con independencia de la
metodologia educativa empleada —educacién a distancia—, habria de
resultar afectada por el I Convenio Colectivo Estatal de Ensefianza
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y Formacién no Reglada, (publicado en el B.O.E. de 5-9-94), si
no fuese por el hecho de que venia siendo afectada por el tltimo
Convenio Colectivo para Ensefianza de Catalufia, publicado en el
D.O.G.C. de 29-7-94, siendo asi que el ambito funcional de este
Convenio, alcanza tanto a actividades de ensefianza regladas como
no reglada, sin que ello implique que estemos ante un problema
de concurrencia de Convenios, o que dicho Convenio, en el curso
de su vigencia, deba entenderse afectado por las limitaciones pactadas
en el I Convenio Colectivo Estatal de Ensefianza y Formacién no
Reglada, con respecto a los convenios de ambito territorial inferior
que pudieran negociarse después de su firma.

Por cuanto antecede, se estima que a la empresa a que se refiere
la consulta le seria de aplicacion el reiterado Convenio Colectivo
para Ensefianza de Cataluna.

Consulta 32.12.: Expediente n? 553 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que radica en Madrid y se dedica a la Ensefianza
a Distancia (cursos por correspondencia).

Dictamen: Los centros privados que imparten ensefianza y for-
macién no reglada a distancia, deben entenderse comprendidos en
el ambito funcional del II Convenio Colectivo Estatal de Ensefianza
y Formacion no Reglada, (publicado en el B.O.E. de 4-11-96), tenien-
do en cuenta que, segin lo regulado en el art. 2° del mismo, su
aplicabilidad ha de entenderse referida a “todas las empresas privadas
que se dediquen a impartir ensefianza y formacién no reglada ...
sea cual sea la modalidad o forma de impartirla”.

Por lo expuesto, la consecuencia que cabe extraer de cuanto
antecede es que toda empresa que se dedica a la Ensefianza a Dis-
tancia habria de regirse por el II Convenio Colectivo Estatal de
Ensefnanza y Formacion no Reglada.

Consulta 32.13.: Expediente 646 (Pleno: 26-3-98)

Contenido: Consulta formulada al tiempo que la consulta ya
aludida con el n? 25.10, sobre Convenio Colectivo aplicable a un
centro rural situado en el Pais Vasco donde se imparten clases sobre
medio ambiente.



286 Educacion

Dictamen: Se estima que el centro de referencia, por razén de
las caracteristicas que tiene, segin los datos aportados en el escrito
de consulta, puede asimilarse a una residencia juvenil y, por tal moti-
vo, entenderse afectado por el Convenio Colectivo Interprovincial
del Pais Vasco para la Ensefianza Privada no Universitaria, publicado
en el B.O.P.V. de 31-7-97, dado que las residencias juveniles estan
expresamente comprendidas en el &mbito funcional de este Convenio.

Consulta 32.14.: Expediente n® 326 (Pleno 24-2-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
las Asociaciones de Padres de Alumnos que contratan personal pro-
pio para hacerse cargo del servicio de comedor de los Colegios en
los que estan constituidas, o que contratan profesores para actividades
extraescolares relacionadas con la enseflanza o para hacerse cargo
de la vigilancia y el cuidado de los alumnos en el autobis escolar,
con la indicacién de que el Convenio Colectivo Provincial de Oficinas
y Despachos para Vizcaya incluye en su ambito de aplicacion a las
Cémaras, Colegios y Asociaciones.

Dictamen: Cabe entender, por una parte, que las Asociaciones
de Padres de Alumnos establecidas en la provincia de Vizcaya pueden
ser afectadas por el Convenio Colectivo Provincial para Hosteleria
de Vizcaya (B.O.P. de 7-7-93), cuando dirijan como empresa los
servicios de comedor de los centros escolares donde estén consti-
tuidas, del mismo modo que sucederia si estos mismos servicios los
prestase una empresa dedicada normalmente a la “restauracién”,
y, por otra parte, que estas mismas Asociaciones pueden ser afectadas
por el Convenio Colectivo Interprovincial para Ensefianza (B.O.E.
de 19-2-90), aplicable a los centros de ensenanza privada sin ningin
nivel concertado o subvencionado, cuando dirijan como empresa las
actividades extraescolares que lleven a cabo en estos mismos centros,
si, como en principio se estima, estas actividades carecen de sub-
vencion publica alguna, puesto que, de tener alguna subvencion, el
Convenio aplicable seria el Convenio Colectivo Interprovincial para
la Ensefianza Privada (BB.OO. de 28-5-91 y 3-9-93).

Consulta 32.15.: Expediente n? 407 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una Asociacion de Cadiz, en relacion a la actividad de asis-
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tencia infantil y juvenil desarrollada por esta Asociacion, contando
para ello con personal contratado con la categoria de educador.

Dictamen: La Asociacién de referencia es una entidad privada
parcialmente subvencionada, y la razén del planteamiento de la con-
sulta responde al hecho de que los trabajadores aludidos en la misma
estan a salario minimo, cuando, en su opinién, deberian resultar
afectados por el VIII Convenio Colectivo Interprovincial para la
Ensefianza Privada, publicado en el B.O.E. de 28-5-91, actualmente
en situacién de prorroga ex art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores,
por lo que se refiere a los “Centros Sociales”, ya que estos Centros
no estan comprendido en el dmbito funcional del vigente Convenio
Colectivo Interprovincial para las Empresas de Ensefianza Privada,
sostenida total o parcialmente con fondos publicos, publicado en
el B.O.E. de 29—4-94.

A este respecto, debe significarse que el ya citado VIII Convenio
Colectivo Interprovincial para la Ensefanza Privada no define lo
que debe entenderse por “Centros Sociales”, pero no es menos cierto
que en el Anexo II de este mismo Convenio se alude a estos Centros
junto a los “Colegios Menores” a la hora de establecer las tablas
salariales de los trabajadores empleados en estos Centros y Colegios,
por razén sin duda a la concomitancia de sus actividades, donde
lo relativo al hospedaje, cuidado, estancia y asistencia de sus alumnos
o nifios y jévenes acogidos, priman sobre las actividades de ensefanza,
también afectados por aquel Convenio, sin que esta circuntancia
haya sido obstaculo para la inclusién de aquellos Centros en el &mbito
de aplicacion del mencionado Convenio, segin se puede apreciar
por lo regulado en su art. 22 en el que, por otra parte, se confiere
caricter educativo a todas las empresas afectadas por el mismo.

Consecuentemente, si por los datos aportados al escrito de con-
sulta se desprende que la Asociacién en cuestion desarrolla acti-
vidades que pueden entenderse como propias de las desarrolladas
por los “Centros Sociales” comprendidos en el 4mbito de aplicacién
del VII Convenio Colectivo Interprovincial para la Ensefianza Pri-
vada, a las que se ha hecho referencia con anterioridad, cabe estimar
que a la citada Asociacion, por lo que respecta a las mencionadas
actividades, le habria de ser aplicable este Convenio.

Consulta 32.16.: Expediente n? 675 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta formulada por la representacién de una
Asociacién para la Integracién de Menores, sobre el Convenio Colec-
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tivo aplicable a los trabajadores contratados por la citada asociacién
como monitores para tutelar, ayudar y atender a los menores des-
favorecidos que son acogidos en pisos dependientes de esta Aso-
ciacidn, sin que ello implique una actividad docente.

Dictamen: Como cuestién previa debe sefialarse que esta Comi-
sién ya ha tenido ocasiéon de dictaminar sobre el Convenio Colectivo
aplicable a una Asociacién que, de forma subvencionada, desarrollaba
una actividad de asistencia infantil consistente en la acogida de nifios
y jovenes privados de ambiente familiar normal en casas-hogares,
enrelacion a los trabajadores contratados para desarrollar actividades
relacionadas con la custodia, atencién y asistencia de los nifios y
jovenes alli acogidos, e, incluso, para llevar a cabo tareas domésticas
en aquellas casas—hogares, habiéndose estimado que a la Asociacién
en cuestion le seria aplicable el Convenio Colectivo Interprovincial
vigente para las Empresas de Ensefianza Privada, sostenida total
o parcialmente con fondos publicos, en la consideracién de que las
tareas desarrolladas en aquellas casas hogares resultaban asimilables
a las desarrolladas en los “Colegios Menores” afectados por el citado
Convenio, y donde lo relativo al hospedaje, cuidado, estancia y asis-
tencia de alumnos prima sobre la actividad docente desarrollada
por los centros de ensefianza afectados también por dicho Convenio
(Expediente 467, Consulta 32.18.).

Consulta 32.17.: Expediente n2 487 (Pleno 23-11-95)

Contenido: Consulta formulada por una Asociacién, sobre el
Convenio Colectivo que debe regir las relaciones laborales existentes
entre la citada Asociacion y el personal de los tres centros educativos
que tiene en la provincia de La Coruiia, y sobre la posibilidad de
que al personal docente existente en dichos centros se le pueda aplicar
un Convenio Colectivo distinto del aplicable al denominado “personal
complementario de educacién especial”.

Dictamen: El Pleno de la Comisién llegé a la conclusion de
que a la citada Asociacion le seria aplicable el VIII Convenio Colec-
tivo para los Centros de Asistencia, Atencion, Diagnéstico, Reha-
bilitacién y Promocién de Minusvalidos, en relacién a todos los tra-
bajadores dependientes de la misma que prestan sus servicios en
los centros educativos que tiene esta Asociacion en la provincia de
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La Coruna, para la atencion, educacién y rehabilitaciéon de nifios
y jovenes afectados de autismo y otras psicosis de la infancia.

Consulta 32.18.: Expediente n? 467 (Pleno 18-7-95)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a la actividad de asistencia infantil que desarrolla una Aso-
ciacion en la citada provincia de Cadiz.

Dictamen: El Pleno de la Comision llegd a la conclusion de
que le seria de aplicacion el VIII Convenio Colectivo Interprovincial
para Empresas de Ensefianza Privada, sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos.

Consulta 32.19.: Expediente n® 839 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una Asociacién dedicada a la Formacién de Deficientes en Tenerife.

Dictamen: El Convenio Colectivo Nacional para Centros de Asis-
tencia, Diagnéstico, Rehabilitaciéon y Promocién de Minusvalidos,
publicado en el B.O.E. de 21-4-97, dispone en su art. 2° (Ambito
funcional) que dicho Convenio afectard a los centros e instituciones
de ensefanza, asistencia, atencion, diagndstico, rehabilitacion y pro-
mocién de minusvdlidos, vinculados anteriormente por la derogada
Ordenanza Laboral para los Centros de Asistencia y Atencion a
Deficientes Mentales y Minusvalidos Fisicos, con el alcance personal
dispuesto en el art. 3.

Expuesto lo anterior, y por lo que interesa al tema que nos
ocupa, cabe considerar que con caricter general, a nivel nacional,
el Convenio de referencia es de aplicacion a los centros e instituciones
dedicadas a la formacién de minusvélidos fisicos o mentales, por
lo que es de entender que este Convenio seria aplicable, en concreto,
a la Asociacion de referencia, respecto al Programa de actividades
que esta Asociacion desarrolla, en colaboracién con el Instituto
Nacional de Empleo, dentro de un Proyecto de Rehabilitacion Labo-
ral de Enfermos Mentales.
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Consulta 32.20.: Expediente n? 619 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre la aplicabilidad o no del Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid al
personal laboral de la Sede Central del Instituto Cervantes o sobre
la aplicabilidad de algtn otro Convenio.

Dictamen: Previamente a la concrecién del tema que nos ocupa
se han procedido a valorar los siguientes extremos:

19) Que el hecho de que el Instituto Cervantes sea una entidad
de Derecho ptblico de las previstas en el art. 6.5 de la Ley General
Presupuestaria, no parece que deba ser entendido como causa impe-
diente para que el citado Instituto no pueda ser afectado por un
Convenio Colectivo sectorial, estatutario y, por tanto, de eficacia
general, susceptible de comprender a las actividades desarrolladas
en la Sede Central del indicado Instituto;

29) Que cuestion distinta es aquella que en su caso, derivaria
de la inaplicabilidad de las retribuciones fijadas en dicho Convenio
a los trabajadores del mencionado Instituto que trabajan en su sede
central, si no se cuenta con el informe favorable conjunto de los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones Ptblicas,
conforme a lo dispuesto en las Leyes Presupuestarias Generales del
Estado, concretamente, en el art. 30 de la Ley 12/96, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1997, y, también,
en el art. 32 de la Ley 65/97, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1998;

39) Que en el art. 12.1 de la Ley 7/91, de 21 de marzo, por
el que se crea el Instituto Cervantes, aparece dispuesto que el personal
de este Instituto se regird por las normas de derecho laboral,

42) Que el Convenio Colectivo para el personal laboral del Minis-
terio de Asuntos Exteriores no resulta aplicable al Instituto Cervantes,
pese a su adscripcion al citado Ministerio, por cuanto que su dmbito
alcanza tan s6lo a dicho Ministerio y a otro organismo especifico
distinto del mencionado Instituto;

59) Que resultaria evidente, por los datos aportados, que en
la Sede Central de este Instituto no se realizan actividades docentes.

~ Por cuanto antecede cabe sefialar que, de la informacién com-
plementaria aportada, se desprende que las actividades que se
desarrollan en la sede central del Instituto Cervantes son, eminen-
temente, de cardcter organizativo y administrativo, y que ello no
solamente ocurre en el area propiamente administrativa, donde se
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desarrollan actividades pertenecientes al campo de los recursos huma-
nos, contratacion, gestién patrimonial y servicios generales, entre
otras, sino que también sucede en la llamada drea docente, cuyas
actividades se refieren al asesoramiento, coordinacion y supervision
de todas las actividades académicas de los centros educativos situados
en el exterior, y a la gestion de los diplomas del espafiol como lengua
extranjera, y al fomento de la investigacién del espafol y al desarrollo
de proyectos de tecnologia lingiiistica, y también en el drea de difusién
cultural, donde se programan, coordinan y organizan actividades cul-
turales, asi como el funcionamiento de las bibliotecas y servicios
de informacidn, todo lo cual permite considerar que tales actividades
son susceptibles de ser comprendidas en el ambito funcional del
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de
Madrid.

Por todo lo razonado, se extrae como consecuencia la estimacion
de que el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comu-
nidad de Madrid resulta aplicable al Instituto Cervantes, en relacién
al personal laboral que tiene contratado en su sede central, y ello
con independencia de que los efectos retribuidos derivados del citado
Convenio hayan de supeditarse al informe favorable conjunto de
los Ministerios de Economia y Hacienda y de Administraciones Publi-
cas, en la forma prevista, en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, para 1997 y 1998,

Consulta 32.21.: Expediente n? 770 (Pleno 24-9-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable al
personal docente y no docente de la Escuela de Arte Dramatico
de Valladolid, perteneciente al Consorcio de Ensefianzas Artisticas
constituido por el Ayuntamiento y la Diputacién de Valladolid.

Dictamen: La Ley Orgénica 1/90, reguladora del Sistema Edu-
cativo (B.O.E. de 4-10-90), regula las ensefianzas de arte dramaético,
junto con las ensefianzas de la misica y de la danza, asi como con
las de las artes plasticas y de disefio, con la consideracién de “en-
sefanzas artisticas”, en el marco de las alli denominadas “ensefanzas
de régimen especial” (Titulo II).

Expuesto lo anterior, y teniendo en cuenta que el Convenio
Colectivo Interprovincial para Centros de Ensefianza de Peluqueria
y Estética, de Ensenanza Musical y de Artes Aplicadas y Oficios
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artisticos, publicado en el B.O.E. de 7-10-97, incluye en su dmbito
de aplicacién a “los centros que impartan ensefianzas especializadas
y regladas de caracter profesional, propias de la rama o profesion
de peluqueria y de estética, las de ensefanzas regladas musicales,
incluso escuelas de misica, asi como las de artes aplicadas y de
oficios artisticos”, se estd en el caso de considerar que este Convenio
resulta de aplicacion a los centros en el que se imparten ensefianzas
de arte dramatico.

No obstante lo anterior, y para el caso de la Escuela de Arte
Dramitico a la que se alude en la consulta, se estd en el caso de
considerar que, en funcién al caricter puablico que tiene, y a que
su titularidad pertenece, segun se dice, al Consorcio de Ensefianzas
Artisticas constituido por el Ayuntamiento y la Diputacién de Valla-
dolid, la aplicabilidad de las cldusulas salariales del Convenio Colec-
tivo de referencia, y de las previstas en la Revision Salarial del mismo
(B.O.E. de 30-4-98), a los trabajadores de la mencionada Escuela
estaria supeditada su acomodacién a las limitaciones que para el
gasto del personal piblico se impone en las Leyes de Presupuestos.

Consulta 32.22.: Expediente n? 844 (Pleno 21-12-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio aplicable a una empresa
radicada en Madrid, y dedicada a realizar actividades extraescolares,
fuera de horarios lectivos, en Centros Educativos del tipo que se
senala en el escrito de consulta.

Dictamen: La actividad de esta Empresa, que se desarrolla en
centros privados de ensefianza, por cuenta de las Asociaciones de
Padres de Alumnos, consiste en la recepcion de ninos en los Colegios
y en la puesta y recogida de desayunos, cuidado de los nifos y rea-
lizacién de pequefias actividades con anterioridad al periodo lectivo
(juegos, talleres...). Ademads, realiza diversas actividades extraesco-
lares finalizados los horarios lectivos (de cardcter deportivo, recrea-
tivo, ladico...).

Al respecto, cabe estimar que ninguno de los Convenios Colec-
tivos de Ensefnanza Privada vigentes seria de aplicacion a la citada
Empresa, en la consideracion de que no hacen comprender en su
ambito de aplicacion a las empresas que se dedican a realizar acti-
vidades extraescolares en los Centros Educativos.

Asi, el Convenio Colectivo Interprovincial para Ensenanza Pri-
vada (sostenida total o parcialmente con fondos publicos), publicado
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en el B.O.E. de 8-10-97, afecta a las empresas de ensenanza de
titularidad privada, no universitaria, que al menos impartan un nivel
educativo y en las que se lleven a cabo alguna de las actividades
educativas que al efecto relacionan, entre las que no estén incluidas
las que desarrolla la Empresa referenciada. A este respecto, cabe
sefialar que, segin este Convenio, se entiende por empresa educativa
cualquier centro de ensefianza que tenga autorizacion de la Admi-
nistracién educativa para impartir los niveles educativos alli rese-
nados.

Tampoco le serfa de aplicacién el Convenio Colectivo Nacional
para Ensefianza Privada (Centros sin ningtn nivel concertado), publi-
cado en el B.O.E. de 28-2-97, ni el Estatal para Ensefianza y for-
macién no reglada (B.O.E. de 4-11-96), por los mismos motivos.

Por lo expuesto, y en la consideraciéon de que las actividades
desarrolladas por la citada Empresa no estan afectadas por ningin
Convenio Colectivo, cabe entender que sus relaciones laborales
habrian de regularse con arreglo a las normas minimas de derecho
necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decretos sobre Salario Mini-
mo, etc.).

33. ACTIVIDADES SANITARIAS DE ASISTENCIA A LA
TERCERA EDAD Y OTRAS

Consulta 33.1.: Expediente n? 103 (Pleno 8-3-91)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa que se dedica a actividades sanitarias, en la provincia de
Madrid.

Dictamen: Actualmente no existe Convenio Colectivo de ambito
nacional, aplicable en el campo de la sanidad privada, por lo que
es preciso examinar la situacion existente en cada provincia.

A este respecto, en la provincia de Madrid, existe el Convenio
Colectivo para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion y Asis-
tencia, publicado en el B.O.P.M. de 18-5-88, con revisién salarial
publicada en el mismo B.O. de 21-2-89.

El campo de aplicacion del citado Convenio es el de las empresas
destinadas a establecimientos sanitarios de hospitalizacién y asis-
tencia, consultas y laboratorios y asistencia y consulta.

Debe significarse, que esta Comisién se remite al criterio del
6rgano competente, que se estima en el Ministerio de Sanidad y
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Consumo, en lo que se refiere a las condiciones de ejercicio y encua-
dramiento de la Naturopatia dentro de las actividades sanitarias,
que como, se ha dicho, constituyen el campo de aplicacion del Con-
venio Colectivo al que se ha hecho alusion.

Consulta 33.2.: Expediente n? 162 (Pleno 11-7-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable al per-
sonal laboral de la Asamblea de la Cruz Roja, de la provincia de
Cadiz.

Dictamen: En el caso de la Cruz Roja, con carécter general,
se puede hablar de dos bloques especificos de actividades: las sani-
tarias y las de asistencia social.

Con respecto a las primeras, no existe Convenio Colectivo a
nivel nacional. En la provincia de Cadiz se encuentra en vigor el
Convenio Provincial de Establecimientos Sanitarios de Hospitaliza-
cion y Asistencia (B.O.E. de 14-11-88), que sélo es aplicable a los
establecimientos de hospitalizacion e internamiento.

Si la Cruz Roja dispone de hospitales en Cadiz, les serd de
aplicacién dicho Convenio, mientras que los demas establecimientos
sanitarios que puedan existir no estaran sujetos.

En cuanto a las actividades asistenciales tampoco existe Con-
venio.

Por lo que se refiere al personal de administracién que desem-
pefia su trabajo en los servicios centrales de la Asamblea Provincial
o en centros de trabajo que no llevan a cabo actividades especificas
y diferenciadas, les sera de aplicacién el Convenio Colectivo Pro-
vincial de Oficinas y Despachos de la provincia de Cadiz (B.O.P.
de 25-10-89).

En cualquier caso, parece aconsejable, ante la pluralidad de acti-
vidades que se llevan a cabo, la negociacion de un Convenio de
empresa, que evitara el vacio convencional que probablemente se
da para alguno de los colectivos que prestan servicios en la Asamblea
Provincial.

Consulta 33.3.: Expediente n? 205 (Pleno 27-2-92)

Contenido: Consulta relativa al Convenio Colectivo aplicable a
una empresa que se dedica a la prestacion remunerada de servicios
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de transmisién por telecomunicacién, e interpretaciéon de graficos
obtenidos por aparatos registradores de corrientes eléctricas pro-
ducidas por la actividad de érganos, aparatos y sistemas del cuerpo
humano.

Dictamen: De lo expuesto, cabe entender que la actividad de
la empresa objeto de la consulta planteada entra dentro del campo
que los modernos tratados de la medicina entiende como tele medi-
cina, en cuanto a la prictica de la medicina que hace uso de las
telecomunicaciones, para obtener a través de determinados equipos
tecnoldgicos los instrumentos de apoyo que habran de fundamentar
posteriores decisiones médicas, siendo asi que los principales para-
metros biomédicos del cuerpo humano pueden ser transformados
en senales capaces de ser transmitidas por un canal de comunicacién
para ser interpretadas por un especialista, como puede ser un
carditlogo.

Este parece ser el servicio final que presta la empresa de refe-
rencia, siendo su proceso de actuacion similar al de los laboratorios
o centros de andlisis clinicos tradicionales, en los que, sin necesidad
de una relacién directa con los pacientes y a través del andlisis de
las muestras de los mismos, se llega a unos resultados concretos,
que son facilitados a los clientes que demandan estos servicios,
debiéndose estimar al respecto que la novedad en los medios uti-
lizados o la falta de una relacion directa con los pacientes, no parece
que deba desvirtuar el cardcter de aquella Ordenanza Laboral para
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Consulta, Asistencia
y Laboratorios de Analisis Clinicos, aprobada por Orden de 25 de
noviembre de 1976 (B.O.E. de 15-12-76). Consecuentemente con
lo expuesto, se considera que la referida empresa, que radica en
Madrid, estaria comprendida dentro del dmbito de aplicacion del
Convenio Colectivo de Madrid, para Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién, Consulta, Asistencia y Laboratorios de Anélisis Cli-
nicos, aprobada por Orden de 25 de noviembre de 1976 (B.O.E.
de 15-12-76).

Consulta 33.4.: Expediente n? 422 (Pleno 6-4-95)
Contenido: Consulta formulada por una empresa con domicilio

en Zamora, sobre el Convenio Colectivo aplicable a la misma, dedi-
cada a la actividad de asistencia sanitaria relacionada con el tra-
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tamiento dialitico de pacientes afectos por insuficiencia renal crénica
terminal, radicada en Zamora.

Dictamen: La actividad desarrollada por dicha empresa resulta
ser propia de los denominados establecimientos sanitarios de asis-
tencia de caracter privado, con la consecuencia que ello tiene en
cuanto que dicha actividad, por lo que se refiere a la provincia de
Zamora, carece de regulacién convencional, a diferencia de lo que
sucede en numerosas provincias, tal y como se puede advertir en
la relacidn adjunta.

Por lo expuesto, atendiendo a que los establecimientos sanitarios
privados de asistencia se encuentran comprendidos dentro del &mbito
de aplicacion de la Ordenanza Laboral para Establecimientos Sani-
tarios de Hospitalizacién, Consulta y Asistencia, aprobada por Orden
Ministerial de 25 de noviembre de 1976 (B.O.E. de 15-12-76), y
siendo asi que la vigencia de esta Ordenanza ha sido prorrogada
hasta el 31 de diciembre de 1995, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden Ministerial de 28 diciembre de 1994 (B.O.E. de
29-12-94), en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Segunda del Estatuto de los Trabajadores, se estima que la empresa
a que se refiere la consulta habria de regular sus relaciones de trabajo
conforme a lo dispuesto en la citada Ordenanza, sin perjuicio de
lo establecido en las normas laborales de derecho necesario (Estatuto
de los Trabajadores, Salario Minimo Interprofesional, etc.) y de las
condiciones estipuladas en los contratos de trabajo.

Consulta 33.5.: Expediente n® 547 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable al personal de una clinica dental situada en Vizcaya.

Dictamen: La consulta formulada viene a plantear el tema rela-
tivo a la aplicabilidad del Convenio Colectivo para Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacidn y Asistencia de la Provincia de Vizcaya
(B.O.P. de 14-8-95) a las clinicas dentales radicadas en la citada
Provincia.

Al respecto, es de sefialar que su art. 12 dispone taxativamente
que su aplicabilidad ha de entenderse referida a “las empresas y
establecimientos sanitarios privados de hospitalizacion, sea cual sea
la forma adoptada, tanto en su constitucién como en su nombre”,
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lo que permite deducir que las partes negociadoras de este Convenio
han querido limitar su d&mbito de aplicacion tan sélo a los centros
sanitarios de caracter hospitalario, siendo de entender que este caréc-
ter sélo puede predicarse de aquellos centros sanitarios donde se
prestan principalmente servicios de hospitalizacion a pacientes
internos. )

Consecuentemente, si como parece deducirse de la consulta plan-
teada, la clinica dental a que se refiere la misma no tiene caracter
hospitalario, obviamente habra de considerarse que a dicha clinica
dental no le serd aplicable el ya mencionado Convenio y que, por
tal motivo, a falta de otro Convenio que le pudiera ser aplicable,
el personal de aquella clinica dental habra de regular sus condiciones
de trabajo con arreglo a las normas minimas de derecho necesario
(Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario Minimo, etc.).

Consulta 33.6.: Expediente n? 107 (Pleno 31-5-91)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada, en la provincia de Valencia, de una parte, a la
actividad de residencia de ancianos y, de otra, a la rehabilitacién
fisica de ancianos y enfermos.

Dictamen: De los datos aportados se constata que las dos acti-
vidades relacionadas se desarrollan de forma independiente, por lo
que procede la aplicacién de Convenios diferentes segin el criterio
establecido por la jurisprudencia.

El Pleno de la Comision llegd a la conclusién de que las resi-
dencias de ancianos con &nimo de lucro quedaran sujetas a las normas
del sector de hosteleria, mientras que las que no lo tengan se incluyen
en el sector de actividades benéficas o asistenciales, que no dispone
de Ordenanza o reglamentacion especifica, ni de Convenio sectorial
aplicable en la provincia de Valencia, por lo que serian de aplicacién
las normas generales.

Por lo que se refiere a la actividad de rehabilitacion, existe Con-
venio Colectivo aplicable en la provincia de Valencia, publicado en
los BB.OO.P. de 5-9-85 y 29-9-88, que, entre otros, hace referencia
a las categorias profesionales de fisioterapeutas y monitores de edu-
cacion fisica, que son las habituales en este tipo de centros, Convenio
que se aplica con cardcter prioritario con respecto al de Centros
e Instituciones de Ensenanza, Asistencia, Atencién, Diagnostico,
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Rehabilitacién y Promocién de Minusvélidos, que se aplica a un
colectivo especifico, los minusvalidos, no coincidente, salvo excep-
ciones, con el de ancianos y enfermos, aunque ambos grupos puedan
o deban ser sometidos a tratamientos de rehabilitacion.

Consulta 33.7.: Expediente n? 224 (Pleno 31-5-91)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que se dedica al diagnéstico y tratamiento de
personas con problemas relacionados con la voz, lenguaje o audicion,
con sede en Oviedo.

Dictamen: La actividad econémica que tiene declarada la empre-
sa es la de Foniatria (Médico), lo cual concordaria con la especialidad
médica del titular de la empresa y con la actividad que éste lleva
a cabo en la misma como foniatra, tratando a los pacientes que
sufren minusvalias en la voz, habla, lenguaje o audicién, y diagnos-
ticando los tratamientos que aquellos precisan para que los logopedas
que trabajan en la empresa puedan realizar la correspondiente terapia
de recuperacion.

Sin embargo, para determinar el Convenio Colectivo aplicable
a la empresa de referencia, se estima que habria de tenerse en cuenta
que la actividad de ésta no se circunscribe Gnicamente a la actividad
desarrollada por el titular de la misma como Foniatra, por cuanto
que en ella se desarrolla también una actividad de rehabilitacion
o ensenanza para la superacion de las minusvalias de los pacientes
relacionados con la voz, habla, lenguaje o audicién, lo que permite
considerar que dicha empresa retine las caracteristicas propias de
un centro de asistencia, atencién, diagnéstico y rehabilitacion de
personas que tienen las citadas minusvalias y que, por tal motivo,
estaria comprendida dentro del dmbito de aplicacion del Convenio
Colectivo Interprovincial para Centros de Asistencia, Atencion, Diag-
ndstico, Rehabilitacion y Promocién de Minusvalidos, publicado en
el B.O.E. de 17-7-90.

Consulta 33.8.: Expediente n? 375 (Pleno 10-11-94)

Contenido: Consulta sobre encuadramiento de la actividad pro-
fesional que se desarrolla en un local comercial en el que se realizan
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basicamente implantes de cabello artificial, tratamiento de dermatitis,
peeling quimicos para el tratamiento de las capas de la piel y otras
actuaciones o tratamientos llevados a cabo por personal médico.

Dictamen: En la consulta se viene a plantear la cuestion referida
al Convenio o Convenios que pudieran ser aplicables a las empresas
en las que se llevan a cabo las actividades de caracter sanitario que
se describen y también actividades de caracter comercial relacionadas
con productos o cremas para el tratamiento de la piel y el cabello.

El Convenio aplicable vendré determinado por la importancia
que tengan dichas actividades en el contexto de cada empresa o,
en su caso, por la autonomia o independencia que puedan tener
estas mismas actividades entre si, siendo varios los supuestos que
pueden darse:

a) Supuesto que predominen las actividades sanitarias y no exista
autonomia funcional u organizacién independiente entre estas acti-
vidades y las actividades comerciales.

En este caso, se estima que el convenio colectivo aplicable seria
el Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios de Hospi-
talizacion y Asistencia del Principado de Asturias, publicado en el
B.O.P.A. de 14-12-93.

b) Supuesto en que las actividades mas importantes sean las
de caricter comercial y no exista autonomia funcional u organizacién
independiente entre estas actividades y las de caracter sanitario que
puedan llevarse a cabo también en estas empresas.

En este caso, en funcién a la naturaleza de los productos comer-
cializados en las empresas aludidas en este apartado, cabe entender
que el Convenio Colectivo aplicable seria el Convenio Colectivo,
de dmbito nacional, para minoristas de Droguerias, Herboristerias,
Ortopedias y Perfumerias, publicado en el B.O.E. de 30-12-92.

c) Supuesto en que las actividades sanitarias y comerciales lle-
vadas a cabo en las empresas de referencia tengan autonomia fun-
cional u organizacién independiente entre si.

En este caso, es de considerar que a las empresas de referencia,
y por lo que respecta a cada una de las actividades antes sefialadas,
les serian aplicables los convenios propios de las citadas actividades,
a los que ya se ha aludido en el presente informe.
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Consulta 33.9.: Expediente n? 189 (Pleno 17-12-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a la
Sociedad Benéfica Hermanitas de los Pobres, en su actividad de
albergue de ancianos, que se realiza sin &nimo de lucro.

Dictamen: El Pleno de la Comisién llega a la conclusion de
que las residencias de ancianos con dnimo de lucro deben quedar
sujetas a las normas del sector de hosteleria, en tanto que las que
no tengan dnimo de lucro estardn en el sector de actividades benéficas
o asistenciales, el cual no dispone de Ordenanza o Reglamentacion
especificas, ni tampoco, en el dmbito de la provincia de Cadiz, de
Convenio Colectivo sectorial aplicable, por lo que serian de aplicacion
las normas generales de derecho necesario.

Consulta 33.10.: Expediente n? 192 (Pleno 17-12-92)

Contenido: Consulta formulada sobre Convenio aplicable a una
Residencia Privada para Vélidos de la Tercera Edad, que habra
de disponer de asistentes sociales, médicos, auxiliares de clinica, etc.,
destinados a atender las necesidades de los clientes.

Dictamen: En funcion al caricter de validos que tendrian los
clientes de la residencia de ancianos a que hace referencia el escrito
de consulta, cabe deducir que la actividad principal de aquella resi-
dencia seria la de proporcionar alojamiento y manutencién a sus
clientes, aun cuando existiera un servicio médico de atencion al cliente
en la propia residencia.

Supuesto que en el caso que nos ocupa se dé la condicién ante-
riormente expuesta y exista también animo de lucro en la empresa,
cabe estimar, en linea con el criterio expuesto por esta Comisién
en el Pleno del dia 24 de octubre de 1991, en relacion al expediente
177, que a una residencia privada para vélidos de la tercera edad
le seria de aplicacion las normas del sector de hosteleria, esto es,
la Ordenanza del Sector de Hosteleria y, en su caso, el Convenio
Colectivo de este mismo sector perteneciente a la provincia donde
vaya a radicar la residencia en cuestion. En Pontevedra, provincia
en la que al parecer se va a ubicar la residencia objeto de consulta,
existe un Convenio Colectivo para la Hosteleria. (publicado en el
B.O.P. de 16-8-91).
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Consulta 33.11.: Expediente n? 354 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
la Residencia de Telegrafistas Nuestra Sefora del Pilar en el ambito
funcional del Convenio Colectivo Provincial de Madrid para Resi-
dencias Privadas de la Tercera Edad.

Dictamen: Se estima que a la referida Residencia no le seria
de aplicacién el Convenio Colectivo Provincial de Madrid para Resi-
dencias Privadas para la Tercera Edad, 1o que conlleva mantener
el criterio de que deberé seguir rigiéndose por el Convenio Colectivo
Provincial de Madrid para Hosteleria, publicado en el B.O.C.M. de
12-8-92, si se tiene en cuenta que este Convenio determina en su
articulo 12 que sera aplicable a todas las empresas y establecimientos
que estén o puedan estar comprendidos en el dmbito de aplicacion
de la Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria, aprobada
por Orden Ministerial de 28 de febrero de 1974, y que el dmbito
de aplicacién de dicha Ordenanza se extendié por Resolucion de
la Direccién General de Trabajo de fecha 29 de septiembre de 1976
(B.O.E. de 14-10-76), a, entre otros establecimientos, las Residen-
cias, Albergues, etc. que, dependientes de Entidades publicas y pri-
vadas, acogen a sus empleados, pensionistas, familiares de los mismos
u otros beneficiarios de aquellas, en cualquiera de las modalidades
de estancias que reglamentariamente se tengan establecidas.

Consulta 33.12.: Expediente n? 531 (Pleno 26-11-96)

Contenido: Consulta formulada por una empresa, sobre el con-
venio colectivo aplicable a una residencia de ancianos, y que esta
domiciliada en Bilbao.

Dictamen: La normativa aplicable a las residencias de ancianos
radicadas en la provincia de Vizcaya vendria determinada por los
siguientes supuestos:

a) Para el caso de las residencias de ancianos en que predominase
la actividad de hospitalizacién y asistencia sanitaria sobre la mads
simple de proporcionar a los beneficiarios alojamiento y manuten-
cién, la normativa aplicable seria el Convenio Colectivo para Esta-
blecimientos Sanitarios de Hospitalizacién y Asistencia de la pro-
vincia de Vizcaya (B.O.P. de 14-8-95), en cuyo ambito de aplicacién
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se incluye a todas las empresas y establecimientos privados de hos-
pitalizacién radicados en esta provincia, sea cual sea la forma adap-
tada, tanto en su constitucion como en su nombre, sin excluir, por
tanto, a los que puedan ser dependientes de entidades benéficas
privadas.

b) Para el supuesto de las residencias de ancianos en que pre-
domine la actividad de facilitar a los beneficiarios alojamiento y manu-
tencion, concurriendo dnimo de lucro, la normativa aplicable seria
el Convenio Colectivo para Hosteleria de la provincia de Vizcaya
(B.O.P. de 28-11-95), siendo asi que en el dmbito funcional de este
Convenio tan sélo incluye a las “residencias o establecimientos que
prestan alojamiento y/o comida mediante precio”, excluyendo, por
tanto a las residencias de ancianos dependientes de entidades bené-
ficas privadas, que actian sin animo de lucro.

c) Para el caso de las residencias de ancianos que se dediquen
sin 4nimo de lucro a facilitar alojamiento y manutencion, la normativa
aplicable seria la general (Estatuto de los Trabajadores, Salario Mini-
mo Interprofesional, etc.).

Consulta 33.13.: Expediente n2 662 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
las Residencias Geriatricas de la provincia de Cordoba.

Dictamen: Tras sefalarse que la Comisién Paritaria del Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal del Sector de Hosteleria ha procedido
a eliminar la referencia a “Residencia Geriatrica” del ambito fun-
cional del Acuerdo antes referido, segin se recoge en el Acta publi-
cado en el B.O.E. de 21-1-98, cabe referirse a que, con fecha 30-7-97,
se public6 en el B.O.E., el Convenio Colectivo Nacional de Resi-
dencias Privadas para la Tercera Edad, cuya aplicabilidad ha de enten-
derse referida, segun lo regulado en su articulo 12, a las empresas
y establecimientos que ejerzan su actividad como residencias para
la tercera edad (asistidas, no asistidas y mixtas), tanto para estancias
permanentes como temporales, asi como también en residencias de
dia, cualquiera que sea su denominacion, quedando expresamente
excluidas del 4mbito de aplicacién de este Convenio las empresas
que realizan especificos cuidados sanitarios como actividades fun-
damentales, debiéndose entender esta exclusion sin perjuicio de la
asistencia sanitaria a los residentes como consecuencia de los pro-
blemas propios de su edad.
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Por todo lo expuesto, es de considerar que el citado Convenio
ha de entenderse aplicable a todas las Residencias Geriatricas de
la provincia de Coérdoba (asistidas, no asistidas y mixtas), ya sean
de estancia permanente o de dia, con independencia de cuél sea
su denominacion.

Consulta 33.14.: Expediente n? 586 (Pleno 27-11-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una “vivienda comunitaria“, en la que se asiste a un nimero
determinado de personas, en general, de la denominada tercera edad,
en Erandio (Vizcaya).

Dictamen: La solucién es la misma que en la consulta anterior.

Consulta 33.15.: Expediente n® 603 (Pleno 37-11-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a los trabajadores de una casa-residencia (convento) de reli-
giosas, radicado en Berriz (Vizcaya), en la que habitan 72 religiosas.

Dictamen: Las caracteristicas de las personas que habitan la
casa-residencia de referencia, en cuando a su edad y cuidado que
por tal motivo precisan la mayor parte de ellas, junto al tipo de
trabajo o tareas que desarrollan los trabajadores a que se refieren
la consulta, relacionadas todas ellas, seglin se dice, con la limpieza
de casa y cuidado de las religiosas mayores y enfermas, permite
estimar a la citada casa-residencia como una residencia de las deno-
minadas de “la tercera edad” y, por tal razén afectada por el “I
Convenio Colectivo Nacional de Residencias Privadas de la Tercera
Edad”, publicada en el B.O.E. de 30-7-97, en cuya firma, segiin
se advierte, ha participado, la Federacion de Residencias sin Animo
de Lucro, entre otras Organizaciones Empresariales.

Por cuanto antecede, cabe entender que a las trabajadoras a
que se refiere la consulta les seria de aplicacion el ya citado Convenio
Colectivo Nacional de Residencias Privadas de la Tercera Edad.
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Consulta 33.16.: Expediente n? 269 (Pleno 18-2-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa, radicada en Madrid, que se dedica al fomento y rea-
lizacién de actividades socioculturales en centros publicos y privados,
mediante monitores.

Dictamen: No existe Convenio de dmbito nacional o provincial
que resulte aplicable a la citada actividad.

En consecuencia, y ante la ausencia también de Ordenanza o
Reglamentaciéon que regule la actividad que aquella desarrolla, se
estima que le serian de aplicacion las normas minimas de derecho
necesario.

Consulta 33.17.: Expediente n? 342 (Pleno 16-6-94)

Contenido: Consulta relativa a la posible aplicacion del Convenio
Colectivo Provincial de Barcelona para Transportes de Viajeros al
personal laboral administrativo, de oficio y a los conductores y ayu-
dantes de las ambulancias, perteneciente al Parque Mévil de la Asam-
blea Catalana de la Cruz Roja Espanola.

Dictamen: En funcién a que el citado Parque Movil estuviera
o no organizado de una forma auténoma y diferenciada respecto
de la Red Hospitalaria perteneciente a dicha Institucion, cabria esta-
blecer las siguientes hipotesis:

a) En el primer supuesto, se estima que el Convenio Colectivo
aplicable al personal del mencionado Parque Movil seria el mismo
Convenio Colectivo aplicable a los centros hospitalarios de los que
dependiera, y que resultaria ser, segin lo senalado en el escrito
de consulta, el Convenio Colectivo Provincial de Barcelona para
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién y Asistencia (B.O.P.
de 12-1-91), en el que, por cierto se ha podido advertir la existencia
de las categorias profesionales de los trabajadores a los que se refiere
la consulta.

b) En el segundo, cabria entender que a los trabajadores per-
tenecientes al mismo les seria de aplicacién el Convenio Colectivo
Provincial de Barcelona para Transportes de Viajeros por Carretera
(B.O.P. de 27-7-93) haciéndose una interpretacién extensiva de su
ambito funcional, siempre y cuando no pudieran ser afectados por
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el Convenio Colectivo Interprovincial de Barcelona para Transportes
de Enfermos y Accidentados en Ambulancias (B.O.E. de 19-10-90),
dado que, segin lo dispuesto en su articulo 1 (4mbito funcional),
este Convenio so6lo puede resultar aplicable a las empresas dedicadas
al transporte de enfermos y accidentados en ambulancias, que estén
integradas en la Asociacion Nacional de Empresarios de Ambulancias
(ANEA), circunstancia que se desconoce si concurre en el caso de
la Cruz Roja Espanola.

Consulta 33.18.: Expediente n? 821 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa de nueva creacién, domiciliada en Madrid, y que se va
a dedicar principalmente a la “gestion integral del servicio de este-
rilizacién en el interior de centros hospitalarios o en instalaciones
acondicionadas para este fin, independientes de los propios hospitales
o clinicas”.

Dictamen: El epigrafe de Actividad Econdémica que tiene la
empresa a que se refiere la consulta, a efectos del I.LA.E., es el 849.9
(Otros servicios independientes n.c.o.p.) y la actividad principal de
esta empresa va a estar relacionada con la “gestion integral del ser-
vicio de esterilizacién” de hospitales y clinicas habiéndose precisado
al efecto cudles son las caracteristicas de los trabajos que puede
conllevar dicha gestién, y la posible estructura organizativa que va
a tener la empresa, que dependerd, en todo caso, de los centros
que demanden sus servicios. Aproximadamente, segin se indica, la
plantilla por centro de trabajo estara constituida por: un supervisor
(técnico de grado medio), un oficial administrativo, y de diez a veinte
auxiliares de oficio. Otro dato que se aporta en la informacion com-
plementaria es el relativo a que, posiblemente, la empresa en cuestion
donde primeramente va a prestar sus servicios es en el Hospital
de Alcorcén (Madrid).

Expuesto lo anterior, y en funcién a los datos facilitados, cabe
considerar que la actividad que desarrolla la empresa a que se refiere
la consulta es propia de una empresa de servicios especializada en
la “gestion integral del servicio de esterilizacion” de instrumental
y demds productos de los centros hospitalarios que demanden sus
servicios, y que tal actividad, por su carécter y especialidad, no es
susceptible de ser comprendida en el ambito funcional de los Con-
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venios Colectivos de carcter sectorial que, de algiin modo, pudieran
entenderse proximos o relacionados con aquella actividad, como pue-
de ser el Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién y Asistencia de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M.
de 18-8-98), o el Convenio Colectivo para Limpieza de Edificios
y Locales de esta misma Comunidad (B.O.C.M. de 10-7-98).

Por cuanto antecede, es de estimar que la citada empresa deba
regir sus relaciones laborales con arreglo a las normas laborales de
derecho necesario (Estatuto de los Trabajadores, Decreto de Salario
Minimo Interprofesional, etc.).

Consulta 33.19.: Expediente n2 860 (Pleno 6-5-99)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a la
Sociedad Protectora de Animales y Plantas de Madrid, en relacién
a los trabajadores que tiene contratados y que prestan sus servicios
en diversas actividades (oficina, clinica veterinaria y albergue de
animales).

Dictamen: En lo que respecta a las actividades que hacen refe-
rencia a la clinica veterinaria y al albergue de animales de la Sociedad
Protectora de Animales y Plantas de Madrid, se ha de significar
que este tipo de actividades carece de regulacion convencional alguna,
de carécter sectorial, razén por la cual, seglin se estima, a los tra-
bajadores que presten servicios relacionados con dichas actividades
les seria de aplicacién las normas minimas de derecho necesario.

En cuanto a la actividad que desarrolla la mencionada Sociedad
en la oficina que tiene habilitada al efecto, se considera que tal
actividad, por razén de su ubicacion, habria de entenderse com-
prendida en el &mbito funcional del Convenio Colectivo para Oficinas
y Despachos de la Comunidad de Madrid, publicado en el B.O.C.M.
de 29-9-97 (la Revision Salarial de este Convenio para el afio 1998
se publicé en el B.O.C.M. de 4-4-98), con la consecuencia de que
a los trabajadores de aquella Asociaciéon que prestan sus servicios
en la oficina a que se ha hecho referencia les seria de aplicacién
el ya citado Convenio Colectivo para Oficinas y Despachos de la
Comunidad de Madrid.

Finalmente, y por lo que se refiere a la posibilidad de que la
Sociedad pudiera adherirse a un Convenio Colectivo dado, en lo
que respecta, se entiende, de las actividades no afectadas por Con-



Actividades sanitarias de asistencia a la tercera edad 307

venio, cabe sefalar que en el art. 92.1 del Estatuto de los Trabajadores
se regula la posibilidad de adhesién a un Convenio Colectivo en
vigor, asi como las condiciones precisas para que la adhesién pueda
llevarse a cabo.

Consulta 33.20.: Expediente n? 895 (Pleno 29-9-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una empresa domiciliada en Valladolid y que se dedica, principal-
mente, a la cirugia maxilofacial.

Dictamen: Por razén del caracter médico—sanitario que tiene
la actividad de cirugia maxilofacial llevada a cabo por la empresa
a que se refiere la consulta, y teniendo en cuenta su domicilio, es
de estimar que a la misma le seria de aplicacién el Convenio Colectivo
para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion y Asistencia de
la provincia de Valladolid, publicado en el B.O.P. de 23-3-93, siendo
de advertir que a esta Comisién no le consta que dicho Convenio
haya sido renovado desde la fecha en que fue negociado, y que,
por tal motivo, habra de entenderse prorrogado conforme a lo dis-
puesto en el art. 86 del Estatuto de los Trabajadores, ello sin perjuicio
de las normas minimas de derecho necesario y de los derechos adqui-
ridos por los trabajadores.

Consulta 33.21.: Expediente n? 960 (Pleno 8-2-2000)

Contenido: Consulta acerca del Convenio Colectivo aplicable a
una empresa de Tarragona, que se dedica a “atender clientes y tratar
de solucionar sus problemas”, habiendo contratado el titular de la
misma —psicélogo—, a una auxiliar administrativa para “atender lla-
madas telefénicas y concertar visitas con los clientes, asi como, para,
entre otros trabajos, preparar albaranes y facturas”, segin la infor-
macién complementaria facilitada a los Servicios Técnicos de esta
Comision.

Dictamen: Planteada la duda de si la empresa en cuestion, en
virtud de la actividad que desarrolla, podria entenderse comprendida
en el ambito funcional del Convenio Colectivo Interprovincial para
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion y Asistencia de Cata-
luna, se remitid escrito a la Comision Paritaria del citado Convenio,
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para conocer su criterio acerca de su aplicabilidad o no, atendiendo
a las competencias que tiene asignadas para interpretar las cldusulas
contenidas en el mismo, cual es su ambito funcional.

La citada Comision Paritaria se ha expresado en el sentido de
considerar que a una empresa de las caracteristicas indicadas en
esta consulta, le seria de aplicacion este Convenio Colectivo del Sector
de la Sanidad Privada, a tenor de lo senalado en el articulo referido
a su ambito de aplicacién.

Consecuentemente con lo expuesto, cabe considerar que a esta
empresa le seria de aplicacién el Convenio Interprovincial para Esta-
blecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Asistencia, Consulta y
Laboratorios de Analisis Clinicos de Cataluiia, publicado en el
D.O.G.C. de 2-9-97.

34. ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO PUBLICO
Consulta 34.1.: Expediente n? 187 (Pleno 8-7-92)

Contenido: Consulta sobre Convenio Colectivo aplicable a una
empresa dedicada a instalacion, mantenimiento, conservacion, repa-
racién y limpieza de paneles indicadores, papeleras, contenedores
y otros articulos, que puedan ubicarse en inmuebles, industrias,
nucleos de poblacion, zonas urbanas y rurales, carreteras y autopistas.

Dictamen: En el caso que nos ocupa, todo parece indicar que
la actividad principal de la empresa a que se refiere la consulta
es la de limpieza, bien es cierto que la informacién facilitada a esta
Comision no permite considerar si dicha actividad tiene como pre-
ferencia la limpieza en edificios y locales o la limpieza en vias publicas,
lo cual tiene una importancia capital, pues implicaria la aplicacién
de una distinta normativa laboral. Es por ello por lo que, a los efectos
de lo que nos ocupa, se plantean dos hipétesis:

a) Supuesto en el que la actividad predominante sea la limpieza
en edificios y locales.

En este caso, por no existir Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial que regule este Sector, se estima que el Convenio Colectivo
aplicable seria el correspondiente a la provincia en que radican los
centros de trabajo de la empresa (existen Convenios Colectivos en
todas las provincias).

b) Supuesto en que la actividad predominante sea la limpieza
en vias publicas.
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En este caso, se estima, que, dado que no existe Convenio Colec-
tivo Interprovincial que regule este sector, habria que estar en su
caso a lo regulado en los Convenios Colectivos provinciales donde
se ubican los centros de trabajo de la empresa. De no existir Convenio,
habria que estar en lo dispuesto en las normas de derecho necesario
(Estatuto de los Trabajadores, Salario Minimo...) y en los respectivos
contratos. En cualquier caso, habria de tener en cuenta la vigencia
de la Ordenanza Laboral de Limpieza publica, aprobada por Orden
de 1 de diciembre de 1972 (B.O.E. de 29-12-72), en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Consulta 34.2.: Expediente n? 536 (Pleno 22-5-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa que ejerce la actividad de “Mantenimiento de
mobiliario urbano”.

Dictamen: A través de la informacién complementaria facilitada
directamente a los servicios técnicos de esta Comisién se ha venido
a significar que la actividad que desarrolla la empresa a que se refiere
la consulta consiste principalmente en la limpieza de papeleras y
contenedores de pldstico como consecuencia de una concesién muni-
cipal, que le obliga también a actuaciones puntuales en orden al
mantenimiento del mencionado mobiliario urbano, que puede impli-
car la sustituciéon o reparacion del mismo, tal y como sucede por
ejemplo con la sustitucién de las tapas deterioradas de los con-
tenedores.

Por cuanto antecede, y no existiendo en la provincia de Cédiz
un Convenio Colectivo, de nivel sectorial, que regule la actividad
de limpieza publica, se esta en el caso de considerar que a la empresa
objeto de consulta le resultaria aplicable el Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento
y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcanta-
rillado, publicado en el B.O.E. de 7-3-96.

Consulta 34.3.: Expediente n° 606 (Pleno 4-4-97)

Contenido: Consulta formulada sobre el Convenio Colectivo apli-
cable a una empresa domiciliada en Cédiz y dedicada a la actividad
de limpieza de playas.



310 Actividades asociativas y profesionales

Dictamen: Ciertamente, la actividad de limpieza de playas se
encuentra comprendida en el 4&mbito funcional del “Convenio Gene-
ral del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tra-
tamiento y Eliminaciéon de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado”, publicado en el B.O.E. de 7-3-96, razén por la cual
es de estimar que este Convenio resulta aplicable a la empresa a
que se refiere la consulta.

Consulta 34.4.: Expediente 653 (Pleno 26-3-98)

Contenido: Consulta acerca del Convenio Colectivo aplicable a
una empresa por razon de la actividad que desarrolla, tras hacerse
constar que ya se ha pronunciado al respecto la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo General del sector de la Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos,
Limpieza y Conservacion del Alcantarillado, en el sentido de con-
siderar que la actividad desarrollada por dicha Empresa estd com-
prendida en el 4&mbito de aplicacién del mencionado Convenio Colec-
tivo pero que dicho pronunciamiento no es aceptado por la empresa.

Dictamen: Ante el hecho de que la Comision Paritaria del Con-
venio Colectivo General del sector de la Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza
y Conservaciéon del Alcantarillado se ha pronunciado ya sobre la
cuestion que ahora se somete a la consideracion de esta Comision,
y ante el caso de que la empresa no ha aceptado tal pronunciamiento,
cabe considerar que nos encontramos, realmente, ante un conflicto
abierto que, por su naturaleza y circunstancias concurrentes en el
mismo, no corresponde resolver a esta Comision, sino a la jurisdiccion
competente, en los términos previstos en el art. 91, parrafo primero,
del Estatuto de los Trabajadores.

35. ACTIVIDADES ASOCIATIVAS Y PROFESIONALES
Consulta 35.1.: Expediente n? 312 (Pleno 15-7-93)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
los trabajadores de la Abadia de la “Santa Cruz del Valle de los
Caidos” que trabajan en la misma como “cocinera” y como “ayudante
de cocina”.
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Dictamen: Al respecto, debe tenerse en cuenta que la Abadia
Benedictina de la “Santa Cruz del Valle de los Caidos” se constituyé
al amparo de lo dispuesto en el ya citado Decreto Ley de 23 de
septiembre de 1957, dentro del marco de la Fundacién de su mismo
nombre creada en virtud de esta misma disposicién, y que, segin
lo regulado en su art. 5, dicha Abadia asumi6 diversas obligaciones,
entre las que se encuentran las relaciones con la direccién y adies-
tramiento de una escolania, y con el cuidado de la Hospederia de
la Abadia, todo lo cual permite considerar que en el contexto de
la citada Abadia se desarrollan actividades que han de resultar deci-
sivas a la hora de determinar el Convenio Colectivo aplicable a los
trabajadores que tengan contratados, para lo cual se necesitaria con-
tar con elementos de prueba necesarios, de los que carece esta Comi-
sién, ya que lo tnico que permite deducir el oficio que motiva el
presente Dictamen es que aquella Abadia tiene contratados a dos
trabajadores como “cocinera” y como “ayudante de cocina” y que
la gama de actividades que desarrollan estos trabajadores parece
ser mas amplia que la que puede comportar una labor doméstica
de cocina en un hogar familiar, y que pudiera estar mas proxima
a la que se suele desarrollar en un centro de ensenanza que actia
en régimen de internado e, incluso, a la que suele desarrollarse en
una residencia propia del Sector de Hosteleria.

En consecuencia, por lo expuesto, solo cabe considerar que el
Convenio Colectivo aplicable en el caso planteado habria de corres-
ponderse con el de la actividad principal que desarrolla la Abadia
que nos ocupa, desde el punto de vista econémico.

Consulta 35.2.: Expediente n? 397 (Pleno 14-12-94)

Contenido: Consulta formulada por la representacion de una
Comunidad Religiosa sobre el Convenio Colectivo aplicable al per-
sonal de dicha Comunidad que con carécter exclusivo se dedica a
la organizacién y administracién del trabajo que desarrolla esta
Comunidad en la sede central de la misma, situada en Villamayor
(Zaragoza).

Dictamen: Sobre la base del supuesto de que el personal a que
se refiere la consulta esté ligado por contrato de trabajo con la citada
Asociacién Religiosa y le sea aplicable la legislacion laboral, se estima
que a dicho personal, por razén del cardcter administrativo que tiene
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la actividad que desarrolla y atendiendo a la provincia donde lleva
a cabo aquella actividad, le habria de ser aplicable el Convenio Colec-
tivo Provincial para Oficinas y Despachos, de Zaragoza, publicado
en el B.O.P. de 27-1-94.

Consulta 35.3.: Expediente n? 414 (Pleno 9-2-95)

Contenido: Se formula consulta por la Asociaciéon Familiares
de Enfermos de Alzheimer, sobre Convenio Colectivo aplicable a
esta Asociacion, que radica en Madrid, en razdn a las caracteristicas
de las actividades desarrolladas por la misma.

Dictamen: Dicha Asociacion tiene por objeto social la prestacion
de asistencia psicolégica y moral a los familiares de afectados por
la citada enfermedad, el asesoramiento a estos mismos familiares
en materias legales, socioldgicas y econdmicas, etc. La mencionada
Asociacion, para desarrollar algunas de las actividades previstas en
su objeto social, tiene contratados a dos trabajadores que realizan
concretamente tareas relacionadas con la gestion de ayudas a domi-
cilio y otras relacionadas con la informacidon general y tareas
administrativas.

Enrazon a lo expuesto, cabe deducir las siguientes consecuencias:

19) Que las actividades que desarrollan los trabajadores con-
tratados por la Asociacién de referencia pueden ser entendidas como
de tipo administrativo y susceptibles por tal motivo de ser compren-
didas, seglin se estima, en el dmbito de aplicaciéon del Convenio
Colectivo Provincial de Madrid para Oficinas y Despachos, publicado
en el B.O.C.M. de 9-2-94 y cuya Revisién Salarial se ha publicado
en el B.O.C.M. de 11-5-94.

292) Que las actividades que desarrollan dichos trabajadores, con-
forme a lo descrito en el escrito de consulta, no cabe entenderse
como propias de las desarrolladas por los denominados Centros de
Atencién y Promocién a Personas con Deficiencias Mentales, con
o sin Deficiencias Asociadas, que realizan concretamente tareas rela-
cionadas con la ensefianza, asistencia, atencién, diagndstico, reha-
bilitacién o promocién de minusvalidos con deficiencia mental, con
o sin deficiencias asociadas, y que para el caso de que radiquen
en la Comunidad de Madrid se encuentran comprendidos en el 4mbi-
to de aplicacién del Convenio Colectivo Provincial de Madrid en
cuyo enunciado se alude a este tipo de Centros (B.O.C.M. de
17-3-94)
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Consulta 35.4.: Expediente n? 441 (Pleno 6-4-95)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una Asociacion, cuya actividad consiste en la prestacion de servicios
remunerados de promocién de actividades sociales y culturales en
centros publicos y privados, mediante monitores y animadores.

Dictamen: Al respecto debe significarse que no existe Convenio
Colectivo sectorial, estatal o provincial, que regule la actividad
desarrollada por la empresa a que se refiere la consulta.

De lo expuesto podria deducirse que la empresa en cuestién
habria de regular sus relaciones laborales con arreglo a lo dispuesto
en las denominadas normas minimas laborales de derecho necesario
(Estatuto de los Trabajadores, Salario Minimo Interprofesional, etc.).

Sin embargo, cabe establecer al respecto una excepcion en rela-
cion al personal administrativo que trabaje en dicha empresa, por
cuanto que, segun se estima, habra de regirse por el Convenio Colec-
tivo Provincial para Oficinas y Despachos de Madrid (B.O.C.M. de
11-5-94), en consonancia con lo dispuesto en el art. 3.b de la Orde-
nanza Laboral para Oficinas y Despachos, aprobada por O.M. de
31-10-72, dado el caracter complementario que tiene esta Ordenanza
en lo no dispuesto en el citado Convenio.

Consulta 35.5.: Expediente n® 797 (Pleno 25-2-99)

Contenido: Consulta sobre el Convenio Colectivo aplicable a
una Fundacion Cultural Artistica, en proceso de formacion, que ten-
dré su sede en Alicante y desarrollard diversas actividades culturales.

Dictamen: La Fundacion en cuestion tendrd como actividades
principales, dentro de sus locales, la gestién y conservaciéon de un
museo de esculturas, atencion de servicios de biblioteca y tienda
de museo, organizacién de cursos de verano y de actividades cul-
turales en general (conferencias, talleres de restauracién, seminarios,
exposiciones temporales...), y que para la atencién de los diversos
servicios que va a ofrecer esta Fundacién cultural se pretende con-
tratar directamente diverso personal (un administrativo, tres taqui-
lleras, un bibliotecario, dos dependientes para la tienda del museo,
dos guias para el museo y tres ejecutivos para la direccién), asi como
dos perso