CLAUSULAS SOBRE DENUNCIA Y ULTRAACTIVIDAD EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS

1. INTRODUCCION

Desde 2013, la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC) viene
elaborando un estudio sobre el contenido de las clausulas de denuncia y ultraactividad
de los convenios colectivos.

La fuente informacién basica para este estudio es el Registro de Convenios (REGCON),
si bien la fuente de informacion en los primeros estudios elaborados por la Comision la
constituian los propios convenios colectivos, puesto que para el registro de convenios
no se requeria informacion sobre las citadas clausulas hasta varios anos después de su
puesta en marcha en 2010.

Desde 2013 hasta 2016 las actualizaciones del estudio que se han ido publicando se
han realizado afhadiendo a los datos anteriores la informacién anual o semestral
disponible en cada momento. Con esta actuacion se conservé el trabajo de investigacion
inicial de la CCNCC y no se consideraron los cambios que pudieran existir en la
informacién obrante en REGCON.

Desde 2017, los informes sobre denuncia y ultraactividad no son una actualizacion de
los anteriores, sino un analisis de los datos descargados de REGCON en un momento
dado. La confrontacion los datos utilizados en este estudio con los utilizados en los
estudios anteriores muestran que los cambios son minimos. La descarga de datos de
REGCON fue realizada el 31 de enero de 2019 e incluye datos de 9.387 convenios
colectivos firmados por las Autoridades Laborales entre el 1 de enero de 2014 y el 31
de diciembre de 2018, que afectan o han afectado a 17,6 millones de trabajadores.

En la elaboracion de la informacion que sirve de base a este estudio se han imputado
datos, mediante la revision de los textos convencionales, donde la informacion sobre las
clausulas de denuncia y ultraactividad no figura en REGCON. Concretamente se han
comprobado algo mas de medio centenar de convenios en los que se sefiald que el
convenio preveia los efectos que tendria su denuncia en términos de ultraactividad, pero
no se precisaron cuales eran esos efectos. Ilgualmente, se han imputado datos sobre
las clausulas de denuncia en siete convenios en los que no figura informacién sobre las
mismas.

2. RESULTADOS

2.1. DENUNCIA AUTOMATICA

El 67,6% del total de convenios analizados no utilizan la formula de la denuncia
automatica, frente al 32,4% que si establecen esa clausula.

1



CLAUSULA DE DENUNCIA AUTOMATICA

Numero convenios Porcentaje convenios
Ao de firma por la Autoridad laboral Ao de firma por la Autoridad laboral

Convenios 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL
colectivos

Nohaydenuncia | 4 334 4 148 1239 1283 1.340| 6.344| 648 701 686 67,7 674 | 67.6
automatica

Si hay denuncia 725 490 566 613 649 3.043| 352 299 314 323 32,6 | 324
automatica

TOTAL 2.059 1.638 1.805 1.896 1.989 |9.387 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0

DENUNCIA AUTOMATICA

Porcentaje de convenios

Si hay denuncia
automatica
32,4%

No hay denuncia
automadtica
67,6%
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El analisis dindmico muestra que los convenios en los que no hay denuncia automatica
alcanzaron un maximo en 2015, el 70,1% del total. En el trienio siguiente los datos son
relativamente estables, situandose anualmente en torno al 68%. Los ultimos datos
disponibles de 2018 situan los convenios en los que no hay clausula de denuncia
automatica en el 67,4%.

DENUNCIA AUTOMATICA SEGUN FECHA DE FIRMA DE LA
AUTORIDAD LABORAL
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En términos de trabajadores, el 78,1% del total de los trabajadores estan cubiertos por
convenios que no utilizan la férmula de la denuncia automatica, frente al 21,9% que si
esta afectado por una clausula de este tipo.

CLAUSULA DE DENUNCIA AUTOMATICA

Trabajadores (miles) Porcentaje trabajadores
Ao de firma por la Autoridad laboral Ao de firma por la Autoridad laboral

Convenios | 5,14 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TOTAL | 2014|2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL
colectivos

Nohaydenundal 5 1ag4 94050 23671 25193 42064| 137463| 71,1 76,9 823 783 802 | 781
automatica

Sihaydenunca | o015 7088 5078 6963 10583| 38624[28.9 231 177 217 19.8]| 219
automatica

TOTAL 30095 31540 28749 32156 53547 17.6087|100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0

DENUNCIA AUTOMATICA
Porcentaje de trabajadores

Si hay denuncia
automatica
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El analisis dinamico indica que los trabajadores no afectados por clausulas de denuncia
automatica permanecen estabilizados en torno al 80% desde 2016. El ultimo dato
disponible, correspondiente a 2018, situa este porcentaje en el 80,2%.

DENUNCIA AUTOMATICA SEGUN FECHA DE FIRMA DE LA
% de trabajadores AUTORIDAD LABORAL
90

80
70
60
50
40
30 | 2014
20
10

0

,,,
R
R
2525
e
Y

T T
e
Rt
e,
ek
it

By

,YY“W
HE
e
2525
o
AL

s

2016

£

e
S

s

B
LA

*
peesas
peace
2014 2015 2016} 2017
R
R
R
CEEEE L e,

No hay denuncia automatica Si hay denuncia automatica

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos




2.2. ULTRAACTIVIDAD

El 41,5% del total de convenios analizados ha acordado una ultraactividad
temporalmente limitada. Asi, el 27,9% del total de los convenios, ha optado por la via
del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, que establece una ultraactividad de
un afo una vez ha sido denunciado el convenio. Los convenios cuya ultraactividad se
situa en el intervalo de mas de 12 meses hasta 36 meses representan el 9,4% del total,
en tanto que el resto de las opciones tienen una presencia muy limitada: el 3,2% del
total de los convenios establecen la no ultraactividad del convenio, el 0,3% una
ultraactividad inferior a 12 meses y el 0,6% superior a 36 meses.

CLAUSULA DE ULTRAACTIVIDAD
Numero Porcentaje
Ao de firma por la Autoridad laboral Ao de firma por la Autoridad laboral

Convenios 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL
colectivos
Sin ultraactividad | 81 51 66 59 48 305| 3,9 3,1 3,7 3,1 2,4 3,2
Ultraactividad
menor 12 meses | 10 5 3 3 6 27| 0,5 0,3 0,2 0,2 0,3 0,3
Ultraactividad del
ET (un afio) 733 465 480 456 481 | 2615 356 28,4 266 241 24,2 | 27,9
Més de 12 hasta
36 meses 211 146 169 179 181 886| 10,2 8,9 9,4 9,4 9,1 9,4
Mas de 36
meses 13 4 13 14 17 61| 0,6 0,2 0,7 0,7 0,9 0,6
Hasta nuevo
convenio 1.011 967 1.074 1.185 1.256| 5.493| 49,1 590 595 62,5 63,1 | 585
TOTAL 2.059 1.638 1.805 1.896 1.989 | 9.387(100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

DURACION DE LA ULTRAACTIVIDAD

Porcentaje de convenios
Hasta nuevo
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colectivo Sin ultraactividad
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Ultraactividad del ET (un
ano)
27,9%
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Frente a los convenios en los que la ultraactividad esta limitada temporalmente, el 58,5%
del total de los convenios ha optado por una ultraactividad no definida que se prolonga
hasta la firma de un nuevo convenio colectivo.

Se observan dos tendencias destacables en esa materia en los afos analizados. En
primer lugar, se produce una pérdida de presencia en el total de los convenios de
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aquéllos que acuerdan una ultraactividad de un afio. Asi, estos convenios alcanzan un
maximo en 2014, 35,6%, para descender paulatinamente en los anos posteriores, de
forma que esta opcién se encuentra en el 24,1% de los convenios en 2017 y repunta
ligeramente hasta el 24,2% en 2018.

En segundo lugar, se eleva el porcentaje de convenios que establecen la prolongacion
de la ultraactividad hasta la firma de un nuevo convenio: tras el minimo del 49,1%
alcanzado en 2014, este porcentaje asciende progresivamente hasta situarse en el en
maximo de 2018, el 63,1%.

DURACION DE LA ULTRAACTIVIDAD SEGUN ANO DE FIRMA DE
LA AUTORIDAD LABORAL
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En términos de trabajadores, el 42,6% del total de los trabajadores afectados por los
convenios firmados entre 2014 y junio de 2018 esta cubierto por convenios que
acuerdan una ultraactividad temporalmente limitada. Cerca de una cuarta parte del total,
el 23%, esta cubierto por convenios que optan por una ultraactividad de un afio una vez
ha sido denunciado el convenio. Los trabajadores con convenios cuya ultraactividad se
sitla en el intervalo de mas de 12 meses hasta 36 meses representan el 15,5% del total
y el resto de las opciones afectan a relativamente pocos trabajadores. Asi, los cubiertos
por convenios establecen la no ultraactividad suponen el 2,7%, en tanto que los
convenios que establecen una ultraactividad menor de doce meses o mayor de 36
meses afectan al 0,1% y al 1,4% de los trabajadores, respectivamente.
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CLAUSULA DE ULTRAACTIVIDAD

Trabajadores (miles) Porcentaje
Ano de firma por la Autoridad laboral Ao de firma por la Autoridad laboral
Convenios
colectivos 2014 2015 2016 2017 2018 | TOTAL | 2014 2015 2016 2017 2018 | TOTAL

Sin ultraactividad 1408 69 690 2184 388 4739| 4,7 02 24 6.8 07 2,7
Ultraactividad
menor 12 meses 96 09 13 0,1 20 139 03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Ultraactividad del

ET (un afio) 1.0953 6052 8082 6448 8886| 40421 364 192 281 201 166 | 230
Mas de 12 hasta
36 meses 3443 5963 4127 4061 9702 27297, 114 189 144 126 181 | 155

Mas de 36 meses 81,0 39 16 1052 570 2487 27 0,1 0,1 33 11 14
Hasta nuevo
convenio 1.338,7 19408 1.5819 18409 3.3981| 101005 445 615 550 572 635 | 574

TOTAL 30095 31540 28749 32156 5.354,7| 17.608,7| 1000 1000 1000 1000 1000 | 100,0

DURACION DE LA ULTRAACTIVIDAD
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La evolucién temporal de los trabajadores cubiertos por los convenios clasificados segun
la duracién de su clausula de ultraactividad muestra, en primer lugar, una reduccion del
porcentaje de los trabajadores cubiertos por convenios que acuerdan una ultraactividad
de un afo. Asi, estos convenios alcanzan un maximo en 2014, 36,4%, para descender
en los afios siguientes, de forma que en 2018 esta opcion cubre al 16,6% del total.

Por otro lado, se observa un maximo absoluto del porcentaje de trabajadores cubiertos
por convenios que establecen la prolongacion de la ultraactividad hasta la firma de un
nuevo convenio en 2015, el 61,5%, un descenso de 2016 y una elevacion del porcentaje
en los datos mas recientes. Asi, este porcentaje se situa en el 57,2% en 2017 y alcanza
un nuevo maximo del 63,5% en 2018.



DURACION DE LA ULTRAACTIVIDAD SEGUN ANO DE FIRMA
DE LA AUTORIDAD LABORAL
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