CLAUSULAS SOBRE DENUNCIA Y ULTRAACTIVIDAD EN LOS
CONVENIOS COLECTIVOS

1. INTRODUCCION

Desde 2013, la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC) viene
elaborando un estudio sobre el contenido de las clausulas de denuncia y arbitraje de los
convenios colectivos.

La fuente informacién basica para este estudio es el Registro de Convenios (REGCON),
si bien la fuente de informacion en los primeros estudios elaborados por la Comision la
constituian los propios convenios colectivos, puesto que en REGCON no se requeria
informacién sobre las citadas clausulas hasta varios afos después de su puesta en
marcha en 2010.

Las actualizaciones del estudio que se han ido publicando se han realizado afiadiendo
la informacioén anual o semestral disponible en cada momento a los datos anteriores.
Con esta actuacioén se conservé el trabajo de investigacion inicial de la CCNCC y no se
consideraron los cambios que pudieran existir en la informacion obrante en REGCON.

Como ya ocurriera en la anterior publicacion (analisis de la informacién para el periodo
2014-2017), este informe que ahora se presenta no es una actualizacién del anterior,
sino un analisis de los datos extraidos de REGCON el 4 de julio de 2018 en el que se
revisan las anotaciones realizadas en ese registro desde enero de 2014 hasta el 30 de
junio de 2018. La confrontacion de los datos del periodo 2014-2017 obtenidos de
REGCON el 10 de enero de 2018 y el 4 de julio de este mismo afo indica que los
cambios han sido minimos.

Para este estudio se han considerado solamente los acuerdos que tienen naturaleza de
convenio colectivo segun lo indicado en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Los Servicios técnicos
de la Comisién han analizado 8.482 convenios colectivos firmados por la Autoridad
laboral entre el 1 de enero de 2014 y el 30 de junio de 2018.

En la elaboracioén de la informacion que sirve de base a este estudio se ha revisado la
referida a las clausulas de denuncia y ultraactividad de 42 convenios de 2014 y 10
convenios de 2015, que en la tramitacién de su inscripcion sefalaron que el convenio
preveia los efectos que tendria su denuncia, pero no se precisaron cuales eran esos
efectos.

Igualmente, los Servicios técnicos han imputado datos sobre las clausulas de denuncia
y ultraactividad a siete convenios de 2014 en los que no figura informacion sobre las
mismas.

Una novedad del estudio que ahora se presenta respecto a los anteriores es que se
incorporan tablas de resultados con trabajadores. Para ello, los Servicios técnicos de la
CCNCC han realizado una labor minima de depuracion, al detectarse errores en la



cumplimentacién de los datos requeridos para el depésito y registro de los convenios
colectivos, y no se han computado los convenios marco para evitar la doble
contabilizacion de los trabajadores.

2. RESULTADOS

2.1. DENUNCIA AUTOMATICA

El 67,6% del total de convenios analizados no utilizan la férmula de la denuncia
automatica, frente al 32,4% que si establecen esa clausula.

CLAUSULA DE DENUNCIA AUTOMATICA

Numero Porcentaje
Ao de firma por la Autoridad laboral Ao de firma por la Autoridad laboral
Convenios 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL
colectivos
Nohaydenuncia | 4 35 1146 1238 1283 735| 5735\ 647 70,0 686 677 677 | 67.6
automatica

Si hay denuncia
automatica

TOTAL 2.059| 1.638| 1.805| 1.895] 1.085] 8.482| 100,0] 100,0] 100,0 100,0 100,0] 100,0

726 492 567 612  350| 2.747| 353 30,0 314 323 323 | 324
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El analisis dindmico muestra que los convenios en los que no hay denuncia automatica
alcanzaron un maximo en 2015, el 70% del total. Los ultimos datos disponibles de 2017
y primer semestre de 2018 se situan en el 67,7%, en ambos casos.
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En términos de trabajadores, el 77,8% del total de los trabajadores estan cubiertos por
convenios que no utilizan la férmula de la denuncia automatica, frente al 22,2% que si
estan afectados por una clausula de este tipo.

CLAUSULA DE DENUNCIA AUTOMATICA

Trabajadores (miles) Porcentaje

Ano de firma por la Autoridad laboral Ao de firma por la Autoridad laboral
Convenios | 014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | TOTAL | 2014|2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL
colectivos
Nohaydenundal , 1365 94050 23670 25193 19144| 113642 711 769 823 783 816 | 778
automatica
Si hay denuncia
i 8712 7289 5079 6963 4330| 32372 289 231 177 217 184 | 222
TOTAL 30095 31540 28749 3.2156 2.347,4| 14.601,4(100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0
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El analisis dinamico indica que los trabajadores afectados por las clausulas de denuncia
automatica de los convenios firmados cada afo por la autoridad laboral permanecen
estabilizados en torno al 80% desde 2016. El ultimo dato disponible, correspondiente al
primer semestre de 2018, situa este porcentaje en el 81,6%.
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2.2. ULTRAACTIVIDAD

El 42,2% del total de convenios analizados ha acordado una ultraactividad
temporalmente limitada. El 28,5% del total de los convenios, ha optado por la via del
articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, que establece una ultraactividad de un
afo una vez ha sido denunciado el convenio.

Los convenios cuya ultraactividad se situa en el intervalo de mas de 12 meses hasta 36
meses representan el 9,5% del total, en tanto que el resto de las opciones tienen una
presencia muy limitada: el 3,3% del total de los convenios establecen la no ultraactividad
del convenio, un 0,3% una ultraactividad inferior a 12 meses y el 0,6% superior a 36
meses.

CLAUSULA DE ULTRAACTIVIDAD

Numero Porcentaje
Ao de firma por la Autoridad laboral Ao de firma por la Autoridad laboral
Convenios 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |TOTAL
colectivos
Sin ultraactividad 81 51 66 59 21 278 | 3,9 3,1 3,7 3,1 1,9 3,3
Ultraactividad

10 5 3 3 5 26| 0,5 0,3 0,2 0,2 0,5 0,3
menor 12 meses

Uwraactividad del| 754 454 480 455 1286|2416 | 355 283 266 240 264 | 285

ET (un afio)

Mas de 12 hasta

26 meses 212 145 169 179 103| 808|103 89 94 94 95| 95
Mas de 36

Teces 13 4 13 14 5( 49| 06 02 07 07 05| 06
Hasta nuevo 1012 969 1.074 1.185 665 [4.905| 492 592 595 625 61,3 |57,8
convenio

TOTAL 2.059 1.638 1.805 1.895 1.085 |8.482 [100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
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Frente a los convenios en los que la ultraactividad esta limitada temporalmente, el 57,8%
del total de los convenios ha optado por una ultraactividad no definida que se prolonga
hasta la firma de un nuevo convenio colectivo.

Se observan dos tendencias destacables en esa materia en los afios analizados. En
primer lugar, se produce una pérdida de presencia en el total de los convenios de
aquéllos que acuerdan una ultraactividad de un afo. Asi, estos convenios alcanzan un
maximo en 2014, 35,5%, para descender paulatinamente en los afios posteriores, de
forma que en 2017 esta opcidn se encuentra en el 24% de los convenios. No obstante,
los datos correspondientes al primer semestre de 2018 muestran un repunte de este
porcentaje, hasta el 26,4%.

En segundo lugar, se eleva el porcentaje de convenios que establecen la prolongacion
de la ultraactividad hasta la firma de un nuevo convenio: tras el minimo del 49,2%
alcanzado en 2014, este porcentaje asciende progresivamente hasta situarse en el en
maximo de 2017, el 62,5%, si bien hay que referir un descenso en el primer semestre
de 2018, hasta el 61,3%.
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CLAUSULA DE ULTRAACTIVIDAD
Trabajadores (miles) Porcentaje

Ao de firma por la Autoridad laboral Ao de firma por la Autoridad laboral
Convenios
colectivos 2014 2015 2016 2017 2018 | TOTAL | 2014 2015 2016 2017 2018 | TOTAL
Sinultraactividad | 1408 69 690 2184 125 4476 47 02 24 68 05 31
Ultraactividad 96 09 13 04 17 137 03 00 00 00 01 01
menor 12 meses
Utraactividad del 14 055 6051 8082 6448 5402 36935 364 192 281 201 230| 253
ET (un afio)
Masdel12hasta | 5043 5950 4127 4061 4038 21632 114 189 144 126 172 148
36 meses
Masde36meses| 810 39 16 1052 60 1976 27 01 01 33 03 14
Hasta nuevo 1338819410 1581918409 1.3832 80858 445 615 550 57,3 589 554
convenio
TOTAL 3.009,53.1540 2.874,932156 23474 146014 1000 1000 100,0 1000 100,0] 100,0

En términos de trabajadores, el 44,6% del total de los trabajadores afectados por los
convenios firmados entre 2014 y junio de 2018 esta cubierto por convenios que
acuerdan una ultraactividad temporalmente limitada. Aproximadamente una cuarta parte
del total, el 25,3%, esta cubierto por convenios que optan por una ultraactividad de un
afio una vez ha sido denunciado el convenio.

Los trabajadores con convenios cuya ultraactividad se situa en el intervalo de mas de
12 meses hasta 36 meses representan el 14,8% del total, en tanto que los cubiertos por
convenios establecen la no ultraactividad representan el 3,1%. Los convenios que
establecen una ultraactividad menor de doce meses o mayor de 36 meses afectan a un
porcentaje de trabajadores muy limitado: el 0,1% y el 1,4% respectivamente.
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La evolucién temporal de los trabajadores cubiertos por los convenios clasificados segun
la duracién de su clausula de ultraactividad muestra, en primer lugar, una reduccion del
porcentaje de los trabajadores cubiertos por convenios que acuerdan una ultraactividad
de un afo. Asi, estos convenios alcanzan un maximo en 2014, 36,4%, para descender
en los afos siguientes, de forma que en 2017 esta opcidon cubre al 20,1% de los
trabajadores, porcentaje que repunta hasta el 23% en el primer semestre de 2018.

Por otro lado, se observa un maximo absoluto del porcentaje de trabajadores cubiertos
por convenios que establecen la prolongacion de la ultraactividad hasta la firma de un
nuevo convenio en 2015, el 61,5%, un descenso de 2016 y una elevacion del porcentaje
en los datos mas recientes. Asi, este porcentaje se situa en el 57,3% en 2017 y en el
58,9% en el primer semestre de 2018.
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