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«Y asf le dijo: paréceme, sefior caballero andante,

que vuestra merced ha profesado una de las mds estrechas
profesiones que hay en la tierra, y tengo para mi

que atn la de los frailes cartujos no es tan estrecha»

CERVANTES
El ingenioso hidalgo Don Quijote de la Mancha,
CAPITULO XIII, I

En el cuarto centenario de la muerte de Cervantes, estas palabras,
con las que el discreto y alegre Vivaldo se refiere a la profesion de
Don Quijote, me sirven para recordar lo expuesto en el predimbulo de
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral. En €l se sefiala que la sustitucioén de la referencia
al restrictivo concepto de categoria profesional por el mds amplio de
grupo profesional favorece una flexibilidad interna que, en tultimo
término, puede mejorar la adaptacion de las empresas y favorecer la
preservacion de los puestos de trabajo.

Asi, el articulo 8 de la referida Ley proporciona una nueva re-
daccién al articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, donde se
excluye la referencia a las categorias profesionales y se consagra el
grupo profesional como contenedor de aptitudes, titulaciones, con-
tenido general de la prestacién, tareas, funciones, especialidades y
responsabilidades. Este planteamiento es el que se ha recogido en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.
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Como Presidente de la Comision Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos, un 6rgano tripartito en el que, junto a la Adminis-
tracion General del Estado, estdn representadas las organizaciones
empresariales y sindicales mds importantes, no puedo dejar de men-
cionar el empeio de los agentes sociales en la misma direccion. Asf,
en paralelo a los cambios normativos, el II y III Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociacién Colectiva recomiendan la introduccién en los
convenios colectivos de sistemas de clasificacion profesional basados
en grupos de profesionales y divisiones funcionales, previéndose en
estos Acuerdos que los convenios colectivos fijen los procedimientos
de adaptacién en los casos en que todavia se encuentre vigente una
clasificacién por categorias profesionales.

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos es
un érgano que cuenta entre sus funciones el estudio, andlisis y difu-
sién de la negociacion colectiva, al tener la encomienda normativa
de ser Observatorio de la Negociacién Colectiva. En uso de estas
funciones, acord6 encargar la realizacién de un estudio sobre el pro-
ceso de transformacién de los sistemas de clasificacién profesional
basados en categorias profesionales en sistemas basados en grupos
profesionales. El encargo recay6 en el Catedrético de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social D. Alfredo Montoya Melgar, que ha
dirigido a un amplio grupo de investigadores en la realizacién del
estudio: D. Juan Gil Plana y Diia. Nuria de Nieves Nieto, que han
coordinado el trabajo, asi como Diia. Yolanda Sadnchez Urdn Azaifia,
D. Alberto Camara Botia, Diia. Carolina San Martin Mazzucconi,
Diia. Mercedes Lopez Balaguer, Diia. Sira Pérez Agulla, D. Fran-
cisco Ramos Moregues, Diia. Raquel Aguilera Izquierdo y Diia. Ro-
sario Cristobal Roncero.

El estudio realizado analiza el cambio del sistema de clasifica-
cién profesional establecido en la disposicién adicional novena de
la citada Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la re-
forma del mercado laboral, que establecia la obligacién de adaptar
los convenios colectivos al nuevo sistema de clasificacion profesio-
nal en el plazo de un afio. Para ello, se ha analizado una muestra
de convenios publicados entre 2012 y 2014, no s6lo para verificar
los cambios en el sistema de clasificacién profesional, sino también
para examinar los cambios en materias relacionadas, cuales son la
movilidad funcional y la estructura y nivel salariales. Las conclu-
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siones a las que llega el trabajo indican que, pese al tiempo trans-
currido, los agentes sociales tienen por delante un amplio campo
para la adaptacion de la clasificacién profesional de los convenios
colectivos.

Para finalizar, s6lo resta invitar a la lectura de la obra y agrade-
cer a los autores el trabajo desarrollado y al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social su financiacién y publicacién.

Madrid, veinticinco de octubre de 2016
JAVIER GOMEZ-HORTIGUELA AMILLO
Presidente de la Comision Consultiva

Nacional de Convenios Colectivos
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INTRODUCCION

El objetivo principal del estudio es analizar cémo se ha produci-
do y se estd produciendo en la negociacion colectiva la necesaria y
obligada transformacién de los sistemas de clasificacién profesional
encaminada a sustituir la «categoria profesional» como pardmetro
central de dichos sistemas por el de «grupo profesional», procedien-
do al analisis y comparacién del convenio anterior a la reforma labo-
ral del 2012 con el primer convenio —y a veces, en algunas unidades
negociales, con el segundo convenio— publicado con posterioridad
a la misma.

En otras palabras, se trata de verificar, por un lado, cudl era la
situacién de la negociacion colectiva antes de la reforma laboral del
afio 2012, asi como el margen de maniobra de los agentes sociales, y,
por otro lado, a la vista de dicho margen de accidn, analizar cémo los
agentes sociales han dado cumplimiento al mandato del legislador en
materia de clasificacién profesional tras la reforma laboral operada en
el afio 2012.

La consecucidn del objetivo anteriormente descrito de este estudio
requiere, en nuestra opinién, de un sucinto, pero necesario estudio,
de la evolucién normativa de la clasificacién profesional para poder
comprender la importancia del papel de los agentes sociales en dicha
materia a través de la negociacién colectiva.

Si el objetivo de este estudio es comprobar si ha habido una adap-
tacion de la negociacién colectiva en nuestro ordenamiento juridico
al nuevo sistema de clasificacion profesional previsto en el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, y que, de acuerdo con la dispo-
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sicién adicional 9° de la Ley 3/2012, finaliz6 el 8 de julio de 2013, el
primer criterio de seleccién de los Convenios Colectivos analizados
es el temporal.

En este sentido, desde la perspectiva temporal, el estudio pretende
incluir como muestra los Convenios Colectivos publicados a partir
de 9 de julio de 2012 hasta mediados de 2014. En cuanto a la fecha
inicial, parece conveniente analizar los Convenios Colectivos publi-
cados a partir de esa fecha porque, aunque es cierto que se fijé por la
Ley un periodo de adaptacién de un afio, se ha querido analizar todos
los convenios publicados tras la entrada en vigor de la Ley 3/2012. Y
por lo que respecta a la fecha final de mediados de 2014, se entiende
que es un término razonable para que, de acuerdo con el plazo de du-
racion del estudio, se pueda analizar con exhaustividad el contenido
de los convenios y, en consecuencia, cumplir adecuadamente con el
objetivo propuesto. No obstante, acotada la muestra de convenios, de
acuerdo a este criterio temporal, durante el desarrollo del estudio se
han actualizado los datos de algunas unidades negociales en las que
se han promulgado segundos y terceros convenios tras la reforma la-
boral de 2012, siempre que en éstos se hayan verificado variaciones
significativas, de suerte que si no se han apreciado modificaciones la
referencia se ha mantenido respecto del primer convenio publicado
tras la reforma laboral de 2012.

Atendiendo al criterio expuesto, se han analizado un total de 776
convenios que se desglosan en los siguientes &mbitos negociales:

— Ambito estatal: 34

— Ambito autonémico: 87
— Ambito provincial: 200
— Ambito empresarial: 455

El presente estudio no se detiene Gnicamente en ese objetivo prin-
cipal sino que trata de abordar como la nueva configuracién de los sis-
temas de clasificacioén profesional basados en el pardmetro de «grupo
profesional» influia en otros aspectos y condiciones de la negociacién
colectiva que estdn, directa o indirectamente, conectados con dicho
sistema. En consecuencia, solo se han analizado las modificaciones
operadas en estas otras condiciones laborales cuando se ha verifica-
do una variacién en el sistema de clasificacion profesional, de suerte
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que no se han expuesto las posibles modificaciones cuando no hay
transformacidn de la clasificacién profesional, puesto que aquéllas no
podrian imputarse a esta tltima.

En principio, y aunque al iniciar la investigacion dejamos abierta
la posibilidad de incluir otros posibles puntos de investigacién que pu-
dieran surgir a lo largo de la elaboracién del estudio, fijdindonos en los
posibles efectos que la adaptacidn exigida ex lege a los agentes socia-
les a través de la negociacién colectiva del sistema de clasificacién po-
dia producir en relacién a la igualdad y no discriminacién de género,
la promocién profesional, la formacién, la movilidad y polivalencia
funcional, la estructura salarial y los niveles salariales. No obstante,
a medida que se ha ido desarrollando el estudio, se ha observado que
las tinicas variaciones derivadas de la modificacién del sistema de cla-
sificacién profesional se han dado en materia de movilidad funcional
y estructura y nivel salarial. Con ello no se quiere afirmar que en los
convenios analizados no se contengan cldusulas sobre las otras condi-
ciones laborales, lo que no se encuentra es que las mismas se deriven
del cambio en materia de clasificacién profesional.
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Capitulo I )
EL MARCO LEGAL DE LA CLASIFICACION
PROFESIONAL Y SU EVOLUCION

I. INTRODUCCION

El trabajo libre y por cuenta ajena, caracteristico de la sociedad
industrial y cuya regulaciéon motivd la aparicién del Derecho del
Trabajo, se distinguié desde sus origenes por dos rasgos definido-
res: la division del trabajo y la concentracién de los trabajadores en
fabricas.

Es clésica la defensa de la division del trabajo realizada por Adam
Smith en La riqueza de las Naciones: «El mayor adelanto en la capa-
cidad productiva del trabajo, y la parte mayor de la aptitud, destreza
y discernimiento con que es dirigido o aplicado en todas partes —es-
cribia en 1776— parecen haber sido consecuencia de la divisién del
mismo». Esa divisién producia, como afiadia mas adelante la misma
obra, el aumento de la destreza de los operarios, el ahorro de tiempo
en el trabajo y la invencién de gran nimero de maquinas que facili-
tan y abrevian el trabajo; todo ello, en conjunto, generaba una mayor
productividad.

Ciertamente, no fue Adam Smith el descubridor de la divisién del
trabajo, que parece tan antigua como la humanidad misma; sin necesi-
dad de acudir a antecedentes mds remotos, los testimonios de Homero
y Platén son bien significativos de la implantacién de ese principio en
las épocas a que se refieren sus obras; bien entendido que la division
del trabajo en sentido moderno —esto es, la conectada al maquinis-
mo— es uno de los factores que acompafian a la primera revolucion
industrial.
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La importancia de la divisién del trabajo en el nacimiento del
mundo contempordneo es indudable; con razén, Durkheim la consi-
dera nada menos que «la fuente de la civilizacién» en su gran libro
sobre La division del trabajo social; con postura, por cierto, contraria
a la de Marx, para quien la division del trabajo «desfigura al obrero y
lo convierte en una especie de monstruo», viniendo a ser «el asesinato
del pueblo».

Lo cierto es que la divisién del trabajo ha inspirado y sigue inspi-
rando al mundo de la produccidn, y ello tanto en los paises de econo-
mia de mercado como en los que atin quedan de economia de direc-
cion central.

Nuestro propésito es el de abordar la division del trabajo desde el
punto de vista juridico; para ser mds exactos, desde el punto de vista
del Derecho del Trabajo, y atendiendo a una institucion clave: la clasi-
ficacion profesional. En concreto, la presente investigacion colectiva
se centra en la evolucion del sistema de clasificacién profesional y su
adaptacion en la negociacion colectiva desde un sistema de categorias
a uno basado en grupos profesionales, asi como sus posibles repercu-
siones.

Por lo pronto, en este capitulo introductorio hemos de ocuparnos
del marco legal dentro del que se ha desarrollado la clasificacién pro-
fesional en Espafia, desde sus inicios a los desenvolvimientos actuales.

II. LA DIVISION DEL TRABAJO POR ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Las primeras leyes laborales se hacen eco de la division del trabajo
refiriéndose en unos casos a diversos tipos de actividades productivas,
en otros, a distintos grupos de trabajadores, y en unos terceros a ambas
cosas. Asi, la que se tiene por primera ley laboral espafiola —la de 24
de julio de 1873— atiende a varias actividades productivas al fijar su
ambito, referido a las condiciones de trabajo en las fabricas, talleres
y minas, con la finalidad de proteger, como dice distinguiendo los gé-
neros y anticipando una moda lingiiistica de nuestros dias, a «obreros
y obreras» (art. 5). Afios mds tarde, la importante Ley de 30 de enero
de 1900, sobre accidentes del trabajo, se refiere a las «industrias o
trabajos que dan lugar a responsabilidad del patrono» —fabricas, ta-



El marco legal de la clasificacion profesional y su evolucion 23

lleres, minas, construccion de edificios, faenas agricolas, etc. etc.—.
La Ley de 13 de marzo de 1900 y el RD de 25 de enero de 1908, sobre
trabajo de mujeres y menores, clasifican por su parte a las industrias
a efectos de «seguridad y policia de los talleres». Clasificaciones en
razén de la actividad productiva se encuentran también en numerosas
normas posteriores, promulgadas durante la Dictadura de Primo de
Rivera y la II Republica: asi, en el RDLey de 8 de junio de 1925 y en
su Reglamento de 1926, sobre descanso dominical, se relacionan los
distintos sectores a los que alcanza su regulacion; lo mismo ocurre con
el RDLey de 26 de noviembre de 1926, sobre Organizacién Corpora-
tiva Nacional, con la Ley de Jornada Médxima Legal de 1931, con el
Texto Refundido de la Ley de Accidentes del Trabajo en la Industria
de 1932 y su Reglamento de 1933, y con la legislacién de Jurados
Mixtos (Ley de 1931 y Texto Refundido de 1935). Un ejemplo de
clasificacion prolija de «grupos de industrias» lo tenemos, dando un
salto en el tiempo, en el Decreto de 26 de julio de 1957, sobre trabajos
prohibidos a mujeres y menores, norma que sigue vigente en lo que se
refiere a los menores.

A esa misma idea de clasificaciéon por actividades productivas
obedecen también y por definicion las normas de cardcter sectorial:
las Bases de Trabajo acordadas por los Comités Paritarios y los Ju-
rados Mixtos del primer tercio del siglo XX, vy, tras la Guerra Civil,
las Reglamentaciones de Trabajo y luego las Ordenanzas laborales y
los Convenios Colectivos Sindicales, y, por supuesto, la negociacion
colectiva de nuestros dias.

III. LA DIVISION DEL TRABAJO POR FUNCIONES O TAREAS:
ANTECEDENTES

1. El género «trabajador» y sus especies

Junto a esas clasificaciones por ramas o sectores de actividad, las
normas laborales se vienen ocupando, desde el primer momento, de
clasificar a los trabajadores en razén de las funciones o tareas que
desempeiian dentro de cada sector productivo.

Una incipiente clasificacion profesional aparece ya en nuestros
cddigos de Derecho privado; y asi, la encontramos, dentro del sector
mercantil, en los Cédigos de Comercio de 1829 y 1885, que nos hablan
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de factores, gerentes de establecimientos, mancebos y dependientes;
por su parte, el Cédigo Civil de 1889 se refiere a criados domésticos,
criados de labranza, menestrales y artesanos, a los que engloba con la
rubrica general y técnicamente muy adecuada de «trabajadores asa-
lariados». Todas esas categorias de empleados estin hoy incluidas,
como es sabido, en el ambito del Derecho del Trabajo.

La primera legislacion laboral se centra en la proteccion de los tra-
bajadores manuales, esto es, los «obreros» u «operarios» sin mas es-
pecificaciones (ejemplo de ello, la citada Ley de 24 de julio de 1873).
Con concepto mds sociolégico que juridico, se habla en otras normas
de «clases obreras» en plural (RD de 5 de diciembre de 1883, regu-
lador de la Comisién de Reformas Sociales), de «clase obrera» en
singular (Reglamento del Instituto de Reformas Sociales de 1903) o,
mds ampliamente, de «clases trabajadoras» (Estatutos provisionales
del INP, de 1908). Obreros en sentido estricto —esto es, trabajadores
manuales— eran los destinatarios de la Ley de 3 de marzo de 1904,
sobre Descanso Dominical, referida al «trabajo material por cuenta
ajena» (y, curiosamente, a ciertos trabajos por cuenta propia); normas
posteriores como el RDLey sobre Descanso Dominical, de 8 de junio
de 1925, o el RDLey de 26 de julio de 1926, regulador del trabajo
a domicilio, tenian asimismo por destinatarios genéricamente a los
obreros.

Largas relaciones de trabajos u oficios se encuentran en la prolija
regulacién del RD de 19 de agosto de 1904, sobre excepciones a la
aplicacion de la Ley de Descanso Dominical del mismo afio, y en la
de Ia RO de 15 de enero de 1920, sobre excepciones a la aplicacion de
la Ley de Jornada Médxima. También las normas sectoriales contenian
relaciones de categorias profesionales; por ejemplo, el Real Decreto
de 10 de octubre de 1919, que aprobaba el Reglamento del trabajo a
bordo en los buques de carga y descarga— distinguia las posiciones de
capitdn, oficiales y personal de cubierta y de mdquinas.

En otras ocasiones, la singularidad del trabajador daba lugar, mds
que a una categoria laboral propiamente dicha, a una modalidad sui
generis de contrato; tal ocurria con la figura del aprendiz; como decia
la Ley de 17 de julio de 1911, también tal contrato debia expresar el
concreto «oficio o industria» que le sirviera de objeto.
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El ambito personal del naciente Derecho del Trabajo no tard6 en
trascender el estricto circulo constituido por los obreros para exten-
derse a otros tipos de trabajadores. Asi, aunque la Ley de Accidentes
del Trabajo de 1900 se dirigia a la proteccién de dichos obreros u ope-
rarios, insistiendo en que el suyo era un «trabajo manual...por cuenta
ajena», el Reglamento de la Ley, aprobado el mismo afio, incluia ya
a los «dependientes de comercio». La misma situacién se daba con
relacién a otras normas laborales; por ejemplo, mientras que el RD de
11 de marzo de 1919, sobre Retiro Obrero, se dirigia a la proteccién
de los «obreros», su Reglamento de 1921 afectaba también a los «em-
pleados». Igual ocurria con la Ley de Tribunales Industriales de 1908,
cuyo dmbito comprendia tanto a «obreros» como a «dependientes de
comercio», y, afios mds tarde, con el Cédigo del Trabajo de 1926,
que ofrecia un concepto amplio de «obrero», dentro del que quedaban
incluidos, entre otros, el «personal de oficinas» de las fabricas y los
dependientes, mancebos y viajantes de comercio. Un propésito con-
ceptual universalista lo ofrecia el famoso art. 1° de la Constitucion de
1931, cuando definia a Espafia como «una Republica democrética de
trabajadores de toda clase»; férmula mas ideoldgica y politica que ju-
ridica, debida al diputado Araquistdin, que, por cierto, obtuvo criticas
desde la derecha y desde la izquierda. La propia Constitucién hacia
uso mds adelante de la terminologia tradicional, aludiendo a «obre-
ros» (art. 46), y también a «campesinos» (art. 47).

La importante y técnicamente relevante LCT de 1931, inspirada en
el Proyecto Potthoff, de la Republica Alemana de Weimar, concretaba
la genérica formulacion de «trabajadores de toda clase», aludiendo a
diversos grupos de ellos: obreros y operarios, aprendices, domésticos,
empleados, trabajadores intelectuales, etc.

2. Determinacion del objeto del contrato de trabajo y clasificacion
profesional

La determinacién del trabajo al que se compromete el trabajador
es, obviamente, elemento esencial del objeto de su contrato'. La clasi-

' Por todos, M. ALONSO OLEA: Prélogo al libro de A. VINUESA ALADRO: La clasi-
ficacion profesional, Ministerio de Trabajo, Madrid, 1978, pdg. 9: «El contrato tiene que
determinar la clase o especie de trabajo que el trabajador debe ejecutar y el empresario
remunerar...»; afladiendo que «la clase de trabajo que contractualmente se debe tiene 16-
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ficacion profesional concreta y especifica este objeto, limitando consi-
guientemente el d&mbito del poder directivo del empresario.

Asi lo supieron advertir algunas tempranas disposiciones guber-
nativas precursoras de nuestra legislacién social. Tal ocurria con el
Bando del Capitdan General de Barcelona de 9 de junio de 1854, que
disponia que en cada contrato o «cartilla» debe hacerse constar la
«clase de trabajo» del operario (punto 10°) y que la «libreta» de los
operarios debe incluir la mencién del «oficio contratado» (punto 11°).
Andlogamente, una Real Orden de 8 de julio de 1902, sobre contratos
de trabajo en las obras publicas, facultaba a los obreros para solicitar
un «volante» en el que debia constar el «servicio que preste U oficio
que ejerza». Las Bases para la modificacion del régimen del Cédigo
Civil sobre arrendamientos de obras y servicios, publicadas por otra
Real Orden, ésta de 9 de noviembre de 1902, disponian por su parte
que «El contrato de trabajo se clasificard para su regulacién por la
naturaleza de los servicios que hayan de prestarse...», tales como los
de domésticos, dependientes y empleados de comercio, transportis-
tas, etc.

De la trascendencia de la mencién del servicio pactado en el
contrato de trabajo —indispensable para que el objeto del pacto
sea cierto y determinado, como exige el Cédigo Civil—, se hicie-
ron eco los autores de los sucesivos, y fallidos, proyectos de Ley
de Contrato de Trabajo elaborados en nuestro pais a lo largo del
primer cuarto del siglo XX. En este sentido, ya el proyecto de
Azcarate (1904) consideraba como primera condicién del contra-
to «la determinacién, tan precisa como sea posible, en cada caso,
del servicio contratado». Consecuencia de esa determinacion era el
reconocimiento del derecho del trabajador a rescindir el contrato
como reaccion frente a la «exigencia del patrono de trabajo distinto
del pactado». Las mismas reglas se repetian en los proyectos de
los Ministros de la Gobernacion Davila (1906), La Cierva (1908),
Merino (1910), Sanchez Guerra (1914) y Ruiz Jiménez (1916). El
elaborado proyecto de Burgos Mazo (1919) contemplaba la obliga-
toriedad de una «cartilla, certificado de aptitud o titulo profesional
para el obrero», que correspondia expedir al sindicato y, en su de-
fecto, al maestro, patrono o alcalde; documentos que implicaban

gicamente que corresponderse (...) con las aptitudes, habilidades y conocimientos en cuya
posesion se halla el trabajador...».
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la clasificacion profesional del trabajador puesto que su contenido
debia hacer referencia, l6gicamente, a la funcién laboral convenida.
Este proyecto distinguia ademds varias «especies» de contratos de
trabajo: el «contrato individual» para la industria, el «contrato de
empleo» para trabajadores intelectuales, mds una serie de pactos
relativos a distintos sectores de la produccién (servicios navieros,
agricolas, mineros, domésticos, etc.). Finalmente, el anteproyecto
de Ley de Contrato de Trabajo elaborado por el INP (1922), basado
en la doble férmula acuiiada por Azcdrate y repetida en los sucesi-
vos proyectos, establecia que el contrato debia referirse a «la clase
o clases de trabajo objeto del contrato», e insistia en que la exigen-
cia al trabajador de un trabajo distinto del pactado le facultaba para
rescindir el contrato.

La determinacion de la «naturaleza del empleo» tenia otras fun-
ciones, ademds de la obvia de fijar el objeto del contrato; asi, era con-
siderada por el RD de 8 de marzo de 1929 (Texto Refundido sobre
la Organizaciéon Corporativa Nacional) como factor a ponderar en el
caso de despido sin causa del obrero, a efectos de determinar la base
de célculo del importe de la correspondiente indemnizacién; importe
que oscilaba entre 15 dias y tres meses de jornal (cantidad esta ultima
que fue duplicada por el texto refundido de la Ley de Jurados Mixtos
de 1935).

La Ley de Contrato de Trabajo de 1931 disponia asimismo que el
contenido del pacto laboral habia de incluir «la clase o clases de traba-
jo objeto del contrato» (art. 20.1%), férmula que repiti6 literalmente la
LCT de 1944 (art. 16.1°). En consecuencia, en ambas leyes constituia,
como venian anticipando los frustrados proyectos aludidos, causa jus-
ta de rescision del contrato por voluntad del trabajador el «exigirle el
patrono trabajo distinto del pactado» (art. 89.7* LCT 1931; art. 78.c
LCT 1944, con alguna variacién).

El importante art. 76 de la Ley de 1931 situaba la fuente de la
«clase y extension» del trabajo contratado en las normas colectivas
sectoriales (Bases, acuerdos y pactos, y otras «disposiciones»), apli-
cando supletoriamente los «usos de la explotacién o industria en el
lugar». Por su parte, el art. 77 contemplaba una movilidad funcional
(«mayor trabajo u otro del acordado») de cardcter excepcional («pa-
sajeramente y por necesidades urgentes») e indemnizado («atribuido
con verdadera equidad y a condicién de que le sea indemnizado»).
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Las Bases de Trabajo de los afios 20 del siglo pasado, elaboradas
por los singulares organismos juridico-publicos que fueron los Co-
mités paritarios, se ocuparon de la clasificacién profesional no aten-
diendo directamente a ella sino a su significado instrumental, como
soporte de la asignacion de salarios®. Mayor trascendencia reconocie-
ron a la figura las Bases de Trabajo acordadas por los Jurados Mixtos
de la II Republica, que relacionaban categorias profesionales, por lo
general dando por supuesto su contenido funcional, y sin dejar de se-
guir utilizdndolas como instrumento de fijacion de salarios. El sistema
clasificatorio de las Bases habia de influir decisivamente en el de las
Reglamentaciones y Ordenanzas y en el de los Convenios Colectivos
de la época de Franco, normas que multiplicaron las relaciones de
categorias profesionales, especificando extraordinariamente su con-
tenido.

Tras la Guerra Civil, la Ley de Reglamentaciones de 1942, al re-
gular la nueva norma estatal de la Reglamentacién de Trabajo, que
desplazaba tanto a los convenios colectivos como a las bases de los
organismos paritarios, encomendaba a dichas Reglamentaciones la
«clasificacion del personal por especialidades profesionales, inclu-
yendo las definiciones de todas y cada una de ellas» (art. 11). Cuando
se referia a la figura del Reglamento de Régimen Interior de la em-
presa, la Ley disponia que éste habia de incluir entre sus normas las
relativas a la «clasificacion del personal» (art. 16), disposicion en la
que insistia afos después el Decreto 20/1961, regulador de los cita-
dos Reglamentos de Régimen Interior. En concreto, el art. 4 de este
Decreto establecia que el empresario debia oir al Jurado de Empresa,
con cardcter previo a la fijacion en el Reglamento de Empresa del
«régimen de retribuciones que han de corresponder a las diferentes ca-
tegorias profesionales o a los diversos puestos de trabajo». La Orden
de 6 de febrero de 1961, que se dict6 en desarrollo del citado Decreto
20/1961, procedié a especificar los contenidos que habia de incor-
porar el Reglamento de Empresa; a los efectos que aqui interesan, la
«clasificacién» de los trabajadores, la «graduacion de los trabajadores
en la Empresa», el «régimen de retribuciones que han de corresponder

2 A. AGUINAGA TELLER{A: «La clasificacién profesional en nuestro Derecho del
Trabajo», Cuadernos de Politica Social, nim. 11, 1951, pag. 50. En la doctrina reciente,
M.A. ALMENDROS GONZALEZ: Las estructuras profesionales. Mito y realidad en los siste-
mas de clasificacion profesional, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2002,
pags. 35y 36.
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a las diferentes categorias profesionales», y los «censos laborales»
segtin la «clasificacion profesional». La categoria profesional tenfa asi
la virtualidad de fijar el objeto del contrato en el doble aspecto bésico
de éste: precisando el contenido y los limites de la prestacién laboral
y determinando la contraprestacién salarial correspondiente.

Un par de muestras de dos épocas diferentes, entre una infinidad
de posibles ejemplos, de la forma en que la clasificacién profesional
era regulada en las Reglamentaciones (luego Ordenanzas) lo ofrecen
la Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Industria de la Panaderia
(aprobada por Orden ministerial de 12 de julio de 1946) y la Ordenan-
za de la Industria Textil (Orden de 21 de septiembre de 1965).

La Reglamentacién de la Industria de la Panaderia dedicaba el
capitulo III («Del personal») al tema que nos ocupa. Tras indicar, con
cldusula de estilo repetida en las normas sectoriales de entonces y
también en las de hoy, que las clasificaciones consignadas en la Re-
glamentacidn eran «meramente enunciativas», se enumeraban cuatro
«grupos» clasicos (Técnicos, Administrativos, Obreros y Servicios
complementarios), cuya composicion se especificaba y definia. Asi,
tomando como ejemplo el grupo de «Servicios complementarios», se
incluian en él las categorias de mayordomos, vendedores en despa-
chos, transportadores de pan a despachos, repartidores a domicilio y
mujeres de limpieza. Tomando a su vez como ejemplo una de estas
categorias, el mayordomo se definia como «el trabajador que tiene
la obligacién de efectuar el recuento del pan y distribuir el mismo
dentro de cada tahona con destino a sucursales, despachos y demas
distribuidores para la venta exterior del mismo que tenga la empresa,
llevando los cuadernos de apuntaciones, pizarras o libros auxiliares
que la casa utilice».

En cuanto al segundo ejemplo, la Ordenanza de la Industria Tex-
til, su capitulo III se dedicaba a la «Clasificacién y calificacién pro-
fesional» en las distintas industrias textiles: algodonera, yutera, del
cafiamo, de la confeccion, etc. Tras incluir la habitual indicacion de
que las clasificaciones incluidas en la Ordenanza eran «meramente
enunciativas» y los cometidos descritos para cada categoria «mera-
mente informativos», la Ordenanza enumeraba seis «grupos gene-
rales» (Directivos, Técnicos, Obreros, Administrativos, Mercantiles
y Subalternos), que eran objeto de las respectivas definiciones, de
cardcter muy general; asi, se decia (art. 82) que «son obreros los
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hombres o mujeres que, a las 6rdenes del personal directivo o técnico
realizan los distintos trabajos y labores propias del proceso de pro-
duccién que les son encomendados». La Orden de 28 de julio de 1966
completaba el sistema de clasificacién de la citada Ordenanza me-
diante la aprobacién del «Nomenclator de Industrias y Actividades y
de Oficios y Profesiones de la industria Textil», en el que se relacio-
naban y definian con mayor concrecidn las categorias profesionales,
que iban desde la de Director técnico a la de Barrendero. Muestra de
esas definiciones es la que se daba a la categoria del Torcedor: «Es el
oficial que cuida directamente de la miquina durante el proceso de
torsion, anuda los hilos que se rompen y carga la miquina, sacando
las mudadas».

La preocupacioén de la LCT de 1944 por la clasificacién profesio-
nal se manifesté en diversos lugares: el art. 16.1* configuraba, segin
ya dijimos, como elemento obligatorio del contenido del contrato de
trabajo, la mencién de «la clase o clases de trabajo objeto del contra-
to»; el art. 64 disponia que «el trabajador prestara la clase y extension
de trabajo que marquen las leyes, la Reglamentacién de Trabajo, el
contrato, y en su defecto los usos y costumbres», de modo que sé6lo
debfia realizar un trabajo distinto por razones pasajeras y urgentes, y
mediando la debida indemnizacidn; el art. 78.c) consideraba causa de
extincion voluntaria del contrato por el trabajador el hecho de «exigir
el empresario trabajo distinto del pactado, salvo los casos de urgencia
prescritos en la ley»; el art. 119.1° imponia al empresario la obligacién
de entregar al trabajador a domicilio un documento consignando, en-
tre otros datos, «la clase y cantidad de trabajo» pactado; el art. 145.b),
en fin, determinaba que el contrato de aprendizaje debia mencionar
«el oficio o industria» que constituyera su objeto.

La tendencia marcada en los afios 40 por la Ley de Reglamen-
taciones y la Ley de Contrato de Trabajo qued6 confirmada con la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales, de 1958, que disponia que
los convenios debian regular, entre otras cuestiones, los «criterios
de clasificacion profesional». Con un nuevo ejemplo, el III Conve-
nio Colectivo de SEAT (Res. DGOT de 21 febrero 1964) configura-
ba cuatro grupos profesionales (Técnicos, Administrativos, Obreros y
Subalternos), dentro de los que incluia las correspondientes categorias
profesionales. Por cierto, el art. 22 de dicho Convenio proclamaba el
objetivo de «simplificar la clasificacién profesional del personal de la
Empresa», a cuyo efecto presentaba «una clasificacién por grupos»;
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sin embargo, ese intento de simplificacion quedaba neutralizado al
mantenerse la figura tradicional de la categoria profesional, pues ope-
raba «sin perjuicio de la atribucién a cada uno de los productores de
la categoria profesional que le corresponda segin la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en la Industria Siderometaltrgica».

Coincidiendo con el reconocimiento de la negociacién colectiva,
en la década de los afios 60 del siglo XX proliferan los ensayos de
clasificacién profesional mas afinada, basada en los criterios de la or-
ganizacion cientifica del trabajo y la job evaluation, que empezaron a
aplicarse en algunas grandes empresas.

El sistema de clasificacion profesional consagrado en Espafia por
las Reglamentaciones y luego por los Convenios Colectivos Sindicales
se basaba indudablemente en la enumeracién y descripcion detallada
de largas relaciones de categorias profesionales. El gran nimero de
categorias y la prolijidad con que se definian las funciones correspon-
dientes a cada categoria determinaban que tanto la prestacion laboral
como el poder directivo del empresario se hallaran delimitados con
considerable rigidez®. No obstante, no puede ignorarse que también
esas normas sectoriales reconocieron en todo momento la mds amplia
figura del «grupo profesional», que hoy ha desbancado legalmente a
la de la «categoria profesional». Ciertamente, en aquellos momentos,
el grupo coexistia con la categoria, aunque su funcién era muy distinta
de la absolutamente protagonista que hoy tiene en el ET. En reali-
dad, ya las Bases de Trabajo, en particular las de la II Reptblica, se
hacian eco de la existencia de tales grupos, reiterando la existencia
de los de técnicos, administrativos, obreros y subalternos. Del mismo
modo, dichas Bases se anticipaban a regular instituciones que perdu-
ran en nuestros dias, como la autorizacion de la realizacién de trabajos
superiores o inferiores a los pactados, aunque tal realizacién sélo se
permitiera en ocasiones excepcionales y por el tiempo indispensable.
La movilidad funcional, ascendente o descendente, no era ignorada
aunque se encontraba rigurosamente reducida a esos supuestos de ex-
cepcidn. La aceptacion de los grupos junto a las categorias es patente,
dando un salto histérico, en el Nomenclator de 1974, que traza un

* Como sefialaba F. ALEMAN PAEZ: El encuadramiento profesional, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1995, pag. 76, «al concretarse en exceso los conte-
nidos funcionales se reduce el margen de maniobrabilidad dentro del cual se canaliza el
poder directivo del empresario».
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cuadro de grupos profesionales mas completo que el hasta entonces
habitual: directivos, técnicos superiores y medios, empleados supe-
riores y medios, empleados, maestros y capataces, profesionales de
oficio, personal semicalificado y no calificado®.

IV. LA CLASIFICACION PROFESIONAL EN EL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

1. La Ley 8/1980, de 10 de mayo, Estatuto de los Trabajadores

El Estatuto de los Trabajadores venia dedicando, desde su texto
inicial aprobado por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, gran atencién a
la clasificacién profesional por categorias, aunque desde el primer
momento siguiera colocando a su lado la figura del grupo profesio-
nal, ahora obediente a una concepcidn flexible de las relaciones la-
borales en la que ocupa un lugar destacado la «flexibilidad interna»
basada en la movilidad funcional. El art. 16.4 del ET disponia en su
primera version, refiriéndose al acto de atribucién de una categoria
profesional:

La clasificacion profesional se realizard por acuerdo entre el tra-
bajador y el empresario, con sumision y en los términos estableci-
dos en convenios colectivos y, en su defecto, en las normas regla-
mentarias laborales.

Tal férmula comprendia tanto el sistema de clasificacion en su ge-
neralidad, cuya fijacién se encomendaba a las normas convencionales
y, subsidiariamente, a las reglamentarias, como el acto concreto de cla-
sificacion de cada trabajador, que se atribuia al acuerdo o pacto indivi-
dual entre éste y el empresario. Este acto de clasificacion se producia (y
se sigue produciendo) normalmente en el momento contractual, aunque
también era (y sigue siendo) posible un ulterior acto de reclasificacion,
vinculado o no a un cambio en el sistema de clasificacion profesional
(sobre dichos actos de «reclasificacion» derivados de cambios llevados
a cabo por la negociacién colectiva, vid., en la jurisprudencia reciente,
SSTS de 11 y 26 diciembre 2013, y 3 marzo 2014).

4 A. VINUESA ALADRO: La clasificacion profesional, cit., pags. 55 y 56.



El marco legal de la clasificacion profesional y su evolucion 33

Por otra parte, el originario art. 23 ET regulaba los que denomina-
ba «trabajos de superior e inferior categoria» (figura de larga tradicion
como ya hemos visto) en estos términos:

Uno. El trabajador que realice funciones de categoria superior a
las que correspondan a la categoria profesional que tuviera re-
conocida, por un periodo superior a seis meses durante un ano
u ocho durante dos aiios, puede reclamar ante la direccion de la
empresa la clasificacion profesional adecuada.

Dos. Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité
o, en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante
la jurisdiccion competente.

Tres. Cuando se desempeiien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el traba-
jador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice.

Cuatro. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad productiva el empresario precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo po-
drd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucion y demds derechos derivados de su categoria profesional y
comunicdndolo a los representantes legales de los trabajadores.

A continuacion, el art. 24 ET se ocupaba del régimen de los ascen-
sos en los términos que siguen, en los que, como se puede apreciar, la
institucion del ascenso pivotaba también sobre la nocién de categoria
profesional:

Uno. Los ascensos de categoria profesional se producirdn tenien-
do en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas del empresario, sin perjuicio de
lo que pueda pactarse en convenio colectivo.

Dos. Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la
empresa se acomodardn a reglas comunes para los trabajadores
de uno y otro sexo.

La norma transcrita atendia en su primer apartado, sin dejar de
remitirse a la negociacion colectiva, a la doble dimensién del ascenso:
condiciones o méritos del trabajador e interés organizativo del empre-
sario. El segundo apartado incluia una obvia invocacién al principio
de igualdad por razén de sexo.



34 Evolucion de la clasificacion profesional en la Negociacion Colectiva

Por ultimo, el art. 39 ET introducia el concepto de «grupo profe-
sional» (ya utilizado, como vimos, en las Reglamentaciones de Traba-
jo, aunque éstas partian de un concepto muy genérico del grupo; v.g.:
art. 7 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Industria de la
Panaderia, OM 12 julio 1946, distinguiendo entre Técnicos, Admi-
nistrativos, Obreros y Servicios complementarios). El grupo coexis-
tia en el ET con la categoria profesional, como marco obligado de la
movilidad funcional; ademas, el legislador procedia a definirlo, sin
demasiada precisién por lo demds, aunque era evidente que estaba
pensando en un concepto de grupo diferente del que venian utilizando
las Ordenanzas y Reglamentaciones de Trabajo’; un grupo nuevo que,
frente a la desmedida amplitud de sus antecedentes, se definia por la
existencia de una afinidad unitaria:

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectua-
rd sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del
trabajador, no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

El ET se hacia asi eco de las corrientes doctrinales que venian de-
nunciando la «desmesurada parcelacion de las funciones» y la «proli-
feracién no justificable» de categorias profesionales, y que proponian
la «reduccién del nimero de categorias» con la doble finalidad de
flexibilizar la gestién empresarial y defender la profesionalidad de los
trabajadores®. La negociacién colectiva posterior a la promulgacion
del ET discurri6 en consecuencia en el sentido de disminuir el nimero
de categorias profesionales y de potenciar la figura del grupo: «La

5 En este sentido, A. VINUESA ALADRO, en AA.VV.: Comentarios a las leyes labora-
les. El Estatuto de los Trabajadores, (Dir. E. Borrajo), EDERSA, Madrid, tomo IV, 1983,
pag. 316; F. ALEMAN PAEZ: El encuadramiento profesional, cit., pags. 144 y ss.

¢ F. PEREZ-ESPINOSA: «Organizacién del trabajo, sistema de clasificacién en cate-
gorfas y defensa de la profesionalidad del trabajador», en AA.VV.: Lecciones de Derecho
del Trabajo en homenaje a los Profesores Bayon Chacon y Del Peso Calvo, Facultad de
Derecho, Universidad Complutense de Madrid, 1980, pags. 176 a 181. Sobre la tendencia a
la reduccién del nimero de categorias y a la ampliacién de su contenido, M.A. ALMENDROS
GONZALEZ: Las estructuras profesionales. Mito y realidad en los sistemas de clasificacion
profesional, cit., pag. 158.
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clasificacién no se articula tanto sobre el binomio categoria-puesto
de trabajo, sino en torno al binomio grupo-funcién», «con lo cual se
pasa de descripciones casuisticas y exhaustivas a descripciones mas
abstractas y genéricas mucho mas acomodables al dinamismo orga-
nizativo»’.

Mientras que el ET propiciaba la movilidad dentro del grupo pro-
fesional, la movilidad fuera de éste sélo era posible, en la version
originaria del Estatuto de los Trabajadores, a través del procedimiento
de la modificacién sustancial de condiciones de trabajo del art. 41 ET,
de tramitacion mas exigente.

La negociacidén colectiva llevada a cabo tras la promulgacién del
ET fue, de acuerdo con las previsiones de éste, haciendo mas eldsti-
cas y amplias las categorias profesionales y reduciendo su nimero,
al tiempo que daba mds relevancia a los grupos profesionales, a la
equivalencia de categorias y a la polivalencia funcional, y liberaliza-
ba el recurso a la movilidad funcional. Sin embargo, la lenta incor-
poracidn por la negociacién colectiva de grupos basados en la nueva
concepcion del ET no impidié6 que continuaran configurindose en
los convenios grupos de cuflo tradicional y que, a la postre, los gru-
pos siguieran integrandose, abierta o subrepticiamente, de categorias
profesionales.

2. Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifica el ET

La extensa reforma llevada a cabo por la Ley 11/1994, de 19 de
mayo, dio nueva redaccién al art. 16 ET; al art. 22, que pasé a ru-
bricarse como «Sistema de clasificacién profesional»; al art. 23, que
pasé a rubricarse «Promocioén y formacion profesional en el traba-
jo», incorporando sustancialmente el contenido del anterior art. 22; al
art. 24 y al art. 39 ET.

La Ley 11/1994 se propuso, en efecto, una profunda reforma de
nuestro sistema de relaciones laborales, que, l6gicamente, también al-
canzaba a la concepcién de la clasificacion profesional. Ya en su E. de
M. anunciaba la Ley su intencién de superar «los rigidos esquemas
de la clasificacion subjetiva de los trabajadores» y de alcanzar «una

7 F. ALEMAN PAEZ: El encuadramiento profesional, cit., pag. 85.
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mayor facilidad» para adaptar la prestacion laboral a las necesidades
de la empresa». En efecto, el sistema de clasificacién por categorias
profesionales sumamente pormenorizadas restaba flexibilidad a la
gestion del trabajo en la empresa y dificultaba el ejercicio del poder
directivo del empresario.

La labor flexibilizadora de la reforma de 1994 consistié bésica-
mente en potenciar, junto a la institucion tradicional de la «categoria
profesional», la mds amplia del «grupo profesional», que como hemos
dicho ya estaba presente en la redaccién inicial del art. 39 ET, contan-
do con multiples antecedentes. Este ultimo concepto se incluy6 en la
redaccién dada por la reforma al art. 16, que pasé a disponer que:

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo,
asi como su equiparacion a la categoria, grupo profesional o nivel
retributivo previsto en el Convenio Colectivo o, en su defecto, de
aplicacion en la empresa que se corresponda con dicha prestacion.
Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de fun-
ciones propias de dos o mds categorias, grupos o niveles, la equipara-
cion se realizard en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

La nueva redaccién mantenia la sustancia del originario art. 16.4
ET, en cuanto que la fuente de la clasificacién profesional individual
seguia siendo, l6gicamente, el pacto entre empresario y trabajador. El
texto reformado incluia, sin embargo, varias novedades: por una parte,
se distinguia entre el contenido de la prestacién laboral y su conse-
cuencia, la asignacion («equiparacién» decia el precepto) al trabaja-
dor de una «categoria, grupo profesional o nivel retributivo»; por otra,
se prescindia de la referencia subsidiaria a las «normas reglamentarias
laborales», en congruencia con el avanzado proceso de sustitucién en
que se encontraban las Ordenanzas de Trabajo; y, finalmente, se regu-
laba la polivalencia funcional, de nuevo con la triple referencia a cate-
gorias, grupos y niveles, polivalencia que daba lugar a la adscripcion
del trabajador de acuerdo con las funciones «prevalentes» (nocion ésta
ambigua y que plante6 dudas sobre si la funcién prevalente era la de
rango superior o la méds prolongada en el tiempo).

La modificacién del art. 22 ET por la Ley 11/1994 supuso que se
pasara de un contenido (la formacién y promocién en el trabajo) a otro
bien distinto (el sistema de clasificacion profesional).

El nuevo art. 22 ET pas6 a tener la siguiente redaccion:
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1. Mediante la negociacion colectiva, o en su defecto, acuerdo en-
tre la empresa y los representantes de los trabajadores se estable-
cerd el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores,
por medio de categorias o grupos profesionales.

2. Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamen-
te las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion y podrd incluir tanto diversas categorias profesiona-
les como distintas funciones o especialidades profesionales.

3. Se entenderd que una categoria profesional es equivalente de
otra cuando la aptitud profesional necesaria para el desemperio de
las funciones propias de la primera permita desarrollar las pres-
taciones laborales bdsicas de la segunda, previa la realizacion, si
ello es necesario, de procesos simples de formacion o adaptacion.
4. Los criterios de definicion de las categorias y grupos se acomo-
dardn a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

El apartado 1 complementaba al art. 16 en el sentido de que mien-
tras este Ultimo regulaba el instrumento juridico de asignacién indivi-
dual de categoria, grupo o nivel retributivo (tal instrumento es el acuer-
do, también individual, entre empresario y trabajador), el art. 22.1 ET
regulaba el instrumento de fijacion del sistema colectivo por el que se
rigen los citados acuerdos individuales. Tal fijacién compete a la ne-
gociacion colectiva: a los convenios colectivos y, en su defecto, a los
acuerdos entre empresario y representacion de los trabajadores.

El apartado 2, confirmando el protagonismo que la reforma de
1994 otorgaba a la figura del «grupo profesional», procedia a defi-
nirlo, y en tal sentido dejaba constancia de la relacién entre grupo y
categorias profesionales: éstas serfan, al modo tradicional, partes o
especies del superior género formado por el grupo, de manera que un
grupo incluirfa «diversas categorias». No obstante, la redaccién del
citado apartado 2 dejaba abierta la posibilidad alternativa de grupos
profesionales no integrados por categorias sino por «aptitudes», «ti-
tulaciones», «funciones o especialidades profesionales»; férmula que
habria de ser, con algin retoque, como pronto veremos, la elegida de
modo exclusivo en la reforma laboral de 2012.

El apartado 3 se ocupaba de definir el concepto de «categoria pro-
fesional equivalente». Para entender la inclusién de esta figura en el
precepto era necesario trasladarse al art. 39.1, que permitia la movi-
lidad funcional «entre categorias profesionales equivalentes» en los
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casos en que no hubiera grupos profesionales dentro de los cuales
pudiera producirse la citada movilidad. La nocién de equivalencia era
la previsible: una categoria se consideraba equivalente a otra cuando
el trabajador pudiera realizar ambas, a lo sumo con la ayuda de un
proceso simple de formacién o adaptacion. El concepto de categoria
equivalente iluminaba también la significaciéon que el grupo profesio-
nal tenia en el ET, a diferencia de lo que ocurria en el régimen de las
Reglamentaciones, en el sentido de que el grupo se integraba necesa-
riamente de categorias similares o equivalentes.

En fin, el apartado 4 del art. 22 ET invocaba el principio de igual-
dad por razén de sexo en materia de definicién de categorias y grupos
profesionales; una manifestacion —como la que el art. 24 ET venia
estableciendo desde su texto inicial en materia de ascensos (art. 24
ET)— del principio de igualdad y no discriminacién reconocido en el
art. 17 ET y en el art. 14 CE.

La reforma de 1994 afecté también al art. 23 del ET, dedicado
inicialmente a regular los trabajos de superior e inferior categoria —
materia de la que pasé a ocuparse el nuevo art. 39, dedicado desde
un principio a la movilidad funcional—. El art. 23 reformado pasé a
regular la promocién y formacion en el trabajo.

El art. 24 ET, regulador de los ascensos, experimentd también un
significativo cambio con la reforma de 1994, que suprimio las referen-
cias a la «categoria profesional» incluidas en los dos apartados de la
redaccidn originaria del precepto, quedando éste formulado asi:

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional
se producirdn conforme a lo que se establezca en convenio, o, en
su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se producirdn teniendo en cuenta la
formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las facul-
tades organizativas del empresario.

2. Los criterios de ascenso en la empresa se acomodardn a re-
glas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

En fin, el art. 39 ET, regulador de la movilidad funcional, fue tam-
bién objeto de sensibles cambios, cuyo sentido explicaba la E. de M.
de la Ley 11/1994, dentro del objetivo comtun que alcanzaba también
a la modificacién de los arts. 16 y 22: se trataba de dar «una definicién
mds flexible, ya desde el ingreso al trabajo, del contenido de la pres-
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tacion laboral pactada, superando los rigidos esquemas de la clasifica-
cion subjetiva de los trabajadores, y una mayor facilidad para adaptar
dicha prestacion a la variacion de las necesidades».

Enrealidad, el originario art. 39 ET prescindia ya, como vimos, de toda
referencia a las categorias profesionales, para centrarse exclusivamente en
el concepto de grupo profesional. Fue, por el contrario y paraddjicamente,
la reforma de 1994 la que introdujo reiteradas referencias a la nocién de
«categorias equivalentes», ampliando notablemente la inicialmente breve
redaccion del art. 39, que quedo estructurado en cinco apartados:

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académi-
cas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definicion
de grupos profesionales, la movilidad funcional podrd efectuarse
entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes
solo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas
que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su aten-
cion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta de-
berd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dig-
nidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de en-
comienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la retribu-
cion de origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como conse-
cuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
funciones superiores a las del grupo profesional o las de catego-
rias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un
afio o a ocho durante dos afios, el trabajador podrd reclamar el
ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en Convenio Colectivo o, en
todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funcio-
nes por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
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aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones serdn acumulables. Con-
tra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o, en su
caso, de los delegados de personal, el trabajador podrd reclamar
ante la jurisdiccion competente.

Mediante la negociacion colectiva se podrdn establecer periodos
distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar
la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido
en los supuestos previstos en este articulo requerird el acuerdo de
las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o
a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio Colectivo.

El nuevo art. 39 mantenia la referencia, como marco dentro del
que debia producirse la movilidad funcional, al grupo profesional,
pero afiadia un supuesto supletorio: si no existiera grupo profesional,
se atenderia, como punto de referencia de la movilidad de funciones,
a las «categorias profesionales equivalentes» (concepto al que aludian
los apartados 1, 2 y 4 del articulo).

La gran novedad de la reforma de 1994 fue, sin embargo, la inclu-
sién de una modalidad de movilidad funcional que no contemplaba
el texto originario del ET; si éste se referia exclusivamente a la mo-
vilidad dentro del grupo profesional, de modo que la movilidad fuera
del grupo habia de discurrir por el procedimiento de la modificaciéon
sustancial de condiciones de trabajo (siempre que se debiera a razo-
nes técnicas, organizativas o productivas), la Ley 11/1994 permitié
también, fijando unas condiciones objetivas y temporales, la movili-
dad fuera del grupo (o més alla de las categorias profesionales equi-
valentes). Por otra parte, el articulo se ocupaba de la regulacién de las
funciones de superior e inferior categoria (apartados 3 y 4), materia
que inicialmente correspondia al art. 23 ET. Finalmente, el apartado
5 del nuevo articulo se referia —con regulacién que permanece— a
los supuestos de movilidad funcional que excedian de lo previsto en
los precedentes apartados del precepto. La remision de este apartado
al régimen de las modificaciones sustanciales de condiciones de tra-
bajo coincidia (y sigue coincidiendo) con la prevision del art. 41.1.1)
ET, que considera como un supuesto de tales modificaciones las que
afecten a las «funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley».
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3. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 4 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido del ET

El RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprob6
el nuevo texto refundido del ET, incidi6 a su vez sobre la regulacién
introducida en la reforma de 1994. En primer lugar, modificé el
contenido del art. 16, que volvid, con algunos cambios, a la redac-
cién originaria de 1980, si bien omitiendo la referencia a la clasi-
ficacidn profesional que contenia su apartado 4. El precepto, pues,
volvia a ocuparse del registro ptblico de los contratos de trabajo y
de la prohibicién de las agencias de colocacién (aunque sélo de las
lucrativas, frente a la interdiccidn absoluta contenida en el texto del
ET de 1980).

El citado RD Legislativo 1/1995 afiadié un apartado 5 al art. 22,
regulador del sistema de clasificacidn profesional, del siguiente tenor:

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo,
asi como su equiparacion a la categoria, grupo profesional o nivel
retributivo previsto en el convenio colectivo o, en su defecto, de apli-
cacion en la empresa, que se corresponda con dicha prestacion.
Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de
funciones propias de dos o mds categorias, grupos o niveles, la
equiparacion se realizard en virtud de las funciones que resul-
ten prevalentes.

El precepto mantenia la dualidad tradicional «contenido de la
prestaciéon — clasificacién profesional», y completaba la férmula del
art. 22 redactado por Ley 11/1994 (referido al sistema de clasifica-
cion profesional fijado en la negociacidn colectiva) con la referencia a
la adscripcion individual de cada trabajador a una categoria, grupo o
nivel retributivo; referencia que tenia su antecedente en el originario
art. 16.4 ET.

Las reformas de 1994 y 1995 incidieron 16gicamente sobre la ne-
gociacion colectiva. Muestra de ello, entre otras muchas posibles, es
el Acuerdo Marco sobre Clasificacion Profesional en el Sector de la
Industria Siderometaldrgica (Resol. DGT de 5 de febrero de 1996),
que sustituia el viejo sistema de categorias profesionales por otro ba-
sado en el nuevo art. 22 ET y centrado en las figuras de las divisiones
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funcionales y los grupos profesionales. La Declaracién Previa de di-
cho Acuerdo Marco afirmaba que «este nuevo sistema supone una mo-
dificacion sustancial del hasta ahora existente, basado exclusivamente
en categorias profesionales», y que la finalidad de dicho sistema era
«alcanzar una estructura profesional directamente correspondida con
las necesidades de las empresas del sector».

4. Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo

La Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, introdujo, a través de su Disposicion
Adicional 117, cambios en los arts. 22.4 y 24.2 ET, destinados a refor-
zar la igualdad de mujeres y hombres en el trabajo.

El art. 22.4 ET pas6 a decir:

La definicion de las categorias y grupos profesionales se ajus-
tard a criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar
la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres
y hombres.

Este doble aspecto de la discriminacién —el explicito y el sote-
rrado— ha sido aplicado, antes y después de esta reforma, por la ju-
risprudencia (por todas, SSTC 145/1991, de 1 julio, y 58/1994, de 28
febrero, y SSTS de 23 enero 2001 y 19 abril 2011).

Por otra parte, la Ley 35/2010 procedi6 a reelaborar el apartado
2 del art. 24 ET, dandole su redaccién actual (con el levisimo cambio
introducido por la refundicién de 2015, que enseguida veremos), su-
brayando la importancia de las medidas de «accidn positiva» frente a
la discriminacién de la mujer:

2. Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se
ajustardn a criterios y sistemas que tengan como objetivo ga-
rantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta [la
refundicion de 2015 dice: «tanto directa como indirecta»| entre
mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accion
positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discri-
minacion.
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5. Lareforma de 2012, el Texto Refundido de 2015 y el Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva

Tras la profunda reforma del ET llevada a cabo por el RDL
3/2012, tramitado luego como Ley 3/2012, de 6 de julio, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral, los preceptos que
se ocupan de la clasificacién profesional siguen siendo los arts. 22,
24 y 39 ET. Propésito de la reforma en esta materia es, como enun-
cia su Predmbulo, «fortalecer los mecanismos de adaptacion de las
condiciones de trabajo a las circunstancias concretas que atraviese
la empresa», a cuyo fin aborda varias modificaciones, la primera de
ellas consistente en que «el sistema de clasificacion profesional pasa
a tener como Unica referencia el grupo profesional con el objetivo
de sortear la rigidez de la nocién de categoria profesional y hacer de
la movilidad funcional ordinaria un mecanismo de adaptacién mas
viable y eficaz».

De acuerdo con ese proposito, el art. 22 («Sistema de clasificacion
profesional») queda, por lo pronto, despojado de las anteriores refe-
rencias a las categorias profesionales, al tiempo que se reordena su
contenido en los siguientes términos:

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se esta-
blecerd el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores
por medio de grupos profesionales.

2. Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, y podrd incluir distintas tareas, funciones, especialida-
des profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicion de los grupos profesionales se ajustard a criterios
y sistemas que tengan como objeto garantizar la ausencia de discri-
minacion directa e indirecta entre mujeres y hombres [la refundicion
llevada a cabo por el RDLeg 2/2015, de 23 octubre, prefiere la for-
mula «discriminacién tanto directa como indirecta...», etc.].

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignard al
trabajador un grupo profesional y se establecerd como contenido
de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realiza-
cion de todas las funciones correspondientes al grupo profesional
asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la
polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de
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mds de un grupo, la equiparacion se realizard en virtud de las
funciones que se desempeiien durante mayor tiempo.

Como puede advertirse, el nuevo articulo, ademas de suprimir las
varias referencias a las categorias profesionales y referirse exclusiva-
mente a los grupos profesionales, precisa el alcance del concepto de
«prevalente» en materia de polivalencia funcional (apartado 5 afiadido
en la refundicién de 1995): en caso de que se realicen tareas corres-
pondientes a mds de un grupo, se considerardn prevalentes no aquellas
funciones que posean mayor entidad o relevancia sino las que se rea-
licen durante mds tiempo.

La reforma de 2012 ha afectado también al art. 39 ET («Movili-
dad funcional») en su ordenacién y en algunos concretos extremos. El
nuevo y vigente texto del articulo dice asfi:

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo
a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.
2. Lamovilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto
superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profe-
sional solo serd posible si existen, ademds, razones técnicas u or-
ganizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. El empresario deberd comunicar su decision y las
razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo
profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u
ocho durante dos arios, el trabajador podrd reclamar el ascenso,
si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo
caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones
por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones serdn acumulables. Con-
tra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su
caso, de los delegados de personal, el trabajador podrd reclamar
ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion colectiva se
podrdn establecer periodos distintos de los expresados en este ar-
ticulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendrd derecho a la retribucion correspondien-
te a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la
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retribucion de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida [la refundicion llevada a cabo
por el RDLeg 2/2015 da esta redaccion: «No cabrd invocar como
causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida»] o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas
de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido
en los supuestos previstos en este articulo requerird el acuerdo de
las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o
a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Los cambios introducidos por la reforma de 2012 en el precepto
consisten sobre todo y una vez mds en que, en concordancia con el
objetivo proclamado ya en su predmbulo, la Ley 3/2012 prescinde lisa
y llanamente de la referencia supletoria a las «categorias profesionales
equivalentes», reiteradamente presente en el texto reformado en 1994
(y todavia presente en alguna norma reciente, v.g., art. 26.4 LJS). Con
ello se consuma la sustitucidon legal de las categorias profesionales por
los grupos profesionales.

Paralelamente a la reforma legal de 2012, el II Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva (2012-2014) recomendaba a los
convenios colectivos «promover los sistemas de clasificacién profe-
sional mediante grupos profesionales y divisiones funcionales, con-
cretando los procedimientos de adaptacién en el caso de estar todavia
rigiéndose por categorias profesionales». Al tiempo, el citado Acuer-
do promovia la movilidad funcional como «mecanismo de flexibilidad
interna» asi como la polivalencia funcional. Coincidiendo también
con la reforma de 2012, el Acuerdo declaraba expresamente que «no
se considerard la categoria profesional a efectos de movilidad fun-
cional» (Cap. I.2.A). El Cap. 11.3 del Acuerdo proponia a la negocia-
cién colectiva, entre otros objetivos, definir criterios y prioridades en
cuanto a «las referencias formativas en relacién con la clasificacion,
movilidad, promocién y planificacidn de carreras».

El III Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (2015-
2017) prosigue, en su Cap. IV.1, apostando por la clasificacién pro-
fesional basada en grupos profesionales, aunque reconociendo pala-
dinamente la subsistencia, pese a los propdésitos del legislador, de las
viejas categorias profesionales; repitiendo en sustancia lo que ya decia
el IT Acuerdo, este III Acuerdo dispone que los convenios colectivos
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deben establecer «los procedimientos de adaptacién de para el caso
de que la clasificacion siga siendo en categorias profesionales». Por
lo demas, el III Acuerdo sigue supeditando la movilidad funcional a la
pertenencia al grupo y, en su caso, al respeto de las titulaciones; alude
a la encomienda de funciones distintas de las del grupo y a sus conse-
cuencias retributivas; y concluye con una referencia a la polivalencia
funcional, todo ello reiterando en sustancia lo que ya establece el ET
al respecto.

El reconocimiento en los citados Acuerdos de la pervivencia de las
categorias profesionales es una muestra de que el propdsito legislativo
de erradicar esta figura no se ha cumplido. En qué medida los conve-
nios guardan o dejan de guardar fidelidad a estas pautas es una de las
cuestiones que se ocupa de investigar el presente estudio.

V. UN EJEMPLO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
ACTUAL: EL ACUERDO ESTATAL DEL SECTOR
DEL METAL

El Acuerdo Estatal del Sector del Metal (Res. de la DGE de 22
abril 2013, BOE de 10 mayo) contiene un Capitulo III, dedicado, se-
gln enuncia su rubrica, a la «Clasificacion profesional».

Dicho Capitulo, cuyo andlisis puede servir de ejemplo del actual
tratamiento de la clasificacion profesional en la negociacién colectiva,
se construye sobre la figura del grupo profesional, y se propone, de
acuerdo con el vigente art. 22 ET, la sustitucién de los sistemas basa-
dos en las categorias profesionales. A tal efecto, disefia unas «Divisio-
nes Funcionales» y unos «Grupos Profesionales», que se configuran
de acuerdo con las tareas y funciones desempenadas. Las tradicionales
definiciones de categorias profesionales desaparecen, pues, y son sus-
tituidas por la enumeracién ejemplificativa de las tareas o funciones
propias de cada Grupo Profesional. Sin embargo, como luego veremos,
no deja de llamar la atencién el hecho de que a la hora de definir los
concretos contenidos de los Grupos Profesionales, el Acuerdo no ve
mas alternativa que recurrir a la figura de las categorias profesionales;
como dice el art. 10.6 del Acuerdo «[l]as categorias profesionales vi-
gentes en los convenios se toman como referencia de integracion en los
Grupos profesionales», y «a titulo orientativo se mencionan en cada
uno de los mismos».



El marco legal de la clasificacion profesional y su evolucion 47

Las Divisiones Funcionales constituyen en el disefio del Acuerdo
unidades organizativas mds amplias que los grupos, ciertamente no
contempladas en el ET, y son tres: la de Técnicos, la de Empleados
y la de Operarios (rdbricas que tradicionalmente se han venido utili-
zando para denominar a los grandes y cldsicos grupos profesionales).
Los Técnicos comprenden «el personal con alto grado de cualifica-
cion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adqui-
rir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada
cualificacidon y complejidad». Los Empleados incluyen «el personal
que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administra-
tivas, comerciales, organizativas, de informaética, de laboratorio y, en
general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar
de la gestidn, de la actividad econdémico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las
personas». En fin, los Operarios integran «el personal que por sus co-
nocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccidn, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o
en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxilia-
res, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordina-
cién». Hemos dicho que las Divisiones Funcionales son mas amplias
que los Grupos Profesionales; y efectivamente, Técnicos, Empleados
y Operarios se distribuyen a lo largo de més de un Grupo Profesional.
Asi, existen Técnicos en los Grupos 1, 2 y 3; Empleados en los Gru-
pos 3,4,5,6y 7;y Operarios en los Grupos 4, 5,6y 7.

El Acuerdo establece que la clasificacion profesional debe efec-
tuarse atendiendo fundamentalmente a los criterios objetivos que se
fijan para la pertenencia al Grupo Profesional, es decir, aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, pudien-
do incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador. Por otra parte, dispone el
Acuerdo que han de tenerse en cuenta en la clasificacién profesional
factores como los conocimientos, la iniciativa, la autonomia, la res-
ponsabilidad, el mando y la complejidad exigidos por el puesto de
trabajo.

El Acuerdo Estatal del Sector del Metal enumera hasta siete Gru-
pos Profesionales, que explica refiriéndose, de modo orientativo, a
«categorias profesionales» que, como se ve, siguen considerandose
puntos de referencia que se resisten a ser eliminados.
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El Grupo Profesional 1 (Técnicos) incluye a los Analistas de
sistemas (con titulacion superior), Arquitectos, Directores de dreas
y servicios, Ingenieros y Licenciados. El Grupo Profesional 2
(Técnicos) incluye a Titulados superiores de entrada, Proyectistas,
A.T.S. y/o D.U.E., Arquitectos técnicos (Aparejadores), Ingenieros
técnicos (Peritos) y Graduados sociales y/o Diplomados en Rela-
ciones Laborales. El Grupo profesional 3 abarca categorias corres-
pondientes a las tres Divisiones Funcionales (Técnicos, Empleados
y Operarios), a saber, como Técnicos, los Analistas programadores,
Delineantes proyectistas, Dibujantes proyectistas y Jefes de Areas y
Servicios; como Empleados, los Jefes de Areas y Servicios, y como
Operarios los Jefe de taller y Maestros industriales. E1 Grupo profe-
sional 4 se integra por categorias correspondientes a dos Divisiones:
Empleados: Delineantes de 1%, Técnicos administrativos, de labora-
torio y de organizacién, y Operarios: Encargados y Profesionales
de oficios especiales. El Grupo profesional 5 abarca dos Divisiones:
Empleados (Delineante de 2%, Oficiales administrativos de 1* y 2% y
Comerciales) y Operarios (Chéferes de camién, Coordinadores de
grupo, Profesionales de oficio de 1* y 2°, Profesionales siderirgicos
de 1* y 2* y Personal de diques y buques). El Grupo profesional
6 incluye un conjunto de Empleados (Almaceneros, Auxiliares en
general, Dependientes, Operadores de ordenador y Telefonistas) y
otro de Operarios (Chéferes de turismo, Conductores de maquinas,
Especialistas, Profesionales de oficio de 3*Profesionales siderurgi-
cos de 3%). En fin, el Grupo profesional 7 comprende, siempre a
titulo orientativo, las Divisiones de Empleados (Ordenanzas y Por-
teros) y Operarios (Peones, y aprendices de 16 y 17 afios y mayores
de 18 afos (1°, 2°y 3° afios).

Cada Grupo se estructura de acuerdo con unos «Criterios genera-
les», una «Formacién» y unas «Tareas», que, sumados, configuran en
detalle el perfil de la prestacion laboral que corresponde a los trabaja-
dores del Grupo.

Bastard con referirnos a uno solo de esos Grupos —el 7° y tltimo:
Empleados (Ordenanzas y Porteros) y Operarios (Peones, y aprendi-
ces de 16 y 17 afios y mayores de 18 afios)— para conocer el alcance
de esas descripciones contenidas en el Acuerdo.

Como «Criterios generales» definidores de dicho Grupo se dice
que estan incluidos en €l «aquellos trabajadores/as que realicen tareas
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que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente estableci-
das, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifi-
ca ni periodo de adaptacion».

La «Formacién» correspondiente a los trabajadores del citado
Grupo es la Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO) o el Certificado
de Escolaridad o equivalente.

En cuanto a las «Tareas» a realizar por los trabajadores incluidos
en el Grupo, el Acuerdo se cuida de puntualizar que las que relaciona lo
son a titulo de ejemplo meramente enunciativo, incluyendo, con férmu-
la muy abierta, todas aquellas actividades que, por analogia, sean equi-
parables a las que enumera. Estas son: tareas manuales; operaciones
elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas
que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos; tareas
de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples; tareas de suministro de materiales en el proceso productivo;
tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia; tareas de tipo manual que conlleva
el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o se-
mielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso pro-
ductivo; tareas de recepcién, ordenacion, distribuciéon de mercancias y
géneros, sin riesgo del movimiento de los mismos; tareas de ayuda en
madquinas-vehiculos; tareas de aprendizaje consistentes en la adquisi-
cidén de los conocimientos practicos y de formacién necesarios para el
desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

El Acuerdo Estatal del Sector del Metal dicta también reglas para
su «adaptacién negociada» (art. 11) e implantacién (art. 12) en los
dmbitos inferiores al estatal. Las posibles discrepancias en la nego-
ciacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional, podrdn ser
sometidas por las partes a la mediacion de la Comisién Paritaria del
Acuerdo Estatal.

El anélisis de este Acuerdo coincide plenamente con los Acuer-
dos I y III para el Empleo y la Negociacién Colectiva, mostrando la
resistencia de la negociacion colectiva a eliminar las categorias pro-
fesionales. La practica de la negociacion colectiva dista, en efecto,
de haber acogido de modo decidido y undnime la concepcién legal
culminada con la reforma de 2012. Por una parte, y como ensefa la



50 Evolucion de la clasificacion profesional en la Negociacion Colectiva

presente investigacion, hay convenios que omiten toda referencia a la
clasificacién profesional o que se remiten, como cldusula de estilo, a
la negociacion de ambito superior o a los acuerdos interprofesionales.
Otros convenios siguen apegados, aun incorporando la estructuracion
en grupos genéricos (que no se suelen definir), a la figura tradicional
de las categorias profesionales (que si se siguen definiendo), sea con
este nombre o con otros aparentemente mds innovadores, pero que no
pasan de actualizar la terminologia, como los de «dreas funcionales»,
«subgrupos», «puestos de trabajo» o «niveles».

VI. CLASIFICACION PROFESIONAL, SALARIOS
Y SEGURIDAD SOCIAL

Ademads de su obvia incidencia sobre la determinacién de la pres-
tacion debida por el trabajador, la clasificaciéon profesional tiene una
evidente traduccién salarial, como demuestra la historia de nuestras
Bases y Reglamentaciones de Trabajo y de nuestros convenios co-
lectivos, éstos antes y después de la Constitucion de 1978. No pocos
convenios se ocupan de la clasificacién profesional, a veces exclusiva-
mente, como instrumento para elaborar las tablas salariales.

La clasificacién profesional tenfa también —y sigue teniendo—
una importante proyeccion en materia de Seguridad Social. Tomando
como ejemplo relevante a la Ley de la Seguridad Social de 1966, el
art. 73 de ésta fijaba las bases de cotizacion del Régimen General en
unas tarifas establecidas «de acuerdo con las categorias profesiona-
les». Estas categorias eran las de ingenieros y licenciados, jefes admi-
nistrativos y de taller, auxiliares administrativos, peones, aprendices y
pinches (Decreto 2342/1967, de 21 de septiembre).

En la actualidad, la Orden ESS/70/2016, de 29 de enero, fija, para
el afio 2016, las bases minimas y maximas de cotizacién al Régimen
General por contingencias comunes correspondientes a cada «grupo
de cotizacién» referido todavia (en discordancia con el ET) a «cate-
gorias profesionales»: Grupo 1) Ingenieros y Licenciados y personal
de alta direccién; Grupo 2) Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudan-
tes Titulados; Grupo 3) Jefes Administrativos y de Taller; Grupo 4)
Ayudantes no Titulados; Grupo 5) Oficiales Administrativos; Grupo 6)
Subalternos; Grupo 7) Auxiliares Administrativos; Grupo 8) Oficiales
de primera y segunda; Grupo 9) Oficiales de tercera y Especialistas;
Grupo 10) Peones; y Grupo 11) Trabajadores menores de dieciocho
aflos, cualquiera que sea su categoria profesional.
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VII. CONFLICTOS EN MATERIA DE CLASIFICACION
PROFESIONAL

Una notable singularidad del sistema de clasificacion profesional
propio de la Ley de Reglamentaciones y de la LCT de 1944 fue la
configuracién de un procedimiento administrativo especial para la so-
lucién de los conflictos planteados en la materia. Este procedimien-
to, regulado en una Orden ministerial de 29 de diciembre de 1945
(ratificada por el Decreto de 3 de abril de 1971), era resuelto por los
Delegados de Trabajo, con posible recurso ante la Direccién General
de Trabajo, y con ulterior acceso a la jurisdiccidon contencioso-admi-
nistrativa. El Decreto de 18 de julio de 1947, de Jurados de Empresa,
encomendo a estos 6rganos la facultad de informar y desempeiiar fun-
ciones conciliadoras en los conflictos sobre clasificacion profesional.
El art. 58 del Reglamento de Jurados de Empresa (Decreto de 11 de
septiembre de 1953) llamaba al resultado de esa competencia «dicta-
men»; de no prosperar la funcién conciliadora, se abria la fase de la
decisién administrativa. La competencia administrativa se reducia a
resolver el litigio sobre asignacién de categoria profesional, sin entrar
en sus consecuencias retributivas, de las que conocia la Magistratura
de Trabajo.

La referida competencia de la Administracién para dirimir los
conflictos en materia de clasificacién profesional pasd, por obra de
la Ley de Procedimiento Laboral de 1980, a la Jurisdiccién social, en
cuyo ambito permanece. En efecto, la vigente Ley reguladora de la
Jurisdiccién Social (Ley 26/2011) incluye entre los procesos laborales
especiales («modalidades procesales» en la terminologia legal) el que
tiene por objeto la «reclamacién de categoria o grupo profesional» (la
Ley, como se ve, no se desprende atin del concepto de «categoria pro-
fesional», relegado por el ET)®. El art. 137 de la Ley regula el proceso,
conservando dos tramites del viejo procedimiento administrativo: el
informe de los representantes de los trabajadores y el informe de la
Inspeccion de Trabajo. El citado articulo dice asi:

1. La demanda que inicie este proceso serd acompariada de in-
forme emitido por el comité de empresa o, en su caso, por los de-
legados de personal sobre las funciones superiores alegadas y la

8 Vid. J. M. GALIANA MORENO, en A. MONTOYA MELGAR et al.: Curso de Procedi-
miento Laboral, 9* ed, Tecnos, Madrid, 2012, pags. 240 y ss.
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correspondencia de las mismas dentro del sistema de clasificacion
aplicable. En el caso de que estos organos no hubieran emitido
el informe en el plazo de quince dias, al demandante le bastard
acreditar que lo ha solicitado.

2. Enlaresolucion por la que se admita la demanda, se recabard
informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, remitién-
dole copia de la demanda y documentos que la acompaiien. El
informe versard sobre los hechos invocados, en relacion con el
sistema de clasificacion aplicable, y demds circunstancias concu-
rrentes relativas a la actividad del actor, y deberd emitirse en el
plazo de quince dias.

3. A la accion de reclamacion de la categoria o grupo profesio-
nal serd acumulable la reclamacion de las diferencias salaria-
les correspondientes. Contra la sentencia que recaiga no se dard
recurso alguno, salvo que las diferencias salariales reclamadas
alcancen la cuantia requerida para el recurso de suplicacion.



Capitulo II
LA CLASIFICACION PROFESIONAL
EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS ESTATALES

I. EL AMBITO ESTATAL EN LA REGULACION
DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

El ambito estatal de la negociacidn colectiva si bien no supone un
porcentaje significativo desde la perspectiva del nimero de convenios
firmados, por cuanto suponen el 2,3 por 100 del total de convenios'
si que cobra especial importancia, por un lado, desde la perspectiva
del nimero de trabajadores cuyas relaciones de trabajo se encuentran
sujetas a convenios estatales, de suerte que el 37,3 por 100 del total
de trabajadores cubiertos por la negociacion colectiva lo son por apli-
cacion de un convenio estatal. Importancia que ha venido creciéndole
forma ininterrumpida y sin grandes variaciones de un afio a otro, en la
serie historica registrada desde el 2005 hasta el 2014.

Por otro lado, las normas que atribuyen a la negociacién colecti-
va el establecimiento del sistema de clasificacién profesional son, en
principio, neutrales en cuanto no favorecen un dmbito de negociacion
determinado. Dice el art. 22.1 ET que «mediante la negociacién co-
lectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establecerd el sistema de clasificacion profesio-
nal de los trabajadores por medio de grupos profesionales». Ni atribu-
ye ni excluye de esta funcién reguladora a ningtin convenio colectivo
de ninguna unidad de negociacion. La situacion es bien distinta de lo

' Memoria sobre la situacion socioecondémica y laboral de Espaiia 2014, CES, Ma-
drid, 2015, pp. 363 y 364.
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que sucede con otras materias en las que la ley llama exclusivamente
a convenios colectivos de determinados niveles. Valga como ejemplo
el art. 15.1 a) y b) ET en el que sélo el convenio colectivo de dmbito
sectorial estatal o, en su defecto, el sectorial de &mbito inferior es apto
para ampliar la duracién méaxima legal de los contratos temporales
para obra o servicio determinado y eventual por circunstancias de la
produccion.

No obstante la ley contiene dos menciones especificas a la clasifi-
cacion profesional dentro de las reglas sobre articulacién de la nego-
ciacién colectiva. Una en el art. 84.2.d) ET al referirse a la «adapta-
cion al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional
de los trabajadores» como una de las materias en las que el convenio
colectivo de empresa tendra prioridad aplicativa respecto de conve-
nios sectoriales estatales, autondmicos o de dmbito inferior. Otra en
el art. 84.4 ET al sefalar la «clasificacion profesional» como materia
no negociable en convenio autondémico que afecte a otro de ambito
estatal. Posteriormente se hard referencia a la virtualidad ordenadora
de estos preceptos.

La ya referida neutralidad del art. 22 ET unida a lo dispuesto en
los arts. 83.2 'y 84.2.d) y 4 ET puede ser aprovechada por acuerdos y
convenios estatales para fijar una cierta reserva estatal sobre la ma-
teria de clasificacion profesional, recordando, obviamente, el cardc-
ter indisponible de la prioridad aplicativa del convenio de empresa
[art. 84.2.d) y ultimo parrafo ET]. Los ejemplos no faltan. Entre ellos
se encuentran:

a) El1V Convenio Colectivo General del Sector de la Construc-
cién (BOE 15.3.2012) cuyo art. 12 sobre «articulacién de la
negociacion colectiva» dice que «en aquellas materias en que
asi se establezca expresamente, el presente Convenio tendra
caracter de norma exclusiva», citando entre «las materias que
no podrdn ser negociadas en dmbitos inferiores, quedando
como aspectos reservados de forma exclusiva a la negocia-
cién de dmbito estatal» la «clasificacién profesional, grupos y
areas funcionales».

b) El Acuerdo Estatal del Sector del Metal (acuerdo de modifica-
cion BOE 22.2.2012) que entre las «materias de competencia
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c)

d)

exclusiva reservadas al ambito estatal de negociacidn» inclu-
ye la «clasificacion profesional» (art. 3).

El V Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la
Hosteleria (BOE 21.5.2015) sitda la clasificacién profesional
entre las materias «reservadas al &mbito sectorial estatal, que
no pueden ser negociadas en dmbitos distintos» (art. 10.7)
salvo «que expresamente la Comision negociadora del Acuer-
do establezca lo contrario, y todo ello sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores»
(art. 10.3).

El XVIII Convenio Colectivo General de la Industria Quimi-
ca (BOE 19.8.2015) que en relacién con los convenios sec-
toriales de dmbito geografico o funcional inferior al general
dispone que «la articulacién negocial en la Industria Quimica
no contempla Convenios de ambito superior al de empresa e
inferior al Convenio General de rama de actividad, pero para
las unidades negociadoras que existiesen en dicho dmbito, el
Convenio General serd de preceptiva y obligatoria aplicacién
en las siguientes materias, todo ello sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 84 y en relacién con el ya mencionado
83.2 del Estatuto de los Trabajadores: [...] e) Grupos Profe-
sionales y régimen de clasificacion profesional. [...]».

El Convenio Colectivo Estatal de la Industria Metalgréfica y
de Fabricacion de Envases Metdlicos (BOE 11.8.2015) con-
forme al cual «son materia de competencia exclusiva reserva-
das al 4mbito estatal de negociacion, las establecidas al ampa-
ro de lo dispuesto en el articulo 84.4 ET» (art. 1.2).

Lo anterior revela la importancia que puede cobrar el dmbito es-
tatal de la negociacién colectiva a la hora de configurar el sistema de
clasificacién profesional en unidades de negociacion territorialmente
inferiores.

En el periodo objeto del estudio se han analizado treinta y cuatro
convenios colectivos estatales, de los cuales veinticuatro no ofrecen
variacioén alguna si los comparamos con sus convenios precedentes,
lo que constituye el 70.6% del total de convenios estatales analizados,
mientras que sélo diez ofrecen alguna variacion respecto a sus prece-
dentes, lo que supone el 29.4% del total.
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De estos diez convenios, tres de ellos ofrecen una mera trasposi-
cion, mientras que siete de ellos ofrecen algtin modificacion de inte-
rés, bien porque se produce desde un sistema de clasificacion de cate-
gorias a uno de grupos —tres convenios de los siete— o bien porque
dicha variacion se produce desde un sistema de grupos ya previsto
en el convenio precedente —cuatro convenio de los siete—. Aunque
realmente s6lo dos de ellos llevan a cabo una verdadera adaptacién del
sistema de clasificacién desde uno basado en categorias a otro basado
en grupos profesionales, y en uno de ellos, la adaptacion ya estaba
planteada por los negociadores en el convenio precedente. Por lo tan-
to, en el dmbito estatal, solamente respecto de uno de los convenios
podria decirse que la adaptacion puede ser debida a las modificaciones
legales del sistema de clasificacion profesional.

Las variaciones observadas en esos diez convenios colectivos no
han supuesto en todos ellos modificaciones en sus previsiones en ma-
teria de movilidad funcional. En dos de ellos porque no se contiene
referencia alguna a la movilidad funcional?, en tres de ellos no se ob-
serva ninguna modificacion® y s6lo en cuatro hay alguna adaptacion?,
mientras que uno referencia la movilidad al grupo profesional por tra-
tarse del primer convenio firmado en su unidad negocial®. Por otro
lado, no se observa que ninguno de estos convenios contenga alguna
regla especial en materia salarial dirigida a contemplar los efectos re-
tributivos del cambio operado en materia de clasificacién profesional.

En el ambito estatal de la negociacién colectiva, a la vista de los
convenios analizados, la configuracion del sistema de clasificacién ya
venia articuldndose a través de los grupos profesionales con anteriori-
dad a la reforma del 2012 puesto que todos utilizaban el parametro de
los grupos profesionales.

No obstante, se ha de indicar que casi un tercio de los convenios
estatales analizados encubren un sistema de clasificacién basado en

2 CC Industria de turrones y mazapanes (BOE 01.04.2014) y CC Autoescuelas (BOE
09.10.2013).

3 CC Centros de educacién universitaria e investigacién (BOE 21.07.2012), CC Em-
presas de gestion y mediacion inmobiliaria (BOE 13.05.2014) y CC Industria fotografica
(BOE 19.12.2013).

4 CC Empresas de seguridad (BOE 12.01.2015), CC Agencias de viajes (BOE
22.08.2013), CC Colegios mayores universitarios (BOE 26.10.2012) y CC Estaciones de
servicio (BOE 03.10.2013).

> CC Limpieza de edificios y locales (BOE 23.05.2013).
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las categorias profesionales por cuanto la utilizaciéon de los grupos
es meramente nominativa, concretamente esto se observa en once de
los convenios (es decir, el 32.4% del total); mientras que en el resto
—veintitrés convenios que suponen el 67,6%— si se configura un sis-
tema de clasificacién basado en grupos donde o bien se definen éstos
sucintamente —trece convenios, que representan el 38.2%— o bien
se definen mediante factores de clasificacion y/o dreas funcionales
—diez convenios, que suponen el 29.4%—.

Ahora bien, como veremos en cada uno de los apartados siguien-
tes, incluso en algunos convenios que definen los grupos y/o los fac-
tores de clasificacion y las dreas funcionales, se observa que siguen
utilizando las categorias profesionales, al contener una enumeracion
de las mismas e, incluso, en alguno de ellos, proceder a su definicion.
El hecho del mantenimiento de las categorias profesionales y/o su
definicién puede ser un elemento distorsionador en la configuracién
efectiva del sistema de clasificacion a través de grupos profesionales
o bien puede ser un elemento indicador de que, en determinados 4m-
bitos funcionales, no es posible la desaparicién de las categorias a la
hora de configurarlo. De los veintitrés convenios estatales que utilizan
el grupo, catorce de ellos (lo que representa el 60.9%), siguen utilizan-
do las categorias profesionales (once convenios) e incluso las definen
(tres convenios).

La existencia de convenios colectivos que aparentemente con-
figuran un sistema de clasificacién basado en grupos profesionales
pero que en la realidad articulan una clasificacion sobre categorias
profesional, tiene su explicacién, vélida para cualquiera que sea el
ambito territorial del convenio —estatal, autonémico, provincial—,
en el hecho de que en el sistema de clasificacion profesional anterior
al Estatuto de los Trabajadores las categorias profesionales quedaban
agregadas o sistematizadas en «grupos profesionales». Son los anti-
guos grupos de técnicos, administrativos, obreros y subalternos actua-
lizados en el Nomenclator de 1974: directivos, técnicos superiores y
medios, empleados superiores y medios, empleados, maestros y capa-
taces, profesionales de oficio, personal semicalificado y no calificado®.
Pese a que se use la expresion «grupo profesional» se trata de un siste-
ma de clasificacion profesional mediante categorias profesionales y en
este sentido este apartado bien podria fusionarse con el anterior. Los

¢ En este mismo estudio, ver Capitulo Primero, apartado III.2.
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antiguos grupos profesionales son meros agregadores de categorias
profesionales entre las que falta la necesaria homogeneidad que hace
del grupo profesional definido segtin el vigente art. 22.2 ET la unidad
de clasificacién y movilidad funcional.

La reforma laboral de 1994 potenci6 el uso del grupo profesional
como criterio de clasificacion profesional. Como ya ha sefialado en
el estudio preliminar de este mismo trabajo «dejaba constancia de la
relacion entre grupo y categorias profesionales: éstas serian, al modo
tradicional, partes o especies del superior género formado por el gru-
po», al tiempo que el concepto de «categoria equivalente iluminaba
también la significacion que el grupo profesional tenia en el ET, a
diferencia de lo que ocurria en el régimen de las Reglamentaciones,
en el sentido de que el grupo se integraba necesariamente de catego-
rias similares o equivalentes.» La reforma de 2012 establece el grupo
profesional como unidad de referencia de la clasificacion profesional.
Por tanto poco tiene que ver los antiguos grupos profesionales con los
nuevos.

Sin embargo el transito de los antiguos a los nuevos grupos pro-
fesionales no ha terminado de plasmarse en los convenios colectivos,
como lo demuestra el mantenimiento de convenios colectivos que
usan esa terminologia tradicional en la que el grupo no responde a la
finalidad perseguida por el legislador al ser un mero aglutinador de
categorias profesionales, que son el verdadero pardmetro constructor
del sistema de clasificacién en dichos convenios colectivos. Y que en
el dmbito estatal alcanza al 32,4% de los convenios analizados.

La reiterada llamada a este cambio que se efectda en los diversos
acuerdos interconfederales sobre negociacion colectiva asi lo muestra. El
Acuerdo Interconfederal sobre Negociacion Colectiva (BOE 6.6.1997)7

7 Apartado IV. 3° Estructura profesional. Se trataria de sustituir las categorias pro-
fesionales por grupos profesionales, y definir éstos en funcién de diversos criterios, tales
como: Autonomia, formacion, iniciativa, direccion, responsabilidad, complejidad, etc.

Asimismo, podran establecer, dentro de los nuevos grupos profesionales, divisiones
en dreas funcionales, a fin de ajustar la adscripcion de los trabajadores a los mismos previa
la idoneidad exigible. Los trabajadores de la plantilla de la empresa estaran adscritos a los
distintos grupos, y si las hubiere dentro de ellos, a las antes referidas dreas funcionales.
Se producird, en su caso, la movilidad funcional dentro del grupo, con el limite de la ido-
neidad anteriormente referida, y aptitud necesaria para el desempeifio de las tareas que se
encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera nece-
sario, de procesos simples de formacion y adaptacion. Trabajadores y empresarios podran
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ya decia que «se trataria de sustituir las categorias profesionales por gru-
pos profesionales, y definir éstos en funcién de diversos criterios, ta-
les como: autonomia, formacion, iniciativa, direccion, responsabilidad,
complejidad». El posterior Acuerdo Interconfederal para la Negociacion
Colectiva 2002* (BOE 17.1.2002) reconocié que «aunque son numero-
sos los convenios que ya establecen su clasificacién en grupos profesio-
nales, conviene seguir avanzando en la generalizacion de las estructuras
profesionales mediante grupos». La idoneidad de la clasificacion profe-
sional mediante grupos profesionales continu6 siendo enfatizada por los
acuerdos interconfederales de 2003°, 2005'° y 2007!!, este dltimo con
expresiva mencion de los nuevos criterios de clasificacion:

La clasificacion profesional y las estructuras profesionales basa-
das en grupos y, cuando proceda dentro de éstos, en dreas funcio-
nales, estableciendo los procedimientos adecuados de adaptacion
entre los sistemas tradicionales y los nuevos.

Sin perjuicio de la autonomia de las partes para determinar la es-
tructura que mejor se adectie en cada dmbito, pueden servir como
referentes orientadores a la hora de fijar la clasificacion profesional
los niveles de cualificacion en que se articula el Sistema Nacional
de Cualificaciones, los del Marco Europeo de Cualificaciones o los
grupos que fijaba el Acuerdo sobre Cobertura de Vacios. (cap. V.3).

Los posteriores Acuerdos para el Empleo y la Negociacion Co-
lectiva de 2010'2, 2012 y 2015' siguen dejando constancia del no
total cumplimiento de las previsiones estatutarias. Este dltimo con-
tinda ordenando a los convenios colectivos «establecer sistemas de

utilizar los instrumentos de Formacién Continua previstos en el II Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

El Convenio Colectivo sectorial deberd precisar el procedimiento a seguir, para que
en el nivel de empresa se pueda efectuar la adaptacion de las viejas categorias laborales a
los nuevos grupos profesionales.

Podran constituirse Comisiones Paritarias en los distintos ambitos de la negociacion
colectiva para la adecuacion, seguimiento e implantacion de los procesos de reclasificacién
profesional».

8 Capitulo I1.3.
° BOE 24.2.2003.

' BOE 16.3.2005.

' BOE 24.2.2007.

2 BOE 22.2.2010.

5 BOE 6.2.2012.

'* BOE 20.6.2015.
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clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos pro-
fesionales, fijando los procedimientos de adaptacidn para el caso de
que la clasificacién siga siendo en categorias profesionales».

En todos estos acuerdos interconfederales sobre negociacién co-
lectiva pueden encontrarse varios elementos comunes ausentes de la
configuracion de los antiguos grupos profesionales:

a) La valoracién positiva del paso del sistema de categorias al de
grupos profesionales.

b) La fijacién de algunos criterios sobre los que formar el grupo
profesional. A los factores de autonomia, formacion, inicia-
tiva, direccién, responsabilidad y complejidad se unen como
referentes orientadores los niveles de cualificacidon en que se
articula el Sistema Nacional de Cualificaciones, los del Marco
Europeo de Cualificaciones o los grupos que fijaba el Acuerdo
sobre Cobertura de Vacios.

¢) Ladivisién del grupo profesional en unidades menores como
«dreas funcionales» o «divisiones funcionales».

d) La existencia de procedimientos de adaptacién del viejo al
nuevo sistema: «entre los sistemas tradicionales y los nuevos»
o0 entre categorias y grupos profesionales.

A diferencia, como veremos, de lo que sucede en los dmbitos au-
tondmico y provincial, no se encuentran en el dmbito estatal convenios
que en los que la referencia a la clasificacion profesional venga recogi-
da en las tablas salariales, bien al establecerse los niveles retributivos
atendiendo a categorias o grupos profesionales o bien porque en las
mismas se contenga el sistema de clasificacion propiamente dicho jun-
to a las tablas salariales. Tampoco se encuentran convenios en los que
el sistema de clasificacion se base abiertamente en categorias profesio-
nales, sin la inclusién nominativa de los antiguos grupos profesionales.

II. CONVENIOS COLECTIVOS QUE UTILIZAN LOS ANTIGUOS
GRUPOS PROFESIONALES PERO LA CATEGORIA
PROFESIONAL ES EL PARAMETRO BASICO

Retomando lo ya dicho debe quedar claro que no siempre que en
un convenio colectivo se encuentre la expresion «grupo profesional»
estaremos ante un sistema de clasificacién profesional fijado de acuer-
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do con el articulado actual del articulo 22.2 ET. Mds atin puede ser
que, pese al uso de la denominacién, nos encontremos con regimenes
de clasificacién profesional, basados claramente en categorias profe-
sionales, a los que precisamente el art. 22 ET querria sustituir.

En este apartado, por tanto, se agrupan aquellos convenios que uti-
lizando el grupo profesional realmente estdn estableciendo un sistema
de clasificacién basado en categorias profesionales. Se trata de once
convenios estatales que representan el 32.4% de la muestra analizada.
Ver apartado A.I del Anexo.

Encontramos utilizando una terminologia tradicional, convenios
donde se utilizan los grupos profesionales que aglutinan una serie de
categorias que se definen con mayor o menor precisién y en los que
los grupos van desde tres hasta siete'.

Por poner un ejemplo, cuyo patrén siguen el resto de convenios,
el Convenio de harinas panificables y sémolas (BOE 15.07.2015)
establece, en su articulo 38, un sistema basado en cuatro grupos.
En el grupo de Técnicos se incluyen a los Jefes Técnicos Moline-
ros, Maestros Molineros y Técnicos de Laboratorio (art. 39)'°. El
grupo de Personal Administrativo estd constituido por Jefes de Ofi-
cina, Jefes de Contabilidad, Oficiales Administrativos, Auxiliares

15 El sistema de clasificacion se basa en tres grupos en el CC Sala de fiestas, baile
y discotecas (BOE 18.05.2012), el CC Entrega domiciliaria (BOE 28.06.2013) y el CC
Centro de ensefianzas peluqueria y estética, ensefianzas musicales (BOE 01.10.2013).
Cuatro son los grupos que se recogen en el CC Harinas panificables y sémolas (BOE
15.07.2015) y el CC Ensefanza privada sostenida total o parcialmente con fondos pi-
blicos (BOE 17.08.2013); mientras que cinco son los grupos que se establecen en el CC
Acuicultura marina nacional (BOE 01.07.2013), el CC Autoescuelas (BOE 09.10.2013)
y el CC Mataderos de aves y conejos (BOE 28.03.2014). Finalmente siete son los gru-
pos que se prevén en el CC Empresas de seguridad (BOE 12.01.2015), el CC Industria
de turrones y mazapanes (BOE 01.04.2014) y el CC Industria textil y confeccion (BOE
24.05.2014).

16 El Jefe Técnico Molinero es el que, poseyendo la titulacién necesaria, dirige técni-
camente la industria, teniendo confiada la marcha de la fabricacién en general. Resultara
imprescindible poseer conocimientos para la interpretacion y modificacion de diagramas
de produccioén, andlisis y acondicionamiento de trigos y harinas, asi como la interpretacién
de alveogramas y farinogramas. El Maestro Molinero es el que, desde un punto de vista
préctico, dirige el proceso de fabricacién, debiendo disponer de elementales conocimien-
tos de analisis de trigos y harinas y, como minimo, especificamente, de humedad, cenizas
y proteinas. Este cargo excluye el de Jefe Técnico Molinero. Y el Técnico de Laboratorio.
Es el que poseyendo un titulo profesional oficial de cardcter universitario, o de Escuela
Técnica de Grado Superior, realiza en la Empresa funciones propias de dicho titulo
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Administrativos, Auxiliares de Laboratorio, Viajantes, Vendedores
y Compradores (art. 41)". El grupo de personal obrero estd el cua-
lificado integrado por las categorias de Encargado de Almacén, Se-
gundo Molinero, Limpiero, Mecanico, Chéfer, Carpintero y Electri-
cista, y Albaiiil; y el no cualificado integrado por las categorias de
Empacador, Auxiliar de Fébrica, Mozo de Almacén, y Aspirante de
16 o 17 afios (art. 43)8. Y el grupo de personal subalterno incluye

'7 El Jefe de oficina es el empleado que, provisto de poderes, lleva la responsabilidad
y direccién de una o mas Secciones Administrativas, dirigiendo y distribuyendo el traba-
jo, asi como asumiendo la responsabilidad y direccién administrativa de la Empresa. El
Jefe de Contabilidad es el empleado que, con la titulacion suficiente y con conocimientos
contable-administrativos, asume la responsabilidad y direccién contable de la Empresa. El
Oficial Administrativo es el empleado que, bajo la direccion del Jefe de Oficina y/o Conta-
bilidad, realiza las siguientes funciones: cajero, sin fianza ni firma, transcripcién de libros
de cuentas corrientes, Diario, Mayor, facturas, correspondencia, estadisticas, partes, nomi-
na de salarios, cotizacion de Seguros Sociales, u otras andlogas a las anteriores. El Auxiliar
Administrativo es empleado que realice funciones administrativas elementales inherentes
a los trabajos de oficina. El Auxiliar de Laboratorio es quien realiza funciones meramente
materiales o mecanicas en los trabajos de laboratorio, y para los que no se requiera titulo
profesional. Y los Viajantes, Vendedores y Compradores son aquellos que al servicio de la
Empresa a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, operaciones de compra de
materias primas o venta de productos, obedeciendo las érdenes y consignas de la Direccién
de la Empresa, en cuanto a rutas, precios, etc. Durante la estancia en la localidad en que
radique la Empresa podra realizar funciones administrativas o técnicas, asimilado a Oficial
Administrativo.

'8 El Encargado de Almacén, se encarga de la distribucién del trabajo, ordenando
tanto la recepcién como la expedicion de mercancias, alimentacion de la Fébrica y
distribucién de productos terminados, llevando Registros de Entradas, Salidas y con-
trol de existencias. El Segundo Molinero, sustituird al Jefe o Maestro Molinero por
ausencia o enfermedad, encargandose del engrase de mdquinas y control de productos
fabricados. Debera tener los mismos conocimientos como minimo, que el resto del
personal que efectda sus trabajos en cuerpo de Fabrica. El Limpiero es el encargado de
la limpieza del trigo, teniendo a su cargo el cuidado y vigilancia de los aparatos que
constituyen aquella, asi como la limpieza de los pisos y maquinaria correspondiente
y la clasificacion de los productos de limpia; serd imprescindible poseer los conoci-
mientos necesarios sobre acondicionamiento de los trigos para conseguir una correcta
transformacion. El Mecanico es el operario que atiende a la reparacién de la maquinaria
sobre la misma, o en taller ubicado en otras dependencias de la Empresa, asi como los
utensilios o utillaje de fuerza motriz y reparaciones y modificaciones aconsejables para
la mejor produccién. El Chéfer es el trabajador que, provisto del carnet de la clase
correspondiente al vehiculo que tiene encomendado, y conocimientos tedrico-practicos
del automovil, mantiene el normal funcionamiento del mismo y se encarga de la ejecu-
cion del transporte. Ayudard a la descarga de la mercancia dentro del vehiculo, fuera del
recinto de la Fabrica, depositando los bultos al final del mismo, y se responsabilizard de
su entrega. El Carpintero es el que, con conocimientos adecuados a su oficio, realiza los
trabajos del mismo en las Empresas sujetas a este Convenio Bésico. El Albaiiil tiene por
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las categorias de Guardas o Serenos, Repasador/a de sacos y Perso-
nal de limpieza (art. 46)".

El Convenio de entrega domiciliaria (BOE28.06.2013) establece
un sistema profesional basado en tres grupos®’, como también lo ha-
cen, con una terminologia adaptada a la singular actividad, el conve-
nio de salas de fiesta, baile y discotecas (BOE 18.05.12)*' y el conve-
nio de centro de ensefanzas de peluqueria y estética, de ensefianzas
musicales y de artes aplicadas y oficios artisticos (BOE 04.10.2013)*.
Encontramos convenios en los que las categorias profesionales se ar-
ticulan sobre cuatro grupos profesionales, como sucede con el Con-
venio Colectivo de empresas de ensefianzas privadas sostenidas total
o parcialmente con fondos publicos (BOE 17.08.2013)*. Mientras
que estructura su sistema de clasificacion profesional en cinco grupos
el Convenio de mataderos de aves y conejos (BOE 28.03.2014)* y el
Convenio de acuicultura marina nacional (BOE 01.07.2013), aunque

cometido realizar las obras y reparaciones de albaiileria que sea necesario verificar en
la Fabrica. El Electricista son los trabajadores que, con los adecuados conocimientos,
tienen como especial misién cuidar del normal funcionamiento de las instalaciones
eléctricas de la Fabrica o puesta en marcha de los grupos hidroeléctricos o motores, a la
vez que ejecuta las reparaciones mds necesarias en los mismos, asi como la instalacion
y montaje, tanto de las de fuerza y luz, como las de transporte de energia, en los casos
de ampliacion y reforma de las existentes. El Empacador es el encargado del empacado,
pesaje y disposicion para su expedicion, de todos los productos terminados. Cuidara
también de la limpieza de su departamento. El Auxiliar de Fébrica es el trabajador que
tiene a su cargo el piso en que estdn emplazados los aparatos de cernido, limpieza y
seleccion de sémolas, correspondiéndole ademads la limpieza y engrase de la maquinaria
instalada en su dependencia, la vigilancia de la marcha general de los productos, tran-
sito de mercancias, y atender al personal de otros pisos o dependencias de la fabrica, en
caso necesario. El Mozo de Almacén tiene encomendado el movimiento de trigo, harina
y subproductos, carga y descarga y demds faenas del Almacén, atendidas las necesida-
des de la Empresa y de acuerdo con la costumbre.

19 El Guarda o Sereno es el que realiza funciones de orden, vigilancia, etc., cumplien-
do sus deberes con sujecién a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regulan el
ejercicio de la misién que le esta asignada.

2 Técnicos, Administrativos, Operativos (art. 13).

21 Personal de espectdculos, personal de sala y personal de mantenimiento.

22 Personal docente, personal de administracion y personal de servicios generales
(art. 10).

2 Personal docente, personal de administracién, personal de servicios y personal
complementario titulado (art. 10).

2% Técnicos, administrativos, comerciales, personal subalterno y personal obrero
(art. 30).
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en este no se procede a definir las categorias profesionales sino que
simplemente se procede a su enumeracion®.

Dentro de este apartado de convenios estatales, alguno de ellos
merecen un especial comentario como el convenio de salas de fiesta,
baile y discotecas (BOE 18.05.12) que siendo el primer convenio co-
lectivo del sector que sustituye a un Acuerdo Marco de 1998 (BOE
25/09/1998), no contiene un precepto dedicado al sistema de clasi-
ficacién profesional pero, al configurar el ambito de aplicacién per-
sonal, en lugar de establecer un verdadero sistema basado en grupos
profesionales, contiene una relacion de categorias profesionales® que
se encuentran sistematizadas en grupos y se encuentran definidas en
su Anexo III.

Mas curiosa es la evolucién de la configuracién del sistema de
clasificaciéon que se observa en el convenio de la industria textil y
confeccién (BOE 21.08.2015). Los convenios anteriores al convenio
2012-2013 (BOE 23.12.2013) se remiten en materia de clasificacion
al Nomenclator que establece un sistema de clasificacién basado en
grupos profesionales que no se definen y que integran varias cate-
gorfas, que si se definen profusamente, y que se agrupan en niveles
o grupos dentro de cada grupo (BOE de 03.09.1998). Mientras que
en el convenio 2012-2013, se mantenia la remisién al Nomencla-
tor, se procedia a definir los grupos, en consonancia con el nuevo
modelo legal propugnado por la reforma laboral, en base a factores,
estableciendo unos criterios generales de cada uno de ellos y la for-
macién requerida, al tiempo que se establecia una serie de pautas
para la redefinicion de las categorias. Pues esa adaptacién que no ha
tenido continuidad alguna en los convenios posteriores, por cuanto,
en los convenios para los afios 2014 (BOE 24.05.14) y 2015 (BOE
21.08.2015), se mantiene la remisién al Nomenclator, pero ha desa-
parecido la definicién del sistema de grupos profesionales acorde a la
nueva normativa legal sobre la materia.

Finalmente hay tres convenios en los que se aprecian variaciones
en su sistema de clasificacion profesional tras la entrada en vigor de
la reforma laboral por cuanto se produce, aparentemente, una transi-

» Técnicos, administrativos, produccién, servicios y mantenimiento (art. 13).
% El elenco de categorias se ha completado por el Acuerdo de 25 de septiembre de
2012 (BOE 23.05.13), que incluye dos nuevas categorias.
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cién desde un modelo basado en categorias profesionales a uno basa-
do en grupos profesionales, pero realmente lo que se produce es una
mera trasposicion terminoldgica.

En efecto, el convenio de empresas de seguridad (BOE 12.01.2015),
opta en su articulo 18 por un sistema basado en grupos profesionales y
dentro de estos procede a distinguir «niveles funcionales», que coinciden
con lo que el convenio anterior (BOE 25.04.2013) directamente llamaba
categorias profesionales. Es decir, la adaptacién ha consistido en proce-
der a efectuar una simple sustitucién terminoldgica. Y esa misma adap-
tacion se produce en la regulacion de la movilidad funcional, donde ésta
se refiere a realizacion de trabajos de superior o inferior nivel.

En el sector de la industria del turrén y mazapan, el convenio para
el periodo 2009-2010 (BOE 22.01.2009) se basaba en categorias pro-
fesionales y preveia que la comision paritaria realizaria una nueva cla-
sificacion profesional atendiendo al grupo (art. 12). Ahora bien, tanto
el convenio actual para el afio 2015 (BOE 14.10.2015) como el anterior
para los afios 2011 a 2014 (BOE 01.04.2014) ya utilizan un sistema de
clasificacion de grupos profesionales, que no se definen, dentro de cada
uno de ellos se incluyen distintos niveles profesionales y los niveles,
a su vez, incluyen distintas categorias cuyas funciones se regulan con
detalle en el convenio, por lo que, en realidad, lo que se ha producido
es una mera trasposicién de categorias. Lo anterior queda reforzado si
nos fijamos en el Anexo del convenio para los afios 2009-2010, donde
se regulaba la clasificacién profesional, resulta que contenia la misma
regulacién que el convenio actualmente en vigor, con la tnica diferen-
cia que ahora ya no se dice que habré que adaptarse al sistema de grupo
sino que ya se da por hecho que el sistema de clasificacién profesional
es un sistema basado en el grupo profesional.

Y finalmente, el convenio de autoescuelas (BOE 09.10.2013)
adapta el sistema de categorias a uno de grupos, que no se definen
dado que simplemente se enumeran integrandose en ellos las cate-
gorfas existentes en el convenio anterior que venian enumeradas y
definidas en su Anexo I.

En ninguno de estos tres dltimos convenios se observa prevision
de adaptacion en materia salarial y en los dos anteriormente citados
tampoco se advierte referencia alguna en materia de movilidad fun-
cional.
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III. CONVENIOS COLECTIVOS QUE ESTABLECEN
UN SISTEMA DE CLASIFICACION POR GRUPOS
QUE SE DEFINEN SUCINTAMENTE

En el ambito estatal el segundo gran bloque de convenios que se
pueden sistematizar son aquellos que contienen un sistema de clasifi-
cacién profesional basado en grupos profesionales que si son defini-
dos de forma bastante genérica, aunque se aprecian variaciones en la
forma de proceder a la misma de un convenio a otro. En este apartado
se integran trece convenios estatales de la muestra analizada (véase
apartado A.II del Anexo), lo que supone el 38.2% del total, constitu-
yendo el bloque mds numeroso. Veamos varios ejemplos.

El convenio de Cajas y entidades financieras de ahorro (BOE
29.03.2012) establece en su articulo 15.2 que

El personal de las Cajas se clasifica en dos grupos profesionales:
Grupo Profesional 1. Se integran en este Grupo Profesional quie-
nes, estando incluidos dentro del dmbito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo, estén a su vez vinculados directamente con la
actividad financiera, crediticia y cualquier otra especifica de las
Cajas de Ahorros, y desempeiien funciones o trabajos de direccion,
ejecutivas, de coordinacion, de asesoramiento técnico o profesio-
nal, comerciales, técnicas, de gestion, o administrativas. [...] Gru-
po Profesional 2. Se integran en este Grupo Profesional quienes
desemperien funciones o realicen trabajos o servicios propios de
oficios o especialidades, para los que no se requiera cualificacion,
ajenos a la actividad financiera, crediticia y cualquier otra espe-
cifica de las Cajas de Ahorros, tales como conserjeria, vigilan-
cia, limpieza, atencion telefonica, conservacion y mantenimiento,
y otros servicios de naturaleza similar o andloga. Este personal
realizard, de manera prevalente, las tareas propias de su oficio.

El convenio de Transporte publico por carretera (BOE 29.03.2012),
procede a la siguiente definicidn de los grupos:

Grupo I: Personal Superior y Técnico. Se entiende por tal el que con
propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion o
por sus superiores jerdrquicos, ejerce funciones de cardcter técnico
Yo de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracte-
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risticas de su contrato y/o del desempeiio de su cometido corresponda
la calificacion de «Personal de Alta Direccion». (art. 14)

Grupo 11: Personal administrativo. Pertenecen a este grupo profesio-
nal todos los trabajadores que en las distintas dependencias o ser-
vicios de la empresa realizan funciones de cardcter administrativo,
burocrdticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informdticos u ofimdticos y los de facturacion; estdn asimismo com-
prendidas las funciones de mantenimiento, control y atencion de ca-
rdcter general no incluidas en otro grupo profesional. (art. 15)

Grupo Il1: Personal de Movimiento. Pertenecen a este grupo todos los
empleados que se dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de
mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas,
incluido el mantenimiento de los vehiculos. (art. 16)

Grupo 1V: Personal de Servicios Auxiliares. Pertenecen a este Gru-
po todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la
principal de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera
de las mismas. (art. 17).

Ya se ha sefialado anteriormente que incluso en este grupo de
convenios se advierte que se siguen utilizando las categorias pro-
fesionales, de suerte que hasta un total de diez convenios de los
trece analizados en este apartado, ademds de utilizar los grupos,
relacionan categorias profesionales, que a su vez pueden estar sim-
plemente enumeradas o definidas. Observamos, por tanto, un alto
porcentaje de convenios estatales que siguen utilizando las cate-
gorias y, en consecuencia, deberian proceder a su adaptacién a las
previsiones legales.

Al primer grupo, los que solo configuran los grupos profesionales,
pertenecerian el convenio de Cajas y entidades financieras de ahorro
(BOE 29.03.2012), el convenio de Banca privada (BOE 05.05.2012) y
el convenio de Sociedades cooperativas de crédito (BOE 02.08.2012).

En el segundo grupo de convenios se integrarian, dentro de los
convenios que relacionan y definen las categorias, el convenio de
Transporte publico por carretera (BOE 29.03.2012), el convenio de
Conservas, semiconservas y salazones de pescado y marisco (BOE
10.10.2012), el convenio de Industria del calzado (BOE 09.10.2014)
que contempla la existencia de puestos de trabajo por remision al No-
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menclator vigente”, el convenio de Centros de educacion universi-
taria e investigacion (BOE 21.07.2012), el convenio de Empresas de
gestion y mediacién inmobiliaria (BOE 13.05.2014) que enumera lo
que denomina perfiles profesionales, que no vienen a ser otra cosa que
categorias, el convenio de la Industria fotografica (BOE 19.12.2013).
Dentro de este grupo, entre los convenios que s6lo enumeran las ca-
tegorias estarian, el convenio de Centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad (BOE 09.10.2012) que habla de puestos
de trabajo y no de categorias profesionales, aunque se corresponden
con las categorias existentes en convenios precedentes; el convenio
de Agencias de viajes (BOE 22.08.2013); el convenio de Limpieza de
edificios y locales (BOE 23.05.2013).

Finalmente, y también dentro de este segundo grupo, algiin con-
venio colectivo procede a definir las categorias incluidas en algunos
grupos profesionales, mientras que en otros grupos sélo se contiene
una mera enumeracion de las mismas, como es el caso del convenio
de Colegios mayores universitarios (BOE 26.10.2012)

De la muestra analizada de convenios colectivos —un total de tre-
ce—, siete de ellos no ofrecen ninguna variacién respecto a sus conve-
nios precedentes®, lo que supone el 53.8% del total, mientras los seis
restantes —el 46.2% de total— si presentan, como veremos, variacio-
nes de distinto alcance®.

De insignificante puede calificarse la variacién producida en el
sector de Centros de educacion universitaria e investigacion (BOE
21.07.2012), en el que tanto el convenio vigente como su preceden-
te utilizan un sistema de clasificacion profesional basado en grupos
profesionales, dentro de los cuales hay subgrupos y dentro de ellos
categorias profesionales, de suerte que la variacion se encuentra en la

%7 El citado Nomenclator de valoracién de puestos de trabajo es el que figura como
anexo III al convenio de la industria del calzado publicado en el BOE de 29.08.2002.

# Son los convenios de Cajas y entidades financieras de ahorro (BOE 29.03.2012),
Banca privada (BOE 05.05.2012), Sociedades cooperativas de crédito (BOE 02.08.2012),
Centros y servicios de atencién a personas con discapacidad (BOE 09.10.2012), Conser-
vas, semiconservas y salazones de pescado y marisco (BOE 10.10.2012), Industria del
calzado (BOE 09.10.2014), Transporte publico por carretera (BOE 29.03.2012).

¥ Son los convenios de Centros de educacién universitaria e investigaciéon (BOE
21.07.2012), Colegios mayores universitarios (BOE 26.10.2012), Agencias de viajes (BOE
22.08.2013), Limpieza de edificios y locales (BOE 23.05.2013), Empresas de gestion y
mediacién inmobiliaria (BOE 13.05.2014), Industria fotografica (BOE 19.12.2013).
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denominacién y de los grupos y en la ordenacion de los subgrupos®.
En este convenio solo se efectiia una referencia a la movilidad fun-
cional que opera dentro del grupo al manifestar que queda fuera de la
prevision legal del articulo 39 del ET. Por lo tanto, no hay adaptacion
ninguna en materia de movilidad ni hay prevision alguna sobre posi-
ble incidencia en materia salarial.

Tampoco puede ser calificada de importante la variacién apreciada
en el convenio de la industria fotografica (BOE 19.12.2013). En efec-
to, el convenio en vigor establece un sistema de clasificacién basado
en el grupo profesional, que se define sucintamente; y dentro de cada
grupo se incluyen los puestos de trabajo que lo componen y el nivel
salarial que les corresponde. Mientras que en el convenio precedente
al vigente, se utilizaban los grupos, pero no se definian, estableciéndo-
se dentro de cada grupo profesional subgrupos profesionales y dentro
ellos se enumeraban y definfan las categorias que lo formaban. Esas
categorias son las mismas que ahora se recogen como puestos de tra-
bajo dentro del grupo y nivel salarial. Se habla por tanto de puesto
de trabajo y nivel salarial a lo que antes se denominaban subgrupos y
dentro de ellos categorias. Siendo la definicién de los grupos la prin-
cipal novedad, se opera, por tanto, una mera trasposicion de las cate-
gorias profesionales porque se hace una relaciéon muy precisa de los
puestos que componen el grupo y de las funciones asignadas a cada
puesto; de suerte que en la practica el sistema de clasificacion es el
mismo, salvo la definicién sucinta de los grupos profesionales.

En este convenio la variacion del sistema de clasificacién en la
regulacion de la movilidad funcional no tiene ninguna incidencia; es
mds, se sigue hablando de movilidad en la realizacién de funciones de

3% En el convenio vigente se contemplan el Grupo I: Personal docente e investigador y
el Grupo II: Personal de administracion y servicios. Dentro del primero se incluyen el Sub-
grupo I: Personal docente-investigador, el Subgrupo II: Personal investigador, el Subgrupo
III: Personal de ensefianzas no oficiales y el Subgrupo IV: Profesores Eméritos, Visitantes
e Invitados. Dentro del segundo se integran el Subgrupo I: Personal titulado, el Subgrupo
II: Personal administrativo y el Subgrupo III: Personal de Servicios y Oficios.

En el convenio precedente también tenia dos grupos, el Grupo I: Personal docente y
el Grupo II: Personal no docente. Dentro del primero, se inclufan el Subgrupo 1° Faculta-
des y Escuelas Superiores, el Subgrupo 2° Escuelas Universitarias, el Subgrupo 3° Otras
ensefnanzas en la Universidad y el Subgrupo 4° Otro personal docente. Dentro del segundo
grupo, se contemplaban el Subgrupo 1° Personal titulado, el Subgrupo 2° Personal de in-
vestigacion, el Subgrupo 3° Personal administrativo, Subgrupo 4° Personal Subalterno y el
Subgrupo 5° Personal de servicios generales.
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superior o inferior categorias que son los distintos puestos de trabajo
que se enumeran dentro de cada grupo profesional.

Algo similar, en cuanto al alcance de la adaptacién, ocurre en el
sector de Colegios mayores universitarios, en el que convenio actual
(BOE 26.10.2012) realiza una adaptacioén del sistema clasificacion del
convenio anterior que se basaba en categorias profesionales que se
encontraban insertadas en grupos profesionales que no se definian.
Adaptacion que consiste en ofrecer una definicion de los distintos gru-
pos y en unificar varias categorias antiguas en alguna de las nuevas.

En materia de movilidad se observa una adaptacion terminoldgica,
por cuanto el convenio anterior se referia a la movilidad entre catego-
rias y en el convenio actual ha desparecido la referencia a la categoria,
remitiéndose a la prevision legal. No se contiene ninguna prevision de
adaptacién en materia de salarial.

En el convenio de Empresas de gestion y mediacién inmobiliaria
(BOE 13.05.2014), la variacién, fruto de una adaptacion ya prevista
en el convenio precedente derogado®', se concreta en la agrupacion
dentro de cada grupo profesional de lo que denomina, con terminolo-
gia moderna, «perfiles profesionales» y que debe calificarse de poco
importante por cuanto éstos recuerdan a las categorias profesionales.
Tanto el convenio actual como el anterior utilizaban un sistema ba-
sado en grupos; pero mientras que el convenio anterior sélo definia
los grupos pero no establecia perfiles profesionales, el convenio en
vigor define los grupos y luego describe una serie de perfiles. Perfi-
les profesionales que se regulan con tanto detalle que parece que se
estd estableciendo en la practica un sistema de clasificacién similar al
de categorias profesionales. En este convenio no se aprecia ninguna
adaptacion en materia de movilidad funcional ni se contiene ninguna
previsién de adaptacion del régimen salarial.

Solo en dos convenios colectivo se observa una verdadera trans-
formacion del sistema de clasificacion profesional basado en catego-
rias profesionales hacia uno basado en los grupos profesionales y, para
ser mas exactos, sélo en uno de ellos pudiera achacarse la referida

31 Se ha de advertir que el convenio explica cémo se ha adaptado el sistema de clasi-
ficacion profesional a los grupos profesionales; estableciendo, ademas, reglas especiales
para los delegados sindicales en relacién con la clasificacion profesional.
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transformacion a la exigencias inmanentes al cambio legislativo ope-
rado por la reforma laboral del 2012.

En el 4mbito del sector de agencias de viaje, el convenio deroga-
do (BOE 05.10.2009), vigente para los afios 2008-2011, establecia
un sistema de clasificacion profesional basado en dos grupos, dentro
de los cuales se incluian niveles profesionales o niveles de respon-
sabilidad, definidos sucintamente, dentro de los cuales, a su vez, se
insertaban diversas categorias profesionales®2. En el nuevo convenio
en vigor la clasificacion profesional se establece atendiendo a los cri-
terios expresados en el articulo 22 del ET, de suerte que los grupos
que se enumeran como minimo necesario* se definen atendiendo a
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cién®*, sin perjuicio de efectuar una labor de adscripcién a cada uno

32 El articulo 6 del convenio derogado contemplaba los siguientes grupos, niveles y
categorias:

a) Grupo I. Mandos:

1. Nivel de responsabilidad 1, al que se adscribe las categorias de Jefe superior y
titulado superior.

2. Nivel de responsabilidad 2, al que se adscriben las categorias de Jefe de 17, jefe de
2%, titulado auxiliar, cajero con firma, analista de sistemas y analista programador.

b) Grupo II. Técnicos.

1. Nivel de responsabilidad 3 al que se adscriben: Oficial 17, cajero sin firma, ta-
quimecandgrafos/as (con idiomas extranjeros), telefonista/recepcionista con dos o mds
idiomas extranjeros, traductor intérprete con dos o mas idiomas extranjeros y dedicacién
exclusiva a esta funcion, promotor 1%, técnico de ventas, guias de turismo y conductores de
autocares y autobuses.

2. Nivel de responsabilidad 4, al que se adscriben las categorias de Oficial 2%, taqui-
mecandgrafos/as y telefonistas/recepcionistas con un idioma extranjero, traductores intér-
pretes con un idioma extranjero y dedicacion exclusiva a esta funcién, promotor, técnico
auxiliar comercial, transferista intérprete y conductores no incluidos en el nivel 3.

¢) Grupo III: Auxiliares.

1. Nivel de responsabilidad 5, al que se adscriben las categorias de Auxiliares, tele-
fonista, ordenanza, conserje, personal de limpieza, mozos, asistentes de grupos turisticos y
motoristas.

2. Nivel de responsabilidad 6, al que se adscriben las categorias de Ayudantes admi-
nistrativos y comerciales, asistentes, recepcionistas, guardas y personal no cualificado no
incluido en los grupos anteriores.

33 El convenio vigente en su articulo 7° establece que como minimo existirdn tres gru-
pos, a saber: Grupo de técnicos/as gestores, Grupo de agentes de viajes y administracion y
Grupo de servicios generales.

3 La definicién de los grupos que se recoge en el articulo 7 del convenio vigente es la
siguiente:

a) Grupo 1: Técnicos/as Gestores/as.—Son los que estando en posesion de un titulo
de grado superior o medio, o por sus conocimientos, experiencia profesional y aptitudes
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de estos grupos de las distintas categorias profesionales previstas en
el convenio anterior. Estamos en presencia de una verdadera adapta-
cion, lo que sucede es que recogida en el actual convenio, la misma
obedece a lo ya pactado en el convenio derogado y es fruto del trabajo
de las comisiones técnicas creadas vigente este Ultimo, de suerte que
la adaptacién no puede imputarse al cambio normativo operado en
materia de clasificacion en el afio 2012.

En este convenio si se observa una adaptacién del régimen de la
movilidad funcional dado que el anterior convenio contemplaba los
trabajos de superior categoria, mientras que el convenio actual la refe-
rencia a los grupos profesionales, contemplando un supuesto particu-
lar de movilidad dentro del grupo y estableciendo la excepcionalidad
de la movilidad entre grupos.

Mas evidente es la adaptacion operada en el sector de limpieza de
edificios y locales, en el que se aprueba el primer convenio de ambito
estatal (BOE 23.05.2013) que viene a sustituir al Acuerdo marco esta-
tal (BOE 15.09.2005). El Acuerdo marco establecia un sistema de ca-
tegorias profesionales, aunque utilizaba los grupos y subgrupos como
simples elementos de clasificacion de aquellas®. Mientras que el con-

equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, tienen atri-
buidas funciones de gestién, organizacion, planificacién y control que comprenden los
trabajos de direccién de cardcter central de la empresa, con dependencia de la alta direc-
cién y jerarquia sobre los centros de trabajo de sus respectivos dmbitos y asimismo, todas
las actividades que sean realizadas por titulados/as superiores, en ejercicio de la profesién
propia de su titulacién;

b) Grupo 2: Agentes de Viajes y administracién.—Comprende aquellos trabajadores/
as que llevan a cabo tareas de atencion al cliente, de oficina, administrativas, contables,
comerciales, manejo del material necesario para el desarrollo de sus actividades, y otras
andlogas, que desarrollan su actividad profesional en los dmbitos emisor, puntos de venta,
receptivo, guias turisticos (con relacién laboral), asistentes de guias turisticos (con relacién
laboral), etc. Asimismo, realizard cualquier actividad conexa simultanea, antecedente o
consecuente con las propias de su division organica funcional;

¢) Grupo 3: Grupo de servicios generales: comprenden aquellos trabajadores/as que
realizardn exclusivamente trabajos de servicios auxiliares en el seno de la empresa y el
conjunto de sus actividades no se encuentran definidas en ninguno de los grupos anteriores.

35 El articulo 35 del Acuerdo establecia las siguientes categorias profesionales:

a) Grupo 1. Personal Directivo y Técnico Titulado.

Subgrupo 1. Personal Directivo: Director. Director comercial. Director administrati-
vo. Jefe de Personal. Jefe de Compras. Jefe de Servicios.

Subgrupo 2. Personal Técnico titulado: Titulados de Grado Superior (Doctor o Licen-
ciado). Titulados de Grado Medio, Ingeniero técnico, Perito, Graduado Social o analogo.
Titulados de Ensefianza Media Laboral, Profesional o andlogo.
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venio vigente estructura el sistema de clasificacion profesional en cua-
tro grupos profesionales® que procede a configurar de forma general,
insertando con finalidad enumerativa, no taxativa, en cada uno de ellos
lo que denomina divisiones funcionales, que se corresponden con las
categorias profesionales previstas en el Acuerdo marco.

Expongamos esta definicién, como ejemplo, de trasposicion y
adaptacion.

Articulo 34. Definicion Grupo Profesional I.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion teori-
co-prdctica, asumen la direccion y responsabilidad de la empresa,
programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus
fases, las funciones mercantiles en su mds amplio sentido y pla-
nificando, programando y controlando la politica comercial de
la empresa, funciones administrativas en su mds amplio sentido,
planificando, programando y controlando la administracion de la
empresa, reclutamiento, seleccion y admision del personal y pla-
nificando, controlando y programando la politica de personal de
la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovi-
sionamiento de la empresa, planificacion, programacion, control,
orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad
de la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las
zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplican-
do sus conocimientos a investigacion, andlisis, estudio y prepara-
cion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades
propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licen-
ciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un
titulo de grado medio o equivalente.

b) Grupo II. Personal administrativo: Jefe administrativo de primera. Jefe adminis-
trativo de segunda. Cajero. Oficial de primera. Oficial de segunda. Auxiliar. Telefonista.
Aspirante. Cobrador.

c) Grupo III. Personal de Mandos Intermedios: Encargado general. Supervisor o
Encargado de Zona. Supervisor o Encargado de Sector. Encargado de Grupo o Edificio.
Responsable de Equipo.

d) Grupo IV. Personal Subalterno: Ordenanza. Almacenero. Listero. Vigilante. Bo-
tones.

e) Grupo V. Personal Obrero: Especialista. Peon especializado. Limpiador o Limpia-
dora. Conductor-Limpiador.

f) Grupo VI. Personal de oficios varios: Oficial. Ayudante. Pedn. Aprendiz.

3 El articulo 29 dice que los Grupos Profesionales son los siguientes: a) Grupo I:
Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio; b) Grupo II: Personal
Administrativo; ¢) Grupo III: Mandos Intermedios; d) Grupo IV: Personal Operario.
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Articulo 35. Definicion Grupo Profesional I1.

Empleados/as que provistos o no de poder; tienen la responsa-
bilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de él las
diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, en-
cargados de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al
trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus
Jjefes y distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan
bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la em-
presa, los que actiia a las ordenes de un jefe y tiene a su cargo un
trabajo determinado, que requiere cdlculo, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad
restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos de cardcter
auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la
técnica administrativa, operaciones elementales administrativas y,
en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la
oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Articulo 36. Definicion Grupo Profesional I11.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a

las ordenes inmediatas de la Direccion, Gerencia o personas en

quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las ordenes
oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del personal

a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y

demds incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya

vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o mds personas,
de quienes recogerdn la informacion oportuna para su traslado

a la Direccion, los que tiene a su cargo a dos o mds Encargados

siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus oérdenes de forma que
los rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva
y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la
Direccion sobre las anomalias observadas y buen rendimien-
to de trabajo.

— Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendi-
mientos de trabajo del personal bajo su mandato, informando
de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, den-
tro de la mayor brevedad posible, subsandndose las mismas,
y se eviten las reincidencias.



La clasificacion profesional en los Convenios Colectivos Estatales 75

Los que tienen a su cargo el control de diez o mds trabajadores,

siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus ordenes de
forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evitan-
do la fatiga innecesaria de los productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo
a su cargo, ademds, la buena administracion del material y
titiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos
del personal bajo su mando, ademds de la calidad del servi-
cio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando
de las incidencias del personal de servicio o de cualquier in-
dole que se produzcan.

— Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve

trabajadores/as, ejerciendo funciones especificas de control y su-

pervision y cuando no realice tal funcion ejercerd de limpiador/a.

Articulo 37. Definicion Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos teorico-prdcticos,
v de facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento
de los iitiles y mdquinas industriales (no electrodomésticos) propios y
adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para
cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materia-
les, equipos, productos, titiles o mdquinas, atendiendo en todo caso
a la vigilancia y mantenimiento de las mdquinas, titiles o vehiculos
necesarios para el desempeiio de su mision, los que realizan funciones
concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin
haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo,
cierta prdctica y especializacion, asi como en atencion en trabajos
que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de
fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con titiles tra-
dicionales o con elementos electromecdnicos o de fdcil manejo, con-
siderados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor poten-
cia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de
los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realizacion
de las tareas mds que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esen-
cialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir corres-
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pondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamen-
te las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes
a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la
empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares
o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean orde-
nadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o
materiales o transporte en general, los que con un oficio determinado
ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labo-
res propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan fun-
ciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que,
bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones
propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar
tareas para cuya ejecucion se requiere vnicamente la aportacion de
esfuerzo y atencion, sin la exigencia de prdctica operatoria alguna.

En este convenio colectivo se establece una previsiéon de movili-
dad funcional entre grupos profesionales que reproduce parcialmente
el contenido de la regulacién legal prevista en el articulo 39 del ET. De
todos los convenios integrados en este grupo, es el convenio del sector
de limpieza de edificios y locales el tinico que nos permite afirmar que
se opera una verdadera adaptacion al marco legislativo sobre clasifi-
cacion profesional al haberse dado una real y efectiva transformacion
del sistema de clasificacion profesional.

IV. CONVENIOS COLECTIVOS QUE DEFINEN LOS GRUPOS
Y/O AREAS FUNCIONALES UTILIZANDO FACTORES

Un tercer grupo de convenios colectivos estatales presentan un sis-
tema de clasificacion que podriamos calificar como mas moderno, a la
vez que mds acorde con la prevision normativa contenida en el articu-
lo 22 del ET, dado que en ellos la clasificacién profesional, articulada
en areas funcionales y grupos profesionales, viene determinada por la
operatividad de una serie de factores de clasificacién. Este conjunto
de convenios asciende a diez y constituyen el 29.4% de la muestra de
convenios estatales. Véase apartado A.III del Anexo.

En los convenios analizados se observa que los factores de clasifica-

cion vienen enumerados y definidos®, salvo en tres de ellos, en los cuales,

37 CC Transportes y trabajos aéreos con helicpteros y otras aeronaves (BOE
03.08.2012); CC Sector del corcho (BOE 21.09.2012), CC Sector de radiodifusién comer-
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en uno solo se enumeran pero no se definen® y en otros dos ni siquiera se
enumeran®’, aunque aparecen reflejados algunos factores en la definicion
de los grupos profesionales que se contiene en esos tres convenios.

Expongamos el ejemplo del CC del sector de Fabricantes de yesos,
escayolas, cales y sus prefabricados (BOE 20.03.2013), en su articulo
25.5, s6lo enumera hasta seis factores de clasificacion* pero no los
define, aunque podemos encontrar alguno de ellos en la configuracion
de los distintos grupos profesionales que se efectia mediante la expo-
siciéon de una definicién, la formacion requeridas, puestos de trabajo
incluidos y actividades y tareas a desarrollar. Siendo en la definicién
y en la formacién donde se pueden encontrar dichos factores. Asi se
configuran los dos grupos de clasificacion profesional:

Grupo 1

Definicion: Los trabajadores pertenecientes a este grupo, plani-
fican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estdn
dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la efi-
caz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo
la responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman de-
cisiones (o participan en su elaboracion) que afectan a aspectos
Jfundamentales de la actividad de la empresa y desempeiian pues-
tos directivos. Funciones que suponen la realizacion de tareas téc-
nicas complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos
y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de funciones realizadas por un conjunto de colabora-
dores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este
grupo profesional funciones que suponen unas responsabilidades

cial sonora (BOE 07.03.2012), CC Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidente
(BOE 16.07.2013), CC Empresas de centros de jardineria (BOE 23.09.2013), CC Indus-
trias de captacion, elevacion, conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento y depu-
racion de aguas potables y residuales (BOE 21.10.2013), CC Elaboradores de productos
cocinados para su venta a domicilio (BOE 23.09.2013), CC Estaciones de servicio (BOE
03.10.2013).

3 CC del sector de Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados (BOE
20.03.2013).

¥ CC Establecimientos de crédito financiero (BOE 10.10.2013) y CC Estaciones de
servicio (BOE 03.10.2013).

40 Los factores que enumeran conocimientos, iniciativa, autonomia, complejidad, res-
ponsabilidad y mando.
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completas por la gestion de una o varias dreas funcionales de la
empresa a partir de directrices generales muy amplias directa-
mente emanadas de la propia direccion, a los que deben dar cuen-
ta de su gestion. Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de la mds alta complejidad e incluso la participacion en
la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.
Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempe-
fio de su profesion, equivalente, como minimo, a estudios univer-
sitarios de grado superior completados con una suficiente expe-
riencia profesional y una amplia formacion especifica en el puesto
de trabajo o a estudios universitarios de grado medio, completada
con una experiencia suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo:Técnicos: Director técnico director produc-
cion otros puestos de direccion en dreas técnicas. Empleados:
Director administracion. Director financiero. Director comercial.
Director marketing. Director RR.HH.

Otros puestos de direccion en dreas no técnicas.

Relacion de actividades y tareas: En general las correspondientes

a los integrantes del comité de direccion.

Grupo 2

Definicion: Funciones que suponen la realizacion de tareas téc-
nicas complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profe-
sional funciones que suponen unas responsabilidades completas por
la gestion de una o varias dreas funcionales de la empresa a partir
de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal perteneciente al grupo 1 o de propia direccion, a los que
deben dar cuenta de su gestion.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion, equivalentes, como minimo, a estudios uni-
versitarios de grado medio completado con una formacion espe-
cifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo: Técnicos: Jefes/responsables: fabrica, produccion,
mantenimiento, laboratorio/calidad, seguridad/PRL/medio ambiente.
Facultativos de minas. Otros puestos de jefatura en dreas técnicas.
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Empleados: Jefe administracion. Jefe comercial. Jefe compras.
Jefe personal. Otros puestos de jefatura en dreas no técnicas.
Operarios. Encargado general.

Relacion de actividades y tareas: Realizacion de funciones que
impliquen tareas de investigacion o control de trabajos con capa-
citacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.
Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboratorios. Supervision técnica de un proceso o seccion de fabri-
cacion o de la totalidad del proceso. Supervision técnica de un gru-
po de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso de todos
los procesos técnicos. Coordinacion, supervision y ordenacion de
trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto de actividades
administrativas. Responsabilidad de la explotacion sobre el conjun-
to de servicios de proceso de datos. Andlisis de sistemas de informd-
tica. Responsables de la red de ventas.

Por otro lado en el CC Establecimientos de crédito financiero (BOE
10.10.2013), no se enumeran ningtn factor de clasificacién pero al confi-
gurar los distintos grupos profesionales en su articulo 8° si puede apreciar
la utilizacién de alguno de ellos. Veamos uno de los grupos establecidos:

Grupo I: Direccion y Jefatura.

Con unas orientaciones generales, asumen objetivos globales en el
dambito de trabajo de su incumbencia, y se responsabilizan de ellos.
Transforman esos objetivos globales en objetivos concretos de
equipo, debiendo, en consecuencia, crear las normas generales
necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

Es caracteristica principal de los trabajadores pertenecientes a
este grupo su capacidad de planificar, organizar y dirigir.

Los trabajadores incluidos en este grupo precisan del mds alto grado de
autonomia sobre el dmbito de trabajo que le haya sido encomendado.
Tal desempeiio se traduce en la realizacion de cometidos relacio-
nados con investigacion, estudio, andlisis, asesoramiento, plani-
ficacion, evaluacion y prevision u otros de andloga naturaleza, o
de organizacion y control de los procesos de trabajo a realizar y,
en su caso, de los trabajadores que los han de llevar a cabo, asi
como su motivacion, integracion y formacion.

Los trabajadores incluidos dentro de este grupo profesional pre-
cisan de un conocimiento teorico y prdctico adquirido a través de
una formacion del mds alto nivel y/o de una experiencia dilatada.
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Grupo I1: Mandos y técnicos especializados.

Con unas orientaciones generales, asumen objetivos concretos de
equipo y se responsabilizan de ellos.

Transforman los objetivos concretos de equipo en tareas indivi-
duales, debiendo crear normas y procedimientos para esas tareas,
en consonancia con las normas y procedimientos generales de su
equipo, controlando y coordinando, de forma proxima, las activi-
dades y los resultados de un equipo de trabajo.

Es caracteristica principal de los trabajadores pertenecientes a
este grupo su capacidad de organizar y coordinar.

Los trabajadores incluidos en este grupo precisan de un amplio grado
de autonomia en el equipo que le haya sido encomendado, asi como
para proceder a la resolucion de problemas técnicos o prdcticos pro-
pios de su campo de actuacion. Deben seguir a estos efectos normas,
directrices o procedimientos ordinarios al uso de la empresa.

Los trabajadores incluidos dentro de este grupo profesional preci-
san de conocimientos, no puramente teoricos, adquiridos a través
de experiencia en el trabajo y/o un amplio proceso formativo.

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores a los que se les
encomiendan tareas en procesos administrativos y/o técnicos muy
complejos, que requieran habilidades altamente especializadas
y/o procesos formativos complejos.

Grupo IlI: Técnicos y Administrativos.

Con unas directrices especificas, desarrollan las tareas que le han sido
asignadas y se responsabilizan de ellas. Siguiendo procedimientos es-
tablecidos, buscan la solucion adecuada a cada situacion. Cuando
la situacion sea poco usual, deberdn recurrir al mando responsable.
Es caracteristica principal de los trabajadores pertenecientes a
este grupo, su dedicacion y especializacion en tareas concretas.
Los trabajadores incluidos en este grupo precisan de algiin grado
de autonomia en el desarrollo de las tareas de su incumbencia.
Los trabajadores incluidos en este grupo precisan de conocimien-
tos generales adecuados, asi como de instrucciones precisas so-
bre el desemperio de las tareas que le son encomendadas.

Dentro de este grupo estard también todo aquel trabajador cuya ta-
rea principal se ejecute con altos grados de dependencia y cuyas
labores consistan en operaciones instrumentales bdsicas, simples,
repetitivas, mecdnicas o automdticas, de apoyo o complementarias,
0 que requieran conocimiento, destreza y habilidad en el uso de
equipos o mdquinas simples.
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En la exposicion de estos grupos se aprecia la utilizacién de fac-
tores como la autonomia, de suerte que para cada grupo se habla del
mas alto grado, de un amplio grado o de algtin grado de autonomia. O
el parametro de la formacién y el de la experiencia, requiriéndose para
unos un conocimiento adquirido por una formacién al més alto nivel
y/o experiencia dilatada, para otros se exigen conocimientos no sélo
tedricos obtenidos por un amplio proceso formativo y/o experiencia
en el trabajo —ya no se exige que sea dilatada— y para otros se habla
de poseer conocimientos adecuados sin especificar el grado de forma-
cién y/o de experiencia. O el de la iniciativa y mando, cuando a unos
se les atribuye la capacidad de planificar, organizar y dirigir, a otros la
capacidad de organizar y coordinar y a otros la dedicacioén y especia-
lizacién asi como la sujecion a instrucciones precisas sobre el desem-
pefio de sus tareas. Y también los de complejidad y responsabilidad,
al atribuirse a unos la asuncién de objetivos globales, responsabilizan-
dose de ellos, y transformédndolos en objetivos concretos de equipo, a
otros se les atribuye esos objetivos concretos y se les responsabiliza
de ellos, debiendo transformarlos en tareas individuales, que son las
asignadas a otros que deben responsabilizarse de su ejecucion.

Los factores y las definiciones de los mismos que se manejan en la
mayoria de los convenios colectivos analizados son*':

a) Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia
jerdrquica en el desempeiio de las funciones ejecutadas.

b) Formacion, concebida como los conocimientos basicos ne-
cesarios para poder cumplir la prestacion laboral pactada, la
formacién continua recibida, la experiencia obtenida y la difi-
cultad en la adquisicién del completo bagaje formativo y de las
experiencias.

¢) Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o suje-
cién a directrices, pautas o normas en la ejecucién de las
funciones.

4 CC Transportes y trabajos aéreos con helicopteros y otras aeronaves (BOE
03.08.2012), CC Sector del corcho (BOE 21.09.2012), CC Sector de radiodifusién comer-
cial sonora (BOE 07.03.2012) CC Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidente
(BOE 16.07.2013), CC Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados (BOE
20.03.2013), CC Empresas de centros de jardineria (BOE 23.09.2013), CC Industrias de
captacion, elevacion, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion de
aguas potables y residuales (BOE 21.10.2013), CC Elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio (BOE 23.09.2013).
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d) Mando, configurado como la facultad de supervision y or-
denacion de tareas asi como la capacidad de interpretacion
de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores so-
bre los que se ejerce mando y el nimero de integrantes del
mismo.

e) Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o me-
nor autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f) Complejidad, entendida como la suma de los factores anterio-
res que inciden sobre las funciones desarrolladas o puesto de
trabajo desempeiiado.

En algin otro convenio colectivo se afiaden a los anteriores otros
factores como la experiencia* que se pueda acreditar respecto al ser-
vicio o actividad a desempeiar, que aparece recogida también dentro
del factor formacion; el conocimiento®, que realmente se configura
como la suma del factor formacidn y del factor experiencia; la titula-
cion*, 1a capacidad de direccion®, que no es otra cosa que el mando.
Por lo tanto, puede afirmarse que los factores utilizados en los dis-
tintos convenios suelen ser los mismos, incluso coincidiendo en su
definicidn sin perjuicio de alguna definicién mds extensa*® contenida

# CC Transportes y trabajos aéreos con helicpteros y otras aeronaves (BOE
03.08.2012)

4 CC Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidente (BOE 16.07.2013), CC
Sector del corcho (BOE 21.09.2012)

# CC Industrias de captacidn, elevacién, conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamien-
to y depuracion de aguas potables y residuales (BOE 21.10.2013), CC Sector del corcho (BOE
21.09.2012), CC Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidente (BOE 16.07.2013), CC
Transportes y trabajos aéreos con helicopteros y otras aeronaves (BOE 03.08.2012).

4 CC Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidente (BOE 16.07.2013).

4 Asi el CC del corcho (BOE 21.09.2012) establece la méds completa definicién
de los factores de clasificacion, a saber: «I. Conocimientos. Factor para cuya elabora-
cion se tiene en cuenta, ademds de la formacion bdsica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi
como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias. Este fac-
tor puede dividirse en dos subfacetas: A) Formacion. Este subfactor considera el nivel
inicial minimo de conocimientos teoricos que debe poseer una persona de capacidad
media para llegar a desemperiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacion prdctica. Este factor, también deberd considerar
las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informdtica, etc. B) Experien-
cia. Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de
capacidad media, y poseyendo la formacion especificada anteriormente, adquiera la
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en algin convenio. A veces se tiene en cuenta algin otro factor y, en
ocasiones, bien se agrupan factores en uno solo*’ o bien se utiliza una

habilidad y prdctica necesarias para desemperiar el puesto, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y calidad.

I1. Iniciativa/autonomia. Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor
dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacion en el desem-
peiio de la funcion que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de
detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos. Debe tenerse en
cuenta: a) Marco de referencia. Valoracion de las limitaciones que puedan existir en
el puesto respecto a: Acceso a personas con superior responsabilidad en el organi-
grama de la compaiiia, la existencia de normas escritas o manuales de procedimien-
to. b) Elaboracion de la decision. Entendiendo como tal la obligacion dimanante del
puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquella que se considera mds
apropiada.

1II. Complejidad. Factor cuya valoracion estd en funcion del mayor o menor nii-
mero, asi como del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enu-
merados en la tarea o puesto encomendado.

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea
a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias. b) Habilidades especiales.
Este subfactor determina las habilidades que se requieren para determinados trabajos,
como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena vision, etc., y su frecuencia
durante la jornada laboral. c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circuns-
tancias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones
hacen el trabajo desagradable. No se incluirdn en este subfactor las circunstancias
relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

1V. Responsabilidad. Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los re-
sultados e importancia de las consecuencias de la gestion. Este factor comprende los
subfactores: a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera
la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran
ocurrir. Se valoran no solo las consecuencias directas, sino también su posible repercu-
sion en la marcha de la empresa. En este sentido, conviene no tomar valores extremos,
sino un promedio logico y normal. Para valorar correctamente es necesario tener en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente. b)
Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera
de la empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los
resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando. Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y di-
reccion de las actividades de otros, asignadas por la Direccion de la empresa, que
requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a
las personas que dependen jerdrquicamente del puesto. Para su valoracion deberd te-
nerse en cuenta: a) Capacidad de ordenacion de tareas. b) Naturaleza del colectivo. c)
Niimero de personas sobre las que se ejerce el mando».

“7El CC Industrias de captacion, elevacion, conduccién, tratamiento, distribucion, sa-
neamiento y depuracion de aguas potables y residuales (BOE 21.10.2013) atna en un solo
factor el conocimiento y la experiencia. Tanto el CC Entidades de seguros, reaseguros y
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diferente denominacién para referirse alguno de ellos o aun aspecto
parcial de los mismos, pero en realidad vienen a sustantivar la misma
condicion configuradora de los grupos profesionales.

Otro aspecto interesante a destacar, derivado de la utilizacién del
concepto de drea funcional/operativa/actividad que se introduce en la
mayoria de estos convenios, es que se advierten dos formas de abor-
dar el disefio del sistema de clasificacién profesional utilizando los
referidos factores. Por un lado, se observan una serie de convenios
que definen una serie de areas funcionales, dentro de las cuales se
agrupan una serie de grupos profesionales*. Por otro lado, otro grupo
de convenios establecen una serie de grupos profesionales, dentro de
los cuales se integran varias dreas funcionales o de actividad®.

Ahora bien, al igual que sucedia en el anterior grupo de conve-
nios, tampoco en éste se observa la desaparicién de la utilizacion
de las categorias profesionales, de suerte que en algunos de ellos,
dentro de los grupos profesionales, podemos encontrar integradas
varias categorias profesionales®, e incluso, en alguno, se procede a
su definicion®'. En alguno de estos convenios, no obstante, se advier-

mutuas de accidente (BOE 16.07.2013) como el CC Sector del corcho (BOE 21.09.2012)
agrupan los factores de autonomia e iniciativa en uno solo.

* Tres dreas funcionales contemplan tanto el CC Transportes y trabajos aéreos con
helicopteros y otras aeronaves (BOE 03.08.2012) (personal de vuelo, personal aerondutico
de tierra, personal de formacion aerondutica y personal de servicios generales, adminis-
trativos y auxiliares) como el CC Elaboradores de productos cocinados para su venta a
domicilio (BOE 23.09.2013) (area de oficinas, drea de produccion y tiendas). Dos édreas
funcionales es la opcion prevista en el CC Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de
accidente (BOE 16.07.2013) (area de seguros y area sanitaria y de seguridad y salud en el
trabajo del personal de las MATEPSS) y el CC Estaciones de servicio (BOE 03.10.2013)
(4rea técnica y administrativa y area de operaciones.

4 El CC Establecimientos de crédito financiero (BOE 10.10.2013) establece dentro
de cada grupo profesional tres niveles profesionales (nivel A, nivel B y nivel C). El CC
Sector del corcho (BOE 21.09.2012) y el CC Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus
prefabricados (BOE 20.03.2013) hablan de tres divisiones funcionales (técnicos, empleados
y operarios) dentro de cada grupo profesional. El CC Industrias de captacion, elevacion,
conduccidn, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracién de aguas potables y resi-
duales (BOE 21.10.2013) utiliza tres areas funcionales (técnica, administrativa y operaria).
El Sector de radiodifusion comercial sonora (BOE 07.03.2012) habla de cuatros areas (ad-
ministracion y gestién, contenidos, emisiones y sistemas y la comercial y marketing).

30 CC Sector del corcho (BOE 21.09.2012), CC Fabricantes de yesos, escayolas, cales
y sus prefabricados (BOE 20.03.2013).

31 CC Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio (BOE
23.09.2013) y el CC Estaciones de servicio (BOE 03.10.2013).
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te que esta enumeracion de categorias profesionales es meramente
enunciativa®, pudiendo integrarse en los grupos profesionales otras
no recogidas expresamente. Es verdad, a diferencia de lo que se ob-
serva en el apartado anterior, que el nimero de convenios estatales
que contienen categorias y/o las definen es menor, puesto que solo
cuatro de los diez convenios integrados en este apartado recurren a
la utilizacién de las categorias, de suerte que la pauta mayoritaria es
la no utilizacién de las mismas cuando el sistema de clasificacion se
confecciona utilizando factores de clasificacién en la definicién de
grupos profesionales y/o 4reas funcionales.

Debe advertirse que nos encontramos con convenios que no uti-
lizando las categorias y si los grupos profesionales, proceden a una
defectuosa configuracion del sistema de clasificacion profesional en
la que subyace la existencia de las categorias profesionales. Veamos
dos ejemplos.

En el CC Transportes y trabajos aéreos con helicopteros y otras
aeronaves (BOE 03.08.2012) se afirma, en su articulo 27, que el sis-
tema de clasificacion se basa en grupos profesionales y dreas operati-
vas. A continuacion se exponen los factores de clasificacion (art. 28),
las dreas operativas (art. 29) y se configuran los grupos profesionales
(art. 30), de suerte que no hay referencia alguna a las categorias. Sin
embargo cuando se ve la tabla que se incorpora al convenio, se puede
observar que el cruce de las dreas con los grupos arroja que en cada
interseccidn s6lo exista realmente una categoria profesional o puesto
de trabajo (véase el cuadro puesto a continuacién). Por lo tanto, el
sistema de clasificacion profesional sigue pivotando sobre las cate-
gorfas, puesto que dentro de cada grupo, salvo una excepcion, solo
se integra una categoria profesional. Sistema que contrasta con el
previsto en el CC Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus pre-
fabricados (BOE 20.03.2013), en el que la combinacién entre gru-
pos y areas funcionales da lugar a la insercion de varias categorias
en cada una de las intersecciones que se producen y que responden
algo mejor a la finalidad perseguida por el precepto legal, aun cuando
hay que reconocer que el mantenimiento de esas categorias supone
una desviacién de la intencion del legislador que opta por configurar
grupos en atencion, entre otros pardmetros, a las tareas o funciones
a desarrollar.

52 CC Sector del corcho (BOE 21.09.2012).
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Sistema clasificaciéon CC Transporte y trabajos aéreos

A)  Personal de vuelo Grupo 5 Areas grupo 4 Grupo3 | Grupo?2 | Grupo ]
A.l Tripulacién técnica de vuelo Director Jefe de Seccion . Segundo | Piloto en
S J . Piloto - o
(Pilotaje). de drea /Supervisor piloto | précticas
Auxiliar
A.2 Mantenimiento de linea. D1re)ctor Jefe de Sepcmn TMA TMA Aprendiz
de drea Supervisor Ayudante
TMA
A.3 Rescatadores. Rescata-
dor
A.4 Operadores. Operador | Auxiliar
Director Tep
A.5 Otro personal de vuelo. de drea Tripulante | Auxiliar
HEMS
8 Pe.rmna{ aerondutico deiicnay) Grupo 5 Grupo 4 Grupo3 | Grupo?2 | Grupo ]
asistencia al pasaje.
Auxiliar
B.1 Mantenimiento de talleres Director Jefe de Seccion TMA .
B 4 TMA Aprendiz
centrales. de drea Supervisor Ayudante
TMA
Director Auxiliar
B.2 Asistencia al pasaje. B Jefe de Seccion Oficial | Auxiliar | Ayudante
de drea X
de Tierra
G Ser\{z'cto (A ) Grupo 5 Grupo 4 Grupo3 | Grupo?2 | Grupo I
auxiliares.
Cl Serv@ 108 ge‘nerales, L D1re)ctor Jefe de Seccion Oficial | Auxiliar | Ayudante
Administrativos y Auxiliares. de drea

El segundo ejemplo de mala praxis en la configuracion del sistema
de clasificacion profesional lo encontramos en el CC Estaciones de
servicio (BOE 03.10.2013) en el que también se dice, en su articulo
15, que la clasificacién se realizard en dos Areas Funcionales (Técnica
y Administrativa, y Operaciones), con dos y tres Grupos Profesionales
respectivamente, por interpretacion y aplicacion de criterios generales
objetivos y para las tareas y funciones basicas mds representativas que
desarrollen los trabajadores/as. Y resulta que en cada una de las dreas
lo que se denomina como grupo son en realidad categorias profesio-
nales. Asi se dice, en su articulo 16, que en el drea técnica y adminis-
trativa, se integran los grupos (sic) técnico y administrativo; mientras
que en el drea de operaciones se integran los grupos (sic) de encargado
general, vendedor y subalterno. Como se puede deducir, facilmente,
estamos ante categorias y no ante grupos profesionales.
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Frente a esta pervivencia de las categorias profesionales se ob-
serva que en otros convenios colectivos, de forma mds coherente con
el precepto legal, se enumeran una serie de tareas que caracterizan al
grupo profesional obvidndose la utilizacion del parametro de la cate-

C s . S )
goria>®. En este sentido, en el CC Sector de radiodifusién comercial
sonora (BOE 07.03.2012), se identifican una serie de tareas para cada
grupo profesional, a saber

En el Grupo 1. Directores de drea se incluyen todas aquellas ac-
tividades que por analogia son equiparables a las siguientes:—
Tareas de organizacion, coordinacion, planificacion y supervision
de trabajos de las distintas secciones en las diferentes dreas de
actividad de la empresa.— Tareas de organizacion, coordinacion,
planificacion y supervision de la edicion y emision informativa,
con responsabilidad ante la direccion, estando igualmente facul-
tado para asignar los trabajos al personal de redaccion.— Tareas
de direccion, programacion y supervision de politicas comercia-
les.— Tareas de direccion, planificacion y supervision en explota-
cion y mantenimiento de equipos.

Grupo profesional 2. Jefes y responsables. En este grupo profesional
se incluyen todas aquellas actividades que por analogia son equi-
parables a las siguientes:— Labores de integracion, ordenacion y
supervision de las tareas del conjunto de trabajadores de cada drea
de actividad de la empresa, estando supeditada su responsabilidad
por personal del grupo superior.— Funciones de coordinacion y su-
pervision de los recursos humanos y técnicos del drea de explota-
cion para atender las necesidades de produccion, velando por el
correcto funcionamiento y continuidad en las asistencias técnicas
que requiera.— Tareas de explotacion y mantenimiento de equipos
de alta y baja frecuencia.— Tareas de supervision y control de espa-
cios radiofonicos, confeccionando estos de forma escrita y/o habla-
da.— Tareas de supervision y ejecucion de politicas administrativas,
economicas o comerciales.— Tareas de ejecucion de contenidos.—
Tareas de ejecucion y control de aspectos técnicos.

53 El CC Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidente (BOE 16.07.2013)
habla de tareas-ejemplo. EI CC Empresas de centros de jardineria (BOE 23.09.2013) re-
coge una serie de funciones para cada grupo. El CC Sector del corcho (BOE 21.09.2012),
también recoge una serie de tareas caracterizadoras de cada grupo profesional aunque pro-
cede, también, a enumerar una serie de categorias profesionales.
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Grupo profesional 3. Técnicos a), b) y c). En este grupo profe-
sional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las siguientes:— Labores de ordenacion, su-
pervision y coordinacion de un conjunto de trabajadores dentro
de las diferentes dreas de actividad en la empresa.— Labores de
redaccion que consisten en la realizacion de un trabajo de tipo
Jfundamentalmente intelectual, y por cualquier tipo de procedi-
miento técnico o informdtico.— Labores de edicion, traduccion
y revision de informacion para su emision.— Labores de emision
de la informacion, ya sea por medio de la edicion y adaptaciéon de
materiales elaborados o a través de medios tecnologicos, audio-
visuales y/o informdticos.— Labores de seleccion, clasificacion,
ordenacion, conservacion y difusion de la documentacion, en
cualquier tipo de soporte.— Labores que requieren conocimien-
tos completos y capacidad especifica para cada puesto, para la
utilizacion, mantenimiento y reparacion de mdquinas que requie-
ran un especial nivel de cualificacion.— Funciones administra-
tiva, economica y/o comercial, bajo supervision.— Realizacion
y emision de programas.— Realizacion y locucion de programas
y anuncios.— Confeccion y realizacion de espacios radiofoni-
cos.— Manejo de equipos de baja frecuencia como complemento
a su labor principal.— Realizacion de programas de animacion
y seleccion de miisica.— Creacion y presentacion de programas
radiofonicos.— Tareas de reparacion de equipos de alta y baja
frecuencia.— Tareas de control de salida en antena.— Tareas de
contratacion y cobros de publicidad.— Tareas de ventas y promo-
cion comercial sin responsabilidad directa.

Grupo profesional 4. Administrativos a), b) y c). En este grupo
profesional se incluyen todas aquellas actividades que por analo-
gia son equiparables a las siguientes:— Labores administrativas,
ayuda o apoyo en la redaccion que serdn coordinadas y supervi-
sadas por un superior jerdrquico, sin que las mismas puedan ser
propias del grupo profesional 3.— Labores de correccion orto-
grdfica y tipogrdfica de los textos con autonomia y responsabili-
dad.— Labores o tareas de uso y manejo de ordenadores.— Labo-
res de composicion y tratamiento de textos.— Labores de cobros
y pagos, emision de facturas, realizacion de estadisticas, asientos
contables, confeccion de nominas y administracion de correspon-
dencia.— Tareas de secretaria de direccion.— Tareas de redac-
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cion de textos sencillos, y auxiliares de la produccion de progra-
mas.— Tareas radiofénicas bdsicas, redaccion de textos sencillos,
audicion, registro y anotacion de programas.— Tareas de archivo,
clasificacion y custodia de material documental y sonoro.

Grupo profesional 5. Asistentes y auxiliares. En este grupo pro-
fesional se incluyen todas aquellas actividades que por analogia
son equiparables a las siguientes: — Tareas sencillas de adminis-
tracion, archivo, reprografia y manejos de ordenadores.— Tareas
de recepcion y utilizacion de centralita telefonica.— Tareas que
consisten en hacer recados, encargos, recoger y entrega corres-
pondencia.— Trabajos sencillos de oficina.— Tareas de porteria y
vigilancia— Tareas de limpieza.

Finalmente se ha de indicar que en este grupo no se observa un
grado de variacién significativa en la configuracion del sistema de cla-
sificacidn profesional con ocasion de la entrada en vigor de la reforma
laboral, toda vez que nueve de los diez convenios analizados, es decir
el 90%, ya tenian configurado su clasificacién en atencién a facto-
res profesionales en grupos y/o dreas con anterioridad a la misma.
Y ni siquiera el convenio que ofrece una variacién con respecto a su
precedente anterior a la reforma —CC Estaciones de servicio— re-
fleja un cambio de un sistema basado en categorias a uno basado en
grupos profesionales, dado que el convenio precedente a la reforma
ya contenia un sistema de clasificacion basado en grupos que no se
definian y que integraban varias categorias. La novedad que ofrece el
convenio posterior a la reforma laboral es que se definen los grupos
profesionales y las dreas funcionales, manteniéndose la definicién de
lo que se llama grupo y es en realidad una categoria profesional. Por
tanto, la variacion estd mds en la configuracién tedrica del sistema de
clasificacién que en el desarrollo real del mismo.

En materia de movilidad funcional se contiene una novedosa
—puesto que en el anterior convenio nada se establecia— prevision
singular referida a la movilidad en el interior de cada grupo profe-
sional, que sélo la permite si se dan los requisitos de idoneidad y de
aptitud. Regla que guarda cierta coherencia con la adaptacion de un
sistema de clasificacién basado en el grupo profesional.



INDICE




Capitulo II1
LA CLASIFICACION PROFESIONAL
EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS AUTONOMICOS

I. EL AMBITO AUTONOMICO EN LA REGULACION
DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL

En el conjunto de convenios sectoriales el dmbito autondémico
de la negociacién colectiva constituye el segundo menor porcentaje
desde la perspectiva del nimero de convenios colectivos suscritos, el
5,1% del total de convenios', que no alcanza la relevancia ni del ambi-
to estatal ni del provincial si atendemos al nimero de trabajadores so-
metidos a los mismos, dado que sélo el 18,5% del total de trabajadores
cubiertos por la negociacién colectiva lo son al amparo de convenios
autonémicos. No reviste el nivel autonémico de la autonomia colec-
tiva, a priori, la misma importancia que el nivel estatal o provincial,
pero es necesario su estudio para ver si ofrece una tendencia singular
respecto a los otros dos niveles territoriales de negociacién o, por el
contrario, ofrece idéntica pauta, debido a la evolucidn observada en la
tasa de cobertura en la serie histérica. Evolucién que arroja desde el
2005 hasta el 2011 una tendencia decreciente entre el 9.9% y el 7.7%,
para registrarse en el afio 2012 un salto significativo de la tasa de co-
bertura al situarse ésta en un 20.5%, para decrecer minimamente en
los dos afios siguientes.

En el arco temporal inicialmente delimitado en el objeto del es-
tudio se han analizado ochenta y siete convenios colectivos autoné-

I Datos referidos a 2014, extraidos de la Memoria sobre la situacion socioecondomica
y laboral de Espaiia 2014, CES, Madrid, 2015, pp. 363 y 364.
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micos, de los cuales sesenta y uno no ofrecen ninguna variacién en
materia de clasificacion profesional al compararlos con los convenios
precedentes y anteriores a la reforma laboral de 2012, lo que supone
el 70.1% del total de la muestra autonémica; al tiempo que veintiséis
convenios si ofrecen alguna variacion, constituyendo el 29.9% de la
muestra analizada.

Ahora bien, el porcentaje de variaciéon debe ser matizado si te-
nemos en cuenta que de esos veintiséis convenios, diecisiete de ellos
realizan variaciones de nula trascendencia para el objeto del presente
estudio por cuanto no suponen una transformacién de un sistema de
categorias a uno basado en grupos profesionales, de suerte que s6lo en
nueve de los ochenta y siete se observa la antedicha modificacidn, lo
que en términos porcentuales, supone un 10.3% del total de la muestra
de convenios autonémicos.

En estas unidades negociales donde se ha observado alguna varia-
cidén, ya sea claramente con finalidad adaptiva a la nueva regulacion
de los grupos profesionales o sin ella, un gran ndmero de convenios
—diecisiete convenios de veintiséis— no contienen ninguna prevision
sobre posibles modificaciones en materia de movilidad funcional o de
estructura salarial bien por el simple hecho de no recogerse en ellos
ninguna referencia en ambas materias —trece convenios—?2, bien por-
que la prevision contenida no ha sido objeto de atencién por los ne-
gociadores manteniéndose inalterada respecto al convenio anterior a
la reforma —cuatro convenios—>. De suerte que s6lo ocho convenios
contienen algin tipo de modificacién de su regulacién de la movilidad

2 CC Industrias siderometalurgicas La Rioja (BOR 30.05.2014), CC Hoteles, hos-
tales, pensiones, fondas y casas huéspedes La Rioja (BOR 14.10.2013), CC Transporte
mercancias por carretera La Rioja (BOR 31.01.2014), CC Industria de la madera
La Rioja (BOR 30.05.2014), CC Despachos Abogados, Procuradores y Graduados Socia-
les Cantabria (BOC 07.10.2015), CC Sector del Metal Islas Baleares (BOIB 13.03.2014),
CC Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario Murcia (BORM 07.09.2013), CC Sector de Ta-
lleres Reparacion Automdvil y/o Afines Asturias (BOPA 10.12.2015), CC Empresas cine-
géticas Asturias (BOPA 06.07.2015), CC Manipulado y envasado tomate Murcia (BORM
20.11.2015), CC Comercio e Industria de Confiteria, Pasteleria, Reposteria, Bolleria y Pla-
tos Cocinados Madrid (BOCM 24.05.2014), CC Almacenistas de patatas Madrid (BOCM
11.01.2014) y CC Comercio vario Madrid (BOCM 14.01.2014).

3 CC Sector de pompas finebres Galicia (DOG 27.03.2012), CC Construccién y
obras publicas Madrid (BOCM 26.12.2015), CC Cueros, repujados, marroquineria y si-
milares Catalufia (DOGC 03.11.2015) y CC Industria siderometaltrgica Navarra (BON
16.09.2013).
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funcional®, mientras que un primer convenio se ajusta a los términos
legales previstos para la modificacién funcional.

En el dmbito autonémico, dentro de los convenios que han sufri-
do variaciones en su sistema de clasificacién profesional, si encontra-
mos algunos convenios que contemplan algunas reglas salariales que
obedecen a la trasformacion operada en el sistema de clasificacion
profesional. No obstante, estas reglas son excepcionales, puesto que
solo en cuatro® convenios de los veintiséis se ha encontrado este tipo
de previsiones salariales, siendo lo normal que la adaptacion de la cla-
sificacién profesional no conlleve modificacion alguna en el sistema
retributivo.

A diferencia de lo que sucede en el &mbito estatal, en el &mbito au-
tonémico observamos, como detallaremos en los epigrafes siguientes,
una mayor estratificacion de los sistemas de clasificacién profesional,
dado que, junto a convenios que utilizan de una u otra forma el grupo
profesional en su sistema de clasificacion profesional, se observa la
existencia de convenios en los que o bien no se hace referencia al
sistema de clasificacion profesional o bien el sistema se basa en cate-
gorias profesionales.

En efecto, en este &mbito como también veremos en el &mbito pro-
vincial, un alto nimero de convenios, que constituyen el porcentaje
mads elevado de la muestra, no contienen referencia alguna al sistema
de clasificacion profesional, s6lo tenemos como elemento indicador
del sistema de clasificacion los pardmetros utilizados en las tablas sa-
lariales. Existe un segundo grupo —que es a su vez el segundo mas
importante en términos porcentuales— que se remite a otro convenio

4 CC Empresas y entidades privadas de gestién de equipamientos y servicios pabli-
cos Cataluia (DOGC 18.02.2014), CC Sector del campo Madrid (BOCM 21.12.2013), CC
Establecimientos sanitarios privados de hospitalizacién Cantabria (BOC 06.02.2014), CC
Manipulado, Aderezo, Deshueso y Relleno Aceitunas Murcia (BORM 09.07.2014), CC
Oficinas y Despachos de Navarra (BON 21.08.2013), CC Limpieza de edificios y locales
Madrid (BOCM 10.03.2014), CC Limpieza de Centros Sanitarios Dependientes del Ser-
vicio Aragonés de la Salud Aragén (BOA 06.08.2013), CC Oficinas y despachos Murcia
(BORM 02.07.2013).

> CC Sector de Hosteleria Ceuta (BOCC 09.04.2013).

¢ CC Industrias siderometaldrgicas La Rioja (BOR 30.05.2014), CC Hoteles, hosta-
les, pensiones, fondas y casas huéspedes La Rioja (BOR 14.10.2013), CC Industria de la
madera La Rioja (BOR 30.05.2014) y CC Comercio e Industria de Confiterfa, Pasteleria,
Reposteria, Bollerfa y Platos Cocinados Madrid (BOCM 24.05.2014).
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o acuerdo colectivo. Y finalmente, también hay convenios autonémi-
cos que siguen utilizando exclusivamente las categorias profesionales,
si bien es verdad que constituyen el porcentaje mas bajo del total de
la muestra.

Tomando el conjunto de convenios autonémicos analizados, pue-
de observarse que sélo treinta y seis convenios o bien utilizan el grupo
profesional definiéndolo sucintamente (catorce) o bien usan el grupo
profesional definiéndolo mediante factores de clasificacion y/o areas
funcionales (veintidés), lo que representa el 41.3% de la muestra;
frente al 58.7% de convenios que o no contienen referencia al sistema
de clasificacion, o se remiten a un convenio o acuerdo que utiliza las
categorias profesionales, o configura un sistema de clasificacién sobre
la base de categorias o utiliza los grupos como mero elemento integra-
dor de categorias.

II. CONVENIOS COLECTIVOS EN LOS QUE LA CLASIFICACION
PROFESIONAL ESTA CONTENIDA EN LAS TABLAS
SALARIALES

En el dmbito autonémico un nimero significativo de convenios
colectivos no contienen ninguna referencia en lo relativo al sistema de
clasificacién profesional ni contienen ninguna remisién al convenio
estatal, de suerte que el unico rastro del sistema de clasificacién pro-
fesional lo encontramos en las tablas salariales.

Del total de la muestra analizada de convenios autonémicos (87
convenios colectivos) un total de 21 convenios, lo que representa el
24,14%, no contienen referencia alguna a la clasificacién profesional
en su articulado. Véase apartado B.I del Anexo.

En este grupo de convenios colectivos se aprecian dos grupos
atendiendo a si en la tabla salarial se recogen solo categorias profe-
sionales’ o también se agrupan éstas en grupos o niveles profesionales

7 CC Limpieza publica Ceuta (BOCC 02.10.2012), CC Recoleccién de citricos C.
Valenciana (DOCV 22.02.2012), CC Edificacion y obras publicas La Rioja (04.06.2012),
CC Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate, Lechuga y otros productos agricolas
y sus Trabajadores Murcia (BORM 07.09.2013), CC Sector de Limpieza de Edificios y
Locales Navarra (BON 16.08.2013), CC Sector de Fabricantes de Sidra Asturias (BOPA
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que son utilizados como mero parametro aglutinador de categorias
profesionales®.

En este grupo de convenios colectivos, l6gicamente, no se aprecia
ninguna variacion en la configuracién de las tablas salariales, incluso
en aquellos 4mbitos de negociacion en los que se han promulgado
sucesivamente mas de un convenio desde la reforma laboral.

No obstante, en algunos convenios colectivos —hasta un total de
ocho—’ se contemplan con distintas férmulas el compromiso de adap-
tar el sistema de clasificacion profesional, lo que no se ha verificado
en ninguno de ellos, ni siquiera cuando se concretaba un plazo tempo-
ral para proceder a dicha adaptacion.

III. CONVENIOS COLECTIVOS AUTONOMICOS
QUE REGULAN LA CLASIFICACION PROFESIONAL
POR REMISION O INTEGRACION DE OTROS CONVENIOS

Los convenios colectivos pueden regular la clasificacion profesio-
nal estableciendo sus propias reglas o por remision a otros convenios
colectivos o normas sectoriales, remision distinta de la adhesion «a

10.08.2013), CC Trabajo para «Manipulacion y Envasado de Agrios» Murcia (BORM
12.07.2013), CC Comercio de la Madera y Corcho (23.06.2014), CC Panaderia y paste-
lerfas Islas Baleares (BOIB 15.03.2014), CC Frutas, verduras, patatas y platanos Navarra
(BON 22.01.2014), CC Fontaneria y calefaccién Galicia (DOG 16.12.2013), CC Manipu-
lado y envasado de frutas frescas y hortalizas Murcia (BORM 29.10.2013),CC Transporte
enfermos y accidentados en ambulancia Asturias (BOPA 14.09.2012).

8 CC Sector de la comunicacién por radio y televisién local Andalucia (BOJA
19.10.2011), CC Explotacion de Campos de Golf y Servicios Anexos Murcia (BORM
22.02.2013), CC Aserrio, fabricacién envases y paletas de madera Murcia (BORM
22.02.2013), CC Transportes Urbanos y Regulares de Cercanias de Viajeros Murcia
(BORM 23.08.2013), CC Comercio en General Asturias (BOPA 18.06.2013), CC Almace-
nistas de Alimentacion Navarra (BON 30.05.2013), CC Transportes regulares y discrecio-
nales de viajeros Murcia (BORM 21.01.2014), CC Restaurantes, cafeterias, cafés, bares,
salas de fiesta, casinos, pub y discotecas La Rioja (BOR 13.09.2013).

® CC Sector de la comunicacién por radio y televisién local Andalucia (BOJA
19.10.2011), CC Empresas Cosecheras y Productoras de Tomate, Lechuga y otros pro-
ductos agricolas y sus Trabajadores Murcia (BORM 07.09.2013), CC Comercio en Gene-
ral Asturias (BOPA 18.06.2013), CC Trabajo para «Manipulacion y Envasado de Agrios»
Murcia (BORM 12.07.2013), CC Comercio de la Madera y Corcho (23.06.2014),CC Pa-
naderia y pastelerias Islas Baleares (BOIB 15.03.2014),CC Frutas, verduras, patatas y pla-
tanos Navarra (BON 22.01.2014), CC Fontaneria y calefaccién Galicia (DOG 16.12.2013),
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la totalidad» de otro convenio colectivo (art. 92.1 ET). El convenio
reenviante dispone que la clasificacién profesional se regule por el
convenio reenviado. Aunque la remisién podria efectuarse a cualquier
convenio colectivo de cualquier dmbito, siempre que guardara la co-
rrespondiente idoneidad aplicativa, en el caso que nos ocupa tratin-
dose de convenios colectivos provinciales la remision que aparece es
la hecha a disposiciones estatales. De este modo el convenio colecti-
vo provincial aparece como convenio reenviante y el convenio estatal
como convenio reenviado o remitido. Serfa necesario distinguir los
supuestos de auténtica remision de aquellos otros en los que la aplica-
cion del convenio aparentemente reenviado se produce en virtud de las
reglas de articulacién negocial (arts. 83 y 84 ET) independientemente
de la disposicién del aparente convenio reenviante. En este sentido,
recuérdese como ejemplo, que el ya comentado V Acuerdo Laboral
de Ambito Estatal para el Sector de la Hosteleria (BOE 21.5.2015),
conforme al cual la clasificacién profesional es una de las materias
«reservadas al &mbito sectorial estatal, que no pueden ser negociadas
en ambitos distintos» (art. 10.7), dispone que «los textos articulados
de los convenios colectivos de dmbito inferior o especifico no podran
en ningtn caso reproducir literalmente los contenidos del presente
Acuerdo cuando se trate de articulos o materias regulados en el mis-
mo, debiendo limitarse los otorgantes de tales acuerdos a hacer, en su
caso, una remision al mismo».

Aqui se hace omisién de este aspecto fundamental y se presta
atencion al puro dato material constituido por el advenimiento externo
del sistema de clasificacién profesional, pues lo fundamental es deter-
minar el sistema de clasificacion profesional vigente en cada unidad
negocial analizada y no tanto la férmula por la cual se aplica dicho
sistema en cada dmbito de negociacion.

En la muestra del dmbito autonémico analizada se han encontra-
do hasta 20 convenios colectivos cuyo sistema de clasificacion profe-
sional se establece por remisidn a otro instrumento convencional, lo
que constituye el 23% de convenios de la muestra, erigiéndose en la
segunda gran férmula utilizada para configurar la clasificacién profe-
sional en cada unidad de negociacion.

En este conjunto de convenios se aprecia una minima variacién
tras la reforma laboral, de suerte que s6lo en seis convenios de los
veinte analizados se observa cambios respecto al convenio que su-
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ceden, aunque soélo tres de ellos tratar de efectuar una adaptacion al
nuevo marco legal de clasificacién, mientras que los otros tres ofre-
cen, mds que adaptaciones, variaciones que no tienen por finalidad la
adecuacién de un sistema de categorias a uno de grupos profesionales.

El CC Industrias siderometaldrgicas La Rioja (BOR 30.05.2014)
tras establecer en su articulo 13 una serie de previsiones genéricas
encaminadas a configurar un sistema de clasificacién profesional ba-
sado en grupos profesionales, incluyendo unas reglas especificas de
adaptacidn, entre las cuales, se encuentran algunas con incidencia en
el régimen retributivo', se remite a los dispuesto en el IIT Acuerdo
Estatal del Sector del Metal de 2009, asi como a sus posibles modi-
ficaciones y ampliaciones. Este Acuerdo Estatal disefia un sistema
de clasificacién profesional que se configura a través de divisiones
funcionales, factores de clasificacion, grupos profesionales definidos
a partir de dichos factores, categorias profesionales enumeradas pero
no definidas y las tareas a desarrollar en cada grupo. Estamos ante
un disefo del sistema de clasificacién profesional que puede encajar
perfectamente en la prevision legal. Se ha de tener presente que el
convenio anterior utilizaba un sistema basado en las categorias pro-
fesionales y aunque su cldusula adicional establecia que se crearia
una comision, antes del 31 de marzo de 2010, para «la adaptacion
de las categorias profesionales del convenio a la nueva clasificacién
recogida en el acuerdo estatal del sector metal, con el fin de trasla-
darlo a la comision negociadora del proximo convenio», nunca llegd
a verificarse dicha adaptacion, que se ha operado ya en el convenio
vigente mediante la remisioén directa al Acuerdo Estatal ya referen-
ciado anteriormente.

Este convenio contiene dos previsiones en materia de ajuste sa-
larial debido a la implementacién del grupo profesional como para-
metro sobre el que descansa el sistema de clasificacion profesional.
Asi en su articulo 13, al configurar dicho sistema, se establece, por un

10" Asf establece dicho articulo 13 que «todas las categorias incluidas en el Grupo VI,
cuyo salario anual en 2.013, sea inferior al Salario pactado para el Grupo VI, tendrdn un
periodo de adaptacion de 3 afios, debiendo abonar un tercio de la diferencia el dia 1 de
Enero de 2.014, de 2.015 y de 2.016, hasta llegar al Salario de Grupo en 2.016», por otro
lado, se prevé que «los trabajadores en alta en las empresas a 31 de diciembre de 2013 con
la categoria profesional de aprendices se integraran en el Grupo VII antes del 1 de Enero
de 2017, disponiendo de un periodo de tres afos para adecuar su salario al de dicho Grupo,
de manera proporcional».
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lado, un cuadro de correspondencia que se aplicard a partir del 1 de
Enero de 2014, y, por otro lado, varias reglas referidas a varios gru-
pos profesionales'!. Mientras que al establecer la estructura salarial
introduce, en el articulo 28, complemento «Ex Categoria», en el que
se contienen unas pautas generales para todos los grupos profesiona-
les para cuando la implementacién del nuevo sistema de clasificacién
suponga una minoracion retributiva'?.

Un segundo supuesto de adaptacién, en el que a diferencia del
anterior no venia precedido de un compromiso de adaptacion, se ob-
serva en el CC Transporte mercancias por carretera La Rioja (BOR
31.01.2014), puesto que se remite al Acuerdo general del sector, con
un sistema basado en grupos profesionales definidos sucintamente,
mientras que el convenio anterior nada establecia sobre clasificacién
profesional, siendo en las tablas salariales en las que aparecian dnica-
mente categorias profesionales.

En este convenio se contienen una serie de previsiones en materia
de adaptacion salarial, que pueden ser calificadas de adaptacién indi-
recta, por cuanto se opera como consecuencia de la integracién —y su

! Esas reglas son: a) que «todas las categorias incluidas en el Grupo VI, cuyo salario
anual en 2.013, sea inferior al Salario pactado para el Grupo VI, tendran un periodo de
adaptacion de 3 afios, debiendo abonar un tercio de la diferencia el dia 1 de Enero de 2.014,
de 2.015 y de 2.016, hasta llegar al Salario de Grupo en 2.016»; b) que «los trabajadores en
alta en las empresas a 31 de diciembre de 2013 con la categoria profesional de aprendices
se integraran en el Grupo VII antes del 1 de Enero de 2017, disponiendo de un periodo de
tres aflos para adecuar su salario al de dicho Grupo, de manera proporcional», y, ¢c) que
«se establece una subdivision en el Grupo 5, estableciéndose dos salarios en dicho grupo,
segun tabla de correspondencia. La Comision Paritaria establecera las tareas, funciones y
formacion de las dos subdivisiones y el periodo de adaptacion necesario para el desempefio
profesional».

12 El citado precepto convencional establece que «aquellos trabajadores que al dia
inmediatamente anterior a la entrada en vigor del mencionado articulo, percibiesen un
salario de Convenio superior al establecido para el grupo profesional al que queden ads-
critos, se les mantendra la diferencia como complemento de puesto de trabajo, denomina-
do complemento «ex categoria profesional», no siendo compensable ni absorbible. Dicho
complemento se revalorizard anualmente en el mismo incremento que se establezca en
el Convenio. Este complemento, dado que supone una garantia salarial para aquellos tra-
bajadores cuyos salarios de categoria eran superiores a los del Grupo, no sera abonable
a aquellos trabajadores de nuevo ingreso. Asimismo este complemento se considerard a
titulo individual salario base a todos los efectos y se incluird para el célculo de las pagas
extraordinarias».



La clasificacion profesional en los Convenios Colectivos Autonomicos 99

consiguiente desaparicion— de determinadas categorias profesionales
en otras con mayor nivel retributivo's.

La tercera adaptacion que se observa, es una adaptacion indirecta,
al producirse una modificacién del sistema de clasificacion del instru-
mento al que se remite el convenio autondémico. En efecto, el vigente
CC Hoteles, hostales, pensiones, fondas y casas huéspedes La Rioja
(BOR 14.10.2013) establece en su Disposicién complementaria que
«en todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo que mar-
quen las Disposiciones generales vigentes y a las especificas del sec-
tor de hosteleria, especialmente el Acuerdo Laboral Estatal de Hoste-
leria en vigor». Y el acuerdo actualmente en vigor es el V ALEH, en
el que se establece un sistema basado en grupos profesionales que se
definen en base a unos factores como son la responsabilidad, inicia-
tiva, autonomia, responsabilidad, formacién, mando y complejidad,
estableciéndose dreas funcionales y enumerando de forma no taxativa
puestos y ocupaciones (antiguas categorias profesionales). Mientras
que el anterior convenio se remitia al IIl ALEH, en el cual si bien ya se
hablaba de factores de encuadramiento y dreas funcionales, el sistema
seguia centrado en las categorias profesionales por cuanto los grupos
profesionales no se definian y se utilizaban como meros pardmetros de
clasificacion de las distintas categorias.

La cuarta variacion la encontramos en la unidad negocial relativa
a las Empresas y entidades privadas de gestion de equipamientos y
servicios publicos de Catalufia. Los dos convenios posteriores a la re-
forma (publicados, respectivamente, en el DOGC 07.01.2013 y DOGC
18.02.2014), no contienen referencia alguna al sistema de clasificacion
profesional y, por aplicacion de lo previsto en su articulo 1.3, habrd que
estar a la clasificacion profesional prevista en el convenio estatal, ba-
sada en niveles, denominados grupos definidos segin funciones, tareas

13 El articulo 41 del convenio indica que con la finalidad de adecuacién de las catego-
rias dentro de los grupos profesionales, «se dispone lo siguiente: — La categoria de Jefe
de Trafico de Tercera pasa, con efectos de 1 de enero de 2014, a la de Jefe de Tréfico de
Segunda. — La categoria de Ayudante Técnico Sanitario pasa, con efectos de 1 de enero de
2014, a la categoria de Jefe de Trafico de Primera. — La categoria de Oficial de Tercera de
Taller pasa, con efectos de 1 de enero de 2014, a la categoria de Mozo Especialista de Ta-
ller. — La categoria de Auxiliar Administrativo menor de 22 afios desaparecera en el plazo
de tres afios, es decir, el 31 de diciembre de 2016, pasando a la de Auxiliar Administrativo.
— Las categorias de Aprendices de Primero, Segundo y Tercer afio desapareceran en el
plazo de tres afios, es decir, el 31 de diciembre de 2016, pasando a la de Mozo Especialista
de Taller».
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y formacién o especializacion requerida, y dentro de ellos se incluyen
categorias. El convenio anterior a la reforma si contenia una prevision
expresa sobre clasificacién profesional coincidente con la actualmente
prevista en el convenio estatal. Por lo tanto, la variacion no ha supuesto
adaptacién sino que ha consistido en eliminar dicha referencia expresa
dentro del convenio y remitirse al convenio estatal.

Sin embargo, en este convenio si hay una adaptaciéon minima en
materia de movilidad funcional, por cuanto el precepto que la contem-
plaba en el convenio derogado, aunque ya se referia a la movilidad en-
tre grupos profesionales también se referia a la movilidad entre cate-
gorias, mientras que el articulo 15 del convenio actual ha eliminado la
referencia a la categoria, dejando inicamente la del grupo profesional.
De suerte que ahora solo se prevé la movilidad entre grupos.

La quinta variacién se aprecia en el CC Construccion y obras publi-
cas Madrid (BOCM 26.12.2015), se trata del segundo convenio publica-
do después de la reforma y en €l se establece, en su articulo 4, una reser-
va a favor del convenio estatal en materia de clasificacion profesional a la
vista de lo dispuesto en el articulo 12 del convenio estatal. Mientras que
en el convenio inmediatamente anterior y posterior a la reforma se reco-
gfa un compromiso de adaptacion del sistema de clasificacion previsto
en el convenio estatal, actualmente dicho compromiso se ha sustituido
por la remision directa al sistema de clasificacion del convenio estatal.

Finalmente el CC Industria de la madera La Rioja (BOR
30.05.2014) se observa una variacién respecto al convenio anterior
que no evidencia adaptacién alguna dado que tanto el convenio dero-
gado —que es anterior a la reforma— como el convenio en vigor se
remiten al convenio estatal del sector en vigor en cada momento, y que
ya establecian un sistema de clasificacién basado en grupos profesio-
nales, factores de clasificacion y divisiones funcionales. La variacion,
empero, consiste en relacionar desde un plano teérico los criterios ge-
nerales de la clasificacion profesional, siguiendo lo establecido en el
convenio estatal. No obstante lo anterior, este convenio si contiene una
prevision de adaptacién salarial en la estructura retributiva, median-
te el establecimiento de un complemento ex categoria profesional',

14 El articulo 31 del convenio sefiala que «como consecuencia de la aplicacion del articulo
29 del presente Convenio Colectivo «Clasificacion Profesional», se crea el complemento «ex
categoria profesional» con la regulacion siguiente: a) Aquellos trabajadores que al dia in-
mediatamente anterior a la entrada en vigor del mencionado articulo, percibiesen un salario
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idéntico en sus términos al previsto en el CC Industrias siderometalir-
gicas La Rioja (BOR 30.05.2014).

En el anélisis de los convenios autonémicos que establecen su
sistema por remisién pueden distinguirse dos tipos de remisién en
atencion a la norma a la que se remiten, asi hay convenios colecti-
vos que todavia se remiten en materia de clasificacién profesional a
lo dispuesto en las antiguas ordenanzas laborales o laudos arbitrales
dictados; y hay convenios que se remiten a convenios estatales. Ad-
viértase, una vez mas, que se habla de remision en un sentido amplio,
integrando férmulas de integracién y mixtas.

1. Convenios colectivos autonémicos que se remiten
a ordenanzas laborales o laudos arbitrales

Existe un reducido nimero de convenios autonémicos, concreta-
mente cinco de la muestra, que a la hora de configurar su sistema de
clasificacion profesional se remiten todavia a las antiguas ordenanzas
laborales' o a los laudos arbitrales dictados en su sustitucién', Ver
apartado B.IL.1 del Anexo.

Se trata de convenios colectivos en los que el sistema de clasifi-
cacion profesional viene pivotando sobre la categoria profesional. Es
verdad que todos ellos incluyen en la configuracién de su clasifica-
cién profesional el pardmetro de grupo profesional, si bien los mas
lo hacen como mero elemento aglutinador de las categorias profesio-
nales, por cuanto no contienen ninguna definicién y/o configuracién
de éstos, mas alld de incluir diversas categorias profesionales que si
son definidas en alguno de ellos, y los menos aunque contienen una
sucinta definicién de los grupos, la categoria profesional sigue siendo
el elemento clave en el disefio de la clasificacién profesional.

de Convenio superior al establecido para el grupo profesional al que queden adscritos, se
les mantendra la diferencia como complemento «ad personan» denominado complemento
«ex categoria profesional», no siendo compensable ni absorbible. b) Dicho complemento se
revalorizara anualmente en el mismo incremento que se establezca en el Convenio. Este com-
plemento, dado que supone una garantia salarial para aquellos trabajadores cuyos salarios de
categoria eran superiores a los del grupo, no serd abonable a aquellos trabajadores de nuevo
ingreso. c) Asimismo este complemento se considerara a titulo individual salario base a todos
los efectos y se incluira para el calculo de las pagas extraordinarias».

15 CC Empresas de Gases Liquidos P envasados y servicios oficiales Murcia (BORM
04.06.2014); CC Transporte por carretera Asturias (BOPA 23.02.2016).

16 CC Convenio colectivo de cava y vinos espumosos Catalufia (DOGC 26.04.2013).
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En el grupo de convenios que no definen los grupos profesionales ni
las categorias estaria el CC Empresas de Gases Liquidos P envasados y
servicios oficiales Murcia (BORM 04.06.2014)"7. Y dentro de este su-
puesto, definiendo las categorias encontrariamos el CC Convenio colec-
tivo de cava y vinos espumosos Cataluiia (DOGC 26.04.2013)"* y el CC
Sector de «Comercio del metal» Navarra (BON 12.08.2013)". Entre los
convenios que si definen los grupos sucintamente y definen las catego-
rias estarfa el CC Transporte por carretera Asturias (BOPA 23.02.2016)%
y el CC Sector de elaboracién de chocolates y torrefactores de café y
suceddneos C. Valenciana (DOCV 20.06.2013)?'.

De estos cinco convenios sélo uno de ellos, el CC Sector de
«Comercio del metal» Navarra (BON 12.08.2013), contempla, en su
clausula adicional tercera, previa negociacién por parte de la comi-
sién paritaria, la trasposicion del sistema de clasificacion profesional
del Acuerdo Marco de Comercio, sin que hasta la fecha se haya pro-
cedido a dicha adaptacién, por cuanto el I Acuerdo Marco de Comer-
cio de 15 de diciembre de 2011, todavia en vigor, contempla una serie
de materias entre las que no se encuentra la clasificacién profesional.

2. Convenios colectivos autonémicos que se remiten a convenios
estatales o acuerdos marcos

Mais numeroso, hasta un total de quince, es el grupo de convenios
que se remiten a otro convenio colectivo, el de dmbito estatal secto-
rial*?, 0 a un acuerdo estatal sectorial®®. Ver apartado B.II.2 del Anexo.

17 Se remite a la Ordenanza de 29 de julio de 1974, prorrogada por el Acuerdo Marco
de 1 de enero de 1996.

18 Se remite al Laudo Arbitral de 29 de marzo de 1996.

1 Se remite a la Ordenanza de 24 de julio de 1971.

% Se remite a la Ordenanza de 20 de marzo de 1971.

2l Se remite al Laudo Arbitral de 29 de marzo de 1996.

2 CC Construccion y obras publicas Madrid (BOCM 26.12.2015); CC Captacion, eleva-
cién y distribucion de aguas potables y residuales Extremadura (DOE 11.02.2011); CC Indus-
trias de Captacion, Distribucion, Depuracion y Gestion de Aguas Potables y Residuales Murcia
(BORM 12.04.2013); CC Industria de la madera La Rioja (BOR 30.05.2014); CC Industria de
la construccion y obras publicas Navarra (BON 15.03.2013); CC Empresas y entidades privadas
de gestion de equipamientos y servicios piblicos Catalufia (DOGC 18.02.2014).

2 CC Industrias siderometaltrgicas La Rioja (BOR 30.05.2014); CC Hoteles, hos-
tales, pensiones, fondas y casas huéspedes La Rioja (BOR 14.10.2013); CC Hosteleria
Islas Baleares (BOIB 01.09.2012); CC Sector de las colectividades Cataluiia (DOGC
06.08.2013); CC Aparcamientos y garajes Murcia (BORM 04.07.2013); CC Actividad de
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En este grupo de convenios el sistema de clasificacion que se uti-
liza ofrece distintas variantes, asi hay convenios que no definen los
grupos profesionales, otros que los definen sucintamente, mantenien-
do la utilizacién de las categorias profesionales, mientras que otros
mas ajustados al mandato del legislador, definen los factores de clasi-
ficacién y/o dreas funcionales, configurando y definiendo los grupos
profesionales a partir de dichos elementos, e incluyendo categorias
profesionales o sustituyendo dicha denominacién por la de ocupacio-
nes y puestos profesionales.

Entre los convenios en los que no se definen los grupos encontra-
mos dos, el CC Hosteleria Islas Baleares (BOIB 01.09.2012) y el CC
Panaderia Asturias (BOPA 13.03.2014). Mientras que entre los conve-
nios que solo contienen una definicién sucinta del grupo profesional,
manteniendo su importancia la categoria profesional, son cuatro, el
CC Aparcamientos y garajes Murcia (BORM 04.07.2013), el CC Ac-
tividad de Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, y Aparcamientos
La Rioja (BOR 03.07.2013), el CC Transporte mercancias por carre-
tera La Rioja (BOR 31.01.2014) y el CC Obradores de confiterias
Asturias (BOPA 27.02.2013)

Pero sin dunda alguna, el bloque mayoritario de este grupo de
convenios, integrado por nueve convenios, son aquellos que se remi-
ten a otro que adopta un sistema de clasificacion basado en factores de
clasificacion, que mayoritariamente vienen enumerados y definidos,
aunque hay algiin convenio que sin enumerarlos los utiliza en la con-
figuracién de los grupos profesionales. En este grupo se encuentran
el CC Construccién y obras publicas Madrid (BOCM 26.12.2015), el
CC Captacion, elevacion y distribucion de aguas potables y residuales
Extremadura (DOE 11.02.2011), el CC Industrias de Captacién, Dis-
tribucién, Depuracion y Gestion de Aguas Potables y Residuales Mur-
cia (BORM 12.04.2013), el CC Sector de las colectividades Cataluia
(DOGC 06.08.2013), el CC Industrias siderometaltirgicas La Rioja
(BOR 30.05.2014), el CC Hoteles, hostales, pensiones, fondas y casas
huéspedes La Rioja (BOR 14.10.2013), el CC Industria de la madera
La Rioja (BOR 30.05.2014); CC Industria de la construccion y obras
publicas Navarra (BON 15.03.2013) y el CC Empresas y entidades

Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase, y Aparcamientos La Rioja (BOR 03.07.2013);
CC Transporte mercancias por carretera La Rioja (BOR 31.01.2014); CC Obradores de
confiterfas Asturias (BOPA 27.02.2013); CC Panaderia Asturias (BOPA 13.03.2014).
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privadas de gestién de equipamientos y servicios publicos Catalufia
(DOGC 18.02.2014).

De la muestra de convenios integrados en este grupo sé6lo en tres
se introdujeron compromisos de adaptacion que no se han ejecutado,
sin perjuicio, de que en dos de ellos, los convenios posteriores al re-
mitirse al convenio estatal y éste adaptar su sistema de clasificacion,
hayan visto efectivamente cumplidos los compromisos de adaptacion,
pero no por la accién de los propios negociadores en la unidad nego-
cial autonémica.

Ya se ha referenciado que el CC Construccion y obras puiblicas
Madrid (BOCM 17.09.2013), publicado después de la reforma labo-
ral de 2012, y derogado por el actualmente en vigor, contenia en su
Disposicion Adicional 4* un compromiso de adaptacion al sistema de
clasificacion profesional previsto en el convenio estatal. Dicho com-
promiso nunca se llegé a verificar, de suerte que ha sido el convenio
actualmente en vigor, publicado en el BOCM 26.12.2015, el que ha
dejado de lado la aludida adaptacién para remitirse directamente al
sistema de clasificacién profesional contemplado en el convenio es-
tatal. Lo mismos sucede en el CC Industrias siderometaldrgicas La
Rioja (BOR 30.05.2014)

Un segundo compromiso de adaptacion se recoge en el articulo 10
del CC Hosteleria Islas Baleares (BOIB 01.09.2012) para el supuesto
de que el IV ALEH, no lo hiciera en el plazo previsto en la Disposi-
cion Adicional Novena de la Ley 3/2012. Sucede que el [V ALEH no
procedié a dicha adaptacién pero si lo ha hecho el V ALEH, por lo
que habré que entender aplicable este dltimo en el &mbito autonémico
balear, puesto que tampoco consta que los negociadores de este dltimo
ambito hayan procedido a la adaptacion del sistema de clasificacién
profesional. Por lo tanto, la adaptacién se ha producido como con-
secuencia de la aprobacién de un nuevo acuerdo sectorial de 4mbito
estatal.

Un tercer compromiso se recoge en la Disposicion Transitoria del
CC Obradores de confiterias Asturias (BOPA 27.02.2013), mediante
la creacién de una comisién paritaria de cardcter técnico para el es-
tablecimiento de un sistema de clasificaciéon. Sin embargo, a dia de
hoy no consta que se haya producido dicha adaptacién y eso que el
convenio expiraba su vigencia en diciembre de 2014.
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IV.- CONVENIOS COLECTIVOS QUE REGULAN
LA CLASIFICACION MEDIANTE CATEGORIAS
PROFESIONALES

En el 4mbito autonémico podemos encontrar un nimero de con-
venios colectivos que siguen manteniendo un sistema de clasificaciéon
profesional basado en categorias profesionales que son definidas en
todos ellos. Es verdad que su nimero asciende tnicamente a cinco,
lo que representa un poco significativo 5,7% del total de la muestra
de convenios colectivos, pero llama la atencién que todavia podamos
encontrar este tipo de convenios en los que no se hace referencia al-
guna al grupo profesional como parametro vertebrador del sistema de
clasificacion profesional. Véase apartado B.III del Anexo.

Puede pensarse que la pervivencia de convenios colectivos en los
que la clasificacion profesional se basa en las categorias profesionales
es un signo de resistencia de los negociadores a adaptarse a las nove-
dades legislativas en la materia.

Sin embargo, un somero andlisis del 4mbito funcional de alguno
de estos convenios colectivos, como por ejemplo el sector del campo,
lo que revelan es que las prestaciones laborales a desarrollar en ellos
no tienen la diversidad suficiente para que se puedan utilizar los gru-
pos profesionales por cuanto la utilizacién de la categoria profesio-
nal es suficiente para proceder a la determinacion de las prestaciones
laborales debidas. En definitiva, se pone de manifiesto que existen
ambitos funcionales en los que el parametro adecuado es la categoria
profesional y no tanto el grupo profesional.

En dos de estos convenios se aprecia una variacion entre el conve-
nio en vigor posterior a la reforma y el derogado que es anterior a la
reforma. En ninguno de los dos convenios puede decirse que se aprecie
una adaptacién desde un sistema de categorias a un sistema de grupos.

El CC Sector del campo Madrid (BOCM 21.12.2013) en vigor
utiliza el pardmetro de los grupos profesionales a la hora de configurar
su sistema de clasificacién pero, realmente, no se trata de grupo sino
de categorias profesionales, como lo demuestra la simple observacién
del convenio al que sustituye en el que se hablaba de categorias y eran
las mismas a las que ahora se denominan grupos. El otro ejemplo de
mala praxis adaptativa, en términos similares al anterior, lo constituye
el CC Sector de pompas flinebres Galicia (DOG 27.03.2012), en el la
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adaptacion es todavia mds simple, al consistir en cambiar la denomi-
nacion «categorias profesionales» por la de «grupos profesionales»
del precepto referido a la clasificaciéon, manteniendo las mismas ca-
tegorias y definiciones existentes en el convenio anterior al vigente.

Se observa, por tanto, que lo que se produce en ambos convenios
es una mera sustitucion nominal y no una verdadera adaptacién, cons-
tituyendo dos claros ejemplos de lo que no debe ser la adaptacion
negocial a la prevision legal. Aunque, como ya se ha dicho, habrd que
cuestionarse si estos ambitos funcionales son susceptibles de acoger
un sistema de clasificacidn profesional basado en el grupo o si la cate-
goria es el pardmetro idéneo.

En ambos convenios colectivos se aprecia una adaptacion de la
regulacion de la movilidad funcional al referirse actualmente al grupo
profesional. Pero dicha adecuacidn es inaplicable, dado que al iden-
tificarse los grupos con las antiguas categorias profesional no es po-
sible en la practica la movilidad entre grupos. Convirtiéndose en una
previsién convencional carente de cualquier operatividad y haciendo
inoperativa la prevision legal en materia de movilidad funcional.

De estos cincos convenios sélo uno de ellos, el CC Masas congela-
das Catalufia (DOGC 04.04.2014), contiene un compromiso de adap-
tacion del sistema de categorias que recoge a uno basado en grupos
profesionales, para lo cual se prevé la creacién de una comisién que
lleve a cabo dicha adaptacién durante la vigencia del convenio, vigen-
cia ordinaria que termino el 31 de diciembre de 2014 sin que se haya
llevado a cabo dicha adaptacion, aun cuando el convenio siga vigente
en fase de ultraactividad.

V. CONVENIOS COLECTIVOS QUE UTILIZAN LOS ANTIGUOS
GRUPOS PROFESIONALES Y QUE ENCUBREN UN
SISTEMA DE CATEGORIAS PROFESIONALES

El tercer gran bloque de convenios colectivos autondmicos, desde
un punto de vista cuantitativo, lo constituyen aquellos que contemplan
un sistema de clasificacién profesional basado en grupos que no son
definidos, sino utilizados, en el mejor de los supuestos como elemento
aglutinador de varias categorias profesionales, por cuanto en muchas
ocasiones los grupos se corresponden con una sola categoria profesio-
nal. Véase apartado B.IV del Anexo.
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Con esta configuracién de su sistema de clasificacion profesional,
por tanto, hemos encontrado hasta un total de 18 convenios, lo que re-
presenta el 20,7% del total de la muestra. A diferencia de lo que suce-
dia en el ambito estatal donde el nimero de grupos que se establecian
oscilaba entre dos y cinco, en el &mbito autonémico dicho abanico es
mucho mds amplio y va desde convenios que utilizan en su sistema de
clasificacién articulado en torno a dos grupos® hasta convenios que
utilizan diez® y trece®® grupos profesionales?”. Advirtiéndose que a
mayor profusiéon de grupos mas evidente es que éstos se corresponde
con una o dos categorias profesionales.

En este grupo de convenios se observa un nimero de supuestos,
hasta un total de ocho, en los que se aprecia una variacion en la suce-
sién de convenios en lo relativo a la clasificacion profesional. No obs-
tante, ninguna de estas variaciones ha supuesto una ver