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Ref. Expte. 04/2016 — Inaplicacion de condiciones de trabajo de Convenio Colectivo
Empresa: ....covvevviannee.

Asunto: DECISION CCNCC

Fecha: 19 de enero de 2017

DECISION de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos adoptada en
reunion de la Comision Permanente celebrada el dia 19 de enero de 2017, en relacién al
expediente nimero 04/2016 de inaplicacién de las condiciones salariales establecidas
en el lll Convenio colectivo de ............. para los afios 2011 y 2012 (BOE de 22 de
diciembre de 2011) y en el Acuerdo de Inaplicacion del citado convenio colectivo de 24
de febrero de 2014 (depositado en el Registro Estatal de Convenios Colectivos el 18 de
noviembre de 2015), como consecuencia de la solicitud formulada al amparo de lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula el funcionamiento de la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (BOE de 28 de septiembre).

Con fecha 14 de diciembre de 2016 tuvo entrada en la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (CCNCC) escrito y documentacibn anexa presentados por D.
................................. , €n nombre y representacion de la empresa ..........ccccceeeeeiiieieninnnnny
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y 19 y
siguientes del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre (BOE de 28 de septiembre),
comunicandose solicitud de inaplicacion de determinadas condiciones salariales previstas en el
[l Convenio colectivode ....................... —afios 2011 y 2012-, publicado en el Boletin Oficial
del Estado de 22 de diciembre de 2011, y en el Acuerdo de Inaplicacién del citado convenio
colectivo de 24 de febrero de 2014, depositado en el Registro Estatal de Convenios Colectivos
el 18 de noviembre de 2015, en los términos expuestos en su peticion y en base a la
concurrencia de causas econdémicas y productivas.

En base a la solicitud planteada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto

de los Trabajadores en relacién con los articulos 16 y siguientes del Real Decreto 1362/2012,
de 27 de septiembre, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 14 de diciembre de 2016 tuvo entrada en la CCNCC escrito de don
....................................... , en nombre y representacion de la empresa ..
solicitando, en base a causas econOmicas y productivas, la |napI|caC|on de determlnadas
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condiciones salariales previstas en el lll Convenio colectivo de ............. -afios 2011 y 2012-,

publicado en el Boletin Oficial del Estado de 22 de diciembre de 2011, asi como en el Acuerdo
de Inaplicacién del citado convenio colectivo de 24 de febrero de 2014, depositado en el
Registro Estatal de Convenios Colectivos el 18 de noviembre de 2015. Concretamente se
solicita:

- el desplazamiento de la fecha de abono de la paga de Navidad 2016 desde el 15 de
diciembre de 2016 al 30 de enero de 2018, y

- el fraccionamiento del pago de las nbminas mensuales en dos partes equivalentes al
50% de su cuantia, y el desplazamiento del abono de las mismas desde el tercer dia
habil del mes siguiente al del devengo (periodo en que se vienen abonando en la
actualidad) hasta:

e dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente al del devengo, el 50% de la
némina mensual.

e antes del dia 15 del mes siguiente al del devengo, el restante 50% de la némina
mensual.

Esta medida se extenderia hasta el 30 de enero de 2018.

SEGUNDO.- En cuanto a la afectaciéon de las medidas solicitadas, segun se indica en la
documentacion inicialmente aportada, mientras que la modificacion temporal de la fecha de
abono de las ndminas mensuales afecta la totalidad de la plantilla, el aplazamiento del abono
de la paga extraordinaria de Navidad de 2016 afectaria solo a aquellos trabajadores que no
tienen la citada paga de Navidad prorrateada.

TERCERO.- La empresa cuenta con centros de trabajo repartidos por toda la geografia
espafiola.

CUARTO.- Junto con la solicitud inicial del presente expediente, el 14 de diciembre de 2016 se
presentd a través de la sede electronica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la
siguiente documentaciéon (con numero de registro 53361):

- Il Convenio colectivo de ................ - aflos 2011 y 2012, publicado en el Boletin Oficial
del Estado de 22 de diciembre de 2011.

- IX Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 28 de junio de 2013.

- Acuerdo de inaplicacion suscrito entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores (Comité Intercentros) el 24 de febrero de 2014 (cédigo del acuerdo

90102092182015).
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Informacion sobre la representacién legal de los trabajadores, donde se incluye un
resumen de la representatividad y la composicion de la Mesa Negociadora.

Relacion de los integrantes de la representacion de los trabajadores, incluyendo DNI y
direccion de correo electronico.

Listado de la plantilla en la que se incluye el numero, la clasificacién profesional y el sexo
de lo trabajadores afectados desglosado por centros de trabajo (provincia y Comunidad

Autébnoma).

Memoria explicativa de las causas justificativas del descuelgue de las condiciones
laborales, medida propuesta por la empresa ............... , con fecha de 17 de noviembre
de 2016.

Informe sobre la situacién econémico-financiera del Grupo ........ , fechado en noviembre
de 2016.

Cuentas anuales de ............ , debidamente auditadas, del ejercicio 2014.

Cuentas anuales consolidadas de ........... Servicios Generales, S.L., y sociedades
dependientes, debidamente auditadas, correspondientes al ejercicio 2014.

Cuentas anuales de .......... , debidamente auditadas, correspondientes al ejercicio 2015.
Cuentas anuales consolidadas de ........... Servicios Generales, S.L., y sociedades

dependientes, debidamente auditadas, correspondientes al ejercicio 2015.

Cuentas provisionales y ganancias, asi como el balance de situacion correspondiente al
acumulado de enero a septiembre del ejercicio 2016 de ............ , firmadas por el
representante legal de la sociedad.

Cuenta provisionales, asi como el balance de situacion consolidado del grupo mercantil
correspondiente al acumulado de enero a septiembre del ejercicio 2016, firmadas por el
representante legal de la sociedad.

Declaracion anual del Impuesto de Valor Afadido 2015.

Declaraciones mensuales del Impuesto de Valor Afadido de los meses enero a
septiembre del afio 2016.

Declaracion anual del Impuesto de Sociedades de ............. de 2014.

Declaracion anual del Impuesto de Sociedades de ............... de 2015.

Actas del periodo de consultas, donde se incluye la comunicacidn de inicio del periodo de
consultas, con fecha 17 de noviembre de 2016, y las actas de fecha 17 de noviembre de
2016, 24 de noviembre de 2016, 28 de noviembre de 2016 y 1 de diciembre de 2016.
Escrito dirigido a las secciones sindicales con fecha 17 de noviembre de 2016.

Acta de la reunion de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de ............. , con
fecha 1 de diciembre de 2016.

Acta de desacuerdo de la reunibn mantenida ante la Fundacién SIMA, con fecha 13 de
diciembre de 2016.

Copia de la escritura de apoderamiento del presentante legal de la empresa ............
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QUINTO.- Con fecha de 20 de diciembre de 2016 y de conformidad con los articulos 19.2 y
21.1 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, la Secretaria de la CCNCC efectud
requerimiento a través de la sede electrénica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para
gue la empresa de referencia aportara la siguiente documentacion aclaratoria en el plazo de
10 dias a partir de la recepcién del citado requerimiento:

1. Acreditacion de haber entregado a la representacién legal de los trabajadores copia de la solicitud
de inaplicacidn presentada ante la Comisién Consultiva Nacional de Convenios colectivos en los términos
establecidos en el articulo 19.1, segundo parrafo, del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre.

2. Periodo durante el cual se pretenden inaplicar las condiciones de trabajo del convenio colectivo
referenciado (articulo 20.i) del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre). En el escrito de solicitud
Unicamente se informa que el aplazamiento del abono de la paga extraordinaria de Navidad del afio 2016
se abonaria el 30/01/2018; sin embargo, no se especifica el periodo durante el cual se quiere modificar la
fecha de abono de las nédminas mensuales (aunque durante el periodo de consultas se hace alguna
referencia a este respecto, no se especifica nada concreto ni en la propuesta final contenida en el Acta de
finalizacion del periodo de consultas de 01/12/2016, ni en el escrito de solicitud presentado ante esta
Comisién).

3. Incardinacién de las condiciones de trabajo del convenio colectivo gue se pretenden inaplicar
entre las _materias previstas en las letras a) a g) del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
(articulo 20.i) del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre).

4. Aclaracion sobre el numero vy la clasificacidn profesional de los trabajadores afectados por la
inaplicacién de condiciones de trabajo del convenio colectivo en vigor (articulo 20.k) del Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre). En la solicitud inicial de inaplicacion se indica que ‘las medidas
propuestas afectan a la totalidad de la plantilla que se encuentra distribuida entre los distintos centros de
trabajo ubicados en el territorio espariol’; sin embargo, en el punto Il del Acta de la sequnda reunién del
periodo de consultas (celebrada el 24/11/2016), se indica que “se aclara que la medida de aplazamiento
de las pagas extraordinarias del 2016 no se aplica a los trabajadores que tienen las pagas extraordinarias
prorrateadas, excepto los de Granada que tienen Unicamente la paga de verano prorrateada por lo que
ahora no se les debe nada pero en diciembre si”. Por ello, se requiere a la empresa que, de conformidad
con lo establecido en el citado articulo 20.k), se aclare el nUmero y la clasificacién profesional de los
trabajadores afectados por cada una de las condiciones de trabajo que se pretenden inaplicar
(aplazamiento del abono de la paga extraordinaria de Navidad 2016 y el la modificacion temporal de la
fecha de abono de las néminas mensuales).

5. Comunicacion para la constitucién de la Comisién Negociadora de cara al inicio del periodo de
consultas del presente procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo con fecha de 03/11/2016
(articulo 20.c) del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre). En los escritos dirigidos a las
Secciones Sindicales de CGT, UGT y CCOO con fecha de 17/11/2016 se hace referencia a la entrega de
la citada comunicacion el 03/11/2016; sin embargo, dicha documentacion no se adjunta a la solicitud de
iniciacion.
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6. Escrito firmado por la empresa vy dirigido a la Fundacién SIMA por el que se solicita someterse al
procedimiento de mediacion (articulo 20.e) del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre). En la

documentacién adjunta a la solicitud de iniciacion, unicamente se aporta el “acta de desacuerdo” firmada
por la Letrada del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

7. Documentacion en su caso _entregada a la Representaciéon de los Trabajadores relativa a la
modificacién sustancial de condiciones de trabajo segun el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores a
la_que se hace referencia en el periodo de consultas correspondiente al procedimiento de inaplicacién de
condiciones de trabajo (concretamente, en los escritos de subsanacion remitidos a las diferentes
secciones sindicales con fecha de 17/11/2016).

8. DNI vy direcciones de correo electronico a las que se puedan efectuar comunicaciones a los
representantes legales de los trabajadores (articulo 20.b) del Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre). En la documentacion aportada junto con el escrito de solicitud, Unicamente se aporta dicha
informacion respecto de tres miembros de la Comision Negociadora y de un asesor legal.

SEXTO.- El dia 22 de diciembre de 2016, la empresa ............ , aporta la siguiente
documentacion en contestacion al requerimiento efectuado (nUmero de registro 54187):

- Escrito relativo a la solicitud de subsanacion con fecha de 22 de diciembre de 2016 y
firmada por D. ......c.cocoiiiiiiin,

- Copia del citado escrito firmado por los representantes de las secciones sindicales de
UGT, USO, CCOO y CGT.

- Copia de la solicitud inicial del presente expediente firmado por los representantes las
secciones sindicales de UGT, USO y CGT.

- Escritos firmados por D. ............... , con fecha de 3 de noviembre de 2016, por los
cuales se comunica a las secciones sindicales de CCOO, CGT, UGT y USO la
intencién de la empresa de referencia de iniciar un procedimiento de descuelgue
salarial del articulo 82.3 y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo del
articulo 41 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- Copia de la solicitud de mediacion realizada telematicamente por la empresa de
referencia a la Fundacién SIMA.

- Listado relativo al personal afectado por el aplazamiento de la fecha de abono de la
paga de Navidad 2016, con expresa indicacién del numero, la clasificacion profesional
y el sexo de lo trabajadores afectados y desglosado por centros de trabajo (provincia
y Comunidad Auténoma).

- Relacion de las personas de la representacion de los trabajadores, incluyendo el DNI
y una direccion de correo electrénico.

Posteriormente, en fecha de 27 de diciembre de 2016, la empresa de referencia remite a
través de la sede electronica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social la siguiente
documentacion (nimero de registro 54398):
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- Comunicacién de la solicitud de inaplicacién presentada a la representacion de los
trabajadores interviniente en el periodo de consultas.

- Copia del escrito relativo a la solicitud de documentacion enviado por la empresa el 22
de diciembre de 2016 firmado por los representantes de las secciones sindicales
intervinientes en el periodo de consultas de los sindicatos UGT, USO, CCOO y CGT.

SEPTIMO.- El 23 de diciembre de 2016 se dio traslado por medios electronicos a los
representantes de los trabajadores (secciones sindicales de UGT, CCOO, USO y CGT)
participantes en el periodo de consultas de oficio firmado por la Secretaria de la CCNCC en el
gue se comunica a esa parte social el inicio del procedimiento que se sigue en el marco del
presente expediente, a efectos de la presentacion, en el plazo maximo de cinco dias, de las
alegaciones que se pudieran estimar pertinentes de conformidad con lo exigido en el articulo
19.3 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre.

A tal efecto, se ha recibido el correspondiente escrito de alegaciones de las secciones
sindicales de CCOO (el 29 de diciembre de 2016), UGT (el 30 de diciembre de 2016) y de la
CGT (el 2 de enero de 2017), que vinieron a fundamentarse, de manera resumida, en la no
adecuacion del procedimiento recogido en el articulo 82.3 ET respecto de las medidas de
inaplicacion pretendidas por entender que la fecha de abono del salario no se encuentra
incluida dentro de las materias recogidas en el citado articulo 82.3 ET, al tratarse de un
derecho indisponible de los trabajadores recogido tanto estatutaria (arts. 26 y 29 ET) como
constitucionalmente; asi como en la ausencia de causas justificativas y en la no adecuacién de
las medidas planteadas.

OCTAVO.- El 23 de diciembre de 2016 se comunicé a los vocales de la Comision Permanente
de la CCNCC la solicitud presentada de inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en el
[l Convenio colectivo de ............. para los afios 2011 y 2012 (Boletin Oficial del Estado de 22
de diciembre de 2011) y en el Acuerdo de Inaplicacién del citado convenio colectivo de 24 de
febrero de 2014 (depositado en el Registro Estatal de Convenios Colectivos el 18 de
noviembre de 2015), a efectos de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.4 del
Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, se pronunciasen sobre el procedimiento a
seguir para la solucién de la controversia planteada de entre los establecidos en el articulo
16.3 de la citada norma (adopcion de la decisién en el seno de la propia Comisién, a través del
Pleno o a través de Comision Permanente, o mediante la designacion de un arbitro). En el
plazo reglamentariamente establecido, se recibieron contestaciones de las diferentes partes
integrantes de la Comision Permanente, existiendo mayoria al respecto para que la
discrepancia se resolviese en el seno de la propia Comisién Permanente de la CCNCC, de
acuerdo con lo previsto en el citado articulo 19.4 (por la representacion sindical se propuso
que conociese el Pleno de la CCNCC, en tanto que por la representacion empresarial y por la
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de la Administracién se propuso que se conociese del asunto en el seno de la Comisién
Permanente).

NOVENO.- El 9 de enero de 2017 se dio traslado a los vocales de la CCNCC desde los

servicios técnicos de la Comision del informe al que hace referencia el articulo 21 del Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE de 24 de octubre), en relacion con el articulo 17 del Real Decreto 1362/2012, de
27 de septiembre, la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos es competente
para decidir sobre las solicitudes de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en
convenio colectivo, siempre y cuando las fases previas previstas en el mencionado precepto
(celebracion de periodo de consultas entre las partes implicadas, intervencién de la Comisién
Paritaria del convenio y, en su caso, interposicion del conflicto ante el 6rgano de solucion
extrajudicial de conflictos competente) no fueran aplicables o no hubieran solucionado la
discrepancia surgida.

Cabe recordar que la constitucionalidad del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y la
intervencion de la CCNCC en los procedimientos de inaplicacion ha quedado ya avalada
jurisprudencialmente mediante sentencias del Tribunal Constitucional 119/2014, de 16 de julio,
y 8/2015, de 22 de enero. En acorde con el sentido de las mencionadas sentencias, el papel
atribuido a la CCNCC en los procedimientos de inaplicacion no produce vulneracion alguna al
reconocimiento constitucional de la fuerza vinculante de los convenios colectivos (37.1 CE), ni
al derecho a la libertad sindical (28.1 CE). La intervencion de la CCNCC es limitada,
produciéndose solo cuando concurren causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion y cuando el empresario y los trabajadores han agotado todas las vias de
negociacion previa, constituyendo su intervencion una medida excepcional que conduce a
descartar la posible vulneracion de los preceptos constitucionales citados. Se atribuye de esta
manera (STS de 15 de septiembre de 2015 — casacion 218/2014) a la CCNCC un papel
subsidiario en su intervencién en los procedimientos de inaplicacién, que se produce solo
cuando todas las etapas de negociacién previas entre las partes han fracasado.

Del mismo modo que la constitucionalidad del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores ha
sido avalada, hay que recordar igualmente que las sentencias del TS (Cont. Admvo) de 19
(dos) de mayo de 2015 (Rec. 534 y 626/2012) han considerado valida la regulacién
reglamentaria del papel arbitral de la CCNCC en los procedimientos de inaplicacion.
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Por lo tanto, la discrepancia concreta que aqui nos ocupa encuentra adecuada cabida para su
resolucion en la sede de esta Comision.

SEGUNDO.- Segun consta en la solicitud presentada, alegando causas econOmicas Yy
productivas, la empresa ............. solicita la inaplicacion de determinadas condiciones
salariales previstas en el lll Convenio colectivo de ........... para los afios 2011 y 2012 (Boletin
Oficial del Estado de 22 de diciembre de 2011) y en el Acuerdo de Inaplicacion del citado
convenio colectivo de empresa de 24 de febrero de 2014, en los siguientes términos:

a) Aplazamiento del abono de la paga extraordinaria de Navidad 2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.5 del Il Convenio colectivo de ............. Y
el articulo 32 del IX Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria, la paga de Navidad se
debe abonar el dia 15 de diciembre de cada afo. Por otro lado, en el apartado sexto del
Acuerdo suscrito entre la empresa y la representacion de los trabajadores de 24 de febrero de
2014, se establece que “la empresa se compromete a que, a partir de la ndmina mensual del
mes de julio de 2014, las transferencia de la ndmina mensual se realizaran, como muy tarde, el
tercer dia habil del mes siguiente. Asimismo, las pagas extraordinarias se abonaran en las
fechas previstas en el convenio”.

Tal y como se indica en el escrito inicial presentado por la empresa, se solicita el
desplazamiento de la fecha de abono de la paga de Navidad desde el 15 de diciembre de
2016 al 30 de enero de 2018.

En cuanto al nimero de trabajadores afectados, tal y como indica la empresa en su escrito
presentado el 22 de diciembre de 2016, esta medida no afectaria a la totalidad de la plantilla,
al quedar excluidos los trabajadores que ya tienen la paga extraordinaria de Navidad
prorrateada (a este respecto, cabe destacar que, de la documentacién econdémica aportada
por la empresa, se desprende que hay trabajadores que tienen prorrateadas las dos pagas
extraordinarias, mientras que otros sélo tienen prorrateada la paga extraordinaria de verano).
Respecto de los trabajadores afectados por esta medida, la empresa aporta un listado del
personal afectado, con expresa indicacién del niumero, la clasificacion profesional y el sexo de
lo trabajadores afectados y desglosado por centros de trabajo, provincia y Comunidad
Auténoma.

Por otro lado, se considera oportuno destacar en este momento, por la estrecha vinculacién
con las medidas solicitadas por .............. en este procedimiento, que la sociedad tiene
pendiente de abono, segun se desprende de las actas del periodo de consultas, el 60% de la
paga extraordinaria de verano de 2016 (80% segun figura en la “Memoria explicativa de las
causas justificativas del descuelgue de las condiciones laborales. Medida propuesta por la
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empresa ............ ” APARTADO 4.2.5. Variacion de tesoreria hasta el 31 de octubre de 2016,

pagina 29).
b) Modificacién temporal de la fecha de abono de las n6minas mensuales.

Tal y como se ha indicado anteriormente, de conformidad con lo establecido en el apartado
sexto del Acuerdo suscrito entre la empresa y la representacion de los trabajadores de 24 de
febrero de 2014, “la empresa se compromete a que, a partir de la némina mensual del mes de
julio de 2014, las transferencia de la némina mensual se realizara, como muy tarde, el tercer
dia habil del mes siguiente. Asimismo, las pagas extraordinarias se abonaran en las fechas
previstas en el convenio”. A este respecto, cabe destacar que el articulo 33 del IX Convenio
colectivo estatal de entrega domiciliaria establece que el pago de las retribuciones sera “dentro
de los primeros cinco dias naturales del mes siguiente, que servird como justificante de pago,
supliendo la firma del recibo de salario”.

A este respecto, se solicita el fraccionamiento del pago de las n6minas mensuales en
dos partes equivalentes al 50% de las mismas y el desplazamiento de la fecha de abono
de esas dos partes desde, como muy tarde, del tercer dia habil del mes siguiente al del
devengo (fecha en que se vienen abonando) hasta:

- Dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente al del devengo, el 50% de la némina
mensual.

- Antes del dia 15 del mes siguiente al del devengo, el restante 50% de la némina
mensual.

Esta medida se extenderia, al igual que la anterior, hasta el 30 de enero de 2018 y afectaria a
la totalidad de la plantilla.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, ha sido llevado a cabo el preceptivo periodo de consultas entre la
representacion empresarial y la social de los trabajadores afectados, de conformidad con las
exigencias establecidas en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. El 3 de noviembre
de 2016 la empresa referenciada comunic6é a cada una de las secciones sindicales
representativas en la empresa su intencién de iniciar un procedimiento de inaplicacion de
condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo; quedando constituida la Comisién
Negociadora el 17 de noviembre de 2016 e iniciandose el periodo de consultas en esa misma
fecha. Segun consta en la documentacion aportada, en el momento de constituciéon de la
Comision Negociadora se entreg6 toda la documentacion justificativa de las causas alegadas
enumerada en el apartado 1.3 del presente informe.
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A lo largo del periodo consultas, se celebraron un total de cuatro reuniones (17 de noviembre
de 2016, 24 de noviembre de 2016, 28 de noviembre de 2016 y 1 de diciembre de 2016),
finalizando el 1 de diciembre de 2016 sin acuerdo.

El periodo de consultas, como se ha definido por la jurisprudencia (STS 30-06-2011) y por la
doctrina judicial (SAN 21-11-2012), es una manifestacion tipica de la negociacién colectiva,
cuya finalidad es tratar, en el momento en que se comunica la intencion de la empresa de
proceder a la inaplicacion de un convenio, las causas motivadoras de la solicitud y la
posibilidad de evitar o atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados. La
consecucion del acuerdo se constituye, de este modo, en el objetivo Ultimo del periodo de
consultas de los procedimientos de flexibilidad interna y también de flexibilidad externa. En
principio, lo que el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores establece es autorizar a los
sujetos legitimados a inaplicar ciertos contenidos convencionales "previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores".

Esta remisién que hace el citado articulo 82.3 no es una remision de caracter general al
articulo 41 o a los procedimientos que puedan crearse a su amparo, sino que se vincula de
manera especifica con la necesidad de desarrollar un periodo de consultas en los términos
previstos por dicho precepto. Dichos términos tienen, en virtud de ello, caracter imperativo
tanto para los supuestos de descuelgue convencional como en el ambito de las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. En consecuencia, lo dispuesto por el citado
precepto en materia de duracién del periodo de consultas y objeto del mismo, asi como
respecto de la exigencia en estos casos de una obligacion de "negociar de buena fe, con
vistas a la consecuciébn de un acuerdo", resulta de obligado cumplimiento para las
inaplicaciones convencionales. El periodo de negociacion, por tanto, no podra tener una
duracion superior a quince dias, y en el supuesto de que concluyese sin acuerdo, el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores prevé la posibilidad de que "cualquiera de las partes"
someta la discrepancia a la comisién paritaria del convenio cuya inaplicacién se pretende,
afadiendo que ésta dispondra de un plazo maximo de siete dias "a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada" para pronunciarse. Si tampoco se alcanzase un acuerdo
satisfactorio, las partes deberan recurrir a los procedimientos de solucién extrajudicial de
conflictos que se establezcan en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para después acudir
finalmente, en caso de desacuerdo en todas las fases previas, a plantear la discrepancia para
su resolucion ante la CCNCC.

Los periodos de negociacion recogidos en el articulo 82.3 ET deben versar como minimo
sobre las causas motivadoras de la decisiobn empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados, debiendo estar presididos en todo momento por la existencia de la
buena fe negocial en aras a la consecucién de un acuerdo. Esta exigencia de buena fe
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negocial, que incumbe a ambas partes, debe producirse en relacion con la existencia o no de
propuestas concretas y de la celebracion de reuniones (SSTS de 25/09/2013 y de 26/03/2014),
con el debate tendente a la consecucion de un acuerdo y a las posibilidades de atenuar o
reducir las consecuencias derivadas para los trabajadores (STS 27/05/2013) y con el aporte a
la negociacion de la documentacién necesaria (STS 25/02/2014).

CUARTO.- Finalizado el periodo de consultas, ambas partes acuerdan someter sus
discrepancias a la Comision Paritaria del Ill Convenio colectivo de ................. , segun lo
dispuesto en el articulo 7 de dicho texto convencional.

Asimismo, ambas partes acuerdan no acudir a la Comision Paritaria del IX Convenio colectivo
estatal de entrega domiciliaria, dado que no esta previsto en dicho convenio colectivo someter
las discrepancias derivadas del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores al mismo, al
prever Unicamente la comunicacion del Acuerdo alcanzado a la misma (articulo 7.3), y acuerda
someterse al procedimiento de mediacién del SIMA.

Seguln consta en el acta levantada tras la reunién de la Comisién Paritaria del Convenio
colectivo de .............. , celebrada el 1 de diciembre de 2016 en relacién con el articulo 82.3,
en materia de descuelgue de convenio, no se alcanza ningun acuerdo sobre las
discrepancias planteadas en los términos del citado articulo del Estatuto de los
Trabajadores.

Tras la falta de acuerdo en la reunién de la citada Comision Paritaria, la empresa remite por
medios teleméaticos solicitud de mediaciéon a la Fundacion SIMA en relacion con el presente
procedimiento de inaplicacion. Dicha mediacion finalizd con Acta de Desacuerdo de fecha 13
de diciembre de 2016, en la que se indicaba lo siguiente:

(...) “Una vez conocidas las propuestas y contra propuestas formuladas por las partes en el periodo de
consultas desarrollado en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y relativas a las posibles
férmulas y plazos para el cumplimiento por parte de la empresa de sus obligaciones en materia retributiva
y, en particular, el abono de la parte de la paga extraordinaria de verano que todavia se adeuda, se
propone:

1. Que la empresa inicie el abono de la parte adeudada de la paga de junio en el mes de diciembre
de 2016 y finalice dicho abono a mas tardar el 31 de marzo de 2017.

2. Que una vez abonada en su integridad dicha deuda, y en un plazo de 7 dias se celebre una
reunién extraordinaria entre las partes con el fin de acordar la forma y el calendario de pagos que
permita, a la mayor brevedad posible, el abono de la paga extraordinaria de diciembre de 2016 y que
debera finalizar, a més tardar, el 30 de junio de 2017.

3. Que se designe en un plazo de siete dias, a partir de hoy, y por acuerdo entre las partes una
institucion o especialista de reconocido prestigio como tutor externo que lleve a cabo el seguimiento del
cumplimiento de los compromisos a los que pudieran llegar las partes y que preste, en su caso, la
orientacién que éstas pudieran requerir en relacion las materias sefialadas en este acuerdo.

CORREO ELECTRONICO 11 C/ ALBERTO AGUILERA, 15 dpdo.
ccncc@meyss.es 28015 MADRID
Cddigo DIR: E03752005 TEL: 91/ 7580561/ 91/7580103

WEB: http://www.meyss.es/empleo/ccncc/indice.htm FAX: 91/5477310



mailto:ccncc@meyss.es

COMISION

bt DE EMPLEO Y NACIONAL DE
™ SEGURIDAD SOCIAL CONVENIOS
= COLECTIVOS

Alternativamente, que se someta la discrepancia que origina el presente procedimiento a un arbitraje en
el seno del SIMA.”

QUINTO.- EIl informe técnico emitido en fecha 09 de enero de 2017, al amparo de lo
establecido en el articulo 21 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, concluyé lo
siguiente:

a) Las medidas de inaplicacion pretendidas encuentran cabida dentro de las materias
recogidas en articulo 82.3 ET; concretamente en su apartado d) referido a "sistemas de
remuneracion y cuantia salarial", pudiendo entenderse los periodos de tiempo de abono del
salario incluidos en dicho apartado, no encontrando impedimento legal alguno al respecto.

b) La imposibilidad de pronunciarse sobre la medida de inaplicacion referida al retraso del
abono de la paga de Navidad 2016 a enero de 2018, debido a la eficacia retroactiva que
tendria un supuesto pronunciamiento positivo al respecto de la CCNCC. A este respecto, se
especifica que esta medida afectaria a derechos ya devengados y que ya deberian haberse
abonado antes del pronunciamiento de la CCNCC al respecto, lo que implicaria la eficacia
retroactiva de la inaplicacion pretendida, lo cual, segin asentada jurisprudencia no puede
producirse en ningun caso. En este sentido, cabe recordar que es cierto que el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores no limita expresamente la posibilidad de dar eficacia
retroactiva al pacto modificativo, "pero la existencia de esa restriccion legal esta implicita en el
texto de la norma que empieza estableciendo que el convenio colectivo obliga a todos los
incluidos en su ambito de aplicacion "durante todo el tiempo de su vigencia". De este mandato
se infiere que el convenio colectivo es de forzosa aplicacién mientras no se acuerde su parcial
inaplicacion, asi como que esa inaplicacion, el descuelgue o apartamiento de lo en él acordado
s6lo puede tener efectos a partir del momento en que se acuerda. El "descuelgue" o
apartamiento del convenio colectivo es algo que, como su propio nombre indica, sélo produce
efectos desde el momento en que se acuerde la inaplicacion de la norma convencional, actlie
hacia el futuro” (sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 7 de julio de 2015).

c) En relacién con las causas econdémicas y productivas alegadas por la empresa se
establecio lo siguiente:

A. Concurrencia de la causa econdmica.

A.1. Evolucién del balance de situacion.

En la siguiente tabla se recogen los datos de balance de la empresa ....... -., desde el afio
2013:
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BALANCE DE SITUACION ........ (euros)
31-dic-13 31-dic-14 31-dic-15
Activo no corriente 18.587.819 17.856.615 21.912.027
Inmovilizado intangible 5.116.426 4.872.339 4.832.893
Inmovilizado material 9.799.943 9.295.140 9.031.952
Inversiones financieras a largo plazo 731.921 749.607 585.083
Activos impuesto diferidos 2.939.529 2.939.529 7.462.099
Activo corriente 23.183.224 31.367.001 25.407.853
Existencias 189.174 295.882 629.268
Deudores comerciales 22.378.411 30.540.788 21.028.654
Lr;;gcr)smnes en empresas del grupo y asociadas a corto 101.884 194 845 571.799
Periodificaciones 28.498 59.873 88.126
Efectivo 485.257 275.613 3.090.006
TOTAL ACTIVO 41.771.043 49.223.616 47.319.880
Patrimonio neto -143.310 -1.731.107 -3.970.134
Capital 2.101.000 5.201.000 5.201.000
Reservas 14.013.685 14.013.685 14.013.685
Resultados ejercicios anteriores -6.880.317 -16.257.995 -20.945.783
Resultado del periodo -9.377.678  -4.687.797 -2.239.036
Pasivo no corriente 17.264.917 21.642.655 20.343.697
Deudas a largo plazo 11.084.244 15.899.686 12.880.865
Deudas empresas del grupo 6.180.673 5.742.969 7.462.832
Pasivo corriente 24.649.436 29.312.068 30.946.317
Deudas a corto plazo 8.489.590 7.103.548 7.855.293
Acreedores comerciales 16.159.846 22.208.520 23.091.024
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 41.771.043 49.223.616 47.319.880

* Fuente: Cuentas anuales auditadas de 2014 y 2015.

De los datos anteriores, cabe enfatizar:

1. Que el activo corriente es inferior al pasivo corriente excepto en 2014, situacién que
apunta a que la empresa tiene problemas de liquidez, con fondo de maniobra negativo. Los
datos aportados por la empresa correspondientes a 2016 (30 de septiembre) indican que este
desequilibrio entre activo corriente y pasivo corriente se mantienen.

2. Los fondos propios son negativos, lo que apunta a una situacién de suma dificultad. El
conjunto de las deudas supera el total del activo de la sociedad. Puede existir incertidumbre
sobre la capacidad de la empresa para continuar como empresa en funcionamiento, como
indica el auditor de las cuentas anuales de 2014 y 2015.
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3. La mencionada situacion de fondos propios negativos se deriva de la acumulacion de
pérdidas. En el caso de ............ , de -9.377.678 euros, -4.687.797 euros y -2.239.036 euros en
los ejercicios 2013, 2014 y 2015 respectivamente.

A.2. Evolucion de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En la tabla siguiente se recogen los datos de la cuenta de pérdidas y ganancias de la empresa
........... , desde el afio 2013:

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ............

2013 2014 2015
Ingresos 86.047.135 78.376.562 93.944.910
Trabajos realizados para el activo 157.522 99.099,00 99.916
Aprovisionamientos -34.342.859 -33.183.509 -40.494.425
Consumo de materias primas -13.240.152 -15.218.540 -20.376.595
Trabajos realizados otras empresas -21.102.707 -17.964.969 -20.117.830
Otros ingresos 712.441 826.925 654.623
Gastos de personal -47.915.707 -43.262.446 -46.989.657
Sueldos y salarios -36.478.245 -33.161.979 -36.564.955
Cargas sociales -11.437.462 -10.100.467 -10.424.702
Otros gastos de explotacién -11.933.826 -12.937.647 -11.936.635
Servicios exteriores -11.106.414 -11.901.565 -11.498.882
Tributos -226.412 -256.119 -267.765
Pérdidas y deterioros -565.358 -779.963 -169.988
Otros gastos de gestion -35.642
Amortizaciones -893.364 -1.039.675 -1.052.298
Deterioros y enajenaciones -35.875 -17.072 -30.386
Otros resultados 7.870.008 376.093
RESULTADO DE EXPLOTACION -8.204.533 -3.267.755 -5.427.859
Ingresos financieros 88.579 1.163,00 7.775,00
Gastos financieros -1.263.207 -1.420.719 -1.341.523
Diferencias de cambio 1.483 -486
RESULTADO FINANCIERO -1.173.145 -1.420.042 -1.333.748
Resultado antes de impuestos -9.377.678 -4.687.797 -6.761.607
Impuesto sobre sociedades 4522.571
RESULTADO DEL EJERCICIO -9.377.678 -4.687.797 -2.239.036

Fuente: Cuentas anuales auditadas de 2014 y 2015.

De los datos anteriores, cabe destacar:
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1. Tras la caida experimentada por los ingresos en 2014 (-8,9%), la cifra de 2015 muestra un
repunte muy notable, del 19,9%. Los datos aportados por la empresa acumulados hasta el 30
de septiembre de 2016 apuntarian a una ligera contraccién de los ingresos por ventas al
finalizar el ejercicio (ello si se calcula anualizando la cifra de los nueve primeros meses del
afo).

2. Los gastos de personal constituyen la partida de gastos mas importante de la sociedad,
como corresponde a una empresa cuyos servicios son intensivos en trabajos. No obstante lo
anterior, en los Ultimos afios se ha reducido el peso de estos gastos en relacion con el total de
ingresos de la sociedad, desde un 55,7 % en 2013 a un 50% en 2015.

Los datos aportados por la empresa acumulados hasta el 30 de septiembre de 2016
apuntarian a una ligera reduccion de los gastos de personal (ello si se calcula anualizando la
cifra de los nueve primeros meses del afio).

3. La sociedad incurre en pérdidas anuales que se han ido reduciendo en los uUltimos afios.
En las cuentas anuales se cita que la sociedad ha elaborado un plan de empresa y se han
tomado una serie de medidas para la mejora de los resultados a corto plazo. No obstante lo
anterior, los datos aportados por la empresa acumulados hasta el 30 de septiembre de 2016
apuntarian a que la contencion de las pérdidas o la obtencién de beneficios no se ha logrado.

Segun el articulo 82.3 ET se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. Por lo tanto, y dados los resultados de la empresa actuales y de
los Ultimos ejercicios se podria considerar la existencia de la causa econdémica alegada.

B. Concurrencia de la causa productiva.

Como se ha mencionado anteriormente, la causa productiva podria concretarse en la
existencia de disfunciones en la actividad que se manifiestan en la falta de pedidos o su
transformacion.

La informacion sobre las causas justificativas del descuelgue suministrada por la empresa
hacen referencia a tres cuestiones interrelacionadas:

1. El pasado 29 de febrero de 2016 se perdi6 uno de los clientes mas importantes de la
sociedad, ..........coeienennn ; Situacion que tendrd una incidencia negativa en los ingresos y los
resultados del ejercicio. Sobre el impacto econémico de la pérdida de este cliente, la empresa
no aporta ninguna estimacion.
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2. El servicio prestado por la empresa (de transporte, almacenamiento, clasificacion,
tratamiento...) viene afectando a una cantidad decreciente de objetos. Los datos facilitados en
la documentacion justificativa de las causas del descuelgue indican caidas del numero de
objetos del -22,8% en 2013 y del -5,4% en 2014, mientras que en 2015 se produjo un
incremento de 18,9%. Las variaciones de los objetos tratados en el servicio prestado por la
empresa no se trasladan en la misma medida a la cuenta de resultados de la empresa porque
los precios del servicio también se modifican. Asi, crecieron notablemente en 2013 y mas
moderadamente en 2015, en tanto que en 2014 se produjo una reduccion.

Los avances de la cifra de ventas y del nimero de objetos registrados en 2015 se deriva
parcialmente de los servicios prestados a .................. , que desparecié de la cartera de
clientes al comienzo del 2016.

La empresa solicitante explica en la documentacién aportada que la reduccién del nimero de
envios, asi como de los ingresos de la compania, esta causado por “la crisis que azota la
economia mundial en general y la espafiola en particular, situacion ésta que unida a la
alternativa de comunicaciones electrénicas existente, generan un menor consumo del producto
postal clasico”.

3. Por ultimo, la empresa indica en la documentacion aportada que la demanda de
servicio se ha transformado, minorandose la que permitia utilizar medios propios de reparto e
incrementandose la que necesita medios ajenos y servicios externos de reparto, al no disponer
la sociedad de cobertura propia en todos los destinos geograficos.

Las cifras aportadas por la empresa sobre esta materia indicarian un crecimiento tendencial
del peso del franqueo y de los trabajos exteriores sobre las ventas, que no terminarian de
justificar adecuadamente la existencia de la causa productiva por si solos, sin embargo si
tenemos en consideracion la situacién econdémica previamente descrita podriamos determinar
la concurrencia de las causas alegadas interrelacionadas entre si.

d) Respecto de la adecuacion de las medidas planteadas por la solicitante en relacién con
su adecuacion a las causas alegadas y sus efectos sobre los trabajadores afectados, el
informe técnico determina que de la documentacion aportada tanto durante el periodo de
consultas como al expediente de inaplicacién abierto en la CCNCC, no se desprende en
ninglin momento cémo la adopcién de las medidas de inaplicacion pretendidas puede ayudar a
superar la situacién econdémica por la que atraviesa la empresa. No se aporta justificacion
alguna en la memoria explicativa ni en la documentacion justificativa aportada que pueda
acercarnos a una conclusién acertada de que las medidas planteadas se adecuan a las
causas alegadas y a la superacion de las mismas. Recordemos que las dos medidas que se
pretenden son retrasos en el abono del pago del salario; una pretende el retraso del abono de
la paga de Navidad de 2016 hasta enero de 2018, y la otra pretende el retraso en el pago del
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salario mensual para efectuarlo en dos pagos del 50%, uno antes del dia 5 de cada mes y otro
antes del dia 15 de cada mes.

Igualmente, no consta argumentacién ni justificacion alguna en la solicitud sobre cémo
afectaria a la situacion economica de la empresa el ahorro por el retraso de la paga de
Navidad, ni cdmo resuelve su situacion de falta de liquidez la demora del pago del salario para
efectuarlo en dos plazos mensuales. En particular, esta dltima medida no justifica como
superar los problemas de tesoreria a los que la empresa hace referencia, ya que supone un
mero retraso maximo de 15 dias en el pago del salario.

Asi pues, no se puede entender justificada la adecuacion de las medidas pretendidas en
relacién a la superacion de las causas alegadas.

SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 y 3 del ya citado Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre, la decision de la CCNCC “debera pronunciarse, en primer
lugar, sobre la concurrencia de las causas econOmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, que dan lugar a la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo (...) Cuando se aprecie la concurrencia de las causas, la Comisiéon debera
pronunciarse sobre la pretension de inaplicacion de las condiciones de trabajo, para lo cual
valorara su adecuacioén en relaciéon con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores
afectados. La decision podra aceptar la pretension de inaplicacion en sus propios términos o
proponer la inaplicacion de las mismas condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad.
Asimismo, la Comisién se pronunciara sobre la duracion del periodo de inaplicacion de las
condiciones de trabajo”.

SEPTIMO.- Han sido cumplidos todos los requisitos formales legal y reglamentariamente
exigidos por los articulos 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y 19 y siguientes del Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, llevandose a cabo el preceptivo periodo de consultas
(celebrandose un total de cuatro reuniones donde se debatié sobre la inaplicacion pretendida y
las distintas posibilidades para llevarla a cabo), y que toda vez que el mismo finaliz6 sin
acuerdo (01/12/2016) se sometié la discrepancia a la Comision Paritaria del Ill Convenio
colectivo de empresa de ............... , donde tampoco se lleg6 a acuerdo alguno (01/12/2016),
acudiéndose finalmente al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) donde se
continué la negociacion finalizando sin avenencia entre las partes el dia 13/12/2016.

OCTAVO.- De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 22 del Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre, el dia 19 de enero de 2017 se llevo a cabo reunién de la
Comision Permanente de la CCNCC en relacién con la controversia de referencia, en la cual
se pusieron de manifiesto las siguientes posturas:
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1) Por parte de la representacion sindical de CCOO, se puso de relieve la no inclusion de
las medidas pretendidas (fraccionamiento del pago de salario mensual y retraso de la paga de
Navidad 2016) dentro de las materias objeto de inaplicacion recogidas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, haciendo referencia a que dicho articulo en ninglin caso se
puede entender en un sentido amplio, ya que esta referido a un derecho constitucional y las
materias que pueden ser objeto del mismo estan legalmente tasadas. En este sentido, se
especificd que la liquidacion y pago del salario, esta regulado en el articulo 29 del Estatuto de
los Trabajadores y no forma parte del sistema de remuneracion ni de la cual salaria, a su vez
regulado en el articulo 26 del mismo texto legal, no tratandose por lo tanto de una materia que
pueda ser incluida en el “sistema de remuneracion y cuantia salarial” al que se hace referencia
en el articulo 82.3.d) del Estatuto de los Trabajadores. La expresién al “sistema de
remuneracion” hace referencia a la estructura del salario o incluso a su naturaleza pero no a su
fecha de abono.

En todo caso, y respecto del aplazamiento de la paga extra de Navidad 2016 hasta enero de
2018, se manifestdé ademas la imposibilidad de su aceptacion por la CCNCC debido al caracter
retroactivo que tendria el mismo.

No obstante la postura manifestada en relaciébn a la inadecuacion del procedimiento del
articulo 82.3 ET por tratarse de materias no incluidas en el ambito del mismo, se puso de
manifiesto, respecto de las causas aducidas por la empresa, la falta de adecuacién de las
medidas de inaplicacion pretendidas y por lo tanto la ausencia de causa justificativa de las
mismas.

En base a lo anterior, esta representacion se manifestdé a favor de desestimar la solicitud de
inaplicacion presentada por la empresa ..................

2) Por parte de larepresentacion sindical de UGT, en primer lugar se manifesté aludiendo a
todos los procedimientos tanto de inaplicacién anteriores, como de despido colectivo que
habian sido declarados nulos, por lo que cabe deducir una forma de hacer de ............ que no
es clara y pudiera ser fraudulenta.

En segundo lugar, en relacién con el retraso de la paga extra de Navidad del afio 2016, dado
gque la misma ya ha sido devengada, ello comportaria una actuacion de caracter retroactivo por
parte de la CCNCC que no puede ser admitida.

En tercer lugar, en relacion al fraccionamiento de pago del salario y su retraso en el abono, no
es una materia objeto del procedimiento contenido en el articulo 82.3 del ET, por lo que no
cabe su solicitud. En todo caso, seria objeto de otro tipo de procedimiento para el que habria
que valorar la situacion de los trabajadores y si tiene cabida en procedimiento correspondiente,
pudiendo encubrir otro tipo de decisiones.
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Ademas, la fecha del pago del salario puede ser indisponible. En este sentido, se hizo
referencia a las SSTS de 27-04-1999 y de 02-07-2004 y a la sentencia del TSJ de
Extremadura de 11-11-2003; todas ellas relativas a la indisponibilidad del a fecha de pago de
salario.

También se hizo referencia a la falta de adecuacion y la medida solicitada y la afectacion de la
misma, pues no se ve por ninguna parte, los beneficios de la solicitud del retraso en el pago
del salario, ni existe en el expediente situacion financiera alguna que requiera de dicha espera
y las consecuencias beneficiosas (préstamos, etc.)

En relacién con las causas alegadas, se puso de manifiesto la ausencia de la causa alegada
debido a la existencia de un repunto de los ingresos en el ejercicio 2015.

En base a lo anterior, se propuso la desestimacion de la solicitud de inaplicacién presentada
por la empresa ................

3) Por parte de la representacion empresarial de CEOE - CEPYME, se pusieron de
manifiesto los siguientes extremos:

Se manifestd la necesidad empresarial de adoptar las medidas solicitadas para superar la
situacién econémica por la que atraviesa la empresa y mitigar males mayores.

No obstante lo anterior, respecto de la medida de aplazamiento de la fecha de abono de la
paga extraordinaria de Navidad de 2016, aunque la norma no prevé la irretroactividad de las
inaplicaciones, siguiendo los pronunciamientos de la Audiencia Nacional se ha asentado en el
propio seno de la Comision Consultiva la imposibilidad de que una decision de la misma pueda
tener efectos retroactivos, lo que dificultaria estimar tal pretension.

Se valoré el procedimiento de negociacion previo considerandose que el mismo ha sido
adecuado a las exigencias del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se consider6 que la pretension empresarial de fraccionamiento del pago del salario mensual
para su abono en dos plazos, si encuentra cabida dentro de las materias objeto de inaplicacion
recogidas en el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Respecto de la existencia de las causas alegadas por la empresa, se puso de manifiesto la
concurrencia de las mismas, afadiéndose al respecto que una vez acreditada la concurrencia
de las causas la CCNCC no debe entrar a conocer la adecuacion de las medidas pretendidas
a las causas alegadas, ya que aunque este extremo lo recoge el Real Decreto 1362/2012, de
27 de septiembre, no es una posibilidad que el Estatuto de los Trabajadores permita.
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En base a lo anterior, la representacion empresarial de CEOE — CEPYME se manifest6 a favor
de estimar la inaplicacién solicitada por la empresa ............... , Unicamente respecto de la
medida de fraccionamiento en el abono del salario mensual.

4) Por parte de la representacion de la Administracién, partiendo de la adecuada inclusion
de las medidas de inaplicacion pretendidas en el ambito de las materias objeto del articulo
82.3 ET, se puso en primer lugar de manifiesto la concurrencia de las causas economicas,
manifestando dudas sobre la concurrencia de las causas productivas alegadas por la empresa.

Respecto del periodo previo de negociacion se puso de relieve la adecuacion del mismo a las
exigencias establecidas por el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Al igual que el resto de representaciones se puso de relieve la imposibilidad de
pronunciamiento alguno por parte de la CCNCC respecto de la medida de retraso del abono de
la paga de Navidad 2016 hasta enero de 2018, debido al caracter retroactivo que tendria el
mismo y la imposibilidad de que una decision de la CCNCC pueda tener efectos retroactivos.

Por otro lado, se consideré que la pretension empresarial de fraccionamiento del pago del
salario mensual para su abono en dos plazos si encuentra cabida dentro de las materias
objeto de inaplicacion recogidas en el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Respecto de la adecuacion de las medidas planteadas se sefald la no adecuacion de las
mismas en relacion con las causas alegadas por la empresa, considerando estas medidas
como no idoneas y proporcionadas a efectos de superar la situacion econémica negativa
descrita por la empresa, en el sentido del informe técnico emitido. No entendiéndose
justificado como el retraso en el pago del salario mensual en 10 dias puede ayudar a superar
el desequilibrio econémico descrito por la empresa en la documentacion aportada al
procedimiento, sefialandose que de la citada documentacion se desprende ademas que las
diferencias de tesoreria alegadas por la empresa tienen su origen mas en el pago de la paga
extra de Navidad que en el abono de los salarios mensuales.

En base a lo anterior, por parte de la Administracion se propuso la desestimacioén de las
medidas de inaplicacion solicitadas por la empresa .............

NOVENO.- Teniendo en cuenta lo establecido en el cuerpo de la presente decision y las
posiciones manifestadas por las partes en la reunion de la Comision Permanente del dia 19 de
enero de 2017, recogidas en el fundamento de derecho anterior, la CCNCC, de conformidad
con lo establecido en el articulo 82.3 del ET y teniendo en cuenta el adecuado periodo previo
de negociacion desarrollado en los términos del articulo 41.4 del ET entre la empresa y la
representacion de los trabajadores, las causas alegadas por la empresa y la valoracion de la

CORREO ELECTRONICO 20 C/ ALBERTO AGUILERA, 15 dpdo.
ccncc@meyss.es 28015 MADRID

Cddigo DIR: E03752005 TEL: 91/ 7580561/ 91/7580103
WEB: http://www.meyss.es/empleo/ccncc/indice.htm FAX: 91/5477310



mailto:ccncc@meyss.es

COMISION

MINISTERIO
- 4 CONSULTIVA
A IE Jhns DE EMPLEO Y NACIONAL DE
| :"‘@ ~ SEGURIDAD SOCIAL CONVENIOS
Q UL = COLECTIVOS

adecuacion de las medidas pretendidas, ha adoptado la siguiente Decisién en relacion con la
solicitud presentada por la empresa ...............

DECISION

PRIMERO.- Declarar por unanimidad la DESESTIMACION de la solicitud de inaplicacion
planteada por la empresa ............ en fecha de 14 de diciembre de 2016, en relacion con el
desplazamiento de la fecha de abono de la paga de Navidad 2016 del 15 de diciembre de
2016 al 30 de enero de 2018.

Asi como, declarar por mayoria, con la oposicion de la representacion de CEOE — CEPYME, la
DESESTIMACION de la solicitud de inaplicacién planteada por la empresa............ en fecha
de 14 de diciembre de 2016, en relacién con la medida de fraccionamiento y desplazamiento
del abono de las néminas mensuales solicitada, de conformidad con lo recogido en los
fundamentos de derecho de la presente decision.

SEGUNDO.- Notificar esta Decision a las partes interesadas.

TERCERO.- Advertir a los interesados que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, la presente Decision podra ser objeto de recurso conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del indicado texto legal.

En Madrid, a 19 de enero de 2017.

La Secretaria de la CCNCC.
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