En Madrid, a 12 de noviembre de 2013, Alfredo Montoya Melgar, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, actuando como Arbitro designado por la
Comision Permanente de la Comisién Nacional de Convenios Colectivos en su reunidn
de 24 de octubre 2013, de conformidad con lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores v en el art. 23 del RD 1362/2012, de 27 de septiembre, para la
resolucién de la controversia sobre el procedimiento de inaplicacién de convenio
colectivo iniciado por la Empresa - (Expdte. 24/2013),
ha dictado el siguiente Laudo Arbitral.

ANTECEDENTES
I. El dia 14 de octubre de 2013 tuvo entrada en la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos solicitud formulada por D. ", en nombre y
representacion de la Empresa ' conforme acredita

mediante la copia de la escritura de otorgamiento de poder. En dicho escrito solicita se
autorice la inaplicacion de condiciones del convenio colectivo de la empresa, a cuyo
efecto deduce una pretensién principal y otra subsidiaria, en los siguientes términos:

A) Pretensidn principal:

La Compatiia planteé al inicio del Periodo de Consultas la inaplicacién de los articulos
18, 19 y 20 del Convenio colectivo relativos al sistema de disfrute de vacaciones y
festivos existente en la Compafiia, asf como la de aquellos articulos que se viesen
afectados por esta adaptacién en la operativa de la Compafiia (es decir inaplicacién de
todos aquellos articulos sobre los que la alteracion del sistema de disfrute de vacaciones
y festivos tuviese algin impacto, en lo relativo exclusivamentc a dicho disfrute o
planificacion). Sobre esta base y en linea con las propuestas empresariales realizadas
durante el Periodo de Consultas, la pretension principal de inaplicacién de la Compaiia
es la siguiente:

1)- Inaplicacion de los articulos 18, 19 v 20 del Convenio colective de la empresa

) , Centro de La Muifioza (cod.
28 ) [B.O.CM. . 2013, nim. , pag. |, y los que se vean
afectados por esta adaptacién en la operativa de la Compaiia, sobre la base de las
causas productivas descritas, y sus efectos organizativos.

Dichos articulos disponen lo siguiente:

“Art. 18, Vacaciones.—1. La duracidn de las vacaciones anuales serd de treinta dias naturales, que se
disfiutaran en dos periodos, de quince dias, uno en temporada alta y ofro en lerporada baja.

Los periodos de temporada alta: Ocho turnos iguales y rotatives anuvalménte de quince dfas/afio.

Periodo (ambos inclusive):

~— | junio-13 junio.

~ 16 junio-30 junio.

— 1 julio-15 julio.

— {6 julio-30 julio, sobra el 31 de julio.

— | agosto-15 agosto.

— 16 agosto-30 agosto, sobra el 31 de agosto.



— | septiembre-15 septiembre.

— 16 septiembre-30-septiembre.

Los periodos de temporada baja: Ocho turnos iguales y rofativos anualmente de quince dias por afio
dentro de los periodos establecidos para cada turtio.
Perfodo (ambos inclusive):

— 3 octubre-17 octubre.

— 18 octubre-1 noviembre,

— 2 noviembre-16 noviembre,

— 17 noviembre-1 diciembre.

— 2 diciembre-16 diciembre.

— |7 dicteinbre-3 | diciembre,

— 1 enero-135 enero.

— 16 enero-30 enero.

Este calendario serd de aplicacién para todo el personal de la empresa, incluido e} personal administrativo
v/o de oficinas.

2. Los/as trabajadores/as cuya duracién de contratos no coincide con el afio natural disfrutarén sus
vacaciones, proporcionalmente al tiempo de servicio prestado, dentro def tiermpo de su contrato.

Los contratos de duracion superior 2 tres meses programaran el disfrute de sus vacaciones
correspondientes, en los tres primeros meses de contrato, a cada treinta dfas de contrato corresponden dos
y medio de vacaciones y los dias festivos que hubieren concurrido en ese pericdo de contratacion.

Las vacaciones se disfrutardn antes de a finalizacién de los contratos.

En los contratos de un mes, se disfrutaran dos dias correspondientes a las vacaciones, si el contraio no se
prorrogara se abonara en liquidacién el medio dia correspondiente a vacaciones no digfrutadas.

De prorrogarse ¢l confrato, diche medio dia de vacaciones, se acwnulara a los dos dias ¥ medio de
vacaciones y asi sucesivamente,

E! disfrute de festivos, vacaciones ¥ libranzas o serén coincidentes entre cada uno de ellos.

ke,

Art. 19. Dias festivos.—1I. Los/as trabajadoresfas del Departamento de Administracion, con libranzas ng
rotativas, esto es, con descansos semanales fijos, disfrutardn las fiestas laborales retribuidas v no
recuperables los dias establecidos combo takss en el calendario laboral publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

2. Los trabajadores que presten servicios durante el afio natural completo tendran catorce festivos y un dia
acumulado, 0 la parte proporcional al fiempo efectivamente trabajado, de forma agrupada en los ocho
turnos siguientes.

Perfodo {ambos inclusive):

— 31 enero-14 febrero.

— 15 febrero-1 marzo, sobra 1, ¢l 29 de febrero bisiestos.

— 2 marzo- 16 marzo.

— 17 marzo-31 marzo,

— 1 abril-15 abril,

— 16 abril-30 abril.

— | mayo-13 mavo.

— 16 mayo-30 mayo, sobra ¢l 31 de mayo.

3. Los/as wabgjadores’as con libranzas rotativas, y cuya duracion de Jos contratos no permita el disfrute
agrupado, cuando tuvieran programado como trabajo urn festivo, y fo hubieran trabajado, disfrutarsn de un
descanso compensatorio de un dia por festivo retribuido y no recuperable, dentro de la duracion de su
contrato. Tendrd el mismo tratamiento el festive programado como libranza en su cuadrante. Los
contratos de duracion superior a tres meses programardn el disfrute de festivos.

En tode caso, la programacion se realizara siempre en los tres primeros. meses de confrato.

4. Los/as trabajadores/as de administracion de PFM, en la medida en que trabajen en dias sefialados como
festivos laborales, generardn permisos por asuntos propios de forma proporcional al nimero de dias
festivos efectivamente trabajados a lo largo del afio, de acuerdo con el régimen establecido en el articulo
22.j).

Art. 20. Correspondencia de periodos vacacionales vy festivos.—1. Los/as trabajadoresfas disfrutardn
obligatoriamente sus distintos periodos vacacionales y festivos bajo la siguiente correspondencia:

a) El orden de correspondencia se efectiia de acuerdo a Ja programacion de temporada alta.

b) El orden de correspondencia serd rotativo, de forma que todos los trabajadores disfruten sus quincenas
cada cuatro meses, y el nimero de personas que disfrute cada periodo sera el mismo.

1715 JUNIO-16/30 JUNIO-1/15 JULIO-16/30 JULIO-1/15 AGOSTOQ-16/30 AGOSTOQ-1/15 SEPT-16/30
SEPT.TEMP.ALTA
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¢) El disfrute de los dias festivos acumulados tendran una compensacion de cinco dias adicionales, uno de
ellos se disfrutard segin articulo 19.2, v el restode-acuerdo con lo establecido:en el articulo 22, punto j).
2. La coincidencia de la IT con las vacaciones provocard el derecho al disfrute en otro momento de
acuerdo ‘con lo establecido en el articulo 38.3 del Estanwo de los Trabajadores.

En este supuesto, el nuevo perfodo de disfrute de las vacaciones se establecerd de mutuo acuerdo entre
el/la trabajador/a y la direccion de la empresa, excluyéndose los periodos de temporada alta {junic a
septiembre, Semana Santa y del 18 de diciembre al 7 de enero}.

3. La [T interrumpe ¢l computo de fos festivos programados conforme dispone el articulo 19:

a) Cuando el/la trabajador/a se encuentre en situacion de 1T, y deniro de este proceso coincida con dias
festivos, entendiendo por dfas festivos los publicados por el “Boletin Oficial del Estado” y Boletin Oficial
de Iz Comunidad de Madrid. E! nitmero de festivos coincidentes con el perfodo de IT serdn descontados
en la misma proporcion, del periedo programado como descanso por festivos. En caso de que la situacion
de IT se produzca con posterioridad al distrute programade, los festivos coincidentes en el perfodo de IT
serdn descontados ¢n la programacion del ano siguiente.

b) Cuando Ia situacién de IT coincida con el periodo de descanso programado como festivos, estos se
volveran a programar, bien en el periodo de festivos o bien en temporada baja v, en todo caso, antes de la
finalizacién del afio natural. Para las situaciones de IT posteriores al nuevo descanso programado, se
estard a lo estipulado en los parrafos anteriores de este mismo punto.”

2)- Aplicacién, en sustitucién de los preceptos transcritos, de las siguientes
condiciones durante la vigencia del convenio colectivo en los términos establecidos
en el articulo 86 de Estatuto de los Trabajadores, o hasta la entrada en vigor de un
nuevo convenio colectivo de aplicacién al centro de trabajo de Madrid—La Mufioza,
si esta se produce con anterioridad a dicha fecha;

NUEVAS CONDICIONES QUE SE PRETENDE APLICAR

Temporada Alta a efectos de Vacaciones (TAV)

- De Abril a Octubre, de conformidad con lo establecido en el art. 14 del
comnvenio.

Dias de disfrute TAV

- 7 dias de disfrute garantizados en TAV, pudiéndose tnicamente ser
aumentados en caso que las circunstancias productivas lo permitieran.
Temporada Baja a efectos de Vacaciones (TBV)

- De Noviembre a Marzo, de conformidad con lo establecido en el art. 14 del
convenio.

Dias de disfrute TBV

- Méximo 23 dias de disfrute en TBV, junto con el disfrute en TB de los 14
festivos.

Unidades de Disfrute para ambas temporadas

- Por semanas, en lugar del formato de quincena existente hasta la fecha.

- Se podran acumular unidades de cémputo (es decir, disfrutar vacaciones en
bloques de varias semanas).

- Los dias de enlace (dias de sobra) se incorporaran a los dias de vacaciones y
festivos a disfrutar en TBV.

Afectacién

- Por éreas.

- Los calendarios se realizaran para cada area de forma individualizada.
Roracion



- El sistema de rotacién estard basado en la asignacién al turno correspondiente
que esté disponible.

Publicacion del Calendario

- 15 dfas antes del inicio de cada temporada.

- Se establece ¢l mismo plazo que establece el art. 14 del convenio para la
publicacién del calendario laboral.

Posible revision del Calendario

- Revisién mensual de los turnos de vacaciones para ajustarlos a las necesidades
de produccidn, de cara a la posibilidad de awmentar el nimero de dfas a disfrutar

en la TAV.

At

B} Pretepsion subsidiaria:

De forma subsidiaria, y dado que durante las negociaciones mantenidas a lo
largo del presente procedimiento en virtud de las cuales se alcanzd un preacuerdo con la
mayoria de la representacién legal de los trabajadores, se introdujo como elemento
significativo de debate y de inaplicacion el disfrute de los dias de asuntos propios
establecidos en el articulo 22.j) del Convenio, tal y como acredita el hecho de su
inclusién en el Preacuerdo alcanzado, la pretension subsidiaria de la Compaiiia es la
siguiente:

1)- Inaplicacion de los articulos 18, 19, 20 y 22.j) del Convenio colectivo de la empresa
= ', Centro de La Mufioza (c6d.

28 ) [B.O.C.M 2013, nim,  pdg. ), y los que se vean
afectados por esta adaptacién en la operativa de la Compaiiia, sobre la base de las
causas productivas descritas, y sus efectos organizativos.

El texto de los arts. 18, 19 ¥ 20 del Convenio ha sido reproducido mas arriba. El art.
22.j) del Convenio dispone [o siguiente:

*Art. 22. Licencias y permisos retribuidos.—Todo e! personal afectado por el presente convenio
tendrd derecho a las siguientes licencias retribuidas, sin perjuicio de su justificacion y preaviso con
setenta y dos horas de antelacion cuando proceda;

1) Los trabajadores que disfrutaran sus festives agrupadamente, conforme al articulo 19 del presente
convenio, dispondrdn de cinco dias. Uno de los dias lo disfrutardn en su periodo de festivos. Los otros
cuatro dias restantes necesitaran de previo aviso de cuarenta y ocho Horas, y no seran justificables
(asuntos propios):

— Estos cuatro dias se disfrutaran de lunes a viernes, excepto festivos.

— Su disfrute sera de uno en uno, no pudiendo ser acumulables entre ¢llos.

— Deberan disfrutarse dentro del afio natural. Llegado el 31 de diciembre, si no se hiibiesen disfrutado, se
deberdn disfrutar obligatoriamente dentro de los tres primeros meses del affo siguiente, en caso contrario
s¢ perderd el derecho al disfrute.

— No son compensables econémicamente.

Los trabajadores de administracion de PFM generardn dias asuntos propios de forma proporcional al
nuniero de dias festivos efectivamente trabajados a lo largo del aflo. En este sentido, por cada siete dias
festivos (rabajados, los administrativos de PFM podran disfrutar de dos dias y medio de asuntos propios,
o la proporeidn equivalénte en atencion a los festivos efectivamente trabajados en el afio. El disfrute de
estos permisos por asuntos propios de PFM se realizara atendiendo, en todo case, a las necesidades de)
departamento.”

2)- Aplicacidon temporal de las signientes condiciones, en sustitucion de las establecidas
en los citados arts. 18, 19, 20 y 22.j) del Convenio, pactadas con la representacion legal
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de los trabajadores, que fueron objeto de preacuerdo, hasta el dia 31 de diciembre de
2014 o hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio colectivo de aplicacion al centro
de trabajo de Madrid—La Mufioza, si esta se produce con anterioridad a dicha fecha:

NUEVAS CONDICIONES QUE SE PRETENDE APLICAR

1. Temporada Alta (TA)

- La correspondencia del periodo vacacional se mantendra conforme al articulo 20 del
Convenio. Excepcionalmente y durante la vigencia de este preacuerdo se estard a lo aqui
establecido. .

- Se mantiene el periodo de Temporada Alta para disfrute de vacaciones, (jun a sept)
establecido en el art. 18 del Convenio.

No obstante, a efectos de este preacuerdo, el disfrute de vacaciones en el mes de
Octubre sera segiin reglas de TA.

2. Reglas de dias de disfrute de vacaciones en T4

- 10 dias de disfrute garantizados en TA.

* Particularidad: En los meses de 31 dias, el tercer turno del mes se disfrutardn 11 dias
para no dejar dias sueltos.

3. Temporada Baja (TB)

- La correspondencia del periodo vacacional se mantendra conforme al articulo 20 del
Convenio. Excepcionalmente y durante la vigencia de este preacuerdo se estara a lo aqui
establecido.

- Se mantiene el periodo de Temporada Baja establecido en €l art. 18 del Convenio, si
bien a efectos de disfrute de vacaciones, durante el mes el mes de Octubre se aplicaran
las reglas de dias de disfrute de TA.

4. Reglas de dias de disfrute de vacaciones en TB

- 15 dias de disfrute durante el resto de meses de TB.

5. Festivos

- Disfrute de los 14 dias de festivos, de acucrdo a lo establecido en ¢l art. 19 del
Convenio.

6. Dias asuntos propios (4P)

- 1 dia de AP se disfrutara junto con los dias festivos, segiin establece el articulo 22.j)
del Convenio.

- 1 dia de AP se disfrutara en el periodo TA, incluido octubre segiin lo establecido en la
Clausula 1, a eleccion del trabajador.

- 1 dia de AP se disfrutard en TB, excluido octubre segiin lo establecido en la Clausula
3, a eleccién del trabajador.

- 1 dia de AP se disfrutara en TA o TB, a eleccion del trabajador.

- 1 dia de AP se trasladard a los Dias de Bolsa Flexible, ¥ se disfrutara segun las
condiciones establecidas en la Clausula 7.

- El Jefe de Departamento firmara un recibi de la solicitud de los dias de AP a solicitud
del trabajador.

- Los dias de AP no se podran acumular a los dias de vacaciones.

7. Dias de Bolsa Flexible

- Los 5 dias restantes correspondientes a las vacaciones de TA se integrardn en los dias
de Bolsa Flexible. La programacion de estos 5 dfas serd realizada por la Compaiiia
segln necesidades productivas, siendo disfrutados los 5 dias de forma continuada, y
preavisando al trabajador con 15 dias de antelacion a su disfrute.
- Estos 5 dias podran ser programados a continuacién de cualquier periodo de
vacaciones o de forma independiente, de conformidad con el pérrafo anterior.




Do

- A efectos de este preacuerdo, v durante su vigencia, el dia de AP considerado como
dia flexible sera programado por la Compafiia segin necesidades productivas,
preavisando al trabajador con 48 horas de antelacion a su disfrute.

8. Rotacidn ‘

- Se mantendran el sistema y los turnos rotativos y continuados vigentes en la
actualidad, ajustandolos para acomodarlo al disfrute de 10 dias de vacaciones en TA.

9, Afectacion de la medida/ Publicacién calendario

- El sistema previsto ser4 el mismo para toda la Compaiiia.

- El calendario de vacaciones se publicara con la misma antelacién

y rutina que en la actualidad.
10. Vigencia de la medida

- Desde el 1 de noviembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014.

Estas condiciones que se solicitan como pretension subsidiaria coinciden con el
contenido del Preacuerdo suscrito por la Compafiia y la mayoria del Comité de Empresa
el pasado 8 de octubre de 2013.

Todo lo anterior a los tinicos efectos de que se pueda establecer un sistema temporal de
distribucion del tiempo de trabajo, en lo referido al disfrute de las vacaciones y festivos,
ajustado a Ia demanda real de mercado y las necesidades productivas de la Compaiiia,
en la linea de las propuestas realizadas por las partes durante el Periodo de Consultas
del presente procedimiento.

R,

II. La empresa tiene por objeto social la prestacion de
servicios de catering a las compafifas aéreas en Madrid y Barcelona, servicios que
comprenden tanto el suministro de productos a los pasajeros de las aeronaves como las
operaciones de transporte, carga, descarga y otras accesorias para el suministro a bordo.
Segim los datos aportados por la Empresa, la plantilla de ésta consta de 1.0535 trabajadores,
y el nimero de trabajadores del centro de trabajo de Madrid afectados por la medida
propuesta cs de 774.

ITL. El convenio colectivo al que se refiere la solicitud de inaplicacién es el Convenio
Colectivo de la Empresa ~ ", Centro de la Murioza (BOCM

de )3

IV. En el presente expediente obran los siguientes documentos:

- Solicitud de inaplicacion.

- Escrituras de constitucion y transformaciones de la Sociedad.

~ Poderes del representante de la empresa.

- Convenio que se pretende inaplicar, e identificacion del mismo.

- Identificacién del centro afectado.

- Numero y clasificacion de trabajadores empleados.

- Numero de trabajadores afectados y sus circunstancias.

- Informacion sobre la representacion de los trabajadores, sus organizaciones y
comision negociadora.

- Acta global de las elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa.

- Relacién de representantes que pueden consultar el expediente y recibir
notificaciones.

- Informe téenico sobre la causa productiva y sus efectos organizativos.

- Memoria explicativa de las causas motivadoras del procedimiento v documentos
anexos.

- Periodo previsto de inaplicacion y condiciones.



- Acta de constitucién de la comision negociadora del -procedimiento de
inaplicacién del convenio.

- Actas (seis) de las reuniones del periodo de consultas.

- Acta de sometimiento de la controversia a la comision paritaria del convenio.

- Acta de la reunion de la comisién paritaria del convenio.

- Acta de conciliacién sin avenencia en el Instituto Laboral de Madrid.

- Acuses de recibo del Comité de Empresa de eniréga de documentacion.

- Texto del Preacuerdo alcanzado por las partes.

- Informe de los Servicios Técnicos de Ia CCNCC.

e

V. Con fecha de 16 de octubre de 2013, el Secretario de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos comunico a la representacion de los trabajadores en
la Empresa el inicio del procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo de referencia, y la posibilidad de que pudiera
formular alegaciones.

V1. La Comision Permanente de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos acordd, en su reunion del dia 24 de octubre de 2013, designar a quien
suscribe Arbitro para resolver la controversia planteada sobre el procedimiento de
inaplicacion del citado convenio colectivo, de conformidad con lo previsto en el art.
82.3 del Estatuto de los Trabajadores y art. 23 del RD 1362/2012, de 27 de septiembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La Empresa ha promovido un procedimiento de
inaplicacion de condiciones laborales establecidas en el Convenio Colectivo de la
Empresa, Centro de~ {BOCM dc )

II. La pretension de la Empresa solicitante se enmarca en las previsiones del art. 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, redactado por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, y modificado por RDL 11/2013, de 2 de
agosto, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes
en el orden econdémico y social.

Dicho precepto regula el procedimiento de inaplicacién o “descuelgue” de condiciones
laborales, a través del cual la empresa y los representantes de los trabajadores pueden
adoptar acuerdos negociados en los correspondientes periodos de consultas, cuyo
desarrollo se rige por el art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, mediante los cuales
dejen de aplicarse determinadas condiciones de trabajo, que la propia norma enumera.

La adopcién de dichos acuerdos esta condicionada a la existencia de causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidn, cuyo alcance determina también el art. 82.3.
Segtin este mismo precepto, los referidos acuerdos deben determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su duracién, que no podra
prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la
empresa. Si no se alcanzara acuerdo en el perfodo de consultas, y segin dispone el
mismo art. 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter
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la discrepancia a la Comisién Consultiva del convenio o a los procedimientos
establecidos en los acuerdos interprofesionales, y, de no prosperar ninguno de ellos, a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando, como es el caso, aun
no afectando la controversia a centros de trabajo situados en el territorio de mas de una
Comunidad auténoma, la CCNCC reciba competencia subsidiaria-en los términos que
se indican en el Fundamento de Derecho IX de.este Laudo.

1L Con la finalidad expresa de reducir al méaximo la adopcién de medidas radicales de
ajuste (esto es, despidos), la Empresa decidié promover un procedimiento de
inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en el convenio, a cuyo efecto, al
inicio del periodo de consultas, planteé la inaplicacion de los Atticulos 18, 19 y 20 del
convenio colectivo, relativos al régimen de vacaciones y dfas festivos, asi como de
aquellos preceptos que estuvieran afectados por tal inaplicacién. Esta, y las reglas
sustitutivas que se propusieron, tenian como objeto certral la adecuaciér del régimen de
vacaciones y dias festivos, en consonancia con la existencia de perfodos de mayor y
menor actividad en el sector productivo,

IV. El preceptivo periodo de consultas éntre la Empresa y los representantes legales de
los trabajadores se celebré desde el dia 26 de agosto al 11 de septiembre de 2013,
agotandose de este modo el plazo méaximo de 15 dias previsto legalmente (art. 41.4, al
que reenvia el art. §2.3 ET). Durante dicho tramite tuvieron lugar seis reuniones, cuyas
actas obran en el expediente, a lo largo de las cuales las partes inlercambiaron sus
~puntos de vista, formularon propuestas y peticiones e intentaron aproximar sus posturas,
sin llegar a alcanzar un acuerdo. De dichas actas y del resto del expediente se desprende
que la Empresa facilité a la representacién de los trabajadores documentos “pertinentes
o relevantes” para proporcionarle “un conocimiento cabal de la situacidén” que
permitiera “un didlogo eficiente con el empresario™” (Sentencia del TS, Sala de lo Social,
de 27 de mayo de 2013 —nam. Rec. 72/2012- y Sentencia de la Audiencia Nacional,
Sala de lo Social, de 14 de octubre de 2013 —num. rec, 267/2013); didlogo que,
efectivamente, tuvo lugar durante el periedo reglamentario de consultas e incluso mas
alla de él, llegando a culminar en un acuerdo que, sin embargo, no obtuvo la ratificacion
de la plantilla del centro de trabajo.

V. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, y de conformidad con lo previsto en
el art. 82.3 ET, las partes decidieron soimeter la discrepancia a la Comision Paritaria del
convenio, que, reunida el 16 de septiembre de 2013, no logré tampoco alcanzar un
acuerdo. En consecuencia, y siempre ajustandose a lo dispuesto en el art. 82.3 ET, se
promiovid un procedimiento de mediacion ante el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid, que concluyé el 30 de septiembre de 2013, asimismo sin avenencia.

VL. Concluido sin éxito dicho procedimiento de mediacién, y antes de instar la
intervencioén de la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, las partes
continuaron negociando hasta alcanzar, el 8 de octubre de 2013, un Preacuerdo, cuya
validez quedaba sometida a ulterior consulta a los trabajadores y a la direccién de la
empresa. La posibilidad de negociar y acordar pese a haber transcurrido el periodo
maximo de consultas se adecta a la legalidad vigente, como declaran, entre otras, las
sentencias de la Audiencia Nacional (Sala de lo Social) de 13 de marzo de 2013 (rec.
4/2013) y del Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Sala de lo Social) de 6 de julio



de 2012 (rec. 12/2012). Dicho Preacuerdo se plasmd en la aceptacién de las siguientes
condiciones:

1. Temporada Alta [T4)
- La correspondencia del periodo vacacional se mantendré conforme al articulo 20 del Convenio.

Excepcionalmente y durante la vigencia de este preacuerdo se estara a lo aqui establecido.

- Se mantiene el periodo de Temporada Alta para disfrute de vacaciones, (jun a sept) establecido en ¢l art.
18 del Convenio. '

No obstante, a efectos de este preacuerdo, ¢l disfrute de vacaciones en el mes de Octubre serd segin
reglas de TA.

2. Reglas de dias de disfiute de vacaciones en TA e

- 10 dias de disfrute garantizados en TA. i

* Particularidad: En los meses de 31 dias, el tercer turno del mes se disfiutardn 11 dias para ro dejar
dias sueltos.

3. Temporada Baja (TB)
- La correspondencia del periodo vacacional se mantendra conforme al articulo 20 del Convenio.

Excepcionalmente y durante la vigencia de este preacuerdo se estara a lo aqui establecido.

- Se mantiene el periodo de Temporada Baja establecido en el art. 18 del Convenio, si bien a efectos de
disfrute de vacaciones, durante el mes ¢l mes de Octubre se aplicardn las reglas de dias de disfrute de TA.
4, Reglas de dias de disfiure de vacaciones en TB

- 15 dias de disfrute durante el resto de meses de TB.

5. Festivos

- Disfrute de los 14 dias de festivos, de acuerdo a lo establecido en el art. 19 del Convenio.

6. Dias asuntos propios (AP)

- 1 dia de AP se disfrutard junto con los dias festivos, segin establece el articulo 22.}) del Convenio.

- 1 dia de AP se disfrutard en el periodo T4, incluido octubre segin lo establecido en la Clausula 1, a
eleccion del trabajador,

- 1 dia de AP se disfiutard en TB, excluido octubre segin lo establecido en ia Clausula 3, a eleccion del
trabajador.

- | dia de AP se disfrutard en TA o TB, a eleccidén del trabajador.

- 1 dia de AP se frasladard 2 los Dias de Bolsa Flexible, y se disfrutard segan las condiciones establecidas
en la Clausula 7.

- El Jefe de Departamento firmard un recibi de Ia solicitud de los dias de AP a solicitud del trabajador.

- Los dias de AP no se podran acumular a los dias de vacaciones.

7. Dias de Bolsa Flexible

- Los 5 dias restantes correspondientes a las vacaciones de TA se integrardn en los dias de Bolsa Flexible.
La programaci6n de estos § dias sera realizada por la Compaiiia seglin necesidades productivas, siendo
disfrutados los 3 diaz de forma continuada, y preavisando al trabajador con 15 dias de antelacion a su
disfrute.

- Estos 5 dfas podrdn ser programados a conitinuacién de cualquier periodo de vacaciones o de forma
independiente, de conformidad con el parrafo anterior.

- A efectos de este preacuérdo, y durante su vigencia, el dia de AP considerado como dia flexible serd
programado por la Compailia segin neécesidadés productivas, preavisando al trabajador con 48 horas de
antelacién a su disfrute.

8. Rotacidn

- Se mantendrén el sistema y los tumos rotativos y continuados vigentes en la actualidad, ajustindolos
para acomodarlo al disfrute de 10 dias de vacaciones en TA.

9. dfectacion de la medida/ Publicacion calendario

- El sistema previsto serd el mismo para toda Ja Compatiia,

- El calendario de vacaciones se publicard con la misma antelacién y rutina que en la sctualidad.

10. Vigencia de la medida

- Desde el 1 de noviembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014.

11. Prejubilaciones y voluntariedad en la adscripcion de 28 contratos de trabajo

- La Compaiiia se compromete a proceder con estas medidas, en el marco de este preacuerdo, bajo los
principios de (i) prejubilaciones y (ii) voluntariedad en la adscripcion.

- Se abrird un plazo de 10 dfas a partir del dia de hoy, para que los trabajadores comuniquen al Comité de
Empresa su voluntariedad en la adscripcion para su ulterior anslisis.

- Si con las medidas de prejubilacién y voluntariedad en la adscripeion no se alcanzase el numero de 28,
fa Compaiifa negociard individualmente las salidas restantes hasta alcanzar dicho niimero, ¢n el marco de

este preacuerdo,



12. Tratamienio dei Preacuerdo
- Las condiciones pactadas en el presente documento seran soletidas a consulta de los trabajadores y a la

direccion de la Conipafifa para su ratificacion definitiva en el plazo de los tres dias siguientes a a firma de

este preacuerdo,
- Una vez ratificadas, las condiciones pactadas en el presente documento se suscribirdn ante el Instituto

Laboral con la calificacién de Acuerdo entre las partés en el marco del presente procedimiento.

VI La plantilla del centrc . reunida el 11 de octubre de 2013 en
asamblea, decidié no ratificar el citado Preacuerdo, que no llegd, en consecuencia, a
alcanzar validez.

VIIL. Tras los sucesivos y fallidos intentos de llegar a un acuetdo sobre las medidas de
inaplicacién propuestas, la Empresa sometié a la CCNCC la solucién de la controversia,
de conformidad con lo previsto en el art: 82.3 ET, formulando las pretensiones,
principal y accesoria, a las que se ha hecho referencia en el Antecedente 1.

IX. De conformidad también con lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, desarrollado por los arts. 19 y ss. del RD 1362/2012, de 27 de
septiembre, que regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, ésta
es competente para la decisién del presente caso, “en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto”, como expresa el citado art. §2.3 ET.

Tal competencia deriva del hecho de que en el supuesto concurren los requisitos
exigidos por la norma: aunque el procedimiento de inaplicacién de convenio no afecta a
centros de trabajo situados en el territorio de méas de una Comunidad Auténoma (art.
82.3 ET), la CCNCC posee competencia subsidiaria al no haberse constituido un érgano
equivalente de &mbito autonémico, de conformidad con lo establecido en la disp. adic.
6* del RDL5/2013, de 15 de marzo. Las partes celebraron el preceptivo perfodo de
consultas sin haber llegado a un acuerdo, y si bien se alcanzd un preacuerdo fuera de
dicho periodo, éste no obtuvo la conformidad de los trabajadores reunidos en asamblea,
condicién que habfa sido establecida por las partes para su validez; tampoco se logré
alcanzar acuerdo en el seno de la Comision Paritaria del Convenio ni a través de la
mediacion llevada a cabo en el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Precisamente para salvar situaciones de bloqueo como ésta, y para que, come dice el
preambulo de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, “la negociacion colectiva sea un instrumento, y no un obstéculo, para
adaptar las condiciones laborales a las concretas necesidades de la empresa”, la citada
Ley procedié a instituir la competencia de la CCNCC y érganos autonémicos similares
en los procedimientos de inaplicacion o descuelgue de las condiciones establecidas en
los Convenios colectivos.

X. La CCNCC, de conformidad ¢on lo previsto en el art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores y en el art. 23 del RD 1362/2012, de 27 de septiembre, procedio, con
fecha de 24 de octubre de 2013, a designar a quien suscribe Arbitro para decidir la
presente controversia, comunicandole formalmente en la misma fecha el encargo con
fijacién del plazo para cumplimentarlo (hasta el dfa 15 de noviembre de 2013), y
adjuntando la solicitud de la empresa y demas documentacién del expediente.
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XI. Con fecha de 6 de noviembre de 2013, los Servicios Técnicos de la CCNCC
emitieron el Informe previsto en el art. 23.4 en relacién con el art. 21.1 del RD
1362/2012, de 27 de septiembre, que regula la CCNCC.

XII. Condicién sine qua non para que pueda prosperar el procedimiento de inaplicacién
de clausulas de un convenio colectivo (de empresa, en el caso presente) es la existencia
de causas econoOmicas, técnicas. organizativas o de produccién que justifiquen la
adopcion de aquella medida.

En el presente caso, la Empresa alega, en apoyc de su pletensmn, la existencia de causas
productwas y, como consecuencia de ello, causas orgamzatwas “Segin el art. 82.3 ET,

“se entiende que concurren (...) causas organizativas cuande se produzcan camblos,
entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo
de organizar la produccidn, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado”,

XIII. El representante legal de la Empresa comienza exponiendo en su solicitud de
inaplicacion de clausulas del convenio las caracteristicas laborales de la empresa: 1.055
trabajadores y 774 trabajadores afectados por la peticién, todos ellos del centro de
Madrid. A continuacion, expone las condiciones laborales que la Empresa pretende
inaplicar, en los términos a que se ha hecho referencia en el Antecedente 1.

XIV. Tanto en su solicitud a la CCNCC commo, mds detalladamente, en su Informe
técnico sobre la causa productiva y sus efectos organizativos y memoria explicativa de
las causas, la Empresa expone las que considera causas justificativas de la inaplicacion
instada, y que concreta en “causas productivas y sus efectos organizativos”, esto es, las
que el art. 82,3 denomina “causas productivas™ y “causas organizativas™, definiéndolas
en los términos recordados en el Fundamento de Derecho XII.

En tal sentido, la Empresa alega la existencia de un descenso pronunciado de la
actividad productiva, a cuyo efecto aporta datos sobre los principales indicadores de
produccion: el niimero de bandejas producidas y ¢l namero de vuelos atendidos. Tal
descenso, seglin explica la Empresa, se debe fundamentalmente a la situacion del sector

y en particular a la situacién de la Compafila was su fusién con British
Airways. Destaca el hecho de que - esel principal cliente (con un 80 por 100 de
la cifra de negocios) de Por afiadidura, consigna la

Empresa la circunstancia de que su actividad es de carcter estacional, de acuerdo con
una secuencia que se viene repitiendo & lo largo de los ultimos afios.

XV. Ante las referidas circunstancias, cuya veracidad no ha sido desvirtuada a lo largo
del procedimiento, la Empresa estimé necesario llevar a cabo la reestructuracion de la
plantilla para ajustar el volumen sobredimensionado de é¢sta a la demanda real del
mercado. A tal efecto, la Empresa formul6 una estimacion inicial sobre el excedente de
personal, que a su juicio debia traducirse en el despido del 10 por 100 de los
trabajadores del centro de Madrid (en concreto, 74), cifra que consideraba
proporcionada al descenso de dicha demanda. Més adelante, esa cifra qued6 reducida a
un 62 por 100 (en concreto, 28 trabajadores), compensandose esa reduccién con la
propuesta de medidas de flexibilidad interna referidas a la adaptacién del régimen de
vacaciones y dias festivos a la naturaleza estacional de la actividad de la Empresa. A lo

11



largo de las negociaciones del periodo de consultas y de las que desembocaron
ulteriormente en ¢l Preacuerdo no ratificado, estas propuestas iniciales se fueron
flexibilizando en los concretos términos que obran en el expediente, hasta cristalizar en
las pretensiones definitivas (principal y subsidiaria) recogidas en ¢l Antecedente L.

XVI1, El Informe elaborado por los Servicios Técnicos de fa CCNC realiza un
detallado andlisis de las causas de inaplicacion del convenio alegadas por la Empresa y
de la adecuacién de las medidas propuestas por €sta para afrontar tales causas, y
concluye sefialando, entre otras congideraciones, que “Tanto del informe técnico
elaborado por A como de la ausencia de razonamientos por la parte social
sobre la concurrencia de la causa, queda acreditada la existencid’de la misma (...), toda
vez que queda suficientemente probado que la empresa tiene dificultades para colocar
en el mercado los productos que ofrece, basicamente bandejas para vuelos y otras
labores de atencidn en los vuelos”, y que “A efectos de valorar la adecuacién de la
medida seria conveniente teneren cuenta el preacuerdo alcanzado entre la parte social y
empresarial fruto de las conversaciones que se mantuvieron con posterioridad a la
finalizacién del periodo de consultas™.

XVIL. Del conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el caso se concluye la realidad de
las causas productivas y organizativas invocadas por la Empresa para justificar su
solicitud de inaplicacion de los referidos preceptos del convenio. En efecto, ha quedado
acreditado que existe un desajuste entre el sistema lineal de vacaciones acogido por el
convenio colectivo, consistente en que el mismo niimero de trabajadores disfruta de las
vacaciones a lo largo de todos los meses del afio, y el caracter estacional de la actividad
productiva. Ese desajuste determina el excedente de personal de la Empresa en los
meses de menor actividad v, en ocasiones, el déficit de personal en los meses de mayor
actividad. La causa productiva v la organizativa de ella derivada concurren, pues, en el
presente caso.

XVIIL La solicitud de la Empresa plantea dos 6rdenes de cuestiones: a) si, en razoén de
la materia que se pretende inaplicar, se ajusta a la legalidad la pretension de
inaplicacion, ¥ b) si la medida de inaplicacién propuesta y su duracion son adecuadas
para dar respuesta a las causas productivas y organizativas que afectan a la Empresa. La
primera cuestion es estrictamente juridica y, en consecuencia, debe resolverse en
Derecho; la segunda plantea un conflicto no de aplicacion de la norma juridica sino de
sustitucién de ésta por otra —un conflicte, por tanto, de interés, econdmico o de
regulacion, segiin las diversas denominaciones que recibe-; por ello se impone utilizar
para la solucién de dicho conflicto los criterios o pardmetros de objetividad,
razonabilidad, adecuacién y proporcionalidad, cuya aplicacion permitira establecer las
“conexiones de funcionalidad, razonabilidad y proporcionalidad exigidas entre las
causas v la medida tomada™ (Sentencia de la Audiencia Nacional, Sala de lo Social, de
28 de enero de 2013, proced. 316/2012). Como ha sefialado esta tiltima sentencia,
reiterada por la de 19 de junio de 2013 (rec. num. 211/2013), “el segundo
pronunciamiento - conexiones de funcionalidad, razonabilidad y proporcionalidad -es
mds identificable con el laudo de equidad, en el que la Comisién y/o el arbitro deben
tener un margen mas elevado de autenomia, porque si no fuera asi, las decisiones y
laudos no serian propiamente decisorias, puesto que se condicionarian esencialmente a
la intervencidn jurisdiccional posterior”.
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XIX. En cuanto a la cuestién juridica aludida, la solicitud de la Empresa pide la
inaplicacién de. los arts. 18, 19 y 20 (pretensién principal) ¥ de los arts. 18, 19, 20 y
22.j) del convenio colectivo (pretension subsidiaria), Los arts. 18, 19 y 20 regulan el
régimen de las vacaciones, y el 22.j) el de los “dias de asuntos propios”, en los términos
reflejados en el Antecedente I. El art. 82.3 de! Estatuto de los Trabajadores dispone por
su parte, en la letra b) de su segundo pérrafo, que la citada inaplicacion podrd afectar al
“Horario y la distribucién del tiempo de trabajo™. Por consiguiente, el procedimiento de
inaplicacion regulado en el art. 82.3 resulta procedente para resolver el presente caso,
dado que la materia de éste —régimen de las vacaciones y dias para asuntos propios- se
encuentra incluida en la amplia formula legal de la “di'stribuciér%% del tiempo de trabajo™.

XX, En cuanto a la segunda cuestién a decidir, ésta ¢s, una vez acreditada la existencia
de causas justificativas -la causa productiva y la organizativa- para incoar un
procedimiento de inaplicaciéon de condiciones laborales contenidas en convenio
colectivo, la de si las concretas medidas propuestas por la empresa para sustituir a las
condiciones inaplicadas son congruentes y adecuadas para hacer frente a la situacidn
laboral derivada del descenso de la actividad productiva y de la estacionalidad de la
produccién, Dicho de otro modo, una vez acreditada la procedencia de acudir al
procedimiento de inaplicacién al darse los supuestos previstos en el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, hay que ponderar, mediante un juicio de razonabilidad y
proporcionalidad, si las causas invocadas justifican la propuesta de inaplicacion y
correlativa fijacion de nuevas condiciones, formulada por-la Empresa.

XXI. Singularidad del conflicto objeto de este procedimiento arbitral es el hecho de que
la Empresa que lo promueve deduce una doble peticidn, principal y subsidiaria, esta
ultima coingidente en términos casi literales con el contenido del frustrado Preacuerdo.
La comparacion de ambas solicitudes permite detectar entre ellas las siguientes
similitudes y diferencias: a) mientras que la peticion principal propone inaplicar los arts.
18, 19 v 20 del convenio, relativos a los dias de vacaciones vy festivos, asi como los
demas preceptos que resulten afectados por la medida, la peticion subsidiaria agrega a
tales materias, siguiendo al Preacuerdo, la inaplicacion del art. 22.j), relativo a permisos
retribuidos por asuntos propios; b) en cuanto al periodo de disfrute de las vacaciones en
temporada alta (TAV), la peticion principal remite la duracion de dicha temporada a lo
dispuesto en ¢l art. 14 del convenio (desde abril al fin de octubre), mieniras que la
peticion subsidiaria lo hace al art. 18 (de junio a septiembre), con incorporacion del mes
de octubre; d) en cuanto al nimero de dias garantizados de vacaciones en temporada
alta, la peticién principal los sittia en 7 (ampliables si la situacion productiva lo permite)
y la subsidiaria en 10 (ampliable a 11 en los meses de 31 dias durante el tercer turno); e)
en cuanto al periodo de disfrute en temporada baja (TBV), la peticién principal propone
la aplicacién del art. 14 del convenio (noviembre a marzo) mientras que la peticién
subsidiaria remite al art. 18 del convenio (3 de octubre a 30 de enero), con
incorporacién del mes de octubre; f) en cuanto a los dias de disfrute en temporada baja,
la peticién principal propone un maximo de 23 por vacaciones, més los 14 festivos, en
tanto que 3 solicitud subsidiaria postula 15 dias durante ese periodo y remite el disfrute
de los 14 festivos a lo dispuesto en el art. 19 del convenio (ocho turnos, desde el 31 de
enero al 30 de mayo); g) en materia de afectacion, la peticion principal se formula por
areas, mientras que la subsidiaria opera globalmente “para toda la Compaiifa™; h) en
materia de publicacion del caléndario, la peticion principal establece un plazo de 15 dias
antes del inicio de cada temporada y se remite al art. 14 del convenio (regulador del
calendario laboral), en tanto que la peticién subsidiaria se remite a “la misma antelacién



y rutina que en la actualidad”, con lo que coincide con la peticién principal; 1) la
propuesta principal incluye una regla sobre revisiéon mensual del calendario que no se
recoge en la propuesta subsidiaria; j)-en sentido inverso, esta. propuesta subsidiaria
incorpora varias cuestiones que no figuran en la peticién principal: regulacién de dias
para asuntos propios, que se distribuyen entre la temporada alta y la baja y los llamados
“Dias de Bolsa Flexible”, y reglas sobre estos dias y sobre turnos de rotacion, que se
mantienen adapténdolos al periodo de 10 dias de vacaciones en temporada alta.

La peticion deducida con cardcter subsidiario por la Empresa coincide practicamente en
su integridad con el contenido del Preacuerdo. La coincidencia no es, sin embargo,
completa, pues en dicha peticién subsidiaria se silencia el conténido de la cldusula 11°
del Preacuerdo, a cuyo tenor se preveia la adopcién de medidas de prejubilacion y
“voluntariedad en la adscripeion™ (formula esta ltima con la que se alude a las bajas
voluntarias), afiadiéndose que si dichas medidas no alcanzaran el nimero de 28
“salidas™, las precisas para alcanzar ese nimero serian negociadas individualmente por
la Empresa.

En fin, entre la peticion principal y la subsidiaria hay una tltima diferencia, més de
forma que de fondo: la peticién principal hace coincidir la vigéncia de la inaplicacién o
“descuelgue” con la vigencia del propio convenio (hasta 31 de diciembre de 2013) que
se desea inaplicar (prolongada en la fase de “ultraactividad™ o.de entrada en vigor de un
nuevo convenio antes de que concluya aquella vigencia); la peticidn subsidiaria fija un
término final a la aplicacién de las reglas sustitutivas de las inaplicadas: el dia 31 de
diciembre de 2014 (se incorpora el afio de ultraactividad méxima: art. 86.3 ET), o el dia
de entrada en vigor de un nueve convenio antes de que concluya la vigencia del
parcialmente inaplicado.

XXII. El Preacuerdo del que trae su causa la propuesta subsidiaria fue la culminacion
de una dificil negociacién, cuya evolucién acredita la buena fe y el esfuerzo de las
partes por alcanzar un acuerdo; acuerdo que, si no se pudo lograr durante el periodo de
consultas ni en los ulteriores intentos de solucion extrajudicial de la discrepancia, si se
obtuvo gracias a la insistencia de las partes en su labor negociadora, que se plasmo en el
citado Preacuerdo. Aplicando a éste analdgicamente la regla prevista para los acuerdos
alcanzados en periodos de consultas, segin la cual la existencia de acuerdo genera la
presuncion de existencia de que concutren la causa o causas invocadas para adoptar las
medidas de ajuste, de miodo que el acuerdo s6lo podrd ser impugnado ante la
jurisdiccion social por fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion (art.
82.3 ET), es razonable entender que el referido Preacuerdo hubiera merecido dicha
presuncion de adecuacion juridica si hubiera sido ratificado por la asamblea de
trabajadores: y que, aun no habiéndolo sido, el hecho de haber obtenido el asentimiento
de ambas partes es una clara muestra de su equilibrado contenido, tanto en la
ponderacion de las causas de inaplicacion como en la determinacion de las medidas
sustitutivas de las reglas convencionales dejadas de aplicar.

XXIIL Acreditada en el presente procedimiento la existencia de las causas productivas
y organizativas invocadas por la Empresa para fundamentar su peticion, y no existiendo
motivos para discutir la adecuacién de las reglas sustitutivas de las inaplicadas,
propuestas subsidiariamente por aquélla “con exactitud” (art. 82.3 ET), y coincidentes
casi en su integridad con las adoptadas en el Preacuerdo no ratificado, procede concluir
afirmando la razonabilidad v ponderacién de dichas nuevas reglas. Por otra parte, y
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atendiendo al valor que debe reconocerse al Preacuerdo, en cuanto muestra de la
voluntad negociadora de las partes, la propuesta subsidiaria de la Empresa debe
admitirse incorporando la clausula 11* de dicho Preacuerdo, relativa a prejubilaciones y
“adseripciones voluntarias™.

En atencién a todo lo expuesto, el Arbitro designado en el présente procedimiento ha
dictado ¢l presente

LAUDO

1. Se estima la peticién subsidiaria deducida por la Emp?g‘sa.

, sobre inaplicacion de los articulos 18, 19, 20 y 22.j), y demds
afectados por ellos, del Convenio colectivo de la Empresa, centro de ,
(Madrid). _

2. Se estiman las nuevas condiciones de trabajo incluidas en dicha peticién
subsidiaria y propuestas en sustitucion de los preceptos del Convenio objeto de
inaplicacion,

3. Dentro de las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa como
consecuencia de la inaplicacion de los referidos preceptos del Convenio se
entenderan incluidas las medidas de prejubilacién y extincién contractual
voluntaria, en los términos establecidos en la cldusula 11 del Preacuerdo
alcanzado por las partes aunque no ratificado en asamblea.

4. El periodo de inaplicacién se-extenderd desde:la fecha del presente Laudo hasta
el fin de la vigencia del convenio (31 de diciembre de 2013, prorrogable, en su’
caso, hasta 31 de diciembre de 2014), salvo que entrara en vigor un nuevo
convenio en la empresa antes de que concluvera dicha vigencia.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante e inmediatamente ejecutivo, tendra la
eficacia juridica de los acuerdos alcanzados en periodos de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el art. 91
del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 82,3 del
mismo.

El presente Laudo serd comunicado a la Autoridad laboral a los solos efectos de
depdsito, de conformidad con el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y la D.A.
4°.1.d) del RD 713/2010, de 28 de mayo, afiadida por la D.F. 32.3 del RD 1362/2012, de
27 de septiembre.

Dado en Madrid, el 12 de noviembre de 2013.

f@f%awﬂw&wﬁ U

Fdo.: Alfredo Montoya Melgar
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