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REF: Expediente nimero 01/2015 incoado a instancia de la empresa XXXXXXXX XXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXX, S.A., sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en el Convenio
Colectivo de la citada empresa para los afios 2010 a 2015, publicado en el BOE de 20 de junio de 2011.

FECHA: 27 de julio de 2015

ASUNTO: Decisién CCNCC

DECISION de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos adoptada en reunion
de la Comisién Permanente celebrada el dia 22 de julio de 2015, en relacién al expediente
numero 01/2015 de inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en el convenio
colectivo de trabajo de la empresa XXXXXXXX XXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXX, S.A. para los
afios 2010 a 2015, como consecuencia de la solicitud formulada al amparo de lo dispuesto en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, por el que se regula la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en
relacion con la disposicién adicional sexta del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo (b.o.e.
del 16 de marzo).

Con fecha 09-07-15 tuvo entrada en la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
escrito de solicitud y documentacion anexa presentada por D. XXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, actuando en
nombre y representacion de la empresa XXXXXXXX XXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXX, S.A. (XXX),
conforme se acredita mediante copia de escritura de poder adjunta, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y 19 y siguientes del Real Decreto 1362/2012,
de 27 de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
comunicandose solicitud de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas por el Convenio
Colectivo de la citada empresa para los afios 2010 a 2015 (BOE de 20-06-2011), en los términos
expuestos en su peticion, y en base a la existencia de causas técnicas y organizativas.

En base a la solicitud planteada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de

los Trabajadores en relacion con los articulos 16 y siguientes del citado Real Decreto 1362/2012, de
27 de septiembre, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO: En fecha 09-07-15 tuvo entrada en la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos escrito de la empresa XXX, S.A., solicitAindose autorizacion para la inaplicacion de
determinados preceptos del Convenio Colectivo de la citada empresa para los afios 2010 a 2015,
publicado mediante Resolucion de XXXXXXX (BOE del XXX), de la entonces Direccion General de
Trabajo.
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La solicitud presentada plantea la inaplicacion, hasta el momento en que se firme un nuevo
convenio colectivo, del contenido recogido en los siguientes apartados del citado Convenio, a
efectos de poder integrar a los trabajadores que desempefian el puesto de especialistas de sala de
control en las funciones de especialistas de explotacion de instalaciones:

1°. Parrafo segundo del articulo 14 del citado Convenio colectivo:
Articulo 14. Puestos de actividad normal.

En cuanto a los puestos de actividad normal, sera facultad privativa de la Direccion de la
Compafiia el determinar los que integren funcionalmente cada centro de trabajo o unidad
organizativa y el designar a quienes deban ocuparlos, segun las normas de este Convenio,
de acuerdo con sus aptitudes, grupo profesional y con la labor propia de cada puesto.

La relacidon de puestos de trabajo en cada grupo a fecha 1 de enero de 2006 asi como las
funciones de los mismos, es la que figura en el Anexo 1 del Acta Final del Convenio 2004-
20009.

2°, Apartado 1 del articulo 19 del citado Convenio colectivo:
Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo Grupo Profesional.

Con motivo de vacaciones, licencias, actividad sindical, asistencia a cursos de formacion,
incapacidad temporal, excedencia o cualquier otra circunstancia que impligue derecho a
reserva de puesto de trabajo, o por requerimientos de la actividad y formacion de nuevo
personal, la direccién de la Compafiia podra cambiar de puesto de trabajo a cualquier
trabajador dentro del mismo Grupo Profesional, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las nuevas tareas que se encomienden al trabajador, previa
realizacion, si ello fuera necesario, de los oportunos procesos de formacion y adaptacion.

Si el cambio de puesto de trabajo es de caracter definitivo, conforme a las previsiones
recogidas en el articulo 50 sobre cobertura de vacantes, se informaré a la representacion de
los trabajadores de esta circunstancia.

No tendran la consideracion de definitivos los cambios entre los puestos de especialista de
explotacion de instalaciones y especialista de sala de control cuando dicha movilidad venga

establecida por cuadrante anual conjunto.

3°. Apartado 4 del Acta final del convenio 2004-2009:
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4. Garantias del personal procedente del anterior sistema de categorias laborales.

No obstante lo dispuesto en los articulos 17 y 19 del convenio colectivo, el personal
procedente del anterior sistema de Categorias, que resulte adscrito a los Grupos de
Técnicos Ayudantes, Administrativos, Especialistas y Operarios cualificados, asi como los
Técnicos de Area de Sistemas de informacién, no vera modificado el contenido funcional de
sus actuales puestos de trabajo, ni el régimen de movilidad funcional que le era de aplicacion
con anterioridad a la firma del convenio, por el mero hecho de su adscripcion al nuevo
sistema de Grupos Profesionales.

Igualmente, en la solicitud presentada, se sefiala por la empresa que de producirse la inaplicacion
planteada, las condiciones de trabajo de los trabajadores afectados se mantendria en los siguientes
términos: a) Los trabajadores que venian percibiendo el plus CAC por rotacién seguiran cobrandolo,
aunque no roten, hasta la entrada en vigor del proximo convenio colectivo; b) El colectivo afectado
percibird un complemento personal y provisional, a partir del mes en que la instalacién en la que
presten servicios se incorpore al sistema de control centralizado, en la cuantia de 480 euros
anuales; y c) negociar en el nuevo convenio colectivo las cuestiones establecidas, asi como todas
aquellas que tienen relacion con las funciones del Grupo de Especialistas.

SEGUNDO: Posteriormente, el dia 15-07-15 se recibié en la sede de esta Comision Consultiva via
mail (posteriormente registrado en la sede del Ministerio de Empleo y Seguridad Social el 16-07-15)
escrito de aclaracion presentado por la empresa en relacion con la peticion planteada, expresado al
efecto en los mismos términos que la peticion inicial, si bien de una forma mas clara y concreta,
habiéndose aportado igualmente justificacién de entrega de dicho escrito a la representacion legal
de los trabajadores.

TERCERO: La empresa tiene como actividad principal la del transporte y almacenamiento de
productos petroliferos. Segun los datos obrantes en la documentacion aportada, la medida
planteada afectaria a un total de 51 trabajadores (todos ellos pertenecientes al colectivo de
especialistas de sala de control) distribuidos en centros de trabajo ubicados en las Comunidades
Auténomas de Andalucia (9 trabajadores), Aragén (2 trabajadores), Asturias (3 trabajadores), Islas
Baleares (2 trabajadores), Catalufia (3 trabajadores), Castilla Leén (6 trabajadores), Comunidad
Valenciana (7 trabajadores), Comunidad de Madrid (2 trabajadores), Extremadura (2 trabajadores),
Galicia (8 trabajadores), Murcia (1 trabajadores), Navarra (2 trabajadores) y Pais Vasco (4
trabajadores).

CUARTO: Junto a la solicitud planteada por la empresa se adjuntaron, entre otros, los siguientes
documentos:

¢ Documentacion explicativa de las causas motivadoras del expediente.
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¢ Informacion sobre la composicion de la representacién de los trabajadores.
e Actas de reuniones del periodo de consultas previo con resultado de Sin Acuerdo.

e Acta de mediacion llevada a cabo ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA) finalizada Sin Acuerdo.

e Escrito de solicitud de intervencion de la Comision Paritaria del convenio, asi como acta de la

misma concluida Sin Acuerdo.
e Listado de trabajadores afectados.
¢ |dentificacién del Convenio colectivo afectado.

¢ Documentacion acreditativa de la entrega a la parte social de copia de la solicitud

presentada ante la CCNCC y de la documentacién anexa.

QUINTO: Con fecha 10-07-15 se comunico a los vocales de la Comision Permanente de la CCNCC
la solicitud de inicio del procedimiento de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas por el
Convenio Colectivo de referencia a efectos de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
19.4 del RD 1362/2012, de 27 de septiembre, se pronunciasen sobre el procedimiento a seguir para
la solucién de la solicitud planteada de entre los establecidos en el articulo 16.3 de la citada norma
(adopcién de la decisiéon en el seno de la propia Comision Consultiva, a través del Pleno o a través
de Comisién Permanente, o mediante la designacién de un arbitro). En el plazo reglamentariamente
establecido se recibieron contestaciones de las diferentes partes integrantes de la Comision
Permanente, existiendo mayoria al respecto para que la discrepancia se resolviese en el seno de la
Comision Permanente de la CCNCC, de acuerdo con lo previsto en el citado art 19.4 (por la parte
sindical se propuso que conociese el Pleno de la Comisién, en tanto que por la parte empresarial y
por la Administracion se propuso que se conociese del asunto en el seno de la Comisiéon
Permanente).

SEXTO: En igual fecha 10-07-15 se comunicé el inicio del procedimiento a los representantes de los
trabajadores de la empresa XXX, S.A., advirtiéndoles de la posibilidad de efectuar las alegaciones
que considerasen oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.3 del citado Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre.

SEPTIMO: El dia 16-07-15 se dio traslado a los vocales de la CCNCC de convocatoria de reunion
de la Comision Permanente para el dia 22 de julio de 2015, adjuntandose el informe realizado al
efecto por los Servicios Técnicos de la CCNCC de conformidad con lo establecido en el articulo 21
del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre.
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OCTAVO: En misma fecha 16-07-15 tuvo entrada en esta Comision Consultiva escrito de
alegaciones presentadas por las representaciones sindicales de UGT, CC.O0 y CGT de la empresa
XXX, S.A., en relacion con la solicitud de inaplicacion planteada por la empresa de referencia.

NOVENO: Con fecha 17-07-15 fue emitido por los servicios técnicos de la CCNCC informe
complementario al anterior de 16 de julio de 2015, en el que se tuvieron en consideracion las
alegaciones presentadas por la representacién sindical de los trabajadores de la empresa XXX,
S.A., el cual fue igualmente remitido a los vocales de la Comisién Permanente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos es competente para decidir sobre las
solicitudes de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo, siempre y
cuando las fases previas previstas en el mencionado precepto (celebracién de periodo de consultas
entre las partes implicadas, intervencion de la Comision Paritaria del convenio y, en su caso,
interposiciéon del conflicto ante el érgano de solucidon extrajudicial de conflictos competente) no
fueran aplicables o no hubieran solucionado la discrepancia surgida.

SEGUNDO: De la documental obrante en el expediente se estima necesario precisar los siguientes
antecedentes:

1°.- La empresa en fecha 07-11-14 introdujo en su relacién de puestos de trabajo un nuevo puesto
bajo la denominacion de especialista de Centro de Control de Operaciones, que iria asumiendo
progresivamente las funciones del puesto de especialista de sala de control (colectivo afectado por
la solicitud de inaplicacion), el cual queda desprovisto de funciones pasando a integrarse en el de
especialista de explotacion de instalaciones.

El sistema de clasificacion profesional existente en la empresa se encuentra pactado en el Acta
Final del Convenio de la empresa 2004-2009, que se mantiene vigente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Convenio 2010-2015. Conforme con la citada Acta Final, los
trabajadores que desempefian el puesto de especialistas de sala de control conservan, como
garantia personal, las funciones que desempefiaban hasta ese momento. La relacion de puestos de
trabajo asi como sus funciones figuran en el Anexo | del Acta Final del Convenio 2004-2009,
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creandose ademas en la citada Acta el puesto de trabajo de especialistas de explotacion de
instalaciones, cuyas funciones se describen en su Anexo 2.

2°.- Segun consta en la documentacién aportada, en el apartado 2 del Anexo 1 del Acta Final del
Convenio colectivo de la empresa 2004-2009 se convino la posibilidad para la empresa de crear
nuevos puestos de trabajo por razones técnicas u organizativas, previa informacion y consulta a una
Comision Mixta de Clasificacion y Desarrollo Profesional con anterioridad a su inclusién en el grupo
profesional correspondiente. A estos efectos la empresa planteé el 27-03-13 a los representantes de
los trabajadores la modificacion del articulo 14 del Convenio, con el objetivo de integrar a los
especialistas de sala de control en las funciones desempefiadas por los especialistas de explotacion
de instalaciones, lo cual no fue aceptado por la parte social.

En relacién con lo anterior, en fecha 13-02-14 la empresa informd a la representantes de los
trabajadores sobre la creacion de un Centro de Control de Instalaciones, que tenia por objeto la
centralizaciéon en un solo centro de trabajo de las tareas de control de las instalaciones de los
distintos centros de trabajo, lo cual dejaria sin funciones el puesto de especialista de sala de control.
A estos efectos, el 03-10-14 la empresa se dirigié al Comité Intercentros y a la representacion
unitaria de los trabajadores solicitando la emisién del informe correspondiente al que hace
referencia el articulo 64.5 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la modificacién funcional
planteada, emitiéndose al respecto informes de caracter negativo.

3°.- Con fecha 07-11-14 la empresa notificd a los representantes de los trabajadores su decision de
integrar a los especialistas de sala de control en las funciones de especialistas de explotacion de
instalaciones como consecuencia de la creacion del Centro de Control de Instalaciones. Esta
decision fue impugnada por la representacion de UGT ante la Jurisdiccién Social, la cual se ha
pronunciado mediante Sentencia 24/2015, de 19 de febrero, de la Audiencia Nacional, declarando la
nulidad de la decisiébn empresarial basdndose en la inadecuacion de la decision empresarial de
forma unilateral por la via del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y remitiendo a la
necesidad de la tramitacion del procedimiento regulado en el articulo 82.3 del mismo Texto Legal, al
tratarse de una modificacion funcional contenida en convenio colectivo estatutario. Asi lo recoge el
fundamento de derecho sexto de la citada sentencia cuando dice: En el Anexo | del Acta Final del
Convenio 2004-2009, que se mantiene en vigor por el articulo 14 del convenio 2010-2015, se
acord6 garantizar a los especialistas, junto a otras categorias, que no se modificara el contenido
funcional de sus puestos ni el régimen de movilidad funcional aplicable. Por lo tanto, se hace
evidente que estos trabajadores, todos especialistas a la entrada en vigor del convenio 2004-2009,
tienen derecho a que se les mantengan la funciones que venias desarrollando, asi como al
mantenimiento del régimen de movilidad funcional, de manera que la inaplicacion de dicho acuerdo
convencional solo se puede llevar a cabo por los tramites del articulo 82.3 ET.
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4°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y segun
la documental obrante, ha sido llevado a cabo el preceptivo PERIODO DE CONSULTAS entre la
representacion empresarial y la social de los trabajadores afectados, de conformidad con las
exigencias establecidas en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Las negociaciones
correspondientes al periodo de consultas entre la empresa y los representantes de los trabajadores
se iniciaron el dia 28-04-15, celebrandose posteriores reuniones los dias 05-05-15 y 13-05-15. En
esta Ultima reunion, y dado que por la representacién sindical se habia promovido un proceso de
mediacion ante el SIMA, se acord6 por todas las partes ampliar el periodo de consultas hasta la
fecha en que se celebrara en dicho Organismo el acto de mediacién solicitado por la parte social.

Dicho procedimiento de mediacion finalizé con Acta de Desacuerdo de 27-05-15.

Cabe recordar en este punto que los periodos de consultas se constituyen como una manifestacion
especifica de la negociacién colectiva, que debe versar necesariamente sobre las posibilidades de
evitar o reducir los efectos de las medidas planteadas por la empresa y atenuar sus consecuencias
sobre los trabajadores afectados. Se trata, en definitiva, de una negociacibn que exige al
empresario proporcionar a la parte social toda la informacién pertinente para que el periodo de
consultas pueda alcanzar sus fines. A este respecto, ha de entenderse por informacion pertinente, a
tenor del articulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores, la que permita que los representantes de
los trabajadores puedan tener una adecuada composicién de la situacion empresarial que les
permita formular propuestas al respecto.

La obligacibn empresarial de proporcionar dicha informacién se cumple, tal y como dispone el
referido precepto legal, cuando se efectla la transmision de los datos necesarios para que la
representacion de los trabajadores tenga conocimiento preciso de una cuestion determinada vy
pueda proceder a su examen. lgualmente, dicha informacién habra de versar necesariamente sobre
las causas alegadas en la solicitud empresarial asi como sobre su adecuacién a las medidas
propuestas (SAN 21-11-2012, procedimiento 167/2012). El periodo de negociacién debe consistir en
un intercambio de opiniones y en la apertura de un dialogo entre las partes sobre la propuesta
empresarial y las alternativas que permitan evitar, reducir o atenuar las consecuencias de las
medidas planteadas, habiendo de acreditarse propuestas y contrapropuestas (STS 30-06- 2011,
STSJ Asturias 2-07-2010 y SAN 21-11-2012, procedimiento 167/2012).

En relacién con lo anterior, de la documentacién aportada por la empresa en su solicitud y, en
particular, de las Actas del periodo de consultas, se puede deducir que ha quedado acreditado el
desarrollo del citado periodo de negociacién, sin que conste la exigencia de la parte social para la
aportacion de nueva documentacion que hubiera podido estimar pertinente. Consta igualmente la
formulacion de propuestas por la parte empresarial en aras a alcanzar un acuerdo satisfactorio entre
las partes.
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5°.- La medida de inaplicacién planteada se sometié en fecha 10-06-15 a la consideracion de la
COMISION PARITARIA del Convenio, la cual celebrd reunion a tales efectos el dia 17-06-15 no
habiéndose alcanzado acuerdo al respecto.

TERCERO: En el seno de la Comisién Permanente de la CCNCC celebrada en fecha 22-07-15, se
trato la solicitud de inaplicacion de las condiciones de trabajo formulada por la empresa XXX, S.A.,
poniéndose de manifiesto por los integrantes de la misma las siguientes posturas:

a) Por parte de la representacion del sindicato CC.OO, se consider6 resumidamente lo
siguiente:

- La solicitud de inaplicacion planteada por la empresa XXX, S.A., no cumple los requisitos
sefialados en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, por no concretarse las
nuevas funciones de los trabajadores afectados que han venido ocupando el puesto de
especialistas de sala de control en las funciones de especialistas de explotacion de
instalaciones, ni las retribuciones que habrian de percibir, ni tampoco el periodo de tiempo
gue habria de tener la inaplicacion solicitada.

- La citada solicitud es en realidad una imposicién de la empresa, pues responde a una
situacion de hechos consumados.

- No ha habido un verdadero periodo de consultas previo a la solicitud de inaplicacion
planteada ante la CCNCC.

- La CCNCC no deberia pronunciarse sobre la inaplicacion solicitada, en base a que el
escrito presentado por la empresa con fecha 16-07-2015 no ha sido objeto de traslado a los
representantes de los trabajadores, para poder presentar las alegaciones que hubieran
estimado oportunas.

Por lo expuesto se propuso la desestimacion de la solicitud de inaplicacion planteada por la
empresa XXX, S.A., o, de forma alternativa, el aplazamiento de la tramitacion del expediente,
para que se llevase a efecto el traslado a los representantes de los trabajadores del escrito
presentado por la empresa con fecha 16-07-2015, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 19.3 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre.

b) Por parte de la representacion del sindicato UGT, se sefial6:
- La CCNCC no es competente para pronunciarse sobre la peticion de inaplicacion de

convenio planteada por la empresa XXX, S.A., porque esta referida a una situacion que
deriva de una decision adoptada ya de forma unilateral por esta empresa.
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- Que, por otra parte, la CCNCC no deberia pronunciarse sobre la inaplicacion solicitada,
debido a que el escrito presentado por la empresa con fecha 16-07-2015 no se ha
trasladado a los representantes de los trabajadores, a efectos de poder presentar las
alegaciones que se hubiesen considerado.

- Que no ha sido acreditada la causa de la solicitud de inaplicacion planteada por la citada
empresa.

- Que la inaplicacion solicitada tiene consecuencias econdmicas para los trabajadores
afectados, mientras que se esta negociando paralelamente la renovacion del Convenio
Colectivo de la empresa, cuya vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2015.

En base a lo expuesto se propuso también la desestimaciéon de la solicitud de inaplicacion
planteada por la empresa XXX, S.A., o, de forma alternativa, el aplazamiento de la Decision
de la CCNCC al respecto, para que se lleve a efecto el traslado a los representantes de los
trabajadores del escrito presentado por la empresa con fecha 16-07-2015, en cumplimiento
de lo previsto en el art. 19.3 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre.

c) Por parte de la representacién de CEOE y CEPYME, se manifesto:

- Que la solicitud de inaplicacion planteada por la empresa XXX, S.A., es concreta y no
adolece de defecto formal.

- Que las causas alegadas como fundamento de la citada solicitud existen, aunque se siga
negociando el nuevo convenio colectivo de la empresa.

- Que se esta de acuerdo con la peticion de inaplicacién planteada, tanto desde el punto
de vista formal como de fondo.

Por lo expuesto se propuso estimar la inaplicacién de convenio solicitada por la empresa
XXX, S.A.

d) Por parte de la representacion de la Administraciéon se sefalo:

- Que del andlisis de la documentacién obrante en el expediente se puede concretar la
correcta solicitud de inaplicacién planteada, con independencia de que la medida
pretendida por este procedimiento se haya planteado con anterioridad por otra via,
posteriormente reconducida a este procedimiento mediante Sentencia 24/2015, de 19 de
febrero, de la Audiencia Nacional, al declarar que la medida pretendida por la empresa
requeria necesariamente de la tramitacion del procedimiento regulado en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.
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- Que igualmente se constata los intentos de negociacion habidos para resolver la
controversia existente al respecto conforme a lo dispuesto en el art.82.3 ET y Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la CCNCC.

- Que el andlisis de la documentacién obrante en el expediente permite constatar la
existencia de las causas técnicas y organizativas alegadas como fundamento de la
mencionada solicitud.

- Que se han cumplido las normas procedimentales exigidas al respecto en el Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la CCNCC, asi como que
respecto del escrito de aclaracion presentado por la empresa el 16-07-15 consta en la
documentacion obrante que del mismo se dio traslado en esa misma fecha a la
representacion de los trabajadores, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
19.1 del Real Decreto 1362/2012.

- Que por lo expuesto, se deberia estimar la inaplicacion de convenio solicitada por la
empresa XXX, S.A

Por lo expuesto se propuso estimar la inaplicacion de convenio solicitada por la empresa
XXX, S.A.

CUARTO: Tras un amplio debate en el que los diferentes vocales de la Comision Permanente
hicieron uso de la palabra para explicar, ampliar, e insistir en las posiciones que han quedado
reflejadas y resumidas en los puntos anteriores, se realizé votacion de las diferentes propuestas. En
primer lugar, la formulada por los sindicatos CC.00. y UGT para suspender la tramitacion del
expediente, fue desestimada por 4 votos en contra y 2 a favor. La propuesta realizada por CEOE y
CEPYME asi como por la Administracion de autorizar la solicitud de inaplicacién realizada por la
empresa XXX, S.A., fue estimada por 4 votos a favor y 2 en contra.

La decisién mayoritaria descanso sobre los siguientes fundamentos:

1.- La solicitud planteada por la empresa de referencia se encuentra fundamentada en la existencia
de causas de naturaleza técnica y organizativa motivadas en la necesidad de integrar a los
especialistas de sala de control en las funciones de especialistas de explotacién de instalaciones,
como consecuencia de la creacién de un Centro de Control de Instalaciones que va a centralizar las
funciones hasta ahora realizadas por los especialistas de sala de control.

En este sentido, el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores dispone que concurren causas
técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion, y causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion.
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En la memoria aportada por la empresa al expediente se fundamenta la existencia de las causas
alegadas en el marco del nuevo modelo de explotaciéon implantado en la empresa a lo largo de los
ultimos afos dentro del Plan Estratégico de XXX 2012-2016. Este nuevo esquema ha requerido la
implantacion en la compafia de sistemas centralizados, tecnologias y procesos que tratan de dar
una mayor eficiencia a la actividad de la empresa, habiéndose introducido modificaciones técnicas y
organizativas en los sistemas de campo, de comunicacion de planta, asi como en las diferentes
instalaciones. Concretamente, en relacion con el colectivo afectado por la presente solicitud,
destaca la creacion de un Centro de Control de Instalaciones que se encarga de gestionar de forma
remota y centralizada operaciones que hasta entonces se llevaban a cabo de forma individualizada
en cada una de las instalaciones de la empresa, habiendo quedado asignadas las labores de control
que hasta entonces se realizaban en las salas de control de cada instalacién a este Centro de
Control con ambito nacional, permitiéndose asi la gestién directa en remoto del control de todo el
proceso de operacion en cada planta desde un Unico puesto de trabajo sito en Madrid, mediante la
operatividad directa del nuevo puesto de especialista de Centro de Control de Instalaciones.

La nueva estructura implantada en la empresa ha centralizado en el nuevo Centro de Control, entre
otras, las actividades de cambios de tanque, atencién de incidencias en la carga automatizada,
gestion de comunicaciones y medicion de cantidades recibidas en tanques, y resumen diario de
operaciones, manteniendo en las Instalaciones tareas tales como la elecciéon y planificacion de
tanques para la recepcién de productos, la comunicacién de trasiegos entre tanques, el control de
los accesos y salidas a la instalacion, o la notificacién de incidencias operativas.

Este nuevo modelo centralizado requiere una menor cantidad de recursos dedicada al control de la
actividad, la cual ha pasado a gestionarse de manera centralizada a través del nuevo Centro de
Control. En este sentido, el trabajo que se venia desempefiando desde las sala de control de cada
una de las instalaciones ha pasado a desarrollarse desde el Centro de Control de Instalaciones.

En relacién con todo lo anterior, y atendiendo a la solicitud empresarial de inaplicacion presentada,
que no tiene otro objeto que el de poder integrar a los trabajadores que desemperfian el puesto de
especialistas de sala de control en el de especialistas de explotacion de instalaciones, cabe
recordar el contenido de la sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de febrero de 2015 dictada al
respecto que, si bien no es firme por encontrarse recurrida, en sus hechos probados, establece que
la creacion del puesto de especialista de Centro de Control de Instalaciones deja sin contenido el
puesto de especialista de sala de control, puesto del que desaparecen todas sus funciones,
integrandose estos trabajadores en el puesto de especialistas de control de instalaciones.

Igualmente la sentencia determina que los negociadores del convenio convinieron que la empresa
pudiera, si concurrian causas técnicas u organizativas, crear nuevos puestos de trabajo, asi como
afadir funciones a los ya existentes, previo sometimiento a un proceso de informacion y consulta
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con los representantes de los trabajadores en la Comision de Clasificacion y Desarrollo Profesional
(art. 23.5.a del Convenio). La medida empresarial no ha vulnerado el régimen de movilidad funcional
pactado en el articulo 19 del Convenio, puesto que la integracion de los especialistas de control de
sala en el puesto de especialistas de explotacién de instalaciones no es una medida coyuntural,
sino una medida definitiva consecuente con la desaparicién de sus funciones, en concordancia con
la nueva organizacion de la empresa, que pivota sobre el Centro de Control de Instalaciones, con la
finalidad de dotar a la empresa de una mayor eficiencia en su actividad. Por otro lado, la medida no
ha afectado si quiera a la percepcion del plus de rotacién que se venia percibiendo.

En relacién con las causas alegadas por la empresa cabe hacer constar igualmente que no consta
en las Actas del periodo de consultas que la representacion de los trabajadores pusiera en duda la
concurrencia de las mismas de manera clara y precisa, mas alla de discutirse durante la
negociacion los efectos de las modificaciones planteadas.

Por dltimo, tal y como ya se ha reflejado en los antecedentes de la presente Decision, la empresa
en su solicitud garantiza al colectivo de trabajadores afectado una vez producida la inaplicacion las
siguientes condiciones de trabajo:

a) Los trabajadores que venian percibiendo el plus CAC por rotacion seguirdn cobrandolo,
aunque no roten, hasta la entrada en vigor del proximo convenio colectivo.

b) El colectivo afectado percibira un complemento personal y provisional, a partir del mes en
gue la instalacion en la que presten servicios se incorpore al sistema de control centralizado,
en la cuantia de 480 euros anuales.

2.- En base a lo establecido en los parrafos anteriores, y de conformidad con la documental obrante
en el expediente y los hechos y circunstancias ya recogidas, en relacion con la solicitud de
inaplicacion presentada por la empresa XXXXXXXX XXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXX, S.A., se
puede concluir lo siguiente:

1°. Han sido cumplidos todos los requisitos formales legal y reglamentariamente exigidos por los
articulos 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y 19 y siguientes del Real Decreto 1362/2012, de 27
de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

2°. El nuevo sistema organizativo implantado en la empresa que, en lo que atafie al caso concreto,
pivota sobre la centralizacion de las actividades de control de las instalaciones en el nuevo Centro
de Control, justifica la acreditacion de la existencia de las causas técnicas y organizativas alegadas
por la empresa en su solicitud, asi como la adecuacién de la inaplicacion de las clausulas
convencionales referidas, a fin de permitir el cambio de funciones del colectivo de trabajadores que
integran el puesto de especialista de sala de control y su integracion en las funciones
desempenfadas por los especialistas de control de instalaciones, garantizando asi su empleabilidad
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en la empresa, y debido ello al vacio funcional que del referido puesto se ha producido al quedar
sus funciones centralizadas en el Centro de Control de instalaciones creado en el marco del nuevo
modelo de explotacion de la mercantil solicitante.

Cabe destacar igualmente la importancia que este tipo de medidas de flexibilidad en el seno de las
empresas tienen a la hora de garantizar la continuidad de los trabajadores en la empresa, cuando
pudieran existir circunstancias que podrian desembocar en medidas de caracter mas traumatico
para los trabajadores afectados.

3.- En relacion con las alegaciones presentadas por las representaciones sindicales de UGT, CCOO
y CGT de la empresa XXX, S.A, cuyo contenido integro se debe dar aqui por reproducido, se estima
oportuno precisar lo siguiente:

Por un lado, en las alegaciones presentadas se ponen de manifiesto hechos y circunstancias que ya
obraban en conocimiento de la CCNCC al encontrarse entre la documentacion integrante del
expediente, y que como tal han sido tenidas en cuenta y debatidas. Por otro lado, no obstante lo
anterior, si se estima pertinente recordar la adecuacion del procedimiento instado, en tanto que el
fondo del asunto trata de la modificacién de las condiciones de trabajo reconocidas en convenio
colectivo al grupo de trabajadores afectado, lo cual ha sido asi dispuesto ademas mediante
sentencia de la Audiencia Nacional 24/2015, de 19 de febrero, en el marco del procedimiento de
conflicto colectivo instado por el sindicato UGT, la cual remite a la necesidad de la tramitacion del
procedimiento regulado en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Y por ultimo, en relacion con la falta de concrecion de la pretensién empresarial alegada tanto de la
solicitud empresarial inicial de 09-07-15 como de la posterior aclaratoria presentada por la empresa
el 15-07-15, se entiende suficientemente adecuada la pretension empresarial en las condiciones
establecidas en el antecedente primero de la presente Decision, y de conformidad con lo exigido en
el articulo 20 del ya citado Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre. A este respecto cabe
sefalar que del escrito de aclaracion presentado por la empresa el 16-07-15 en sede Ministerial
consta en la documentacién obrante que del mismo se dio traslado por la empresa en esa misma
fecha a la representacién legal de los trabajadores afectados.

Por todo lo expuesto, esta Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos adopta por
mayoria la siguiente
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DECISION

Primero.- DECLARAR la inaplicacién del contenido de lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 14 y en el apartado 1 del articulo 19 del Convenio Colectivo de la empresa XXXXXXXX
XXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXX XXX, S.A. para los afios 2010 a 2015 (b.o.e del XXX), asi como
el apartado 4 del Acta Final del Convenio de la citada empresa para los afios 2004-2009, hasta la
entrada en vigor del pr6ximo convenio colectivo.

Segundo.-Notificar esta Decision a las partes interesadas.

Tercero.- Advertir a los interesados que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, la presente Decision podra ser objeto de recurso conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del indicado Texto Legal.

Madrid, a 28 de julio de 2015,

El Secretario de la CCNNCC

Luis Garcia Garcia.
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Voto Particular de los Vocales de la CCNCC, en representacion de UGT, en el procedimiento
de inaplicacion n, 1/2015, instado por la representacién de la empresa XXXXXXXX XXXXXXXXX
XX XXXXXXXXXXXXX (XXX)

Dofia Xxxxxx Xxxxx XXXXXXXxxx, vocal en representacion de UGT, disiente de la decision aprobada,
por mayoria, en la reunién de la Comisiébn Permanente de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (CCNCC), celebrada el pasado dia 22 de julio de 2015, en relacién al
expediente promovido por la empresa XXXXXXXX XXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXX XXX, S.A.
(XXX) sobre la inaplicacion del convenio colectivo de la misma, y hasta que se negocie un nuevo
convenio, emite el siguiente VOTO PARTICULAR, por discrepar sobre el cumplimiento del
procedimiento, y sobre el fondo de la Decision:

Primero.- En primer lugar y en relacion con el procedimiento determinado en el Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre, es necesario sefalar que la solicitud de inaplicacion de
condiciones de trabajo, presentada por la representacion de la empresa XXX, se realiza en un
primer momento, en fecha 9 de julio de 2015, solicitando en base a la existencia de causas técnicas
y organizativas, la inaplicacién de determinados preceptos del CCo de la compafia para los afios
2010 a 2015.

En dicha solicitud se determina que se solicita la inaplicacion del art. 14 parrafo segundo, del art. 19
apartado 1, y del apartado 4 del acta final del convenio 2004-2009, para el caso de que se
entendiera vigente, y cuyo tenor se da por reproducido en aras de la brevedad.

En el Solicito del mismo escrito, se sefiala ademas que: lo que se solicita es que se autorice la
inaplicacion del convenio colectivo, en los términos concretos que se relatan en el mismo. Luego de
la redaccién conjunta de tales articulos y peticiones se puede ver que la solicitud de inaplicacién es
la siguiente:

-Que se inaplique “la relacién de puestos de trabajo en cada grupo a fecha 1 de enero de 2006, asi
como las funciones de los mismos, es la que figura en el Anexo 1 del Acta final de Convenio 2004-
2009.

-Que se inaplique: “1. Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo Grupo Profesional.

-Con motivo de vacaciones, licencias, actividad sindical, asistencia a cursos de formacion,
incapacidad temporal, excedencia o cualquier otra circunstancia que implique derecho a reserva de
puesto de trabajo, o por requerimientos de la actividad y formacion de nuevo personal, la direccién
de la compafiia podra cambiar de puesto de trabajo a cualquier trabajador dentro del mismo grupo
profesional, con el limite de la idoneidad y aptitud necesario para el desempleo de las nuevas tareas
que se encomienden al trabajador, previa realizacion si ello fuera necesario, de los oportunos
procesos de formacion y adaptacién”.

-Que se inaplique: GARANTIAS DEL PERSONAL PROCEDENTE DEL ANTERIOR SISTEMA DE
CATEGORIAS LABORALES. No obstante lo dispuesto en los articulos 17 y 19 del Convenio
Colectivo, el personal procedente del anterior sistema de Categorias, que resulte adscrito a los
grupos de Técnicos Ayudantes, Administrativos, Especialistas y Operarios Cualificados, asi como
los Técnicos del Area de Sistemas de Informacién, no vera modificado el contenido funcional de sus
actuales puestos de trabajo, ni el régimen de movilidad funcional que le sera de aplicacién con
anterioridad a la firma del Convenio, por el mero hecho de su adscripcion al nuevo sistema de
grupos profesionales.
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-(Y en los siguientes términos, hasta que se alcance uno nuevo): los trabajadores que venian
percibiendo el plus CAC por rotacion seguiran cobrandolo, aunque no roten, hasta la entrada en
vigor del proximo convenio colectivo.
-El colectivo afectado, cuya relacién se anexo con la convocatoria de inicio, cifrado a fecha de 1 de
julio den 51 personas, percibira un complemento personal y provisional, a partir del mes en que la
instalacion en la que presten servicios se incorpore al sistema de control centralizado desde el
centro de control de instalaciones, en la cuantia de 480 euros anuales.
-Negociar en el nuevo convenio colectivo las cuestiones que aqui se establecen asi como todas
aquellas que tienen relacién con las funciones del Grupo de especialistas.
Dicha solicitud parece resultar inentendible, tanto desde el punto de vista de esta parte, como de la
propia empresa, por lo que luego se dira.
Segundo.- La solicitud presentada se traslada a la otra parte segun correo electronico de fecha 10
de junio, obrante en el expediente.
Tercero.- Sin embargo, ante lo inentendible de dicha solicitud, no hace falta mas que leer de corrido
lo que se pretende como inaplicable del convenio colectivo, tal y como ha quedado transcrito en el
hecho primero de este voto particular, la empresa presenta otro escrito ampliando dicha solicitud y
determinando lo siguiente 6 dias después de presentado el primero, y sefialando que la peticién de
la inaplicacion tiene por objeto:
-Lo dispuesto en el parrafo segundo del art. 14, asi como el apartado 1 del art. 19 del CCo de XXX
para los afios 2010-2015 (...) cuya vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2015. Igualmente para el
caso de que se entendiera vigente ha de inaplicarse el apartado 4 del Acta final del Convenio 2004-
2009 (y la transcripcién de los preceptos indicados).
-Que la inaplicacion del convenio conllevaria que el personal afectado realizara funciones de
Especialistas de explotaciébn de instalaciones, del mismo grupo profesional, percibiendo un
complemento personal y provisional, a partir del mes en que la instalacién en la que presten
servicios e incorporé al sistema de control centralizado desde el centro de control de instalaciones,
en la cuantia de 480 euros anuales hasta la fecha de entrada de un nuevo convenio colectivo.
-Que, asimismo, siendo congruentes con la propuesta realizada por la empresa a la representacion
de los trabajadores en el proceso de negociacién se quiere hacer constar que se mantiene en su
integridad, lo que significa que, ademas de lo expuesto:

-Los trabajadores que venian percibiendo el plus CAC por rotacion seguiran cobrandolo,
aunque no roten, hasta la entrada en vigor del proximo convenio colectivo.

-Negociar en el nuevo convenio colectivo las cuestiones que asi se establecen asi como
todas aquellas gue tiene relacion con las funciones del grupo de especialistas.
Estas dos ultimas consideraciones son condicionantes a las peticiones principales de inaplicacion.
Cuarto.- Que, de esta solicitud o documento, sin embargo, no se da traslado a la representaciéon de
los trabajadores, incumpliendo lo preceptuado en el art. 19 apartado 2, del Real Decreto 1362/2012,
puesto que el documento de inicio del procedimiento cabe entender que es éste, al quedar en él
constituida de una manera entendible la peticion o solicitud de inaplicacion.
Teniendo en cuenta este incumplimiento procedimental, la decision de la CCNCC debi6é de ser
rechazada o desestimada.
Quinto.-También desde el punto de vista procedimental y en relacién con la emision del Informe por
parte de los servicios técnicos de la CCNCC y segun el art. 21 del Real Decreto mencionado, el
mismo no tuvo en cuenta las alegaciones de la representacion de los trabajadores, dictandose antes
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de recibirse las mismas, sin que el plazo de emision de dicho informe estuviera en riesgo, puesto
que el mismo se emite el dia 16 de julio, es decir, en realidad, al dia siguiente de presentado el
documento constitutivo de la inaplicacion, e incumpliendo por tanto, lo establecido en el art. 21 del
Real Decreto 1362/2012, que no permite, la subsanacion de dicho informe, puesto que no se
establece asi por dicho articulo, sino que lo que se establece es que: el informe sera elaborado por
la Comision en el plazo de diez dias desde la fecha de solicitud, y antes de realizarse dicho informe
es cuando: “durante ese plazo se podra solicitar a las partes la documentacion complementaria o
las aclaraciones que se consideren necesarias”.

Esto lleva a la consideracién de no tener por validas las alegaciones planteadas por el mismo,
puesto que no se ha cumplido el procedimiento mediante Decisién que establece el art. 21 del Real
Decreto.

Sexto.- En relacion con la existencia de la causa, es necesario sefialar lo siguiente:

En virtud de lo establecido en el art. 82.3 del ET, y el art. 22 del Real Decreto 1362/2012, es
necesario constatar por parte de la Comisién Permanente, de la CCNCC, la causa por la que se
solicita la inaplicacién del convenio colectivo, porque la misma, su existencia o inexistencia, debe
ser examinada por parte de la Comision.

El informe de los servicios técnicos realizado para proceder por medio del procedimiento de
Decisién sefala que, la misma queda acreditada porque (5°): “no consta en las Actas del periodo de
consultas que la representacion de los trabajadores pusiera en duda la concurrencia de la misma de
manera clara y precisa, mas alldA de discutirse durante la negociacion los efectos de las
modificaciones planteadas”.

Esto no consideramos, que sea el control de la causa que debe hacerse para poder inaplicar las
condiciones de trabajo del convenio en cuestiébn, amén de que la representacion de los trabajadores
en el Acta de fecha 28 de abril de 2015, en la pag. 3, ultimo parrafo manifiesta expresamente que
“la medida pretendida no estaba fundada (...), luego no es cierto que la causa o fundamento de la
inaplicacion no se discutiera.

Tampoco se estuvo de acuerdo por las demas representaciones, empresarial y de la Administracion
en que se incumpliera la causa, remitiéndose al Informe anterior y sin aportar mas argumentos al
respecto.

La discusion viene de la aplicacion de una medida que segun la sentencia de la Audiencia Nacional,
origen del presente procedimiento, en su hecho probado quinto sefala que: “el 23 de marzo de
2013, la empresa demandada propuso a los representantes de los trabajadores la modificacion el
art. 14 del Convenio con el objetivo de integrar en un solo puesto de trabajo los puestos de
especialistas”.

En aquel momento y mediante un procedimiento no adecuado se discutio la causa.

Pero en el procedimiento origen de esta decision amen de sefialar la falta de fundamentacion lo que
se pone de manifiesto es la ejecucién de una decision unilateral de la empresa, sin causa, sin
negociacion y sin que ademas se cumplieran los condicionantes a los que somete la peticion de
inaplicacion la empresa por lo que luego, de nuevo, se dira.

Luego sin existencia de actuacion empresarial pendiente de ejecucion tras la Decision de la
Comisiéon Permanente de la CCNCC, para ejecutarse cuando se notifique ésta, y existiendo una
decision unilateral empresarial, ni la causa ha sido examinada a la hora de tomar la decision
correspondiente, porque ni se ha utilizado por la propia empresa, puesto, que insistimos, es una
decision unilateral, ni se ha tenido en cuenta su no existencia, en el informe elaborado por los
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servicios técnicos, ni por las demas representaciones, ni es adecuada, por tanto la Decision que se
ha tomado en el seno de la Comisiébn Permanente, y de la que discrepamos.

Desde hace por tanto dos afios, como asi fue puesto de manifiesto por esta representacion sindical
en el seno de la Comision Permanente, a la hora de producirse el debate sobre este expediente de
inaplicacion, se inicia un conflicto, que en realidad, se ha convertido en una decision unilateral
empresarial.

El procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo esta configurado alrededor de la
existencia de la causa de que se trate, que es la que justifica, si existe, que no pueda aplicarse un
convenio colectivo.

Las implicaciones econdémicas derivadas de la existencia de dicha causa son claras, cuando la
causa invocada es econémica, pero no son tan claras cuando se trata de otras cuestiones como
puede ser la determinacion técnica u organizativa de un sistema productivo que implica cambios o
determinacion de funciones o tareas de forma distinta Tan es asi que en este procedimiento se ha
procedido a votar una Decisién que en realidad ha evitado pronunciarse sobre las consecuencias
econdmicas de la inaplicacion solicitada, y de la que se discrepa mediante este voto particular.

Sin embargo, pese a la no existencia de fundamentacion, puesta de manifiesto por la
representacion de los trabajadores, segun se ha sefialado con anterioridad, y dado que el origen de
la inaplicacion procede de la sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 29 de febrero de 2015,
que resuelve una demanda de conflicto colectivo promovida por UGT, y anula la decision
empresarial de dejar sin contenido las funciones de los especialistas de salas de control, asi como
de no proporcionarles trabajo con arreglo a dichas funciones, fundamentalmente por no llevarse a
efecto a través del procedimiento adecuado y determina por tanto, que el procedimiento adecuado
es el de inaplicacién del art. 82.3 del ET, la empresa inicia formalmente el procedimiento.

Pero formalmente, puesto que en realidad su actuacién no se corresponde con dicho procedimiento.
Por esto también se debi6 rechazar la solicitud de inaplicacion de condiciones de trabajo, por fraude
de ley, al utilizar un procedimiento que en realidad encubre la puesta en marcha de una decision
empresarial de manera arbitraria.

Es necesario afiadir lo que se sefialaba someramente con anterioridad, que la empresa condiciona
la concesion de la inaplicacion de condiciones de trabajo, a su propia actuacion de someter la
misma, a la negociaciéon en el nuevo convenio colectivo de las funciones correspondiente de los
trabadores afectados por la inaplicacién, para negociar “las cuestiones que aqui se establecen asi
como todas aquellas que tiene relacion con las funciones del grupo de especialistas”.

Sin embargo, incumple su propia condicion, puesto que inicia la negociacién del convenio colectivo
de empresa, negociacién que comienza a instancias de la propia empresa, que denuncia 9 meses
antes de la terminacion dicho convenio, y con posterioridad interrumpe la misma para obtener una
Decision de la CCNCC.

En las alegaciones de la representacion de los trabajadores de fecha 17 de julio de 2015 aportadas
en el expediente de inaplicacion (no tenido en cuenta en el Informe de los Servicios Técnicos de la
CCNCC), se pone de manifiesto tal actuacion de XXX: “abierto un proceso de negociacion colectiva
en la empresa para la consecucion de un nuevo convenio colectivo, habiéndose celebrado la dltima
sesion el pasado dia 14 de julio, en la que la representacion sindical ofrecié6 acometer con caracter
urgente, prioritario y preferente la cuestion del contenido y movilidad funcional de los especialistas
en XXX, sin que la empresa atendiera tal propuesta bajo el pretexto de que la cuestion se
encontraba planteada ante la CCNCC”.
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Con respecto a esta cuestion se solicitd por esta parte, que se procediera a la suspension de la
Decisién a tomar por la Comision Permanente, cuya votacion resulto infructuosa, para solicitar a las
partes la documentacion relativa a dicha cuestion, por ser fundamental para la resolucion de esta
inaplicacion

Tal rechazo, no permite conocer las razones por las que la empresa no procede a continuar con la
negociacion de tales cuestiones, pero en todo caso si es clara una cuestion: el incumplimiento de
los condicionantes a los que la misma empresa somete la admision de la inaplicacion, ya que si la
negociacion no se lleva a efecto, o se incumple tal y como ellos determinan, no debié haberse
procedido a dictar favorablemente la inaplicacién del convenio colectivo.

Ademas de vulnerar el principio de buena fe negocial y utilizar torticeramente el procedimiento de
inaplicacion de condiciones de trabajo.

En Madrid, a 23 de Julio de 2015
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Voto Particular de la Vocal, Xxx Xxxxxx XXxXxxxX, en representacion de la Confederacion
Sindical de CCOO

La vocal Xxx Xxxxxx Xxxxxxx en representacion de la Confederacion Sindical de CCOO, disiente de
la decision aprobada, por mayoria, en la reunion del Pleno de la Comision Consultiva de Convenios
Colectivos celebrada el pasado dia 22 de julio, en relacion al Expediente 01/2015 de inaplicacion de
condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo XXXXXXXX XXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXX, S.A'y emite el siguiente voto particular:

1.- Por la representacién de la empresa XXXXXXXX XXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXXX, S.A. se
presenté el 9 de julio del afio en curso, solicitud de inaplicacion del convenio colectivo de la
empresa, en relacion con determinados preceptos que afectan al contenido funcional y movilidad
funcional de los especialistas de sala de control. Del escrito de solicitud se dio traslado a las
secciones sindicales de CCOO, UGT y CGT, constitutivas de la comisién representativa de los
trabajadores por la empresa, y ello en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 19.3 del RD 1362/12.
Dicha representacion tuvo que mandar sus alegaciones a través de la representante de la UGT por
no poder acceder a la sede electronica del Misterio de Empleo y Seguridad Social.

El dia 16 de julio se present6 por la empresa ante la CCNCC escrito de aclaracion de su solicitud,
de la que no se ha dado traslado por la CCNCC a la representacion de los trabajadores, para que,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 19.3 del mencionado RD, pudiera hacer alegaciones en
el plazo de cinco dias.

La omision por la CCNCC del traslado para alegaciones, del escrito de aclaracién de la empresa de
su solicitud de inaplicacion del convenio colectivo, conlleva la nulidad de la resolucion adoptada por
la CCNCC.

2.- La solicitud inicial de la empresa de inaplicacion del convenio colectivo como su posterior
aclaracién, no relne los requisitos exigidos por el Art. 82.3 del ET y Art. 19 del RD 1362/12.

La norma legal y reglamentaria exige determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicable a la empresa y su periodo de aplicacion.

La inaplicacion afecta al contenido funcional de los especialistas de sala de control y a su movilidad
funcional, y también con repercusiéon respecto a su retribucion y la ordenacién de su jornada, y por
deriva a los especialistas de explotacion de instalaciones.

Pese a dicha afectacién, ni la solicitud de la empresa ni su posterior escrito de aclaracion,
determinan con exactitud las nuevas condiciones de trabajo de los especialistas de sala de control,
en concreto respecto a su nuevo contenido funcional, su régimen retributivo, distribuciéon de la
jornada y movilidad funcional y por deriva respecto de los especialistas de explotacion de
instalaciones.
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Tampoco se determina con exactitud el periodo de inaplicacion.

3.- La empresa, ya desde finales del afio 2014 inaplica las condiciones de trabajo establecidas por
el convenio colectivo objeto del presente expediente de inaplicacion, condiciones que pese a lo
resuelto por la sentencia 24/2015 de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en la que se
declara la nulidad de la decisiébn empresarial de inaplicacion, no ha repuesto a la situacién anterior.

4.- No hay adecuacion entre la comunicacion a la representacion de los trabajadores de inicio del
periodo de consultas y la solicitud a la CCNCC, en tanto que la dirigida a éstos es para adoptar las
medidas previstas en el Art. 82.3, 41, 40, 47 y 51 del ET.

5.- No se ha cumplido con el objetivo y finalidad del periodo de consulta, pues la empresa ya habia
adoptado unilateralmente la medida de inaplicacién del convenio colectivo, realizdndose un periodo
de consultas sobre una medida ya adoptada, impuesta y comunicada individualmente a los
trabajadores afectadas.

Se ha realizado dicho periodo de consultas, sobre una medida impuesta, en paralelo a la
negociacién del nuevo convenio colectivo, viciando la buena fe en ambos procesos negociadores.

Por todo lo anteriormente expuesto, la vocal que emite el presente voto particular considera que la
CCNCC debio dar traslado a la representacion de los trabajadores del escrito de ampliacion para
alegaciones, y al no haberlo hecho asi la Resolucion es nula, y subsidiariamente debié ser
desestimada.

En Madrid, a 23 de julio de 2015.
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