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1. PRESENTACION

De conformidad con lo que establece el articulo 7.g) de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 28 de mayo de 1984
(BOE de 8 de junio), por la que se aprobé el Reglamento de funciona-
miento de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
se ha elaborado por el Secretario de la misma, Luis Garcia Garcia, la
Memoria de Actividades correspondiente al afio 2004, para su presen-
tacién al Pleno.

En la elaboracién de la presente Memoria se da cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda de
17 de junio de 1997 (BOE de 23-6-97) e Instrucciones concordantes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre ahorro en la gestioén ad-
ministrativa, especificamente referido a publicaciones de «memorias»,
y, en su virtud, se procede a resumir en todo lo posible, sin perjuicio de
conservar de manera sucinta y ain esquematica, toda la informacién ne-
cesaria para ofrecer una vision general y clara de las actividades de esta
Comisioén en el afio 2004.

Estos datos ponen de manifiesto el mantenimiento en el afio 2004
del alto nivel de actividades que viene desarrollando la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos y, también, los insuficientes
medios con que cuenta, reiterandose con ello lo expuesto en anteriores
Memorias, sobre la necesidad de mayor incremento de medios, maxime
con los objetivos que se ha propuesto acometer esta Comision, confor-
me a la «Propuesta de programa de objetivos y necesidades de la Co-
mision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos», aprobada por el
Pleno en la reunién de fecha 16 de diciembre de 2004, y que tiene a su
vez su fundamento en uno de los objetivos acordados en la Mesa de Dié-
logo Social de julio de 2004, conforme al documento firmado por el Go-
bierno, CEOE, CEPYME, CC.OO0. y UGT, de reforzar determinadas
instituciones, como resulta ser esta Comisién. Dicha Propuesta, por su
interés, se adjunta como Anexo I a la presente Memoria.
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La presente Memoria mantiene la estructura sistemética adoptada
en las Memorias anteriores, al objeto de proporcionar una més ordena-
da y mejor informacién sobre las actividades de la Comision, mante-
niéndose, asi pues, los indicadores contenidos en las Memorias prece-
dentes, aun cuando se hayan agregado determinados apartados,
consecuencia de las nuevas actividades acometidas por esta Comision.

2. DATOS GENERALES RELATIVOS A LA COMISION
CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

2.1. Regulacion normativa

La Disposicion Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores (ET), dispuso la creacion de una «Comi-
sion Consultiva Nacional» a la que atribuyd la funcién de «asesora-
miento y consulta a las partes de las negociaciones colectivas de traba-
jo en orden al planteamiento y determinacién de los ambitos funcionales
de los convenios», que habria de funcionar con una composicién de ni-
vel tripartito, siendo de significar que en la Disposicién Final Segunda
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
dicha Comisién aparece ya mencionada expresamente como «Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos».

El Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre (BOE de 2 de di-
ciembre), regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos, sefialando que ejercerd sus funciones «con independencia y auto-
nomia funcional plenas».

La Orden de 28 de mayo de 1984 (BOE de 8 de junio), aprobé el
Reglamento de funcionamiento de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

Esta Comisién fue adscrita orgdnicamente en su dia al extinguido
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, quedando posterior-
mente adscrita a la Direccién General de Trabajo y Migraciones por el
Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura orgénica bdsica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. El Real Decreto
140/1997, de 31 de enero, que modificé parcialmente dicha estructura
basica, la adscribi6, finalmente, a la Direccién General de Trabajo. Ac-
tualmente, se mantiene su adscripcién a la Direccion General de Traba-
jo, conforme a lo dispuesto en el art. 17.3 del Real Decreto 1600/2004,
de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica bésica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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2.2. Funciones

El ya citado Real Decreto 2976/1983 establece que la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivo evacuara consultas me-
diante dictimenes e informes no vinculantes sobre el ambito funcional
de los convenios colectivos y que, en concreto, se refieran a las siguien-
tes y concretas materias:

a) El planteamiento adecuado del &mbito funcional de un convenio
colectivo que se pretenda negociar.

b) La posibilidad de un acuerdo de adhesién a un convenio colecti-
VO en vigor.

c) La interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar
su dmbito funcional de aplicacion.

Asimismo, y en el ejercicio de su funcién de asesoramiento, el men-
cionado precepto establece que esta Comision debe elaborar y mantener
al dia un «catdlogo de actividades», segtin lo previsto en la Disposicion
Final Segunda del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, que
pueda servir de indicador para la determinacién de ambitos funcionales
de la negociacién colectiva. Por otra parte, en el afio 2004, ejercicio a
que se refiere esta Memoria, en los supuestos de extension de convenios
colectivos, conforme a lo regulado en el art. 92.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, segtin la redaccion fijada por la Ley 24/1999, de 6 de julio
(BOE del 7 de julio), a falta del desarrollo reglamentario del procedi-
miento de extensién de convenios previsto en dicha norma, se seguia
manteniendo el cardcter preceptivo de la consulta a esta Comision, se-
gln lo previsto en el ya mencionado Real Decreto 2976/1983 vy, tam-
bién, en el art. 2.b) de la Orden de 28 de mayo de 1984, en donde se con-
figura la constitucion y funcionamiento de esta Comisidn, siguiéndose
de hecho el procedimiento de extension previsto en el Real Decreto
572/1982, de 5 de marzo, en lo que no pudiera contravenir el articulo
92.2 del Estatuto de los Trabajadores.

De otra parte, la Orden Ministerial de 28 de mayo de 1984, por la
que se aprueba el Reglamento de funcionamiento de la Comision, sefia-
la que ésta es competente, ademds de para elaborar y mantener actuali-
zado el mencionado «catdlogo de actividades», para evacuar consultas,
mediante dictdmenes e informes sobre el dmbito funcional de aplicacién
de los convenios colectivos, y sobre la extension de convenios colecti-
vos. También se dispone en esta Orden que la Comision puede elaborar
estudios y encuestas, efectuar propuestas acerca de la estructura de la
negociacion colectiva, y ejercer cualquier otra funcién que le sea atri-
buida como de su competencia, por disposiciones legales. En este sen-
tido, la Disposicidn Transitoria Sexta del Estatuto de los Trabajadores,
segtin la redaccion dada por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, y poste-
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riormente la Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, confiri a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos la competencia para someter a arbi-
traje las discrepancias resultantes entre las partes negociadoras de un
convenio colectivo y designar Arbitros en el proceso de sustitucion de
las Ordenanzas Laborales. Al término del afio 2004, dicho proceso es-
taba practicamente terminado. Tan s6lo faltaba por ultimar el proceso de
sustitucion de la Ordenanza del sector de Limpieza de Edificios y Lo-
cales, que se encontraba en fase muy avanzada de desarrollo.

Segun el articulo 3 del Real Decreto 2976/1983, estan legitimadas
para solicitar la actuacion de la Comision las Organizaciones Sindicales
y Asociaciones Empresariales mds representativas, asi como los Orga-
nos o Entidades Sindicales o Empresariales que acrediten un interés le-
gitimo en la consulta que formulen, y también cualquier Autoridad La-
boral o Jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados,
directa o indirectamente, con la aplicacién o interpretacién de un con-
venio colectivo.

La anterior normativa es de especial trascendencia para la actividad
de los Servicios Técnicos de la Comision, ante el hecho de que una gran
cantidad de consultas, especialmente referidas al dmbito funcional de
Convenios, venian suscritas en el afio 2004 por personas u 6rganos no
estrictamente legitimadas, ain cuando manifestasen y acreditasen per-
sonal y legitimo interés directo en la cuestion. Segtn la referida dispo-
sicidn, tales consultas habrian de ser despachadas sin contestar, en cuan-
to al fondo, por razones de forma. No obstante, por economia procesal
y en aplicacién de los principios de eficacia, eficiencia y servicio a los
ciudadanos que preconiza la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, los Servi-
cios Técnicos han venido atendiendo tales consultas, previa constata-
cion del exigible interés legitimo y representatividad adecuada. Esta
actuacion ha ampliado el aspecto funcional cubierto por las contesta-
ciones ante las consultas planteadas, recogidas unas y otras de forma
sistematizada como «doctrina» de la Comision, en el libro «El dmbito
Sfuncional de los Convenios Colectivos: Respuestas de la Comision Con-
sultiva Nacional a las consultas planteadas», publicado en la coleccion
Informes y Estudios del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y que
ha venido despertando un notorio interés entre profesionales de las Re-
laciones Laborales, aun cuando tales dictimenes no son vinculantes
para las partes, hasta el punto que tras la primera edicién de este libro,
realizada en el afio 1998, y por haberse agotado, se hizo preciso realizar
una segunda edicién, ampliada y actualizada al mes de marzo del afio
2000. Por lo que se refiere a los dictimenes aprobados con posteriori-
dad a la citada fecha, el Pleno de esta Comision ha decidido que tales
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dictdmenes se puedan incorporar a la futura pagina web de la Comision.
En cualquier caso, y con respecto a la legitimacion para plantear con-
sultas ante esta Comisién, en el documento aprobado por el Pleno, en
diciembre de 2004, sobre «Propuesta de programa de objetivos y nece-
sidades de la Comision», se ha previsto resolver dicha cuestion, me-
diante el establecimiento de un procedimiento para la tramitacién de las
consultas relacionadas con el ambito funcional de los convenios.

2.3. Composicion

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos estd in-
tegrada por el Presidente, los Vicepresidentes, los Vocales y el Secreta-
rio de la misma. El Presidente es designado por el Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, previa consulta a las asociaciones empresariales y
sindicales mds representativas, entre profesionales de reconocido pres-
tigio en el campo de las relaciones laborales. El actual Presidente, Pro-
fesor Dr. D. Tomds Sala Franco, Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia, fue nombrado por
Orden Ministerial de 16 de septiembre de 2004, en sustitucién del Pro-
fesor Dr. D. Juan Garcia Blasco, Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza. La composicién
tripartita se traduce en la integracién en la Comisién de seis represen-
tantes de la Administracién Central del Estado, seis de las Organizacio-
nes sindicales mds representativas y seis de las Asociaciones empresa-
riales més representativas. Por cada uno de estos grupos estd previsto
que se elija un Vicepresidente y el puesto de Secretario de la Comision
lo desempefia un funcionario del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales.

Al término del afio 2004, la composicién de la Comisién Consulti-
va Nacional de Convenios Colectivos era la siguiente:

PRESIDENTE: D. Tomas Sala Franco

Representantes de la Administracion:

Titulares: D. Esteban Rodriguez Vera )
D. Francisco Gonzdilez de Lena Alvarez
D. Raimundo Aragén Bombin
D. Enrique Gradolh Cadierno
D. Javier Gémez-Hortiguela Amillo
Diia. Dolores Allona Alberich

Suplentes: D. Radl Riesco Roche
Diia. Raquel Pefia Trigo
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Dna. M? del Carmen Briones Gonzalez
D. Javier Moral Escudero

Diia. Cristina Barroso Francia

Diia. Olga Merino Ballesteros

Representantes de las Organizaciones Sindicales:

CC.00.

Titulares: D. Mariano Diaz Mateos
Dia. Eva Silvan Delgado

Suplentes: D. Fernando Puig-Samper Mulero
D. Miguel Sénchez Diaz

UGT

Titulares: Diia. Elena Gutiérrez Quintana
Diia. Josefa Sola Pérez

Suplentes: Diia. Susana Bravo Santamaria
Diia. Maria Higinia Ruiz Cabez6n

ELA-STV

Titular: D. Sebastidn Andreu Larranaga

Suplente: D. Serafin Matilla Sdanchez

CIG

Titular: D. Antolin Alcdntara Alvarez

Suplente: D. Luis Burgos Diaz

Representantes de las Organizaciones Empresariales:

CEOE

Titulares: D. Luis Fabidn Marquez Sanchez
D. Martin Borrego Gutiérrez
D. Fernando de Palacios Caro
D. Pablo Gémez Albo
D. José Luis Moreno-Manzanaro
y Rodriguez de Tembleque

Suplentes: Diia. Ana Isabel Herrdez Plaza
D. Miguel Canales Gutiérrez
D. José Luis Vicente Blazquez
D. Conrado Lopez Gémez
D. José Luis Pastor Rodriguez-Ponga
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CEPYME

Titular: D. Roberto Suarez Garcia
Suplente: Diia. Teresa Diaz de Terdn Lopez
Secretario: D. Luis Garcia Garcia

Con todo, llegado a este punto, debe sefialarse que en la anterior re-
lacién aparecen ya incorporados los Vocales nombrados en septiembre
de 2004, titulares o suplentes, todos ellos en representacion de la Ad-
ministraciéon: D. Esteban Rodriguez Vera, D. Francisco Gonzdilez de
Lena Alvarez, D. Raimundo Aragén Bombin, D. Enrique Gradolph Ca-
dierno y D. Javier Moral Escudero.

2.4. Personal adscrito al Servicio de la Comision

En el aio 2004, el personal adscrito a la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos estaba conformado de la forma siguiente:

1. Secretario de la Comision
D. Luis Garcia Garcia
Funcionario del Cuerpo de Letrados de AISS. Inspector de Ser-
vicios, Nivel 29, en Comision de Servicio.

2. Jefe de Servicio
Diia. Raquel de Torres de la Iglesia
Funcionaria del Cuerpo de Letrados de AISS, N. 26, en Comi-
sién de Servicios.

3. Jefe de Seccion
Dia. Martina Navarro Valderas
Subinspectora de Empleo y Seguridad Social, Nivel 24.

4. Jefe de Negociado
Diia. Rosa Guilabert Pérez
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.

5. Auxiliares Administrativos
Diia. Susana Gallego Pérez
Funcionaria interina, Nivel 16.

Diia. Pilar Sierra Hurtado
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 14, en
Comision de Servicio.

6. Subalterno
D. Emiliano Garcia Moreno
Personal laboral, que presta también servicio a la Oficina de la
OIT.
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3. ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES
3.1. Negociacion colectiva

3.1.1. Informacion y consultas sobre estructura, contenido, desarrollo
y seguimiento de la Negociacion Colectiva

El ndmero de consultas dirigidas en el afio 2004 a esta Comision,
tanto por Autoridades Laborales periféricas como por érganos jurisdic-
cionales, asi como por numerosas asesorias y particulares, sobre cues-
tiones relacionadas con la Negociacién Colectiva, ha aumentado de ma-
nera notable a las planteadas en afios anteriores.

Por otra parte, es de considerar que la mayor parte de las consultas
formuladas precisan de informacién complementaria, bien para verifi-
car la legitimacion de quien plantea la consulta o bien para que se apor-
te mayor informacién acerca de las caracteristicas de la actividad o ac-
tividades desarrolladas por las empresas a que se refieren las consultas
0, incluso, sobre su estructura organizativa y sobre otra serie de extre-
mos que, de forma bdsica, se ha venido a configurar por los Servicios
Técnicos de la Comision bajo la referencia de «Informacién que suele
precisarse para estudiar las consultas sobre los convenios colectivos
aplicables a las empresas», y cuyo contenido resulta del conocimiento
del Pleno de la Comisién. Dicha informacién se ha venido facilitando a
quienes han manifestado su interés por solicitar dictamen de esta Co-
mision. En este sentido, y para solventar toda esta problemadtica, en la
«Propuesta de Programa de Objetivos y Necesidades de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos» aprobada en diciembre
de 2004, se ha previsto fijar un procedimiento para la tramitacion de
consultas.

Las respuestas a las consultas de referencia, una vez aprobadas a ni-
vel de Pleno o de Subcomision, son las que se describen en el apartado
III de esta Memoria bajo el titulo de «Consultas». Sin embargo, junto a
tales consultas, cabria referirse a otras consultas que se siguen efec-
tuando por via telefénica desde muy diversas instancias y referidas in-
cluso, sobre todo en el caso de particulares (empresas o trabajadores),
sobre materias distintas a los ambitos funcionales de los Convenios,
siendo, por tanto, materias que quedan fuera de la competencia y finali-
dad de esta Comisiéon Consultiva. Es de estimar que tales consultas se
producen, en gran parte, debido a una defectuosa informacién adminis-
trativa en los drganos correspondientes, o, acaso, a un general defecto
de interpretacion de las competencias que tiene esta Comision.

El hecho es que tales actuaciones producen una considerable activi-
dad que resulta dificil de evaluar. En cualquier caso, puede estimarse
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que en el afio 2004, se atendieron de forma telefénica un promedio de
unas 100 consultas mensuales sobre temas diversos relacionados con la
aplicacion de Convenios Colectivos.

3.1.2. Mapa de la negociacion colectiva sectorial

Los Servicios Técnicos de la Comisién han continuado, de forma
intermitente, en la medida de lo posible, los trabajos tendentes a la rea-
lizacién del Mapa de la Negociacidn Colectiva Sectorial, utilizdndose al
efecto tres bases de datos informaticos: 1) la que en esta Comision se
ha venido actualizando y entregando, periddicamente, a los miembros
del Pleno, bajo la referencia de «Relaciones de Convenios Colectivos
Sectoriales, Nacionales, de Comunidades Autdénomas, Provinciales,
Pluriprovinciales y Laudos, agrupados por Comunidades Auténomas»;
2%) la propia del CNAE-93; y 3%) la que ha sido creada para relacionar
cada Convenio con los correspondientes Epigrafes del CNAE-93, aten-
diendo a la actividad o actividades susceptibles de estar comprendidas
en el ambito funcional de cada Convenio.

En todo caso, es de sefialar que dada la prioridad en la tramitacién
de los expedientes de extension, sometidos a plazos perentorios, asi
como el elevado nimero de consultas planteadas, junto al considerable
aumento de otra serie de actuaciones dificil de evaluar, tales como las
relacionadas con los estudios y publicaciones propuestas por la Comi-
sién, o con los trabajos preparatorios de las Jornadas anuales sobre la
Negociacién Colectiva, asi como la falta de personal adscrito especifi-
camente a la realizacién del Mapa de Negociacion Colectiva, determina
que la realizacion de este Mapa esté practicamente interrumpido. Por
todo lo cual ha de reconocerse el esfuerzo de polivalencia del personal
de los Servicios Técnicos que, en las circunstancias descritas, sigue
manteniendo actualizado la base informética constituida bajo la refe-
rencia de «Relaciones de Convenios Colectivos Sectoriales»; y en con-
diciones de que, en un futuro, se pueda realizar avances efectivos, aun-
que sea de cardcter parcial, en relacién a determinados sectores o
ambitos, en el Mapa de Negociacion Colectiva, en los términos que ha-
bia venido considerdndose hasta el afio 2004.

3.2. Sustitucion de ordenanzas y reglamentaciones

El proceso de sustitucion de prdenanzas, al término del ano 2004,
practicamente estaba finalizado. Unicamente faltaba por resolver el pro-
ceso de la sustitucién de la Ordenanza de Limpieza de Edificios y Lo-
cales, siendo asi que con fecha 15 de diciembre de 2004 se dict6 el Lau-
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do para la sustitucién de la Ordenanza del sector de Marina Mercante,
estando tan solo a falta de su publicacion.

3.3. Extensiones de convenios colectivos y consultas
sobre el ambito funcional de los convenios

3.3.1. Extensiones

Durante el afio 2004 han sido informados por esta Comision 9 ex-
pedientes de extension de convenios, 3 de ellos con caricter favorable,
5 con carécter desfavorable, y 1, en el que se acordd no poder informar,
por no existir en el expediente dato alguno que permitiese evaluar la in-
cidencia econdmica de la extension solicitada (en el Anexo II de esta
Memoria, se hace referencia a los anteriores expedientes, en el contex-
to del cuadro informativo consignado, referido a todos los expedientes
informados por esta Comisién en el periodo 1986/2004, agrupados por
actividades).

De forma sintética, los expedientes de extensién informados en el
ano 2004 por la Comision son los siguientes:

* Expediente n.” 1948: Extension del Convenio Colectivo provin-
cial para Locales de Espectaculos y Deportes de Zaragoza (2001/2002),
al mismo sector de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En relacién a este expediente, el Pleno de la Comision, en la reu-
nién de fecha 1 de marzo de 2004, adopté por mayoria, con el voto en
contra de CC.00. y UGT, el acuerdo de no poder informar sobre la pe-
ticion de extension planteada en el expediente de referencia, al no exis-
tir en el mismo dato alguno que permitiese evaluar la incidencia econé-
mica que habria de tener la extensién solicitada, en el ambito del sector
de locales de Espectaculos y Deportes de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, en los términos con que esta Comision lo viene haciendo a tra-
vés de una muestra de documentos TC-2 de cotizacidn relativa a una
muestra de empresas del Sector afectado, y todo ello al objeto de poder
comprobar el requisito de homogeneidad de condiciones econdémico-la-
borales, en linea con lo previsto en el art. 2° del Real Decreto 572/82,
de 5 de marzo.

* Expediente n.’ 1968: Extension del Convenio Colectivo para las
Industrias de Tintoreria y Limpieza de Ropa, Lavanderias y Planchado
de Ropa de la provincia de Valladolid (2003/2006), al mismo sector de
las provincias de Avila, Segovia y Soria.

En relacion a este expediente, el Pleno de la Comision, en la reu-
nién de fecha 1 de marzo de 2004, adopté por mayoria, con el voto en
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contra de la representaciéon de CEOE-CEPYME, el acuerdo de informar
favorablemente acerca de la extension de convenio solicitada, por con-
currir la causa de extension prevista en el art. 92.2 del Estatuto de los
Trabajadores, una vez valorada la incidencia econdmica de la extension
planteada, a tenor del informe realizado por los Servicios Técnicos de la
Comisién, debiendo surtir efectos en el nuevo dmbito a partir del dia 3
de septiembre de 2003, con finalizacién de los mismos el dia 31 de di-
ciembre de 2006, y no afectando la extension a aquellas empresas afec-
tadas ya por otro Convenio.

* Expediente n.° 1959: Extension del Convenio Colectivo para Em-
pleados de Fincas Urbanas de la Comunidad de Madrid (2001/2003), al
mismo Sector de la provincia de Burgos.

En relacién a este expediente, el Pleno de la Comisién, en la reu-
nién de fecha 26 de marzo de 2004, adopté por mayoria con el voto en
contra de la representacion de CEOE-CEPYME, el acuerdo de que pro-
cedia informar favorablemente la solicitud de extensién que determind
la incoacién del expediente de referencia, en la consideracion de que
concurria la causa de extension prevista en el art. 92.2 del Estatuto de
los Trabajadores, en el Sector de Empleados de Fincas Urbanas de la
provincia de Burgos, y por entender también que concurria el requisito
de homogeneidad de condiciones laborales previsto en el art. 2° del Real
Decreto 572/82, de 5 de marzo. Esta extension deberia surtir efectos en
el nuevo dmbito a partir del dia 3 de septiembre de 2003, con finaliza-
cion de los mismos el dia 31 de diciembre de 2003, no afectando a las
empresas reguladas ya por Convenio.

* Expediente n.” 2112: Extension del Convenio Colectivo para Em-
pleados de Fincas Urbanas de Catalufia (2004/2006), a Cantabria.

En relacién a este expediente, el Pleno de la Comisién, en la reu-
nién de fecha 18 de noviembre de 2004, acordé por mayoria, con la
oposicion de los Sindicatos CC.00., UGT y CIG, informar desfavora-
blemente la solicitud de extensién del Convenio Colectivo para Em-
pleados de Fincas Urbanas de Catalufia (2004/2006), al mismo Sector
de Cantabria, en la consideracién de que no concurre el requisito de ho-
mogeneidad necesario entre las condiciones econémico-laborales, del
Convenio cuya extension se pretende, y las existentes en el dmbito al
que habria de afectar la extension solicitada, conforme a lo previsto en
el art. 2° del Real Decreto 572/82, de 5 de marzo, una vez analizado y
valorado el informe realizado por los Servicios Técnicos de la Co-
misién.

* Expediente n.” 2034: Extension del Convenio Colectivo para Es-
tablecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia Sanitaria, Con-
sultas y Laboratorios de Andlisis Clinicos de la Comunidad de Madrid
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(2003/2004), al mismo sector de las provincias de la Comunidad de
Castilla-LLa Mancha.

En relacién con este expediente, el Pleno de la Comision, en la reu-
nién de fecha 16 de diciembre de 2004, acord6 por mayoria, con la opo-
sicién de la representacion sindical de CC.O0O., UGT y CIG, informar
desfavorablemente la solicitud de extensién del Convenio Colectivo
para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia Sanita-
ria, Consultas y Laboratorios de Andlisis Clinicos de la Comunidad de
Madrid, al mismo sector de las provincias de la Comunidad de Castilla-
La Mancha, en la consideracion de que no concurria el requisito de ho-
mogeneidad necesario entre las condiciones econdémico-laborales del
Convenio cuya extension se pretende, y las existentes en el dmbito al
que habria de afectar la extensién, conforme a lo previsto en el art. 2 del
Real Decreto 572/82, de 5 de marzo.

* Expediente n.° 2072: Extension del Convenio Colectivo de Lo-
cales de Especticulos y Deportes de Zaragoza (2003/2005), al mismo
sector de la provincia de La Corua.

En relacién con este expediente, el Pleno de la Comision, en la reu-
nién de fecha 16 de diciembre de 2004, acordé por mayoria, con la opo-
sicién de la representacion sindical de CC.00., UGT y CIG, y del voto
particular del Presidente de la Comision, el acuerdo de informar desfa-
vorablemente la solicitud de extension del Convenio Colectivo de Lo-
cales de Espectaculos y Deportes de Zaragoza (2003/2005), al mismo
sector de la provincia de La Corufia, al no concurrir en este Sector el re-
quisito establecido en el art. 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, en
cuanto a la imposibilidad de suscribir en el mismo un Convenio Colec-
tivo de los previstos en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, de-
bido a la ausencia de partes legitimadas para su negociacion, ya que en
dicho Sector, a nivel estatal, y por lo que se refiere a la representacién
empresarial, existia parte legitimada para negociar un Convenio Colec-
tivo de las caracteristicas previstas en el Titulo III del Estatuto de los
Trabajadores.

* Expediente n.° 2076: Extension del Convenio Colectivo del Sec-
tor de Exhibicién Cinematografica de Burgos (2002/2006), al resto de
las provincias de Castilla y Ledn.

En relacion con este expediente, el Pleno de la Comision, en la reu-
nién de fecha 16 de diciembre de 2004, acord6 por mayoria, con la opo-
sicion de la representacion sindical de CC.OO., UGT y CIG, y del voto
particular del Presidente de la Comision, el acuerdo de informar desfa-
vorablemente la solicitud de extension del Convenio Colectivo de Exhi-
bicién Cinematografica de Burgos (2002/2006), al resto de las provin-
cias de Castilla y Ledn, al no concurrir en este Sector el requisito
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establecido en el art. 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a
la imposibilidad de suscribir en el mismo un Convenio Colectivo de los
previstos en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, debido a la au-
sencia de partes legitimadas para su negociacion, ya que en dicho Sec-
tor, a nivel estatal, y por lo que se refiere a la representacion empresa-
rial, existia parte legitimada para negociar un Convenio Colectivo de las
caracteristicas previstas en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

* Expediente n.® 2121: Extension del Convenio Colectivo de Lo-
cales de Espectdculos y Deportes de Zaragoza (2003/2005), al mismo
sector de la provincia de Sevilla.

En relacion con este expediente, el Pleno de la Comisién, en la reu-
nién de fecha 16 de diciembre de 2004, acordé por mayoria, con la opo-
sicién de la representacion sindical de CC.00., UGT y CIG, y del voto
particular del Presidente de la Comision, el acuerdo de informar desfa-
vorablemente la solicitud de extensién del Convenio Colectivo de Lo-
cales de Espectdculos y Deportes de Zaragoza (2003/2005), al mismo
sector de la provincia de Sevilla, al no concurrir en este Sector el requi-
sito establecido en el art. 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, en cuan-
to a la imposibilidad de suscribir en el mismo un Convenio Colectivo de
los previstos en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, debido a
la ausencia de partes legitimadas para su negociacion, ya que en dicho
Sector, a nivel estatal, y por lo que se refiere a la representacién empre-
sarial, existia parte legitimada para negociar un Convenio Colectivo.

* Expediente n.° 2138: Extensién del Convenio Colectivo provin-
cial de Almeria para «Estudios Técnicos y Oficinas y Arquitectura y
Oficinas y Despachos» (2003/2007), al mismo sector de Oficinas y
Despachos de la provincia de Sevilla.

En relacion con este expediente, el Pleno de la Comisién, en la reu-
nién de fecha 16 de diciembre de 2004, acordé por unanimidad infor-
mar favorablemente la extension solicitada en el Expediente de referen-
cia, por concurrir la causa de extension prevista en el art. 92.2 del
Estatuto de los Trabajadores, segtin la redaccion dada en la Ley 24/99,
de 6 de julio, una vez que fue valorada la incidencia econémica de la ex-
tension planteada, debiendo surtir efectos por el periodo comprendido
entre el dia 13 de agosto de 2004 y el dia 31 de diciembre de 2007, y no
afectando la extension a las empresas afectadas ya por otro Convenio.

3.3.2. Consultas

Durante el afio 2004 han tenido entrada 195 escritos planteando con-
sultas relacionadas con la aplicacién de Convenios Colectivos, especial-
mente referidos a los dmbitos de aplicacion, y, por tanto, referidos en su
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mayor nimero a la materia cuya competencia corresponde a esta Comi-
sién Consultiva, lo que supone una leve reduccién de consultas respecto
a las planteadas en el afio anterior, en que hubo 203 escritos de consultas.

La Comision, a través del Pleno y de la Subcomision de la misma, a
la que se ha delegado la facultad de poder informar sobre temas de con-
sultas, cuando exista unanimidad en su respuesta, ha venido a emitir 81
dictdmenes, en el afio 2004, lo que supone una evidente disminucién con
el ndmero de dictdimenes tratados en el afio 2003, en que fueron aproba-
dos 115, bien es cierto que han aumento de los requerimientos de infor-
macién complementaria a las consultas planteadas, para aclarar cuestio-
nes tanto de fondo como de forma, con el resultado de que, en no pocos
casos, la informacién complementaria requerida no llega a cumplimen-
tarse, debiéndose de proceder, finalmente, al archivo del expediente
abierto al efecto, quedando baldio, en estos casos, el trabajo de estudio
previo realizado, y, todo ello, por no referirse a la mayor complejidad de
las consultas planteadas. En cualquier caso, resulta de interés sefialar en
este apartado que 25 escritos de consultas fueron contestados sin pasar
por el Pleno, por plantearse cuestiones ajenas a la competencia de la Co-
mision.

3.4. Informes, publicaciones y estudios

3.4.1. Aspectos generales

Ciertos trabajos de la Comision requieren una actividad extensa y
agil que, en muchas ocasiones, no tiene reflejo alguno en datos estadi-
ticos o de registro de documentos, pues no son actos propios de expe-
dientes concretos, pero si indispensables para la consecucién de los
objetivos que se persiguen con dichos trabajos ante distintos departa-
mentos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Entre estos tra-
bajos se encuentra toda la tramitacion previa a la determinacion de los
estudios a realizar, ante la Secretaria General de Empleo, ante la Sub-
direccién General de Estudios e Informes Socioecondémicos, ante la
Subdireccién General de Publicaciones y, muy especialmente, ante
la Subdireccién General de Administracion Financiera, en orden a la
financiacién de los estudios que se acuerden y a su aprobacion en el
correspondiente Programa Editorial del mencionado Departamento
Ministerial, asi como para la consiguiente publicacion de los mismos,
en el Programa de Publicaciones de este mismo departamento. Espe-
cial mencidn tienen las distintas actividades que conlleva la organiza-
cién de las Jornadas de Estudio que vienen realizdndose desde el afio
1988, con el apoyo decidido de numerosos departamentos del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, como puede ser la Subsecretaria
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o la Oficialia Mayor, entre otros. Evidentemente, todos estos trabajos
no pueden ser evaluables ni por unidad de actos ni por tiempo especi-
fico dedicado, por resultar imponderables las tareas que conllevan,
siendo asi, por otra parte, que no constituyen actividades habituales y
regulares.

3.4.2. Informe anual sobre negociacion colectiva

El Pleno de la Comision Consultiva ha venido reiterando, desde
afios anteriores, su proposito de que el Informe anual sobre Negociacién
Colectiva que venia realizando esta misma Comisién tuviera un amplio
contenido cualitativo, que contemplase en profundidad todos los aspec-
tos susceptibles de consideracién de tal instrumento juridico. Por tal
motivo, y dado que los medios materiales y humanos de la Comisién re-
sultaban insuficientes para la magnitud de tal pretension, se estudié en
el afio 1999 la posibilidad de acudir a un Convenio de colaboracién en-
tre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y un equipo de investi-
gacidn, de cardcter universitario, a través del cual se pudiese afrontar el
estudio pretendido con la magnitud y profundidad requerido. Es lo cier-
to, que tal pretension no pudo prosperar, y que, en esta situacion, el Ple-
no de la Comisién decidi6 en su dia que en los libros de las Jornadas de
Estudio que anualmente se publica, se incorporasen los Informes anua-
les sobre Negociacion Colectiva que elabora la Subdireccion General de
Estadisticas Sociales y Laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, dada la correlacion existente entre estos Informes y los que ve-
nia realizando esta Comision en aflos anteriores, sobre la base de los da-
tos estadisticos facilitados por aquella misma Subdireccién General, lle-
gandose tan solo a conclusiones de tipo cuantitativo, pero sin realizar
ninguna valoracién de cardcter cualitativo.

3.4.3. Memoria anual

La Memoria anual de actividades correspondientes al afio 2003 se
present6 al Pleno n° 115 celebrado el dia 14 de septiembre de 2004, para
que se hiciesen las correcciones oportunas, de cara a su publicacién en
el libro correspondiente a las XVII Jornadas de Estudio sobre Negocia-
cién Colectiva.

3.4.4. Jornadas de Estudio

En el Pleno n° 112, celebrado el 1 de marzo de 2004, se acordo ce-
lebrar las XVII Jornadas de Estudio correspondientes al afio 2004, que
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habrian de celebrarse en Madrid, los dias 17 y 18 de junio del citado
ejercicio. Tales Jornadas se desarrollaron con el siguiente:

PROGRAMA

XVII JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE
NEGOCIACION COLECTIVA

«ESTADO SOCIAL'Y AUTONQMfA COLECTIVA:
25 ANOS DE NEGOCIACION COLECTIVA»

1¢r Dia

Apertura de las Jornadas, por el Sr. D. Valeriano Gémez Sénchez, Se-
cretario General de Empleo.

Primera Ponencia: «Autonomia Colectiva y sistema constitucional:
Los sindicatos y las asociaciones empresariales y su papel en la ne-
gociacién colectiva».

Ponente:

Dra. Diia. M* Emilia Casas Baamonde, Presidenta del Tribunal
Constitucional y Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social.

Mesa Redonda: «Los nuevos escenarios del didlogo social y el refor-
zamiento de la negociacion colectiva».
Intervinientes:

D. Fabian Mérquez Sianchez (CEOE y CEPYME)
D. Ignacio Fernandez Toxo (CC.0O0.)
Diia. Josefa Sola Pérez (U.G.T.)

Modera:

D. Esteban Rodriguez Vera. Director General de Trabajo

Segunda Ponencia: «El derecho a la negociacién colectiva y la funcién
reguladora de la norma: De la garantia legal al modelo negocial».
Ponente:

Dr. D. Tomas Sala Franco. Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, de la Universidad de Valencia.
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Tercera Ponencia: «Negociacién colectiva y doctrina judicial: La apor-
tacion de la jurisprudencia al ejercicio del derecho».

Ponente:

Dr. D. Manuel Iglesias Cabero. Magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo.

Cuarta Ponencia: «Cobertura y aplicacion de la negociacion colectiva:
Realidad productiva y dmbito funcional de los convenios».

Ponente:

Dr. D. Cristobal Molina Navarrete. Catedratico de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social. Universidad de Jaén.

Quinta Ponencia: «Cuestiones pendientes y aspectos problematicos de
la negociacion colectiva actual: Balance de la situacién y perspecti-
vas de futuro».

Ponente:

Dr. D. Federico Durdn Lépez. Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Universidad de Cérdoba.

3.4.5. Estudios sectoriales sobre negociacion colectiva
y otras publicaciones

a) Estudios publicados en el afio 2004

En el ano 2004, el fondo editorial de esta Comisiéon aumentd con
nuevas publicaciones. Estas publicaciones son las siguientes:

— «La Negociacion Colectiva en el Sector Sanitario» . Equipo de
investigacién dirigido por el Profesor Alfredo Montoya Melgar,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid.

— «La Negociacion Colectiva en el Sector de la Ensefianza Priva-
da». Equipo de Investigacion dirigido por el Profesor Santiago
Gonzdlez Ortega, Catedritico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Carlos III de Madrid.

— «La Negociacion Colectiva en el Sector de las Industrias del
Papel y Artes Grdficas». Equipo de Investigacion dirigido por la
Profesora M* Fernanda Ferndndez Lépez, Catedratica de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Sevilla.
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— «La Negociacion Colectiva en el Sector de Estiba». Equipo de

Investigacion dirigido por el Profesor Javier Gérate Castro, Ca-
tedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Santiago de Compostela.

«Los Convenios Colectivos Estraestatutarios: Contenido y régi-
men juridico». Equipo de Investigacion formado por los Profe-
sores Germdn Barreiros y Juan Ferndndez Dominguez, Catedra-
ticos, respectivamente, de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Ledn.

«La Negociacion Colectiva en la Union Europea». Equipo de
Investigacidn dirigido por el Profesor Antonio Ojeda Avilés, Ca-
tedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla.

«Estructura Sectorial de la Negociacion Colectiva en los dmbi-
tos funcionales de las Ordenanzas Laborales». Equipo de In-
vestigacion dirigido por el Profesor Fernando Valdés Dal Ré,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Complutense de Madrid.

b) Estudios en fase de realizacion a diciembre de 2004

Al término del ano 2004, estaban en fase de finalizacion o de reali-

zacion los siguientes estudios:

— «La Negociacion Colectiva en el dmbito de los servicios a Em-

presas y Particulares». Equipo de Investigacion dirigido por el
Profesor Rivero Lamas, Catedrdtico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza.

«La Negociacion Colectiva en el Sector de Saneamiento y Lim-
pieza». Equipo de Investigacién integrado por los Profesores
Aparicio y Baylos, Catedraticos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de las Universidades de Albacete y Castilla-La
Mancha, respectivamente.

«La Negociacion Colectiva en el Sector Textil». Equipo de In-
vestigacion dirigido por el Profesor De la Villa Gil, Catedrético
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universi-
dad Auténoma de Madrid.

«Contenido y alcance de las cldusulas obligacionales en la Ne-
gociacion Colectiva». Equipo de Investigacion dirigido por el
Profesor Albiol Montesinos, Catedratico de Derecho del Traba-
jo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

«La Negociacion Colectiva en el Sector Agrario». Equipo de In-
vestigacion dirigido por el Profesor Alarcén Caracuel, Catedra-
tico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uni-
versidad de Sevilla.
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— «Contenido economico de la Negociacion Colectiva». Equipo
de Investigacion dirigido por el Profesor Mercader Uguina, Ca-
tedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Carlos III de Madrid, y por el Profesor Rogelio
Olavarri Ferndndez, Catedratico de Organizacién de Empresas,
de la Universidad de Cantabria.

— «Balance de las experiencias de extension de Convenios Colec-
tivos en Espaiia». Equipo de Investigacion dirigido por el Pro-
fesor Garcia Perrote, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Cuenca.

c) Estudios propuestos para el afio 2005

Los Estudios propuestos por la Comision, para su aprobacién por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dentro de su Programa de Es-
tudios 2005, fueron 12 en total, 11 referidos a la actualizacion de diez
estudios ya realizados en el periodo 1999/2003, que habrian de llevarse
a cabo mediante una «Hoja de Encargo», y cuya realizacidn se iba a pro-
poner a los autores que hicieron los anteriores estudios, y 1 estudio que
tendria por objetivo la realizacién del «Informe Econdémico sobre la ne-
gociacion colectiva en Espaiia», que habria de servir de referencia, en
el futuro, para el estudio que realice la Comisién Consultiva, con cardc-
ter periddico, contando ya con sus propios medios.

Los estudios propuestos para el afio 2005, son los siguientes:

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector Comercio». Equipo de Investigacion dirigido por el Pro-
fesores Tomds Sala Franco, Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector de Hosteleria». Equipo de Investigacién dirigido por el
Profesores Juan Rivero Lamas, Catedratico de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza.

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector de Transporte de Mercancias por Carretera». Equipo de
Investigacion dirigido por el Profesor Sempere Navarro, Cate-
drético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Murcia.

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector Energético». Equipo de Investigacion dirigido por el Pro-
fesor José Luis Monereo, Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.



226 Memoria de actividades de la CCNCC. Afio 2004

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector Metal». Equipo de Investigacién dirigido por el Profesor
Santiago Gonzdlez Ortega, Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Madrid.

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector de Alimentacion». Equipo de Investigacion dirigido por
el Profesor Juan Garcia Murcia, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo.

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector de Oficinas y Despachos». Equipo de Investigacion dirigi-
do por el Profesor Jesis Cruz Villalén, Catedritico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla.

— «Actualizacion del Estudio sobre las nuevas actividades y sec-
tores emergentes: el papel de la Negociacion Colectiva». Equi-
po de Investigacién dirigido por el Profesor Miguel Rodriguez-
Pifiero Royo, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Huelva.

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector de la Construccion». Equipo de Investigacion dirigido por
el Profesor J.Ignacio Garcia Ninet, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en
los Grupos de Empresas: procedimiento negociador y experien-
cias negociales». Equipo de Investigacion dirigido por el Profe-
sor Jests Martinez Girén, Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de La Coruiia.

— «Actualizacion del Estudio sobre la Negociacion Colectiva en el
Sector de las Telecomunicaciones». Equipo de Investigacion di-
rigido por el Profesor Francisco Géarate Castro, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Santiago de Compostela.

— «Informe Economico sobre la Negociacion Colectiva en Espa-
fia». Equipo de Investigacion dirigido por el Profesor Santos
Ruesga, Catedritico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Auténoma de Madrid.

3.5. Reuniones del pleno y de la subcomision
3.5.1. Pleno
En el ano 2004, el Pleno de la Comision celebro seis reuniones, to-

das ellas de carécter ordinario, bien es cierto la urgencia con que se con-
vocd alguna de estas reuniones para informar sobre determinados expe-
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dientes de extension, debido a la exigencia de los plazos para informar
y resolver este tipo de expedientes.

Las fechas de las reuniones del Pleno, cada una de las cuales fue
convocada en tiempo y forma con expresion del Orden del Dia estable-
cido, con la documentacion precisa para ello, levantidndose la corres-
pondiente Acta de lo tratado en las mismas, fueron las siguientes:

1 de marzo de 2004 Pleno n® 112
26 de marzo de 2004 Plenon® 113
2 de junio de 2004 Pleno n° 114

14 de septiembre de 2004 Pleno n° 115
18 de noviembre de 2004 Plenon° 116
16 de diciembre de 2004 Plenon® 111

Como puede deducirse del cuadro siguiente, el niimero de reunio-
nes del Pleno habidas en el afio 2004, es similar a las de los afios 2002
y 2003.

Afio 199219931994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 {2002 | 2003 | 2004
N.° 4 5 6 7 6 5 7 5 8 5 6 6 6

3.5.2. Subcomision

Dentro de este apartado conviene recordar que, para tratar temas es-
pecificamente referidos a la Negociacidon Colectiva, el Pleno acordé en
la reunién de 12 de febrero de 1998, ampliar las materias delegadas a la
Subcomision constituida al efecto, facultdndola para preparar los asun-
tos relacionados con la Negociacion Colectiva, previamente a su some-
timiento al Pleno, de manera definitiva y permanente en sustitucién de
las circunstanciales reuniones de «Grupo de Trabajo» anteriores, am-
pliando, en su consecuencia, las materias anteriormente delegadas, re-
feridas exclusivamente con cardcter permanente a temas relacionados
con el proceso de sustitucion de Ordenanzas.

A tal efecto, es de sefalar que el Pleno, en la reunién celebrada el dia
8 de febrero de 2000, acord6 delegar a la Subcomisién de esta Comisidn,
que venia actuando en asuntos relacionados con la Negociacién Colecti-
va o con la sustitucion de Ordenanzas, la facultad de informar sobre las
consultas planteadas, cuando existiese unanimidad, sin perjuicio de que
pudiera ser informado el Pleno acerca de las respuestas realizadas.

En este sentido, cabe significar que en el afio 2004, a nivel de Sub-
comision, hubo cuatro reuniones en total. En el caso de las tres prime-
ras, al adoptarse acuerdos sobre consultas, hubo de levantarse la corres-
pondiente Acta, siguiéndose la numeracién de las reuniones iniciadas a
tal efecto en el afo 1998. En el caso de la tltima reunidn, no se levanté
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Acta, por tratarse de una reunion de trabajo, de cardcter monografico,
para la redaccion final del documento «Propuesta de objetivos y nece-
sidades de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos»,
para su presentacion al Pleno, cuya convocatoria estaba prevista para el
dia 16 de diciembre de 2004.

Dichas reuniones son las siguientes:
Reunion n® 34 (29-01-2004)

Esta reunién se celebré para tratar fundamentalmente de los si-
guientes temas:

— Concrecién de la documentacién necesaria para la tramitacion de
los expedientes de extension de convenios y, en especial, de los
criterios generales para comprobar la homologacién de las con-
diciones salariales en las extensiones de convenios en las exten-
siones de convenios en el contexto del art. 92.2 del Estatuto de los
trabajadores, y vista la falta de desarrollo reglamentario del pro-
cedimiento de extension, en la forma prevista en dicho precepto.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

Reunion n.° 35 (29-04-2004)
— Concrecidn de las Ponencias y Ponentes para las XVIII Jorna-
das de Estudio sobre Negociacion Colectiva.

— Exposicién del estado de situacion del proceso de sustitucion de
la ordenanza de Marina Mercante.

— Informacién sobre los Directores a los que se va a proponer la
realizacion de los cuatro estudios sectoriales aprobados por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dentro del Programa
de Estudios 2004 de dicho Departamento, en linea con las pro-
puestas hechas por las Organizaciones representadas en la Co-
mision, y atendiendo también a la disponibilidad de las personas
propuestas para la realizacién de dichos estudios.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

Reunion n’ 36 (14-10-2004)
— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.
Reunion Monogrdfica (09-12-2004)
— Redaccion final para su presentacion al Pleno, del documento

sobre «Propuesta de programa de objetivos y necesidades de la
comision consultiva nacional de convenios colectivos».
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3.6. Otras actuaciones

3.6.1. Grupo de Trabajo para tratar de asuntos relacionados
con el procedimiento de extension de convenios

Conforme a lo aprobado por el Pleno de la Comisidn, en la reunion
celebrada el dia 28 de mayo de 2003, el Grupo de Trabajo constituido
al efecto para fijar los problemas detectados en la tramitacién de los ex-
pedientes de extension de convenios, asi como las posibles vias de so-
lucién, mantuvieron desde entonces diversas reuniones, siendo el caso
que no se ha llegado a ningtn resultado tras la reunion celebrada en fe-
cha 29 de enero de 2004. Es asi que en la reunién del Pleno celebrada
el dia 1 de marzo de 2004, los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales que actuaron en el citado Grupo de Trabajo expusieron su opi-
nién de que el tratamiento de los problemas detectados en la tramitacién
de los expedientes de extension no resultaba procedente, en tanto que no
se desarrollara el art. 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y que mien-
tras ello no sucediese, en los términos con que fue consensuado dicho
precepto, no deseaban nada que pudiera suponer una modificacién o
sustitucion de lo que ya estaba consensuado.

3.6.2. Actuaciones realizadas por la Comision Consultiva
a peticion de las Organizaciones Empresariales y Sindicales
integradas en la Comision de Seguimiento del Acuerdo
Interconfederal de Negociacion Colectiva 2003 (ANC-2003)

En el afo 2004, la Comision ha seguido facilitando a la Comisién de
Seguimiento del ANC-2003, diversos archivos informaticos con la infor-
macion obtenida del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como
de las Comunidades Auténomas que han respondido a esta Comision,
acerca de los Convenios Colectivos y Asociaciones Empresariales regis-
trados en dichos ambitos, que hacen referencia a los sectores o subsecto-
res de actividad afectados por el Acuerdo de Cobertura de Varios (ACV).

3.6.3. Pdgina Web

Desde el comienzo del afio 2004, se habia tratado de avanzar, en la
confeccion de la futura pagina Web de la Comisidn, que se enmarcaria
en la pagina Web del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Ello ha
exigido un laborioso trabajo a partir del planteamiento inicial del proto-
tipo de la pagina Web realizado por el Secretario de la Comisién, con el
apoyo del personal de la Comisidn, siendo el caso que su disefio y con-
tenido se ha ido perfilando a través de las indicaciones realizadas al
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efecto en las diversas reuniones de la Comision, tanto a nivel de Pleno
como de Subcomisién. Con todo, ésta pdgina Web no se ultimd, porque
se estimd preciso la depuracion y terminacion de algunos de sus aparta-
dos, sobre todo aquel que se referia a «Los dictimenes de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos», en respuesta a las con-
sultas planteadas sobre el dmbito funcional de los convenios colectivos.
No obstante lo anterior, y de acuerdo con los nuevos objetivos de la Co-
mision, conforme al documento aprobado por el Pleno, el 16 de di-
ciembre de 2004 (»Propuesta de programa de objetivos y necesidades
de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos») se ha
previsto que la futura pagina web de la Comisién tenga un mayor con-
tenido, de forma que pueda convertirse en el «referente» de toda la in-
formacion existente en Espafia, sobre la negociacién colectiva.

3.6.4. Fijacion de criterios para la resolucion de las consultas
planteadas a la Comision

En relacion a este tema, el Peno de la Comision, en la reunion cele-
brada el dia 26 de marzo de 2004, acordé lo siguiente:

1. Que en orden a la verificacion de los requisitos de legitimacion
necesarios para plantear consultas ante esta Comision, relacio-
nadas con el dmbito funcional de los Convenios o con cuestiones
relacionadas con esta materia, habra de estarse estrictamente a lo
preceptuado en el art. 3° del Real Decreto 572/82, de 5 de mar-
zo, por el que se desarrolla el art. 92.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, sobre extension de convenios colectivos.

2. Que en orden a solventar la problemadtica que pueda surgir res-
pecto al alcance y contenido de las respuestas realizadas por esta
Comisién, en relacion a las consultas formuladas, a instancia de
parte, sobre el dmbito funcional de los Convenios, se acuerda
que, en el futuro, en cada una de las respuestas aprobadas se in-
corpore el siguiente texto:

NOTA: La respuesta a la presente consulta planteada se
hace con base exclusiva en los datos e informacion suministra-
da por la parte que la formula, no teniendo esta respuesta ca-
rdcter vinculante.

3.6.5. «Propuesta de programa de objetivos y necesidades
de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos»

En la reunion del Pleno de la Comision, de fecha 16 de diciembre
de 2004, se aprob6 por unanimidad el documento que lleva por titulo
«Propuesta de objetivos y de necesidades de la Comision Consultiva
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Nacional de Convenios Colectivos», con el acuerdo de su remision a la
Comisién de Seguimiento de la «Declaracion para el Didlogo Social»,
suscrito el 8 de julio de 2004 por el Gobierno, los Sindicatos CC.OO.,
UGT y la Patronal CEOE-CEPYME. Dicho documento, por su interés,
se incorpora como Anexo a la presente Memoria.

3.7. Tramites administrativos generales y comunes
3.7.1. Registro de Documentos: Entradas y Salidas

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha vis-
to reducido el nimero de entradas de documentos en el afio 2004, res-
pecto al afio 2003.

Sin embargo, es de significar que ha aumentado el nimero de sali-
das de documentos registrados en el afio 2004, respecto al afio 2003, lo
que pone en evidencia el trabajo interno generado por los Servicios Téc-
nicos de la Comisién, y todo ello a pesar de la disminucién de actua-
ciones que ha supuesto la utilizacién del correo electrénico en multiples
actuaciones como son, por ejemplo, las convocatorias y remision de Ac-
tas relativas a las reuniones realizadas, ya sea para tratar de asuntos pro-
pios del Pleno o de la Subcomisién.

A continuacion se detalla en el siguiente cuadro, afio por afio, el
nimero de entradas y salidas de documentos registrados por los Servi-
cios Administrativos de esta Comision, desde el afio 1984:

Cuadro de Entradas y Salidas (Periodo 1984-2004)

Afio N? entradas N? salidas
1984 212 134
1985 70 80
1986 74 103
1987 47 74
1988 55 114
1989 61 142
1990 108 198
1991 125 198
1992 132 196
1993 147 247
1994 182 184
1995 193 330
1996 356 693
1997 197 617
1998 347 1.390
1999 470 1.996
2000 502 1.064
2001 537 848
2002 426 852
2003 465 881

2004 374 976
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3.7.2. Agenda, direcciones y datos

Los Servicios Administrativos de la Comisién mantienen actualiza-
do un directorio con datos y direcciones de personas y entidades que tie-
nen algin tipo de relacion con la Comision Consultiva o han manifesta-
do tener interés en recibir informacidn de las actividades propias de ella,
especialmente invitaciones a Jornadas de Estudio y envio de publica-
ciones. Con cardcter general se mantienen actualizados los datos de Or-
ganizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales afectadas por ex-
pedientes de sustitucion de Ordenanzas, de Extensién de Convenios
Colectivos o Consultas. Los listados nominativos contienen mds de
1555 registros actualizados con datos de direcciones y teléfonos; los lis-
tados de organismos y entidades contienen, aproximadamente, unas 500
direcciones actualizadas.

3.8. Asuntos varios internos
3.8.1. Personal

Aun cuando el personal se adscribe a esta Comision Consultiva a tra-
vés de la Direccioén General de Trabajo, el constituir un centro aislado de
la estructura organizativa obliga a mantener una estructura administrati-
va en cierto modo paralela a la de Asuntos General de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, referida a este personal, en cuanto a problemadtica de
asistencia, altas y bajas, vacaciones, permisos, etc..., para la correspon-
diente conexién con la Direccién General de Trabajo. En cualquier caso,
es de significar la polivalencia de actividades desempenadas por el per-
sonal de la Comisién, en orden a posibilitar el cumplimiento de los ob-
jetivos de la misma, de acuerdo con los medios que dispone en cada mo-
mento.

3.8.2. Organizacion

La composiciéon de la Comisién Consultiva suele ser estable, pero
existe alguna movilidad personal, por sustitucion de Vocales. En cual-
quier caso, a efectos formales, es de sefialar, que la composicién del
Pleno de 1a Comision en el aino 2004, tenia su fundamento en la Orden
de 9 de mayo de 2001 (BOE de 5 de junio), por la que se sustituyen Vo-
cales titulares y suplentes de esta Comision y se refunden las anteriores
modificaciones establecidas en anteriores Ordenes, y, también, en las
Ordenes de 22 de noviembre de 2001 (BOE de 3 de diciembre), 7 de
marzo de 2002 (BOE de 23 de marzo), 18 de junio de 2003 (BOE de 22
de agosto), y 6 de septiembre de 2004 (BOE de 10 septiembre), todo
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ello en consonancia con lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto
2976/83, de 9 de noviembre, por el que se regula la Comision Consulti-
va Nacional de Convenios Colectivos.

Dentro de este apartado de Organizacion, cabe referirse también a
la especial actividad que supone la tramitacién de 6érdenes de viaje y co-
misiones de servicios del Sr. Presidente, por razén de su cargo, tanto
para su asistencia a los actos de esta Comisién, como en representacion
institucional del mayor nivel de actividades docentes y empresariales en
distintos puntos de Espaiia.

3.8.3. Instalaciones y material

En el afio 2004 se ha podido constatar que las obras efectuadas en
su dia en las Oficinas de la Comisidon Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, con cargo al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, han
supuesto una importante modernizacién de sus instalaciones, lo que ha
redundado sin duda en el beneficio de la Comisién, tanto por lo que se
refiere a su personal como por lo que respecta a los Vocales de la mis-
ma, asi como a las actividades propias de la Comision.

De otra parte, cabe sefialar que se sigue mejorando la infraestructu-
ra informdtica de la Comision, teniendo su reflejo en la calidad de los
trabajos presentados y, también, en la simplificacion de determinadas
tareas, como pueden ser las referidas, por ejemplo, a las convocatorias
de las reuniones del Pleno de la Comision o de la Subcomision, asi
como a los registros de la Comisién, atn cuando ello no llega compen-
sar el aumento de otras actividades, como son las generadas por la Or-
ganizacién de las Jornadas de Estudios, o con las que vienen determi-
nadas por la preparacioén y revisién de libros, relativos a los Estudios
propuestos por la Comisién para su publicacion al Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales, asi como por la distribucién puntual de los cita-
dos libros, con arreglo al plan disefiado previamente o por la actuaciéon
de la Comision en otra clase de asuntos de cardcter extraordinario.

3.8.4. Varios

No tiene reflejo registral la constante comunicacion con las diversas
entidades editoriales, el examen de la voluminosa pero interesante pu-
blicidad sobre publicaciones de mayor interés cientifico y social, el
mantenimiento de las indispensables suscripciones de publicaciones ju-
ridicas que los criterios restrictivos respecto a gastos permiten; cuestio-
nes varias que vienen a completar ampliamente el abanico de activida-
des de esta Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
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Anexo I

PROPUESTA DE PROGRAMA DE OBJETIVOS' Y DE NECESIDADES
DE LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS
COLECTIVOS*

L. LA SITUACION ACTUAL DE LA COMISION: ESTRUCTURA ORGANICA
Y ACTIVIDADES

1. La Disposicién Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatu-
to de los Trabajadores (y, posteriormente, la Disposicion Final Segunda del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del estatuto de los Trabajadores, bajo la referencia ya de «Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos»), desarrollada por el RD 2976/1983,
de 9 de noviembre (que regula la constituciéon y funcionamiento de la Comisién) y
por la Orden de 28 de mayo de 1984 (que aprob6 el Reglamento de funcionamien-
to de la Comisidn), dispuso la creacion de una «Comision Consultiva Nacional», de
composicién tripartita (Administracién General del Estado, organizaciones sindica-
les mds representativas y asociaciones empresariales mds representativas), adscrita
orgdnicamente en la actualidad a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (segun dispone el art. 17.3 del Real Decreto 1600/2004,
de 2 de julio).

2. De acuerdo con estas disposiciones, la Comision, con independencia y au-
tonomia funcional plenas, ha venido realizando hasta la fecha, basicamente, las si-
guientes funciones y actividades:

A. Como actividades regladas

1. La resolucion de consultas sobre el ambito funcional de los convenios co-
lectivos, hasta un total de 1782 consultas resueltas.

2. La emisién de dictdmenes en los casos de extension administrativa de las
disposiciones de un convenio colectivo en vigor a una pluralidad de empresas y tra-
bajadores o a un sector o subsector de actividad, hasta un total de 224 dictimenes
emitidos.

3. La Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, confirié a la Comision la competencia de someter a arbitraje y designar
arbitros en los casos de discrepancia en la negociacion de los convenios sustitutivos
de las Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones de Trabajo, tarea que se encuen-
tra practicamente agotada al dia de hoy.

B. Como actividades no regladas

1. La elaboracién de Estudios acerca de la negociacién colectiva, habiéndose
realizado un total de 40 Estudios.

2. La organizacién de unas Jornadas de Estudio anuales sobre la Negociacién
Colectiva, habiéndose celebrado un total de 17 Jornadas.

3. La elaboracion anual de una Memoria sobre las actividades de la Comision.

*“ Documento aprobado por el Pleno de esta Comisién el 16 de diciembre de 2004.
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II. LA DECLARACION PARA EL DIALOGO SOCIAL DE 8 DE JULIO
DE 2004

3. Conscientes las partes firmantes (Gobierno, CEOE, CEPYME, CC.00 y
UGT) de la necesidad de contar con un organismo especializado en materia de ne-
gociacion colectiva de perfiles mds amplios que la actual Comisién Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos, decidieron pactar expresamente en al Apartado III.
6 de la Declaracion («Ambitos del didlogo social») lo siguiente:

«Las partes firmantes se comprometen a estudiar la revalorizacion de al-
gunas instituciones laborales mejorando su funcionamiento y la participacion
de los interlocutores sociales. En este sentido se abordardn en sus correspon-
dientes dmbitos, las competencias de la Comision Consultiva nacional de Con-
venios Colectivos».

Habiéndose manifestado publicamente las partes firmantes en repetidas
ocasiones en el sentido de crear un «Observatorio de la Negociacion Colecti-
va» en Esparia.

III. EL PROGRAMA DE OBJETIVOS DE LA COMISION PROPUESTO
POR LA MISMA

4. En cumplimiento de lo pactado en la Declaracién para el Didlogo Social
2004, el Pleno de la Comision, celebrado el dia 16 de diciembre de 2004, propone
el siguiente Programa de Objetivos en orden a su revalorizacién y mejora de su fun-
cionamiento.

IIL.1. El programa de actuacion de la Comision para los afios 2005-2006

5. A'lo largo de los afios 2005 y 2006, la Comisién se propone realizar las si-
guientes actividades:

A. Las actividades regladas

1. La resolucién de las consultas sobre el ambito funcional de los convenios
colectivos

6. En cuanto a la resolucion de las consultas sobre el dmbito funcional de los
convenios colectivos, es compromiso de la Comision revisar el procedimiento in-
terno de actuacidn que, dentro de las normas que regulan el funcionamiento de la
Comision, se viene aplicando, de forma que ello permita un mejor conocimiento de
las circunstancias o realidades sobre las que se fundamentan dichas consultas y sol-
ventar, a la vez, ciertas disfuncionalidades observadas en su tratamiento, dada la
trascendencia que de hecho tienen, pese a su cardcter no vinculante.

Transitoriamente, en tanto no se establezca un procedimiento completo y ce-
rrado, cuando las consultas sean efectuadas por las empresas o por los representan-
tes legales de los trabajadores en una empresa, esta Comision ha decidido trasladar
la consulta a la contraparte en orden a verificar la existencia de acuerdo acerca de la
actividad principal llevada a cabo por la empresa. Y, en el caso de que no existieran
representantes legales, que los servicios técnicos de la Comisién estudien en cada
caso la posibilidad de acudir a la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social para que
ésta informe debidamente acerca de la misma. La resolucion de la consulta serd re-
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mitida en todo caso a las Comisiones Paritarias de los convenios relacionados con
la actividad principal de la empresa.

2. Los dictdmenes sobre los actos administrativos de extension de los convenios
colectivos

7. Por lo que se refiere a la labor de elaboracién por la Comisién del precepti-
vo dictamen en el caso de extension administrativa de un convenio colectivo, habra
que esperar y atender a lo que disponga el nuevo RD sobre el Reglamento de pro-
cedimiento de extension de convenios colectivos.

En este sentido, entiende la Comisién que seria conveniente, a los efectos de
conseguir una mejor sistematizacion de los 4mbitos funcionales de los Convenios
Colectivos, incluir los Cédigos de los mismos en los TC2 de las empresas, solici-
tando ser consultada a la hora de tomar una decision sobre el tema.

La Comisién considera igualmente oportuno revisar la Hoja Estadistica de los
Convenios Colectivos, a rellenar por las partes negociadoras, en orden a hacerla mas
operativa y solicitar de las partes negociadoras el cumplimiento responsable de las
mismas, dada la funcionalidad de los datos que en ella aparecen.

B. Las actividades no regladas

1. La labor de documentacidn, estudio e informe sobre la negociacién colectiva
espaflola

8. En la direccién manifestada coincidentemente por el Gobierno y por los
agentes sociales de crear en el seno de la Comisién un «Observatorio sobre la Ne-
gociacion Colectiva Espaiiola», la Comisién se propone realizar, como prioritarias,
urgentes y necesarias medidas a adoptar, las siguientes:

1. En primer lugar, la elaboracién de un Banco de Datos sobre los convenios
colectivos vigentes y su actualizacién permanente (derogaciones, pérdi-
das de vigencia, prorrogas, ultractividades normativas, correccién de erra-
tas, actualizaciones salariales, etc.) en un tiempo prudencial.

Para ello, se partird de la informacién —que deberd en todo caso con-
trastarse— existente en el propio Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
acerca de los convenios colectivos y laudos arbitrales estatales y de la in-
formacién que pudieran proporcionar las Administraciones Autonémicas
(Consejos de Relaciones Laborales o similares) a su nivel y, en general, los
sindicatos y las asociaciones empresariales.

En el caso de que existan Administraciones Autonémicas que no dis-
pongan de Banco de Datos o de que no los actualicen, esta actividad se ha-
ria provisionalmente por personal propio de la Comision, mediante el va-
ciado de los Boletines Oficiales correspondientes (BOE, BOCAs y BOPs).

En todo caso, parece deseable que la Comision de los pasos necesarios
para que, a medio plazo, exista una «red de redes» entre la Comision, el Mi-
nisterio de Trabajo y las distintas Administraciones Autonémicas para inter-
cambiar la informacion existente sobre unas mismas bases acordadas.

2. En segundo lugar, la elaboracién, de prioritaria y absoluta urgencia, de
una Pagina Web de la Comision, independiente de la Pagina Web del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con la pretension de convertir-
se en el «Referente» de toda la informacion existente en Espaiia acerca de la
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negociacion colectiva, cuyo contenido y técnicas de utilizacion se irfan per-

feccionando con el tiempo y de donde apareceria, como minimo, la si-

guiente informacidn:

a) La propia informacién sobre la Comisién: normativa, estructura, compo-
sicién y funcionamiento.

b) Los textos de todos los convenios colectivos vigentes y de sus inciden-
cias, bien directamente o por via de enlace con las correspondientes Pa-
ginas Web de otros organismos (Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, Administraciones Autonémicas, etc.).

¢) El Mapa actualizado de la Estructura de la Negociacion Colectiva en Es-
pana.

d) Los Estudios Sectoriales sobre Negociacion Colectiva actualizados rea-
lizados por Equipos Externos por encargo de la Comision.

e) Las Resoluciones de Consultas y los Dictimenes de Extension de con-
venios colectivos de la Comision.

f) Los estudios puntuales realizados por encargo de la Comision.
g) Lajurisprudencia sistematizada y actualizada sobre negociacién colectiva.

h) La bibliografia espafiola sistematizada y actualizada sobre negociacién
colectiva.

i) La informacién sobre la negociacion colectiva existente en organismos
publicos o privados, bien directamente o por via de enlace con las co-
rrespondientes Paginas Web: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Subdireccién General de Estadistica), Ministerio de Economia, Consejo
Econdmico y Social, Consejos de Relaciones Laborales Autonémicos,
Sindicatos, Asociaciones Empresariales, etc.

j) La informacién, mediante conexién, proporcionada por organismos ho-
mologos internacionales, o de paises comunitarios y no comunitarios:
Grupo de Trabajo de Bruselas, Observatorio Francés sobre Negociacién
Colectiva, etc.

k) Otras informaciones

3. En tercer lugar, la elaboracion de un Mapa acerca de la Estructura de
la Negociacion Colectiva en Espaiia y su actualizacion permanente.

Para ello, se partird del trabajo realizado hasta ahora acerca de las «Re-
laciones de convenios colectivos sectoriales, nacionales, de CC.AA., inter-
provinciales, provinciales y laudos agrupados por CC.AA» por los Servicios
Técnicos de la Comisién, debiéndose crear por ésta un Equipo que determi-
ne el método de trabajo, con el objeto de que en el término maximo del 31
de Diciembre del afio 2005 se encuentre terminado el Mapa.

4. En cuarto lugar, el encargo de la actualizacién de los Estudios Sectoriales
sobre Negociacion Colectiva realizados hasta ahora por distintos Equipos
Externos a la Comision y su actualizacién permanente sucesiva, mediante la
designacién por parte del Equipo correspondiente de uno de sus miembros
que se responsabilizard en el futuro de las sucesivas actualizaciones.

A estos efectos, la Comision confeccionard una «Hoja de Encargo» en
la que sefalard el concreto objeto del Estudio, de manera que todos los Es-
tudios resulten finalmente homogéneos, a los efectos de conseguir con ellos
un Banco de Datos acerca de la evolucién anual de la negociacion colectiva
del sector.
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En todo caso, la Comisién proporcionard la necesaria relacion con las
organizaciones empresariales y sindicales.

5. En quinto lugar, el encargo a Equipos Externos a la Comision de la rea-
lizacion de nuevos Estudios Sectoriales sobre Negociacion Colectiva,
bajo los mismos presupuestos anteriores: a) Someterse a la Hoja de En-
cargo de la Comisién. b) Designacion de los contactos con los sindicatos y
con las asociaciones empresariales. ¢) Compromiso de actualizacidn.

6. En sexto lugar, la elaboracién de un Informe Econémico sobre la ne-
gociacion colectiva espafiola, a realizar por un Equipo Externo a la
Comision, estableciendo el método de actualizacion anual sucesiva del
mismo.

7. En séptimo lugar, la elaboracién de Estudios puntuales sobre temas de ac-
tualidad de la negociacién colectiva que la Comision determine.

2. La celebracién de una jornada anual sobre la negociacién colectiva

9. La Comisién estima celebrar las XVIII y XIX Jornadas Anuales sobre la
Negociacién Colectiva en los afios 2005 y 2006, respectivamente.

3. La apertura de un foro de debate permanente sobre los problemas actuales de la
negociacion colectiva

10. Es voluntad de la Comision realizar durante esta primera etapa Foros de
Debate en pequefios grupos de trabajo, a modo de ensayo, aisladamente o en cola-
boracién con otras instituciones, sobre temas de interés comun, con la idea de ins-
titucionalizar un Foro de Debate permanente en la Comisién, mediante la realiza-
cién de una serie de reuniones periddicas.

I11.2. El programa de actuacion de la Comision a partir del afio 2007

11. El Programa de Actuacién de la Comisién a partir del afio 2007 coincidi-
ria basicamente con el Programa de Actuacién de los afios anteriores, al que habria
que afiadir las siguientes actividades:

1. En primer lugar, la elaboracion de un Informe anual sobre la situacion
de la negociacion colectiva en Espaia, que comprenderia el Mapa de la
Estructura de la Negociacion Colectiva actualizado, el Informe Econémico
sobre la negociacion colectiva espaifiola igualmente actualizado y un Infor-
me sobre la evolucidn del contenido de la negociacion colectiva durante ese
afio que partirfa de los Estudios Sectoriales actualizados a su vez, esta-
bleciendo asimismo férmulas de relacién con otras instituciones a estos
efectos.

2. En segundo lugar, la eventual elaboracién de Encuestas sobre Negocia-
ciéon Colectiva.

3. En tercer lugar, la realizacion de Informes puntuales a requerimiento del
Gobierno, de los Sindicatos y de las Asociaciones Empresariales.
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IV. EL PROGRAMA DE NECESIDADES DE LA COMISION
IV.1. El estado de la situacién y su insuficiencia

12. La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos se encuentra
adscrita a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, lo que supone la ausencia de personalidad juridica propia y la consiguiente
dependencia presupuestaria y en materia de personal de la misma.

La relacién de puestos de trabajo de la Comision, de acuerdo con la relacién de
puestos de trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, es actualmente la
siguiente:

— 1 Jefe de Servicio (Nivel 26).

— 1 Jefe de Seccion (Nivel 24).

— 1 Jefe de Negociado (Nivel 18).

— 1 Jefe de Negociado (Nivel 16).

— 1 Auxiliar Administrativo (Nivel 10).

Sin embargo, la realidad en la fecha de hoy es esta otra:

— Secretario de la Comision (Nivel 29, en Comision de Servicio).

— 1 Jefe de Servicio (Nivel 26, en Comisién de Servicio).

— 1 Jefe de Seccion (Nivel 24).

— 1 Jefe de Negociado (Nivel 18).

— 1 Jefe de Negociado (Nivel 16).

— 1 Auxiliar Administrativo (Nivel 14, cedido por la Direccién General de
Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).

— 1 Subalterno (Personal Laboral dependiente de Oficialia Mayor, que presta
también servicio a la Oficina de la OIT en Espaiia, en las dependencias con-
tiguas a las de la Comision).

Resulta evidente, a la vista de lo anterior, como se ha puesto de manifiesto en
las sucesivas Memorias de Actividades de esta Comision, que las dotaciones de per-
sonal de que dispone para desarrollar con la eficacia necesaria las funciones tradi-
cionalmente encomendadas son insuficientes, sobre todo si, como es voluntad del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de los Agentes Sociales, se le quiere
conferir nuevas funciones.

Las dependencias de la Comisién tienen una superficie aproximada de 200 m?,
en la C/ Alberto Aguilera, 15, duplicado, 1°, de Madrid, compartiendo determinados
servicios con la Oficina de la OIT en Espaia.

Las actividades llevadas a cabo por la Comisién son actualmente financiadas
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su presupuesto, previa
solicitud de las autorizaciones correspondientes a cada actividad.

A titulo de ejemplo, el presupuesto aprobado en los tres tltimos afios para la fi-
nanciacién de los 18 Estudios autorizados a la Comisién asciende a un total de
216.000 €, y el presupuesto aprobado para la celebracion de las tltimas Jornadas
de Estudio sobre Negociacion Colectiva ha ascendido a un total de 12.810 €.

IV.2. Las necesidades minimas de la CCNCC

13. El cumplimiento del programa de objetivos propuestos requiere sin duda
una dotacién de medios superior a la que dispone en la actualidad. La creacién de
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un «Observatorio sobre la Negociacion Colectiva Espaiiola» y el desarrollo de las
funciones de documentacién, de estudios y de informacién, y de promocién de la
negociacion colectiva, propias y consustanciales ha dicho Observatorio, requiere
una mayor dotacién de medios humanos y de locales con el fin de que tales funcio-
nes puedan ser ejercidas plenamente.

El andlisis pormenorizado de estas necesidades y su viabilidad, conforme a las
previsiones presupuestarias del préximo ejercicio para cubrir las necesidades mds
imperiosas y de los sucesivos, requieren la presentacion de una Propuesta de medios
que ya ha sido realizada por la representacion de la Administracién General del Es-
tado en la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Esta propuesta contendrd las necesidades de medios a corto plazo, que puedan
ser cubiertas en los préximos ejercicios presupuestarios, dejando para una segun-
da etapa los recursos necesarios para cubrir los objetivos y funciones que resulten
de la revalorizacién de la Comisién Consultiva, consecuencia de la Mesa de Did-
logo Social.

Esta propuesta de medios contendrd, asimismo, una dotacién presupuestaria, de
un orden de magnitud similar a la actual, para la realizacién de los estudios, infor-
mes y debates previstos para el proximo afio.

Por lo demds, el Plan de necesidades de la Comisién a mds largo plazo depen-

derd, en su caso, de la eventual revisioén de la estructura orgdnica y funcional de la
Comisién.
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Anexo II

NUMERO DE EXPEDIENTES DE EXTENSION DE CONVENIOS
COLECTIVOS INFORMADOS POR LA CCNCC, AGRUPADOS
POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, RELATIVO AL PERIODO 1986/2004

Expedientes de extension informados

241

N? extensiones

Actividades economicas 1986/2003 2004
Administracién Publica 1

Agencias de Noticias 1

Agricultura 10

Agua y Gas 2

Alimentacién 12

Ayuda a Domicilio 5

Bebidas Refrescantes (Distribucion) 1

Comercio 8

Construccién 1

Deportes y Espectaculos (Locales) 11 4
Fincas Urbanas y Otros Servicios 17 2
Limpieza 7

Madera 3

Metal 5 1
Oficinas y Despachos 55
Optica-Optométrica 1

Peluquerias 3

Pesca 1

Piel 4

Piscinas e Instalaciones Acudticas 6

Pompas Funebres 1

Prensa 2

Quimicas 3

Radiodifusion 1

Sanidad y Servicios Asistenciales 11 1
Sastreria, Modisterfa...

Teatro, Circo y Variedades 3

Tintorerfas y Lavanderias 2 1
Transporte y/o actividades auxiliares 7

Vinicolas 2

TOTAL 181 9






