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A. PRESENTACION

De conformidad con o que establece el articulo 7.g) dela Orden
del Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social de 28 de mayo de 1984
(BOE de 8 de junio), por la que se aprobd el Reglamento de funcio-
namiento de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos, se ha elaborado por € Secretario de lamisma, Luis Garcia Gar-
cia, laMemoria de Actividades correspondiente al afio 2009, para su
presentacion a Pleno.

En la e aboracion de la presente Memoria se da cumplimiento alo
dispuesto en la Resolucion del Ministerio de Economiay Hacienda de
17 dejunio de 1997 (BOE de 23-6-97) e Instrucciones concordantes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre ahorro en la ges-
tion administrativa, especificamente referido a publicaciones de
«memorias», y, en su virtud, se procede a resumir en todo lo posible,
sin perjuicio de conservar de manera sucintay aln esquemética, toda
lainformacion necesaria para ofrecer unavision genera y claradelas
actividades de esta Comision en €l afio 2009.

Esta informacion pone de manifiesto el mantenimiento en el afio
2009 del nivel de actividades desarrolladas en afios anteriores por la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos como con-
secuencia, sobre todo, del desarrollo del Programa de Objetivos y
Actividades de la Comisidn aprobado por el Pleno en diciembre de
2004, en linea, por otra parte, con uno de los objetivos acordados en la
Mesa de Didlogo Social, de julio de 2004, por € Gobierno, CEOE,
CEPYME, CC.OO0. y UGT, de reforzar determinadas instituciones,
como resulta ser esta Comision, y que se tradujo yaen el afio 2006 en
su reconocimiento como Observatorio de la Negociacién Colectiva,
con la prevision de su posible adaptacion por el gobierno de su marco
institucional y, también, de la consecucion del apoyo técnico y los
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medios que fuesen necesarios, para garantizar su funcionamiento,
seguin lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Séptima de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

Por 1o demés, la presente Memoria mantiene la estructura siste-
mética adoptada en las Memorias anteriores, a objeto de proporcionar
una mas ordenada y mejor informacion sobre las actividades de la
Comisién, manteniéndose, asi pues, los indicadores contenidos en
las Memorias precedentes..

B. DATOS GENERALES RELATIVOSA LA COMISION
CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

1. Regulaciéon normativa

La Disposicién Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores (ET), dispuso la creacion de una
«Comisién Consultiva Nacional» a la que atribuy6 la funcién de
«asesoramiento y consulta a las partes de las negociaciones col ec-
tivas de trabajo en orden al planteamiento y determinacion de los
ambitos funcionales de los convenios», que habria de funcionar
con una composicion de nivel tripartito, siendo de significar que en
la Disposicion Final Segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, dicha Comision aparece ya men-
cionada expresamente como «Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Col ectivos».

El Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre (BOE de 2 de
diciembre), regulala Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, sefialando que ejercera sus funciones «con indepen-
denciay autonomia funcional plenas».

La Orden de 28 de mayo de 1984 (BOE de 8 de junio), aprobo
el Reglamento de funcionamiento de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.

LaDisposicion Adicional Séptimade la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, vino a
reconocer ala Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos el caracter de Observatorio de la Negociacién Colectiva, dis-
poniendo que asumiria funciones de informacion, estudio, docu-
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mentacion y difusiéon de la misma, y que, para garantizar su fun-
cionamiento eficaz, el gobierno podria adaptar su marco juridico
institucional, en el que se garantizaria la participacion de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales mas representativas, propor-
cionandole, asimismo, €l apoyo técnico y los medios que fuesen
necesarios.

Esta Comisién fue adscrita organicamente en su dia a extingui-
do Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, quedando pos-
teriormente adscrita a la Direccion General de Trabajo y Migra-
ciones por el Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura
organica basica del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales. El
Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, que modifico parcia mente
dicha estructura bésica, la adscribio, finalmente, a la Direccion
General de Trabajo. Actualmente, se mantiene su adscripcion a la
Direccién General de Trabajo, conforme a lo dispuesto en €l art.
14.3 del Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio, por € que se desa-
rrollala estructura organica basica del Ministerio de Trabagjo e Inmi-
gracion.

2. Funciones

El ya citado Real Decreto 2976/1983 establece que la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivo evacuara consultas
mediante dictdmenes e informes no vinculantes sobre el ambito
funcional de los convenios colectivosy que, en concreto, se refieran
alas siguientes y concretas materias:

a) El planteamiento adecuado del ambito funcional de un con-
venio colectivo que se pretenda negociar.

b) La posibilidad de un acuerdo de adhesién a un convenio
colectivo en vigor.

c) Lainterpretacion de un convenio vigente en orden a deter-
minar su @mbito funcional de aplicacion.

Asimismo, y en el gjercicio de su funcion de asesoramiento, el
mencionado precepto establece que esta Comision debe elaborar y
mantener a dia un «catdlogo de actividades», segin lo previsto
en la Disposicion Final Segunda del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, que pueda servir de indicador parala determina-
cion de @mbitos funcionales de la negociacion colectiva.

< inoice | >



108 XXII Jornadas de Estudio sobre Negociacién Colectiva

A su vez, la Orden Ministerial de 28 de mayo de 1984, por |la
gue se aprueba el Reglamento de funcionamiento de la Comisién,
sefiala que ésta es competente, ademas de para elaborar y mantener
actualizado el mencionado «catdlogo de actividades», para eva-
cuar consultas, mediante dictamenes e informes sobre el dmbito
funcional de aplicacion de los convenios colectivos, y sobre la
extension de convenios colectivos. De otra parte, esta Orden dis-
pone también que la Comisién pueda elaborar estudios y encuestas,
efectuar propuestas acerca de la estructura de la negociacion colec-
tiva, y gercer cualquier otra funcion que le sea atribuida como de
su competencia, por disposiciones legales. En este sentido, la Dis-
posicion Transitoria Sexta del Estatuto de los Trabajadores, segin
laredaccion dada por laLey 11/1994, de 19 de mayo, y posterior-
mente la Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores, confirié ala Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos la competencia para
someter a arbitrgje las discrepancias resultantes entre las partes
negociadoras de un convenio colectivo y designar Arbitros en el
proceso de sustitucion de las Ordenanzas Laborales. Este proceso
finalizd en el afio 2005, tras la firma del Acuerdo Marco Estatal de
Limpieza de Edificios y Locales, en el contexto del proceso de
sustitucion de la Ordenanza Laboral que habia venido afectando a
este Sector.

El articulo 3 del Real Decreto 2976/1983, dispone que estan legi-
timadas para solicitar la actuacion de la Comision las Organizaciones
Sindicales y Asociaciones Empresariales mas representativas, asf
como los Organos o Entidades Sindicales 0 Empresariales que acre-
diten un interés legitimo en la consulta que formulen, y también cual-
quier Autoridad Laboral o Jurisdiccional que tenga competencia en
asuntos relacionados, directa o indirectamente, con la aplicacion.

Dentro de este apartado, interesa sefidlar que para el estudio de las
consultas planteadas ala Comisién sobre el ambito funcional de los
convenios colectivos, para que se informe mayormente sobre el con-
venio colectivo aplicable a las empresas, se ha seguido el procedi-
miento de actuaciones aprobado al efecto por e Pleno de la Comision,
en lareunion celebrada el 22 de septiembre de 2005, y que paradic-
taminar sobre los expedientes de extensién de convenios, se ha segui-
do & procedimiento de extension de convenios regulado en € Real
Decreto 718/2005, de 20 de junio, como desarrollo de lo dispuesto en
el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Composicién

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
esta integrada a nivel organico por el Presidente, los Vicepresi-
dentes, losVocalesy el Secretario de lamisma, existiendo al mar-
gen una plantilla de personal para el desarrollo de sus actividades.
El Presidente es designado por el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, previa consulta a las asociaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas, entre profesionales de reconocido pres-
tigio en el campo de las relaciones laborales. La actual Presidenta
de la Comision, Profesora Dra. D2 Carolina Martinez Moreno,
Catedrética de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Oviedo, fue nombrada por Orden Ministerial de 3
de noviembre de 2008, en sustitucién del Profesor Dr. D. Tomas
Sala Franco, Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia. La composicion tripartita se
traduce en laintegracion en la Comision de seis representantes de
la Administracion Central del Estado, seis de las Organizaciones
sindicales mas representativas y seis de las Asociaciones empresa-
riales mas representativas. Por cada uno de estos grupos esta pre-
visto que se elija un Vicepresidente y el puesto de Secretario dela
Comision lo desempefia un funcionario del Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales.

Al término del afio 2009, la composicién de la Comisién Consul -
tiva Nacional de Convenios Colectivos eralasiguiente:

PRESIDENTE: D& CarolinaMartinez Moreno
Representantes de la Administracion:

Titulares: D. José LuisVillar Rodriguez
D. Esteban Rodriguez Vera
D. Raimundo Arag6n Bombin
D. Miguel Fernandez Diez
D. Javier Gomez-HortiglielaAmillo
D2DoloresAllonaAlberich

Suplentes: D2Luz Maria Blanco Temprano
D2 Raguel PefiaTrigo
D. Sebastian Fernandez-Simal Fernandez
D. Javier Moral Escudero
D2 Cristina Barroso Francia
D20lga Merino Ballesteros
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Representantes de las Organizaciones Sindicales:

CC.00.
Titulares:

Suplentes:

UG.T.
Titulares:

Suplentes:

ELA-STV

Titular:
Suplente:

C.l.G.

Titular:
Suplente:

D. Mariano Diaz Mateos
D2 Eva Silvan Delgado

D. Julian Iglesias Casanova
D. Miguel Sanchez Diaz

D2 Elena Gutiérrez Quintana
D. Antonio Ferrer Sais

D. José Callgjas Garcia
D&Maria Higinia Ruiz Cabezdn

D. JosebaVillarrea Olaizola
D. Kepa Estévez Sanchez

D. Antolin Alcantara Alvarez
D. Luis Burgos Diaz

Representantes de las Organizaciones Empresariales:

CEOE
Titulares:

Suplentes:

CEPYME:

Titular:
Suplente:

SECRETARIO:

D. Luis Fabidn Marquez Sanchez

D. Francisco Avendafio Martinez

D&Maria Dolores Ruil6pez Egido

D2 Beatriz Aguirre Cavero

D. José Luis Moreno-Manzanaro y Rdguez.
de Tembleque

D2Ana |sabel Herrdez Plaza
D. Miguel Canales Gutiérrez
D. José LuisVicente Blazquez
D. Conrado L6pez Gomez

D. Pedro C. Fernandez Alén

D. Roberto Suérez Garcia
D2 Teresa Diaz de Terén Lopez

D. Luis Garcia Garcia
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4. Personal adscrito ala Comision

Al término del afio 2009, la plantilla de personal de la Comision
se conformaba de la forma siguiente:

1. Vocal-Asesor:

D. Ignacio Pérez Infante

Funcionario de E. Técnica de Gestién de Organismos Autono-
mos, Nivel 30.

2. Secretario de la Comision:

D. Luis Garcia Garcia

Funcionario del Cuerpo de Letrados de AISS. Coordinador, Nivel
29.

3. Jefadel Area Econémica:

D2 Paloma Peléez Rodriguez

Funcionaria de E. Técnica de Gestion de Organismos Auténomos,
Nivel 28.

4. Jefe del Area Juridica:
Vacante

5. Jefade Servicio:
D2 Martina Navarro Valderas
Subinspectorade Empleo y Seguridad Social, Nivel 26.

6. Andlista Programador
D. Miguel Angel Jiménez Martin, Funcionario del Cuerpo Téc-
nicosAuxiliares de Informética, Nivel 18.

7. Jefa de Negociado:
D2 Susana Gallego Pérez

Funcionariadel Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.

8. Jefa de Negociado:
D2 Pilar SierraHurtado
Funcionariadel Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.

9. Auxiliar Administrativo, Nivel 16
Vacante

10. Subalterno:
D. Emiliano Garcia Moreno
Personal labord, que prestatambién servicio ala Oficinade laOIT.
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C. ESTRUCTURA DEACTIVIDADES

I. Reuniones del Plenoy dela Subcomision

1. Pleno

En e afio 2009, e Pleno dela Comisién celebrd cuatro reuniones,
todas ellas de caracter ordinario, bien es ciertala urgencia con que se
convoco alguna de estas reuniones para informar sobre determinados
expedientes de extension, debido a la exigencia de los plazos para
informar y resolver sobre estos tipos de expedientes.

Las fechas de las reuniones del Pleno, cada una de las cuales fue
convocada en tiempo y forma con expresion del Orden del Dia esta-
blecido, con la documentacion precisa para €ello, levantdndose la
correspondiente Acta de lo tratado en las mismas, fueron las siguien-
tes:

Pleno n® 136 19 de enero de 2009
Pleno n°® 137 30 de abril de 2009

Pleno n°® 138 22 de septiembre de 2009
Pleno n® 139 17 de diciembre de 2009

Como puede deducirse del cuadro siguiente, el nimero de reu-
niones que hatenido & Pleno de la Comision en el afio 2009 es préac-
ticamente similar alos afos precedentes.

ANO 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Ne 57 5 8 5 6 6 6 5 4 5 4 4

En las reuniones del Pleno de la Comisién, celebradas en € afio
2009, se trataron principalmente de los siguientes temas:

Reunion del Pleno n° 136 (19-01-2009)

— Constitucién del Grupo de Trabajo parala evaluacion de lainci-
dencia econdmica de las extensiones de convenios colectivos.

— Expediente de Extension 20/2008.
— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.
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Reunién del Pleno n° 137 (30-04-2009)

— Aprobacion del documento sobre «Recomendacion para la esti-
macién del impacto econdmico de la extension de convenios
colectivos.

— Tratamiento de cuestiones generales sobre la Guia de Negociacion
Colectiva 2009.

— Expedientes de Consultas preparados para esta reunion.
Reunién del Pleno n° 138 (22-09-2009)

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con las XXI1 Jornadas
en Oviedo.

— Tratamiento sobre el contenido de la Guia de Negociacién Colec-
tiva 20009.

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.
Reunion del Pleno n° 139 (17-12-2009)

— Tratamiento sobre |os estudios de la Comision para el afio 2010.
— Expediente de Extension 1/09.

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.

2. Subcomision

Dentro de este apartado, cabe sefialar: 1° Que histéricamente €
Pleno de la Comisién habia previsto la actuacion ocasiona de «Grupos
de Trabagjo» en asuntos concretos relacionados con la negociacion
colectivay que resultaban de la competencia de esta Comision; 2° que
enlareunion del Pleno del dia 12 de febrero de 1998 se acordd delegar
aunasubcomision congtituida a efecto, con un espiritu de permanen-
cig, € tratamiento de temas que circunstancia mente se habian conferi-
do alos «Grupos de Trabajo» anteriormente mencionados, junto con
otros temas relacionados con e proceso de sustitucién de Ordenanzas,
guedando sometidas sus actuaciones, en cualquier caso, ala decision
final del Pleno de la Comision; y 3° que en lareunion del Pleno cele-
brada €l dia 8 de febrero de 2000, se acordd también delegar alamen-
cionada Subcomisién la facultad de informar sobre las consultas plan-
teadas, cuando existiese conformidad, sin perjuicio de que pudiera ser
informado el Pleno acerca de las respuestas realizadas.
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En el afio 2009, a nivel de Subcomisién, hubo cuatro reuniones
paratratar de expedientes de consultasy de otras cuestiones relacio-
nadas con las actividades desarrolladas por la Comision. En relacion
a estas reuniones se levanto € Acta correspondiente, donde se incor-
pord los acuerdos adoptados al respecto.

En dichas reuniones se trataron fundamentalmente de los siguien-
tes temas:

Reunion ne 60 (24-02-2009)

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con €l lugar, fecha y
temética de las intervenciones en las X X1 Jornadas.

— De la posibilidad de realizar nuevos Foros de Debate y de su
contenido.

— Tratamiento acerca del contenido de la Guia de Negociacion
Colectiva 2009.

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.
Reunion n° 61 (26-03-2009)

— Tratamiento de cuestiones diversas relacionadas con las X XI1
Jornadas en Oviedo.

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con la organizacién del
Foro de Debate sobre «El tiempo de trabajo en la negociacion
colectivaw, fijado para el dia 16 de abril de 2009, contando con la
participacion del Profesor Santos Ruesgay del Vocal Asesor dela
Comision Ignacio Pérez Infante.

— Tratamiento sobre el contenido de la Guia de Negociacién Colec-
tiva 2009.

Reunion ne 62 (01-06-2009)

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con la organizacion y el
programade las X X1I Jornadas en Oviedo.

— Tratamiento sobre el contenido de la Guia de Negociacién Colec-
tiva 2009.

Reunion ne 63 (29-06-2009)

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con la organizacion y €l
programade las X X1I Jornadas en Oviedo.

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.
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Reunion ne 64 (29-10-2009)

— Tratamiento fina y aprobacién de la Guia de Negociacion Colec-
tiva 20009.

— Tratamiento acerca de la propuesta de estudios de la Comision
para€ afo 2010

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.

|1. Extensiones de convenios colectivos
y consultas sobre el ambito funcional
delos convenios

1. Extensiones

Durante el afio 2009, la Comision Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos informd sobre dos expedientes de extension de
convenios, uno de ellos con carécter favorable, por unanimidad (Exp-
te.20/08) y el otro con caracter desfavorable, por mayoria (Exp-
tes.1/09).

En e Anexo gue se acompafia a esta Memoria, se hace referencia
a estos expedientes, agrupados por actividades, dentro del cuadro
informativo relativo a todos los expedientes informados por esta
Comision en el periodo 1986/2009.

De forma sintética, |os expedientes de extension informados en e
afio 2009 por esta Comision son |os siguientes:

Expediente n°® 20/08: Renovacion de la Extension del Convenio
Colectivo Provincial de Almeria de «Estudios Técnicosy Oficinas de
Arquitecturay Oficinasy Despachos en General 2008/2009», a mis-
mo sector de la Ciudad Autonoma de Mélill

El Pleno de la Comision, en la reunion de fecha 19 de enero de
2009, acordo por unanimidad informar favorablemente la solicitud
formulada por la Union General de Trabajadores, a través de su Union
Regiona en Médlilla, paralarenovacion de la extension del Convenio
Colectivo Provincia de Almeria para Estudios Técnicosy Oficinas de
Arquitecturay Oficinasy Despachos en General 2008/2009, a mismo
sector de actividad de la Ciudad Auténoma de Méelilla, por concurrir
los requisitos establecidos en el art. 92.2 del Estatuto de los Trabaja-
doresy en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por € que se
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aprueba el procedimiento de extension de convenios colectivos, y
mantenerse, por consecuencia, las mismas circunstancias que dieron
lugar alaanterior extension del citado Convenio, con vigenciapara el
periodo 2003/2007, debiendo retrotraerse los efectos de la extension
renovada alafechadeinicio del Convenio que se pretende extender,
esto es, desde el dia 1 de enero de 2008 hasta |la finalizacién de su
vigenciainicial o prorrogada, en linea con lo dispuesto en los art. 10.4
y 9.2 del Real Decreto 718/2008 anteriormente citado, no afectando a
aquellas empresas y trabajadores afectados ya por otro convenio.

Expediente n° 1/09: Extension del Convenio Colectivo vigente
del Sector de Relleno y Aderezo de Aceitunas de laprovinciadeAli-
cante, a mismo Sector de actividad de la provincia de Valencia

El Pleno de la Comision, en lareunion de fecha 17 de diciembre
de 2009, acordd por mayoria, con laoposicion de la representacion de
la representacion de los Sindicatos asistentes a esta reunion (CC.00
y UGT), informar desfavorablemente la solicitud formulada por la
Confederacion Sindical de CC.OO. del Pais Valenciano para que se
extendiese el Convenio Colectivo vigente del Sector de Relleno y
Aderezo de Aceitunas de la provincia de Alicante, a mismo Sector de
actividad de la provincia de Vaencia, por considerar que, segun la
informacion obrante el Expediente de referencia, existe una Asocia-
cion Empresarial paranegociar y pactar un Convenio Colectivo en el
Sector de Relleno y Aderezo de Aceitunas de la provincia de Vaencia,
como es concretamente la Federacion de Agroalimentacién de la
Comunidad Vaenciana (FEDECOVA), fundamenténdose la oposi-
cion de la representacion de CC.O0. y UGT en la consideracion de
que esta Federacion no cuenta con la legitimacion necesaria para
negociar y pactar el citado Convenio. En todo caso, y en € contexto
del acuerdo antes mencionado, se recogio en Acta e compromiso
asumido por la representacion de CEOE y CEPYME en esta reu-
nion del Pleno de impulsar la negociacion del citado Convenio, asi
como las manifestaciones realizadas por la representacion de CC.OO0.
y UGT, de que ésta actuacién seria bien recibida por los citados Sin-
dicatos.

2. Consultas

En € afio 2009, la Comisién ha emitido 59 informes relacionados
con consultas sobre el @mbito funcional de los convenios, en orden a
la determinacion del convenio colectivo aplicable alas empresas, en
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tanto que se han archivado por diversos motivos 23 expediente de
consultas. Es asi que, a término del afio 2009, quedaban pendientes
de resolver 25 consultas, bien por estar en fase de estudio o bien por
estar pendientes de completarse la informacion requerida de la parte
consultante o, en su caso, de la Comision Paritaria ala que se hubie-
ra podido solicitar su criterio sobre la cuestion planteada en alguna
consulta, o bien por estar pendiente de tratamiento para una proxima
reunién de la Comision.

Por otra parte, y dentro de este apartado, cabe referirse también a
las numerosas consultas efectuadas por correo ordinario e Internet, o
por viatelefonica, desde muy diversas instancias, y referidas, incluso,
a materias que no son competencia de esta Comision, todo lo cual
suele determinar una considerable actividad que resulta dificil de
evaluar, toda vez que, aungue estas consultas son igual mente contes-
tadas, no se efectlia la apertura de ninglin expediente en relacion alas
mismas.

[11. Jornadas de estudios

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, con-
forme ad Programa de Objetivos y Actividades aprobado en diciembre
de 2004, se habia planteado la oportunidad de que sus tradicionales
Jornadas anuales de Estudio sobre Negociacién Colectiva se pudieran
celebrar también fuera de Madrid, con el objetivo de reforzar |a pre-
sencia de la Comision en las Comunidades Autonomas y poder cono-
cer al tiempo la situacion de la negociacion colectiva en las Comuni-
dades donde se pudieran celebrar las Jornadas. Es asi, por este motivo,
gue el Pleno de la Comisién acordd que las X X11 Jornadas previstas
parael afo 2009, se pudieran celebrar en Oviedo, en colaboracion con
la Consgjeria de Industriay Empleo del Principado de Asturias. Como
consecuencia de ello, el dia 1 de octubre de 2009, se celebraron las
citadas Jornadas con €l siguiente

PROGRAMA )
XXI11' JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE NEGOCIACION
COLECTIVA

Dia 1 de octubre de 2009
9.00 h. Acreditacion y entrega de documentacion
9.30 h. Inauguracion y presentacion de las Jornadas
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D. José LuisVillar Rodriguez.
Director General de Trabajo. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

D. Antonio Gonzalez Fernandez
Director General de Trabajo. Consgjeria de Industria y Empleo del
Principado de Asturias.

D2 Carolina Martinez Moreno.
Presidenta de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

10.00 h. Primera Ponenciay Coloquio

«CONTRATACION Y EMPLEO
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA»

Ponente:

D. Ricardo Escudero Rodriguez.
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Alcala.

Modera:

D2 Elena Gutiérrez Quintana.’
Vocal de UGT en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

11.00 h. Pausa
11.15 h. Segunda Ponenciay Coloqui

«CONTRATACION TEMPORAL
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA»

Ponente:

D. Raquel Aguileralzquierdo.
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Complutense de Madrid.

Modera:

D. Francisco Avendafio Martinez.
Vocal de CEOE en la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

12.15 h. Primera Mesa Redonday Coloquio

«ANALISIS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL ANO
2009»

Intervienen:
D. Luis Fabidn Méarquez Sanchez (CEOE y CEPY ME)

< inoice | >



Memoria de actividades de la CCNCC, afio 2009 119

D. Ramén Goérriz Vitalla( CC.00.)

D. Antonio Ferrer Sais (UGT)

Modera:

D2 Carolina Martinez Moreno.

Presidenta de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

14.15 h. Pausa

16.00 h. Segunda Mesa Redonday Coloquio

«EL MODELO DE CONCERTACION SOCIAL EN ASTURIAS»
Intervienen:

D. Severiano GarciaVigon (Presidente de FADE)
D. Antonio Pino Cancelo (CC.OO0. de Asturias)
D2 Justo Rodriguez Braga (UGT de Asturias)

Modera:

D. Antonio Gonzalez Fernandez.
Director General de Trabajo. Consgjeria de Industria 'y Empleo del
Principado de Asturias.

18.00h. Clausura

D2 Carolina Martinez Moreno.

Presidenta de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

D. Antonio Gonzalez Fernandez.

Director General de Trabajo. Consgjeria de Industria 'y Empleo del
Principado de Asturias.

I'V. Estudiosy trabajos sobre negociacion colectiva

a) Estudiosy trabajos realizados en el afio 2009

En € ano 2009, se realizaron los siguientes estudios o trabajos
relacionados con la Negociacién Colectiva

— «Las clausulas de contratacion en la Negociacion Colectiva,
utilizacion de las ETT y subrogacion contractual». Equipo de Inves-
tigacion dirigido por el Profesor Francisco Pérez de los Cobos, Cate-
dratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.
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— «La Negociacion Colectiva en € Sector de la Pesca». Equipo
de Investigacion dirigido por el Profesor Jesis Cruz Villalén, Cate-
dratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uni-
versidad de Sevilla.

— «La Negociacion Colectiva en el Sector de la Piel». Equipo
de Investigacion dirigido por el Profesor Carlos Luis Alfonso
Mellado, Decano de |a Facultad de Derecho de la Universidad de
Valencia (estudio bianual, estando prevista su finalizacion en el
ano 2009).

b) Estudios en fase de terminacion en diciembre de 2009

Al término del afio 2009, estaban en fase de realizacién los
siguientes estudios:

— «Las clausulas de formacién en la Negociacion Colectiva.
Autora: Profesora Yolanda Cano Galan, de la Universidad Rey Juan
Carlos.

— «EI marco juridico de la prevencion del absentismo en €l
ordenamiento juridico espafiol: situacion actual y perspectivas de
futuro». Equipo de Investigacion dirigido por el Profesor Salvador del
Rey Guanter, Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de laUniversidad Pompeu Fabra de Barcelona.

¢) Estudio en fase de realizacién en diciembre de 2009

— «La situacién actual de las extensiones de convenios col ecti-
vos». Director del estudio propuesto: Profesor Tomés Sala Franco,
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia de la
Universidad de Valencia. (estudio bianual, iniciado en el afio 2009, y
cuya finalizacion esta prevista para finales del afio 2010).

d) Estudios propuestos para €l afio 2010

— «Las clagficaciones profesionales y |os grupos profesionales en
los convenios colectivos». Director del estudio: Profesor Angel Blasco
Pellicer, Catedrético de Derecho del Trabgo y de la Seguridad Socid de
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la Universidad de Valencia (este estudio, de carécter bianual, debid
iniciarse en e afio 2009 y ha pasado a afio 2010 por problemas surgi-
dos en su redizacion por parte del equipo de trabajo que se habia cons-
tituido, con laprevision de que esté finalizado en € afio 2011)

— «Instrumento de flexibilidad interna en las relaciones labora-
les, negociacion colectiva y medidas favorecedoras desde |os poderes
publicos». Este estudio fue propuesto para su aprobacién a Ministe-
rio de Trabajo, en el marco del Programa de Estudios 2010 del citado
Departamento, quedando pendiente de determinar el nombre del
Autor o Director de este estudio en el momento que se conociese su
aprobacion.

— «El dmbito temporal de los convenios y la ultraactividad».
Este estudio fue propuesto para su aprobacion a Ministerio de Tra-
bajo, en el marco del Programa de Estudios 2010 del citado Departa-
mento, quedando pendiente de determinar el nombre del Autor o
Director de este estudio en el momento que se conociese su aproba-
cion.

— «La negociacion colectiva en los expedientes de regulacion de
empleo». Este estudio fue propuesto para su aprobacion a Ministerio
de Trabajo, como alta extraordinaria, en el marco del Programa de
Estudios 2010 del citado Departamento, quedando pendiente de deter-
minar el nombre del Autor o Director de este estudio en el momento
gue se conociese su aprobacion.

V. Guia dela Negociacion Colectiva

En lareunion de la Subcomision celebrada el dia 29 de octubre de
2009 se procedi6 a consensuar el texto de la Guia de la Negociacion
Colectiva 2009, con e acuerdo de que se hiciese corresponder €l
titulo de esta Guia al afio 2010.

V1. Boletin del Observatorio dela Negociacion Colectiva

En el afio 2009 se han realizado y publicado en formato papel y
electronico seis Boletines del Observatorio de la Negociacion Colec-
tiva, con una ampliainformacion periddica sobre la coyuntura laboral
del empleo y la coyuntura de los convenios colectivos, y sobre aspec-
tos concretos de la negociacion colectiva vigente, con temas tan rele-
vantes como son |os relativos a «Las clausulas de salvaguardia»
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(Boletin n° 13), «La jornada laboral en Espafia» (Boletin n° 14),
«Estadisticas salariales en Espafia» (Boletin n° 15), «Algunas carac-
teristicas de la negociacioén colectiva» (Boletin n° 16), «Clausulas de
distribucion irregular de la jornada» (Boletin n°® 17) y, finalmente,
«Clausulas de inaplicacion del régimen salarial o de «descuelgue»
salarial» (Boletin n° 18).

VI1I. Foro de Debate

Con fecha 16 de abril de 2009 se celebré el tercer Foro de
Debate de la Comision con el titulo «El tiempo de trabajo en la
negociacion colectiva», estando precedido de las exposiciones
impartidas por D. José Maria Goerlich Peset, Catedrético de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social, y por D. José Ignacio
Pérez Infante, Vocal Asesor de la Comision, que ofrecieron una
interesante exposicion del tema, de una parte, desde el punto de
vista normativo y dispositivo y, de otra parte, desde el punto de
vista estadistico. Asistieron y participaron en este Foro de Debate
expertos en materia de negociacion colectiva, pertenecientes en su
mayor parte al Ministerio de Trabajo e Inmigracion y alas Organi-
zaciones Empresariales y Sindicales representadas en la Comision,
asi como al ambito universitario.

VIIl. MemoriadeActividades

En la reunion del Pleno de la Comision celebrada el dia 30 de
abril de 2009, se presentd la Memoria anual de actividades corres-
pondiente al afio 2008, para que se pudiese realizar |as observaciones
gue se estimasen oportunas, con la prevision de que esta Memoria se
entenderia aprobada, en el caso de no realizarse ninguna observa-
cion.

I X. PaginaWeb

En el transcurso del afio 2009 se han venido actualizando o
completando la mayor parte de los apartados de laWeb de la Comi-
sion que se habian desarrollado hasta la fecha. Como novedad,
cabria destacar en el afio 2009 la incorporacion a la Web de la
Comision del apartado que lleva por titulo «Bibliografia sobre
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Negociacion Colectiva», en tanto que se esta trabajando en el apar-
tado que hace referencia a la «Jurisprudencia sobre negociacion
Colectiva», en lo que respecta concretamente al ambito funcional de
los convenios colectivos.

X. Mapa de Negociacion Colectiva

Hasta el afio 2004, los Servicios Técnicos de la Comision con-
tinuaron de formaintermitente, en la medida de lo posible, los tra-
bajos que, anivel interno, habian venido desarrollando para larea-
lizacion del Mapa de la Negociacion Colectiva desde el punto de
vista sectorial, utilizando al efecto tres bases de datos informaéticos:
1% La que en esta Comision se habria venido utilizando y entre-
gando en ocasiones alos miembros del Pleno, bajo lareferencia de
«Relaciones de Convenios Colectivos Sectoriales, Nacionales, de
Comunidades Autbnomas, Provinciales, Pluriprovinciales y Lau-
dos, agrupados por Comunidades Auténomas»; 22 La propia del
CNAE; y 33 Lacreada en su dia pararelacionar cada Convenio con
los correspondientes Epigrafes del CNAE-93 atendiendo a la acti-
vidad o actividades susceptible de estar comprendidos en el ambi-
to funcional de cada convenio.

Es el caso que la realizacion del citado Mapa, en los términos
con los que se habia venido trabajando a nivel interno, se inte-
rrumpio, teniendo en cuenta el enfoque con que se habia planteado
la realizacion de este Mapa en el Programa de Objetivos y Activi-
dades de la Comisidn, aprobado en diciembre de 2004, y que pasa-
ba por precisar toda esta informacion sobre los convenios col ecti-
vos, en general, del propio Ministerio de Trabajo y de las
Comunidades Autbnomas, para que, a su vez, toda esta informacion
pudiera servir de base parala elaboracion de un «Banco de datos»
sobre los convenios colectivos vigentes y su actualizacion perma-
nente.

AUn asi, los Servicios Técnicos de la Comisién han seguido man-
teniendo actualizada la base informética constituida bajo lareferencia
de «Relaciones de Convenios Colectivos Sectoriales», y que desde
hace ya bastantes afios |e viene sirviendo de referencia para el estudio
de las consultas planteadas en la Comision, sobre el ambito funcional
de los Convenios, del mismo modo que sirvié de referencia en su dia
en el proceso de sustitucion de las Ordenanzas L aborales o, incluso,
hoy en dia, paralos autores de los estudios encargados por esta Comi-
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sién que requieren de dichainformacién y, también, paralos Vocales
que lasolicitan.

XI. Otras actividades

Ciertos trabajos de la Comisién requieren una actividad exten-
say agil que, en muchas ocasiones, no tienen reflejo alguno en
datos estadisticos o de registro de documentos, pues no son actos
propios de expedientes concretos, pero si indispensables para la
consecucién de los objetivos que se persiguen con dichos trabajos.
Entre estos trabajos estan |os relacionados con la tramitacion de
los estudios encargados por esta Comision, que requieren de
numerosas actividades y contactos con la Subdireccién General de
Administracién Financiera, asi como con los autores de |os estu-
dios. Especial mencién tienen las distintas actividades que conlle-
van la organizacion de las Jornadas de Estudio sobre Negocia-
cion colectiva que vienen realizdndose anualmente desde el afio
1988, con el decidido apoyo de numerosos departamentos del
Ministerio de Trabajo, y méxime, desde el afio 2006, en que estas
Jornadas se celebran fuera de Madrid, en colaboracién con la
Comunidad Auténoma con la que se haya acordado la celebra-
cion de tales Jornadas, como son, entre otras, las que se relacionan
con temas financieros y de logistica para el desplazamiento y
organizacion de las Jornadas. Otra actividad a destacar seriala que
se relaciona con el apoyo ala Presidenta de la Comision por razén
de su cargo, tanto para posibilitar su asistencia a las reuniones de
esta Comision, como a los actos que asiste en representacion ins-
titucional de la misma, en actividades docentes, empresariales,
sindicales o de otro tipo. Evidentemente, todas estas actividades no
pueden ser evaluables ni por unidad de actos, ni por tiempo espe-
cifico dedicado, por resultar imponderables las tareas que conlle-
van.

XI11. Trémites administrativos generales
y comunes

1. Registro de documentos: Entradasy Salidas

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
ha visto disminuida el nimero de entradas, en tanto que se ha
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mantenido el nimero de salidas de documentos registrados en €l
afo 2009, respecto al afio 2008, alin cuando sus actuaciones tel e-
maéticas han aumentado considerablemente, por diversas causas. A
este respecto, cabe aludir a modo de gjemplo al hecho de que €l
correo electronico ha podido simplificar las convocatorias de reu-
nionesy remisién de Actas, que antes se remitian por correo ordi-
nario, de formaindividual, alos Vocal es convocados, pero que, en
cambio, la utilizacion de este medio se ha generalizado, sin preci-
sar en numerosos casos de su constancia en el registro de entrada o
de salida, tal como sucede por ejemplo, con las gestiones realiza-
das con los estudios encargados, desde la fase inicial de su acep-
tacion y posterior fase de contratacion, a la fase de seguimiento y
entrega, asi como con |as actuaciones que resultan necesarias para
solventar las incidencias que pueden surgir en cualquier fase de su
realizacion, por no hablar de las numerosas actuaciones realizadas
ante las Comisiones de los Programas de Estudio y Editorial del
Ministerio de Trabajo, para justificar tanto |os estudios propuestos
por la Comision como su estado de situacién o entrega, y ello al
margen de las diligencias que se realizan con los autores de los
estudios para la presentacion de presupuestos, facturas y otros
documentos necesarios para la compensacion de |os estudios rea-
lizados.

2. Agenda, direccionesy datos

Los Servicios Administrativos de la Comision han mantenido
actualizado un directorio con datosy direcciones de personasy enti-
dades que tienen algun tipo de relacién con la Comisién Consultivao
han manifestado su interés en recibir informacion de las actividades
propias de ella, destacando la que se relaciona con el envio de publi-
caciones. Los listados de organismos y entidades contienen, aproxi-
madamente, unas 500 direcciones actualizadas, y se pretende que
toda esta informacion se pueda depurar, megjorar y completar en fiche-
ros informatizados.

Otro dato a sefialar, es € relativo a nimero de entradas y salidas
de documentos, registrados por los Servicios Administrativos de la
Comision. A tal efecto, en € siguiente cuadro se detalla el nimero de
entradas y salidas de documentos registrados en la Comision, desde e
ano 1984 hasta el afio 2009
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Cuadro de Entradasy Salidas (Periodo 1984-2009)

ANO N° ENTRADAS N° SALIDAS
1.984 212 134
1.985 70 80
1.986 74 103
1.987 47 74
1.988 55 114
1.989 61 142
1.990 108 198
1901 125 198
1.992 132 196
1.993 147 247
1.994 182 184
1.995 193 330
1.996 356 693
1.997 197 617
1.998 347 1.390
1.999 470 1.996
2.000 502 1.064
2.001 537 848
2.002 426 852
2.003 465 881
2.004 440 976
2.005 374 711
2.006 231 510
2.007 319 677
2.008 268 375
2.009 198 375

XII1. Asuntosvariosinterno

1. Personal

AUn cuando €l personal se adscribe a esta Comision Consultivaa
través de la Direccion General de Trabgjo, € constituir un centro
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aislado de la estructura organi zativa obliga a mantener una estructura
administrativa en cierto modo paralelaala de Asuntos General dela
Direccién General de Trabgjo, referida a este personal, en cuanto a
problemética de asistencia, altas y bajas, vacaciones, permisos, €tc...,
parala correspondiente conexion con la Direccion General de Trabar
jo 0, directamente, con € mismo Ministerio de Trabajo. De otra par-
te, en este punto es de significar la polivalencia de actividades des-
empefiadas por el personal de la Comisién, en orden a posibilitar €l
cumplimiento de |os objetivos de la misma.

2. Instalaciones y material

En € afio 2009, la Comisién ha precisado celebrar las reuniones de
su Pleno fuera de su Sede, como consecuencia de la desaparicion de la
Sala de Juntas que habia en lamisma, paralarealizacion de despachos
necesarios para € nuevo persona incorporado a su plantilla, tras €
reconocimiento gque tuvo en el afio 2006 como Observatorio de la
Negociacién Colectiva, conforme alo dispuesto en la Disposicidon Adi-
ciona Séptimade laLey 43/2006, de 29 de diciembre, paralaMegora
del Crecimiento y del Empleo, en donde, por otra parte, se preveiala
posible adaptacién del marco ingtitucional de la Comision, asi como €
apoyo técnico y medios necesarios para garantizar su funcionamiento.

En otro orden de cosas, y dentro de este apartado, cabe aludir
también alas actividades que se realizan parala suscripcion de publi-
caciones, asi como para el mantenimiento, reparacion o sustitucion de
los equipos informéticos, y del mobiliario y material de oficina que
precisa la Comision, que requieren de actuaciones directas con la
OficialiaMayor del Ministerio de Trabajo.

3. Varios

No tiene reflgjo registral la constante comunicacion con las diver-
sas entidades editoriales, el examen de la voluminosa pero intere-
sante publicidad sobre publicaciones de mayor interés cientifico y
social, y el mantenimiento de las indispensables suscripciones de
publicaciones juridicas que |0s criterios restrictivos respecto a gastos
permiten, cuestiones todas ellas que vienen a completar ampliamente
el abanico de actividades de esta Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.
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Anexo

NUMERO DE EXPEDIENTES DE EXTENSION DE
CONVENIOS COLECTIVOS INFORMADOS POR LA CCNCC,
AGRUPADOS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS, RELATIVO
AL PERIODO 1986/2009.

Expedientes de extension informados

ACTIVIDADES ECONOMICAS N° EXPEDIENTES DE EXTENSION
INFORMADOS
1986/2008 2.009

Administracion Pablica 1
Agencias de Noticias 1
Agricultura 10
Arqueologia
Aguay Gas 3
Alimentacion 15 1
Ayuda a Domicilio 5
Bebidas Refrescantes (Distribucion) 1
Clinicas Veterinarias
Comercio 10
Construccion 1
Deportes y Espectéculos (Locales) 17
Fincas Urbanas y Otros Servicios 26
Limpieza 8
Madera 3
Metal 6
Oficinasy Despachos 60 1
Optica-Optométrica 1
Peluquerias 3
Pesca 1
Piel 5
Piscinas e Instalaciones Acuéticas 7
Pompas Flnebres 2
Prensa 2
Quimicas 4
Radiodifusion/Television 1
Sanidad y Servicios Asistenciales 18
Sastreria, Modisteria. ..
Servicios auxiliares generales 1
Servicios aterceros
(azafatas y promotores ventas) 1
Servicios aterceros
(monitores transporte escolar
y comedores escolares) 1
Teatro, Circoy Variedades 3
Tintoreriasy Lavanderias 5
Transporte y/o actividades auxiliares 7
Vinicolas 2

TOTAL 234 2
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