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A. PRESENTACION.

De conformidad con lo que establece el articulo 7.g) de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 28 de mayo de 1984
(BOE de 8 de junio), por la que se aprob6 el Reglamento de funciona-
miento de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
se ha elaborado por el Secretario de la misma, Luis Garcia Garcfa, la
Memoria de Actividades correspondiente al afio 2009, para su presen-
tacion al Pleno.

En la elaboracién de la presente Memoria se da cumplimiento a
lo dispuesto en la Resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda
de 17 de junio de 1997 (BOE de 23-6-97) e Instrucciones concordan-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre ahorro en la
gestion administrativa, especificamente referido a publicaciones de
«memorias», y, en su virtud, se procede a resumir en todo lo posible,
sin perjuicio de conservar de manera sucinta y ain esquematica, toda
la informacidn necesaria para ofrecer una vision general y clara de las
actividades de esta Comision en el afio 2009.

Esta informacién pone de manifiesto el mantenimiento en el afio
2010 del nivel de la mayor parte de actividades desarrolladas en afios
anteriores por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos como consecuencia, sobre todo, del desarrollo y mantenimiento
del Programa de Objetivos y Actividades de la Comisién aprobado por
el Pleno en diciembre de 2004, en linea, por otra parte, con uno de los
objetivos acordados en la Mesa de Didlogo Social, de julio de 2004,
por el Gobierno, CEOE, CEPYME, CC.OO0. y UGT, de reforzar deter-
minadas instituciones, como resulta ser esta Comisién, y que se tra-
dujo ya en el afio 2006 en su reconocimiento como Observatorio de la
Negociacion Colectiva, con la prevision de su posible adaptacion por
el gobierno de su marco institucional y, también, de la consecucién
del apoyo técnico y los medios que fuesen necesarios, para garantizar
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su funcionamiento, segin lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.

Por lo demis, la presente Memoria mantiene la estructura sistema-
tica adoptada en las Memorias anteriores, al objeto de proporcionar
una mds ordenada y mejor informacién sobre las actividades de la
Comisién, manteniéndose, asi pues, los indicadores contenidos en las
Memorias precedentes.

B. DATOS GENERALES RELATIVOS A LA COMISION
CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS.

1. Regulaciéon normativa.

La Disposicién Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores (ET), dispuso la creaciéon de una
«Comisién Consultiva Nacional» a la que atribuy6 la funcién de
«asesoramiento y consulta a las partes de las negociaciones colec-
tivas de trabajo en orden al planteamiento y determinacién de los
dmbitos funcionales de los convenios», que habria de funcionar con
una composicién de nivel tripartito, siendo de significar que en la
Disposicion Final Segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, dicha Comisién aparece ya menciona-
da expresamente como «Comisién Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos».

El Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre (BOE de 2 de
diciembre), regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, sefialando que ejercera sus funciones «con independencia
y autonomia funcional plenas».

La Orden de 28 de mayo de 1984 (BOE de 8§ de junio), aprobd el
Reglamento de funcionamiento de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos.

La Disposicion Adicional Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, vino a reco-
nocer a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos el
caracter de Observatorio de la Negociacién Colectiva, disponiendo
que asumiria funciones de informacién, estudio, documentacién y
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difusién de la misma, y que, para garantizar su funcionamiento eficaz,
el gobierno podria adaptar su marco juridico institucional, en el que
se garantizaria la participacién de las organizaciones empresariales y
sindicales mds representativas, proporciondndole, asimismo, el apoyo
técnico y los medios que fuesen necesarios.

Esta Comisién fue adscrita orgdnicamente en su dia al extinguido
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, quedando posterior-
mente adscrita a la Direccion General de Trabajo y Migraciones por
el Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura orgédnica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. El Real Decreto
140/1997, de 31 de enero, que modificé parcialmente dicha estructura
basica, la adscribid, finalmente, a la Direccién General de Trabajo.
Actualmente, se mantiene su adscripcioén a la Direcciéon General de
Trabajo, conforme a lo dispuesto en el art. 14.3 del Real Decreto
112972008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgéni-
ca basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

2. Funciones.

El ya citado Real Decreto 2976/1983 establece que la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivo evacuard consultas
mediante dictimenes e informes no vinculantes sobre el ambito fun-
cional de los convenios colectivos y que, en concreto, se refieran a las
siguientes y concretas materias:

a) El planteamiento adecuado del &mbito funcional de un convenio
colectivo que se pretenda negociar.

b) La posibilidad de un acuerdo de adhesién a un convenio colec-
tivo en vigor.

¢) La interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar
su dmbito funcional de aplicacién.

Asimismo, y en el ejercicio de su funcién de asesoramiento, el
mencionado precepto establece que esta Comisién debe elaborar y
mantener al dia un «catdlogo de actividades», segiin lo previsto en
la Disposicion Final Segunda del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, que pueda servir de indicador para la determinacién de
ambitos funcionales de la negociacién colectiva.

A su vez, la Orden Ministerial de 28 de mayo de 1984, por
la que se aprueba el Reglamento de funcionamiento de la Comi-
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sién, seflala que ésta es competente, ademds de para elaborar y
mantener actualizado el mencionado «catdlogo de actividades»,
para evacuar consultas, mediante dictimenes e informes sobre
el 4mbito funcional de aplicaciéon de los convenios colectivos,
y sobre la extensién de convenios colectivos. De otra parte, esta
Orden dispone también que la Comisién puede elaborar estudios y
encuestas, efectuar propuestas acerca de la estructura de la nego-
ciacién colectiva, y ejercer cualquier otra funcién que le sea atri-
buida como de su competencia, por disposiciones legales. En este
sentido, la Disposicidn Transitoria Sexta del Estatuto de los Tra-
bajadores, segin la redaccién dada por la Ley 11/1994, de 19 de
mayo, y posteriormente la Disposicién Transitoria Sexta del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
confirié a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos la competencia para someter a arbitraje las discrepancias
resultantes entre las partes negociadoras de un convenio colectivo
y designar Arbitros en el proceso de sustitucién de las Ordenanzas
Laborales. Este proceso finalizé en el afio 2005, tras la firma del
Acuerdo Marco Estatal de Limpieza de Edificios y Locales, en el
contexto del proceso de sustituciéon de la Ordenanza Laboral que
habia venido afectando a este Sector.

El articulo 3 del Real Decreto 2976/1983, dispone que estin
legitimadas para solicitar la actuacién de la Comisién las Organi-
zaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales mas representa-
tivas, asi como los Organos o Entidades Sindicales o Empresariales
que acrediten un interés legitimo en la consulta que formulen, y
también cualquier Autoridad Laboral o Jurisdiccional que tenga
competencia en asuntos relacionados, directa o indirectamente, con
la aplicacidn.

Dentro de este apartado, interesa sefialar que para el estudio de las
consultas planteadas a la Comision sobre el dmbito funcional de los
convenios colectivos, para que se informe mayormente sobre el conve-
nio colectivo aplicable a las empresas, se ha seguido el procedimiento
de actuaciones aprobado al efecto por el Pleno de la Comision, en la
reunion celebrada el 22 de septiembre de 2005, y que para dictaminar
sobre los expedientes de extensién de convenios, se ha seguido el
procedimiento de extension de convenios regulado en el Real Decreto
718/2005, de 20 de junio, como desarrollo de lo dispuesto en el articu-
lo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Composicion.

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos estd
integrada a nivel orgédnico por el Presidente, los Vicepresidentes, los
Vocales y el Secretario de la misma, existiendo al margen una planti-
lla de personal para el desarrollo de sus actividades. El Presidente es
designado por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previa con-
sulta a las asociaciones empresariales y sindicales mds representativas,
entre profesionales de reconocido prestigio en el campo de las relacio-
nes laborales. La actual Presidenta de la Comisién, Profesora Dra. D*
Carolina Martinez Moreno, Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo, fue nombrada por
Orden Ministerial de 3 de noviembre de 2008, en sustitucién del Pro-
fesor Dr. D. Tomd4s Sala Franco, Catedrético de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia. La composicién
tripartita se traduce en la integracién en la Comision de seis repre-
sentantes de la Administracion General del Estado, seis de las Orga-
nizaciones sindicales més representativas y seis de las Asociaciones
empresariales mds representativas. Por cada uno de estos grupos esta
previsto que se elija un Vicepresidente y el puesto de Secretario de la
Comisién lo desempefia un funcionario del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Al término del afio 2010, la composicién de la Comisién Consul-
tiva Nacional de Convenios Colectivos era la siguiente:

PRESIDENTA: D" Carolina Martinez Moreno
VOCALES:
Representantes de la Administracion:

Titulares: D. Rail Riesco Roche
D. José Antonio Panizo Temprano
D. Demetrio Vicente Mosquete
D. Miguel Fernandez Diez
D. Javier Gémez-Hortigiiela Amillo
D? Dolores Allona Alberich

Suplentes: D? Luz Maria Blanco Temprano
D? Raquel Pena Trigo
D. Sebastidn Fernandez-Simal Fernandez
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D. Javier Moral Escudero

D?. Cristina Barroso Francia
D? Olga Merino Ballesteros

Representantes de las Organizaciones Sindicales:

CC.O0O0.
Titulares: D. Miguel Sanchez Diaz
D? Eva Silvan Delgado
Suplentes: D. Julidn Iglesias Casanova
D. Ramoén Gérriz Vitalla
U.G.T.
Titulares: D? Elena Gutiérrez Quintana
D. Antonio Ferrer Sais
Suplentes: D. José Callejas Garcia
D. Jests San Sebastian Solar
ELA-STV
Titular: D. Joseba Villarreal Olaizola
Suplente: D. Kepa Estévez Sanchez
C.IG.
Titular: D. Antolin Alcéntara Alvarez
Suplente: D. Luis Burgos Diaz

Representantes de las Organizaciones Empresariales:
CEOE

Titulares: D. Luis Fabian Marquez Sanchez
D. Francisco Avendafio Martinez
D?* Maria Dolores Ruilépez Egido
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D? Beatriz Aguirre Cavero
D. José Luis Moreno-Manzanaro y Rdguez. de
Tembleque

Suplentes: D? Ana Isabel Herraez Plaza
D. Miguel Canales Gutiérrez
D. José Luis Vicente Blazquez
D. Conrado Lépez Gémez
D. Pedro C. Ferndndez Alén

CEPYME:
Titular: D. Roberto Suarez Garcia
Suplente: D® Teresa Diaz de Teran Lépez

SECRETARIO: D. Luis Garcia Garcia

4. Personal adscrito a la Comision.

Al término del afio 2010, la plantilla de personal de la Comisién se
conformaba de la forma siguiente:

1. Vocal-Asesor:
D. Ignacio Pérez Infante
Funcionario de E. Técnica de Gestidon de Organismos Auténo-
mos, Nivel 30.

2. Secretario de la Comision:
D. Luis Garcia Garcia
Funcionario del Cuerpo de Letrados de AISS. Coordinador,
Nivel 29.

3. Jefa del Area Econémica:
D?. Paloma Peldez Rodriguez
Funcionaria de E. Técnica de Gestién de Organismos Auténo-
mos, Nivel 28.

4. Jefe del Area Juridica:
Vacante
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5. Jefa de Servicio:
D? Martina Navarro Valderas
Subinspectora de Empleo y Seguridad Social, Nivel 26.

6. Analista Programador
D. Miguel Angel Jiménez Martin, Funcionario del Cuerpo Téc-
nicos Auxiliares de Informética, Nivel 18.

7. Jefa de Negociado:
D?. Susana Gallego Pérez
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.

8. Jefa de Negociado:
D®. Pilar Sierra Hurtado
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.

9. Subalterno:
D. Emiliano Garcia Moreno

Personal laboral, que presta también servicio a la Oficina de la
OIT.

C. ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES.
I. Reuniones del Pleno y de la Subcomision.

1. Pleno

En el afio 2010, el Pleno de la Comisién celebrd dos reuniones,
todas ellas de cardcter ordinario, bien es cierta la urgencia con que se
convocod la segunda de estas reuniones para informar sobre el expe-
diente de extensién que se habia planteado, debido a la exigencia de
los plazos para informar y resolver el mismo.

Las fechas de las reuniones del Pleno, cada una de las cuales
fue convocada en tiempo y forma con expresion del Orden del Dia
establecido, con la documentacion precisa para ello, levantandose la
correspondiente Acta de lo tratado en las mismas, fueron las siguien-
tes:

Pleno n° 140 4 de marzo de 2010
Pleno n° 141 16 de diciembre de 2010
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Como puede deducirse del cuadro siguiente, el nimero de reunio-
nes que ha tenido el Pleno de la Comisién en el afio 2010 se ha redu-
cido a la mitad respecto a los afios precedentes.

ANO | 1.998 | 1.999 | 2.000 | 2.001 | 2.002 | 2.003 | 2.004 | 2.005 | 2.006 | 2.007 | 2.008 | 2009 | 2010

Ne| 758|566 |6|5(4]|5]|4]|4]|2

En las reuniones del Pleno de la Comision, celebradas en el afio
2010 se trataron principalmente de los siguientes temas:

Reunion del Pleno n° 140 (04-03-2010)

— Tratamiento de diversas cuestiones relacionadas con los estu-
dios aprobados a la Comision para el afio 2010.

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con la organizacién y
programacion de las XXIII Jornadas de la Comision.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

Reunion del Pleno n° 141 (16-12-2010)
— Tratamiento sobre propuestas de estudios para el afio 2011.
— Tratamiento del expediente de extension 1/2010.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

2. Subcomision

Dentro de este apartado, cabe sefialar: 1° Que histéricamente el
Pleno de la Comisién habia previsto la actuacién ocasional de «Gru-
pos de Trabajo» en asuntos concretos relacionados con la negociacién
colectiva y que resultaban de la competencia de esta Comision; 2° que
en la reunién del Pleno del dia 12 de febrero de 1998 se acord6 dele-
gar a una subcomision constituida al efecto, con un espiritu de per-
manencia, el tratamiento de temas que circunstancialmente se habian
conferido a los «Grupos de Trabajo» anteriormente mencionados,
junto con otros temas relacionados con el proceso de sustituciéon de
Ordenanzas, quedando sometidas sus actuaciones, en cualquier caso,
a la decision final del Pleno de la Comisién; y 3° que en la reunion
del Pleno celebrada el dia 8 de febrero de 2000, se acordé también
delegar a la mencionada Subcomision la facultad de informar sobre
las consultas planteadas, cuando existiese conformidad, sin perjui-
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cio de que pudiera ser informado el Pleno acerca de las respuestas
realizadas.

En el ano 2010, a nivel de Subcomision, hubo cinco reuniones
para tratar de expedientes de consultas y de otras cuestiones relacio-
nadas con las actividades desarrolladas por la Comisién. En relacién a
estas reuniones se levant6 el Acta correspondiente, donde se incorpord
los acuerdos adoptados al respecto.

En dichas reuniones se trataron fundamentalmente de los siguien-
tes temas:

Reunion n° 65 (29-01-2010)

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con los estudios de la
Comision correspondientes al afio 2010.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

Reunién n° 66 (08-04-2010)

— Tratamiento de cuestiones diversas relacionadas con la orga-
nizacién de las XXIII Jornadas de la Comisién, en Santander.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

Reunién n° 67 (01-06-2010)

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con la organizacién de
las XXIII Jornadas, en Santander, en espera de la aprobacion
del Presupuesto planteado al Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

Reunién n° 68 (29-06-2009)

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con la organizacién de
las XXIII Jornadas, que en principio se habian previsto celebrar
en Santander, ante los problemas surgidos en la aprobacién del
Presupuesto propuesto para financiar las citadas Jornadas.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.
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Reunion n° 69 (23-09-2010)

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con las XXIII Jornadas
de la Comisioén, una vez decidido que el lugar de su celebracién
sea en Madrid.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

I1. Extensiones de convenios colectivos y consultas sobre
el ambito funcional de los convenios.

1. Extensiones

En el afio 2010, la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos inform¢ unicamente sobre un expediente de extension de
convenios, en el que, concretamente, se planteaba la renovacion de la
extension del Convenio Colectivo de Clinicas y Consultas de Odon-
tologia y Estomatologia de Valladolid, vigente para los afios 2010 a
2012, a las provincias de Avila, Segovia, Soria y Zamora.

En relacion a este expediente de extension, el Pleno de la Comi-
sion, en la reunion celebrada el dia 16 de diciembre de 2010 acordd
por mayoria, y con la oposicién de la representaciéon de CEOE y
CEPYME, informar favorablemente en parte la solicitud de extensién
del vigente Convenio Colectivo de Clinicas y Consultas de Odonto-
logia y Estomatologia de la provincia de Valladolid (2010/2012), al
mismo sector de las provincias de Avila, Segovia y Soria, pero no asi
a este sector de actividad de la provincia de Zamora, teniendo en cuen-
ta que esta extension estaba planteada como renovacion de la exten-
sién aprobada con fecha 6 de julio de 2009, por la Direcciéon General
de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de
Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, segtin la cual, en
aquél momento, pudo entenderse concurrente la causa de extensién
prevista en el art. 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, que viene
determinada por la imposibilidad de suscribir un convenio colectivo
estatutario, en el ambito afectado por la extension, debido a la ausen-
cia de partes legitimadas para negociar, por lo que se refiere a la parte
empresarial, y que, ahora, dicha circunstancia sélo cabia entender que
se mantenia en las provincias de Avila, Segovia y Soria, pero no asi en
la provincia de Zamora, donde se habia podido constatar la existencia
de una asociacién empresarial, como es la Asociacién Zamorana de

<m inoice | >



132 Memoria de actividades de la CCNCC 2010

Empresarios de Clinicas Dentales, que contaba con la personalidad
juridica necesaria como para entender que podia negociar un convenio
colectivo sectorial, estatutario, en el dmbito de las Clinicas Dentales
de la mencionada provincia.

En el Anexo que se acompaia a esta Memoria, se hace referencia
a todos los expedientes de extension informados por esta Comision
durante el periodo 1986/2010, agrupados por actividades.

2. Consultas

En el afio 2010, la Comision ha emitido 77 informes relacionados
con consultas sobre el ambito funcional de los convenios, en orden
a la determinacién del convenio colectivo aplicable a las empresas,
en tanto que se han archivado por diversos motivos 31 expediente de
consultas. Es asi que, al término del afio 2010, quedaban pendientes
de resolver 37 consultas, bien por estar en fase de estudio o bien por
estar pendientes de completarse la informacién requerida de la parte
consultante o, en su caso, de la Comision Paritaria a la que se hubie-
ra podido solicitar su criterio sobre la cuestion planteada en alguna
consulta, o bien por estar pendiente de tratamiento para una préxima
reunion de la Comision.

Por otra parte, y dentro de este apartado, cabe referirse también a
las numerosas consultas efectuadas por correo ordinario e Internet, o
por via telefénica, desde muy diversas instancias, y referidas, incluso,
a materias que no son competencia de esta Comision, todo lo cual sue-
le determinar una considerable actividad que resulta dificil de evaluar,
toda vez que, aunque estas consultas son igualmente contestadas, no
se efectia la apertura de ningtin expediente en relacion a las mismas.

II1. Jornadas de estudios.

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, con-
forme al Programa de Objetivos y Actividades aprobado en diciembre
de 2004, se habia planteado la oportunidad de que sus tradicionales
Jornadas anuales de Estudio sobre Negociacién Colectiva se pudie-
ran celebrar también fuera de Madrid, con el objetivo de reforzar la
presencia de la Comision en las Comunidades Auténomas y poder
conocer al tiempo la situaciéon de la negociacién colectiva en las
Comunidades donde se pudieran celebrar las Jornadas. No obstante,
las circunstancias principalmente de tipo econdmico sobrevenidas,
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determinaron que las Jornadas preparadas para el afio 2010 se celebra-
sen finalmente en Madrid, con el siguiente:

PROGRAMA

XXIII JORNADAS DE ESTUDIO
SOBRE NEGOCTACION COLECTIVA

Dia 2 de diciembre de 2010
9.00 h. Acreditacién y entrega de documentacion
9.30 h. Inauguracién y presentacion de las Jornadas

D?. Carolina Martinez Moreno. Presidenta de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.

10.00 h. Primera Ponencia y Coloquio
«El empleo y la negociacion colectiva»
Ponente:

D. Tom4s Sala Franco. Catedritico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Valencia.

Modera:

D. Mariano Diaz Mateos. Vocal de CC.OO. en la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.

11.00 h. Pausa

11.15 h. Segunda Ponencia y Coloquio
«Politica Salarial de la crisis»
Ponente:

D. Jests Mercader Uguina. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad Carlos III de Madrid.

Modera:

D. Francisco Avendafio Martinez. Vocal de CEOE en la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

12.15 h. Mesa Redonda y Coloquio
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«Situacién y perspectivas de las relaciones laborales: Reforma laboral
y reforma de la negociacién colectiva»

Intervienen:

D. Luis Fabidn Marquez Sanchez (CEOE y CEPYME)
D. Ramoén Gérriz Vitalla ( CC.00.)

D. Antonio Ferrer Sais ( UGT)

Modera:

D. Rail Riesco Roche. Director General de Trabajo. Ministerio de
Trabajo e Inmigracién.

14.15 h. Clausura

Diia. M* Luz Rodriguez Ferndndez, Secretaria de Estado de Empleo.
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

IV. Estudios sobre negociacion colectiva.

a) Estudio realizado en el aiio 2010

— Estudio sobre «El marco juridico de la prevencion del absen-
tismo en el ordenamiento juridico espaiiol: situacion actual y
perspectivas de futuro», realizado por el Equipo de Investiga-
cion dirigido por el profesor Salvador del Rey Guanter, Cate-
drético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.

b) Estudio en fase de terminacion en diciembre de 2010

— Estudio sobre «La situacion actual de las extensiones de conve-
nios colectivos», realizado por el profesor Tomds Sala Franco,
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Valencia, y por el profesor Javier Thibault
Aranda, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

c¢) Estudios en fase de realizacion en diciembre de 2010

A finales del afio 2010, estaban en fase de realizacién los estudios
plurianuales que se sefialan a continuacion:

— «Instrumentos de flexibilidad interna en las relaciones labo-
rales, negociacion colectiva y medidas favorecedoras desde
los poderes ptiblicos», realizado bajo la direccion del profesor
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Santos Ruesga Benito, Catedratico de Economia Aplicada de la
Universidad Auténoma de Madrid.

— «El dmbito temporal de los convenios y la ultraactividad»,
realizado bajo la direccién por el profesor Joaquin Garcia
Murcia, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid (el titulo de
este estudio se modificé finalmente por el de «Clausulas sobre
vigencia, descuelgues salariales y otras facultades de alteracién
o disposicién del contenido del convenio colectivo.

— «La negociacion colectiva en los expedientes de regulacion
de empleo», realizado bajo la direccién del Profesor Ricardo
Escudero Rodriguez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Alcala.

d) Estudios propuestos para el aiio 2011

— «El impacto de la Ley 35/2010 en los sistemas de solucién de
conflictos laborales pactados», al objeto de que pudiera ser
realizado bajo la direccion, del profesor Carlos L. Alfonso
Mellado, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia.

— «El efecto de los derechos de informacién y consultas en las
medidas de reestructuracién de las empresas», al objeto de que
pudiera ser realizado bajo la direccién del profesor D. Fernan-
do Valdés Dal-Re, Catedrético de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

V. Publicaciones de estudios sobre negociacion colectiva.

En el afio 2010 se publicaron los siguientes estudios:

— «Contratacion temporal, las empresas de trabajo temporal y
subcontratacion en la negociacion colectiva», realizado bajo
la direccién del profesor Francisco Pérez de los Cobos, Cate-
drético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

— «La formacion profesional en Espaiia y las cldusulas de forma-
cion en la negociacion colectiva», realizado por la profesora
Yolanda Cano Galén, Profesora Titular de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VI. Guia de la Negociacion Colectiva para el aiio 2010
y para el afio 2011.

En el afio 2010 se publicé la «La Guia de la Negociacién Colec-
tiva 2010», manteniendo con ello la linea de trabajo desarrollada en
las anteriores ediciones, desde que en el afio 2006 se decidié por esta
Comisién la elaboracidn y publicacién de una guia de la negociacion
colectiva, con la finalidad de informar y difundir los distintos aspectos
de la negociacidn colectiva

Por otra parte, y en orden a la realizacién de la Guia de Nego-
ciacién Colectiva para el afio 2011, con fecha 26 de octubre de 2010
hubo una primera reunién técnica para tratar acerca de su contenido,
con la previsiéon de que, posteriormente, hubiera otras reuniones de
las mismas caracteristicas, dejando abierto, en cualquier caso, el
tratamiento de su contenido hasta finales de marzo préximo, ante la
posibilidad de un acuerdo sobre negociacién colectiva.

VII. Boletin del Observatorio de la Negociacion Colectiva.

En el afio 2010 se han realizado y publicado en formato papel y
electrénico cinco Boletines del Observatorio de la Negociacion Colec-
tiva, con una amplia informacion periédica sobre la coyuntura laboral
del empleo y la coyuntura de los convenios colectivos, y sobre aspectos
concretos de la negociacion colectiva vigente, con temas tan relevantes
como son: «El nuevo acuerdo para el empleo y la negociacion colecti-
va» (Boletin n° 19), «Las cldusulas de salvaguarda en 2009» (Boletin
n° 20), «Cobertura y estructura de la negociacion colectiva en Espaiia»,
con una adenda sobre «La reciente reforma laboral: Objetivos, conte-
nido y andlisis» (Boletin n° 21), «Nueva hoja estadistica de convenios
colectivos» (Boletin n° 22), y, finalmente, «Modificaciones de las con-
diciones de trabajo y cldausulas de descuelgue salarial» (Boletin n® 23).

VIII. Memoria de Actividades.

En la reunién de Pleno de la Comisién celebrada el dia 4 de marzo
de 2010, se presenté la Memoria anual de actividades correspondiente
al afio 2009, para que se pudiese realizar las observaciones que se esti-
masen oportunas, con la prevision de que esta Memoria se entenderia
aprobada, en el caso de no realizarse ninguna observacion.
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IX. Pagina Web.

En el transcurso del afio 2010 se ha venido actualizando o comple-
tando la mayor parte de los apartados de la Web de la Comisién que
se habian desarrollado hasta la fecha. Como novedad, cabe destacar
que en el afio 2010 se ha incorporado a la Web de la Comisién tres
nuevos apartados: El primero que responde al titulo de «Registro de
Convenios y acuerdo colectivos», y que facilita el acceso directo al
procedimiento telemético desarrollado por el MTIN para el registro
de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo de 4mbito estatal o
supraautonémico, asi como para el registro de los convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo de Ceuta y de Melilla, a través del denomina-
do sistema REGCON, tras la entrada en vigor Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; el segundo apartado, que se titula «Documen-
tacion informativa sobre Convenios Colectivos», y en donde, entre
otros extremos, se facilita informacién actualizada sobre los convenios
colectivos sectoriales de dmbito estatal, clasificados por actividades,
asi como sobre los convenios sectoriales y de empresa publicados
en el BOE, desde enero de 2010, con posibilidad de acceso directo
al propio BOE; y el tercer apartado que lleva por titulo «Enlaces de
Interés», que contiene una amplia red de enlaces para utilizacién de
los usuarios de la web de la Comisién. Por otra parte, y al margen de
los nuevos apartados incorporados en el afio 2010 a la web de esta
Comisién, cabe aludir también a que se ha podido finalizar la publi-
cacion electrénica de todos los estudios publicados en formato papel
por iniciativa de esta Comision, desde su inicio, asi{ como de los libros
relativos a Jornadas, lo que supone un total de 77 publicaciones.

Con lo expuesto, para completar el contenido de la web de la
Comision s6lo faltarfa desarrollar el apartado relativo a «Jurispruden-
cia sobre negociacion colectiva», en lo que respecta concretamente al
ambito funcional de los convenios colectivos, de cuyo contenido se
estd ocupando los Servicios Técnicos de la Comisidn, siendo previsi-
ble que este apartado pueda estar operativo en el afio 2011.

X. Mapa de Negociacion Colectiva.
Hasta el afio 2004, los Servicios Técnicos de la Comision conti-

nuaron de forma intermitente, en la medida de lo posible, los trabajos
que, a nivel interno, habian venido desarrollando para la realizaciéon
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del Mapa de la Negociacién Colectiva desde el punto de vista secto-
rial, utilizando al efecto tres bases de datos informéticos: 1*) La que en
esta Comisidn se habria venido utilizando y entregando en ocasiones a
los miembros del Pleno, bajo la referencia de «Relaciones de Conve-
nios Colectivos Sectoriales, Nacionales, de Comunidades Auténomas,
Provinciales, Pluriprovinciales y Laudos, agrupados por Comunida-
des Auténomas»; 2%) La propia del CNAE; y 3*) La creada en su dia
para realizar cada Convenio con los correspondientes Epigrafes del
CNAE-93 atendiendo a la actividad o actividades susceptible de estar
comprendidos en el &mbito funcional de cada convenio.

Es el caso que la realizacién del citado Mapa, en los términos con
los que se habia venido trabajando a nivel interno, se interrumpio,
teniendo en cuenta el enfoque con que se habia planteado la realiza-
cion de este Mapa en el Programa de Objetivos y Actividades de la
Comisién, aprobado en diciembre de 2004, y que pasaba por precisar
toda esta informacién sobre los convenios colectivos, en general, del
propio Ministerio de Trabajo y de las Comunidades Auténomas, para
que, a su vez, toda esta informacién pudiera servir de base para la
elaboracidon de un «Banco de datos» sobre los convenios colectivos
vigentes y su actualizacidon permanente.

Aln asi, los Servicios Técnicos de la Comisién han seguido man-
teniendo actualizada la base informética constituida bajo la referencia
de «Relaciones de Convenios Colectivos Sectoriales», y que desde
hace ya bastantes afios le viene sirviendo de referencia para el estudio
de las consultas planteadas en la Comisién, sobre el &mbito funcional
de los Convenios, del mismo modo que sirvié de referencia en su dia
en el proceso de sustitucion de las Ordenanzas Laborales o, incluso,
hoy en dia, para los autores de los estudios encargados por esta Comi-
sién que requieren de dicha informacidn y, también, para los Vocales
que la solicitan.

XI. Otras actividades.

Ciertos trabajos de la Comision requieren una actividad extensa
y 4gil que, en muchas ocasiones, no tienen reflejo alguno en datos
estadisticos o de registro de documentos, pues no son actos propios de
expedientes concretos, pero si indispensables para la consecucion de
los objetivos que se persiguen con dichos trabajos. Entre estos trabajos
estan los relacionados con la tramitacién de los estudios encargados
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por esta Comision, que requieren de numerosas actividades y contac-
tos con la Subdireccién General de Administracion Financiera, asi
como con los autores de los estudios. Especial mencién tienen las
distintas actividades que conllevan la organizacién de las Jornadas de
Estudio sobre Negociacién colectiva que vienen realizdndose anual-
mente desde el afio 1988, con el decidido apoyo de numerosos depar-
tamentos del Ministerio de Trabajo. Otra actividad a destacar seria la
que se relaciona con el apoyo a la Presidenta de la Comisién por razén
de su cargo, tanto para posibilitar su asistencia a las reuniones de esta
Comisién, como a los actos que asiste en representacion institucional
de la misma, en actividades docentes, empresariales, sindicales o de
otro tipo. Evidentemente, todas estas actividades no pueden ser eva-
luables ni por unidad de actos, ni por tiempo especifico dedicado, por
resultar imponderables las tareas que conllevan.

XII. Tramites administrativos generales y comunes.

1. Registro de documentos: Entradas y Salidas

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha vis-
to disminuida el nimero de entradas, en tanto que se ha mantenido el
nimero de salidas de documentos registrados en el afio 2010, respecto
al afio 2009, atin cuando sus actuaciones telematicas han aumentado
considerablemente, por diversas causas. A este respecto, cabe aludir a
modo de ejemplo al hecho de que el correo electrénico ha podido sim-
plificar las convocatorias de reuniones y remisién de Actas, que antes
se remitian por correo ordinario, de forma individual, a los Vocales
convocados, pero que, en cambio, la utilizacién de este medio se ha
generalizado, sin precisar en numerosos casos de su constancia en el
registro de entrada o de salida, tal como sucede por ejemplo, con las
gestiones realizadas con los estudios encargados , desde la fase inicial
de su aceptacién y posterior fase de contratacion, a la fase de segui-
miento y entrega, asi como con las actuaciones que resultan necesarias
para solventar las incidencias que pueden surgir en cualquier fase de
su realizacidn, por no hablar de las numerosas actuaciones realiza-
das ante las Comisiones de los Programas de Estudio y Editorial del
Ministerio de Trabajo, para justificar tanto los estudios propuestos por
la Comision como su estado de situacién o entrega, y ello al margen
de las diligencias que se realizan con los autores de los estudios para
la presentacioén de presupuestos, facturas y otros documentos necesa-
rios para la compensacién de los estudios realizados.
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2. Agenda, direcciones y datos

Los Servicios Administrativos de la Comisién han mantenido actua-
lizado un directorio con datos y direcciones de personas y entidades que
tienen algun tipo de relacién con la Comisién Consultiva o han mani-
festado su interés en recibir informacién de las actividades propias de
ella, destacando la que se relaciona con el envio de publicaciones. Los
listados de organismos y entidades contienen, aproximadamente, unas
700 direcciones actualizadas, y se pretende que toda esta informacion se
pueda depurar, mejorar y completar en ficheros informatizados.

Otro dato a sefialar, es el relativo al nimero de entradas y salidas
de documentos, registrados por los Servicios Administrativos de la
Comision. A tal efecto, en el siguiente cuadro se detalla el nimero de
entradas y salidas de documentos registrados en la Comision, desde el
afio 1984 hasta el afio 2010.

Cuadro de Entradas y Salidas (Periodo 1984-2010)

ANO N° ENTRADAS N° SALIDAS
1.984 212 134
1.985 70 80
1.986 74 103
1.987 47 74
1.988 55 114
1.989 61 142
1.990 108 198
1.991 125 198
1.992 132 196
1.993 147 247
1.994 182 184
1.995 193 330
1.996 356 693
1.997 197 617
1.998 347 1.390
1.999 470 1.996
2.000 502 1.064
2.001 537 848
2.002 426 852
2.003 465 881
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Cuadro de Entradas y Salidas (Periodo 1984-2010). (cont.)

ANO N° ENTRADAS N° SALIDAS
2.004 440 976
2.005 374 711
2.006 231 510
2.007 319 677
2.008 268 375
2.009 198 315
2.010 194 321

XIII. Asuntos varios interno.

1. Personal

Atn cuando el personal se adscribe a esta Comision Consultiva
a través de la Direccién General de Trabajo, el constituir un centro
aislado de la estructura organizativa obliga a mantener una estructura
administrativa en cierto modo paralela a la de Asuntos General de la
Direccién General de Trabajo, referida a este personal, en cuanto a
problematica de asistencia, altas y bajas, vacaciones, permisos, etc...,
para la correspondiente conexién con la Direccién General de Trabajo
0, directamente, con el mismo Ministerio de Trabajo. De otra parte, en
este punto es de significar la polivalencia de actividades desempefia-
das por el personal de la Comisidn, en orden a posibilitar el cumpli-
miento de los objetivos de la misma.

2. Instalaciones y material

En el afio 2010, la Comisién ha precisado celebrar las reuniones
de su Pleno fuera de su Sede, como consecuencia de la desaparicién
de la Sala de Juntas que habia en la misma, para la realizacién de des-
pachos necesarios para el nuevo personal incorporado a su plantilla,
tras el reconocimiento que tuvo en el afio 2006 como Observatorio de
la Negociacion Colectiva, conforme a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
Mejora del Crecimiento y del Empleo, en donde, por otra parte, se
preveia la posible adaptacién del marco institucional de la Comision,
asi como el apoyo técnico y medios necesarios para garantizar su fun-
cionamiento.
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En otro orden de cosas, y dentro de este apartado, cabe aludir
también a las actividades que se realizan para la suscripcién de publi-
caciones, asi como para el mantenimiento, reparacion o sustitucién de
los equipos informaticos, y del mobiliario y material de oficina que
precisa la Comisién, que requieren de actuaciones directas con la Ofi-
cialia Mayor y otras unidades del Ministerio de Trabajo.

3. Varios

No tiene reflejo registral la constante comunicacién con las diver-
sas entidades editoriales, el examen de la voluminosa pero interesante
publicidad sobre publicaciones de mayor interés cientifico y social, y
el mantenimiento de las indispensables suscripciones de publicacio-
nes juridicas que los criterios restrictivos respecto a gastos permiten,
cuestiones todas ellas que vienen a completar ampliamente el abanico
de actividades de esta Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.
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ANEXO

Nuimero de expedientes de extensiéon de Convenios Colectivos
informados por la CCNCC, agrupados por actividades econdmicas,
relativo al periodo 1986/2010

EXPEDIENTES DE EXTENSION INFORMADOS

ACTIVIDADES ECONOMICAS N° EXPEDIENTES DE
EXTENSION INFORMADOS
1986/2009 2010

Administracién Publica 1

Agencias de Noticias 1

Agricultura 10

Arqueologia 1

Aguay Gas 3

Alimentacién 16

Ayuda a Domicilio 5

Bebidas Refrescantes (Distribucion)

Clinicas Veterinarias 1

Comercio 10

Construccion 1

Deportes y Espectaculos (Locales) 17

Fincas Urbanas y Otros Servicios 26

Limpieza 8

Madera 3

Metal 6

Oficinas y Despachos 61
Optica-Optométrica 1

Peluquerias 3

Pesca 1

Piel 5

Piscinas e Instalaciones Acuéticas 7
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EXPEDIENTES DE EXTENSION INFORMADOS

ACTIVIDADES ECONOMICAS N° EXREDIENTES DE
EXTENSION INFORMADOS
1986/2009 2010
Quimicas 4
Radiodifusién/Television 1
Sanidad y Servicios Asistenciales 18 1
Sastreria, Modisteria. .. 1
Servicios auxiliares generales 1
Servicios a terceros 1
(azafatas y promotores ventas)
Servicios a terceros
(monitores transporte escolar 2
y comedores escolares)
Teatro, Circo y Variedades 3
Tintorerias y Lavanderias 5
Transporte y/o actividades auxiliares 7
Vinicolas 2
TOTAL 233 1
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