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A. PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en el art. 7.1.f) del RD
1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (BOE de 28 de septiem-
bre), se ha elaborado por su Secretario, Luis Garcia Garcia, la Memo-
ria de Actividades de esta Comision correspondiente al afio 2012, para
su aprobacién por el Pleno de la misma, conforme a lo previsto en el
art. 10.3 del RD 1362/2012, de 27 de septiembre.

En la elaboracién de la presente Memoria se da cumplimiento a
lo dispuesto en la Resolucién del Ministerio de Economia y Hacien-
da de 17 de junio de 1997 (BOE de 23 de junio de 1997) e Instruc-
ciones concordantes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
sobre ahorro en la gestién administrativa, especificamente referido a
publicaciones de «memorias», y, en su virtud, se procede a resumir
en todo lo posible, sin perjuicio de conservar de manera sucinta y
ain esquematica, toda la informacién necesaria para ofrecer una
visidn general y clara de las actividades de esta Comisién en el afio
2012.

Esta Memoria pone de manifiesto el mantenimiento de las tradi-
cionales funciones consultivas y de observatorio de la negociacion
colectiva de esta Comision y, también, el desarrollo de la nueva fun-
cion decisoria que, sobre inaplicacién de condiciones de trabajo esta-
blecidas en convenio colectivo, le ha sido conferida originariamente
por el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, y, después, por la
Ley 3/2012, de 6 de julio, y que ha tenido su pleno desarrollo con el
nuevo Reglamento de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, publicado en el BOE de fecha 28 de septiembre de 2012,
de acuerdo con el RD 1362/2012, de 27 de septiembre.

Por lo demads, y con la incorporacién de los datos informativos
relativos a la nueva funcién decisoria que sobre inaplicacion de
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condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo le ha sido
conferida a esta Comision, la presente Memoria mantiene la estructura
sistemadtica adoptada en las Memorias anteriores, al objeto de propor-
cionar una mas ordenada y mejor informacién sobre las actividades
de la Comisién, manteniéndose, al tiempo, los indicadores contenidos
en las Memorias precedentes, con respecto a las tradicionales funcio-
nes consultivas y de observatorio de la negociacién colectiva de esta
Comision.

B. DATOS GENERALES RELATIVOS A LA COMISION
CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

1. Regulacion normativa

La Disposicién Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, dispuso la creacion de una «Comi-
sién Consultiva Nacional» a la que atribuy6 la funcién de «aseso-
ramiento y consulta a las partes de las negociaciones colectivas de
trabajo en orden al planteamiento y determinacién de los dmbitos
funcionales de los convenios», que habria de funcionar con una
composicion de nivel tripartito, siendo de significar que en la Dispo-
sicion Final Segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, dicha Comisién aparece ya mencionada
expresamente como «Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos».

En desarrollo de la mencionada Disposicién Final Octava del Esta-
tuto de los Trabajadores, se dictaron dos disposiciones reglamentarias
que, durante casi 30 afios, han venido regulando su constitucién y fun-
cionamiento, a saber, el Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre,
por el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, y la Orden de 28 de mayo de 1984 por la que se aprueba
su primer Reglamento de funcionamiento, hasta la entrada en vigor de
su nuevo Reglamento, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre.

Por otra parte, en sus casi 30 afios de funcionamiento, esta Comi-
sién ha asumido otras importantes tareas o funciones. Asi, se recuerda
la tarea desarrollada durante el periodo 1996/2002 en el proceso de
sustitucion de las antiguas Ordenanzas de Trabajo, conforme a lo
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dispuesto en la Disposicién Transitoria Sexta del Estatuto de los Tra-
bajadores, y la funcién asumida en el afio 2006 como observatorio de
la negociacion colectiva para la informacidn, estudio y difusién de la
negociacion colectiva, que le fue atribuida por la Disposicion Adicio-
nal Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del Empleo.

Llegado a este punto, cabe sefialar que en el afio 2011, la Dispo-
sicién Final Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, fue objeto de nueva redacciéon por el Real Decreto-Ley
7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la
negociacion colectiva (BOE de 11 de junio), al disponer la creaciéon
y funciones que habria de desarrollar el nuevo Consejo de Relaciones
Laborales y de Negociacién Colectiva, en sustitucion de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, con la prevision de
que, con anterioridad al 31 de diciembre de 2011, habria de desa-
rrollarse las disposiciones reglamentarias necesarias para regular la
constitucion, organizacién y funcionamiento del mencionado Consejo,
en tanto que en la Disposicién Transitoria Segunda del citado Real
Decreto-Ley 7/2011, se preveia que la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos continuaria realizando su actividad hasta que
se produjera la entrada en funcionamiento del ya citado Consejo de
Relaciones Laborales y de Negociacién Colectiva, tras el desarrollo de
sus normas reglamentarias.

Es de entender, sin embargo, que la regulacién contenida en el
Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para
la reforma de la negociacién colectiva, en orden a la creacion del
aludido Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colec-
tiva, asi como al desarrollo de las normas reglamentarias necesarias
para regular su constitucién, organizacién y funcionamiento, ha
decaido tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, de
10 de febrero, y la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, al disponer en su Disposicion
Adicional Quinta una nueva redaccién de la Disposicién Final
Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y regular el mantenimiento de la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos como 6rgano colegiado, adscrito
al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de caricter tripartito
y paritario e integrado por representantes de la Administraciéon
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General del Estado, asi como por las organizaciones empresariales
y sindicales mds representativas, y sus funciones, entre las que se
encuentran las tradicionales funciones consultivas y de observato-
rio de la negociacién colectiva que ha venido desarrollando esta
Comisién y, también, la nueva funcién decisoria sobre inaplicacién
de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, de
acuerdo con el articulo 82.3 la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y sefialar también que reglamentariamente se estableceria la
composicioén y organizacion de esta Comisién, asi como sus proce-
dimientos de actuacién y las medidas de apoyo para el desarrollo
de sus funciones de la Direcciéon General de Empleo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, con la previsién de que el funcio-
namiento y las decisiones de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos se entenderian siempre sin perjuicio de
las atribuciones que correspondan a la jurisdiccidn y la autoridad
laboral en los términos establecidos por las leyes, asi como de las
previsiones contempladas en los sistemas de solucién auténoma de
conflictos fijados por la negociacién colectiva.

Llegado a este punto, resulta obligado referirse a que en el Bole-
tin Oficial del Estado de 28 de septiembre de 2012, se publicé el
nuevo Reglamento de la Comisién Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos, de acuerdo con el RD 1362/2012, de septiembre, en
base al cual se ha elaborado la presente Memoria, incorporando, no
obstante, datos referidos a actividades desarrolladas en el afio 2012
con arreglo al anterior Reglamento, como son las que se han venido
desarrollando a nivel de Subcomisién, por delegacién del Pleno de
la Comision.

Por otra parte, dentro de este apartado, debe sefialarse que esta
Comisién fue adscrita orgdnicamente en el momento de su constitu-
cién en el afio 1983 al extinguido Instituto de Mediacidn, Arbitraje
y Conciliacién, quedando posteriormente adscrita a la Direccion
General de Trabajo y Migraciones por el Real Decreto 1888/1996, de
2 de agosto, de estructura orgdnica bésica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. El Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, que
modificé parcialmente dicha estructura bdsica, la adscribid, poste-
riormente, a la Direccién General de Trabajo y que, actualmente, se
encuentra adscrita a la Direccion General de Empleo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el Real Decre-
to 343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica bdsica del citado Departamento.
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2. Funciones

El articulo 3 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre,
dispone que la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos desarrollard las siguientes funciones:

a) Funciones consultivas en orden al planteamiento y determi-
nacién del dmbito funcional de los convenios colectivos, asi
como emisioén del preceptivo informe en los procedimientos
de extensién de un convenio colectivo establecidos en el arti-
culo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Observatorio de la negociacién colectiva, que englobard la
informacion, el estudio, la documentacién y la difusién de la
misma.

¢) Funciones decisorias sobre la solucion de discrepancias surgi-
das por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion
de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colec-
tivo de aplicacién en los supuestos establecidos en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Por otra parte, en el articulo 12.1 del citado RD 1362/2012 se
dispone que las consultas planteadas a esta Comisién se referirdn
a las siguientes materias: a) el adecuado planteamiento del dmbito
funcional de un convenio colectivo que se pretenda negociar; b)
la interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar su
ambito funcional de aplicacién; y c) la determinacién del convenio
colectivo de aplicacién a una empresa en funcién de sus activida-
des, A su vez, en el apartado 2 de este mismo articulo se dispone
que la Comisidn serd preceptivamente consultada en el supuesto de
extension de un convenio colectivo, regulado en el articulo 92.2 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005, de 20
de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extensién de
convenios colectivos.

El articulo 14 del Real Decreto 1362/2012, dispone que estan legi-
timados para consultar a la Comisién sobre las materias que pueden
ser objeto de consulta ante la misma las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, asi como los érganos de represen-
tacion unitaria de los trabajadores o entidad sindical o empresarial
que, en virtud de su representatividad, acredite un interés legitimo
en la consulta que formule, y también cualquier autoridad laboral o
jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados, directa
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o indirectamente, con la aplicacién o interpretacion de un convenio
colectivo.

A su vez, en el articulo 18 del Real Decreto 1362/2012 se dispone
que estan legitimados para solicitar la actuacién de la Comision para
la solucién de las discrepancias por falta de acuerdo en los procedi-
mientos de inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en un con-
venio colectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatu-
to de los Trabajadores, las empresas y los representantes legales de los
trabajadores, y que en los supuestos de ausencia de representacion de
los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su representacion
a una Comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores.

Dentro de este apartado, interesa sefialar que, en el afio 2012, para
el estudio de las consultas planteadas a la Comisién sobre el &mbito
funcional de los convenios colectivos, en orden a la determinacién del
convenio colectivo aplicable a las empresas, se ha seguido el procedi-
miento de actuaciones aprobado al efecto por el Pleno de la Comision,
en la reunion celebrada el 22 de septiembre de 2005. En este mismo
contexto, interesa sefialar también que para dictaminar sobre los pro-
cedimientos de extension de convenios, la Comision actia conforme al
procedimiento de extension de convenios regulado en el Real Decreto
718/2005, de 20 de junio, en relacién con lo dispuesto en el articulo
92.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Funcionamiento

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, de
acuerdo con su nuevo Reglamento, puede funcionar en Pleno y en
Comisién Permanente. De manera ordinaria la Comisién funcionard
en Comisiéon Permanente, si bien la Comisién Permanente puede
reservar al Pleno la aprobacion de determinados dictdmenes, informes
y decisiones. Con todo, hasta la entrada en vigor del nuevo reglamen-
to de la Comisién, ésta ha venido actuando en Pleno y, también, a
nivel de Subcomisién, por delegacién del Pleno, para actuar en temas
concretos y, de forma general, para poder informar sobre consultas
planteadas en orden al planteamiento y determinacién del 4mbito fun-
cional de los convenios colectivos.

Para la validez de las deliberaciones y acuerdos de la Comisién, en
Pleno o en Comisién Permanente, se requiere la presencia del Presi-
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dente o de quien le sustituya, de la mitad, al menos, de sus miembros
y del Secretario o de quien le sustituya.

Los acuerdos se adoptardn, preferentemente, por consenso entre
el Presidente y los representantes de la Administracién General del
Estado y de los interlocutores sociales. De no ser ello posible, los
acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes, salvo
en los supuestos en los que sea necesaria la mayoria absoluta de
los miembros de la Comisién Permanente o, en su caso, del Pleno
(emisién de informe en el supuesto de extensién de un convenio
colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 92.2 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por
el que se aprueba el procedimiento de extensién de convenios colec-
tivos, y decision en el procedimiento de inaplicacion de condiciones
de trabajo, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2012,
de 27 de septiembre, por el que se regula la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, y designacion de arbitro en este
ultimo procedimiento).

Los miembros que discrepen del dictamen, informe o decisién que
se apruebe por acuerdo mayoritario podrdn formular voto particular
por escrito, en el plazo de un dia, que, como tal, se incorporaré al texto
del dictamen, informe o decision.

4. Composicion

El Pleno estéd integrado por el Presidente y todos los vocales
que representan a la Administraciéon General del Estado y a las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas,
asf como por su Secretario. El Presidente actual, D. Angel Blasco
Pellicer, ha sido designado por la Ministra de Empleo y Seguridad
Social (BOE de 12/05/2012), previa consulta a las Asociaciones
Empresariales y Sindicales mds representativas, entre profesionales
de reconocido prestigio en el campo de las relaciones laborales.
La composicién tripartita de esta Comision se traduce en la inte-
gracién en la misma de seis representantes de la Administracién
General del Estado, seis de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y seis de las Asociaciones Empresariales mds
representativas. Por cada grupo de representacion se designa igual
nimero de vocales suplentes para sustituir a los vocales titulares
en los supuestos de vacante, enfermedad o ausencia. Como Secre-
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tario de la Comisién actda un funcionario adscrito a sus servicios
administrativos.

La Comisién Permanente estd integrada por el Presidente de la
Comision y por dos vocales de cada uno de los tres grupos que la cons-
tituyen, asi como por su Secretario. La designacién de los miembros de
la Comisién Permanente corresponde al Pleno de la misma, a propuesta
vinculante de cada uno de los grupos de representacion. Su composicion
actual responde a lo acordado en este sentido en la reunién del Pleno
151, celebrada el dia 14 de octubre de 2012, a propuesta de las organi-
zaciones empresariales y sindicales mds representativas.

La composicién actual del Pleno de la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos viene determinada por la Orden
ESS/862/2012, de 27 de abril de 2012 (BOE de 28/04/2012 y correc-
cién de errores en BOE de 4/05/2012), por la que se designa a los
miembros titulares y suplentes de la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, y, también, por las siguientes Ordenes:
ESS/2264/2012, de 16 de octubre de 2012 (BOE de 24/10/2012) y
ESS/2631/2012, de 7 de diciembre de 2012 (BOE de 11/12/2012).

La composicion del Pleno de la Comisiéon Consultiva Nacio-
ngl Qe Convenios Colectivos se configura, actualmente, de la forma
siguiente:

PRESIDENTE: D. Angel Blasco Pellicer.
VOCALES:
Representantes de la Administracion General del Estado
Titulares: D. Pablo Herndndez-Lahoz Ortiz
D. Javier Thibault Aranda
D. José Ignacio Sacristdn Enciso
D. Javier Gémez-Hortigiiela Amillo
D. Fernando Varela Carid
D? Cristina Barroso Francia
Suplentes: D? Raquel Pefia Trigo
D. Rafael Garcia Matos

D. Miguel Ferndndez Diez-Picazo
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D? Graciela de Andrés Novo
D?® Maria Mateo Feito

D? Luz Maria Blanco Temprano

Representantes de las Organizaciones Sindicales

CC.0O0.
Titulares: D. Miguel Sanchez Diaz

D? Eva Silvan Delgado
Suplentes: D. Ramén Gorriz Vitalla

D. Julidn Iglesias Casanova
U.G.T
Titulares: D. Antonio Ferrer Sais

D? Elena Gutiérrez Quintana
Suplentes: D? Susana Bravo Santamaria

D. Jests San Sebastidn Solar
ELA-STV
Titular: D. Joseba Villarreal Olaizola
Suplente: D. Mitkel Lakunza Vicario
C.IG.
Titular: D. Antolin Alcéantara Alvarez
Suplente: D. Luis Burgos Diaz.

Representantes de las Organizaciones Empresariales:
C.E.O.E.
Titulares: D? Beatriz Aguirre Cavero

D. José de la Cavada Hoyo
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D? Ana Isabel Herraez Plaza
D. Félix Martin-Monzu Martinez.

D?* Maria Dolores Ruilépez Egido

CEPYME

Titulares: D. Roberto Suérez Garcia.

C.E.O.E.

Suplentes: D. Miguel Canales Gutiérrez
D. Pedro C. Ferndndez Alén
D. Conrado Lépez Gémez
D. José Luis Vicente Blazquez

CEPYME:

Suplentes: D® Teresa Diaz de Terdn Lopez

D. José Ignacio Torres Marco

SECRETARIO: D. Luis Garcia Garcia

La composicion actual de la Comision Permanente de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, se configura de la
forma siguiente:

PRESIDENTE: D. Angel Blasco Pellicer.

VOCALES:
Representantes de la Administracion General del Estado
Titulares: D. Javier Thibault Aranda.

D. Javier Gémez-Hortigiiela Amillo
Suplentes: D? Cristina Barroso Francia

D. Rafael Garcia Matos
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Representantes de las Organizaciones Sindicales

CC.00

Titular: D. Miguel Sanchez Diaz
Suplente: D? Eva Silvan Delgado
U.G.T

Titular: D? Susana Bravo Santamaria
Suplente: D? Elena Gutiérrez Quintana

Representantes de las Organizaciones Empresariales
C.E.O.E.y CEPYME
Titulares: D. José de la Cavada Hoyo

D? Ana Isabel Herrdez Plaza
Suplentes: D. Roberto Suérez Garcia

D? Teresa Diaz de Terdn Lépez

SECRETARIO: D. Luis Garcia Garcia

5. Personal de la Comision

Al término del afio 2012, la plantilla de personal de la Comisién se
conformaba de la forma siguiente:

1. Vocal-Asesor:
D. Ignacio Pérez Infante

Funcionario de E. Técnica de Gestién de Organismos Auténomos,
Nivel 30.

2. Secretario de la Comision:
D. Luis Garcia Garcia

Funcionario del Cuerpo de Letrados de AISS. Coordinador, Nivel
29.
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Jefa del Area Econémica:
D?. Paloma Peldez Rodriguez

Funcionaria de E. Técnica de Gestion de Organismos Autonomos,
Nivel 28.

Jefe del Area Juridica:

Vacante

Jefa de Servicio:

D® Martina Navarro Valderas

Subinspectora de Empleo y Seguridad Social, Nivel 26.
Analista Programador:

D. Miguel Angel Jiménez Martin, Funcionario del Cuerpo Técni-
cos Auxiliares de Informatica, Nivel 18.

Jefa de Negociado:

D? Susana Gallego Pérez

Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.
Jefa de Negociado:

D? Pilar Sierra Hurtado

Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.
Ordenanza:

D. Juan Manuel Yerpes Marin

Personal laboral, que presta también servicio a la Oficina de la OIT.

ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES

Reuniones

1. Reuniones del Pleno

En el afio 2012, el Pleno de la Comisidn celebro siete reuniones,

todas ellas de caracter extraordinario, por razén de la urgencia de los
asuntos a tratar en dichas reuniones. Por otra parte, estas reuniones se
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realizaron fuera de la Sede de la Comisién como consecuencia de la
desaparicién de la Sala de Juntas que habia en la misma, para la reali-
zacién de despachos necesarios para el nuevo personal incorporado a
su plantilla, tras el reconocimiento que tuvo esta Comision en el afio
2006 como Observatorio de la Negociacién Colectiva.

Las fechas de las reuniones del Pleno, cada una de las cuales
fue convocada en tiempo y forma con expresion del Orden del Dia
establecido, con la documentacion precisa para ello, levantandose la
correspondiente Acta de lo tratado en las mismas, fueron las siguien-
tes:

Pleno n° 144 23 de mayo de 2012
Pleno n° 145 20 de junio de 2012
Pleno n° 146 27 de julio de 2012
Pleno n° 147 12 de septiembre de 2012
Pleno n° 148 24 de septiembre de 2012
Pleno n° 149 28 de septiembre de 2012
Pleno n° 150 14 de octubre de 2012

Como puede deducirse del cuadro siguiente, el niimero de reunio-
nes que ha tenido el Pleno de la Comisién en el afio 2012 ha aumen-
tado de forma muy considerable, situdndose a niveles es similar en el
afio 2000, en que hubo que informar sobre expedientes de extension
y actuar en temas relacionados con el proceso de sustitucién de las
antiguas ordenanzas laborales.

ANO | 2.000 | 2.001 | 2.002 | 2.003 | 2.004 | 2.005 | 2.006 | 2.007 | 2.008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Ne| 8 |5|6|6 |6 |5|4|5 (44| 1]|2]|7

En las reuniones del Pleno de la Comision, celebradas en el afio
2012 se trataron principalmente de los siguientes temas:

Reunion del Pleno n° 144 (23-5-2012)
— Presentacion del nuevo Presidente de la CCNCC.

— Tratamiento del Expediente 1/2012 sobre inaplicacién de con-
diciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, promo-
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vido por la empresa «Cie Inyectametal, S.A.», con centro de
trabajo en Abadifio (Vizcaya).

— Tratamiento inicial del Expediente 2/2012 sobre inaplicacién
de condiciones de trabajo establecidas en convenio colecti-
vo, promovido por la empresa «Seguridad Integral Canaria,
S.A.», con centro de trabajo en Tenerife, Madrid y Segovia,
con el acuerdo de requerimiento a la parte solicitante de
determinada documentacion para poder valorar la solicitud
planteada.

Reunion del Pleno n° 145 (20-06-2012)

— Prosecucién de tratamiento del Expediente 2/2012 sobre inapli-
cacién de condiciones de trabajo establecidas en convenio
colectivo, promovido por la empresa «Seguridad Integral Cana-
ria, S.A., llegdndose al acuerdo de delegar a la Subcomisién el
tratamiento final de este expediente para el caso de que no se
pudiera admitir a tramite la solicitud de descuelgue formulada
por la mencionada empresa por falta de los requisitos necesa-
rios para su tramitacion, y de que, de no ser asi, para el caso de
tener que entrar a conocer en el fondo del asunto, se convocaria
al Pleno de la Comision.

— Tratamiento del Expediente 3/2012 sobre inaplicacién de
condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, pro-
movido por la empresa «Bilbao Exhibitién Centre, S.A.», con
centro de trabajo en Baracaldo (Vizcaya).

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

— Tratamiento inicial de temas relacionados con las préximas
Jornadas.

Reunion del Pleno n° 146 (27-07-2012)

— Tratamiento del Expediente 4/2012 sobre inaplicacion de con-
diciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, promo-
vido por la empresa «Mecalux», con centro de trabajo en Gijon
(Asturias).

— Tratamiento del Expediente 5/2012 sobre inaplicacién de
condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo,
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promovido por la empresa «Termaeuropa, S.A.», con centro de
trabajo en Arnedillo (La Rioja).

— Tratamiento del Expediente 6/2012 sobre inaplicacion de con-
diciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, promo-
vido por la empresa «F. Mufioz— Guillén Asociados, S.L.», con
centro de trabajo en Miramar (Valencia).

— Estudio inicial del Expediente 7/2012 sobre inaplicacién de
condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo,
promovido por la empresa «Proteccién y Seguridad Integral,
Grupo Norte Prosintel, S.A.», para los trabajadores de los
centros que tiene esta empresa en Valladolid y Madrid.

— Estudio del Expediente de Extension 1/2012 relativo a la
extensién del Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y
Despachos de la provincia de Burgos (2012/2014), al Sector de
Oficinas y Despachos de Cantabria no afectado por convenio
alguno.

Reunion del Pleno n° 147 (12-09-2012)

— Tratamiento del Expediente 7/2012 sobre inaplicacién de con-
diciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, promo-
vido por la empresa «Proteccion y Seguridad Integral, Grupo
Norte Prosintel, S.A.», para los trabajadores de los centros que
tiene esta empresa en Valladolid y Madrid.

— Estudio inicial del Expediente 8/2012 sobre inaplicacién de
condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo,
promovido por la empresa «Unipost, S.A.», para todos los tra-
bajadores de los centros que tiene esta empresa en numerosas
comunidades auténomas.

— Tratamiento del Expediente 9/2012 sobre inaplicacion de
condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo,
promovido por la empresa «Materis Paints Espafia, S.L.»,
para la inaplicacién de la revision salarial establecida para
los afios 2011 y 2012 en el XVI Convenio Colectivo Estatal
de la Industria Quimica. en relacién a todos los trabajadores
de los centros que tiene esta empresa en varias comunidades
autébnomas.
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Reunion del Pleno n° 148 (24-09-2012)

— Prosecucioén en el tratamiento del Expediente 8/2012 sobre
inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en conve-
nio colectivo, promovido por la empresa «Unipost, S.A.», para
todos los trabajadores de los centros que tiene en numerosas
comunidades auténomas.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

Reunion del Pleno n° 149 (29-09-2012)

— Tratamiento final del Expediente 8/2012 sobre inaplicacion de
condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, pro-
movido por la empresa «Unipost, S.A.», para los trabajadores
de los centros que tiene que tiene en numerosas comunidades
auténomas.

— Tratamiento del Expediente 10/2012 sobre inaplicacién de
condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo,
promovido por la empresa «Moda Infantil y Juvenil Carlangas,
S.A.», con centros de trabajo en Alava.

Reunion del Pleno n° 150 (14-10-2012)

Designacion de los miembros de la Comisiéon Permanente de la
CCNCC

2. Reunion de la Comision Permanente

La Comisién Permanente de la Comision, constituida tras la
entrada en vigor del su nuevo Reglamento, celebré una reunién con
fecha 27 de noviembre de 2013, en la que se trataron los siguientes
temas:

— Expediente 11/2012 sobre inaplicacién de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por
la empresa «Restirufia, S.L.», con centro de trabajo en Pam-
plona (Cafeteria y Comedor de la Clinica Universitaria de
Navarra).

— Expedientes de consultas preparados para esta reunion.
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3. Reuniones de la Subcomision que ha venido actuando en la
Comision, por delegacion del Pleno, hasta entrada en vigor del
RD 136272012, de 27 de septiembre, por el que se regula el nuevo
Reglamento de la Comision

Dentro de este apartado, interesa sefialar: 1° Que histéricamente el
Pleno de la Comision habia previsto la actuacién ocasional de «Gru-
pos de Trabajo» en asuntos concretos relacionados con la negociacién
colectiva y que resultaban de la competencia de esta Comision; 2° que
en la reunion del Pleno del dia 12 de febrero de 1998 se acordé dele-
gar a una subcomision constituida al efecto, con un espiritu de per-
manencia, el tratamiento de temas que circunstancialmente se habian
conferido a los «Grupos de Trabajo» anteriormente mencionados,
junto con otros temas relacionados con el proceso de sustitucion de
Ordenanzas, quedando sometidas sus actuaciones, en cualquier caso,
a la decision final del Pleno de la Comisién; 3° que en la reunién del
Pleno celebrada el dia 8 de febrero de 2000, se acord6 también dele-
gar a la mencionada Subcomisién la facultad de informar sobre las
consultas planteadas, cuando existiese conformidad; y que en el afio
2012, hasta la entrada en vigor del nuevo reglamento de la Comisién
hubo tres reuniones para tratar de expedientes de consultas y de otras
cuestiones relacionadas con las actividades desarrolladas por la Comi-
sién. En relacién a estas reuniones se levanté el Acta correspondiente,
donde se incorporo los acuerdos adoptados al respecto.

En dichas reuniones se trataron fundamentalmente de los siguien-
tes temas:

Reunién n° 75 (16-02-2012)

— Tratamiento de cuestiones relacionadas con los estudios apro-
bados a la Comisién para el afio 2012.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.

Reunién n° 76 (19-04-2012)

— Tratamiento de temas diversos relacionados con la organiza-
cién de las XXV Jornadas de la Comision.

— Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para
esta reunion.
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Reunion n° 77 (03-07-2012)

— Tratamiento de temas relacionados con la organizacién de las
XXIV Jornadas de la Comision.

— Tratamiento final del Expediente 2/2012 sobre inaplicacién
de condiciones de trabajo establecidas en convenio colecti-
vo, promovido por la empresa «Integral Seguridad Canaria,
S.A.», con centros de trabajo situados en varias comunidades
auténomas, en virtud del Acuerdo de Delegaciéon adoptado
por el Pleno de la Comisidn, en la reunion celebrada el 3 de
julio de 2012.

I1. Decisiones sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo.

En el ano 2012, la Comisioén Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos ha adoptado 11 decisiones o acuerdos en relacién a los
expedientes incoados como consecuencia de las solicitudes que le han
sido planteadas sobre inaplicacién de condiciones de trabajo estable-
cidas en convenio colectivo. No se computa a estos efectos, los Expe-
dientes de Inaplicacion que estaban abiertos en diciembre de 2012 y
pendientes de resolverse para enero de 2013 (Expediente 12/2012,
promovido por la empresa Unién Minera del Norte, S.A.; Expedien-
te 14/2012, promovido por la empresa Unipost, S.A., y Expediente
15/2012, promovido por la empresa Coto Minero del Cantdbrico), ni
tampoco el Expediente 13/2012 promovido por el Grupo de Empresas
Arcelormittal Espafia, ante el desistimiento planteado por la parte
solicitante como consecuencia del acuerdo alcanzado con los repre-
sentantes de los trabajadores.

De forma resumida, se precisa a continuacién el sentido de las
decisiones o acuerdos adoptados al respecto por la Comision:

Expediente 1/2012 sobre inaplicacién de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa «Cie
Inyectametal, S.A.», con centro de trabajo en Abadifio (Vizcaya), para
que se dicte resolucién al amparo de lo dispuesto en el art. 82.3 ET,
acordando reducir un 5% las percepciones salariales recogidas en el
Convenio Colectivo de la citada empresa, con base a las causas econo-
micas, organizativa y de produccidén, y demds extremos expuestos en
la Memoria y documentacion anexa a la solicitud formulada.
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En relacién a este expediente, en la reunién del Pleno n® 144
celebrada el dia 23 de mayo de 2012 se acordd, por unanimidad,
declarar que la CCNCC carecia de la competencia necesaria para
resolver la solicitud de inaplicacién de condiciones de trabajo for-
mulada por la empresa de referencia, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 82,3 ET, al no darse la condicion territorial necesaria
para ello, ya que este precepto limita la intervencién de la Comi-
sién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en la fase final
del sistema de arbitraje establecido en el mismo, para el caso de
que no se haya alcanzado acuerdo a través de alguno de los pro-
cedimientos previos previstos al respecto, en el supuesto de que la
inaplicaciéon de condiciones de trabajo pudiera afectar a centros
de trabajo de una empresa situados en el territorio de méas de una
comunidad auténoma, pero no para el caso de que la inaplicacion
de condiciones de trabajo afectase al centro de una empresa que
estuviese situada en una misma comunidad auténoma, como suce-
de en este caso.

Expediente 2/2012 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa «Segu-
ridad Integral Canaria, S.A.», para que se tuviese por interpuesta la
solicitud de arbitraje en relacién a diversas materias reguladas en el
Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad y que habria de
incidir en todo el personal de la citada empresa, con centros de trabajo
en diversas provincias.

En relacion a este expediente, en la reunién de la Subcomisién
n°® 77 celebrada el dia 3 de julio de 2012, actuando por delegacion
del Pleno de la Comision, se acordd, por unanimidad, declarar la
inadmisién de la solicitud de inaplicacién planteada por la empresa
solicitante al amparo de lo dispuesto en el art. 82.3 ET, por no haberse
acreditado la concurrencia de los requisitos necesarios para ello y por
la incongruencia de la solicitud planteada.

Expediente 3/2012 sobre inaplicacién de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa «Bil-
bao Exhibitién Centre, S.A.», con centro de trabajo en Baracaldo
(Vizcaya), para que esta Comisién dictase resolucién al amparo de
lo dispuesto en el art. 82.3 ET, acordando reducir un 15% las per-
cepciones salariales recogidas en el Convenio Colectivo de la citada
empresa, con base a las causas econémicas y productivas expuestas en
la Memoria anexa a la solicitud presentada.
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En relacién a este expediente, en la reunién del Pleno n°® 145 cele-
brada el dia 20 de junio de 2012 se acordd, por unanimidad, declarar
que la CCNCC carecia de la competencia necesaria para resolver la
solicitud de inaplicacién de condiciones de trabajo formulada por la
empresa de referencia, al amparo de lo dispuesto en el articulo 82,3
ET, por no darse la condicién territorial necesaria para ello.

Expediente 4/2012 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa «Meca-
lux», con centro de trabajo en Gijén (Asturias), para que esta Comi-
sion dictase resolucién al amparo de lo dispuesto en el art. 82.3 ET,
acordando la inaplicacién de la cldusula de revisién salarial prevista
en el revision salarial prevista en el art. 45 del Convenio Colectivo
de empresa, por causa de la negativa situacién econdémica por la que
atraviesa la citada empresa.

En relacion a este expediente, en la reunién del Pleno n® 146
celebrada el dia 27 de julio de 2012 se acordd, por unanimidad,
declarar que la CCNCC carecia de la competencia necesaria para
resolver la solicitud de inaplicaciéon de condiciones de trabajo for-
mulada por la empresa de referencia, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 82,3 ET, por no darse la condicién territorial necesaria para
ello.

Expediente 5/2012 sobre inaplicacion de condiciones de tra-
bajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
«Termaeuropa, S.A.», con centro de trabajo en Arnedillo (La Rioja),
para que esta Comisién intervenga y dicte resolucién al amparo de lo
dispuesto en el art. 82.3 ET, acordando la inaplicacién del convenio
Colectivo de empresa que rige en el citado centro, con respecto a
diversas materias reguladas en dicho Convenio, debido a la negati-
va situacién econdémica y productiva por la que atraviesa la citada
empresa.

En relacién a este expediente, en la reuniéon del Pleno n° 146
celebrada el dia 27 de julio de 2012 se acordd, por unanimidad,
declarar que la CCNCC carecia de la competencia necesaria para
resolver la solicitud de inaplicaciéon de condiciones de trabajo for-
mulada por la empresa de referencia, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 82,3 ET, por no darse la condicién territorial necesaria para
ello.

Expediente 6/2012 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa «F.
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Muiioz-Guillén Asociados, S.L.», con centro de trabajo en Miramar
(Valencia), para que esta Comision dictase resolucién al amparo de
lo dispuesto en el art. 82.3 ET, acordando la inaplicacién de determi-
nadas condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo de
Manipulado y Envasado de Citricos, Frutas y Hortalizas de la Comu-
nidad Valenciana, por las causas econdmicas y productivas senaladas
en la solicitud y documentacién presentada.

En relacion a este expediente, en la reunién del Pleno n°® 146
celebrada el dia 27 de julio de 2012 se acordd, por unanimidad,
declarar que la CCNCC carecia de la competencia necesaria para
resolver la solicitud de inaplicacion de condiciones de trabajo for-
mulada por la empresa de referencia, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 82,3 ET, por no darse la condicion territorial necesaria para
ello.

Expediente 7/2012 sobre inaplicacion de condiciones de tra-
bajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
«Proteccidn y Seguridad Integral, Grupo Norte Prosintel, S.A.», para
los trabajadores de los centros que tiene que tiene esta empresa en
Valladolid y Madrid. para se autorice la desvinculacion salarial de los
salarios negociados para los tres préximos afios (2012, 2013 y 2014)
en el Convenio Colectivo Estatal de Seguridad Privada, en relacién
al personal de la citada empresa de Valladolid (350 trabajadores) y
Madrid (259 trabajadores), por las causas alegadas en dicha solicitud
y en la documentacién anexa a la misma.

En relacién a este expediente, en la reunién del Pleno n° 147
celebrada el dia 12 de septiembre de 2012 se acordd, por unanimi-
dad, declarar la inadmisién de la solicitud de inaplicacién de condi-
ciones de trabajo formulada por la empresa «Proteccién y Seguridad
Integral Grupo Norte Prosintel, S.A», al amparo de lo dispuesto en
el articulo 82,3 ET, porque, con independencia de otras probleméti-
cas existentes para entrar a conocer del fondo del asunto planteado
ante esta Comision, no se habia acreditado el cumplimiento del
requisito previo necesario, de que con posterioridad a la finalizacién
del periodo de consultas, y con caricter previo a la solicitud formu-
lada ante esta Comision, se hubiese acudido a los mecanismos de
solucidén extrajudicial previstos en el V Acuerdo Interprofesional de
dmbito estatal para la Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(Sistema Extrajudicial), en orden a la bisqueda de acuerdo en rela-
cién a la mencionada controversia, de conformidad con lo previsto
en el mencionado articulo 82.3 ET.
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Expediente 8/2012 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa «Uni-
post, S.A.», para que se autorice el descuelgue de las tablas salariales
previstas por el III Convenio Colectivo UNIPOST, S.A., para los afios
2011-2013, conforme a los términos expuestos en la solicitud plan-
teada, en relacién al personal de los 25 centros de trabajo que tiene
la mencionada empresa en diversas Comunidades Auténomas, por
las causas econémicas y productivas que se sefialan en la Memoria
presentada al efecto.

En relacién a este expediente, en la reunién del Pleno n° 149,
celebrada el dia 28 de septiembre de 2012, se acord6 por mayoria,
con la oposicion de las organizaciones empresariales representadas
en la Comision, desestimar en su totalidad la solicitud de inaplicacion
solicitada por la empresa de referencia, en la consideracién de que la
situacién econdémica de la misma no habfia sufrido una variacién sig-
nificativa desde que, a finales de abril, se habia alcanzado un acuerdo
de prorroga del Convenio aplicable a la empresa y de las condiciones
salariales para 2012 y 2013.

Expediente 9/2012 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa «Mate-
ris Paints Espafia, S.L.», para se autorice la inaplicacién de la revision
salarial establecida para los afios 2011 y 2012 en el XVI Convenio
Colectivo Estatal de la Industria Quimica, en relacién al personal
de los cuatro centros de trabajo que tiene la mencionada empresa en
varias Comunidades Auténomas, por las causas econémicas y produc-
tivas sefialadas en la Memoria presentada.

En relacién a este expediente, en la reunién del Pleno n°® 147 cele-
brada el dia 12 de septiembre de 2012 se acordd, por unanimidad, decla-
rar que esta Comisién Consultiva carecia de la competencia necesaria
para autorizar la inaplicacién de la revision salarial establecida para los
afios 2011 y 2012 en el XVI Convenio Colectivo Estatal de la Industria
Quimica solicitada por la empresa «Materis Paints, S.L.», al amparo de
lo dispuesto en el art. 82.3 ET, debido a la naturaleza extraestatutaria
que tiene el XVI Convenio Colectivo Estatal de la Industria Quimica
y al hecho de que la intervencién de esta Comision en la fase final del
sistema de arbitraje obligatorio previsto en el art. 82.3 ET, dentro del
Titulo III del mismo, donde se regula los convenios colectivos estatuta-
rios, s6lo puede contemplarse respecto de los convenios colectivos esta-
tutarios, pero no de los convenios extraestatutarios, como sucede con el
XVI Convenio Colectivo Estatal de la Industria Quimica.
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Expediente 10/2012 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa «Moda
Infantil y Juvenil Carlangas, S.A.», con centros de trabajo en Alava,
para que esta Comisién dictase resolucién al amparo de lo dispuesto
en el art. 82.3 ET, acordando la inaplicacion de la dltima tabla salarial
establecida en el Convenio Colectivo del Sector de Comercio Textil
de Alava para los afios 2010,2011 y 2012, por las causas econémicas
sefialadas en la solicitud.

En relacion a este expediente, en la reunién del Pleno n° 149
celebrada el dia 28 de septiembre de 2012 se acordd, por unanimidad,
declarar que la CCNCC carecia de la competencia necesaria para
resolver la solicitud de inaplicacién de condiciones de trabajo formu-
lada por la empresa de referencia, al amparo de lo dispuesto en el arti-
culo 82,3 ET, por no darse la condicidn territorial necesaria para ello.

Expediente 11/2012 sobre inaplicacién de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa «Res-
tirufia, S.L..», con centro de trabajo en Pamplona ( Cafeteria y Come-
dor de la Clinica Universitaria de Navarra), para que esta Comisién
interviniese en la controversia existente entre la citada empresa y los
representantes de los trabajadores, en orden a la inaplicacién de con-
diciones econémicas y de jornada recogidas en el Convenio Colectivo
de Hosteleria de Navarra, en los términos sefialados en la solicitud
presentada.

En relacién a este expediente, en la reunidon de la Comisién Per-
manente celebrada el dia 21 de noviembre de 2012 se acordd, por una-
nimidad, declarar que la CCNCC carecia de la competencia necesaria
para resolver la solicitud de inaplicaciéon de condiciones de trabajo
formulada por la empresa de referencia, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 82,3 ET, por no darse la condicidn territorial necesaria para
ello.

IIT Extensiones de convenios colectivos

En el afio 2012, la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos ha informado tan s6lo sobre un expediente de extension de
convenio (Expediente de Extension 1/2012), en el que se planteaba la
extension del Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos
de la provincia de Burgos (2012/2014), al Sector de Oficinas y Despa-
chos de Cantabria no afectado por convenio alguno. Es de sefialar, sin
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embargo, lo siguiente: 1° Que este informe habia sido solicitado por
la Direccién General de Trabajo del Gobierno de Cantabria; 2° que
el informe en cuestién fue adoptado por mayoria, con la oposicion
de la representacion de las organizaciones sindicales asistentes a la
reunién del Pleno celebrado el 27 de julio de 2012, en el sentido de
que no procedia la extension planteada como renovacidn de la exten-
sién aprobada anteriormente por Direccién General de Trabajo del
Gobierno de Cantabria, por entender que, actualmente, en el &mbito
del Sector de Oficinas y Despachos de Cantabria no se habia agotado
los presupuestos de negociacion colectiva, dado que, conforme a la
actual redaccién del art. 87.3 ET, la Confederacién de Empresarios
de Cantabria CEOE—CEPYME Cantabria contaba con la legiti-
macioén plena y suficiente para suscribir un convenio estatutario en
el citado dmbito; y 3° que dicho informe fue emitido después de
haberse conocido que la Direcciéon General de Trabajo del Gobierno
de Cantabria , con fecha 4 de julio de 2012, habia dictado resolucién
al respecto, sin esperar la emision del dictamen que habia solicitado
de esta Comisidn.

En el Anexo que se acompaifia a esta Memoria, se hace referencia
a todos los expedientes de extension informados por esta Comision
durante el periodo 1986/2012, agrupados por actividades.

IV. Consultas sobre el ambito funcional de los convenios
colectivos

En el ano 2012, la Comisién ha emitido 56 informes relacio-
nados con consultas sobre el ambito funcional de los convenios,
en orden a la determinacién del convenio colectivo aplicable a las
empresas, en tanto que se han archivado por diversos motivos 27
expediente de consultas. Es asi que, al término del afio 2011, que-
daban pendientes de resolver 31 consultas, bien por estar en fase de
estudio o bien por estar pendientes de completarse la informacién
requerida de la parte consultante o, en su caso, de la Comisién Pari-
taria a la que se hubiera podido solicitar su criterio sobre la cuestién
planteada en alguna consulta.

Por otra parte, y dentro de este apartado, cabe referirse también
al aumento de las consultas efectuadas a diario desde muy diversas
instancias, sobre todo por Internet o por via telefénica, y referidas
incluso a materias que no son competencia de esta Comision, todo lo
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cual suele determinar una considerable actividad que resulta dificil
de evaluar, toda vez que, aunque estas consultas son igualmente con-
testadas, no se efectia la apertura de ningiin expediente en relacion
a las mismas.

V. Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, des-
pués de haber organizado fuera de Madrid sus tradicionales Jornadas
anuales de Estudio sobre Negociacion Colectiva, con el objetivo de
reforzar la presencia de esta Comisién en las Comunidades Auténo-
mas y poder conocer al tiempo la situacién de la negociacion colectiva
en las Comunidades donde se celebraron estas Jornadas, volvid en el
afio 2010 a organizar estas Jornadas en Madrid, y asf ha sucedido tam-
bién en el afio 2012. Estas Jornadas se celebraron el dia 4 de octubre
de 2012, en el Salén de Actos del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion, con el siguiente:

PROGRAMA

XXV JORNADAS DE ESTUDIO
SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

Dia 4 de octubre de 2011
9.00 h. Acreditacién y entrega de documentacion
9.15h. Inauguracion y presentacion de las Jornadas

D?* Fatima Bafiez Garcia, Ministra de Empleo y Seguridad
Social.

9.30 h. Mesa Redonda y Coloquio
«La reforma de la negociacién colectiva»
Intervienen:

D. José de la Cabada Hoyo. Director de Relaciones Laborales
de CEOE y CEPYME

D? Teresa Diaz de Terdn Lépez, Directora del Departamento
Socio Laboral de CEPYME
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D. Ramoén Goérriz Vitalla. Secretario de Accion Sindical de
CC.00

D. Antonio Ferrer Sais. Secretario de Accién Sindical de
UGT

Modera:

D. Javier Thibault Aranda. Director General de Empleo.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

11.30 h. Pausa
12.00 h Ponencias y Coloquio

Primera Ponencia: «La vigencia de los convenios colectivos:
el problema de la ultraactividad».

Prof. Dr. D. Carlos L. Alfonso Mellado,
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Valencia

Segunda Ponencia: «La estructura de la negociacién colecti-
va: el papel del convenio de empresa»

Prof. Dr. D. Salvador del Rey Guanter

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Presidente del Instituto Internacional Cuatrecasas de Estrate-
gia Legal en RR.HH.

Tercera Ponencia: «Eficacia personal e inaplicacién del con-
venio colectivo»

Prof. Dr. D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Sevilla

Modera: D. Angel Blasco Pellicer. Presidente de la CCNCC
14.00 h. Clausura

VI. Estudios sobre negociacién colectiva

a) Estudio terminado en el ano 2012

— El impacto de la Ley 35/2010 en los sistemas de solucion
de conflictos laborales pactados». Este estudio se realizd
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bajo la direccion del profesor Carlos L. Alfonso Mellado,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia.

b) Estudio presentado a diciembre de 2012, a falta de su revi-
sion o correccion final, o de completarse algunos aspectos

«El ejercicio de los derechos de informacion y consultas en
las medidas de reestructuracion de las empresas». Este estu-
dio se estaba realizando bajo la direccién del profesor Fernan-
do Valdés Dal-Ré, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid

¢) Estudios propuestos para el aiio 2013

A falta de conocer los criterios del Programa de Estudios del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social para el afio 2013, la
Comisién propuso la realizacién de los siguientes estudios:

— «Las reglas convencionales sobre la estructura de la nego-
ciacion colectiva», con la prevision de que este estudio,
en caso de aprobarse, se encargaria al profesor Jests Cruz
Villalén, Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la Universidad de Sevilla.

— «La posicion legal del Convenio Colectivo de Empresa tras
la Reforma Laboral de 2012»», con la prevision de que
este estudio, en caso de aprobarse, se encargaria al profe-
sor Salvador del Rey Guanter, Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (Facultad de Derecho,
ESADE).

VII. Publicaciones

En el afio 2012 se publicaron en formato papel y en formato elec-
tronico, a través de la Web de la Comisidn, los siguientes estudios:

— «Instrumentos de flexibilidad interna en las relaciones labo-
rales», realizado bajo la direccion del profesor Santos Ruesga
Benito, Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad
Auténoma de Madrid.

— «La negociacion colectiva en los expedientes de regulacion
de empleo», realizado bajo la direccion del Profesor Ricardo
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Escudero Rodriguez, Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Alcala.

Asimismo, en formato electronico, dentro de la Web de la Comi-
sion, se publicaron las siguientes obras:

— «Cldusulas sobre vigencia, descuelgues salariales y otras
facultades de alteracion o disposicion del contenido del conve-
nio colectivo», realizado bajo la direccién por el profesor Joa-
quin Garcia Murcia, Catedritico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid.

— «Guia de la Negociacion Colectiva 2012 ».

VIII. Guia de la Negociacion Colectiva para el afio 2013

En los meses finales del afio 2012, se ha estado trabajando para
ultimar la Guia de la Negociacién Colectiva para el afio 2013, revisan-
do la Guia relativa al afio 2012, sobre la base del texto propuesto por
el profesor Tomds Sala Franco, no habiéndose podido terminar dicho
trabajo al término del afio 2012, a falta de la presentacién de observa-
ciones por parte de algunas de las partes representadas en la Comision,
siendo el caso que su aportacién resultaba imprescindible, toda vez
que el contenido de la Guia debia consensuarse entre las partes repre-
sentadas en la Comisidn.

IX. Boletin del Observatorio de la Negociacién Colectiva

En el afo 2012 se han realizado y publicado en formato papel y
electrénico ocho Boletines del Observatorio de la Negociacién Colec-
tiva, con una amplia informacién periddica sobre la coyuntura laboral
del empleo y la coyuntura de los convenios colectivos, con datos esta-
disticos de los principales indicadores laborales en general, y de los
convenios colectivos en particular, y con informacién puntual sobre
aspectos concretos de la negociacién colectiva vigente, con temas tan
relevantes como se exponen a continuacion:

— «Las cldusulas de complementos por incapacidad temporal en
los convenios colectivos» (Boletin n°® 30).

— «Nuevo acuerdo interconfederal de empleo y negociacién
colectiva» (Boletin n° 31).
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— «Clausulas de garantia salarial y derivas salariales en 2011»
con una adenda sobre «EI Real Decreto-Ley 3/2012 de reforma
laboral» (Boletin n° 32).

— «Coyuntura de los convenios colectivos», «Productividad y
costes laborales» y «Cldusulas de Productividad en los conve-
nios colectivos» (Boletin n° 33).

— «La negociacion colectiva después de la dltima reforma labo-
ral» y «Modificacién de las condiciones de trabajo y descuel-
gues» (Boletin n° 34).

— «Vigencia de los convenios colectivos» y «Costes laborales y
salariales» (Boletin n° 35).

— «Nueva regulacién de la composicién y funciones de la Comi-
sién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos» y «La
negociacion colectiva en 2012: dindmica y estructura» (Boletin
n° 36).

— «Costes salariales y laborales» (Boletin n® 37).

X. Memoria de Actividades

En la reunion de la Subcomisién n® 76, celebrada el dia 19 de abril
de 2012, se presentd la Memoria anual de actividades correspondiente
al afio 2011, para que se pudiese realizar las observaciones que se esti-
masen oportunas, con la prevision de que esta Memoria se entenderia
aprobada en caso de no realizarse ninguna observacion.

XI. Pagina Web

En el transcurso del afno 2012 se ha intentado mantener en lo
posible la actualizacién y mejora de diferentes apartados de la Web
de la Comisién, incorpordndose al efecto, por ejemplo, las nuevas
publicaciones de los estudios o trabajos de la misma, asi como los
Boletines de Observatorio de la Negociacién Colectiva realizados por
los Servicios Técnicos de esta Comision. Al término del afio 2012
faltaba por actualizar la parte correspondiente a los apartados relativos
a «Informacioén» y «Actuaciones» de la Comision, para adecuar su
contenido con arreglo a la reforma laboral producida en el afio 2012 y,
especialmente, al nuevo Reglamento de la Comision.
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XII. Mapa de Negociacion Colectiva

Hasta el afio 2004, los Servicios Técnicos de la Comisién conti-
nuaron de forma intermitente, en la medida de lo posible, los trabajos
que, a nivel interno, habian venido desarrollando para la realizacién
del Mapa de la Negociacién Colectiva desde el punto de vista secto-
rial, utilizando al efecto tres bases de datos informaticos: 1*) La que en
esta Comision se habria venido utilizando y entregando en ocasiones a
los miembros del Pleno, bajo la referencia de «Relaciones de Conve-
nios Colectivos Sectoriales, Nacionales, de Comunidades Auténomas,
Provinciales, Pluriprovinciales y Laudos, agrupados por Comunida-
des Auténomas»; 2%) La propia del CNAE; y 3%) La creada en su dia
para realizar cada Convenio con los correspondientes Epigrafes del
CNAE-93 atendiendo a la actividad o actividades susceptible de estar
comprendidos en el &mbito funcional de cada convenio.

Es el caso que la realizacion del citado Mapa, en los términos con
los que se habia venido trabajando a nivel interno, se interrumpid,
teniendo en cuenta el enfoque con que se habia planteado la realiza-
cién de este Mapa en el Programa de Objetivos y Actividades de la
Comision, aprobado en diciembre de 2004, y que pasaba por precisar
toda esta informacién sobre los convenios colectivos, en general, del
entonces Ministerio de Trabajo y de las Comunidades Auténomas,
para que, a su vez, toda esta informacion pudiera servir de base para
la elaboracién de un «Banco de datos» sobre los convenios colectivos
vigentes y su actualizacion permanente.

Aln asi, los Servicios Técnicos de la Comisién han seguido y
siguen manteniendo actualizada la base informaética constituida bajo la
referencia de «Relaciones de Convenios Colectivos Sectoriales», con
base a la informacién de que dispone, y que desde hace ya bastantes
afios le viene sirviendo de referencia para el estudio de las consultas
planteadas en la Comisién, sobre el &mbito funcional de los Conve-
nios, del mismo modo que sirvié de referencia en su dia en el proceso
de sustitucién de las Ordenanzas Laborales o, incluso, para los autores
de los estudios encargados por esta Comisién que requieren de dicha
informacién o para los Vocales que la solicitan.

XIII. Otras actividades

Ciertos trabajos de la Comisidn requieren una actividad extensa
y 4gil que, en muchas ocasiones, no tienen reflejo alguno en datos
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estadisticos o de registro de documentos, pues no son actos propios de
expedientes concretos, pero si indispensables para la consecucién de
los objetivos que se persiguen con dichos trabajos. Entre estos trabajos
estan los relacionados con la tramitacién de los estudios encargados
por esta Comision, que requieren de numerosas actividades y multi-
ples contactos no sélo con los autores de los estudios, sino también,
por su complejidad, con las diferentes unidades administrativas del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social que actian en la autori-
zacion, financiacién o publicacién de los estudios propuestos por la
Comision, como son, en concreto, la Subdireccion General de Estu-
dios y la Comisién Asesora de Estudios, la Subdireccion General de
Administracién Financiera y la Subdireccién General de Informacion
Administrativa y Publicaciones y, también, la Comisién Asesora de
Publicaciones. Especial mencién tienen las distintas actividades que
conllevan la organizacion de las Jornadas de Estudio sobre Nego-
ciacion colectiva que vienen realizdndose anualmente desde el afio
1988, con el decidido apoyo de numerosos departamentos del citado
Ministerio. Otra actividad a destacar seria la que se relaciona con el
apoyo al Presidente de la Comision por razén de su cargo, tanto para
posibilitar su asistencia a las reuniones de esta Comision, como a los
actos que asiste en representacion institucional de la misma, en activi-
dades docentes, empresariales, sindicales o de otro tipo. Evidentemen-
te, todas estas actividades no pueden ser evaluables ni por unidad de
actos, ni por tiempo especifico dedicado, por resultar imponderables
las tareas que conllevan.

XIV. Tramites administrativos generales y comunes

1. Registro de documentos: Entradas y Salidas

La Comisioén Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha
visto aumentado el ndmero de entradas y salidas de documentos
registrados en el afio 2012, respecto al afio 2011, del mismo modo
que sucede con sus actuaciones telematicas que han aumentado con-
siderablemente, atin cuando este tipo de actuaciones resulte dificil de
cuantificar, siendo asi que, en numerosos casos, no se refleja en los
libros de registro de entrada y salida de la Comision.

A tal efecto, en el siguiente cuadro se detalla el nimero de entra-
das y salidas de documentos registrados en la Comisién, desde el afio
1984 hasta el afio 2012.
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Cuadro de Entradas y Salidas (Periodo 1984-2011)

ANO N° ENTRADAS N° SALIDAS
1.984 212 134
1.985 70 80
1.986 74 103
1.987 47 74
1.988 55 114
1.989 61 142
1.990 108 198
1.991 125 198
1.992 132 196
1.993 147 247
1.994 182 184
1.995 193 330
1.996 356 693
1.997 197 617
1.998 347 1.390
1.999 470 1.996
2.000 502 1.064
2.001 537 848
2.002 426 852
2.003 465 881
2.004 440 976
2.005 374 711
2.006 231 510
2.007 319 677
2.008 268 375
2.009 198 315
2.010 194 321
2.011 157 226
2.012 248 243

2. Agenda, direcciones y datos

Los Servicios Administrativos de la Comisién han mantenido
actualizado un directorio con datos y direcciones de personas y enti-
dades que tienen algtin tipo de relacién con la Comisién Consultiva o
han manifestado su interés en recibir informacién de las actividades
propias de ella, destacando la que se relaciona con el envio de publi-
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caciones. Los listados de organismos y entidades contienen, aproxi-
madamente, unas 900 direcciones actualizadas, y se pretende que toda
esta informacién se pueda depurar, mejorar y completar en ficheros
informatizados.

XYV. Asuntos varios internos

1. Personal

Esta Comisién Consultiva esta adscrita organicamente al Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social a través de la Direccién General de
Empleo. Sin embargo, el constituir un centro aislado de la estructura
organizativa del citado Centro Directivo obliga a mantener una estruc-
tura administrativa en cierto modo paralela a la de Asuntos General de
la Direccién General de Empleo, a efectos de los asuntos relacionados
con su personal. De otra parte, en este punto es de significar la poli-
valencia de actividades desempefiadas por el personal de la Comisidn,
en orden a posibilitar el cuamplimiento de los objetivos de la misma.

2. Instalaciones y material

En el afio 2012, 1la Comisién ha precisado celebrar las reuniones
de su Pleno fuera de su Sede, como consecuencia de la desaparicién
de la Sala de Juntas que habia en la misma, para la realizacién de des-
pachos necesarios para el nuevo personal incorporado a su plantilla,
tras el reconocimiento que tuvo en el afio 2006 como Observatorio de
la Negociacion Colectiva, conforme a lo dispuesto en la Disposiciéon
Adicional Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
Mejora del Crecimiento y del Empleo. En cualquier caso, a efectos
de la celebracion de los Plenos de la Comisién, asi como para la cele-
bracién de otro tipo de eventos, como Jornadas o Foros de Debate, se
cuenta con el decidido apoyo de la Direccién General de Empleo y del
propio Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En otro orden de cosas, y dentro de este apartado, cabe aludir
también a las actividades que se realizan para la suscripcion de publi-
caciones, asi como para el mantenimiento, reparacién o sustitucion de
los equipos informéticos, y del mobiliario y material de oficina que
precisa la Comisién, que requieren de actuaciones directas con la Ofi-
cialia Mayor y otras unidades del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social
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3. Varios

No tiene reflejo registral la constante comunicacién con las unida-
des administrativas de la Comunidades Auténomas encargadas de los
Registros de Convenios Colectivos o de los Servicios de Informacion
Socio-Laboral, para pedir informacién o contrastar la informacién
que dispone los Servicios Técnicos de la Comisién, de cara al estudio
y preparacion de dictimenes acerca de las consultas planteadas a la
Comision sobre el ambito funcional de los convenios.
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ANEXO
EXPEDIENTES DE EXTENSION DE CONVENIOS
COLECTIVOS INFORMADOS POR LA CCNCC,
AGRUPADOS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS,
RELATIVO AL PERIODO 1986/2012
EXPEDIENTES DE EXTENSION INFORMADOS
ACTIVIDADES ECONOMICAS EXYIYE 5?112%) Ilﬁé\' OTf;]S‘ﬁ g 0S
1986/2010 2012

Administracion Pablica 1

Agencias de Noticias 1

Agricultura 10

Arqueologia

Aguay Gas 3

Alimentacién 16

Ayuda a Domicilio 5

Bebidas Refrescantes (Distribucion) 1

Clinicas Veterinarias

Comercio 10

Construccion 1

Deportes y Espectaculos (Locales) 17

Fincas Urbanas y Otros Servicios 26

Limpieza 8

Madera 3

Metal 6

Oficinas y Despachos 62 1

Optica-Optométrica 1

Peluquerias 3

Pesca 1

Piel 5

Piscinas e Instalaciones Acudticas 7
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