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A.- PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en el art. 7.1.f) del RD 1362/2012, de 27
de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (BOE de 28 de septiembre), se ha elaborado por su Secretario, Luis
Garcia Garcia, la Memoria de Actividades de esta Comision correspondiente al afio
2012, para su aprobacién por el Pleno de la misma, conforme a lo previsto en el art.
10.3 del RD 1362/2012, de 27 de septiembre.

En la elaboracion de la presente Memoria se da cumplimiento a lo dispuesto
en la Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda de 17 de junio de 1997
(BOE de 23 de junio de 1997) e Instrucciones concordantes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales sobre ahorro en la gestion administrativa,
especificamente referido a publicaciones de “memorias”, y, en su virtud, se procede
a resumir en todo lo posible, sin perjuicio de conservar de manera sucinta y aun
esquematica, toda la informacion necesaria para ofrecer una vision general y clara
de las actividades de esta Comision en el afio 2013.

Esta Memoria pone de manifiesto el mantenimiento de las tradicionales
funciones consultivas y de observatorio de la negociacion colectiva de esta
Comision y, también, el importante desarrollo de la nueva funcion decisoria que,
sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, le
fue conferida originariamente por el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, vy,
después, por la Ley 3/2012, de 6 de julio, y que ha tenido su pleno desarrollo con el
nuevo Reglamento de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
publicado en el BOE de fecha 28 de septiembre de 2012, de acuerdo con el RD
1362/2012, de 27 de septiembre.

Por lo demas, y con la incorporacion de los datos informativos relativos a la
nueva funcion decisoria que sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo le ha sido conferida a esta Comision, la presente
Memoria mantiene la estructura sistematica adoptada en las Memorias anteriores, al
objeto de proporcionar una mas ordenada y mejor informacién sobre las actividades
de la Comision, manteniéndose, al tiempo, los indicadores contenidos en las
Memorias precedentes, con respecto a las tradicionales funciones consultivas y de
observatorio de la negociacién colectiva de esta Comision. Sefialar, no obstante, la
novedad introducida en este Memoria de incorporar un primer Anexo con la relaciéon
resumida de los expedientes tratados en el afio 2013 por la Comision sobre
inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en convenio, y el sentido de las
Decisiones, Laudos u otro tipo de actuaciones llevadas a cabo al respecto, y de
incorporar también un segundo Anexo con la relacidbn de los expedientes de
consultas informados por la Comision durante el afio 2013.
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B.- DATOS GENERALES RELATIVOS A LA COMISION CONSULTIVA
NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

1.- Regulacion normativa

La Disposicion Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, dispuso la creacion de una “Comision Consultiva Nacional” a la
gue atribuyé la funcibn de “asesoramiento y consulta a las partes de las
negociaciones colectivas de trabajo en orden al planteamiento y determinacién de
los ambitos funcionales de los convenios”, que habria de funcionar con una
composicién de nivel tripartito, siendo de significar que en la Disposicion Final
Segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dicha
Comision aparece ya mencionada expresamente como “Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos”.

En desarrollo de la mencionada Disposicién Final Octava del Estatuto de los
Trabajadores, se dictaron dos disposiciones reglamentarias que, durante casi 30
afos, han venido regulando su constitucion y funcionamiento, a saber, el Real
Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre, por el que se regula la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, y la Orden de 28 de mayo de 1984 por la que se
aprueba su primer Reglamento de funcionamiento, hasta la entrada en vigor de su
nuevo Reglamento, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2012, de
27 de septiembre.

Por otra parte, en sus ya 30 afios de funcionamiento, esta Comision ha
asumido otras importantes tareas o funciones. Asi, se recuerda la tarea
desarrollada durante el periodo 1996/2002 en el proceso de sustitucion de las
antiguas Ordenanzas de Trabajo, conforme a lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Sexta del Estatuto de los Trabajadores, y la funcion asumida en el afio
2006 como observatorio de la negociacidon colectiva para la informacion, estudio y
difusidon de la negociacion colectiva, que le fue atribuida por la Disposicion Adiciona
Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
Empleo.

Llegado a este punto, cabe sefalar que en el afio 2011, la Disposicion Final
Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, fue objeto de nueva
redaccion por el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para
la reforma de la negociacion colectiva (BOE de 11 de junio), al disponer la creacion
y funciones que habria de desarrollar el nuevo Consejo de Relaciones Laborales y
de Negociacién Colectiva, en sustitucion de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, con la prevision de que, con anterioridad al 31 de diciembre
de 2011, habria de desarrollarse las disposiciones reglamentarias necesarias para
regular la constitucion, organizacion y funcionamiento del mencionado Consejo, en
tanto que en la Disposicion Transitoria Segunda del citado Real Decreto-Ley 7/2011,
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se preveia que la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
continuaria realizando su actividad hasta que se produjera la entrada en
funcionamiento del ya citado Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacién
Colectiva, tras el desarrollo de sus normas reglamentarias.

Es de considerar, sin embargo, que la regulacion contenida en el Real
Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la
negociacion colectiva, en orden a la creaciéon del aludido Consejo de Relaciones
Laborales y de Negociacién Colectiva, asi como al desarrollo de las normas
reglamentarias necesarias para regular su constitucion, organizacion 'y
funcionamiento, decayé tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10
de febrero, y la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, al disponer en su Disposicion Adicional Quinta una nueva
redaccion de la Disposicion Final Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y regular el mantenimiento de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos como 6rgano colegiado, adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, de caréacter tripartito y paritario e integrado por representantes de la
Administracion General del Estado, asi como por las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, y sus funciones, entre las que se encuentran las
tradicionales funciones consultivas y de observatorio de la negociacién colectiva que
ha venido desarrollando esta Comisién y, también, la nueva funcion decisoria sobre
inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, de
acuerdo con el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y sefalar
también que reglamentariamente se estableceria la composicion y organizacion de
esta Comisién, asi como sus procedimientos de actuaciéon y las medidas de apoyo
para el desarrollo de sus funciones de la Direccion General de Empleo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, con la prevision de que el funcionamiento y las
decisiones de la Comisiébn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos se
entenderian siempre sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
jurisdiccion y la autoridad laboral en los términos establecidos por las leyes, asi
como de las previsiones contempladas en los sistemas de solucion autbnoma de
conflictos fijados por la negociacién colectiva.

Llegado a este punto, resulta obligado referirse a que en el Boletin Oficial del
Estado de 28 de septiembre de 2012, se publicé el nuevo Reglamento de la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, de acuerdo con el RD
1362/2012, de septiembre, en base al cual se ha elaborado la presente Memoria.

Por otra parte, dentro de este apartado, debe sefialarse que esta Comision
fue adscrita organicamente en el momento de su constitucién en el afio 1983 al
extinguido Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, quedando posteriormente
adscrita a la Direccion General de Trabajo y Migraciones por el Real Decreto
1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. El Real Decreto 140/1997, de 31 de enero, que modificd
parcialmente dicha estructura basica, la adscribid, posteriormente, a la Direccion
General de Trabajo y que, actualmente, se encuentra adscrita a la Direccion General



Memoria de actividades de la CCNCC - 2013

de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del citado Departamento.

2.- Funciones

El articulo 3 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, dispone que
la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos desarrollara las siguientes
funciones:

a) Funciones consultivas en orden al planteamiento y determinacion del
ambito funcional de los convenios colectivos, asi como emision del
preceptivo informe en los procedimientos de extensién de un convenio
colectivo establecidos en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Observatorio de la negociacion colectiva, que englobaré la informacion, el
estudio, la documentacién y la difusion de la misma.

¢) Funciones decisorias sobre la solucion de discrepancias surgidas por falta
de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo de aplicacion en los supuestos
establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Por otra parte, en el articulo 12.1 del citado RD 1362/2012 se dispone que las
consultas planteadas a esta Comision se referiran a las siguientes materias: a) el
adecuado planteamiento del ambito funcional de un convenio colectivo que se
pretenda negociar; b) la interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar
su ambito funcional de aplicacion; y c) la determinacién del convenio colectivo de
aplicaciéon a una empresa en funcion de sus actividades, A su vez, en el apartado 2
de este mismo articulo se dispone la Comisidn serd preceptivamente consultada en
el supuesto de extension de un convenio colectivo, regulado en el articulo 92.2 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el
gue se aprueba el procedimiento de extensidén de convenios colectivos.

El articulo 14 del Real Decreto 1362/2012, dispone que estan legitimados
para consultar a la Comisidn sobre las materias que pueden ser objeto de consulta
ante la misma las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
asi como los 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores o entidad
sindical o empresarial que, en virtud de su representatividad, acredite un interés
legitimo en la consulta que formule, y también cualquier autoridad laboral o
jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados, directa o
indirectamente, con la aplicacién o interpretacion de un convenio colectivo.

A su vez, en el articulo 18 del Real Decreto 1362/2012 se dispone que estan
legitimados para solicitar la actuacion de la Comisién para la solucion de las
discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de
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condiciones de trabajo previstas en un convenio colectivo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los
representantes legales de los trabajadores, y que en los supuestos de ausencia de
representacion de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su
representaciéon a una Comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Dentro de este apartado, interesa sefialar que, en el afo 2013, para el
estudio de las consultas planteadas a la Comision sobre el &mbito funcional de los
convenios colectivos, en orden a la determinacion del convenio colectivo aplicable a
las empresas, se ha seguido el procedimiento de actuaciones aprobado al efecto por
el Pleno de la Comisidén, en la reunion celebrada el 22 de septiembre de 2005. con
la particularidad de que para el caso de consultas relacionadas con empresas que
tengan representantes de trabajadores se ha precisado que la parte consultante
debera acreditar que la contraparte es conocedora de la consulta planteada. En este
mismo contexto, interesa sefalar también que para dictaminar sobre los
procedimientos de extension de convenios, la Comisidon estad previsto que actie
conforme al procedimiento de extension de convenios regulado en el Real Decreto
718/2005, de 20 de junio, en relacion con lo dispuesto en el articulo 92.2 del
Estatuto de los Trabajadores. Es lo cierto, sin embargo, que en el afio 2013 no ha
tenido ninguna actuacion al respecto.

3.- Funcionamiento

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, de acuerdo con
su nuevo Reglamento, puede funcionar en Pleno y en Comisién Permanente. De
manera ordinaria la Comision funciona en Comision Permanente, si bien la Comision
Permanente puede reservar al Pleno la aprobacion de determinados dictamenes,
informes y decisiones.

Para la validez de las deliberaciones y acuerdos de la Comision, en Pleno o
en Comision Permanente, se requiere la presencia del Presidente o de quien le
sustituya, de la mitad, al menos, de sus miembros y del Secretario o de quien le
sustituya.

Los acuerdos se adoptan, preferentemente, por consenso entre el Presidente
y los representantes de la Administracion General del Estado y de los interlocutores
sociales. De no ser ello posible, los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de
los asistentes, salvo en los supuestos en los que sea necesaria la mayoria absoluta
de los miembros de la Comisién Permanente o, en su caso, del Pleno (emisién de
informe en el supuesto de extension de un convenio colectivo, conforme a lo
previsto en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension de
convenios colectivos, y decisidn en el procedimiento de inaplicacion de condiciones
de trabajo, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2012, de 27 de
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septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, y designacion de arbitro en este dltimo procedimiento).

Los miembros que discrepen del dictamen, informe o decision que se
apruebe por acuerdo mayoritario pueden formular voto particular por escrito, en el
plazo de un dia, que, como tal, se incorporara al texto del dictamen, informe o
decision.

4.- Composicion

El Pleno esta integrado por el Presidente y todos los vocales que representan
a la Administracion General del Estado y a las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, asi como por su Secretario. El Presidente actual, D.
Angel Blasco Pellicer, ha sido designado por la Ministra de Empleoy Seguridad
Social (BOE de 12/05/2012), previa consulta a las Asociaciones Empresariales y
Sindicales mas representativas, entre profesionales de reconocido prestigio en el
campo de las relaciones laborales. La composicion tripartita de esta Comision se
traduce en la integracion en la misma de seis representantes de la Administracion
General del Estado, seis de las Organizaciones Sindicales mas representativas y
seis de las Asociaciones Empresariales mas representativas. Por cada grupo de
representaciéon se designa igual nimero de vocales suplentes para sustituir a los
vocales titulares en los supuestos de vacante, enfermedad o ausencia. Como
Secretario de la Comisiobn actia un funcionario adscrito a sus servicios
administrativos.

La Comisién Permanente esta integrada por el Presidente de la Comisiéon y
por dos vocales de cada uno de los tres grupos que la constituyen, asi como por su
Secretario. La designacion de los miembros de la Comision corresponde al Pleno de
la misma, a propuesta vinculante de cada uno de los grupos de representaciéon. Su
composicidén actual responde a lo acordado en este sentido en la reunion del Pleno
151, celebrada el dia 14 de octubre de 2012, a propuesta de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

La composicion actual del Pleno de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos viene determinada por la Orden ESS/862/2012, de 27 de abril
de 2012 (BOE de 28/04/2012 y correcciéon de errores en BOE de 4/05/2012), por la
gue se designa a los miembros titulares y suplentes de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, y, también, por las siguientes Ordenes:
ESS/2264/2012, de 16 de octubre de 2012 (BOE de 24/10/2012); ESS/2631/2012,
de 7 de diciembre de 2012 (BOE de 11/12/2012) y ESS 1132/2013, de 6 de junio de
2013 (BOE de 19/06/2013).


http://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-6298
http://boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2012-5683
http://boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2012-5938
http://boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2012-5683
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La composicion del Pleno de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos se configuraba, a 31 de diciembre de 2013, de la forma
siguiente:

PRESIDENTE: D. Angel Blasco Pellicer.

VOCALES:

Representantes de la Administracion General del Estado

Titulares: D. Pablo Herndndez-Lahoz Ortiz
D. Javier Thibault Aranda
D. José Ignacio Sacristan Enciso
D. Javier Gomez-Hortigtiela Amillo
D. José Manuel Rodriguez de Castro
D2 Cristina Barroso Francia

Suplentes: D2 Raquel Pefa Trigo
D. Bernardo Ramos Alonso
D. Rafael Garcia Matos
D. Miguel Fernandez Diez-Picazo
D. Rafael Garcia Matos
D2 Olga Valero San Paulo
D2 Luz Maria Blanco Temprano

Representantes de las Organizaciones Sindicales

CC.00.
Titulares: D. Miguel Sanchez Diaz

D2 Eva Silvan Delgado
Suplentes: D. Ramén Gorriz Vitalla

D2. Esmeralda Sanz Berzal
U.G.T.
Titulares: D. Antonio Ferrer Sais

D2 Elena Gutiérrez Quintana
Suplentes: D2 Susana Bravo Santamaria

D. Jesus San Sebastian Solar
ELA-STV
Titular: D. Joseba Villarreal Olaizola
Suplente: D. Mitkel Lakunza Vicario
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C.I.G.
Titular: D. Antolin Alcantara Alvarez
Suplente: D. Luis Burgos Diaz.

Representantes de las Organizaciones Empresariales:

C.E.O.E.
Titulares: D2 Beatriz Aguirre Cavero
D. José de la Cavada Hoyo
D2 Ana Isabel Herraez Plaza
D. Félix Martin-Monza Martinez.
D2 Maria Dolores Ruilopez Egido
CEPYME
Titulares: D. Roberto Suéarez Garcia.
C.E.O.E.
Suplentes: D. Miguel Canales Gutiérrez
D. Pedro C. Fernandez Alén
D. Conrado Lépez Gémez
D. José Luis Vicente Blazquez
CEPYME:
Suplentes: D2 Teresa Diaz de Teran Lépez

D. José Ignacio Torres Marco

SECRETARIO: D. Luis Garcia Garcia

La composicion actual de la Comision Permanente de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, se configura de la forma siguiente:

PRESIDENTE: D. Angel Blasco Pellicer.

VOCALES:

Representantes de la Administracion General del Estado

Titulares: D. Javier Thibault Aranda.
D. Javier GOmez-Hortigtiela Amillo
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Suplentes: D2 Cristina Barroso Francia
D. Rafael Garcia Matos

Representantes de las Organizaciones Sindicales

CC.00

Titular: D. Miguel Sanchez Diaz
Suplente: D2 Eva Silvan Delgado

UG.T

Titular: D2 Susana Bravo Santamaria
Suplente: D2 Elena Gutiérrez Quintana

Representantes de las Organizaciones Empresariales

C.E.O.E.y CEPYME

Titulares: D. José de la Cavada Hoyo
D2 Ana Isabel Herradez Plaza

Suplentes: D. Roberto Suarez Garcia
D2 Teresa Diaz de Teran Lopez

SECRETARIO: D. Luis Garcia Garcia

5.- Personal de la Comision

Al término del afio 2013, la plantila de personal de la Comisién se
conformaba de la forma siguiente:

1.- Vocal-Asesor:
D. Ignacio Ruiz Miguel
Funcionario del Cuerpo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Nivel
30.

2.- Secretario de la Comision:

D. Luis Garcia Garcia
Funcionario del Cuerpo de Letrados de AISS. Coordinador, Nivel 29.

10
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3.- Jefa del Area Economica:
D2. Paloma Pelaez Rodriguez
Funcionaria de E. Técnica de Gestion de Organismos Autdbnomos, Nivel 28.

4.- Jefe del Area Juridica:
D2. Rocio Pefa Portillo
Funcionaria del Cuerpo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Nivel 28.

5.- Jefa de Servicio:
D2. Martina Navarro Valderas
Funcionaria del Cuerpo de la Subinspectora de Empleo y Seguridad Social,
Nivel 26

6.- Analista Programador:
D. Miguel Angel Jiménez Martin, Funcionario del Cuerpo Técnicos Auxiliares de
Informatica, Nivel 18.

7.- Jefa de Negociado:
Da. Susana Gallego Pérez
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.

8- Jefa de Negociado:
D2. Pilar Sierra Hurtado
Funcionaria del Cuerpo Auxiliar Administrativo, Nivel 18.

9.- Ordenanza:

D. Juan Manuel Yerpes Marin
Personal laboral, que presta también servicio a la Oficina de la OIT.

C.- ESTRUCTURA DE ACTIVIDADES

| .- Reuniones
1.- Reuniones del Pleno

En el afio 2013, el Pleno de la Comision celebré once reuniones, todas ellas
de caracter extraordinario, por razon de la urgencia de los asuntos a tratar en dichas
reuniones. Por otra parte, estas reuniones se realizaron fuera de la Sede de la
Comisién como consecuencia de la desaparicion de la Sala de Juntas que habia en
la misma, para la realizacidbn de despachos necesarios para el nuevo personal
incorporado a su plantilla, tras el reconocimiento que tuvo esta Comision en el afio
2006 como Observatorio de la Negociacion Colectiva.

Las fechas de las reuniones del Pleno, cada una de las cuales fue convocada
en tiempo y forma con expresion del Orden del Dia establecido, con la

11
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documentacién precisa para ello, levantandose la correspondiente Acta de lo tratado
en las mismas, fueron las siguientes:

Pleno n® 151
Pleno n°® 152
Pleno n° 153
Pleno n°® 154
Pleno n° 155
Pleno n°® 156
Pleno n° 157
Pleno n°® 158
Pleno n° 159
Pleno n°® 160
Pleno n° 161

9 de enero de 2013

23 de enero de 2013
7 de febrero de 2013
15 de febrero de 2013
7 de marzo de 2013

4 de abril de 2013

21 de mayo de 2013
27 de junio de 2013

8 de julio de 2013

1 de agosto de 2013
12 de septiembre de 2013

Como puede deducirse del cuadro siguiente, el nimero de reuniones que ha
tenido el Pleno de la Comision en el afio 2013 ha aumentado de forma muy
considerable, situandose por encima de los afios de mayor actividad desde que
viene funcionando esta Comision, como sucedié en el afio 2000 en que hubo que
informar sobre numerosos expedientes de extension y actuar en temas relacionados
con el proceso de sustitucion de las antiguas ordenanzas laborales, y ya mas

recientemente, en el

ano 2012, con motivo sobre todo del tratamiento de

expedientes de inaplicacion de convenios, promovidos ante la Comisién, y ello al
margen de las reuniones celebradas en el afio 2013 por la Comisién Permanente, a
las que se hara referencia mas adelante.

Numero de reuniones del Pleno celebradas desde el inicio de su funcionamiento (1984)

Afos | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 1990 | 1991 | 1992 | 1993
N° de 8 5 4 4 6 4 5 4 5
Plenos

Afos | 1994 | 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
N° de 6 7 5 7 5 8 5 6 6
Plenos

Afos | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
N° de 6 5 5 4 4 1 2 7 11
Plenos

En las reuniones del Pleno de la Comision, celebradas en el afio 2013 se
trataron principalmente de los siguientes temas:

Reunién del Pleno n°® 151 (9 de enero de 2013

- Tratamiento del Expediente 12/2012, sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Union

Minera del Norte, S.A,”
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- Tratamiento inicial del Expediente 14/2012, sobre inaplicacién de condiciones
de trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
“UNIPOST".

- Aclaraciéon del sentido de uno de los criterios fijados en el afio 2005, de que
para el planteamiento de consultas efectuados a instancia de empresas o
representantes de trabajadores la parte consultante debera acreditar tan sélo
gue la contraparte es conocedora de la consulta planteada.

Reunién del Pleno n°® 152 (23 de enero de 2013)

- Tratamiento del Expediente 15/2012 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Coto
Minero del Cantabrico, S.A.”

Reunién del Pleno n°® 153 (7 de febrero de 2013)

- Tratamiento del Expediente 1/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Air
Europa Lineas Aéreas, S.A.U., en relacion a los Tripulantes Técnicos de
Vuelo de la citada empresa.

Reunién del Pleno n® 154 (15 de febrero de 2013)

- Tratamiento del Expediente 2/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo relacionadas con la funcion de certificacion técnica de instalaciones
de navegacion aérea establecidas en convenio colectivo, promovido por la
empresa “ AENA”".

Reunién del Pleno n°® 155 (7 de marzo de 2013)

- Tratamiento del Expediente 3/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Air
Europa Lineas Aéreas, S.A.U.”, en relacion a los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros de la citada empresa.

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion,
de los que fueron informados 15 en total, y 13 de ellos por unanimidad.

Reunién del Pleno n® 156 (4 de abril de 2013)

- Tratamiento del Expediente 4/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Air
Nostrum Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.”, en relacién a los Tripulantes
Técnicos de Vuelo de la citada empresa.
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Reunién del Pleno n°® 157 (21 de mayo de 2013)

- Tratamiento del Expediente 5/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por las empresas
“Roca Sanitario, S.A.” y “Roca Corporacion Empresarial, S.A.”.

- Aprobacion de la Memoria de Actividades 2012 de la CCNCC.

- Tratamiento de temas relacionados con el Foro de Debate sobre”
Ultraactividad de los Convenios Colectivos, fijado para el dia 29 de mayo de
2013.

Reunién del Pleno n°® 158 (27 de junio de 2013)

- Tratamiento del Expediente 6/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa ““Air
Europa Lineas Aéreas, S.A.U.”, en relacidén a los tripulantes de Cabina de
Pasajeros de la citada empresa.

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion,
de los que fueron informados 19 en total, y 14 de ellos por unanimidad.

Reunién del Pleno n° 159 (8 julio de 2013)

- Tratamiento del Expediente 7/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
“Servicios Quiviesa, S.L.”

Reunién del Pleno n°® 160 (1 de agosto de 2013)

- Tratamiento del Expediente 14/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
“Brillosa, S.L.".

- Tratamiento del Expediente 17/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
“Restirufia, S.L.".

- Tratamiento del Expediente 18/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Inasa
Foil, S.A.U.".

Reunién del Pleno n°® 161 (12 de septiembre de 2013)

- Tratamiento del Expediente 19/2013 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
“Arquisocial, S.A.”.
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2.- Reuniones de la Comision Permanente

La Comision Permanente de la Comisién, constituida en el afio 2012 tras la

entrada en vigor del su nuevo Reglamento, se reunid6 en el afio 2013 en 8
ocasiones, en las que se trataron los siguientes temas:

Reunién n° 2 (8-07-2013)

Designaciéon de D. Francisco Gonzalez de Lena como éarbitro en el
Expediente n° 9/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Alcoa Inespal,
S.A.”, de acuerdo con la respuesta mayoritaria obtenida de los miembros de
la Comisién Permanente de la CCNCC, de que la actuacién a seguir en el
procedimiento abierto en este Expediente deberia hacerse mediante arbitraje.

Designaciéon de D. Joaquin Garcia Murcia como arbitro en el Expediente n°
12/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en
convenio colectivo, promovido por la empresa “LA VOZ DE GALICIA, S.A.”,
de acuerdo con la respuesta mayoritaria obtenida de los miembros de la
Comision Permanente de la CCNCC, de que la actuacién a seguir en el
procedimiento abierto en este Expediente deberia hacerse mediante arbitraje.

Reunién n° 3 (16-07-2013)

Designacion de D2 Mercedes Lopez Balaguer como arbitro en el Expediente
n°® 10/2013 sobre inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en
convenio colectivo, promovido por la empresa “Graficas Estella, S.A.”, de
acuerdo con la respuesta mayoritaria obtenida de los miembros de la
Comision Permanente de la CCNCC, de que la actuaciéon a seguir en el
procedimiento abierto en este Expediente deberia hacerse mediante arbitraje.

Designacién de D. Alfredo Montoya Melgar como arbitro en el Expediente n°
16/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en
convenio colectivo, promovido por la empresa “Unipost, S.A.U.”, de acuerdo
con la respuesta mayoritaria obtenida de los miembros de la Comision
Permanente de la CCNCC, de que la actuacién a seguir en el procedimiento
abierto en este Expediente deberia hacerse mediante arbitraje.

Reunién n° 4 (1-08-2013)

Tratamiento del Expediente 13/2012 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
“Moreda Riviere Trefilerias, S.A.”, con centro de trabajo en Gijén, por no
haberse obtenido mayoria absoluta de respuestas de los miembros de la
Comision Permanente en orden a la actuacion procedimental que debia de
seguirse en el procedimiento abierto en este expediente.
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Reunion n° 5 (19-09-2013)

- Designacion de D. Jordi Garcia Vifia como arbitro en el Expediente n°
20/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en
convenio colectivo, promovido por la empresa “Transportes Urbanos de
Zaragoza, S.A.U.”, de acuerdo con la respuesta mayoritaria obtenida de los
miembros de la Comision Permanente de la CCNCC, de que la actuacion a
seguir en el procedimiento abierto en este Expediente deberia hacerse
mediante arbitraje.

- Tratamiento sobre temas relacionados con la organizacion de las Jornadas
sobre Negociacion Colectiva 2013 de la Comision.

- Tratamiento sobre cuestiones relacionadas con la Guia de la Negociacion
2014.

- Informacion del Presidente de la Comision en torno al estudio llevado a cabo
por los Servicios Técnicos sobre la denuncia y ultraactividad de los convenios
colectivos publicados a partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2012, y que
no consta como denunciados en la base de datos del REGCON.

Reunién n° 6 (15-10-2013)

- Designacion de D. Rafael Martinez de la Gandara como arbitro en el
Expediente n°® 22/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Air Nostrum
Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.”, de acuerdo con la respuesta
mayoritaria obtenida de los miembros de la Comision Permanente de la
CCNCC, de que la actuacion a seguir en el procedimiento abierto en este
Expediente deberia hacerse mediante arbitraje.

- Tratamiento sobre temas relacionados con la organizacion de las Jornadas
sobre Negociacion Colectiva 2013 de la Comisién, fijada para el dia 21 de
noviembre de 2013.

- Entrega e informacién acerca del estudio realizado por los Servicios Técnicos
de la Comision sobre “Denuncia, ultraactividad y arbitraje obligatorio de los
convenios colectivos®, sobre la base de los convenios colectivos publicados a
partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2012, y que no consta como
denunciados en la base de datos del REGCON.

- Tratamiento de la solicitud de aclaracién formulada por el Comité de Empresa
de Trefileria Moreda Riviere (Gijon), sobre dos aspectos de la Decision
acordada por la CCNCC, en la reunion de la Comisién Permanente celebrada
el dia 1 de agosto de 2013, en relacion al Expediente de Inaplicacion n°
13/2013.
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Reunién n° 7 (24-10-2013)

- Designacion de D2. Carmen Ortiz Lallana como érbitro en el Expediente n°
23/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en
convenio colectivo, promovido por la empresa “Seguridad Empresarial de
Navarra, S.L.”, de acuerdo con la respuesta mayoritaria obtenida de los
miembros de la Comision Permanente de la CCNCC, de que la actuacion a
seguir en el procedimiento abierto en este Expediente deberia hacerse
mediante arbitraje.

- Designacion de D. Alfredo Montoya Melgar como arbitro en el Expediente n°
24/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en
convenio colectivo, promovido por la empresa “Gate Gourmet, S.L.”, de
acuerdo con la respuesta mayoritaria obtenida de los miembros de la
Comision Permanente de la CCNCC, de que la actuacién a seguir en el
procedimiento abierto en este Expediente deberia hacerse mediante arbitraje.

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion,
de los que fueron informados 23 en total, y 20 de ellos por unanimidad.

- Tratamiento sobre temas relacionados con la organizacion de las Jornadas
sobre Negociacion Colectiva 2013 de la Comision.

- Tratamiento sobre diversas cuestiones en torno al estudio que va a proponer
la Comision para el afio 2014, a falta de concretar el tema del mismo y la
forma de contratacion.

Reunién n° 8 (13-11-2013)

- Tratamiento del Expediente 21/2012 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
“Multicines y Espectaculos Centro, S.L., por no haberse obtenido mayoria
absoluta de respuestas de los miembros de la Comisién Permanente en
orden a la actuacién procedimental que debia de seguirse en el
procedimiento abierto en este expediente.

- Designacion de D. Faustino Cavas Martinez como arbitro en el Expediente n°
25/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en
convenio colectivo, promovido por la empresa “Transports Ciutat Comtal,
S.A.”, de acuerdo con la respuesta mayoritaria obtenida de los miembros de
la Comision Permanente de la CCNCC, de que la actuacion a seguir en el
procedimiento abierto en este Expediente deberia hacerse mediante arbitraje.

- Tratamiento del expediente de consulta preparado para esta reunion, que fue
informado por mayoria.

- Tratamiento del estudio que va a proponer la Comision para el afio 2014 con
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el titulo “ Evolucién del sistema de clasificacion de categorias y grupos
profesionales en la negociacion colectiva y sus repercusiones”, y sobre la
convocatoria que se va a realizar con las bases de este estudio, una vez
conocida su dotacion economica.

Reunién n° 9 (18-12-2013)

- Tratamiento del Expediente 27/2012 sobre inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa
“DBApparel Spain, S.L.".

- Tratamiento de los expedientes de consultas preparados para esta reunion,
de los que fueron informados 18 en total, y 16 de ellos por unanimidad.

- Informacion sobre el Mapa de Negociacion Colectiva

- Informacion sobre el Proyecto “Analisis Cualitativo de la Negociacion
Colectivo”. Lex Nova.

Il.- Decisiones, Laudos Arbitrales y otro tipo de actuaciones llevadas a cabo
en el afio 2013 por la CCNCC en relacién a los expedientes sobre inaplicacion
de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo.

Durante el afio 2013 la Comisién ha estudiado un total de 30 solicitudes de
inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, siendo
adoptadas través de su Pleno o de su Comision Permanente un total de 17
Decisiones, 9 mediante Laudos Arbitrales relacionados con esta misma materia,
dictados por los arbitros designados al efecto de conformidad con lo dispuesto en el
art. 16 y siguientes del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se
regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, y 4 fueron
archivadas. Al respecto, es de significar, de una parte, que entre las citadas
Decisiones se encuentran las relativas a los Expedientes de Inaplicacion iniciados
en el afo 2012 y que se han tramitado finalmente en el afio 2013, y, de otra parte,
gue en dicho computo no se relacionan los Expedientes de Inaplicacion pendientes
de resolverse a finales de 2013, como son, en concreto, el Expediente 28/2013,
promovido por la empresa Unipost, S.A., cuya tratamiento esta previsto para la
reunion del Pleno fijada para el dia 14 de enero de 2014, y el Expediente 29/2013
sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo,
promovido por la empresa Vinzeo Premium Services.

En el Anexo | de esta Memoria se relacionan de forma resumida, y
atendiendo a su orden numérico, los Expedientes sobre inaplicacion de condiciones
de trabajo establecidas en convenio tratados en el afio 2013 por la CCNCC, asi
como el sentido de las Decisiones, Laudos u otro tipo de actuaciones llevadas a
cabo al efecto en la CCNCC.
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[Il.- Consultas sobre el ambito funcional de los convenios colectivos

En el afio 2013, la Comisiébn ha emitido 75 informes, 60 de ellos por
unanimidad, relacionados con consultas sobre el ambito funcional de los convenios,
en orden a la determinacién del convenio colectivo aplicable a las empresas, en
tanto que se han archivado 24 expedientes de consultas por no haberse subsanado
la documentacion complementaria solicitada, tras el estudio inicial de las citadas
consultas. Por otra parte, los Servicios Técnicos de la Comision han respondido
directamente por escrito a 10 consultas sobre las que se habia abierto expediente,
por referirse a materias que no son competencia de la Comision, habiéndose
recibido el desistimiento en el caso de 2 consultas. Al término del afio 2013,
guedaban pendientes de resolver 47 consultas, bien por estar en fase de estudio o
bien por estar pendientes de completarse la informacién requerida de la parte
consultante o, en su caso, de la Comisién Paritaria a la que se hubiera podido
solicitar su criterio sobre la cuestion planteada en alguna consulta.

En el Anexo Il de esta Memoria se relacionan por orden numérico los
Expedientes de Consultas informados en el afio 2013 por la CCNCC, con un
resumen de los informes aprobados al efecto.

Por otra parte, y dentro de este apartado, cabe referirse también al aumento
de las consultas efectuadas a diario desde muy diversas instancias, sobre todo por
Internet o por via telefénica, y referidas incluso a materias que no son competencia
de esta Comision, todo lo cual suele determinar una considerable actividad que
resulta dificil de evaluar, toda vez que, aunque estas consultas son igualmente
contestadas, no se efectla la apertura de ningun expediente en relacion a las
mismas.

V- Extensiones de convenios colectivos

En el afio 2013 la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
no ha informado sobre ningn expediente de extension de convenio, constituyendo
ello un exponente de la falta o escasa utilizacién de este procedimiento, regulado en
el art.92.2 del Estatuto de los Trabajadores, al menos por lo que se refiere al ambito
de actuacion de la Comision en este tipo de procedimientos, como ya se pudo
advertir en aflo 2012, en que soélo se informo tan so6lo sobre un expediente de
extension de convenio, contrastado con las actuaciones que ha tenido la Comision
en afos anteriores en la citada materia

En el Anexo lll de esta Memoria se hace referencia a todos los expedientes
de extension informados por esta Comision durante el periodo 1986/2013,
agrupados por actividades.
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V.- Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva

La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, después de haber
organizado fuera de Madrid sus tradicionales Jornadas anuales de Estudio sobre
Negociaciéon Colectiva, con el objetivo de reforzar la presencia de esta Comision en
las Comunidades Auténomas y poder conocer al tiempo la situaciéon de la
negociacion colectiva en las Comunidades donde se celebraron estas Jornadas,
volvié en el afio 2010 a organizar estas Jornadas en Madrid, y asi ha sucedido
también en el afio 2013. Estas Jornadas se celebraron el dia 21 de noviembre de
2013, en el Salon de Actos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con el
siguiente:

PROGRAMA

XXVI JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

9,00 h. Acreditacion y entrega de documentacion

9,15 h. Inauguracion y presentacion

Da. Engracia Hidalgo Tena. Secretaria de Estado de Empleo. MEYSS.
9,30 h. Mesa redonda y coloquio

“LA NEGOCIACION COLECTIVA: SITUACION Y RETOS DE FUTURO”
Intervienen:

D. Ramon Gorriz Vitalla. Secretario de Accion Sindical de CC.OO.

D. Antonio Ferrer Sais. Secretario de Accion Sindical de UGT

D. José de la Cavada Hoyo. Director de Relaciones Laborales de CEOE
D2 Teresa Diaz de Teran Lopez . Directora del Departamento Socio Laboral de
CEPYME

Modera:

D. Javier Thibault Aranda. Director General de Empleo. MEYSS

11,00 h. Pausa-Café

11,30 h. Ponencias y coloquio: "LOS PERIODOS DE CONSULTAS"
Primera Ponencia:

“Los sujetos titulares de las consultas. Legitimacion negocial”

Prof. Dr. D. Jordi Garcia Vifna.
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Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Barcelona

Segunda Ponencia:
“Desarrollo y contenido de las consultas”

Prof. Dr. D. José Maria Goerlich Peset.
Catedrético de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Valencia.

Tercera Ponencia:
“El acuerdo en el periodo de consultas”

Prof. Dr. D. Miguel Falguera Baré.
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia

Modera:
D. Angel Blasco Pellicer. Presidente de la CCNCC

14,00 h. Clausura

VI.- Foro de Debate sobre “La ultraactividad de los convenios colectivos”

En base a lo dispuesto en el art.15.3.a) del nuevo Reglamento de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, regulado en el Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre, publicado en el BOE de 28 septiembre de 2012, la
Comision convocOd un Foro de Debate sobre el tema “La ultraactividad de los
convenios colectivos”. Este Foro de Debate se celebro el dia 29 de mayo de 2013,
en el Salon de Actos del Consejo Econdmico y Social de Espafa (CES), que tuvo
dos partes: En la primera, de reflexidn técnica, intervinieron como ponentes los
profesores D? Sofia Olarte Encabo, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Granada, y D. José Maria Goerlich Peset,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de
Valencia. En la segunda parte, en la mesa redonda celebrada al afecto, se cont6
con las intervenciones de representantes de la CEOE, de CEPYME, de CC.O0 vy de
UGT en esta Comisién Consultiva, como son en concreto: D. Ramén Garriz Vitalla,
Secretario de Accion Sindical de CC.0O0; D. Antonio Ferrer Sais, Secretario de
Accion Sindical de UGT; D. José de la Cavada Hoyo, Director de Relaciones
Laborales de CEOE, y D.2 Teresa Diaz de Teran Lopez, Directora del Departamento
Socio Laboral de CEPYME. En este acto, también estuvo representada la
Administracion General del Estado, a través del Director General de Empleo, D.
Javier Thibault, como moderador en la citada mesa redonda.

VII.- Estudios sobre negociacién colectiva
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a) Estudio realizado por los Servicios Técnicos sobre “Denuncia,
ultraactividad y arbitraje obligatorio de los convenios colectivos”

En la reunién de la Comision Permanente n° 6, celebrada el dia 15 de octubre
de 2013, se hizo entrega de este estudio tras la manifestacion del Presidente de
la Comision de que, como ya habia sefialado en anteriores reuniones de la
Comision, a comienzos de agosto habia surgido la posibilidad de que por sus
Servicios Técnicos se pudiera realizar un estudio sobre la denuncia y la
ultraactividad de los convenios colectivos publicados a partir de la entrada en
vigor de la Ley 3/2012, y que no constasen como denunciados en la base de
datos del REGCON, habiéndose expuesto por las representaciones de las
organizaciones empresariales y sindicales asistentes a esta reunion la
conveniencia de que se pudiera completar dicho estudio, identificandose de una
parte los convenios colectivos analizados al respecto, asociandolos a cada uno
de los resultados del andlisis llevado a cabo, y ampliandolo, de otra parte, con el
estudio de la situacion de ultraactividad de los convenios colectivos publicados
antes de la entrada en vigor de la Ley 3/2012.

b) Estudios plurianuales en fase de realizacion a diciembre de 2013

- “Estructura y concurrencia de niveles negociales dentro de un nuevo marco
normativo”, que se esta realizando por un Equipo de Investigacion dirigido por
el profesor Jesus Cruz Villalén, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Sevilla. Inicialmente, este estudio se
habia planteado con el titulo “Las reglas convencionales sobre la estructura
de la negociacion colectiva”.

- “Estructura de la negociacién colectiva y prioridad del nivel de empresa tras la
reforma laboral de 2012”, que se esta llevando a cabo bajo la direccion del
profesor Salvador del Rey Guanter, Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (Facultad de Derecho, ESADE). Inicialmente, este estudio
se habia planteado con el titulo “La posicion legal del Convenio Colectivo de
Empresa tras la Reforma Laboral de 2012”.

c) Estudio propuesto para el afio 2013

Para su aprobacion en el Programa de Estudios 2014 del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, la Comision ha propuesto la realizacion del siguiente proyecto
de estudio:

- “Evolucion del sistema de clasificacion de categorias y grupos profesionales
en la negociacion colectiva y sus repercusiones”, con la prevision de que
este estudio, de caracter plurianual, se encargaria al Equipo de
Investigacion aun por determinar.
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VIII.- Publicaciones

En el aflo 2013 se publicaron en formato papel y en formato electrénico, a
través de la Web de la Comision, las siguientes obras:

- “Guia de la Negociacion Colectiva 2013".

- Libro de las XXV Jornadas de Estudio sobre Negociacién Colectiva con el
titulo “La reforma laboral de 2012”.

Asimismo, se public6 en formato electronico, dentro de la Web de la
Comisién, el siguiente estudio:

- “El ejercicio de los derechos de informacion y consultas en las medidas de
reestructuracion de las empresas”, realizado por el profesor Fernando Valdés
Dal-Ré, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid, y por la profesora Maria Luisa Molero
Marafon.

IX.- Guia de la Negociacion Colectiva para el afio 2014

A finales de noviembre del 2013, se remitié a las partes representadas en la
Comision el borrador de la Guia de la Negociacion Colectiva propuesto al efecto por
el profesor Tomas Sala Franco, sobre la base de la revision de la Guia 2013, para
gue pudieran formular las observaciones que estimasen oportunas. Es el caso, sin
embargo, que no se ha podido avanzar en la realizacion de dicho trabajo ante la
falta de presentacion de observaciones por parte de alguna de las partes
representadas en la Comisién, siendo asi que su aportacion resulta imprescindible,
teniendo en cuenta que el contenido de esta Guia debe consensuarse entre las
partes representadas en la Comision.

X.- Boletin del Observatorio de la Negociacion Colectiva

En el afio 2013 se han realizado y publicado en formato papel y electrénico
ocho Boletines del Observatorio de la Negociacion Colectiva, con una amplia
informacion periddica, especialmente en lo relativo a la coyuntura de los convenios
colectivos y a las actividades de la Comision, asi como a los datos estadisticos de
los principales indicadores laborales en general, y de los convenios colectivos en
particular, y con informacion puntual sobre aspectos concretos de la negociacion
colectiva vigente, con temas tan relevantes como se exponen a continuacion:

“Costes salariales y laborales” (Boletin n° 37).

"La negociacion colectiva en los expedientes de regulacion de empleo: Iberia”
(Boletin n° 38).
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“Los acuerdos de inaplicacion” (Boletin n® 39).

“Denuncia, ultraacividad y arbitraje en los convenios colectivos” (Boletin n°®
40).

Xl.- Memoria de Actividades

En la reunion del Pleno n° 157, celebrada el dia 21 de mayo de 2013, se
aprobo la Memoria anual de actividades correspondiente al afio 2012.

XIl.- Pagina Web

En el transcurso del afio 2013 se ha mantenido la actualizacion y mejora de
diferentes apartados de la Web de la Comision, incorporandose al efecto, por
ejemplo, las nuevas publicaciones de los estudios o trabajos de la misma, asi como
los Boletines de Observatorio de la Negociacién Colectiva realizados por los
Servicios Técnicos de esta Comision.

Xlll.- Mapa de Negociacién Colectiva

Hasta el afio 2004, los Servicios Técnicos de la Comision continuaron de
forma intermitente, en la medida de lo posible, los trabajos que, a nivel interno,
habian venido desarrollando para la realizacion del Mapa de la Negociacion
Colectiva desde el punto de vista sectorial, utilizando al efecto tres bases de datos
informéticos: 1%) La que en esta Comision se habria venido utilizando y entregando
en ocasiones a los miembros del Pleno, bajo la referencia de “Relaciones de
Convenios Colectivos Sectoriales, Nacionales, de Comunidades Auténomas,
Provinciales, Pluriprovinciales y Laudos, agrupados por Comunidades Autbnomas”;
2%) La propia del CNAE; y 33) La creada en su dia para realizar cada Convenio con
los correspondientes Epigrafes del CNAE-93 atendiendo a la actividad o actividades
susceptible de estar comprendidos en el ambito funcional de cada convenio.

Es el caso que la realizacion del citado Mapa, en los términos con los que se
habia venido trabajando a nivel interno, se interrumpid, teniendo en cuenta el
enfoque con que se habia planteado la realizacion de este Mapa en el Programa de
Objetivos y Actividades de la Comisién, aprobado en diciembre de 2004, y que
pasaba por precisar toda esta informacion sobre los convenios colectivos, en
general, del entonces Ministerio de Trabajo y de las Comunidades Autbnomas, para
gue, a su vez, toda esta informacion pudiera servir de base para la elaboracion de
un “Banco de datos” sobre los convenios colectivos vigentes y su actualizacion
permanente.

Aln asi, los Servicios Técnicos de la Comision han seguido y siguen
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manteniendo actualizada la base informética constituida bajo la referencia de
“Relaciones de Convenios Colectivos Sectoriales”, con base a la informacién de que
dispone, y que desde hace ya bastantes afios le viene sirviendo de referencia para
el estudio de las consultas planteadas en la Comision, sobre el &mbito funcional de
los Convenios, del mismo modo que sirvié de referencia en su dia en el proceso de
sustitucion de las Ordenanzas Laborales o, incluso, para los autores de los estudios
encargados por esta Comisién que requieren de dicha informacion o para los
Vocales gue la solicitan.

Llegado a este punto, se debe significar que en la reunién de la Comisién
Permanente celebrada el dia 18 de diciembre de 2013, la Comisién fue informada
sobre el estado de situacion del Mapa de Negociacién Colectiva que se esta
desarrollando por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a falta de concretar
determinados extremos, con el objetivo de que sea accesible y operativo desde la
pagina web de la CCNCC, hacia finales de enero préximo,

XIV.- Otras actividades

Ciertos trabajos de la Comision requieren una actividad extensa y agil que, en
muchas ocasiones, no tienen reflejo alguno en datos estadisticos o de registro de
documentos, pues no son actos propios de expedientes concretos, pero si
indispensables para la consecucion de los objetivos que se persiguen con dichos
trabajos. Entre estos trabajos estan los relacionados con la tramitacién de los
estudios encargados por esta Comision, que requieren de numerosas actividades y
multiples contactos no solo con los autores de los estudios, sino también, por su
complejidad, con las diferentes unidades administrativas del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social que actdan en la autorizacion, financiacion o publicacién de los
estudios propuestos por la Comision, como son, en concreto, la Subdireccion
General de Estudios y la Comisién Asesora de Estudios, la Subdireccion General de
Administracion Financiera y la Subdireccion General de Informacion Administrativa y
Publicaciones y, también, la Comision Asesora de Publicaciones. Especial mencion
tienen las distintas actividades que conllevan la organizacion de las Jornadas de
Estudio sobre Negociacién colectiva que vienen realizandose anualmente desde el
afio 1988, con el decidido apoyo de numerosos departamentos del citado Ministerio.
Otra actividad a destacar seria la que se relaciona con el apoyo al Presidente de la
Comision por razén de su cargo, tanto para posibilitar su asistencia a las reuniones
de esta Comisién, como a los actos que asiste en representacion institucional
de la misma, en actividades docentes, empresariales, sindicales o de otro tipo.

Evidentemente, todas estas actividades no pueden ser evaluables ni por unidad de
actos, ni por tiempo especifico dedicado, por resultar imponderables las tareas que
conllevan.

Por otra parte, y por no haberse consignado en los anteriores apartados, debe
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precisarse en esta Memoria los trabajos realizados para el desarrollo y aplicacion
del procedimiento electrénico de los expedientes de inaplicacion de condiciones de
trabajo establecidas en convenio colectivo, asi como los trabajos que de forma casi
permanente se tienen que realizar para la entrega a los vocales de la Comision de la
documentacion relacionada con los temas a tratar en las reuniones de la Comision,
a través de la web restringida desarrollada a estos efectos.

XV.- Tramites administrativos generales y comunes
1. Registro de documentos: Entradas y Salidas

En el afio 2013 la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ha
tenido practicamente el mismo numero de entradas de documentos registrados,
respecto a las que tuvo en el afio 2012, en tanto que ha aumentado el nimero de
salidas de documentos registrado, del mismo modo que sucede con sus actuaciones
telematicas han aumentado ain mas, aunque este tipo de actuaciones resulte dificil
de cuantificar, siendo asi que, en numerosos casos, no se refleja en los libros de
registro de entrada y salida de la Comision.

A tal efecto, en el siguiente cuadro se detalla el nimero de entradas y salidas
de documentos registrados en la Comision, desde el afio 1984 hasta el afio 2013.

Cuadro de Entradas y Salidas (Periodo 1984-2013)

ANO N° ENTRADAS N° SALIDAS
1.984 212 134
1.985 70 80
1.986 74 103
1.987 47 74
1.988 55 114
1.989 61 142
1.990 108 198
1.991 125 198
1.992 132 196
1.993 147 247
1.994 182 184
1.995 193 330
1.996 356 693
1.997 197 617
1.998 347 1.390
1.999 470 1.996
2.000 502 1.064
2.001 537 848
2.002 426 852
2.003 465 881
2.004 440 976
2.005 374 711
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2.006 231 510
2.007 319 677
2.008 268 375
2.009 198 315
2.010 194 321
2011 157 226
2012 248 243
2013 245 274

2.- Agenda, direcciones y datos

Los Servicios Administrativos de la Comision han mantenido actualizado un
directorio con datos y direcciones de personas y entidades que tienen algun tipo de
relacion con la Comision Consultiva o han manifestado su interés en recibir
informacion de las actividades propias de ella, destacando la que se relaciona con el
envio de publicaciones. Los listados de organismos y entidades contienen,
aproximadamente, unas 900 direcciones actualizadas, y se pretende que toda esta
informacion se pueda depurar, mejorar y completar en ficheros informatizados.

XVI.- Asuntos varios internos
1.- Personal

Esta Comision Consultiva esta adscrita organicamente al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social a través de la Direccion General de Empleo. Sin
embargo, el constituir un centro aislado de la estructura organizativa del citado
Centro Directivo obliga a mantener una estructura administrativa en cierto modo
paralela a la de Asuntos General de la Direccion General de Empleo, a efectos
de los asuntos relacionados con su personal. De otra parte, en este punto es de
significar la polivalencia de actividades desempefiadas por el personal de la
Comisién, en orden a posibilitar el cumplimiento de los objetivos de la misma.

2.- Instalaciones y material

En el afio 2013, la Comision ha precisado celebrar las reuniones de su
Pleno fuera de su Sede, como consecuencia de la desaparicion de la Sala de
Juntas que habia en la misma, para la realizacion de despachos necesarios
para el nuevo personal incorporado a su plantilla, tras el reconocimiento que
tuvo en el afio 2006 como Observatorio de la Negociacion Colectiva, conforme a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo. En cualquier caso, a
efectos de la celebracién de los Plenos de la Comision, asi como para la
celebracién de otro tipo de eventos, como Jornadas o Foros de Debate, se
cuenta con el decidido apoyo de la Direccién General de Empleo y del propio
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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En otro orden de cosas, y dentro de este apartado, cabe aludir también a
las actividades que se realizan para la suscripcion de publicaciones, asi como
para el mantenimiento, reparacién o sustitucién de los equipos informaticos, y
del mobiliario y material de oficina que precisa la Comisioén, que requieren de
actuaciones directas con la Oficialia Mayor y otras unidades del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

.3.- Varios

No tiene reflejo registral la constante comunicacién con las unidades
administrativas de la Comunidades Autdnomas encargadas de los Registros de
Convenios Colectivos o de los Servicios de Informacién Socio-Laboral, para
pedir informacién o contrastar la informacion que dispone los Servicios Técnicos
de la Comisién, de cara al estudio y preparacion de dictamenes acerca de las
consultas planteadas a la Comision sobre el ambito funcional de los convenios.
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ANEXO |

Relacion de los Expedientes tratados en el afio 2013 por la CCNCC sobre
inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en convenio, y sentido de
las Decisiones, Laudos u otro tipo de actuaciones llevadas a cabo al respecto

Expediente 12/2012 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Unidon Minera del
Norte, S.A, en relacion con los centros de trabajo radicados en las provincias de
Ledn, Palencia y Asturias, y resuelto en el propio seno de la Comisién, por Decision
del Pleno.

En relacién a este expediente, en la reunion del Pleno n°® 151 celebrada el dia
9 de enero de 2013 se acordd, por mayoria, con la oposicién de los representantes
de CEOE y CEPYME, la Decisién de que procedia declarar la inadmision de la
solicitud de inaplicacion de condiciones de trabajo formulada por la empresa “Union
Minera del Norte, S.A., debido a que la solicitud presentada por la misma se habia
realizado sin haberse agotado los procedimientos de solucién de discrepancias
previstos en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal.

Expediente 14/2012 sobre inaplicacibn de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “UNIPOST, S.A.U.,
en relacién al personal con que cuenta esta empresa (2.604 trabajadores) repartidos
en 61 centros de trabajo situados en 26 provincias, de 11 comunidades autbnomas,
y resuelto en el propio seno de la Comision, por Decision del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 151 celebrada el
dia 9 de enero de 2013 se acordd, por mayoria, con la oposicion de los
representantes de CC.00. y UGT, la Decision de que procedia declarar la
inaplicacién del incremento salarial previsto para 2013, manteniendo, por tanto,
para ese afo, las tablas salariales que han regido durante 2012

Expediente 15/2012 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Coto Minero del
Cantabrico, S.A.” para los centros de trabajo radicados en Ledn y Asturias, y
resuelto en el propio seno de la Comision, por Decision del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 152 celebrada el
dia 23 de enero de 2013 se acordd, por mayoria, con la abstencion de los
representantes de CEOE y CEPYME, la Decision de que procedia la inadmision de
la solicitud puesto que la CCNCC carece de la competencia necesaria para resolver
la solicitud de inaplicacion formulada por la empresa “Coto Minero Cantabrico, S.A.”,
debido, de una parte, al caracter provincial que tiene el Convenio Colectivo de la
antigua Minero Siderurgica de Ponferrada, S.A., publicado en el B.O.P. de Leon el
23/08/1990, y, de otra parte, el caracter privado, no estatutario, que tiene el Acuerdo
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adoptado 09/06/2009, referente a las incorporaciones de los trabajadores de Coto
Minero Cantabrico, S.A., Grupo Villablino (Le6n), a Grupo Cerredo del Principado de
Asturias, y de otra la existencia de un convenio colectivo en los centros de Asturias,
lo que determina que el procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio, conforme a lo previsto en el art. 82.3 ET, so6lo podria
resultar aplicable a los centros de la antigua Minero Siderurgica de Ponferrada, S.A.,
situados en Villablino y Ponferrada, en la provincia de Le6n, siendo consecuente por
ello que esta Comision Consultiva no seria competente para pronunciarse en este
caso, ya que su ambito de actuacién en este procedimiento, segun lo regulado en el
penultimo parrafo del art. 82.3 ET y en el art.17 del RD 1362/2012, de 27 de
septiembre, solo esta previsto en el supuesto de que la inaplicacién de condiciones
de trabajo pudiera afectar a centros de trabajo de una empresa situados en el
territorio de mas de una comunidad auténoma, pero no para el caso de que la
inaplicacién de condiciones de trabajo afectase al centro o centros de trabajo de una
empresa que estuviesen situados en una misma comunidad autébnoma (al respecto
debe tenerse en cuenta que esta Decision se adoptdé antes de la publicacion y
entrada en vigor de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto-
Ley 57 3013, sobre actuacién de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos en el ambito de las Comunidades Autonomas).

Expediente 1/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas
en convenio colectivo, promovido por la empresa “Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U.,
en relacion a los Tripulantes Técnicos de Vuelo de la citada empresa siendo
afectados la totalidad de ellos (449 trabajadores) radicados en las bases de Madrid,
Barcelona, Palma de Mallorca, Las Palmas, Malaga, Tenerife Sur y Santiago de
Compostela y resuelto en el propio seno de la Comisién, por Decision del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 153 celebrada el
dia 7 de febrero de 2013 se acordd por_ mayoria, con la oposicion de los
representantes de UGT y CC.0O., la Decision de que procedia la disminucion del
15% de conceptos retributivos salariales y del 15% del abono de las primas del Plan;
no incluyéndose el complemento de IT derivado de enfermedad comun o accidente
no laboral. El periodo de inaplicacion de la medida abarcara desde la fecha de la
presente Decisidon hasta el 07 de Julio de 2013, salvo que resultase de aplicacion a
la anterior fecha un nuevo Convenio Colectivo

Expediente 2/2013 sobre inaplicacién de condiciones de trabajo relacionadas
con la funcion de certificacion técnica de instalaciones de navegacién aérea
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “AENA” siendo
afectados el colectivo de trabajadores de Explotacion Técnica e Ingenieria de
Sistemas de Navegacion Aérea distribuidos en los centros de trabajo radicados en
las Comunidades Auténomas de Madrid, Aragon, La Rioja, Comunidad Foral de
Navarra, Euskadi, Galicia, Castilla y Leo6n, Catalufia, Comunidad Valenciana,
Andalucia, Canarias, llles Balears; y Melilla;, y resuelto en el propio seno de la
Comision, por Decision del Pleno.
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En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 154 celebrada el dia
15 de febrero de 2013 se acordd, por unanimidad, la Decision de inadmitir la
solicitud planteada por AENA sobre inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas por el | Convenio Colectivo del grupo de empresas de AENA vy
relacionadas con la funcién de Certificacion Técnica de Instalaciones de Navegacion
Aérea, por considerar que lo planteado por la citada entidad es una cuestion de
interpretacion y aplicacion del convenio, sobre la que la CCNCC carece de
competencia para conocer, debiendo dirimirse ante los 6rganos de la jurisdiccion
laboral a través del proceso de conflicto colectivo correspondiente.

Expediente 3/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas
en convenio colectivo, promovido por la empresa “Air Europa Lineas Aéreas,
S.A.U.”, en relacién a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros de la citada empresa,
siendo afectados la totalidad de todos ellos distribuidos en las bases de Madrid,
Barcelona, Palma de Mallorca, Las Palmas, Malaga y Santa Cruz de Tenerife, y
resuelto en el propio seno de la Comision, por Decision del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 155 celebrada el
dia 7 de marzo de 2013 no se llegd a ningun acuerdo mayoritario necesario _para
adoptar una Decision al respecto, por lo que la Comision no pudo pronunciarse
sobre la solicitud planteada por la parte solicitante

Expediente 4/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas
en convenio colectivo, promovido por la empresa “Air Nostrum Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S.A”, en relacion a los Tripulantes Técnicos de Vuelo de la citada
empresa siendo afectados los trabajadores (475) distribuidos en las bases de Pais
Vasco, Andalucia, Comunidad Foral de Navarra y Comunidad Valenciana, y resuelto
en el propio seno de la Comisién, por Decisién del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 156 celebrada el
dia 4 de abril de 2013 se acordd, por mayoria, con la oposicion de los
representantes de UGT, CC.OO0 y CIG, la Decision de que procedia la reduccion
del 16,74% de las condiciones salariales contenidas en las Tablas Salariales; la
inaplicacién del complemento de incapacidad temporal derivado de contingencias
comunes y profesionales; asi como la de los complementos salariales contenidos en
la solicitud de la mercantil. El periodo de inaplicacion de la medida abarcara desde
la fecha de la presente Decision hasta el 07 de Julio de 2013

Expediente 5/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas
en convenio colectivo, promovido por las empresas “Roca Sanitario, S.A.” y “Roca
Corporacion Empresarial, S.A.” siendo afectados los trabajadores (1.202)
distribuidos en las bases de Andalucia, Catalufa y Madrid, y resuelto en el propio
seno de la Comisién, por Decisién del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunién del Pleno n° 157 celebrada el dia
21 de mayo de 2013 se acord6 por mayoria, con la oposicion de los representantes
de UGT, CC.O0 y CIG, la Decision de que procedia la inaplicacion de la
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Disposicién Adicional Tercera del Convenio Colectivo Intersocietario respecto de
todos los conceptos salariales asi como de la mejora de la accion protectora de
Seguridad Social siendo el periodo de inaplicacion el comprendido entre la fecha de
la presente Decisidon hasta el 31 de Diciembre de 2013

Expediente 6/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas
en convenio colectivo, promovido por la empresa “Air Europa Lineas Aéreas,
S.A.U.”, en relacion a los tripulantes de Cabina de Pasajeros de la citada empresa
(1.069), y resuelto en el propio seno de la Comisién, por Decision del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 158 celebrada el dia
27 de junio de 2013 se acordd por mayoria, con la oposicion de los representantes
de UGT y CC.OO, la Decisiéon de que procedia declarar la reduccion del 8,47% de
los conceptos retributivos salariales contenidos en el 1l Convenio Colectivo de la
empresa Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U., y los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros, y la inaplicacion del complemento de incapacidad temporal derivado de
contingencias comunes y profesionales regulado en dicho Convenio. El periodo de
aplicacion de esta medida debia comprender desde la fecha de la Decision hasta la
pérdida de la vigencia del Convenio Colectivo de aplicacion.

Expediente 7/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas
en convenio colectivo, promovido por la empresa “Fundacién Internacional O'Belén”,
se procedi6 al archivo del mismo como consecuencia de la solicitud de
desistimiento formulada por la representacion de la empresa.

Expediente 8/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas
en convenio colectivo, promovido por la empresa “Servicios Quiviesa, S.L.”,
resultando afectados la totalidad los trabajadores en la empresa (83) distribuidos en
centros de trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de Cantabria, y resuelto en
el propio seno de la Comision, por Decisién del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reuniéon del Pleno n°® 159 celebrada el dia
8 de julio de 2012 se acordd, por mayoria, con la oposicién de las organizaciones
sindicales UGT, CC.OO0 y CIG representadas en esta Comision, la Decision de que
procedia declarar la reduccién del 5,4% de los conceptos retributivos salariales
contenidos en el Convenio Colectivo de aplicacion, y que el periodo de aplicacion de
esta medida debia comprender desde la fecha de la Decision hasta el 31 de
diciembre de 2013.

Expediente _n° 9/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Alcoa Inespal, S.A.”,
respecto de los trabajadores radicados en el centro de trabajo de La Coruia (358),
tramitado mediante el sistema de arbitraje previsto en el Reglamento de la
Comision, a través del Laudo _arbitral dictado con fecha 29.07.2013 por el arbitro
designado al efecto, D. Francisco Gonzalez de Lena, por el que autorizaba la
inaplicacion de los incrementos salariales y de determinados complementos
salariales contemplados en la solicitud empresarial.
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Expediente _n° 10/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Gréficas Estella,
S.A.” respecto de los trabajadores (122) radicados en el centro de trabajo de la
Comunidad Foral de Navarra, y tramitado mediante el sistema de arbitraje previsto
en el Reglamento de la Comision, a traves del Laudo arbitral dictado con fecha
01.08.2013 por el arbitro designado al efecto, D2 Mercedes Lépez Balaguer, que
autorizaba la reduccion del 50% de la diferencia con el convenio nacional tanto del
salario como de determinados complementos salariales contemplados en la
pretension empresarial.

Expediente _n° 11/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Inasa Foil S.A” se
procedié al archivo del expediente como consecuencia de la solicitud de
desistimiento formulada por la representaciéon de la empresa

Expediente _n° 12/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “La Voz De Galicia,
S.A.” y tramitado mediante el sistema de arbitraje previsto en el Reglamento de la
Comisién, siendo designado al efecto, D. Joaquin Garcia Murcia, se procedié al
archivo del mismo por Acuerdo entre las partes.

Expediente 13/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Moreda Riviere
Trefilerias, S.A.” en relacién con los trabajadores (228) radicados en el centro de
trabajo en Gijon, y tramitado en el seno de la Comisién, por Decision de la Comisién
Permanente.

En relacidn a este expediente, en la reunion de la Comisién Permanente n° 4
celebrada el dia 1 de agosto de 2013 se acordd, por mayoria, con la oposicion de
las organizaciones sindicales de UGT y CC.OO., la reduccion del 8% o del 6% de
los conceptos retributivos salariales en funcién de las rentas y ampliar la jornada
efectiva anual a 1.760 horas, estableciendo adicionalmente una bolsa de 24 horas.
El periodo de inaplicacion de la medida abarcaria el plazo de un afio desde la fecha
de la Decision

Expediente 14/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Brillosa, S.L.” en
relacion con los centros de trabajo radicados en Islas Baleares, y resuelto en el
propio seno de la Comision, por Decisién del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 160 celebrada el
dia 1 de agosto de 2013 se acordd por unanimidad, que procedia declarar la
inadmision de la solicitud empresarial por haberse excedido los limites temporales
razonables para presentar la solicitud.

Expediente _n°® 15/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “ODEL-LUX S.A” se
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procedié al archivo del expediente como consecuencia del desistimiento implicito
producido al no haber respondido la empresa en el plazo legalmente establecido al
requerimiento de subsanaciéon efectuado en su dia por la CCNCC.

Expediente _n°® 16/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Unipost, S.A.U.” en
relacion al personal con que cuenta esta empresa (2.569 trabajadores) repartidos
en 61 centros de trabajo situados en 26 provincias, de 11 comunidades autbnomas,
y tramitado mediante el sistema de arbitraje previsto en el Reglamento de la
Comision, a través del Laudo arbitral dictado con fecha 31.07.2013 por el arbitro
designado al efecto, D. Alfredo Montoya Melgar, que autorizaba la reduccion de las
percepciones salariales en un diez por ciento desde el a fecha del laudo hasta el
30.04.2014.

Expediente 17/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Restirufia, S.L.”,
respecto de los centros de trabajo ubicados en la Comunidad Foral de Navarra y
resuelto en el propio seno de la Comision, por Decision del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 160 celebrada el dia
1 de agosto de 2013 se acordd, por unanimidad, la Decisiobn de que procedia
declarar la inadmisiéon de la solicitud empresarial por haberse excedido los limites
temporales razonables para presentar la solicitud.

Expediente 18/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Inasa Foil, S.A.U.”, y
resuelto en el propio seno de la Comision, por Decision del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 160 celebrada el dia
1 de agosto de 2013 se acordd por _unanimidad la Decisibn de que procedia
declarar la inadmision de la solicitud empresarial porque el Reglamento del Plan de
Prevision Social cuya inaplicacion solicita no es convenio colectivo estatutario del
Titulo Il E.T.

Expediente 19/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Arquisocial, S.A.”, y
resuelto en el propio seno de la Comision, por Decision del Pleno.

En relacion a este expediente, en la reunion del Pleno n° 161 celebrada el dia
12 de septiembre de 2013 se acordd por unanimidad la Decision de que procedia
declarar la inadmisién de la solicitud porque la empresa no habia acreditado haber
cumplido con los requisitos legales referidos a su deber de negociar de buena fe en
el periodo de consultas

Expediente _n° 20/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Transportes Urbanos
de Zaragoza, S.A.U.” referida a la totalidad de trabajadores (1.246) radicados en la
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provincia de Zaragoza, y tramitado mediante el sistema de arbitraje previsto en el
Reglamento de la Comision, a través del Laudo arbitral dictado con fecha
10.10.2013 por el arbitro designado al efecto, D. Jordi Garcia Vifia, que autorizaba la
inaplicacion de incrementos salariales y complemento de antigiiedad

Expediente 21/2012 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Multicines y
Espectaculos Centro, S.L., y tramitado en el seno de la Comision, por Decision de la
Comisién Permanente.

En relacion a este expediente, en la reunion de la Comision Permanente
celebrada el dia 13 de noviembre de 2013 se acordd por unanimidad, la Decision de
gue procedia declarar la inadmision de la solicitud empresarial por haberse
excedido los limites temporales razonables para presentar la solicitud.

Expediente _n° 22/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Air Nostrum Lineas
Aéreas del Mediterrdneo, S.A.”, respecto de los 401 trabajadores que pertenecen al
colectivo de Pilotos; y que se distribuyen en los centros de trabajo radicados en Pais
Vasco, Andalucia, Navarra y Comunidad Valenciana; y tramitado mediante el
sistema de arbitraje previsto en el Reglamento de la Comisién, a través del Laudo
arbitral dictado con fecha 04.11.2013 por el arbitro designado al efecto, D. Rafael
Martinez de la Gandara, que autorizaba la reduccién del 14% y del 7% de las tablas
salariales para Primeros y Segundos Pilotos respectivamente, asi como la
inaplicacion de determinados complementos salariales de la pretensién empresarial.

Expediente _n° 23/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Seguridad
Empresarial de Navarra, S.L.”, en relacién a los trabajadores (56) de los centros de
trabajo radicados en la Comunidad Foral de Navarra, y tramitado mediante el
sistema de arbitraje previsto en el Reglamento de la Comisién, a través del Laudo
arbitral dictado con fecha 14.11.2013 por el arbitro designado al efecto, D& Carmen
Ortiz Lallana, que autorizaba la reduccién del salario/hora de un 0,86% para las
remuneraciones y el mantenimiento del plus de transporte y vestuario en quince
pagas

Expediente _n° 24/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Gate Gourmet, S.L.”
respecto de los trabajadores (774) radicados en los centros de trabajo radicados en
Madrid, y tramitado mediante el sistema de arbitraje previsto en el Reglamento de la
Comision, a través del Laudo arbitral dictado con fecha 12.11.2013 por el arbitro
designado al efecto, D. Alfredo Montoya Melgar, que autorizaba la inaplicacién del
régimen de vacaciones.

Expediente _n° 25/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Transports Ciutat
Comtal, S.A.” referida a los trabajadores (484) radicados en los centros de trabajo
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ubicados en la Comunidad Foral de Navarra, y tramitado mediante el sistema de
arbitraje previsto en el Reglamento de la Comision, a través del Laudo arbitral
dictado con fecha 04.12.2013 por el arbitro designado al efecto, D. Faustino Cavas
Martinez, que autorizaba la aplicacion de las tablas salariales del afio 2010 desde el
momento del Laudo.

Expediente n® 26/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “Hospital Clinic |
Provincial de Barcelona, referida a los centros de trabajo ubicados en Barcelona, se
procedié a su archivo, ya que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
245/2013, de 5 de noviembre, de organizacion y funcionamiento de la Comisién de
Convenios Colectivos del Consejo de Relaciones Laborales de Catalufia, publicado
en el DOGC de 7 de noviembre de 2013, y en aplicacion, también, de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, es a la
citada Comisién de Convenios Colectivos del Consejo de Relaciones Laborales de
Catalufha a quien correspondia la competencia para resolver la controversia
planteada en el mencionado expediente

Expediente 27/2013 sobre inaplicacion de condiciones de trabajo
establecidas en convenio colectivo, promovido por la empresa “DBApparel Spain,
S.L.”, y tramitado en el seno de la Comision, por Decision de la Comision
Permanente.

En relaciobn a este expediente, en la reunion de la Comision Permanente
celebrada el dia 18 de diciembre de 2013 se acordd, por unanimidad, la Decision
gue procedia la inadmision de la solicitud ante la falta de publicacion del convenio
colectivo del que se pretendia la inaplicacion.
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ANEXO Il

Relacién de los Expedientes de consultas informados en el afio 2013 por la
CCNCC

Expediente 038/2012: Convenio colectivo aplicable una empresa, con centro
de trabajo en la Comunidad Autonoma de Madrid, que se dedica a la investigacion de
hidrocarburos, de acuerdo con los permisos de investigacion concedidos para
recopilar informacion destinada a detectar y determinar posibles zonas de depositos y
almacenes de hidrocarburos, realizar sondeos en el subsuelo marino y evaluar sus
resultados.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el Convenio
Colectivo de Buceo Profesional y Medios Hiperbaricos (BOE 13/02/2012).

Expediente 057/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Barcelona, dedicada, segun indica, a prestar servicios de publicidad, principalmente a
traves de Internet.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el Convenio
Colectivo estatal para las Empresas de Publicidad (BOE 24/02/2010).

Expediente 060/2012: Convenio colectivo aplicable a la sociedad Goldman
Sachs Internacional Sucursal en Espafia.

En la reunidn del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordd
por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacién el Convenio
Colectivo del Sector del Mercado de Valores de la Comunidad Autbnoma de Madrid
(BOCM 07/07/2012).

Expediente 062/2012: Convenio colectivo aplicable una empresa situada en
la provincia de Céadiz, que dispone de un centro de datos con servidores Web donde
proporciona un servicio de hardware y software virtual a sus empresas clientes,
mediante el alquiler de espacio virtual (hosting) y la organizacion y gestion de las
aplicaciones informaticas necesarias para administrar el servicio.

En la reunion del Pleno n°® 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acordo
por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el
Convenio Colectivo de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado y de la
Opinion Publica (BOE 04-04-2009).
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Expediente 066/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa publica
municipal que gestiona una residencia para la tercera edad, situada en la provincia de
Burgos.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacién el Convenio
Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal (BOE 18/05/2012).

Expediente 072/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa situada en
la Comunidad Foral de Navarra, donde se dedica a la recogida de purines ganaderos,
transformacion de los mismos en energia eléctrica y térmica, y venta de la energia
producida.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacién el Convenio
Colectivo de la Recuperacién y Reciclado de Residuos y Materias Primas Secundarias
(BOE 03/08/2012).

Expediente 073/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada
en la Comunidad Foral de Navarra, dedicada al montaje —y no alquiler- con personal
propio, de andamios y estructuras metdlicas en obras de construccion como empresa
subcontratada.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacién el Convenio
colectivo para la Industria de la Construccién y Obras Publicas de la Comunidad Foral
de Navarra (BON 19/09/2008).

Expediente 074/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Alava,
dedicada a labores de montaje y desmontaje de muebles de madera, para todo tipo
de empresas (de carpinteria, comercios de muebles de cocina...), y para particulares.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acord6
por mayoria, con la oposicion de la representacion de CEOE y de CEPYME, informar
gue a la empresa de referencia le seria aplicable el IV Convenio Colectivo estatal del
sector de la Madera, en el caso de no renovarse el Convenio Colectivo provincial del
mismo sector (BOTHA 12/01/2007).

Expediente 077/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a
prestar servicios de asistencia, ayuda y soporte en el embarque y desembarque de
pasajeros de los cruceros turisticos que llegan a la Estacion Maritima Marina Real
Juan Carlos |1, situada en el Puerto de Valencia.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por mayoria, con la oposicion de la representacion de CC.O0 y de UGT, informar
gue no se tiene constancia de la existencia de un convenio colectivo de sector que
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pueda resultar aplicable a la empresa objeto de consulta. La razén de la oposicion de
la representacion de CC.O0 y de UGT a este acuerdo se fundamenta en la
consideracion de que a la empresa de referencia le seria aplicable el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia (BOP 18/12/2009).

Expediente 081/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Valencia, dedicada al comercio de venta de carpetas, estuches y fotocopias en
formatos grandes y pequefios.

En la reunién del Pleno n® 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se
acord6é por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el
Convenio Colectivo estatal de Artes Gréficas, Manipulados de Papel, Manipulados de
Cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares (BOE 14/03/2008).

Expediente 083/2012: Convenio colectivo aplicable a un laboratorio de protesis
dental situado en la provincia de Pontevedra, dedicado como centro de fresado a la
fabricacion de piezas y protesis dentales y al comercio de estos articulos de
odontologia.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordd
por mayoria, con la oposicion de la representacion de CEOE y CEPYME, que a la
empresa de referencia le seria de aplicacion el Convenio Colectivo de la Industria del
metal sin convenio propio de la provincia de Pontevedra (BOP 18/01/2013).

Expediente 084/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a
la venta de gafas y lentes en la provincia de Malaga.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordd
por mayoria, con la oposicién de la representacion de CC.00 y de UGT, que a la
empresa objeto de consulta le seria aplicable el Convenio Colectivo para el Comercio
de Optica y sus talleres de la provincia de Malaga, publicado en el BOP de 9 de
agosto de 1991, y que segun la informacién disponible en el Registro de Convenios de
esa provincia no ha sido denunciado por las partes que lo negociaron, lo que
determina su vigencia de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del propio convenio y
en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores. La razén de la oposicion de la
representacion de CC.O0 y de UGT a este acuerdo se fundamenta en la
consideracion de que a la empresa de referencia le seria aplicable el Convenio
Colectivo para el Comercio General de la provincia de Malaga (BOP 31/07/2012).

Expediente 087/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa situada en
el Principado de Asturias, dedicada a la consultoria de calidad y seguridad alimentaria.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el XVI
Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos (BOE 13/10/2011).
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Expediente 091/2012: Convenio colectivo aplicable a una Mancomunidad de
municipios, situados en la Comunidad Auténoma de La Rioja, que gestiona un servicio
de ayuda a domicilio para los vecinos de los municipios integrantes de esta entidad
local.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordd
por unanimidad informar que la Mancomunidad a que se refiere la presente consulta,
dedicada a gestionar el servicio de ayuda a domicilio en el limite territorial de los
municipios que la integran, no puede resultar incluida en el ambito funcional del
Convenio Marco Estatal para la Atencion de Personas Dependientes y con
Discapacidad, publicado en el BOE de 18 de mayo de 2012, porque como entidad
local ostenta la condicibn de administracion publica en la gestidon y titularidad del
servicio que ofrece, y como tal se encuentra expresamente excluida del ambito de
aplicacion del citado Convenio.

Expediente 093/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Teruel
dedicada, principalmente al montaje de estructuras prefabricadas de hormigoén.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el Convenio
Colectivo del sector de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de Teruel
(BOP 08/03/2013).

Expediente 094/2012: Convenio colectivo aplicable al servicio prestado por
una empresa en el Aeropuerto de Malaga, durante el periodo 15/02/2010 a
14/08/2012, que consistia en la ordenacion del servicio de autobuses del aeropuerto,
ordenacion del servicio de taxis y ordenacion de viales del recinto aeroportuario.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por unanimidad informar que no procede el pronunciamiento de esta Comisién sobre
el convenio colectivo que resulta aplicable a la actividad a la que se dedica la empresa
de referencia, por encontrarse esta cuestion pendiente de la decision de un 6rgano
judicial a este respecto.

Expediente 096/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada
a la venta y reparacioén de bicicletas en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acord6
por mayoria, con la oposicion de la representacion de CC.O0 y de UGT, informar
gue a la empresa de referencia le seria aplicable el Convenio Colectivo del Comercio
del Metal de la Comunidad Auténoma de La Rioja (BOR 26/11/2006).

Expediente 097/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Valencia dedicada a la actividad de asistencia en carretera.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acord6
por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el
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Convenio Colectivo de para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del
Metal de la provincia de Valencia (BOE 22-05-2013).

Expediente 100/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa titular de
dos centros de reconocimiento de conductores en la provincia de Méalaga.

En la reunion del Pleno n° 155, celebrada el dia 7 de marzo de 2013, se acordo
por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacién el Convenio
colectivo provincial para Establecimientos Sanitarios de Consulta, Asistencia,
Tratamiento, Rehabilitacion y Apoyo al Diagnéstico (BOP 02/11/2004).

Expediente 101/2012: Convenio colectivo aplicable a la Sociedad Estatal de
Infraestructuras Agrarias SA (SEIASA), dedicada a la promocion, contratacion,
explotacion y financiacion de las obras de modernizacion y consolidacion de
regadios declaradas de interés general.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acordd
por unanimidad informar que a la empresa de referencia, en relacién a los centros
sefialados en la consulta, le seria de aplicacion los Convenios Colectivos del sector de
la Construccion existentes en el ambito territorial donde desarrolla su actividad.

Expediente 103/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa con
centro de trabajo en el Principado de Asturias, dedicada a la promocién y venta de
seguros por teléfono, como auxiliar externo de compafias aseguradoras.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acord6
por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el
Convenio Colectivo estatal de Contact Center (BOE 27-07-2012).

Expediente 104/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Alicante, titular de una residencia autorizada para ofrecer plazas residenciales para
la tercera edad.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acord6
por unanimidad informar que la actividad realizada por la empresa objeto de
consulta, consistente en prestar servicios basicos de asistencia a personas mayores
en una residencia geriatrica, de acuerdo con la licencia de actividad inscrita en el
Registro de Titulares de Acciébn Social de la Comunidad Valencia, estaria
comprendida en el &mbito funcional del Convenio Colectivo para el sector privado de
las Residencias para la Tercera Edad, Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal de la
Comunidad Valenciana, y para el caso de no renovarse este convenio, en el VI
Convenio Colectivo Marco Estatal de los Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal.
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Expediente 105/2012: Convenio colectivo aplicable a una comunidad de
bienes dedicada, en la provincia de Albacete, a prestar servicios en domicilios
particulares y servicios de asesoria para otras empresas.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acordd
por unanimidad informar que, a la actividad de la empresa consistente en prestar
servicios de cuidados a domicilio de ancianos y de nifios y servicios de limpieza para
el hogar, le resultaria aplicable el Convenio Colectivo provincial de Limpieza de
Edificios y Locales (BOP 29/04/2013), y que a la actividad de asesoria, en el caso de
contar con trabajadores por cuenta ajena, le resultaria aplicable el Convenio Colectivo
provincial de Oficinas y Despachos (BOP 19/01/2011).

Expediente 106/2012: Convenio colectivo aplicable a una agencia de
representacion de artistas, situada en la Comunidad de Madrid, que va a contratar a
un productor musical para crear canciones a los artistas que representa la empresa.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acordd
por mayoria, con la oposicion de la representacion de CC.0O0 y de UGT, que no se
tiene constancia de la existencia de un convenio colectivo de sector aplicable a la
empresa a que se refiere la consulta.

Expediente 109/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Valencia dedicada en la actualidad al alquiler de instalaciones industriales de su
propiedad.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acord6
por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia (BOP
29/04/2013).

Expediente 111/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada
a la promocion y comercializacién de servicios y productos de telefonia mavil.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se
acordé por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria de
aplicacion los Convenios Colectivos del Comercio del Metal (0 en su defecto, de
Comercio General) existentes en el &mbito territorial donde desarrolla su actividad.

Expediente 112/2012: Convenio colectivo aplicable a una clinica de
podologia situada en la provincia de Badajoz.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acord6
por unanimidad informar que no se tiene constancia de la existencia de un convenio
colectivo de sector aplicable a la empresa a que se refiere la consulta.

Expediente 113/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada
al comercio al por mayor de articulos de modelismo en la provincia de Valencia.
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En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acord6
por mayoria, con la oposicién de la representaciéon de CEOE y CEPYME, informar
gue a la empresa de referencia le seria de aplicacion el Convenio Colectivo del sector
del Metal de la provincia de Valencia (BOP 26/07/2010), que ha tenido una revision
salarial en el BOP 10/01/2013.

Expediente 114/2012: Convenio colectivo aplicable a un centro médico
situado en Santa Cruz de Tenerife, dedicado a realizar tratamientos de estética.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acordd
por unanimidad informar que no se tiene constancia de la existencia de un convenio
colectivo de sector aplicable a la empresa a que se refiere la consulta.

Expediente 116/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada
a prestar servicios que consisten en el peritaje de dafios y averias en vehiculos y la
emision del informe técnico correspondiente.

En la reunion del Pleno n® 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se
acordé por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria de
aplicacién los Convenios Colectivos de Oficinas y Despachos correspondientes al
lugar donde desarrolla su actividad.

Expediente 119/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica a explotar una Red Social donde los usuarios pueden intercambiar
informacion previamente almacenada por los mismos, y a la explotacion de una Red
de Telefonia Movil como operador de telefonia.

En la reunion Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acord6 por mayoria, con la abstencion de la representacion de CC.0O0 y
de UGT, informar que a la empresa de referencia le seria aplicable el Convenio
Colectivo estatal para Empresas de Publicidad (BOE 24/02/2010).

Expediente 120/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Ourense, dedicada al desguace de vehiculos cuyas piezas se recuperan para
proceder a su venta.

En la reunion del Pleno n°® 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se acordd
por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el
Convenio Colectivo de Siderometal y Talleres de Reparacion de Vehiculos de la
provincia de Orense (BOP 17/10/2011).

Expediente 124/2012: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada
a la gestion de servicios de asistencia en el hogar en nombre de compafias de
seguros.

En la reunion del Pleno n® 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se
acordo por unanimidad informar que si la empresa se limita Unica y exclusivamente
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a la gestién telefonica de avisos de reparacion, su actividad estaria incluida en el
ambito funcional del Convenio Colectivo estatal del Sector de Contac Center (BOE
27/07/2012), y por tal motivo, le resultaria aplicable este Convenio, pero que si su
gestion excede de la mera prestacion del anterior servicio y va mas alla del contacto
telefénico con terceros, asumiendo los servicios de reparacién, en este caso se veria
afectada por los convenios del sector que comprendan los trabajos propios de
albafileria, pintura y fontaneria necesarios para la reparacion de los siniestros
gestionados por la empresa.

Expediente 125/2012: Convenio colectivo aplicable a una clinica de
fisioterapia situada en la provincia de Castellon, que también ha previsto ofrecer
servicios de fisioestética.

En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por mayoria, con la oposicion de la representaciéon de CC.O0 y de
UGT, informar que para la actividad de clinica de fisioterapia realizada por la
empresa de referencia, destinada a la rehabilita no se tiene constancia de la
existencia de un convenio sectorial que le pudiera resultar aplicable, y que para a la
unidad de fisioestética que tiene previsto desarrollar le resultaria aplicable el
Convenio Colectivo estatal para Peluquerias, Institutos de Belleza y Gimnasios(BOE
13/04/ 2011). La oposicién de la representacion de CC.O0 y de UGT al citado
acuerdo esta referido a la primera parte del mismo, por estimar que la actividad de
clinica de fisioterapia desarrollada por la citada empresa es susceptible de
comprenderse en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo para el sector de
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion Médico-Quirdrgica de la provincia de
Castellon, publicado en el BOP 14/04/2009, y que ha sido objeto prérroga y de
revision salarial en el BOP de 24/11/2012.

Expediente 001/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada
a la fabricacion de muebles de madera para cocinas, en la provincia de Sevilla.

En la reunion del Pleno n° 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se
acordd por unanimidad que a la empresa de referencia le seria de aplicacion el
Convenio Colectivo del sector de la Madera de la provincia de Sevilla (BOE BOP
06/02/2008).

Expediente 002/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Las
Palmas de Gran Canaria dedicada a la limpieza de fosas sépticas y alcantarillado.

En la reunién Permanente del Pleno n°® 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el “Convenio Colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado” (BOE 30/07/2013).

Expediente 003/2013: Convenio colectivo aplicable a un distribuidor
comercial de telefonia movil.
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En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacién: a) Con respecto al centro que tiene en Valencia, el Convenio
Colectivo del Comercio del Metal de Valencia (BOP 04/07/2013); b) con respecto al
centro que tiene en Madrid, el Convenio Colectivo del Comercio del Metal de Madrid
(BOCM 14/08/2010); c) con respecto al centro que tiene en Albacete, el Convenio
Colectivo del Comercio General de Albacete (BOP 24/04/2013); y d), con respecto al
centro que tiene en Las Palmas de Gran Canaria, el Convenio Colectivo de
“Importadores de automdéviles, camiones, motocicletas y sus accesorios, maquinaria
industrial, agricola, de oficina y uso doméstico, actividad informatica vy
telecomunicaciones de las Palmas de Gran Canaria” (BOP 27/10/2006), en este
ultimo caso siempre gue este convenio siga en vigor.

Expediente 007/2013: Convenio colectivo aplicable a una clinica veterinaria
situada en la Comunidad de Madrid, que también se dedica al comercio al por
menor de articulos para animales.

En la reunion del Pleno n® 158, celebrada el dia 27 de junio de 2013, se
acordo informar por mayoria, con la oposicion de la representacion de UGT, que no
se tiene constancia de la existencia de un convenio colectivo de sector aplicable a la
actividad principal realizada por la empresa a que se refiere la consulta, como
clinica veterinaria.

Expediente 008/2013: Convenio colectivo aplicable en los centros de trabajo
radicados en la provincia de Las Palmas de una empresa multiservicios que se
encarga, a través de un contrato de adjudicacion, del mantenimiento y conservacion
de centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacién, Universidades y
Sostenibilidad del Gobierno de Canarias.

En la reunion Permanente del Pleno n° 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acordo6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio Colectivo de trabajo de &mbito provincial entre las empresas y
los trabajadores/as encuadrados en la actividad siderometallrgica de la provincia de
Las Palmas, procesos de produccién, transformacién y almacenaje; trabajos
auxiliares, complementarios o afines; tareas de instalacion, montaje y reparacion;
fabricacion de envases metalicos y boterio; tendidos de lineas eléctricas e industrias
de Optica y mecanica de precision y otros de la industria y servicios del metal (BOP
16-12- 2011).

Expediente 010/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Murcia
gue se dedica a la venta de pollos asados y platos precocinados, sin reparto a
domicilio ni posibilidad de consumo en el local de que dispone.

En la reunion Permanente del Pleno n° 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa objeto de consulta
empresa le seria aplicable el Convenio Colectivo de Elaboradores de productos
cocinados para su venta a domicilio (BOE 10-09-2013).
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Expediente 011/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa situada
en la localidad de Santander (Cantabria) que se dedica a la fabricacion de productos
derivados del surimi.

En la reunion Permanente del Pleno n° 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por mayoria, con la oposicion de la representacion de CC.O0 y
UGT, informar que a la empresa de referencia le seria aplicable el Convenio
Colectivo de empresas de elaboracion de productos de mar con procesos de
congelacion y refrigeracion (BOE de 30 de marzo de 2011), siempre que se
considere vigente. La abstencidén de la representacion de CC.O0 y UGT al citado
acuerdo se fundamenta en la consideracion de que se esta negociando el convenio
colectivo de la mencionada empresa, y en que, en su caso, de resultar aplicable un
convenio colectivo sectorial aplicable a dicha empresa seria el Convenio Colectivo
de Conservas, Semiconservas, Ahumados, Cocidos, Secados, Aceites y Harina de
Pescados y Mariscos (BOE 10-10-2012).

Expediente 014/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa situada
en la localidad de Zaragoza que presta servicios de venta de articulos deportivos y
ocio, ropa, calzado y otros accesorios.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio Colectivo del Sector Comercio de Juguetes, Articulos de
Deportes, Instrumentos Musicales, Discos y Bazares de la provincia de Zaragoza
(BOP 25-01-2013).

Expediente 016/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa situada
en la localidad de Madrid y que presta servicios de administracion de Comunidades
de Propietarios y de pisos y locales en régimen de alquiler; de oficinas de seguros; y
de agencia inmobiliaria y asesoria juridica.

En la reunion Permanente del Pleno n° 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de
Madrid (BOCM 23-06- 2010).

Expediente 018/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se
dedica al montaje y desmontaje de muebles de cocina en diversos municipios de
Espafia.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acordo6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el IV Convenio Colectivo Estatal de la Madera (BOE 27-11-2012)

Expediente 020/2013: Convenio Colectivo aplicable a una empresa situada
en la localidad de Huesca que prestara en el futuro, entre otros, servicios de
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homenaje a fallecidos; arte memorial, asesoramiento legal, apoyo psicolégico,
organizacion de ceremonias y homenajes, sin que ello conlleve la realizacion de
servicios del acto funerario propiamente dicho.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acordd por unanimidad informar que, dada la ausencia de datos
correspondientes a la facturacién de la empresa y la multiplicidad de servicios cuya
prestacion prevé, a la empresa de referencia le resultaria de aplicacion:

e EIl Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Huesca
(B.O.P.HU. de 01-03-2011), en el caso de que predominen las tareas de
despacho u oficina, no siendo relevante en términos de facturacion la
actividad comercial de la empresa -que se corresponderia con venta de
objetos de arte memorial-, 0

e EI Convenio Colectivo del Comercio General de la provincia de Huesca
(B.O.P.HU. de 10-12-2013), en el caso de que la comercializacion de
articulos funerarios sea la predominante y siempre que esta norma
convencional se considere vigente.

Expediente 021/2013: Convenio Colectivo aplicable a un monasterio de
clausura situado en la localidad de Paterna (Valencia) que no realiza ninguna
actividad comercial propia.

En la reunion Permanente del Pleno n° 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por mayoria, con la oposicion de la representacion de CC.O0 y
UGT, informar que no se tiene constancia de la existencia de un convenio sectorial
gue pudiera resultar aplicable al monasterio clausura a que se refiere la consulta. La
razon de la oposicion de la representacion de CC.O0 y UGT al citado acuerdo
radica en la consideracion de que al citado monasterio le resulta aplicable el
Convenio Colectivo de Residencias para la Tercera Edad de la Comunidad
Valenciana (DOCV 16-12- 2008).

Expediente 022/2013: Convenio colectivo aplicable a la citada empresa
situada en la localidad de Langreo (Asturias) que presta servicios de comercio al por
mayor de productos de peluqueria y belleza.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acordo6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio Colectivo para las empresas de comercio al por mayor e
importadores de productos quimicos industriales, drogueria, perfumeria y afines que
se encuentra prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2014 (BOE 18-05-2012).

Expediente 024/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa situada
en la localidad de Benidorm (Alicante) que se dedica al pulido de todo tipo de
suelos, lavado y aspirado de moquetas en hoteles y establecimientos de
restauracion, viviendas privadas y grandes superficies.
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En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acordo6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Alicante (BOP
13-08- 2012).

Expediente 025/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa situada
en la localidad de Logrofio (La Rioja), que presta servicios de asesoramiento fiscal,
mercantil, contable, de teneduria de libros y laboral.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el V Convenio Colectivo estatal para Despachos Técnicos Tributarios y
Asesores Fiscales (BOE 31/10/2013).

Expediente 028/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Valencia dedicada a la manipulacion de papel de celulosa, a partir de bobinas madre
facilitadas por sus proveedores, para fabricar rollos de papel para el aseo y la
limpieza.

En la reunién Permanente del Pleno n°® 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el Convenio Colectivo estatal de Artes Graficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Cartdn, Editoriales e Industrias Auxiliares (BOE 21/08/2013).

Expediente 030/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Jaén
dedicada a la configuracion y disefio de paginas Web, gestién de redes sociales y
alquiler de espacio para almacenamiento de datos (hosting).

En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordo por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el Convenio Colectivo de Empresas de Consultoria y Estudios de
Mercado y de la Opinién Publica (BOE 04/04/2009), siempre que este convenio esté
en vigor.

Expediente 031/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa que
ofrece en las cercanias de aeropuertos y estaciones de transporte un servicio de
aparcamiento, entrega, recogida y limpieza de vehiculos, y el traslado del cliente
hasta la Terminal de salidas en vehiculos de la empresa.

En la reunién Permanente del Pleno n°® 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acuerda por mayoria, con la oposicién de la representacion de CC.00 y
UGT, informar que atendiendo a que los servicios de aparcamiento de vehiculos que
ofrece esta empresa, constituye el eje principal de su actividad productiva, al que se
vinculan el traslado de viajeros en vehiculos de la empresa asi como los trabajos de
limpieza y mantenimiento de los automdviles aparcados en sus instalaciones, para
el centro de trabajo que tiene en la provincia de Barcelona le resultaria aplicable el
Convenio Colectivo de Aparcamientos, Estacionamientos regulados de superficie,
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Garajes, Servicios de Lavado y Engrase de vehiculos para los afios 2008-2011 de
Catalunya (DOGC 29/07/2009), siempre que este convenio esté vigente, y que para
el centro de trabajo que tiene en la Comunidad de Madrid, le resultaria de aplicacion
el V Convenio Colectivo general de ambito nacional para el sector de Aparcamientos
y Garajes (BOE 31/08/2009). La oposicion de la representacion de CC.0O0 y UGT.
La oposicion de la representacion de CC.O0 y de UGT a este acuerdo esta referido
a la segunda parte del mismo, por estimar que para el centro de trabajo que tiene la
citada empresa en la Comunidad de Madrid, le resultaria de aplicacién el Convenio
Colectivo de Aparcamientos y Garajes de la Comunidad de Madrid (BOCM
18/01/2010).

Expediente 032/2013: Convenio colectivo aplicable a una clinica dental
situada en la Comunidad de Madrid.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordo6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el Convenio colectivo para establecimientos sanitarios de
Hospitalizacion, Asistencia Sanitaria, Consultas y Laboratorios Clinicos de la
Comunidad Madrid, (BOCM 08/11/2010), siempre que este convenio esté en vigor.

Expediente 034/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Almeria dedicada a la recogida y transporte de residuos.

En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacién el Convenio Colectivo de la Recuperacion y Reciclado de Residuos y
Materias Primas Secundarias (BOE 03/08/ 2012). Interesa sefialar en este borrador
de Acta que al dia siguiente de celebrarse la reunién de la Comisiébn Permanente
objeto de la misma, esto es, con fecha 25/10/2013, se publicé en el BOE el nuevo
Convenio Colectivo de la Recuperacion y Reciclado de Residuos y Materias Primas
Secundarias, con vigencia para los afios 2013/ 2015, y que tal extremo se hizo
saber a la parte consultante.

Expediente 038/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa agricola
situada en Huesca, dedicada al cultivo de la tierra y a la explotacion de ganado
porcino.

En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el Convenio Colectivo Agricola de la provincia de Huesca
(BOP13/06/2013).

Expediente 040/2013: Convenio colectivo aplicable a la Asociacion de
Victimas del Terrorismo.

En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que atendiendo a que las actividades
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desarrolladas por la citada asociacion pueden considerarse como un Sservicio
conjunto organizado para prestar ayuda a las victimas del terrorismo y a sus
familiares, donde la mayor parte de los trabajos y funciones que desempefa esta
entidad para el cumplimiento de sus fines, a ésta le seria aplicable el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid (BOCM 08/11/2010),
y cuya Ultima revision salarial se ha publicado en BOCM DE 27/07/2013.

Expediente 041/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa del
Principado de Asturias, dedicada a la fabricacién de preparados de frutas que se
usan como complementos para productos lacteos.

En la reunién Permanente del Pleno n°® 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el Convenio Colectivo estatal para la Fabricacibn de Conservas
Vegetales (BOE 14/09/2010).

Expediente 042/2013: Convenio colectivo aplicable a los trabajadores
contratados por una comunidad de propietarios de viviendas unifamiliares situada en
la Comunidad de Madrid.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que a la empresa a que se refiere la
consulta le seria de aplicacion el Convenio Colectivo para Empleados de Fincas
Urbanas de la Comunidad de Madrid (BOCM 16/01/2002).

Expediente 045/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Guipuzcoa dedicada a trabajos de ingenieria de caminos, canales y puertos e
ingenieria técnica en obras publicas.

En la reunion Permanente del Pleno n° 8, celebrada el dia 13 de noviembre
de 2013, se acordd por mayoria, con la oposicién de la representacion de CC.00 y
de UGT, informar que a la empresa objeto de consulta, dedicada a realizar
proyectos y trabajos de ingenieria civil, de urbanismo, de edificacion y medio
ambiente, sin llevar a cabo su ejecucion ni la subcontratacion para su realizacion
con terceras empresas del sector de la construccion, le resultaria de aplicacion el
Convenio colectivo nacional de empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios
Técnicos, publicado en el BOE de 25 de octubre de 2013, toda vez que el Convenio
Colectivo provincial de Guipuzcoa de Oficinas y Despachos, publicado en el BOP
12/09/2007, por el que se ha venido rigiendo la citada empresa, no se encuentra
vigente en la actualidad, dado que su vigencia temporal alcanzaba hasta el 31 de
diciembre de 2009 y que tras su denuncia el 1 de octubre de 2009 no ha sido objeto
de renovacion.

La oposicién de la representacion de CC.0O0 y de UGT al citado acuerdo se
fundamentd en la consideracion de que a la empresa referida en la consulta le
resulta aplicable el Convenio Colectivo provincial de Guipluzcoa de Oficinas y
Despachos, sobre la base de que, actualmente, estd en proceso de negociacion.
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Por otra parte, esta representacion entiende que, en cualquier caso, el anterior
acuerdo deberia haberse adoptado mencionando el respeto a los derechos
adquiridos hasta la fecha por los trabajadores a los que se hubiera venido aplicando
el mencionado Convenio Colectivo provincial de Guipuzcoa de Oficinas y
Despachos, planteamiento que no tuvo favorable acogida por la mayoria de los
vocales asistentes a esta reunion.

Expediente 046/2013: Consulta planteada para que se informe el convenio
colectivo aplicable a una asociacion de Salamanca dedicada a la intermediacién en
servicios sociales.

En la reunion Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de
Salamanca (BOP 24/11/2010), que, segun la informacién facilitada, ya viene
aplicando en el momento de formular la consulta.

Expediente 047/2013: Convenio colectivo aplicable a los trabajadores
contratados por una comunidad de propietarios de garajes situada en Valencia
independiente de las viviendas del inmueble donde radica.

En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el Convenio Colectivo del sector de Garajes, Aparcamientos, Servicios
de Lavado y Engrase y Autoestaciones de Valencia para los afios 2011-2014 (BOP
11/07/2011), que viene aplicando en el momento de formular la consulta.

Expediente 049/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa del
Principado de Asturias dedicada al comercio menor de cubiertas, bandas y cAmaras
de aire y reparacion, montaje y desmontaje de neumaticos.

En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacién el Convenio Colectivo para el sector de Talleres de Reparacion de
Automovil y/o actividades afines de Asturias (BOPA 03/05/ 2013).

Expediente 050/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Navarra dedicada al comercio al por mayor de gases comprimidos y licuados, y al
suministro de productos de soldadura y corte.

En la reunion Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordo6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacién el Convenio Colectivo del Comercio del Metal de la Comunidad Foral
de Navarra (BON 12/08/2013), que ya se estaba aplicando en el momento de
formular la consulta.
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Expediente 052/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Valencia en relacién con el servicio que presta ofreciendo socorristas para piscinas
e instalaciones acuaticas.

En la reunion Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordo6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacién el Convenio Colectivo Convenio estatal de Instalaciones Deportivas y
Gimnasios (BOE 06/09/2006).

Expediente 053/2013: Convenio colectivo aplicable a una cooperativa de
Ciudad Real dedicada a la distribucion de aguas para riego agricola y usos
complementarios.

En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por mayoria, con la abstencién de la representacion de CC.O0 y
UGT, informar que no se tiene constancia de la existencia de un convenio sectorial
gue le pudiera resultar aplicable a la cooperativa a que se refiere la consulta.

Expediente 056/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Madrid
dedicada al disefio e implantacion de tecnologias aplicadas al control y
automatizacion inteligente para viviendas particulares e instalaciones comerciales.

En la reunién Permanente del Pleno n°® 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordo6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacién el Convenio Colectivo de la Industria, Servicios e Instalaciones del
Metal de la Comunidad de Madrid (BOCM 31/08/2013).

Expediente 057/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Madrid
dedicada a prestar servicios de back office y de recepcién y emisién de llamadas
relacionadas con la operativa de los clientes de una compaiiia de telefonia.

En la reunién Permanente del Pleno n° 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordd por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el Convenio Colectivo del sector de Contact Center (antes
Telemarketing), publicado en el BOE 27/07/2012.

Expediente 060/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Valencia dedicada al comercio al por menor de productos fitosanitarios para
actividades agricolas.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordo por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
de aplicacion el Convenio Colectivo para el sector del Comercio de Actividades
Diversas de Valencia (BOP 08/08/2013).
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Expediente 064/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de la
Comunidad de Madrid que desarrolla su actividad en el ambito de la educacion y los
servicios sociales.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 7, celebrada el dia 24 de octubre de
2013, se acordo6 informar, por unanimidad, que la cuestion planteada en esta
consulta deriva, en este caso, de la particular problematica relacionada con la
subrogacion ante un supuesto de sucesion de empresas, por la sustituciéon entre
empresas adjudicatarias de un servicio, y la determinacién de la norma convencional
aplicable con el fin de aplicar o no la subrogacion prevista en un determinado
convenio, que se encuentra subjudice en el momento de formular la consulta, por lo
gue procede esperar la resolucion correspondiente, de conformidad con el apartado
2 del articulo 3 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, que regula las
funciones de esta Comision, y establece que los dictamenes informes y decisiones
de la Comisibn se entenderdn siempre sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a la Jurisdiccién competente.

Expediente 068/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa,
domiciliada en la Comunidad de Madrid, cuyo cometido principal es la
representacion farmaceéutica a través de visitadores médicos, que realizan visitas a
centros sanitarios, hospitales, consultas médicas privadas y farmacias, para
promocionar e informar acerca de los productos farmacéuticos que representan y
para los que hacen labores de marketing.

En la reunion Permanente del Pleno n® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio Colectivo del sector de Oficinas y Despachos de la
Comunidad de Madrid (BOE 23-06-2010), que ya viene aplicando en el momento de
formular la consulta.

Expediente 070/2013: Convenio colectivo o Convenios colectivos de
aplicacion a una empresa que desarrolla servicios de gestion administrativa para sus
clientes y de atencion telefénica, vinculado a contratos con diferentes
administraciones y terceras empresas, que ha supuesto la subrogacion del personal
proveniente de tales servicios, a los que se aplicaba el I Convenio colectivo de
Contact Center, cuyo mantenimiento por esta via supone una situacion donde
conviven en la empresa diferentes normas convencionales de sector.

En la reunion Permanente del Pleno n® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que la linea de negocio de la empresa
objeto de consulta, correspondiente al servicio de atencion telefénica, debe ser
considerada como una unidad autbnoma e independiente, por razén de su
funcionalidad, volumen de negocio facturado y numero de empleados, y que, por tal
motivo, le resultaria de aplicacion el Convenio colectivo Contact Center ( BOE 27-
07-2012) en relacion al personal contratado para este servicio, sin perjuicio de que
la empresa esté obligada a aplicar dicho Convenio a los trabajadores subrogados de
acuerdo con las normas establecidas en materia de sucesion de empresas. Con
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respecto a la contrata que tiene la citada empresa con el Servicio 012 de la
Comunidad Autébnoma de Murcia, se decididé no pronunciarse sobre el convenio
colectivo aplicable, al existir un conflicto declarado entre la empresa y los
trabajadores de este servicio.

Expediente 071/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa de
Alicante dedicada Uunicamente al disefio de paginas Web.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio colectivo provincial de Oficinas y Despachos de Alicante (BOP
12/12/2012), que viene aplicando en el momento de formular la consulta.

Expediente 074/2013: Convenio colectivo aplicable a esta institucion
docente, con domicilio en la Comunidad Autbnoma de Madrid, donde imparte
enseflanza reglada de caracter privado, que en este curso escolar 2013-2014 ha
iniciado un nivel de educacion concertada para el 20 ciclo de educacién infantil, por
lo que el colegio ha dejado de ser un centro exclusivamente privado y ha pasado a
tener concertadas las aulas de infantil en el 20 ciclo.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que el convenio colectivo aplicable a todo
el personal de la institucidon docente a que se refiere la consulta es el Convenio
Colectivo de empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos ( BOE 17-08-2013).

Expediente 075/2013: Convenio colectivo aplicable a una empresa, dedicada
al suministro y distribucion de productos de alta tecnologia, principalmente
instrumental de laboratorio para ensayos, investigacion y control de calidad,
incluyendo tanto una actividad comercial como una actividad de asesoramiento y
servicio al cliente por la especialidad de los articulos comercializados.

En la reunion Permanente del Pleno n® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio Colectivo del Comercio del Metal de la Comunidad de Madrid
(BOCM 14-08-2010).

Expediente 076/2013: Convenio colectivo aplicable a esta sociedad,
dedicada a prestar servicios de marketing y de investigacion de estudios de
mercado relacionados con la industria del turismo y viajes. Estos servicios y
actividades se prestan fundamentalmente a sociedades del grupo.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acord6 por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio colectivo estatal para Empresas de Publicidad, que ha sido
prorrogado mediante resolucién publicada en el BOE de 12 de junio de 2013.
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Expediente 077/2013: Convenio colectivo aplicable a esta sociedad, que se
define como una empresa consultora de recursos humanos, prevencion, calidad y
medioambiente, especializada en el asesoramiento al cliente y en la calidad y
personalizacion de sus servicios.

En la reunion Permanente del Pleno n°® 9, celebrada el dia 18 de diciembre de
2013, se acordo por unanimidad informar que a la empresa de referencia le seria
aplicable el Convenio colectivo de Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado
y de la Opinion Publica (BOE 04-04-2009), siempre que esté en vigor.
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ANEXO Il

Expedientes de extension de convenios colectivos informados por la CCNCC,
agrupados por actividades econémicas, durante el periodo 1986/2013.

EXPEDIENTES DE EXTENSION INFORMADOS

ACTIVIDADES ECONOMICAS N° EXPEDIENTES DE EXTENSION
INFORMADOS
1986/2012 2013
Administraciéon Pablica 1
Agencias de Noticias 1
Agricultura 10
Arqueologia
Agua y Gas 3
Alimentacién 16
Ayuda a Domicilio 5
Bebidas Refrescantes (Distribucién) 1
Clinicas Veterinarias
Comercio 10
Construccién 1
Deportes y Espectaculos (Locales) 17
Fincas Urbanas y Otros Servicios 26
Limpieza 8
Madera 3
Metal 6
Oficinas y Despachos 63
Optica-Optométrica 1
Peluquerias 3
Pesca 1
Piel 5
Piscinas e Instalaciones Acuaticas 7
Pompas Flnebres 2
Prensa 2
Quimicas 4
Radiodifusion/Television 1
Sanidad y Servicios Asistenciales 19
Sastreria, Modisteria...
Servicios auxiliares generales 1
Servicios a terceros (azafatas y promotores 1
ventas)
Servicios a terceros (monitores transporte 1
escolar y comedores escolares)
Teatro, Circo y Variedades 3
Tintorerias y Lavanderias 5
Transporte y/o actividades auxiliares 8
Vinicolas 2
TOTAL 237 0
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