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1. PRESENTACION

La Memoria de actividades de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (CCNCC) correspondiente al ejercicio 2016 se elabora por la Secretaria
de la Comision en cumplimiento de lo establecido en el art. 7.1.f) del Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos (BOE de 28 de septiembre), siendo preceptiva su
aprobacion por el Pleno, conforme a lo previsto en el art. 10.3 del citado Real
Decreto.

Esta Memoria pone de manifiesto el mantenimiento del dinamismo de las funciones
consultivas y de observatorio de la negociacion colectiva desarrolladas por esta
Comisién y la tendencia descendente de las actuaciones decisorias en materia de
inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, conforme
a lo previsto en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
fecha 24 de octubre).

La presente Memoria pretende responder a dos cuestiones sobre las que se
vertebra su contenido. La primera, referente a qué es la CCNCC, cual es el mandato
normativo que ampara sus actuaciones y quiénes la conforman. Y, la segunda,
relativa a qué se hace en la Comision en sus funciones consultivas, decisorias y de
observatorio de la negociacion colectiva.

2.QUE ES LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIOS COLECTIVOS

2.1. Regulacion normativa

La Disposiciéon Final Octava de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores dispuso la creacion de una “Comision Consultiva Nacional” a la que
atribuy6 la funcién de “asesoramiento y consulta a las partes de las negociaciones
colectivas de trabajo en orden al planteamiento y determinacion de los ambitos
funcionales de los convenios”, que habria de funcionar con una composicion
tripartita. En la Disposicion Final Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
dicha Comisién aparece ya mencionada como se la conoce en la actualidad, como
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
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En desarrollo de la mencionada Disposiciéon Final Octava del Estatuto de los
Trabajadores de 1980, se dictaron dos disposiciones reglamentarias que han venido
regulando su funcionamiento durante casi 30 afios. Se trata del Real Decreto
2976/1983, de 9 de noviembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos, y de la Orden de 28 de mayo de 1984 por la que se
aprueba su primer Reglamento de funcionamiento, que se aplicé hasta la entrada en
vigor del actual Reglamento, dictado por Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, dio, en su Disposicion Adicional Quinta, una nueva redaccién a la
Disposicion Final Segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
manteniéndose la CCNCC como 6rgano colegiado, adscrito al Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, de caracter tripartito y paritario e integrado por representantes
de la Administracion General del Estado, asi como de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. Esta norma dio a la CCNCC una
nueva funcién decisoria sobre inaplicacion de condiciones de trabajo establecidas
en convenio colectivo, de acuerdo con el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Ademas, dispuso que reglamentariamente se estableceria la
composicion y organizacion de esta Comision, asi como sus procedimientos de
actuacion y las medidas de apoyo para el desarrollo de sus funciones de la
Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Todo ello
con la prevision de que el funcionamiento y las decisiones de la CCNCC se
entenderian siempre sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
jurisdiccidén y la autoridad laboral en los términos establecidos por las leyes, asi
como de lo previsto en los sistemas de solucion autbnoma de conflictos fijados por
la negociacién colectiva.

En el contexto del anterior marco normativo, el Boletin Oficial del Estado de 28 de
septiembre de 2012 publicd el nuevo Reglamento de la CCNCC, aprobado por el
Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, en base al cual se ha elaborado la
presente Memoria.

Debe sefnalarse que el actual marco legal de la CCNCC viene determinado por lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Novena del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, publicado en el BOE de fecha 24 de octubre de 2015. A este
respecto, cabe significar el reconocimiento expreso que se hace en el punto 1 de la
citada Disposicion Adicional, en cuanto a la naturaleza de esta Comisién, “... como
organo colegiado, adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la
Direccion General de Empleo, de caracter tripartito y paritario e integrado por
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representantes de la Administracion General del Estado, asi como de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas...”.

Para terminar, cabe recordar que esta Comisién fue adscrita organicamente en el
momento de su constitucion en el afio 1983 al extinguido Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, quedando posteriormente adscrita a la Direccion General de
Trabajo y Migraciones por el Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. EI Real Decreto
140/1997, de 31 de enero, que modificd parcialmente dicha estructura basica, la
adscribié a la Direccidon General de Trabajo, siendo posteriormente adscrita a la
Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del citado Departamento, situacion que, por
otra parte, se mantiene en la actualidad, conforme se sefiala en el punto 1 de la
Disposicion Adicional Novena del ya mencionado texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores vigente.

2.2. Funciones

El articulo 3 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, dispone que la
CCNCC desarrollara las siguientes funciones:

2.2.1. Funciones consultivas

Son funciones referidas a la determinacién del ambito funcional de los convenios
colectivos y a la emisién del preceptivo informe en los procedimientos de extensién
de un convenio colectivo. Ambas funciones se amparan en lo dispuesto en el punto
1.a) de la Disposicion Adicional Novena del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

El articulo 12.1 del RD 1362/2012 dispone que las consultas planteadas a esta
Comision se referiran a las siguientes materias: a) el adecuado planteamiento del
ambito funcional de un convenio colectivo que se pretenda negociar; b) la
interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar su ambito funcional de
aplicacion; y c) la determinacién del convenio colectivo de aplicacion a una empresa
en funcion de sus actividades. En lo que se refiere al procedimiento de extension de
los convenios colectivos, en el apartado 2 de ese mismo articulo se dispone que la
Comision sera preceptivamente consultada en el supuesto de extensién de un
convenio colectivo, regulado en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y
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en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
de extension de convenios colectivos.

El articulo 14 del Real Decreto 1362/2012, dispone que estan legitimados para
consultar a la Comisién las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, asi como los 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores
o entidad sindical o empresarial que, en virtud de su representatividad, acredite un
interés legitimo en la consulta que formule, asi como cualquier autoridad laboral o
jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados, directa o
indirectamente, con la aplicacion o interpretacion de un convenio colectivo.

2.2.2. Funcién de Observatorio de la negociacién colectiva

Esta funcién le fue atribuida a la Comision por la Disposicion Adicional Séptima de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. Esta
encomienda engloba la informacion, el estudio y la documentacion sobre la
negociacion colectiva, asi como su difusion. Estas actividades estan en linea con lo
previsto en el punto 1.b) de la Disposicién Adicional Novena del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El Real Decreto 1362/2012, en su articulo 15.2, establece que los cometidos a los
que se refiere esta funcion son, entre otros:

a) La realizacién anual de informes de caracter general o sectorial de la negociacion
colectiva en Espafia, desde una perspectiva juridica o econémica.

b) El seguimiento y analisis periddico de la estructura y contenidos de la negociacién
colectiva.

c) La difusion de buenas practicas e innovaciones en materia de negociacion
colectiva.

d) La difusién de la negociacién colectiva y del trabajo del Observatorio a través de
publicaciones, jornadas de estudios u otras actividades.

2.2.3. Funciones decisorias

Se trata de funciones para la solucion de discrepancias surgidas por falta de
acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo de aplicacién, en los supuestos establecidos en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Estas funciones estan en linea con lo
previsto en el punto 1.c) de la Disposicion Adicional Novena del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre.

En el articulo 18 del Real Decreto 1362/2012, se dispone que estan legitimados para
solicitar la actuacion de la Comision para la solucion de las discrepancias por falta
de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo
previstas en un convenio colectivo, las empresas y los representantes legales de los
trabajadores, y que en los supuestos de ausencia de representaciéon de los
trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su representacion a una Comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.3. Composicion

El Pleno de la CCNCC esta integrado por el Presidente y por seis representantes de
la Administracion General del Estado, seis de las organizaciones sindicales mas
representativas y seis de las organizaciones empresariales mas representativas. Por
cada grupo de representacion se designa igual numero de vocales suplentes para
sustituir a los vocales titulares en los supuestos de vacante, enfermedad o ausencia.
Como Secretario de la Comision actua un funcionario adscrito a sus servicios
administrativos.

El Presidente actual es D. Javier Gomez-Hortiglela Amillo. Fue designado por la
Ministra de Empleo y Seguridad Social (BOE de 10/08/2015) entre profesionales de
reconocido prestigio en el campo de las relaciones laborales, previa consulta con las
asociaciones empresariales y sindicales mas representativas, como exige el articulo
4 del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

La Comisién Permanente esta integrada por el Presidente de la Comisién y por dos
vocales de cada uno de los tres grupos de representacion que la constituyen, asi
como por su Secretario. La designacidon de los miembros de la Comisidn
Permanente corresponde al Pleno, a propuesta vinculante de cada uno de los
grupos de representacion.

2.3.1. Composicion del Pleno a 31 de diciembre de 2016

PRESIDENTE: D. Javier Gomez-Hortiguela Amillo
SECRETARIA: DAa. Paloma Pelaez Rodriguez
VOCALES:
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Representantes de la Administracion General del Estado

Titulares

D. Pablo Hernandez-Lahoz Ortiz

D. Javier Thibault Aranda

D. José Ignacio Sacristan Enciso

D. Rafael Martinez de la Gandara

D. José Manuel Rodriguez de Castro

Dria. Nagore Gorbea Barredo

Suplentes

DAa. Raquel Pefa Trigo

D. Bernardo Ramos Alonso

D. Miguel Fernandez Diez-Picazo
D. Rafael Garcia Matos

Dria. Olga Valero San Paulo

Dha. Luz Maria Blanco Temprano

Representantes de las organizaciones sindicales

Titulares

CC.O0.
D. Miguel Sanchez Diaz
DAa. Eva Silvan Delgado

U.G.T.
D. Gonzalo Pino Bustos
Dna. Elena Gutiérrez Quintana

ELA-STV
D. Joseba Villarreal Olaizola

C.1.G.
D. Antolin Alcantara Alvarez

Suplentes

CC.00.
D. Ramoén Goérriz Vitalla
DnAa. Esmeralda Sanz Berzal

U.G.T.
DnAa. Susana Bravo Santamaria
Dha.lsabel Araque Lucena

ELA-STV
D. Mitkel Lakunza Vicario

D. Luis Burgos Diaz

Representantes de las organizaciones empresariales

Titulares

C.E.O.E.

D. Luis Méndez Lopez

D. Jordi Garcia Vina

Dna. Ana Isabel Herraez Plaza
D. Félix Martin-Monzu Martinez
D. Pedro C. Fernandez Alén

CEPYME
D. José Manuel Ayesa Villar

Suplentes

C.E.Q.E.

D. Miguel Canales Gutiérrez
D. Manuel Lago Andrés

D. Ignacio Ruiz Garamendi

D. José Luis Vicente Blazquez

CEPYME
Dha. Teresa Diaz de Teran Lépez
D. José Ignacio Torres Marco
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2.3.2. Composicion de la Comision Permanente a 31 de diciembre de 2016

PRESIDENTE: D. Javier Gomez-Hortigtiela Amillo
SECRETARIA: DAa. Paloma Pelaez Rodriguez

VOCALES:
Representantes de la Administracion General del Estado
Titulares Suplentes
D. Javier Thibault Aranda DAa. Nagore Gorbea Barredo
D. Rafael Martinez de la Gandara D. Rafael Garcia Matos
Representantes de las organizaciones sindicales

Titulares Suplentes
CC.00. CC.O0.
D. Miguel Sanchez Diaz DAa. Eva Silvan Delgado
U.G.T. U.G.T.
DAa. Susana Bravo Santamaria DAa. Elena Gutiérrez Quintana

Representantes de las organizaciones empresariales
Titulares Suplentes
C.E.O.E. y CEPYME C.E.O.E. y CEPYME
D. Jordi Garcia Viha D. José Ignacio Torres Marco
DAa. Ana Isabel Herraez Plaza Dha. Teresa Diaz de Teran Lépez

2.4. Funcionamiento

La CCNCC, de acuerdo con su actual Reglamento, puede funcionar en Pleno (seis
vocales por cada grupo de representacion, el Presidente y el Secretario) y en
Comision Permanente (dos vocales por cada representacidon, el Presidente y el
Secretario). De manera ordinaria la Comision funciona en Comision Permanente,
con vistas a dotar de mayor agilidad a su actuacién, si bien la Comision Permanente
puede reservar al Pleno la aprobacion de determinados dictdmenes, informes y
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decisiones.

Para la validez de las deliberaciones y acuerdos de la Comisién, en Pleno o en
Comision Permanente, se requiere la presencia del Presidente o de quien le
sustituya, de la mitad, al menos, de sus miembros y del Secretario o de quien le
sustituya.

Los acuerdos se adoptan, preferentemente, por consenso entre el Presidente y los
representantes de la Administracion General del Estado y de los interlocutores
sociales. De no ser ello posible, los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de
los asistentes, salvo en los supuestos en los que sea necesaria la mayoria absoluta
de los miembros de la Comisién Permanente o, en su caso, del Pleno.
Concretamente, sera necesaria la mayoria absoluta de los miembros, en primer
lugar, para la emisién de informes en los procedimientos de extension de un
convenio colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 92.2 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba
el procedimiento de extensién de convenios colectivos; y, en segundo lugar, para la
adopcion de decisiones en los procedimientos de inaplicacion de condiciones de
trabajo, conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2012, de 27 de
septiembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos, asi como en lo referido a designacién de arbitro en este ultimo
procedimiento.

Los miembros que discrepen del dictamen, informe o decisidn que se apruebe por
acuerdo mayoritario pueden formular voto particular por escrito, en el plazo de un
dia, que, como tal, se incorporara al texto del dictamen, informe o decisién.

3. ACTIVIDADES

3.1. Reuniones de la CCNCC

3.1.1. Reuniones del Pleno de la Comisién

En el afo 2016, el Pleno de la Comision celebrd cuatro reuniones. Estas reuniones
se realizaron en la sede de la Direccion General de Empleo, del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, en la calle Pio Baroja 6 de Madrid.

Cada una de las reuniones fue convocada en tiempo y forma, con expresion del
orden del dia establecido y con la documentacion precisa, levantandose las
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correspondientes actas de lo tratado. Las fechas de las reuniones del Pleno fueron
las siguientes:

Pleno 167 16 de febrero de 2016
Pleno 168 15 de marzo de 2016
Pleno 169 15 de septiembre de 2016
Pleno 170 14 de diciembre de 2016

En el cuadro siguiente puede verse el numero de Plenos convocados desde el afio
2006.

Numero de reuniones del Pleno de la CCNCC

Anos | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

N° de

Plenos

En las reuniones del Pleno de la Comision, celebradas en el ano 2016 se trataron de
los siguientes temas:

Reunién del Pleno n° 167 (16 de febrero de 2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Se informa del archivo del Expediente de Inaplicacion 02/2016, como
consecuencia del escrito de desistimiento presentado por la empresa en fecha
11-02-2016.

Se informa de que la Comisién Asesora de Estudios ha aprobado los tres
estudios plurianuales que estan en fase de realizacién, esto es, el estudio
"Estructura de la negociacién colectiva y prioridad del nivel de empresa tras la
reforma laboral de 2012", el estudio sobre "Evoluciéon del sistema de clasificacion
de categorias y grupos profesionales en la negociacion colectiva y sus
repercusiones" y el estudio "El principio de igualdad en la negociacién colectiva”.
Esta aprobado, igualmente, el estudio "Evolucion de los contenidos economicos
de la negociacion colectiva en Espafia (2007-2015)", asi como la realizacion de
la "Guia de la Negociacion Colectiva 2017".

Aprobacién de la Memoria de actividades 2015 de la CCNCC, que incorpora las
aportaciones realizadas por CEOE, CEPYME y UGT.



Memoria de actividades de la CCNCC 2016

Reunién del Pleno n° 168 (15 de marzo de 2016)

Estado de la situacion del Mapa de Negociacién Colectiva. Se detalld el trabajo
desarrollado en la Comision para la elaboracién de un “Mapa de la Negociacion
Colectiva”. Para avanzar en este proyecto, el Pleno aprob6 por unanimidad
dirigirse a cada una de las comisiones paritarias de los convenios colectivos en
los que se han detectado deficiencias en la cumplimentacion de los codigos de la
CNAE en REGCON, para solicitar su colaboracion y, en su caso, la correccion de
los codigos.

Reunién del Pleno n° 169 (15 de septiembre de 2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Aprobaciéon de la XXIX Jornada anual de la CCNCC, a celebrar el 10 de
noviembre de 2016, abordandose en ella, como tema central, el tiempo de
trabajo en la negociacién colectiva.

Reunién del Pleno n° 170 (14 de diciembre de 2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Aprobacién de estudios de la CCNCC para el Programa de estudios del MEYSS
de 2017. Concretamente, se trata de la realizacién del estudio Los acuerdos
transnacionales, si la Comision Asesora de Estudios considera so6lo uno de los
proyectos presentados por la CCNCC, y los estudios La negociacion colectiva en
Europa y La negociacion colectiva en el sector publico, si la referida Comision
considera oportuna la realizacion de dos de los proyectos de la CCNCC.

3.1.2. Reuniones de la Comision Permanente

La Comision Permanente de la Comision, de acuerdo con su reglamento, se reunio
en el ano 2016 en nueve ocasiones, en las que se trataron los siguientes temas:

Reunién n° 28 (8-01-2016)

Tratamiento del Expediente de Inaplicacion n°® 01/2016.

10
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Reuniéon n° 29 (18-01-2016)

Informe del Presidente de la Comision.
Designacién de arbitro en el Expediente de Inaplicacion n° 02/2016.

Tratamiento de la consulta 02/2016, que fue aprobada por unanimidad.

Reunién n° 30 (24-03-2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Finalizacion del trabajo para la elaboracion de la Guia de la negociacion colectiva
2016, tras la incorporacion de las propuestas consensuadas de los distintos
vocales y las contrapropuestas del profesor D. Tomas Sala Franco.

Expediente de Inaplicacion 03/2016. Se acordd por unanimidad la inadmision de
esta solicitud de inaplicacion, por la falta de acreditacién de la existencia de
negociaciones en el periodo de consultas con la representacion de los
trabajadores de conformidad con los términos legales exigidos, asi como por la
falta de acreditacion del sometimiento de la discrepancia ante el SIMA.

Tratamiento de dieciséis expedientes de consultas. De ellos se dio salida a trece,
once por unanimidad y dos por mayoria.

Reunién n° 31 (10-05-2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Tratamiento de veinte expedientes de consultas. De ellos se dio salida a
diecisiete, diez por unanimidad y siete por mayoria.

Estudio de la situacion del Mapa de la negociacion colectiva y acuerdo sobre la
inclusion de un aviso en REGCON en el que se recuerde que existe un tramite
pendiente relacionado con los cédigos de la CNAE y sobre el envio de un texto
recordatorio a las comisiones paritarias cuya direccion se encuentre disponible
en REGCON.

Actualizacién de los criterios para el planteamiento de consultas ante la CCNCC.
Se acuerda un primer texto para revisar posteriormente.

Reunién n° 32 (28-06-2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Estado de situacion del Mapa de la negociacion colectiva.
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XXIX Jornada anual de estudio de la CCNCC. Se acuerda que el tema central de
la jornada sea el tiempo de trabajo en la negociacién colectiva, con una
estructura que contemple una vision general, y especificamente el contrato a
tiempo parcial y el control del tiempo de trabajo.

Reunién n° 33 (22-07-2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Jornada anual de estudio de la negociacidn colectiva. Se acuerda el titulo de las
ponencias y los ponentes:

- 12 ponencia, sobre Tiempo de trabajo y jornada en general. Regulacién y
tratamiento en la negociacion colectiva. D. Juan Gorelli Hernandez, Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla.

- 22 ponencia, sobre Tiempo de trabajo en los contratos a tiempo parcial.
Regulacion y tratamiento en la negociacion colectiva. DAa. Carolina Martinez
Moreno, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Oviedo.

- 3° ponencia, sobre Control del tiempo de trabajo. Tratamiento en la
negociacion colectiva. Jurisprudencia de los tribunales esparfoles y de la UE.
Aplicacion en la empresa. D. Victor de Santos Sanchez, Director Territorial de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia.

Igualmente se acuerda que el contenido de la mesa redonda y coloquio seria la
aplicacion del 1l Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2015-2017.

Jornada técnica sobre el Mapa de la negociacion colectiva.

Tratamiento de quince expedientes de consultas. De ellos se dio salida a trece,
once por unanimidad y dos por mayoria.

Reunién n° 34 (15-09-2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Estudios propuestos para incluir en el Programa de estudios del MEYSS de
2017.

Acuerdo para modificar los criterios para los expedientes de consultas.
Aprobacién del escrito de los Servicios técnicos.

Tratamiento de diez expedientes de consultas. Se aprobaron nueve por
unanimidad y uno por mayoria.
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Reunién n° 35 (25-10-2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Mapa de la negociacion colectiva. Se informa de la situacion en la que se
encuentra el mapa y del envio previsto de un recordatorio a las comisiones
paritarias.

Tratamiento de doce expedientes de consultas. De ellos se dio salida a ocho,
seis por unanimidad y dos por mayoria

Acuerdo sobre los estudios a proponer por la CCNCC para su inclusion en el
Programa de estudios del MEYSS de 2017.

Reunién n° 36 (14-11-2016)

Informe del Presidente de la Comision.

Acuerdo definitivo sobre los estudios que va proponer la CCNCC para su
inclusion en el Programa de estudios del MEYSS.

Tratamiento de once expedientes de consultas. De ellos se dio salida a ocho,
siete por unanimidad y uno por mayoria.

3.2. Funciones decisorias de la CCNCC en 2016

En el afno 2016, se han presentado ante la CCNCC cuatro solicitudes de

inaplicacién de condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo:

1.

Solicitud, de fecha 04-01-2016, correspondiente al Expediente 1/2016, para la
inaplicaciéon de condiciones de trabajo relativas a planes de jubilacién. El dia
13/01/2016 la empresa presentd escrito de desistimiento de la solicitud
presentada.

. Solicitud, de fecha 13/01/2016, correspondiente al Expediente 2/2016, para la

inaplicacién de las condiciones de trabajo relativas a planes de jubilacion. El dia
11/02/2016 se presento escrito de desistimiento de la solicitud presentada.

Solicitud, de fecha 21/01/2016, correspondiente al Expediente 3/2016, para la
inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccién. En la reunion de la
CCNCC, celebrada el dia 16 de febrero de 2016, se acordd inadmitir la solicitud
de inaplicacion por: a) no haberse acreditado que el periodo de consultas se
hubiese llevado a cabo adecuadamente con la representacion de los
trabajadores, de conformidad con las exigencias de los articulos 82.3 y 41.4 del
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Estatuto de los Trabajadores; y b) no haberse acreditado haber recurrido a los
procedimientos establecidos en los Acuerdos Interprofesionales de ambito
estatal o autondmico del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas o, en su caso, no estar
sometido a los mismos.

4. Solicitud, de fecha 14/12/2016, correspondiente al Expediente 4/2016, para la
inaplicaciéon de determinadas condiciones salariales previstas en el Convenio
colectivo de la empresa afectada. En la reunion de la Comisién Permanente de la
CCNCC celebrada el dia 19 de enero de 2017 se acordd por unanimidad
desestimar la solicitud planteada en relacion al retraso de abono de una paga
extraordinaria por aplicacion del criterio de irretroactividad de las decisiones de
inaplicacién; y desestimar por mayoria, con la oposicidon de la representacion de
CEOE-CEPYME, la solicitud de fraccionamiento del pago del salario mensual,
por no entenderse justificada la medida planteada a la causa alegada.

3.3. Funciones consultivas de la CCNCC en 2016
3.3.1. Dictamenes

En el ano 2016, la Comision aprobdé un total de 70 informes, 55 de ellos por
unanimidad y 15 por mayoria, relacionados con consultas sobre el ambito funcional
de los convenios, en orden a la determinacioén del convenio colectivo aplicable a las
empresas objeto de las consultas.

Ademas, tras la realizacion del estudio inicial por parte de los Servicios técnicos,
fueron archivados 14 expedientes de consultas, 12 por no haberse subsanado la
documentacion complementaria solicitada en los plazos estipulados para ello y 2 por
desistimiento del solicitante.

Al término de 2016 estaban pendientes de resolverse 8 consultas del total de las
recibidas en este ejercicio (no existe ninguna pendiente de afos anteriores), por
encontrarse en distinta fase de estudio o a la espera de recibirse la informacion
requerida de la parte consultante o, en su caso, de la Comision Paritaria.

En el Anexo | de esta Memoria se relacionan por orden de entrada en esta Comision
los expedientes de consultas informados en el afo 2016 por la CCNCC, con un
resumen de los informes aprobados en cada caso.

Adicionalmente, cabe sefialar el incremento de las consultas efectuadas a diario por
particulares (empresas, trabajadores, representantes de los trabajadores, etc.),
sobre todo por via telefonica, referentes a la localizacion del texto de un convenio
colectivo, de sus tablas salariales, de su codigo o de la fecha de su denuncia entre
otras cuestiones. Las demandas de informacién se han elevado notablemente a

14



Memoria de actividades de la CCNCC 2016

partir del Real Decreto 708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos
reglamentos generales en el ambito de la Seguridad Social para la aplicacion y
desarrollo de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de
liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social, y de otras disposiciones
legales. En este Real Decreto se establecio la obligatoriedad de comunicacion del
codigo de convenio colectivo aplicable a las empresas y a sus trabajadores, en caso
de solicitud de inscripcidon o variacion de datos del empresario o en los supuestos de
alta o variacion de datos del trabajador.

3.3.2. Extensiones de convenios colectivos

En el afio 2016 la CCNCC no ha tenido que realizar informe alguno de extensiéon de
un convenio colectivo. Este procedimiento ha tenido una aplicacion limitada en el
ambito de actuacion de esta Comision desde 2012. Concretamente, desde esa
fecha se han tramitado tres expedientes de extension.

En el Anexo Il de esta Memoria se hace referencia a todos los expedientes de
extensién informados por esta Comision durante el periodo 1986/2016, agrupados
por actividades.

3.4. Observatorio de la negociacién colectiva

3.41. Jornada anual de estudio sobre negociacién colectiva

La CCNCC organiza con caracter anual jornadas sobre materias relativas a la
negociacion colectiva, cuyo contenido se define anualmente desde el Pleno de la
Comision. El 10 de noviembre de 2016 se llevo a cabo la XXIX Jornada de estudio
de la negociacion colectiva, celebrada en el Salon de Actos del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social. Esta jornada se desarroll6 con el siguiente programa:

9:00 Acreditacion y entrega de documentacion.

9:15 Inauguracion de la Jornada:
D. Pedro Llorente Cachorro. Subsecretario de Empleo y Seguridad Social.
D. Javier Gomez-Hortiguela Amillo. Presidente de la CCNCC.

9:30 Mesa redonda y coloquio:

Aplicacion efectiva del Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva
2015-2017.
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Intervienen:

D. Gonzalo Pino Bustos. Secretario de Politica Sindical de la Comisién
Ejecutiva Confederal de UGT.

D. Ramoén Gorriz Vitalla. Secretario de Accion Sindical de CCOO.

D23. Teresa Diaz de Teran Lopez. Directora del Departamento Socio Laboral
de CEPYME.

D. Jordi Garcia Vifa. Director de Relaciones Laborales de CEOE.
Modera:

D. Javier Thibault Aranda. Director General de Empleo.

Pausa café

Ponencias y coloquio:

Tiempo de Trabajo: Regulacién, Negociacion Colectiva y Control.

Primera Ponencia: “Tiempo de Trabajo y Jornada. Regulacién y tratamiento
en la negociacion colectiva”. D. Juan Gorelli Hernandez, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Huelva.

- Coloquio.

Segunda Ponencia: “Tiempo de trabajo en los contratos a tiempo parcial.
Regulacion y tratamiento en la negociacion colectiva”. D2. Carolina Martinez
Moreno, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Oviedo.

- Coloquio.

Tercera Ponencia: “Control del tiempo de trabajo. Tratamiento en la
negociacion colectiva. Jurisprudencia de los tribunales esparfoles y de la UE.
Aplicacion en la empresa”. D. Victor de Santos Sanchez, Director Territorial
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia.

- Coloquio.
Modera:
D. Javier Gomez-Hortiguela Amillo. Presidente de la CCNCC.

Clausura.
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3.4.2. Jornada técnica informativa del Mapa de la negociacion
colectiva

El dia 10 de octubre de 2016 la CCNCC celebré en el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social una Jornada técnica informativa sobre el estado del Mapa de la
negociacion colectiva, que cont6 con la asistencia de un elevado numero de
miembros de comisiones negociadoras de convenios. El objetivo de esta jornada fue
el de difundir el proyecto del Mapa de la negociacion colectiva como herramienta
para el conocimiento del estado de la negociacion colectiva, asi como para que los
empresarios y trabajadores dispongan de informacion sobre los posibles convenios
de aplicacién en cada empresa o actividad econdmica.

El programa de esta Jornada fue el siguiente:

10:00 Acreditacion y entrega de documentacion
10:10 Inauguracion y presentacion de la Jornada.
D. Javier Gomez-Hortigtiela Amillo, Presidente de la CCNCC.
Introduccion al Mapa de la Negociacion Colectiva. Objetivos generales.
10:25 Exposicion Técnica (1)

Subdireccion General de Programacion y Actuacion Administrativa. DGE
(MEYSS).

Proyecto del Mapa de la Negociacién Colectiva. Introduccién. Demostracion
del funcionamiento de la herramienta del Mapa de la Negociacion Colectiva.
Aplicaciones practicas.

- Coloquio.
11:30 Pausa café.
12:00 Exposicion Técnica (l1).
Servicios Técnicos de la CCNCC.

Estudio de los Servicios técnicos de la CCNCC sobre los cédigos CNAE que
figuran en REGCON. Criterios desarrollados para asociar ambito funcional y
CNAES. Problemas detectados en la informacién de REGCON.

Determinaciéon del @mbito funcional de los convenios colectivos. Aproximacion
técnica. Papel de los cddigos de la CNAE.

- Coloquio.

13:00 Clausura.

17



Memoria de actividades de la CCNCC 2016

3.4.3. Estudios sobre negociacion colectiva

a) Estudios plurianuales finalizados en 2016

“Estructura de la negociacion colectiva y prioridad del nivel de empresa tras la
reforma laboral de 2012, dirigido por el profesor D. Salvador del Rey Guanter,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Facultad de
Derecho, ESADE).

“Evolucion del sistema de clasificacion de categorias y grupos profesionales
en la negociacién colectiva y sus repercusiones”, dirigido por el profesor D.
Alfredo Montoya, catedratico emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.

“El Principio de Igualdad en la negociacion colectiva”, dirigido por la profesora
DAa. Carmen Sanchez Trigueros, profesora titular de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Murcia.

Todos los estudios de este apartado han sido publicados en formato papel y
electrénico, a los que se puede acceder a través de la pagina web de la
CCNCC.

b) Estudio propuesto para el aiio 2016

- En el Programa de Estudios 2016 del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, fue aprobado el estudio “Evolucion de los contenidos econdémicos de
la negociacién colectiva en Espafia (2007-2015)”, que no pudo ser contratado
en su momento y se reperiodificd para 2017. Este estudio esta dirigido por el
profesor D. José Maria Goerlich Pesset, catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Valencia.

c) Estudios realizados en el aino 2016 por los Servicios Técnicos de la

CCNCC.

En el afio 2016, los Servicios técnicos de la CCNCC realizaron los siguientes

estudios:

- Estudio sobre Denuncia y ultraactividad de los convenios colectivos. Los
servicios técnicos de la Comision vienen analizando desde el afio 2013 las
clausulas de denuncia y ultractividad de los convenios que se van
registrando. En el afio 2016 este estudio concluyd que el 65,8% del total de
convenios analizados del periodo 2013-2016 no utilizan la formula de la
denuncia automatica, frente al 34,2% que si establecen esa clausula. El
analisis dinamico muestra, hasta 2015, una ténica de ascenso del porcentaje

18



Memoria de actividades de la CCNCC 2016

de convenios en los que no se acuerda una clausula de denuncia automatica.
Asi, en ese ano se alcanza un maximo del 70,1%, para caer en 2016 hasta el
68,6%.

Por su parte, el 49,2% del total de convenios analizados ha acordado una
ultraactividad temporalmente limitada. La mayoria de ellos, el 36,1% del total,
ha optado por la via del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, que
establece una ultraactividad de un afo una vez ha sido denunciado el
convenio. Los convenios cuya ultraactividad se situa en el intervalo de mas de
12 meses hasta 36 meses representan el 9% del total, en tanto que el resto
de las opciones tienen una presencia muy limitada: el 3,6% del total de los
convenios establecen una ultraactividad inferior a 12 meses y el 0,5%
superior a 36 meses. Respecto a las tendencias que se observan en esa
materia en los afos analizados, se produce una pérdida de presencia en el
total de los convenios de aquéllos que acuerdan una ultraactividad de un afio
(se puede acceder a este estudio a través de la pagina web de la Comision).

El 50,8% del total de los convenios ha optado por una ultraactividad no
definida temporalmente, correspondiendo la practica totalidad a convenios
que establecen la prolongacién de la ultraactividad hasta la firma de un nuevo
convenio colectivo (50,7% del total de convenios), mientras que el resto
(0,1% del total) son convenios que la extienden hasta un laudo arbitral.

Dentro del proyecto del Mapa de la negociacion colectiva, los servicios
técnicos de la Comision han desarrollado un minucioso estudio sobre los
ambitos funcionales de los convenios colectivos y sus CNAES declarados en
REGCON por las comisiones negociadoras en el momento de inscribir el
convenio, habiéndose analizado el ambito funcional de 1.693 convenios
sectoriales, a efectos de determinar los codigos CNAE correspondientes a
cada ambito funcional. Este estudio ha detectado, entre otros aspectos, que
un numero muy importante de convenios sectoriales han registrado en
REGCON una sola CNAE cuando su ambito de aplicacion incluye a priori un
gran numero de codigos CNAE; asi como que convenios del mismo sector
con igual o similar ambito funcional declaran CNAEs no coincidentes.

3.4.4. Guiade la Negociaciéon Colectiva 2016

Al inicio de 2016 quedaron concluidos los trabajos para la elaboracion de la Guia
de la Negociacién Colectiva 2016, cuyo ponente es el profesor D. Tomas Sala
Franco, catedratico emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valencia. Esta Guia ha sido publicada en papel y en formato
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electronico.

Igualmente, al finalizar 2016, se han concluido los trabajos para la Guia de la
Negociacion Colectiva 2017, cuyo ponente es igualmente D. Tomas Sala Franco.

3.4.5. Boletin del Observatorio de la Negociaciéon Colectiva

En 2016 se publicaron en formato electronico cuatro numeros del Boletin, los
nameros 53 a 56. En todos ellos se incluyeron dos secciones fijas, una sobre la
coyuntura de los convenios colectivos, que analiza los datos de la estadistica de
los convenios colectivos, y otra seccidon relacionada con las actividades de la
Comision. Todos los Boletines se acompafian de una seleccion de indicadores
econdmicos y laborales, con especial presencia de indicadores sobre convenios
colectivos. Esta seleccidn se actualiza cuando se publican nuevos indicadores.

En cuanto al resto de los contenidos, en los Boletines de 2016 se han abordado
las siguientes cuestiones:

- ElI' Mapa de la negociacién colectiva.

- Estudio sobre ultraactividad y denuncia automatica de los convenios
colectivos.

- Legitimacion negocial en los convenios de empresa de las empresas
multiservicios.

- El tiempo de trabajo: XXIX Jornada de estudio sobre la negociacién colectiva
de la CCNCC.

Por otro lado, en la Comisidon Permanente n° 34 los vocales de la CCNCC
acordaron la supresiéon de la publicacion impresa del Boletin del Observatorio de
la negociacién colectiva por motivos econdmicos y de compromiso con el medio
ambiente.

3.5. Asuntos transversales

3.5.1. Pagina web

En el transcurso del afno 2016 los servicios técnicos de la CCNCC han llevado a
cabo un trabajo de actualizacion del sitio web de la CCNCC
(http://lwww.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm), incluyendo  nuevos
estudios y contenidos de actualidad y eliminando aquellos aspectos que han perdido
vigencia o relevancia.
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3.5.2. Otras actividades

En 2016 se han realizado las labores de planificacion, desarrollo y evaluacion
necesarias para el cumplimiento de las funciones consultivas, decisorias y de
Observatorio de la negociacion colectiva que tiene encomendadas la CCNCC.

Concretamente, cabe destacar las relativas al Mapa de la Negociacion Colectiva, en
relacion con el cual se han llevado a cabo las siguientes actuaciones por los
servicios técnicos de la Comision, previo encargo de la CCNCC:

Estudio sobre los ambitos funcionales de 1.693 convenios colectivos.
Estudio sobre la vigencia de 277 convenios colectivos anteriores al afio 2010.

Organizacion y desarrollo de la Jornada sobre el Mapa de la negociacion
colectiva.

Participacion en jornadas organizadas por distintas autoridades laborales de
Comunidades Autéonomas para la difusion del Mapa de la negociacion
colectiva.

Se ha llevado a cabo una campana muy importante de difusion del Mapa y de
sus problemas y necesidades para su puesta en marcha, habiéndose cursado
distintas comunicaciones a las comisiones negociadoras de los convenios
sectoriales afectados para que se procediera a actualizar en REGCON los
coédigos CNAE asociados a su convenio.

Estas actividades de difusién del Mapa de la negociacion colectiva han dado
unos frutos iniciales bastante considerables, pasandose de apenas un 18%
inicial de convenios que podrian considerarse como validos para integrar el
Mapa, a un 52,5% a finales de 2016. Aunque se ha producido un avance
importante en la mejora de la informacién sobre los cdédigos CNAE de los
convenios colectivos, todavia no se puede considerar lo suficientemente
satisfactoria para poder dar un impulso definitivo al Mapa, lo que hace que este
proyecto se encuentre a la fecha en vias de desarrollo.

3.5.3. Personal de la Comision

Al término del afio 2016, la plantilla de personal de la Comisién se conformaba de la
forma siguiente:

Vocal-Asesor, nivel 30.
Coordinadora, nivel 29.

Jefe de area, nivel 28.
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- Jefe de servicio, nivel 26.
- Jefe de negociado, nivel 18.

- Ordenanza.

Ademas figuran en la relacion de puestos de trabajo de la Comisidn tres puestos
vacantes:

- Jefe del area, nivel 28.
- Analista programador, nivel 18.

- Jefe de negociado, nivel 18.
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ANEXO I. FUNCIONES CONSULTIVAS DE LA CCNCC EN 2016

Consultas tratadas y aprobadas en el aino 2016:

Consulta 15/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de A Corufia que se
dedica a la produccién de plantas para su venta al por mayor a floristerias y otros
comercios.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acordo por mayoria informar que no se tiene constancia de la existencia de un
convenio colectivo aplicable a la actividad desarrollada por la empresa consultante.
A este respecto, solo se tiene constancia de la existencia del Laudo arbitral por el
que se establecen las condiciones de trabajo para el sector agrario (BOE de 29 de
noviembre de 2000).

La representacion de UGT considera que la actividad desarrollada por la empresa
tiene acogida en el Convenio colectivo estatal de centros de jardineria (BOE
23/09/2013). Por su parte, la representacion de CCOO considera que el convenio de
aplicacion es el Convenio colectivo de Produccion de plantas vivas y su
comercializacion (BOE 10/11/1992).

Consulta 27/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa, respecto al centro
de trabajo que tiene en la provincia de Toledo, en el que desarrolla labores de
mineria y de mantenimiento industrial.

En la Comision Permanente n°® 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordd
por unanimidad informar que la actividad de mantenimiento industrial realizada por
la empresa consultante, en el centro referido en la consulta, se encuentra incluida
en el ambito de aplicacion del Convenio colectivo provincial de la Industria
Siderometalurgica de Toledo 2014-2016 (BOP 10/08/2015) y que, respecto de la
actividad minera llevada a cabo por la citada empresa, no existe constancia de
convenio colectivo aplicable a la misma.

Consulta 28/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
recogida y transformacion de pet.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acordd por unanimidad informar que la actividad de recogida y transformacion de
pet tiene cabida en el ambito de aplicacion del Convenio colectivo general de la
industria quimica (BOE de 19 de agosto de 2015).

Consulta 54/2015: Convenio colectivo aplicable a una federacion deportiva de
Galicia.

En la Comision Permanente n° 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordo
por mayoria, con la oposicion de la representacion de UGT, informar que las
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actividades llevadas a cabo por la federacion encuentran cabida en el ambito
funcional de los siguientes convenios: de una parte, el Convenio colectivo de
Oficinas y Despachos de la provincia de Pontevedra (BOP 10/03/2009), respecto del
personal empleado en sus servicios de gestion y administrativos; y, de otra parte, el
Convenio colectivo autondmico para Instalaciones Deportivas y Gimnasios de
Galicia, (BOG 17/11/2013), respecto del personal empleado en sus escuelas
deportivas.

No obstante lo anterior, se establecié igualmente que podria regir uno sélo de
ambos convenios todas las actividades desarrolladas por la consultante cuando
exista una actividad preponderante sobre la otra, posibilidad que no podra darse
cuando se trate de actividades diferenciadas que se desarrollan bajo una
organizacion distinta.

La razén de la oposicién de la representacion de UGT al citado acuerdo se basa en
la consideracion de que todas las actividades desarrolladas por la federacion son
susceptibles de comprenderse en el ambito funcional del ya citado Convenio
Colectivo autonémico para Instalaciones Deportivas y Gimnasios de Galicia.

Consulta 55/2015: Convenio colectivo aplicable a una explotacion ganadera de
ganado bovino situada en la provincia de Lugo, dedicada principalmente a la
produccion de leche cruda, y en menor medida a la venta de crias de ganado.

En la Comisién Permanente n° 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordd
por unanimidad informar que la empresa consultante debe regular sus relaciones de
trabajo por el Convenio colectivo de Granjas Avicolas y otros Animales (BOE
22/12/2012).

Consulta 61/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que desarrolla
funciones como “holding” y que presta servicios de apoyo a la gestion a otras
companias de su mismo grupo o vinculadas.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acordo por unanimidad informar que la empresa objeto de consulta podria regular su
actividad conforme al Convenio colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la
Comunidad Auténoma de Madrid (BOCM DE 07/11/2015).

Consulta 63/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a la
actividad de instalacion (altas) y mantenimiento de lineas de fibra optica. Desarrolla
su actividad en las provincias de Sevilla, Cadiz y Malaga.

En la Comision Permanente n°® 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordd
por unanimidad informar que la actividad de la empresa consultante se encuentra
expresamente incluida dentro del ambito funcional de los Convenios Colectivos del
sector del metal existentes en las provincias donde radican los centros de la citada
empresa. Asi, le serian de aplicacion los siguientes convenios colectivos: a) El

24



Memoria de actividades de la CCNCC 2016

Convenio Colectivo para las Industrias Siderometalurgicas de la provincia de Sevilla
(BOP de Sevilla 20/09/2015), para el centro de trabajo que tiene en la provincia de
Sevilla; el Convenio Colectivo de la Pequefa y Mediana Industria del Metal de la
provincia de Cadiz (BOP de Cadiz 06/02/2014), para el centro de trabajo que tiene
en la provincia de Cadiz; y c) el Convenio Colectivo provincial Siderometalurgico de
Malaga (BOP de Malaga 17/05/2013), para el centro de trabajo situado en la
provincia de Malaga.

Consulta 65/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa radicada en la
Comunidad de Madrid, cuya actividad es la venta de televisores, tras producirse una
subrogacion empresarial.

En la Comision Permanente n° 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordd
por unanimidad informar que la cuestion planteada en esta consulta no versa sobre
un problema de ambito funcional, sino que se trata de otra cuestion derivada de una
sucesion empresarial, materia respecto de la cual la CCNCC no es competente.

Consulta 66/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
utilizacién de productos lacteos para la fabricacion de mozzarella, mezclado de
quesos, elaboracidn de productos lacteos a partir de caseina y produccion de natas.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acorddé por unanimidad informar que el convenio que acoge las actividades de la
empresa es el Convenio colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados (BOE
de 15/03/2013), sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, de las previsiones del
articulo 44.4 ET sobre la norma convencional aplicable en caso de sucesion de
empresas.

Consulta _68/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
investigacion y desarrollo de tecnologias para la proteccion de cultivos.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acordd por mayoria, con la oposicién de la representacion de UGT, informar que
la empresa de referencia se hallaria dentro del ambito funcional del Convenio
colectivo para las Oficinas de estudios técnicos de la Region de Murcia (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de 04/08/2003).

La representacion de UGT considera que la actividad de la empresa estaria incluida
en el ambito funcional del Convenio colectivo general de la industria quimica.

Consulta 69/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
prestacion de servicios de maletero.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por mayoria que no existe convenio colectivo de aplicacion a la empresa.
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La representaciéon de CCOO considera que le resultaria de aplicacion el Convenio
colectivo de hospedaje para la Comunidad de Madrid 2013-2014 (BOCM de
22/03/2014).

Consulta 71/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a
realizar actividades de transporte maritimo de pasajeros y actividades de buceo, en
las Islas Baleares.

En la Comision Permanente n° 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordd
por unanimidad informar que la empresa consultante, por razéon de la actividad
principal que desarrolla, estaria afectada por el Ill Convenio colectivo estatal de
Instalaciones Deportivas y Gimnasios (BOE 02/10/2014), teniendo en cuenta que
este Convenio resulta de aplicacién a todas las empresas que tienen por objeto la
oferta o prestacion de servicios relacionados con el ejercicio fisico y la practica
deportiva fisica recreativa o deportiva.

Consulta 72/2015: Consulta planteada por la Inspeccién provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Lugo sobre el convenio colectivo aplicable a una empresa
dedicada principalmente a la explotacion de un parque de aves.

En la Comision Permanente n° 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordo
por unanimidad informar que a la empresa, por razon de la actividad principal que
desarrolla, deberia regular sus relaciones de trabajo por el Convenio colectivo de
Granjas Avicolas y otros Animales (BOE 22/12/2012).

Consulta 74/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada en
Madrid, dedicada a promocionar productos farmacéuticos en nombre de diferentes
laboratorios del sector.

En la Comision Permanente n° 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordd
por mayoria, con la oposicion de las representaciones de CCOO y de UGT, informar
que a la empresa consultante, por razon de la actividad principal que desarrolla y
lugar donde radica, le resulta aplicable el Convenio Colectivo de Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid (BOCM 07/11/2015). La razon de la
oposicién de la representacion de CCOO al citado acuerdo se fundament6 en la
consideracion de que a la citada empresa le seria aplicable el Convenio Colectivo de
Contact Center, en tanto que la razon de la oposicién de la representacion de UGT
al citado acuerdo se fundamentd en la consideracion de que a dicha empresa le
seria aplicable el Convenio Colectivo de Industrias Quimicas.

Consulta 75/2015: Convenio colectivo aplicable a una fundacién perteneciente al
sector publico, inscrita en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn tras
producirse una fusién por absorcion.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad que a la fundacién, por razén de su actividad principal, le
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resulta aplicable el Convenio colectivo estatal 2011-2017 de Centros de ensehanza
de peluqueria y estética, ensefianzas musicales y de artes aplicadas y oficios
artisticos, publicado en el BOE 04/10/2013. Y todo ello sin perjuicio de que la
entidad consultante deba cumplir las previsiones contenidas en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, que regula el régimen establecido por nuestro
ordenamiento en materia de sucesion de empresas.

Consulta 76/2015: Convenio colectivo aplicable a un centro especial de empleo que
se dedica al transporte de mercancias, como adjudicatario de una contrata de
transportes de correos en la Comunidad de Madrid.

En la Comision Permanente n°® 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordd
por unanimidad informar que en la presente consulta se produce un problema de
concurrencia entre el XIV Convenio colectivo estatal de Centros y Servicios de
Atencion a Personas con Discapacidad para los afos 2012 a 2016 (BOE
09/10/2012), aplicable a todos centros especiales de empleo con independencia de
su actividad, y el Acuerdo general del Transporte de Mercancias de Carretera (BOE
29/03/2012), que obliga por igual a las empresas dedicadas al Transporte de
Mercancias mediante el titulo que las habilita como operadores de transporte, lo que
plantea un conflicto cuya resolucién no puede ser resuelta por esta Comision.

Consulta 79/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada en
Pamplona, que se dedica a la consultoria e implantacién de estrategias de
“gamificacion” para todo tipo de organizaciones.

En la Comision Permanente n°® 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordd
por unanimidad informar que la actividad de la empresa objeto de consulta tiene
acogida a dia de hoy en el ambito funcional del Convenio Colectivo estatal de
Empresas de Consultoria y Estudios de Mercado y de la Opinion Publica (BOE
04/04/2009).

Consulta 80/2015: Convenio colectivo aplicable al centro de trabajo destinado como
oficina comercial y central de una multinacional que se dedica en nuestro pais a la
fabricacion y venta al por mayor de rodamientos y sus piezas accesorias para
automoviles.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acordd por mayoria, con la oposicidn de la representacion de CCOOQO, informar lo
siguiente:

1. Que no procede establecer la aplicacién subsidiaria de un convenio colectivo
de sector.

2. Que el convenio de aplicacion es el convenio de empresa.

3. Que la actividad de fabricacion de rodamientos y de piezas para los mismos
esta incluida dentro del ambito funcional del Acuerdo estatal del Sector del
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Metal (BOE 20/03/2009) y del Convenio colectivo 2015-2017 de la Industria,
servicios e instalaciones del metal de la Comunidad de Madrid (BOCM
02/01/2016).

La representacion de CCOO, suscribe los dos primeros puntos recogidos en las
lineas anteriores, pero no asi el tercero, al considerar que se trata de un problema
de concurrencia sobre el que la CCNCC no tiene competencia.

Consulta 81/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Malaga que se
dedica a prestar un servicio de comidas en el restaurante de la empresa y un
servicio de reparto de pizzas a domicilio.

En la Comision Permanente n°® 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordd
por unanimidad informar que la empresa consultante debe regular las relaciones de
trabajo con todos sus empleados por el Convenio Colectivo 2014-2017 de Hosteleria
de la provincia de Malaga (BOP de 31/10/2014).

Consulta 82/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Malaga que se
dedica a prestar servicios de comidas en el restaurante de la empresa y un servicio
de reparto de pizzas a domicilio.

En la Comision Permanente n° 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordo
por unanimidad informar que la empresa consultante debe regular las relaciones de
trabajo con todos sus empleados por el Convenio Colectivo 2014-2017 de Hosteleria
de la provincia de Malaga (BOP de 31/10/2014).

Consulta 88/2015: Convenio colectivo aplicable a los centros de trabajo que una
empresa tiene en Cadiz y Madrid dedicados a prestar servicios a companias clientes
(compafiias de seguros basicamente), poniendo a disposicion de estas companias
una red de centros sanitarios con los que la empresa consultante subcontrata el
tratamiento médico (consulta, hospitalizacion, diagnostico o rehabilitacion).

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acordod por unanimidad informar a la empresa que su actividad esta contemplada
en los ambitos funcionales de los dos convenios colectivos siguientes:

- Convenio colectivo 2012-2013 de Establecimientos sanitarios de caracter privado
de la provincia de Cadiz, publicado en el BOP 16/05/2013, para el centro de trabajo
de Cadiz.

- Convenio colectivo 2008-2011 de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
asistencia sanitaria, consultas y analisis clinicos de la Comunidad de Madrid,
publicado en el BOCM 08/11/2010, para el centro de trabajo de Madrid.

Consulta 89/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a la
distribucion y comercializacién de dispositivos médicos desechables y productos
sanitarios, utilizados para intervencion y diagnostico en el campo de la cardiologia y
la radiologia.
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En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acordd por mayoria, con la oposicion de la representacion sindical, informar que
la actividad comercial de la empresa consultante esta incluida dentro del ambito
funcional del Convenio colectivo del Comercio Vario de la Comunidad de Madrid,
publicado en el BOCM de 14 de enero de 2014.

La representacion sindical considera que el convenio colectivo de aplicacion es el
Convenio colectivo de mayoristas e importadores de productos quimicos industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (BOE de 6 de agosto de 2015).

Consulta 90/2015: Convenio colectivo aplicable a los trabajadores de una
Comunidad de Propietarios situada en la Comunidad Auténoma de Madrid.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acordo por unanimidad informar que las relaciones de trabajo entre la Comunidad
de Propietarios y los trabajadores contratados como conserjes y como personal de
mantenimiento se deberian regular por el Convenio Colectivo de Empleados de
Fincas Urbanas de la Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de 16 de enero
de 2002; y las relaciones de trabajo entre esta Comunidad y el personal empleado
en trabajos de oficina por el Convenio colectivo de Oficinas y Despachos de la
Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM de 7 de noviembre de 2015, que ya
se viene aplicando a estos trabajadores.

Consulta 91/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Madrid que se
dedica a la elaboracion de planes de autoproteccion para empresas, locales y
establecimientos obligados por ley a establecer medidas de seguridad encaminadas
a prevenir y controlar los riesgos sobre personas y bienes y dar una adecuada
respuesta ante posibles situaciones de emergencia.

En la Comision Permanente n° 30, celebrada el 16 de febrero de 2016, se acordo
por unanimidad informar que la actividad de la empresa consultante tiene mejor
acogida dentro del ambito funcional del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
2013-2017 de la Comunidad de Madrid (BOCM 07/1172015).

Consulta 93/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a la
transformacion y distribucion del carbonato calcico de origen natural.

En la reunion de la Comisién Permanente n° 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad informar que la actividad realizada por la empresa
encuentra acogida en el ambito funcional del "XVIII Convenio colectivo general de la
Industria Quimica" (BOE del 19-08-2015).

Consulta 95/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a
actividades de traduccion e interpretacion del lenguaje de signos ubicada en
Baleares.
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Se acordd por mayoria, con la oposicion de la representacion de UGT y la
abstencion de la representacion de CCOOQO, que la actividad de la empresa no tiene
acogida en el ambito funcional de convenio alguno.

La representacion de UGT considera que podria encontrar cabida en el Convenio
colectivo estatal de ensefianza y formacion no reglada.

Consulta 100/2015: Convenio colectivo aplicable a un centro especial de empleo,
dedicado a la explotacion de una estacion de suministro de carburantes situada en
Santa Cruz de Tenerife.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acordd por mayoria, con la oposicion de la representacion sindical, informar que
al Centro Especial de Empleo objeto de consulta le resulta mas especifico el
Convenio colectivo estatal para Centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad para los afos 2012 a 2016, publicado en el BOE de 09/10/2012.

Frente a esta postura, la representacion sindical sostiene que el convenio colectivo
de aplicacion mas adecuado es el Convenio colectivo estatal de Estaciones de
Servicio.

Consulta 101/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
prestacion de servicios de asesoramiento de productos de crédito, préstamos y
activos.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acordd por mayoria, con la oposicion de las representaciones de CCOO y de
UGT, informar que la actividad de la empresa se encuentra incluida en el ambito
funcional del XVI Convenio colectivo Estatal de empresas de consultoria y estudios
de mercado y de la opinién publica (BOE 04-04-2009).

La representaciéon de CCOO considera que el convenio colectivo de aplicacion seria
el VI Convenio colectivo estatal de gestorias administrativas (BOE de 24 de febrero
de 2014), en tanto que la representacion de UGT considera que seria el V Convenio
colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos tributarios y asesores
fiscales (BOE de 31 de octubre de 2013).

Consulta 103/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a
realizar estudios de geologia y sondeos geotécnicos.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acuerda por unanimidad informar que la actividad de la empresa resulta mejor
encuadrada dentro del ambito funcional del Convenio colectivo 2013-2016 de la
Construcciéon y obras publicas del Principado de Asturias, publicado en el BOP de
16 de agosto de 2013.

Consulta 105/2015: Convenio colectivo aplicable a una agencia dedicada a la
mediacion de seguros privados.

30



Memoria de actividades de la CCNCC 2016

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acuerda por unanimidad informar que la actividad realizada por la empresa
consultante tiene acogida en el ambito funcional del Convenio colectivo estatal de
Empresas de Mediacién de Seguros, publicado en el BOE de 19 de agosto de 2013.

Consulta 107/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a prestar
servicios de mensajeria y transporte de mercancias, como operador de transporte
autorizado.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acuerda por unanimidad que la actividad de la empresa se incluye en el ambito
funcional del Convenio colectivo 2010-2016 de Transporte por carretera, grupos de
traccion mecanica y agencias de transporte de la provincia de Bizkaia, publicado en
el BO de Bizkaia de 26 de agosto de 2013.

Consulta 109/2015: Convenio colectivo aplicable a una asociacion sin animo de
lucro que promueve la incorporacion social mediante la educacion, la formacioén, la
informacion y el apoyo para la busqueda de empleo.

En la reunion de la Comisién Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad informar que las relaciones de trabajo de la asociacion
consultante con todos sus trabajadores se podrian regular por el Convenio colectivo
2015-2017 de Accion e Intervencidén Social, publicado en el BOE de 3 de julio de
2015.

Consulta 112/2015: Convenio colectivo aplicable a una Fundacién ubicada en
Asturias que se dedica a la gestion de instalaciones deportivas y de un museo.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acuerda por unanimidad informar a la empresa que sus actividades encuentran
cabida en el ambito funcional de los siguientes convenios:

- Las actividades de explotacion y gestion de instalaciones deportivas (campo de
golf y circuito de karts) encuentran a la fecha cabida en el Ill Convenio colectivo
estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (BOE de 02-10-2014).

- Por su parte, la actividad de museo encuentra cabida en el Convenio colectivo
estatal de Ocio educativo y Animacion Sociocultural para los anos 2014-2016 (BOE
15/07/2015).

Consulta 113/2015: Convenio colectivo aplicable a una asociacion dedicada a
impartir diferentes actividades dirigidas a la poblacion infantil, asi como a su familia.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acuerda por unanimidad que la actividad de la asociacion encuentra acogida en
el ambito funcional del XIV Convenio colectivo general de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad (BOE de 09/10/2012).
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Consulta 114/2015: Convenio colectivo aplicable a una empresa de actividad
asesoramiento econdémico y financiero a empresas de distintos sectores.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad informar que las empresas dedicadas a la actividad de
consultoria se encuentran incluidas en el ambito funcional del Convenio colectivo
estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinidn publica,
publicado en el BOE 04/04/2009, sin que esto permita determinar a esta CCNCC
que éste sea el convenio que debe aplicar la empresa objeto de consulta, ni sea
funcion de la CCNCC determinar como hacer el transito de la aplicacion de un
convenio a otro.

Consulta 01/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
fabricacion y comercializacion de productos cosméticos.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad informar que la actividad descrita por la consultante se
encuentra incluida dentro del ambito funcional del Convenio colectivo estatal de
perfumeria y afines (BOE del 19/01/2016).

Consulta 02/2016: Convenio colectivo aplicable a los trabajadores contratados en
un centro especial de empleo, debidamente autorizado, que prestan servicios
mediante una contrata en el sector de hosteleria.

En la Comision Permanente n°® 29, celebrada el de enero de 2016, se acordd por
unanimidad informar que la consulta de referencia, formulada por el Juzgado de lo
Social n° 1 de Arrecife (Lanzarote), plantea un tema de concurrencia entre el XIV
Convenio Colectivo estatal de Centros y Servicios de Atencién a Personas con
Discapacidad 2012-2016, publicado en el BOE de 09/10/2012, y el Convenio
colectivo del sector de la Hosteleria de Las Palmas 2013-2015, publicado en el BOP
de Las Palmas de 01/02/2013), cuya resolucién no es materia de la competencia de
esta Comision.

Consulta 03/2016: Convenio colectivo aplicable a una fundacion resultante de la
concentracion en una sola entidad de dos instituciones de caracter social.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 35, celebrada el 25 de octubre de
2016, se acuerda por mayoria informar que la empresa se encontraria dentro del
ambito funcional de los convenios colectivos del sector de oficinas y despachos
donde radiquen sus centros de trabajo; ello sin perjuicio del cumplimiento, en su
caso, de las previsiones del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores sobre
norma convencional aplicable en caso de sucesion de empresa.

La representacion de UGT en la CCNCC entiende que existe un acuerdo de 2012
que estipula la aplicacién del Convenio colectivo de las Cajas de Ahorro.
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Consulta 05/2016: Convenio colectivo aplicable a la contrata adjudicada a una
empresa para el servicio de mantenimiento mecanico y eléctrico de las pasarelas de
embarque del Aeropuerto de Palma de Mallorca.

En la reunion de la Comision Permanente n° 31, celebrada el 10 de mayo de 2016,
se acuerda por unanimidad que la actividad de la empresa tiene un adecuado
encaje dentro del ambito funcional del Convenio colectivo 2011-2015 del Sector del
Metal de las Islas Baleares, publicado en el BOIB de 20 de febrero de 2014, que ya
viene aplicando la empresa.

Consulta 07/2016: Convenio colectivo aplicable al centro de trabajo de una
empresa donde desarrolla actividades de limpieza en un hotel de la provincia de A
Corufa tras haber presentado dicha empresa una solicitud de registro de un
convenio colectivo de ambito provincial.

En la reunién de la Comision Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que, siguiendo el principio de
especialidad, se aplicara a cada actividad desarrollada por la empresa de forma
autonoma e independiente el convenio colectivo sectorial correspondiente a la
actividad llevada a cabo por sus trabajadores, teniendo en cuenta el ambito territorial
donde estén trabajando.

Consulta 10/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a prestar
servicios en materia fiscal, contable, mercantil y laboral a empresas, autbnomos y
particulares, en un centro de trabajo situado en la provincia de Huesca.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad informar que, siendo la actividad de la empresa en la
actualidad el asesoramiento fiscal, contable y mercantil, esta empresa quedaria
mejor encuadrada dentro del ambito funcional del Convenio colectivo estatal para
Despachos Técnicos Tributarios y asesores fiscales, publicado en el BOE de 30 de
octubre de 2013.

Consulta _11/2016: Convenio colectivo aplicable a una fundacion que desarrolla
terapias de ocio dirigidas a personas con discapacidad.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad informar que resultan de aplicacion en los centros de
trabajo de la fundacién consultante los siguientes convenios colectivos de sector:

a) Centro de Alicante: Convenio colectivo 2013-2014 de Centros y servicios de
atencion a personas discapacitadas de la Comunidad Valenciana (DOGV
24/10/2014).

b) Centro de Madrid: Convenio colectivo estatal 2012-2016 de Centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad (BOE 09/10/2012).

33



Memoria de actividades de la CCNCC 2016

Consulta 12/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de la Comunidad
Foral de Navarra que dispone de un unico centro de trabajo utilizado como almacén
para la preparacion y envasado al vacio de pedidos de quesos, panceta, jamén york,
patés, etc., junto a otros productos lacteos que no necesitan manipulacion o
transformacion, para la venta de estos productos alimenticios a las tiendas clientes.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por mayoria que el convenio colectivo de sector que mejor se adapta a la
actividad productiva de la empresa objeto de consulta es el Convenio colectivo
2015-2017 de Almacenistas de Alimentacion de la Comunidad Foral de Navarra,
publicado en el BON de 13 de mayo de 2016, sin perjuicio de que se deban tener en
cuenta los derechos reconocidos por la empresa a sus trabajadores de acuerdo con
los requisitos que exige la jurisprudencia.

La representacion de CCOO se abstiene.

Consulta 13/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a
organizar penas para participar en loterias oficiales a través de una pagina web
creada por la propia empresa.

En la reunién de la Comision Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que la actividad de la empresa se
encuentra dentro del ambito funcional del Convenio colectivo autonémico 2013-2017
de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid (BOCM 07/11/2015), que ya
esta aplicando la empresa en el momento de formular su consulta.

Consulta 14/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la venta
mayorista y minorista y alquiler de maquinaria de impresion y fotografia, y
compraventa de productos consumibles fotograficos, asi como servicios técnicos y
realizacion de perfiles y colorimetria en relacion con la maquinaria descrita.

En la reunion de la Comisiéon Permanente n° 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad informar que resulta de aplicacion el Convenio colectivo
estatal de la Industria Fotografica 2013-2016, publicado en el BOE de 19/12/2013.

Consulta 15/2016: Convenio colectivo aplicable a una fundacién dedicada a
potenciar la educacién integral de inspiracion catdlica en un colegio de nueva
construccion autorizado para impartir educacion infantil, primaria y secundaria.

En la reunién de la Comision Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que, en el momento presente, la
actividad de la empresa se encuentra dentro del ambito funcional del Convenio
colectivo estatal de Centros de ensefanza privada de régimen general o ensefianza
reglada sin ningun nivel concertado o subvencionado, publicado en el BOE el
26/05/2011. Pero, una vez recibida la aprobacién del concierto para la subvencion
de las actividades educativas autorizadas de educaciéon infantil, primaria vy
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secundaria, la Fundacién quedaria afectada por el ambito funcional del Convenio
colectivo estatal de empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, publicado en el BOE el 17/08/2013.

Consulta 17/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a la
ensefanza no reglada de musica y danza en dos centros de trabajo propiedad del
Ayuntamiento del Concello de Oleiros.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacion el Convenio colectivo estatal 2011-2017 para Centros de ensefianza de
peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y de artes aplicadas y oficios
artisticos (BOE 04/10/2013), que ya viene aplicando en el momento de formular la
consulta.

Consulta 19/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica
principalmente al comercio al por mayor de articulos técnicos de plastico para
talleres de automocién y, en menor medida, a la venta de productos publicitarios
para los talleres clientes.

En la reunién de la Comision Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que la empresa se encuentra dentro del
ambito funcional del Convenio colectivo estatal 2015-2017 de Comercio al por mayor
e importadores de productos quimicos industriales y de perfumeria, drogueria y
anexos, publicado en el BOE de 6 de agosto de 2015, que le resulta de aplicacion
en base al principio de actividad principal realizada.

Consulta 20/2016: Convenio colectivo aplicable a una fundacion dedicada a mejorar
la calidad de vida de las personas con cardiopatias congénitas y sus familias.

En la reunién de la Comision Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que la actividad la Fundacién consultante
tiene mejor acogida dentro del ambito funcional del Convenio colectivo 2015-2017
de Accion e intervencion social, publicado en el BOE de 3 de julio de 2015.

Consulta 25/2016: Convenio colectivo aplicable a una clinica de fisioterapia situada
en las Palmas de Gran Canaria.

En la reunidon de la Comision Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por mayoria informar que, a dia de hoy, no hay constancia de un
convenio colectivo de sector que pueda resultar aplicable al centro de fisioterapia
objeto de consulta.

La representacion de las organizaciones sindicales considera, sin embargo, que le
resultaria de aplicacidon el Convenio colectivo de sector para Clinicas y centros de
hospitalizacion privada, publicado en el BO de Las Palmas el 21/02/2014.
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Consulta 27/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada al alquiler
de vehiculos con y sin conductor.

En la reunidon de la Comision Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta
de aplicacion el Convenio colectivo de sector de Alquiler de vehiculos con y sin
conductor de la provincia de Malaga (BO de Malaga de 26/10/1977), que ya viene
aplicando en el momento de formular la consulta.

Consulta 28/2016: Convenio colectivo aplicable a la entidad gestora de los fondos
de inversion y las sociedades de inversion colectiva variable (SICAVs) de los
clientes en Espaina de un banco.

En la reunion de la Comision Permanente n® 35, celebrada el 25 de octubre de
2016, se acuerda por mayoria informar que a la entidad que consulta le resultan de
aplicacion el Convenio colectivo autondémico 2013-2017 de Oficinas y Despachos de
la Comunidad de Madrid (BOCM 07/11/2015), para el centro de trabajo situado en
Madrid, y el Convenio colectivo de Oficinas y despachos de Catalunya (DOGC
05/08/2013 y 06/08/2015) para el centro situado en la provincia de Barcelona,
convenios que ya esta aplicando en el momento de formular su consulta.

La representacion de UGT opina que el convenio de aplicacion a la entidad es el
Convenio colectivo del sector de la banca (BOE de 15 de junio de 2016).

Consulta 29/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a impartir
cursos para formar a pilotos dedicados a ejecutar operaciones mediante drones.

En la reunién de la Comisién Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que, a dia de hoy, se debe considerar
que la actividad que desarrolla la empresa en el momento de formular su consulta
se limita a la formacidn de pilotos para ejecutar acciones y operaciones mediante
drones y que el convenio que debe regular esta actividad es el Convenio colectivo
de ambito estatal de Ensefianza y formacién no reglada, publicado en el BOE de 29
de abril de 2011.

Consulta 30/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada en
Alicante, que se dedica a organizar eventos y espectaculos medievales por toda
Espafa.

En la reunion de la Comisidn Permanente n°® 35, celebrada el 25 de octubre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que la actividad de la empresa
consultante resulta encuadrada en el ambito funcional del Convenio colectivo estatal
2012-2014 para el Personal de Salas de fiestas, baile y discotecas, publicado en el
BOE de 31 de marzo de 2015.

Consulta 33/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada en el
Principado de Asturias que se dedica principalmente a la fabricacion y venta al por
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mayor de bolsas de plastico que se utilizan para envasar productos alimenticios al
vacio.

En la reunion de la Comision Permanente n® 35, celebrada el 25 de octubre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que el ambito funcional que mejor se
adapta a la actividad productiva, organizativa y econdémica preponderante en la
empresa que consulta es el del Convenio colectivo estatal de la Industria Quimica
(BOE de 19 de agosto de 2015), que incluye a las empresas dedicadas a la
transformacién de productos plasticos.

Consulta 34/2016: Convenio colectivo aplicable a una asesoria integral de
empresas que esta especializada en la gestidon de tributos e impuestos.

En la reunidon de la Comision Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que el ambito funcional del Convenio
colectivo estatal 2013-2015 de Despachos técnicos tributarios y asesores fiscales,
publicado en el BOE de 31/10/2013, es el que comprende de forma especifica la
actividad principal de la empresa consultante y, por esta razén, este convenio de
sector es el que debe aplicar la empresa.

Consulta 37/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que tiene su
domicilio social en Lugo y se dedica a realizar actuaciones publicas con una
orquesta de musica.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 35, celebrada el 25 de octubre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que la actividad de la empresa
consultante resulta encuadrada en el ambito funcional del Convenio colectivo estatal
2012-2014 para el Personal de Salas de fiestas, baile y discotecas, publicado en el
BOE de 31 de marzo de 2015.

Consulta 38/2016: Convenio colectivo aplicable al centro de una empresa situado
en la provincia de Lugo, que se dedica a la venta y distribucion de gasoleo para
particulares y empresas, como destinatarios finales del producto.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 35, celebrada el 25 de octubre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que el convenio colectivo de sector
aplicable a la actividad del centro de trabajo de la provincia de Lugo es el | Acuerdo
Marco Estatal del Comercio, publicado en el BOE de 20 de febrero de 2012 y
prorrogado por el Acta publicada en el BOE de 2 de noviembre de 2016, sin perjuicio
de los derechos que corresponden a los trabajadores del centro en cuanto a las
condiciones de trabajo que se les vienen aplicando en la actualidad.

Consulta 39/2016: Convenio colectivo aplicable al centro de trabajo de una
empresa en el Principado de Asturias, dedicado a la reparacion y mantenimiento de
maquinaria y equipos de frio industrial.

37



Memoria de actividades de la CCNCC 2016

Se acuerda por unanimidad informar que la actividad de reparacion y mantenimiento
de maquinaria industrial es una actividad tipica de la industria del metal y resulta
comprendida dentro del ambito funcional del Convenio estatal del sector del Metal
(BOE 11/08/2016) y del Convenio colectivo de la Industria del Metal del Principado
de Asturias (BOP 23/11/2015). La aplicacion de este ultimo convenio al centro que la
empresa tiene en Asturias, quedaria sujeta a que la actividad de reparacion
realizada en dicho centro tenga un caracter autbnomo e independiente de la
actividad comercial que también realiza la misma empresa.

Consulta 40/2016: Convenio colectivo aplicable a un centro residencial situado en
la provincia de Huesca, que atiende personas con diferentes discapacidades fisicas,
psiquicas y sensoriales, que necesitan un apoyo residencial especifico y
supervisado.

Se acuerda por unanimidad informar que la actividad encuentra encaje especifico
dentro del ambito funcional del XIV Convenio colectivo estatal de Centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad, publicado en el BOE de 9 de octubre de
2012.

Consulta 41/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa de Sevilla dedicada
a la venta de alimentos, accesorios y complementos para animales domeésticos.

Se acuerda por unanimidad informar que a la empresa consultante, por razén de su
actividad y del lugar donde radica su centro de trabajo, le resultaria de aplicacion el
Convenio colectivo para Almacenistas y Detallistas de Alimentacion de la provincia
de Sevilla, publicado en el BOP de 9 de noviembre de 2013.

Consulta 42/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica a la
organizacién, produccion y creacion de musicales, realizando todos los trabajos
necesarios para la puesta en escena del espectaculo o concierto, lo que supone
contratar o subcontratar con artistas, personal de apoyo o auxiliar y toda la logistica
necesaria, asumiendo toda la responsabilidad para que el evento llegue a buen fin.

Se acuerda por unanimidad informar que a la empresa consultante le resulta de
aplicacion el Convenio estatal de Salas de fiesta, baile y discotecas, publicado en el
BOE 31/03/2015.

Consulta 43/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa domiciliada en
Madrid, dedicada a prestar servicios de asesoria y gestién integral para PYMES,
grandes empresas, autdbnomos y particulares, que desde su creacion ha centrado la
mayor parte de su actividad en las areas fiscal y contable, tanto en la cifra de
negocio como en el volumen de la mano de obra contratada.

Se acuerda por unanimidad informar que la empresa consultante, por razén de su
actividad principal, resulta mejor encuadrada dentro del ambito funcional del
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Convenio colectivo estatal para Despachos Técnicos Tributarios y asesores fiscales,
publicado en el BOE de 31 de octubre de 2013.

Consulta 44/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa, con centros de
trabajo en Madrid y Barcelona, que se dedica a realizar auditorias de subvenciones
y cuentas anuales.

Se acuerda por mayoria informar que la actividad realizada por la empresa que
consulta tiene una regulacion mas especifica dentro del ambito funcional del
Convenio colectivo estatal para empresas de consultoria, y estudios de mercado y
de la opinidn publica, publicado en el BOE de 4 de abril de 20009.

La representacion de CCOO se abstiene.

Consulta 46/2016: Convenio colectivo aplicable a una asociacion sin animo de lucro
que imparte en nuestro pais programas de grado y master conducentes a la
obtencion de titulos de nivel universitario con arreglo al sistema educativo franceés.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 33, celebrada el 12 de julio de 2016, se
acuerda por unanimidad informar que se estima que el Convenio colectivo estatal
para Centros de educacién universitaria e investigacion, publicado en el BOE de 21
de julio de 2012, que ya se viene aplicando, es el que mejor se ajusta a la actividad
realizada por la asociacion.

Consulta 49/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa dedicada a la
fabricacion de moddulos prefabricados de cuartos de bafio para su posterior
instalacion en obras de construccion.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 35, celebrada el 25 de octubre de
2016, se acuerda por unanimidad dictaminar que la actividad descrita por la
consultante se encuentra incluida dentro del ambito funcional del Convenio
provincial de la Construccion y Obras Publicas de Almeria (BOP de 29/04/2016), tal
y como hasta ahora ha venido aplicando la empresa.

Consulta 61/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa para el hipotético
caso de que no se logre alcanzar un acuerdo para la firma de un nuevo convenio de
empresa, que sustituya al vigente convenio propio, que ha sido denunciado por la
empresa y prevé una ultraactividad de 14 meses en caso de denuncia, a contar
desde el 31 de diciembre de 2015.

Se acuerda por unanimidad informar que solo procederia determinar a esta
Comision Consultiva que el convenio de aplicacion a la empresa es el vigente
Convenio colectivo de la propia compania, no encontrandose dentro del ambito de
actuacion de esta Comision el pronunciamiento sobre hipotéticas situaciones de
vacios convencionales, lo que podria interferir, ademas, en el correspondiente
proceso negociador.
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Consulta 64/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que se dedica
principalmente a prestar servicios integrales de impresién digital y fotografica, asi
como a la venta al por mayor y menor de articulos promocionados relacionados con
la impresion fotografica.

En la reunién de la Comision Permanente n°® 34, celebrada el 15 de septiembre de
2016, se acuerda por unanimidad informar que el ambito funcional del Convenio
colectivo estatal de la Industria Fotografica 2013-2016, publicado en el BOE de 19
de diciembre de 2013, es el que resulta mas ajustado a la actividad realizada por la
empresa.

Consulta 66/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa y a uno de los
centros de trabajo sitos en Madrid.

En la reunion de la Comision Permanente n°® 35, celebrada el 25 de octubre de
2016, se acuerda por unanimidad, teniendo en cuenta que la informacidn
complementaria ha sido suministrada exclusivamente por la empresa, informar lo
siguiente:

- Respecto del convenio colectivo aplicable en la empresa, y ateniendo al principio
de especialidad, se aplicara a cada actividad desarrollada por la empresa de
forma auténoma e independiente el convenio colectivo sectorial correspondiente
a la actividad llevada a cabo por sus trabajadores teniendo en cuenta el ambito
territorial donde estén trabajando.

- Respecto del centro de trabajo sito en Madrid, resultaria de aplicacion el
Convenio colectivo de la industria, servicios e instalaciones del metal de la
Comunidad de Madrid (BOE de 02/01/2016), si los trabajos que
mayoritariamente realiza son de limpieza industrial; el correspondiente convenio
colectivo del sector de limpieza publica viaria, si ésta se dedica, principalmente, a
la limpieza y conservacion del alcantarillado; o el Convenio colectivo del sector
de la construccion de la Comunidad de Madrid (BOCM de 25/07/2016), si los
trabajos mayoritariamente realizados son los de poceria.

Consulta 79/2016: Convenio colectivo aplicable a una empresa que ofrece un
servicio de transporte y alquiler de vehiculos con conductor, a través de una
aplicacién mévil y de una pagina web.

Se acuerda por unanimidad informar que a la empresa consultante le resultan de
aplicacion el Convenio colectivo 2014-2016 de Alquiler de vehiculos con y sin
conductor de la Comunidad de Madrid (BOCM 11/10/2014) y el Convenio colectivo
de Alquiler de vehiculos con y sin conductor de la provincia de Malaga (BO Malaga
de 26/10/1977) en sus respectivos centros de trabajo.
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ANEXO Il. EXPEDIENTES DE EXTENSION INFORMADOS DESDE 1986

ACTIVIDADES ECONOMICAS

NO
EXPEDIENTES
DE EXTENSION
1986/2016

Administraciéon Publica

Agencias de Noticias

Agricultura

Arqueologia

Agua y Gas

Alimentacion

Ayuda a Domicilio

Bebidas Refrescantes (Distribucién)

Clinicas Veterinarias

Comercio

10

Construccion

Deportes y Espectaculos (Locales)

17

Fincas Urbanas y Otros Servicios

26

Limpieza

Madera

Metal

[e2B [éV)

Oficinas y Despachos

»
[@)]

Optica-Optométrica

Peluquerias

Pesca

Piel

Piscinas e Instalaciones Acuaticas

Pompas Funebres

Prensa

Quimicas

Radiodifusion/Television

Sanidad y Servicios Asistenciales

O [=[HININNO|[=[W]|=

—_

Sastreria, Modisteria...

Servicios auxiliares generales

Servicios a terceros (azafatas y promotores ventas)

Servicios a terceros (monitores transporte escolar y comedores

Teatro, Circo y Variedades

Tintorerias y Lavanderias

Transporte y/o actividades auxiliares

Vinicolas

N[O |W|=]|= (=~

TOTAL

238
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