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Asocracion de Enpresas Restauradoras
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e empresa si tal funcién esta
el convenio colectivo queacuerde su creacion.
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Importancia dela:negociacién colectiva para
sec ultiservicios. (Rol estratégico

“En el dmbito de nuestras empresas nos enfrentamos con una realidad compleja
en la-que conviven y coexisten, de manera simultanea, diferentes unidades de
negociacion, a “distinti i Y enitodos los ambitos posibles de la
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