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1. Estructura de la negociacion colectiva (ambitos funcional, territorial,
personal y temporal)

(Joaquin Garcia Murcia)

Como ya se hizo en el estudio base realizado en el afio 1998 (publicado en
La negociacién colectiva en los sectores de alimentacion y oficinas y despachos,
MTAS, 1999), el andlisis de la negociacion colectiva y los convenios colectivos en
el sector de alimentacion debe caminar en dos direcciones complementarias: por
un lado, la acotacion del “mapa” de la negociacion; por otro, la identificacion,
descripcion y valoracion del contenido de los convenios colectivos existentes.

En relacion con el primero de esos puntos, se trata de conocer la red de
convenios colectivos que pueblan dicho sector, asi como la clase o tipologia de
los mismos y, en su caso, las correspondientes relaciones de articulacion o
convivencia. La principal cuestion se centra en identificar los convenios colectivos
dedicados al sector de alimentacion tout court, para ir completando después el
cuadro de la negociacién colectiva con aquellos otros convenios que sin
dedicarse al sector en su conjunto, se ocupan de alguna de sus parcelas, al
menos de las mas importantes (los que podriamos denominar convenios de
“subsector”). También vale la pena intentar una descripcion sumaria de los
convenios colectivos pertenecientes a sectores anejos o complementarios al de
alimentacion, por situarse en las fases de extraccion, preparacion o distribucién
de productos alimenticios.

a) Ambito funcional: la complejidad y heterogeneidad del sector

Con este horizonte, ante todo hay que poner de relieve que el sector de
alimentacion sigue ofreciendo una estructura funcional y material muy compleja y
heterogénea, por muchas razones que ya se apuntaban en el momento de
realizarse aquel estudio basico. En sintesis, podria decirse que la complejidad y
heterogeneidad del sector tiene las siguientes raices o detonantes:

-- la propia extensién material de la actividad alimenticia, en la que encaja no solo
la elaboracion de productos de consumo directo para el ser humano, sino también
la preparacién de los mismos, en sus distintas fases: cria o reproduccion de
animales, la preparacion o despiece de carnes para el consumo humano (como
los mataderos), la recoleccion y conservacion de alimentos vegetales, la
obtencion de productos de pesca o de criadero, la manipulacion, preparacion,
refinado o envasado de productos agricolas (agrios, frutos secos, azucar, etc.), o
la elaboracion de productos ganaderos (leche, quesos), por citar algunas de las
actividades mas conocidas.

-- la proximidad de la actividad de alimentacidbn con otros muchos procesos
productivos que sin constituir actividad alimenticia en sentido estricto, suelen ir de
la mano de la misma (como la elaboracién de bebidas, o la preparacion de
condimentos para la cocina o el consumo, como la sal y las especias) o0 son
necesarios para su desenvolvimiento (comercio, hosteleria, piensos y alimentos
compuestos para animales, etc.), hasta el punto de que a veces la negociacion
colectiva se aborda de forma conjunta.



-- la singularidad de determinados alimentos, tanto desde el punto de vista de su
consumo como desde el punto de vista de su produccién (el pan, los helados,
etc.), lo que requiere una organizacion del trabajo y unas condiciones de
desarrollo de la prestacion de servicios hasta cierto punto especiales.

-- la constante aparicibn de nuevos productos de consumo, propios de una
sociedad que al avance de los medios tecnologicos afiade cambios profundos en
los habitos de vida, lo que influye de manera muy considerable en las actividades
y en los procesos productivos del sector (alimentos precocinados, envasados,
etc.).

b) Ambito funcional: los reajustes de la regulacion sectorial

Como también se advirti6 en su momento, ni es sencilla la regulacién
conjunta y completa de la actividad de alimentacion, ni es facil su
compartimentacion en unidades funcionales mas pequefias con vistas a la
elaboracion de las correspondientes normas sectoriales o profesionales. Desde
una perspectiva historica, la Ordenanza laboral de 1975 supuso un importante
avance en la regulacion conjunta del sector (sustituyendo asi a buen ndmero de
reglamentaciones y ordenanzas anteriores de ambito mas limitado), pero,
seguramente por esa extremada heterogeneidad, no fue capaz de incorporar
todas y cada una de las actividades que desde un punto de vista material podrian
adscribirse al ambito de la alimentacion.

En cualquier caso, el proceso de derogacion y sustitucion de ese tipo de
normas reglamentarias por instrumentos normativos de origen convencional
volvié a poner de relieve en toda su crudeza la dificultad de abordar de manera
global los problemas del trabajo asalariado dentro del sector de la alimentacion.
En efecto, tanto en los procesos de negociacion colectiva puestos en marcha
desde los afios ochenta, como en las decisiones de caracter transaccional o
transitorio adoptadas a mediados de los afios noventa para facilitar el transito del
sistema ordenancista al sistema convencional (acuerdos de prorroga y laudos de
sustituciébn de las ordenanzas), pudo apreciarse la diversidad de intereses
profesionales y de iniciativas de regulacion existentes en el ambito de la industria
de alimentos.

Ciertamente, hubo propuestas para negociar un convenio global (un
“Acuerdo marco estatal del sector de industrias de la alimentacion”, en
concreto), pero, dejando al margen los subsectores que habian conseguido
consolidar un convenio colectivo propio (industrias lacteas, industrias carnicas,
pastas alimenticias, conservas vegetales, mataderos de aves y conejos,
granjas avicolas, etc.), tan solo se alcanz6 un acuerdo colectivo medianamente
amplio dentro de la industria alimentaria (el Acuerdo Marco estatal para las
actividades de pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria, reposteria y platos
cocinados, de 1996), que vino a sustituir tanto a la Ordenanza de alimentacién
como a la de comercio en general, siempre en relacion con esas actividades, y
del que, por cierto, se desgajé al poco tiempo la industria de helados. En el
transcurso del tiempo habian aparecido, por lo demas, otros convenios también
relativos a la alimentacion pero con un ambito funcional mas novedoso, como
el de empresas elaboradoras de pizzas y productos cocinados (1994).



Al margen ahora del nivel real de cobertura de todos esos convenios, en
relacion con las materias propias de aquella Ordenanza tradicional, lo cierto es
que el sector de alimentacion en sentido estricto ha seguido careciendo hasta
el momento de un convenio colectivo de ambito nacional, al menos de un
convenio completo u omnicomprensivo de sus mas importantes parcelas. No
ha estado ayuno de normas de origen convencional, desde luego, pero la
regulacion pactada, lejos de estar compendiada en una norma, ha sido mas
bien el precipitado de toda una malla de convenios colectivos de ambito
inferior, ya sea desde el punto de vista funcional, ya sea desde el punto de
vista territorial: convenios nacionales de subsector, convenios provinciales de
sector, convenios de empresa, etc. Ha sido, en verdad, un sector poblado de
convenios, que practicamente han recorrido la totalidad del sector (incluso
desde muy variadas perspectivas funcionales), pero con una estructura muy
fragmentada.

Se trata, por otra parte, de un sector que ha estado sometido a un fuerte
proceso de reestructuracion y reajuste, que ya fue conocido en la época de las
reglamentaciones y ordenanzas laborales, pero que se ha visto impulsado, sobre
todo, tras la apuesta legal por la negociacion colectiva a partir de los afios
ochenta, periodo en el que se ha podido asistir, en particular, a un proceso de
redisefio de las unidades de negociacion colectiva a escala nacional, con la
consiguiente fragmentacibn o reagrupamiento, segun los casos, de ambitos
tradicionales, muchos de ellos, como era de esperar, heredados de las
reglamentaciones y ordenanzas. En este proceso cabe advertir, concretamente,
dos corrientes contrapuestas o de sentido contrario. De un lado, una cierta
tendencia al desglose en subsectores o ambitos funcionales inferiores respecto
de las compartimentaciones anteriores, iniciada en los afios setenta y seguida
con posterioridad (y de la que ha surgido, por ejemplo, el convenio del sector de
heladeria, desglosado de pasteleria y confiteria ya desde 1996). De otro, un cierto
empuje hacia el reagrupamiento de subsectores de alimentacion, o de actividades
o ambitos funcionales que con anterioridad se habian separado del tronco comun
(como sucedi6 con el convenio colectivo de granjas avicolas y otros animales, de
1988). La dispersion del sector ha propiciado, incluso, la aparicion de algun
convenio extraestatutario o de eficacia limitada, como ocurrid en la industria
azucarera (1995).

En todo caso, ha sido bastante habitual la convivencia de los convenios
colectivos generales o basicos con convenios de nivel inferior. En cada parcela o
subsector, dicho de otra forma, se ha generado una red mas o menos extensa de
convenios colectivos de dmbito provincial o territorialmente limitado, que en algun
caso cuenta con la cobertura general del convenio de sector pero que en otros
esta huérfana de una regulacion "general”. Ello ha obligado a establecer reglas de
coordinacién, complementariedad o articulacion, mas o menos sofisticadas. Los
criterios que para ese fin utilizan los convenios de sector son variados: en algun
ambito se ha optado por la articulacion "pacifica" de los distintos convenios
existentes (mediante la distribucién de competencias y materias, 0 mediante la
atribucion de caracter basico y minimo al convenio general respecto de los
convenios inferiores), mientras que en otros se ha optado por atribuir
competencia exclusiva al convenio general, prohibiendo o desaconsejando la
negociacion de convenios inferiores.



c) Ambito funcional: unidades de negociacidn tipicas o habituales

La situacion persiste en nuestros dias. Contemplado al menos desde una
perspectiva amplia, mas alla de los estrictos margenes de la Ordenanza de
1975, el sector de alimentacion sigue presentando una estructura de
negociacion colectiva muy densa y poblada, y al mismo tiempo diversa y
compleja, no solo por el tipo de convenios que la componen, sino también por
la configuracién interna de cada una de esas franjas de negociacion colectiva.
Siguen existiendo, en definitiva, convenios colectivos de muy variado ambito,
tanto desde el punto de vista funcional como desde la perspectiva territorial.

-- algunos (pocos) convenios colectivos para el conjunto del sector, si bien, de
ambito provincial (hoy en dia para Almeria y Granada exclusivamente)

-- varios convenios colectivos de ambito nacional pero limitados a una parcela o
“subsector" dentro de la industria de alimentacién (incluso para parcelas
anteriormente comprendidas en la Ordenanza de 1975): helados, pastas
alimenticias, turrones y mazapanes, y productos cocinados para su venta a
domicilio.

-- convenios colectivos de dmbito regional o provincial dentro de alguna de esas
parcelas: caramelos, gomas de mascar y grageados, confiterias, pastelerias y
reposteria, chocolates, bombones y otros derivados del cacao, obleas y
barquillos, tortas y bollos.

-- convenios colectivos de ambito regional o provincial para otros subsectores de
la produccion de alimentos o similares: preparacion de especias naturales,
condimentos y herboristeria, galletas, masas y patatas fritas, productos dietéticos
y preparados alimenticios, sucedaneos del café, y torrefactores de café.

-- convenios colectivos de ambito provincial para la actividad de comercio de
productos alimenticios, o para comercio e industria conjuntamente.

-~ numerosos convenios colectivos de empresa (especialmente para las
actividades de elaboracion de productos preparados, fabricacion de chocolates y
derivados del cacao, confiteria y reposteria, y galletas, obleas y similares).

A todo ello hay que unir dos instrumentos convencionales de cierta
singularidad:

-- el Acuerdo Marco estatal para las actividades de pasteleria, confiteria, bolleria,
heladeria, reposteria y platos cocinados firmado en 1996, que también
comprende las actividades comerciales (“tanto al mayor como al detall”), y que,
por su propio caracter, se dirige a completar la negociaciéon de ambito inferior,
desde dos perspectivas (segun su disposicion derogatoria): como regulacion
subsidiaria para los subsectores y ambitos territoriales con convenio propio, y
como regulacion de minimos para las unidades que en aguel momento estaban
aun necesitadas de la puesta en marcha de un proceso de negociacion nuevo
(con vistas, entre otras cosas, a la sustitucion de la Ordenanza). Pese a la fecha
de su firma, todavia es objeto de alusiébn por parte de algunos convenios



colectivos del sector, lo que pone de relieve, al mismo tiempo, que el proceso de
acomodacién y modernizacion de la negociacién colectiva aln atraviesa un cierto
periodo de rodaje.

-- el Acuerdo para el fomento de la formacion, el empleo, las cualificaciones
profesionales y la prevencién de riesgos laborales en el sector de alimentacién
y bebidas de 18 de julio de 2003, que toma nota de los cambios tecnolégicos,
organizativos y productivos del sector y que, para hacerles frente, disefia un
ambicioso programa de cualificacion profesional para los empleados del sector.
Se declara aplicable “a todas las empresas y trabajadores del sector de
alimentacion y bebidas tanto en el proceso de produccibn como en el de
transformacién, almacenamiento y transporte”, asi como a las empresas o
centros de trabajo “en los que se lleven a cabo tareas de caracter auxiliar,
complementario o afines”.

Esta situacion, por otro lado, se reproduce en otras parcelas industriales que
de alguna forma estan conectadas a la alimentacion (aunque quedaran fuera del
ambito funcional de la Ordenanza de 1975 y, en bastantes ocasiones, fueran
reguladas por Ordenanzas especificas, como aceite y derivados, azlcar, 0
bebidas refrescantes o alcohdlicas, etc.), que cuenta asimismo con una tipologia
bastante variada de convenios colectivos, de &mbito nacional, de ambito regional
o provincial, y de empresa. Otros subsectores comprendidos otrora en el campo
de aplicacion de la Ordenanza de alimentacion cuentan hoy en dia con convenio
colectivo propio, casi siempre de ambito nacional. A ellos se ha unido mas
recientemente algun subsector mas moderno.

d) Ambito funcional: actividades proximas con regulacion especifica

Hay, por otra parte, actividades conectadas, de una u otra forma, con la
industria de alimentacion que han tenido desde hace tiempo una regulacion
especifica, y que hoy en dia constituyen unidades autonomas o singulares en el
proceso de negociacion colectiva, bien sea con convenios colectivos de ambito
nacional, que vienen actuando como regulaciébn general o béasica del sector
(manipulado y exportacion de frutos secos, elaboracion de arroz, elaboracién de
azUcar, industrias carnicas, conservas vegetales, conservas de pescados y
mariscos, frio industrial, harinas y sémolas, industrias lacteas, mataderos de aves
y conejos, industria salinera, o aguas y bebidas envasadas), bien sea con
convenios de ambito territorial o inferior, regional o provincial (aceite y sus
derivados, relleno, aderezo y exportacién de aceitunas, bebidas refrescantes,
manipulado, envasado y comercializacibn de agrios, panaderias, industrias
vinicolas, aguardientes, compuestos y licores, o actividades de captacion,
elevacion, conduccién y distribucion de agua). Sigue existiendo, por lo demas,
buen nimero de convenios colectivos de empresa.

La regulacion de estos convenios, como es natural, difiere de unos casos a
otros, aunque puede decirse que determinadas materias aparecen practicamente
en todos ellos, y con una regulacion bastante completa y suficiente (organizacion
del trabajo y cuestiones conexas, modalidades de contrato de trabajo y periodo
de prueba, salario y estructura salarial, con sus complementos, jornada y horas
extraordinarias, excedencias y permisos, ayudas y beneficios sociales, y prendas



de trabajo y dietas). Otras materias, sin embargo, son objeto de regulacion muy
variable (clasificacion profesional, ascensos y promocion profesional, movilidad
funcional y geogréfica, seguridad e higiene, y derechos sindicales). Otras, en fin,
han tardado mas en contar con previsiones especificas (el caso mas significativo
es el de faltas y sanciones). Esa es la razon, con toda seguridad de que algunos
de estos convenios colectivos siguieran un tiempo remitiendo a la Ordenanza
correspondiente, o de que incluyeran el compromiso de seguir negociando para
incorporar al convenio la regulacion que previamente se contenia en la citada
Ordenanza.

e) Ambito territorial

Ya hemos visto que la mayor parte de los convenios colectivos del sector
actian sobre la unidad provincial, tal vez por la inercia histérica. No obstante,
también hay que contar con los numerosos convenios de empresa (de ambito
territorial muy concentrado, por lo general), y con algunos convenios de ambito
nacional, precisamente en los sectores que parecen mas potentes y
aglutinados: helados, pastas alimenticias, turrones y mazapanes, y productos
cocinados para su venta a domicilio (mas el acuerdo marco sobre pasteleria y
similares, y el acuerdo especial sobre formacion profesional y prevencion de
riesgos laborales). No se advierten unidades intermedias, como podria ser la
autonomica.

f) Ambito personal

Tratdndose de convenios de eficacia general (ya sabemos que la eficacia
limitada tan so6lo ha estado presente en alguna parcela colateral de la
alimentacion, como la industria azucarera), no es de extrafar que la
declaracion mas habitual en los convenios del sector respecto de su ambito
personal sea la de incluir a todos los trabajadores de todas las empresas del
sector o subsector correspondiente. No obstante, siempre se introduce alguna
salvedad, que por lo demas es muy corriente en el conjunto de nuestra
negociacion colectiva. Vale la pena resefiar las siguientes:

-- exclusién de cargos de alta direccién, alto gobierno o alto consejo (acuerdo
marco de pasteleria y similares), que proviene, como es sabido, de las leyes
laborales anteriores al actual marco normativo, y que parece comprender tanto
a la alta direccion como a los cargos de consejero o administrador.

-- exclusion de la relacion laboral especial de alta direccion y de los cargos de
consejero y administrador (productos cocinados para su venta a domicilio)

-- exclusion de todos los trabajadores con relacion laboral especial (por
ejemplo, alta direccion y representantes de comercio), asi como de los que no
tengan relacién laboral (turrones y mazapanes)

-- exclusion de los cargos de consejero, director, subdirector, gerente y
secretario general (helados)
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-- exclusion del personal con relacion laboral especial de alta direccion (pastas
alimenticias)

g) Ambito temporal

Todos los convenios colectivos del sector, como era de esperar, tienen
duracion determinada, mediante la acotacion de un periodo de vigencia o la
introduccién de un término final. La duracién a veces alcanza los cinco afios
(acuerdo marco para pasteleria y similares, acuerdo singular sobre formacion
profesional y prevencion de riesgos), otras veces los tres afios (productos
precocinados para su venta a domicilio, helados y pastas alimenticias) y otras
dos afios (turrones y mazapanes).

En algun caso se establece duracion distinta para algunas clausulas
(productos cocinados para su venta a domicilio).

Suelen prever la prorroga automatica afio a afio en ausencia de denuncia;
a veces se prevé expresamente la prorroga de la totalidad del convenio (incluso
sus clausulas obligacionales) en tanto se alcanza nuevo acuerdo, una vez
producida la denuncia e iniciada la nueva negociacion (productos cocinados
para su venta a domicilio).

Es frecuente que se prevea la retroaccion de los efectos hasta la fecha de
inicio del periodo comprendido por el periodo, aunque su firma efectiva o su
publicacién sea posterior (turrones y mazapanes, helados).

2.- Ingreso en la empresa (periodo de pruebay contratacion laboral)
(Maria Antonia Castro Arguelles)
a) Periodo de prueba

La regla convencional mas habitual en esta materia es la remision a lo
dispuesto en el art.14 ET introduciendo alguna salvedad en materia de
duracién. Asi, segun el Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios
2004-2006 de la Industria de la alimentacion de Almeria, en todo caso las
admisiones del personal se consideraran provisionales durante los periodos de
prueba que se fijan en el convenio y que responden a una escala en relacién
con la clasificacion profesional que va desde los 6 meses para los técnicos
titulados, tres meses para los técnicos no titulados; dos meses para
Administrativos y Mercantiles; un mes para obreros y subalternos; quince dias
para personal de campafa, eventual o interino. La misma opcién reguladora
han seguido el Acuerdo marco estatal de pasteleria, confiteria, bolleria,
heladeria, reposteria y platos cocinados, el Convenio colectivo para Confiteria,
pasteleria, masas fritas y turrones, o el Convenio colectivo para el sector de
fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia para los afios 2005 y 2006.

En términos casi idénticos también, el Convenio colectivo de trabajo para
el sector de industrias de la Alimentaciéon de Granada prevé un periodo de
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prueba de dos meses para el personal de oficios varios, y el Convenio del
sector de Torrefactores de Bizkaia, a su vez, un periodo de prueba de 7 dias
para el personal no cualificado.

El Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados introduce
también plazos de duracion del periodo de prueba en funcién de la categoria
profesional (seis meses, personal técnico titulado y personal comercial, excepto
autoventas y promotores cuyo periodo serd de cuatro meses, y dos meses para
el resto de personal) y en funcion de la modalidad de contrato, en este caso, en
términos idénticos al ET (Contratos en practicas dos meses para los
trabajadores en posesion del titulo de grado superior y un mes para los de titulo
medio; un mes para los contratos en formacion). En funciéon de la categoria
profesional (6 meses para técnicos y titulados, 2 meses para personal
administrativo y comercial y un mes para los demas trabajadores) se
establecen los plazos previstos en el V Convenio colectivo nacional de
industrias de pastas alimenticias que coinciden con los previstos en el
Convenio colectivo de trabajo del sector de productos dietéticos y preparados
alimenticios para los afilos 2005-2006 y en el Convenio colectivo de trabajo
para caramelos, chicles, golosinas y chocolates salvo en para el personal no
cualificado para el que este ultimo convenio fija un periodo de 15 dias.

En cambio el Convenio colectivo del sector de comercio e industria de
confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, heladeria y platos cocinados prefiere
fijar un Unico periodo de prueba de 6 meses para todos los grupos y categorias
profesionales. Se aflade una prevision para el supuesto de rescision del
contrato durante el periodo de prueba de manera que ante una nueva
contratacion del mismo trabajador el periodo de prueba lo serd por el tiempo
restante hasta cumplir los seis meses.

En el Convenio Colectivo para las industrias de turrones y mazapanes
ademas de regularse la duracion del periodo de prueba en funcion de ‘“la
indole” de la funcién a realizar ( 6 meses personal técnico, dos meses resto de
personal; dos meses contratos en practicas, un mes contratos para la
formacion).

En algun ejemplo (Convenio colectivo estatal de elaboradores de
productos cocinados para su venta a domicilio la duracion del periodo de
prueba se expresa en meses 0 en dias en cuyo caso se habla de dias de
trabajo efectivo segun jornada ordinaria, asi el periodo de prueba del Grupo |
tanto del Area de Oficinas como del de Produccion y tiendas es de 4 meses, sin
embargo el periodo de prueba del Grupo Il del Area de Oficinas y del Grupo IlI
del Area de produccion serda de 25 dias de trabajo efectivo segun jornada
ordinaria. En este convenio ademas se introduce un limite adicional a la
duracion del periodo de prueba en contratos temporales de manera que no
podra exceder del 40% de la duracién total del contrato.

Més breves son los plazos de prueba en el Convenio Colectivo de trabajo
para el sector de chocolates, bombones, caramelos y chicles para las
provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006 que son
de 4 meses para el nivel 1; 1 mes para los niveles 2 y 3; 15 dias para los
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niveles 4 a 9. También en el convenio colectivo de trabajo para preparado y
empaquetado de especias, condimentos y herboristeria de la Region de
Murcia, se opta por periodos de prueba de 4 meses para los técnicos titulados
y 1 mes para el resto de los trabajadores.

Mas excepcionalmente se incluye alguna previsién adicional como la del
Convenio del sector de confiteria, pasteleria, bolleria y resposteria industrial
segun la cual la IT no interrumpira el periodo de prueba, lo que excluye del
pacto entre las partes la opcién que deja abierta el ET por dicha interrupcion,
bien es verdad que sélo para las situaciones de IT, no asi para las de
maternidad y otras interrupciones del contrato respecto de las que habra que
estar a las reglas generales del art. 14 ET. En el Convenio Colectivo para las
industrias de turrones y mazapanes se reitera la formula del ET de establecer
la no interrupcion salvo pacto en contrario. Sin embargo el Convenio colectivo
chocolates del Norte SA expresamente establece que las situaciones IT,
maternidad adopcion o acogimiento que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpen el computo del mismo.

b) Contratacion laboral

En este terreno cabe encontrar, por lo pronto, alguna declaracion general
o de principios sobre el tipo de contratacién (o de reclutamiento de personal)
preferible o utilizable, como la contenida en el V Convenio colectivo nacional de
las Industrias de Pastas Alimenticias, segun la cual “las partes firmantes del
presente convenio coinciden en sefialar que la utilizacion de la contratacion
temporal, asi como de las empresas de trabajo temporal, no es la solucién
adecuada para la necesaria estabilidad en el empleo en el sector, la formacién
profesional de los trabajadores y la mejora de la productividad vy
competitividad”.

Pero, a salvo de esas eventuales clausulas, la mayoria de las previsiones
convencionales sobre contratacion laboral hacen referencia a las modalidades
de contratos y en ocasiones se limitan a reproducir de modo sintético las
previsiones legales tal es el caso del Convenio colectivo de trabajo para
preparado y empaquetado de especias, condimentos y herboristeria de la
Region de Murcia, o del Convenio colectivo para industrias pimentoneras. En
algin ejemplo se restringen las modalidades que pueden emplearse en la
empresa, como en el Convenio colectivo del sector de «Comercio e Industria
de Confiteria, Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Heladeria y Platos Cocinados»,
que excluye las modalidades del contrato de obra, y el eventual asi como el
contrato a tiempo parcial

De otro lado, es frecuente que se incluya una clasificacion del personal en
atencion no a las funciones sino a la permanencia en la empresa, que distingue
“personal de plantilla” (que presta servicios de modo permanente una vez
superado el periodo de prueba) y el personal eventual (el que se contrata en
determinadas épocas de mayor actividad de la produccién o para trabajos
extraordinarios o esporadicos en la empresa), como hace el Convenio colectivo
de trabajo para el sector de industrias de la Alimentacion de Granada, y
reiteran el Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados, el
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Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la alimentacién de Almeria, el V Convenio colectivo estatal de
elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio, el Convenio
colectivo del grupo de empresas Relleno y Aderezo de Aceitunas, o el
Convenio colectivo de trabajo para Confiteria, pasteleria, Masas fritas y
turrones.

De un modo mas ocasional se incluyen criterios para la realizacion de
contratos fijos a tiempo completo y a tiempo parcial como es el caso del
Convenio colectivo de trabajo para caramelos, chicles, golosinas y chocolates
segun el cual “ el 10% de los contratos necesarios para llegar la 70% de fijeza
en las plantillas seran elegidos por libre designacion, por la empresa. El 90%
restante deberan ser contratados entre trabajadores que retnan las siguientes
condiciones:

- El 36%, con trabajadores que hayan cotizado mas de 720 dias en la empresa
en los dltimos cinco afos

- El 54% con trabajadores que hayan cotizado un minimo de 360 dias en la
empresa en los ultimos cinco afios. Aunque los criterios antes mencionados no
son aplicables a puestos de trabajo que no sean de produccién ni a encargados
de seccion”.

No faltan convenios que incluyen compromisos de contratacion indefinida.
Asi, segun el Convenio colectivo de trabajo para caramelos, chicles, golosinas
y chocolates, las empresas afectadas por el presente convenio se
comprometen a consolidar, antes de finalizar su vigencia, la fijeza del 70% de
la plantilla, en cdmputo de jornadas completas de la media de plantilla de los
cinco afos de referencia (1 de enero de 1999 a 31 de diciembre de 2003).
Dicha consolidacion debera efectuarse a razén del 25% anual desde el afio
2004 al 2008.

Por su parte el Convenio colectivo de trabajo para confiteria, pasteleria,
masas fritas y turrones, prevé la conversién automatica en contrato indefinido
de los contratos de duracién determinada (excepto los contratos formativos-de
formacion y en practicas- y contrato de interinidad, que no contabilizarian a
estos efectos) realizados cuando un trabajador haya prestado servicios mas de
2 veces en la misma empresa, es decir, con mas de 2 contratos durante 12
meses en un periodo de 18 meses. El periodo de referencia (de 18 meses),
empezara a computar a partir de la firma del presente convenio.

En el Convenio colectivo del sector de Aceite y sus derivados de Seuvilla,
las partes acuerdan un limite respecto de la contratacion de personal que no
sean trabajadores fijos ni fijos de trabajo discontinuos en las empresas. Asi las
empresas afectadas por este convenio y para el desarrollo de su actividad
propia, no podran celebrar contratos distintos al contrato de trabajo fijo o fijo de
trabajo discontinuo, con un ndmero de trabajadores que supere el 25% del
namero de trabajadores fijos y fijos de trabajo discontinuos que desarrollen la
actividad propia en cada empresa.
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En el convenio colectivo para las industrias de turrones y mazapanes se
prevé la consolidacion como indefinido del trabajador contratado por obra, al
cabo de los dos afos la actividad (lanzar un nuevo producto, realizar un nuevo
servicio o abrir nuevos mercados) se hubiera consolidado)

El V Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio establece con el objetivo de incentivar la
formalizacién de la contratacién indefinida y la transformacién de las distintas
modalidades contractuales temporales que se concierten las empresas en
relaciones indefinidas, las entidades incluidas en el ambito funcional de
presente convenio se comprometen a aplicar, en los casos previstos al efecto,
las disposiciones previstas en la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad.

Por su parte el Convenio colectivo provincial para el sector «Confiteria,
Pasteleria, Bolleria y Reposteria Industrial incluye una regla general segun la
cual todos los contratos suscritos al amparo de la norma vigente a la firma de
este Convenio se transformaran en indefinidos a los tres afios de su vigencia
salvo que cualquiera de las partes mediara renuncia de rescision.

Con respecto a las modalidades de contratacién temporal es frecuente
también la remisién genérica del convenio a la legislacion vigente en cada
momento, como sucede en el Convenio colectivo de trabajo para el sector de
industrias de la Alimentacion de Granada.

Es evidente, por otra parte, que a la hora de acotar el papel de la
negociacion colectiva en la regulacion de las modalidades de contrato conviene
tener en cuenta los encargos normativos y las limitaciones legales recogidas en
el ET sobre la materia. Asi, por lo que se refiere a los contratos formativos por
convenio colectivo podra fijarse el periodo de prueba para los contratos en
practicas, asi como su retribucion; la retribucion de los contratos para la
formacion (respetando el limite legal del salario minimo), el porcentaje de este
tipo de contratos que pueden celebrarse en funcion de la plantilla y la duraciéon
de los contratos de formacion, dentro de los limites que fija expresamente el
art. 11 ET, exigiéndose expresamente, para estas dos Ultimas cuestiones que
el convenio tenga un ambito sectorial, preferentemente estatal.

A la vista de estas previsiones legales, el Convenio colectivo provincial de
trabajo para los afios 2004-2006 de la Industria de la alimentacion de Almeria
fija la duracion de los contratos para la formacion en dos afios en las industrias
mecanizadas o de trabajo en serie y tres afios en las no mecanizadas. En este
convenio se advierte que la retribucion del “aprendiz” mayor de 18 afios sera el
salario minimo interprofesional vigente. EI Convenio colectivo de trabajo para
caramelos, chicles, golosinas y chocolates amplia la duraciéon de los contratos
para la formaciébn a cuatro afios para los trabajadores minusvalidos. Y el
Convenio colectivo para el sector de pasteleria, confiteria, bolleria, reposteria y
platos precocinados en la provincia de Ourense, para el afio 2006, opta por una
duracion méaxima de los contratos para la formacion de tres afios “debido a las
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necesidades de calificacion de los trabajadores del sector, tanto en lo que se
refiere a las labores del obrador como al personal mercantil y administrativo”.

Por su parte el Convenio colectivo estatal para la fabricaciéon de helados
prevé una retribucion del 65% el primer afio y 85% el segundo (en vez del 75%
qgue prevé el ET, para el caso de que no haya convenio) del salario fijado en
convenio para un trabajador que desemperfie el mismo o equivalente puesto de
trabajo. Se amplia, respecto de las previsiones del Estatuto de los
Trabajadores, de dos a tres afios la duracion maxima de los contratos para la
formacién (lo que también hace el Convenio colectivo del sector de
Torrefactores de Café y Fabricantes de Sucedaneos). Y se establece una
escala con el niumero maximo de trabajadores para la formacion (entre los que
no se incluyen los trabajadores minusvalidos) por centro de trabajo de acuerdo
con unos criterios distintos de la escala que se recoge en el RD 488/1998,
aplicable de no haber convenio:

Hasta 10 trabajadores el 25% de la plantilla

De 11 a 50 trabajadores, el 20% de la plantilla
De 51 a 250 trabajadores, el 12 % de la plantilla
De 201 a 500 trabajadores el 8% de la plantilla
Mas de 500 trabajadores el 6% de la plantilla

La retribucion de los contratos formativos es una de las cuestiones que
mas atencién recibe de los convenios, asi junto anterior convenio, el V
Convenio colectivo nacional de las industrias de Pastas Alimenticias que
establece para los contratos en practicas una retribucion del 90% y 95%
durante el primero y segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente,
del salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo; y para los contratos para la formacion el 90% y
el 95% durante el primero y segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador que
desemperie el oficio o puesto de trabajo objeto del contrato, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Por su parte, el V Convenio colectivo estatal de elaboradores de
productos cocinados para su venta a domicilio limita la utilizacion de los
contratos en practicas “con empleados adscritos a las categorias profesionales
incluidas en el Grupo | del Area de oficinas y en el Grupo | del Area de
Produccion y Tiendas. Por lo demas este convenio opta por cifrar la retribucion
en el 85% y 90% durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En el caso de los
contratos para la formacién, exclusivamente podra utilizarse esta modalidad
contractual con empleados adscritos a las categorias profesionales incluidas en
el Grupo Il del Area de Oficinas y en el Grupo |l del Area de Produccion y
tiendas; y establece un salario del 90% de la categoria profesional que se
ocupe, en atencién a las labores a desarrollar por el contrato para la formacion

Por convenio colectivo (sectorial y de ambito inferior, incluidos los de
empresa), podran identificarse aquellos trabajos o tareas con sustantividad
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propia dentro de la actividad de la empresa que puedan cubrirse con contratos
de obra (art. 15.1.a ET). En este sentido el Convenio colectivo estatal para la
fabricacion de helados establece las tareas que pueden ser objeto de contrato
de obra o servicio determinado; al igual que el V Convenio colectivo estatal de
elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio, el Convenio
colectivo de trabajo para caramelos, chicles, golosinas y chocolates; y el V
Convenio colectivo nacional de las Industrias de Pastas Alimenticias determina
los trabajos y tareas para los que podran concertarse contratos de obra o
servicio determinado (Construccion, ampliacion, rehabilitacion y reparacion de
obras en general, montaje y puesta en marcha de: maquinaria y equipos.
Elementos de transporte; actividades relativas a procesos organizativos,
industriales, comerciales, administrativos y de servicios, tales como:
investigacion y desarrollo, nuevo producto o servicio hasta su consecucion,
estudios de mercado y realizacion de encuestas, publicidad; implantacion,
modificacion o sustitucion de sistemas informaticos, contables, administrativos
y de gestibn de personal y recursos humanos). Lo mismo sucede con el
Convenio colectivo de trabajo de la empresa Galletas Siro S.A. o con el
Convenio colectivo para las industrias de turrones y mazapanes, que afade
una duracion maxima de dos afos para el contrato de obra que se concierta
para lanzar un nuevo producto, realizar un nuevo servicio o abrir nuevos
mercados o zonas de distribucién. De manera que si transcurridos dos afios la
actividad se hubiera consolidado, el trabajador contratado por cualquiera de
estas causas tendra derecho a transformar su contrato en indefinido

La duracion maxima del contrato eventual es otra de las cuestiones que
pueden verse reguladas en convenio colectivos de &ambito sectorial,
preferentemente estatal, que podran modificar la duracibn maxima de estos
contratos y el periodo dentro del cual se pueden realizar. No obstante el
Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la alimentacion de Almeria se limita a establecer la duracion
méaxima del contrato eventual que fija (inicialmente) el art. 15 ET (doce meses
en un periodo de 18 meses a contar a partir del momento en que inicie la
relacion laboral), renunciando por ello a modificar esos periodos. En el mismo
sentido se pronuncia el Convenio colectivo de trabajo para el sector de
chocolates, bombones y caramelos y chicles para las provincias de Barcelona,
Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006. Sin embargo, el Convenio
colectivo del sector de Fabricantes de galletas y bizcochos de Burgos fija la
duracién maxima en nueve meses dentro de un periodo de doce y el Convenio
colectivo de trabajo para caramelos, chicles, golosinas y chocolates opta por
un periodo maximo de un afio en un periodo de dieciséis meses, ademas de
restringir la contratacion eventual sélo a la que se realice con trabajadores que
ya hayan prestado sus servicios en la Empresa antes de los dos ultimos afios
previos a la contratacién eventual, salvo que no hubiera trabajadores con
dichas condiciones, previa comunicacion al Comité de Empresa o Delegados
de personal.

Por convenio colectivo (sin especificarse en este caso &mbito) se podran
determinar las actividades en las que puedan contratarse trabajadores
eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacién
entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la
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empresa. En esta linea el V Convenio colectivo nacional de las Industrias de
Pastas Alimenticias se especifica que los contratos eventuales se utilizaran
para cubrir bajas derivadas de IT, por ausencias, trabajos que por su especial
cualificacion no puedan ser cubiertos por personal de la plantilla, y para la
realizacion de trabajos imprevistos por no contemplados dentro de los planes
productivos de las empresas, o por acumulacion de tareas, asi como
promociones.

Sin embargo el Convenio Colectivo para la fabricacion de helados,
respecto de esta modalidad contractual, se limita a prever el acceso a la fijeza
discontinua de trabajadores eventuales que llevaran asistiendo al trabajo en la
misma empresa durante tres afios consecutivos habiendo cotizado al menos
ciento ochenta dias cada afio o 540 dias en el conjunto de los tres afos,
adquirird a partir del cuarto afio la condicién de trabajador fijo discontinuo con
los derechos y garantias que la legislacion vigente establece para los mismos
con efectos a partir del 1 de enero de 2006. En realidad el contrato de trabajo
fijo discontinuo es la modalidad contractual a la que mas atencidn presta este
convenio que define como aquel que se concierta para realizar trabajos de
ejecucion inmediata o ciclica dentro del volumen normal de la actividad de la
empresa. Se completan por lo deméas las reglas referidas a los fijos
discontinuos de manera que las empresas elaboraran un censo de trabajadores
fijos discontinuos por departamento, especialidad, categoria y antigiiedad, que
se entregara a la representacién de los trabajadores.

Por su parte, el Convenio colectivo del sector del Aceite y sus derivados
de Sevilla establece la obligatoriedad de dar preferencia al trabajador fijo de
trabajos discontinuos teniendo en cuenta la antigiedad dentro de cada
categoria, tanto en la primer como en las sucesivas llamadas al trabajo que
efectien las empresas durante la vigencia del convenio. Los ceses e
interrupciones de las relaciones laborales de estos trabajadores fijos de
trabajos discontinuos, se realizaran por orden inverso al de la llamada, de tal
manera que los primeros en cesar seran los menos antiguos en los
escalafones. Y el Convenio colectivo de la empresa Refrescos Envasados del
Sur SA, establece que la empresa no podra admitir personal con contrato de
duracion determinada, mientras existan trabajadores fijos de trabajos
discontinuos escalafonados en el centro, grupo y departamento o seccién en
expectativas de llamamiento.

También el Convenio colectivo para las industrias de turrones y
mazapanes ofrece una definicibn similar de esta modalidad de contrato,
introduce reglas de acceso a la fijeza discontinua de los trabajadores
contratados como eventuales e introduce reglas particulares sobre el orden y
forma de llamamiento. Se incluye también en este convenio una preferencia
para el personal fijo discontinuo a la hora de ocupar las vacantes del personal
fijo de plantilla que se cubran por las empresas. Por su parte el Convenio
colectivo del sector del Aceite y sus derivados de Sevilla antes mencionado
incluye una prohibicion de contratar a trabajadores eventuales o temporales
cuando se haya llamado a la totalidad de los trabajadores de los trabajadores
fijos de trabajos discontinuos, cualquiera que fuese la categoria profesional de
estos ultimos
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Respecto del contrato eventual, el V Convenio colectivo estatal de
elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio prevé una
compensacion econdémica equivalente a doce dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores al afio, para los
supuestos de terminacion del contrato por decision de la empresa superados
los seis primeros meses de contratacion. También el Convenio colectivo de
trabajo de las industrias del aceite y sus derivados de la provincia de
Barcelona, para los afios 2004 y 2005, prevé una gratificacion del 25% sobre
los salarios percibidos durante el contrato eventual, al término del mismo, sin
gue en ningun caso puedan calcularse sobre tiempo mayor a 2 meses, pese a
que la eventualidad haya sido mayor.

Logicamente las cuestiones relativas a las modalidades de contratos que
el ET remite a la negociacion colectiva no son las Unicas que pueden regularse
por convenio. Por ello el Convenio colectivo provincial de trabajo, para los
afos 2004-2006, de la Industria de la alimentacién de Almeria, incluyen unas
reglas especificas sobre promocion profesional de manera que transcurrido el
periodo de aprendizaje en las empresas artesanas se pasara automaticamente
a ser clasificado Ayudante y en las mecanizadas a oficial de segunda. En el V
Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados para su
venta a domicilio las partes entienden convenientemente sefialar la importancia
de la contratacion temporal para el conjunto del sector en atencion a las
especiales caracteristicas de la actividad en este sector, tanto por lo que se
refiere a las labores a desarrollar, las cuales principalmente se generan y
concentran en fines de semana, en periodos vacacionales en zonas turisticas,
durante las retransmisiones televisivas de eventos deportivos y en situaciones
andlogas, como en relacién a las personas que las ejecutan, principalmente
jovenes y estudiantes, que desarrollan dicha actividad fuera de sus horarios o
calendarios lectivos. Y el Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios
2004-2006 de la Industria de la alimentacién de Almeria, incluye también una
referencia a la posibilidad de fomentar la estabilidad en el empleo de jovenes y
mujeres mediante incentivos a la transformacion de contratos de duracion
determinada de conformidad con la normativa autonémica.

Por su parte el V Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos
cocinados para su venta a domicilio contiene una extensa regulacion sobre el
contrato a tiempo parcial, comenzando por su concrecion temporal cuando se
haya acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a
la semana, al mes o al afio inferior al 85% de la jornada de trabajo recogida en
el art. 27.1 del Convenio. Se concretan las horas complementarias factibles,
que no podran superar el 40% de las horas ordinarias objeto del contrato. En
todo caso la suma de las horas ordinarias y de aquellas complementarias no
podra exceder de ese 85% antes referido. Se completa con remisiones al art.
12 ET

De otro lado este mismo convenio después de admitir expresamente la
posibilidad de formalizar el contrato de interinidad para sustituir trabajadores
que disfruten de sus correspondientes periodos vacacionales, establece que
ningun trabajador podra estar contratado mediante un contrato de interinidad,
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sustituyendo a otro u otros empleados que disfruten de su o sus periodos
vacacionales, por un periodo superior a cuatro meses dentro del afio natural.

Los contratos a tiempo parcial y de relevo y sustitucion son las
modalidades contractuales a las que se refiere el Convenio colectivo para el
sector de Torrefactores de Bizkaia respecto de los primeros se fija en el 45%
de las horas ordinarias contratadas el limite de horas complementarias, si bien
las horas que excedan del 30% (hasta el limite del 45%) tendran un recargo del
25%. Se regula la distribucion de horas complementarias dentro de cada afio
natural y se impone un preaviso de su realizacion de al menos diez dias, salvo
para sustituir ausencias imprevistas, y circunstancias vigentes e inaplazables.
Se desaprovecha la ocasion para concretar la definicion legal de trabajo a
tiempo parcial, limitandose a sefialar que “el contrato se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un
namero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior a la jornada legal
méxima”. Respecto de los contratos de relevo y sustitucion los firmantes de
este convenio recomiendan a las empresas y trabajadores la realizacion de un
analisis en profundidad acerca de la aplicabilidad en el seno de la empresa de
las féormulas contractuales del contrato de sustitucion y de relevo, como pautas
que, sin ocasionar cargas en la competitividad y productividad de las empresas
puedan ser favorecedoras de nuevos empleos. En dicho sentido se recomienda
alcanzar acuerdos que, respetando la voluntariedad de las partes afectadas,
favorezca la aplicacion de los contratos de sustitucion y de relevo.

En términos similares, en el Convenio colectivo del Sector de Industrias de
Confiterias, pastelerias, bombones y caramelos de Alava, las partes signatarias
acuerdan impulsar la puesta en practica de los contratos de relevo y de
sustitucién que, en todo caso, requeriran el acuerdo expreso entre la empresa y
los trabajadores afectados.

El Convenio colectivo de trabajo para caramelos, chicles, golosinas y
chocolates establece, en el 30% de las horas ordinarias contratadas, el limite
de las horas complementarias que pueden realizar los trabajadores a tiempo
parcial. Este convenio también se ocupa de sefalar la antelacion con que
deben notificarse las horas complementarias segun el trabajador esté
prestando servicios (durante la jornada ordinaria de trabajo, si deben realizarse
el mismo dia; el dia anterior, cuando deban realizarse en dia de trabajo
adicional) o no (veinticuatro horas, cuando se requiera trabajar un minimo de
cuarenta horas en los siete dias siguientes; cuarenta y ocho horas cuando se
requiera trabajar una o dos jornadas; setenta y dos horas cuando se requiera
trabajar menos de una jornada de ocho horas).

3.- Politica de empleo (Pluriempleo, formacion profesional, sucesion de
contratas y empresas de trabajo temporal)

(Maria Antonia Castro Arguelles)
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a) Pluriempleo

No se ha encontrado ninguna regla dirigida a limitar el pluriempleo en los
convenios revisados.

b) Formacién profesional

En materia de formacion los convenios contienen alguna declaracién de
caracter general como el Convenio colectivo estatal para la fabricacion de
helados segun el cual las empresas intensificaran las acciones formativas al
objetos de conseguir, a través del desarrollo de los recursos humanos y de los
cauces de promocion, la acomodacién del personal en ocupacién a las
necesidades reales en cada momento, con preferencia de las acciones
formativas encaminadas al reciclaje profesional de los trabajadores en su
mismo puesto para su adaptacion a las nuevas tecnologias. Los cursos
correran a cargo de la empresa o del Ministerio de trabajo y seran retribuidos
como jornada ordinaria de trabajo. En este convenio, por lo demas, se
reconocen los mismos derechos de formacion a que se refiere el art. 23 ET,
entre ellos la posibilidad de permiso para asistencia a un curso fuera de la
empresa, considerado como excedencia forzosa con reserva de puesto,
siempre que se acredite la matriculacion y asistencia y se persiga mejorar la
cualificacion profesional para un nuevo puesto de trabajo de los existentes en
la empresa.

En términos similares se regulan los derechos formativos en el convenio
colectivo de trabajo para preparado y empaquetado de especias, condimentos
y herboristerias de la Region de Murcia, o en el Convenio colectivo para el
sector de pasteleria, confiteria, bolleria, reposteria y platos precocinados en la
provincia de Ourense para el afio 2006 y en Convenio colectivo de trabajo para
Industrias Pimentoneras el cual ademas prevé la creacién de una Comision
paritaria sectorial de formacion, la cual gestionara la formacién de manera que
se imparta con criterios que garanticen el beneficio propio de la formacién
frente al beneficio econdmico. Dicha comision debera evaluar en cada caso las
necesidades formativas de todos los colectivos de trabajadores y en particular
los colectivos con menores indices de formacion como pueden serlo los
trabajadores no cualificados, de tal manera que la totalidad de la plantilla tenga
acceso a la formacion continua especifica para cada una de las labores que
desempenia, facilitando de ese modo la promocion profesional y personal del
trabajador. Se garantiza a su vez que durante la vigencia de los acuerdos
nacionales sobre formacion continua, las empresas y las organizaciones
sindicales firmantes, presentardan los distintos planes intersectoriales,
agrupados, de empresa o0 grupo de empresa de manera que quede garantizado
cada afio que la formacion se imparta en las empresas.

El Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la alimentacion de Almeria recoge también derechos de formacion
del art. 23 ET, salvo el permiso oportuno de formacién y perfeccionamiento
profesional con reserva de puesto. Se incluye un compromiso de prestar
atencion preferente a la formacion de los “aprendices”. Y en la busqueda de
personal cualificado expresamente se prevé la estimacion como mérito
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preferente para la admision y ascenso en las empresas los certificados de
estudios expedidos por las Escuelas de formacién profesional. EI Convenio
Colectivo de Chocolates del Norte S.A., regula Unicamente licencias para
estudios para aquellos trabajadores que deban presentarse a examen, como
consecuencia de estar matriculados en un Centro oficial, por razon de cursar
estudios o carrera profesional. Tendran derecho hasta un maximo de 10 dias
de permiso al afio. Este permiso sera retribuido con el Salario de Convenio,
justificando en debida forma la asistencia al mismo y que en la convocatoria
ordinaria o extraordinaria se han aprobado por lo menos la mitad de las
asignaturas motivo de los examenes.

En el Convenio colectivo del sector de Industrias del Aceite y sus
derivados y Aderezo y Relleno de Aceitunas de Jaén se prevé que las
empresas promuevan la realizacién de cursos para la mejor preparacion y el
reciclaje de los trabajadores dentro de la jornada laboral, para ello, a la mayor
brevedad posible, se realizaran reuniones entre empresas y representantes de
los trabajadores para debatir la posible necesidad de formacion y las medidas a
adoptar para cumplir estos objetivos. En este convenio se incluyen reglas
particulares relativas a los representantes de los trabajadores como la que
contempla la posibilidad de que participen en cursos relacionados con la
organizacion del trabajo, salud laboral, legislaciéon laboral y medio ambiente, sin
merma del crédito horario para su actividad sindical, siempre que éstos sean
promovidos por las empresas, centrales sindicales u organismos publicos,
previo acuerdo de empresa y representantes de los trabajadores.

Con el propésito de fomentar especialmente por si mismas la acciéon
formativa de los trabajadores a través de cursos de capacitacion y divulgacion
de nuevas tecnologias que supongan una superior eficacia y conocimientos de
las labores que se desarrollan especificamente en cada empresa, el Convenio
colectivo para las Industrias del Aceite y sus derivados de Cordoba prevé que
las empresas elaboren un calendario de cursos anuales de reciclaje,
conjuntamente con el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

El Convenio colectivo de trabajo para caramelos, chicles, golosinas y
chocolates, después de reconocer que la formacion profesional sera en
igualdad de condiciones para todos los trabajadores/as, declara aplicables en
el sector cuantas disposiciones legales en materia de formacion le afecten, asi
como los acuerdos que, a nivel de confederaciones, sean suscritos por
sindicatos y empresarios con caracter de aplicacion general y, en particular, en
lo referido en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua (ANFC) de 22 de
diciembre de 1992. Por otro lado se establece que la Comisién paritaria, de
comun acuerdo, decidira el desarrollo y aplicacién de las materias de formacion
en el trabajo para el sector.

En términos similares el Convenio colectivo del sector de industrias de
confiterias, pastelerias, bombones y caramelos de Alava, encomienda a las
partes el establecimiento de los planes de formacion durante la vigencia del
presente Convenio. Los planes de formacién seran aprobados por la Comisién
Paritaria del Convenio, la cual ademas asumira el control y seguimiento de los
mismos. A tal efecto esta comision se reunira con caracter trimestral, salvo que
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las partes acuerden otra periodicidad. También en Convenio colectivo de
ambito provincial para el sector de elaboracién de pasteleria, confiteria y
reposteria de la provincia de Lugo, se acuerda constituir una comision paritaria
provincial sectorial de formacién profesional, integrada por 1 representante de
cada una de las centrales sindicales firmantes del convenio y un namero de
representantes de la Asociacion Provincial de Empresarios de Confiterias de
Lugo igual al total de las centrales sindicales. Seran funciones de esta
comision:

- Requerir de las administraciones autonémicas competentes el reconocimiento
de esta comision como interlocutor social, que reciba la informacion existente
sobre programas y cursos de formacién profesional con financiacién oficial que
afecten al sector, con el fin de colaborar tanto en los que estén en marcha,
como en los que se puedan programar en adelante.

- Elaborar estudios sobre necesidades y requerimientos de formacién
profesional en el sector para llegar a definir la organizacion y programacion de
la misma, tanto ocupacional, como reglada.

- Elaborar planes formativos necesarios para conseguir la homologacién de las
cualificaciones profesionales de trabajadores técnicos, administrativos vy
manuales.

- Cuantas otras funciones la comision se atribuya, orientadas al desarrollo y
mejora de la formacion profesional en el sector en la provincia de Lugo.

Para el Convenio colectivo de trabajo para el sector de chocolates,
bombones, caramelos y chicles para las provincias de Barcelona, Lleida y
Tarragona para los afios 2006-2006 la formacién continua es considerada un
objetivo a alcanzar de forma imprescindible por parte de las direcciones
empresariales y los representantes legales de los trabajadores. Por ello las
partes se comprometen a constituir una constituir una comision de formacion
profesional para el desarrollo de un plan de formacion sectorial durante la
vigencia del convenio. Se asume como documento de trabajo el contenido y el
objetivo del Manual de buenas practicas de formacion para operarios de la
industria del chocolate y derivados del cacao, desarrollado en colaboracién con
el Centro de informacion y Desarrollo Empresarial (CIDEM), el Centro Catalan
de Calidad y parte de las empresas afectadas por este convenio. La comision
velard porque la formacion aprobada en cada empresa garantice el acceso a la
misma de todos los colectivos de la empresa, teniendo especial importancia el
posibilitar el mayor grado de acceso al personal de menor cualificacién. Por lo
demas se contempla que una vez desarrollados los planes de formacion
especificos del sector sera obligacion de los trabajadores de asistir a los cursos
de formacién asignados cuando tengan lugar en hora de trabajo, de no ser asi
se pactara realizarlos de forma explicita de comun acuerdo entre empresa y
trabajador. Por su parte, el Convenio Colectivo de Galletas Fontaneda S.A.,
prevé un incentivo a la formacién de 6,01 € por cada hora cuando la formacion
se organice fuera de la jornada laboral, lo que so6lo podrd suceder por
imponderables de la organizacion.
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c) Sucesion de contratas

Unicamente el Convenio colectivo para las Industria del Aceite y sus
derivados de Cordoba establece que las partes acuerdan que la direccion de
las empresas advertirA a las empresas subcontratadas de la rigurosa
necesidad de cumplir las normas sobre jornada maxima legal de trabajo y
horas extraordinarias

d) Empresas de trabajo temporal

Son muy pocas las referencias a las empresas de trabajo temporal en los
convenios revisados, alguna, como la del Convenio colectivo provincial para el
sector de “Confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria industrial’, para decir
simplemente que la contratacion con Empresas de trabajo temporal “se
realizara segun la normativa vigente teniendo en cuenta el art. 15 ET”; p para
imponer a la direccion de la empresa la obligacion de dar cuenta a los
representantes de los trabajadores de las contrataciones realizadas a traves de
ETT, como es el caso del Convenio colectivo del Grupo de empresas “Relleno
y aderezo de aceitunas” .

No obstante, el Convenio colectivo del sector de fabricantes de galletas de
Barcelona y su provincia para los afios 2005 y 2006, después de decir que las
empresas podran hacer uso de los servicios de una ETT tan sélo en los casos
y circunstancias previstas en la Ley 14/1994, de 1 de junio, modificada por la
Ley 29/1999, de 16 de julio, se encomienda a las oportunas reuniones entre las
direcciones de las respectivas empresas y sus representantes, la delimitacion
de los puestos de trabajo concretos que puedan ser objeto de contratacion a
través de ETT, asi como el establecimiento de pautas de funcionamiento o de
establecimiento de posibles porcentajes de contratacion a través de las
mismas, atendiendo a las realidades y circunstancias que, en cada caso, sean
analizadas.

En el V Convenio colectivo nacional de las Industrias de Pastas
Alimenticias se recoge sin mas una declaracion de principios segun la cual “las
partes firmantes del presente convenio coinciden en sefalar que la utilizacién
de las empresas de trabajo temporal no es la soluciébn adecuada para la
necesaria estabilidad en el empleo en el sector, la formacion profesional de los
trabajadores y la mejora de la productividad y competitividad”.

Por su parte el V Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de
Productos Cocinados para su Venta a Domicilio restringe la celebracion de
contratos de puesta a disposicion a la cobertura de actividades ocasionales y
acumulaciones de trabajo por exceso de pedidos, de acuerdo con lo legal y
convencionalmente establecido, siempre que no haya sido factible Ila
contratacion directa por parte de las empresas o en casos de acreditada
necesidad productiva puntual, de cuya circunstancia sera informada
convenientemente la representacion legal de los trabajadores. A estas reglas
se afiaden la incorporacion de las previsiones legales sobre garantias
salariales para los trabajadores de la ETT.
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Lo mismo sucede en el Convenio colectivo de trabajo para caramelos,
chicles, golosinas y chocolates, que fija las condiciones para que se efectlen
contrataciones temporales a través de ETT, de manera que las contrataciones
eventuales del personal de produccion, no podran superar la duracion de 45
dias en un periodo de seis meses, ni exceder del 10% de la plantilla total de las
empresas; para el resto de personal, se podra contratar trabajadores
temporales con ETT libremente, excepto para interinos de duracion previsible
superior a 15 dias.

El convenio colectivo para el sector de industrias de confiterias,
pastelerias, bombones y caramelos de Alava incluye una clausula segtn la cual
las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de
ETT garantizaran a los trabajadores puestos a su disposicion las condiciones
econdémicas y sociales establecidas en el presente Convenio. Esta obligacién
constara expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre
la ETT y la empresa ususaria que esté afectada por el presente Convenio.

Por su parte, el Convenio colectivo de trabajo para Confiteria, pasteleria,
masas fritas y turrones, introduce una clausula de aplicacién Unicamente en las
empresas de mas de 30 trabajadores que limita la contratacion por medio de
Empresas de Trabajo Temporal, en cualquiera de sus modalidades, a un
maximo del 25% de la plantilla.

El Convenio colectivo de la empresa Galletas Artica, SA., limita a tres
meses, continuados o en periodos alternos acumulables la permanencia en la
categoria profesional de especialista industrial, en virtud de contratacion directa
de caracter temporal o a través de ETT. Alcanzado ese periodo méximo si el
trabajador continuara prestando servicios pasara a hacerlos con categoria de
Especialista de 12 o0 22

4.- Clasificaciéon profesional y movilidad funcional
(Maria Antonia Castro Arguelles)
a) Clasificacién profesional

En materia de clasificacion profesional la mayoria de los convenios insiste
en que las clasificaciones que se incluyen en el convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistos todos los grupos
enunciados ni todas las categorias en las que se dividen, si las necesidades y
el volumen de la empresa no lo requieren. La clasificacion se lleva a cabo en
atencién a las funciones que desempefian, por aplicacién de las tareas y
funciones basicas mas representativas, en grupos profesionales (técnicos,
Administrativos, mercantiles, obreros y subalternos) y categorias tradicionales
( Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la alimentacion de Almeria). En términos similares el Convenio
colectivo de trabajo para el sector de industrias de la Alimentacién de Granada;
Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados; Acuerdo marco
estatal de pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria, reposteria y platos
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cocinados; Convenio colectivo para el sector de Torrefactos de Bizkaia;
Convenio colectivo de trabajo para caramelos, chicles, chocolates y golosinas
en general; Convenio colectivo de trabajo para preparado, empaquetado, de
especias, condimentos y herboristeria de la Regién de Murcia; Convenio
colectivo de trabajo para las industrias pimentoneras; Convenio colectivo de
trabajo del sector de productos dietéticos y preparados alimenticios para los
afios 2005-2006; Convenio colectivo de trabajo para confiteria, pasteleria,
Masas fritas y turrones; Convenio colectivo del sector de «Comercio e Industria
de confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, heladeria y platos cocinados»;
Convenio colectivo provincial para el sector «confiteria, pasteleria, bolleria y
reposteria industrial»; Convenio colectivo de trabajo del sector de fabricantes
de galletas de Barcelona y su provincia para los afios 2005 y 2006; Convenio
colectivo del sector «Aceite y sus derivados»; Convenio colectivo del sector de
Industrias del Aceite y sus derivados y Aderezo y Relleno de Aceitunas de
Jaén; Convenio colectivo para las industrias de aceite y sus derivados de
Coérdoba.

Un caso particular es el del V Convenio colectivo nacional de las
Industrias de Pastas Alimenticias, en el que las partes firmantes estiman
conveniente pasar del actual sistema de clasificacion profesional -que admiten
haber incorporado al texto de este convenio por transcripcion de la Ordenanza
Laboral- a un nuevo sistema de clasificacidn en niveles funcionales, que
agrupen unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones, y contenido
general de las prestaciones. A tal efecto constituyen una Comision paritaria
encargada de elaborar ese nuevo sistema de clasificacion profesional. Esa
misma voluntad de renovacion del sistema de clasificacion atendiendo al
concepto de grupo se recoge el Convenio Colectivo para las industrias de
turrones y mazapanes o en el Convenio Colectivo de trabajo del sector de
chocolates, bombones y caramelos de la provincia de Girona para los afos
2005-2006. En la mayoria de los casos este cambio en el sistema de
clasificacion precisa de un nuevo sistema retributivo tal y como mantiene el
Convenio colectivo de trabajo para el sector de chocolates, bombones,
caramelos y chicles, para las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragos para
los afios 2005-2006, que encomienda al efecto a una comision especifica el
establecimiento definitivo de los grupos profesionales y la definicion y
cualificacion de los niveles retributivos.

El V Convenio Colectivo Estatal de elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio incorpora factores de encuadramiento (grado de
autonomia, nivel de formacion, iniciativa, el mando la responsabilidad o la
complejidad del trabajo) en la linea sugerida por el ACV de 1997; se definen los
grupos en funcion de esos factores; y se clasifican a su vez por areas
funcionales en la linea de dotar de mayor “flexibilidad interna” a la empresa. No
obstante, se mantiene la clasificacion dentro de los grupos en categorias
profesionales en las que se recuperan las denominaciones tradicionales (por
ejemplo en el Area de Oficinas dentro del grupo | se incluyen las categorias de
jefe administrativo de 22, jefe administrativo de 12, titulado de grado medio,
titulado de grado superior y director). Sin embargo el Convenio colectivo de la
empresa «Refrescos envasados del Sur S.A.» incluye una clasificacion de los
trabajadores en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
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general de la prestacion a partir de los factores de valoracion ya aludidos
(conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad)
en grupos profesionales. Se afiaden por grupos los contenidos especificos que
los definen y se prescinde de las categorias profesionales.

El Convenio colectivo de Grupo de Empresas Relleno y Aderezo de
aceitunas, introduce un nuevo sistema de clasificacion en grupos en los que se
mantienen las denominaciones tradicionales (directivos, técnicos,
administrativos...), que se dividen a su vez en categorias, aunque ya no se
definen por las funciones sino por esos “factores de encuadramiento a que
haciamos referencia en el parrafo anterior”. Se advierte que la relacion de
categorias profesionales establecidas dentro de cada grupo profesional no
significa la obligacion de tenerlas todas cubiertas si las necesidades y
dimensiones de la empresa no lo requieren. También se advierte en este
convenio que si como consecuencia de la nueva clasificacion algun trabajador
tuviere que incluirse en una categoria inferior, se le respetara su actual
retribucién, que conservara como garantia ad personam en un complemento
especifico.

Por su parte el Convenio colectivo de la empresa Galletas Siro S.A., lleva
a cabo una enumeracion de niveles profesionales y puestos de trabajo (dentro
de cada nivel). Y el Convenio Colectivo de la empresa Finus S.A. establece un
sistema de clasificacion que se basa Unicamente en categorias profesionales,
bajo dos grandes areas (produccion y Administracién) en atencion al nivel de
conocimientos, el grado de dependencia, el aporte de esfuerzo fisico, y en
cada categoria en atencion a las funciones que desempefan.

b) Movilidad funcional

En materia de movilidad funcional los convenios revisados que incluyen
una referencia a la cuestion basicamente reproducen las previsiones del art. 39
de ET, tal es el caso del Convenio colectivo para el sector de chocolates,
bombones, caramelos y chicles para las provincias de Barcelona, Lleida y
Tarragona para los afios 2005-2006, del Convenio colectivo para preparado y
empaquetado de especias, condimentos y herboristerias de la Region de
Murcia, del Convenio colectivo de trabajo para industrias pimentoneras,
Convenio colectivo de trabajo para confiteria, pasteleria, masas fritas y
turrones, convenio colectivo provincial para el sector de «confiteria, pasteleria,
bolleria y reposteria industrial, si bien en algunos convenios se afiade, como
vamos a ver, algun matiz referido a la limitacion temporal de la movilidad, a las
causas que la motivan, y a la posible consolidacion de puesto y/o de
retribucion.

El Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la alimentacion de Almeria introduce una cierta flexibilidad en la
regulacion de la movilidad funcional, respecto de las previsiones del art. 39 ET,
al no exigir la concurrencia de causas determinadas para que el trabajador
deba realizar trabajos de categoria superior a la suya, a peticion de la empresa,
y considerar suficientes las razones técnicas u organizativas para que el
trabajador deba realizar trabajos de categoria inferior. Recordemos que el ET
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exige en estos casos la concurrencia de necesidades perentorias e
imprevisibles En ambos caso se limita temporalmente esta posibilidad: no mas
de seis meses en un afio u ocho meses en dos(en el caso de funciones de
categoria superior) no mas de seis meses (en el caso de funciones de
categoria inferior).

El V Convenio Nacional para las Industrias de Pastas Alimenticias limita a
dos meses el periodo maximo que cabe el cambio de funciones a nivel inferior.
Este convenio prevé también la consolidacion de la remuneracién del puesto
ocupado en caso de que como consecuencia de la aplicacion de la movilidad
funcional se realicen trabajos de superiores funciones por un periodo de 5
meses consecutivos en un afio u 8 discontinuos en dos afnos, salvo que se trate
de cubrir interinamente el puesto de trabajo de otro trabajador de la plantilla
ausente y con derecho a reserva de puesto de trabajo, debida a excedencias,
maternidad e incapacidad temporal.

También el V Convenio estatal de elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio excluye la consolidacién, en esta caso del puesto de
trabajo en grupo superior, cuando la atribucién de funciones superiores a las
del grupo se lleve a cabo a efectos suplir cualquier ausencia o reduccion de
jornada de otro trabajador en situacion de IT, suspensién del contrato o
maternidad, siempre que no se superen los plazos legales establecidos al
respecto.

Se cierra asi la posibilidad de que como consecuencia de la realizacién de
trabajos de categoria superior por tiempo superior a esos limites se opte a la
reclasificacion profesional. Asi lo prevé también el Convenio colectivo de
trabajo para el sector de industrias de la Alimentacion de Granada. Esta
limitacién temporal es la Unica regla adicional al tenor del art. 39 ET que se
contiene en el Convenio. Los trabajos de grupo inferior se limitan a 4 meses.

Sin embargo, el Convenio colectivo para las Industrias de Aceite y sus
Derivados de Cérdoba prevé el reconocimiento de la categoria superior cuando
se realicen trabajos de categoria superior durante cuatro meses consecutivos o
seis meses alternos al afio y ocho durante dos afos, salvo que se trate de
sustituir a trabajadores con reserva de puesto de trabajo.

Esa mayor flexibilidad en la movilidad funcional a veces se justifica por las
especiales circunstancias de la actividad (fabricacién de helados), que es de
temporada con lo que fuera de los periodos de produccién cuando no exista
trabajo de su especialidad, podran ser destinados a otros puestos de trabajo,
incluso de categoria inferior, pero siempre con respeto del salario que
corresponda por su categoria propia y asegurando que el nuevo puesto
provisional no perjudique su formacién profesional, no sea vejatorio para su
condicién ni suponga discriminacion del trabajador (Convenio colectivo estatal
para la fabricacion de helados). Por su parte el Convenio colectivo de trabajo
de las industrias del aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona, para
los afios 2004 y 2005, introduce una regla segun la cual, con absoluto respeto
de la categoria y el sueldo alcanzados y con caracter no habitual, todos los
trabajadores realizaran todas las funciones aunque correspondan a otras
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categorias distintas, siempre que estén relacionadas con el trabajo en la
empresa y no signifiquen vejacion ni abuso de autoridad por parte de la misma.
En términos similares se pronuncia el Convenio colectivo chocolates del Norte
S.A.

Por su parte el Convenio colectivo de trabajo para caramelos, chicles y
golosinas en general incluye una aclaracion en la que se limita a establecer que
a efectos de movilidad funcional se tendrén en cuenta la categoria profesional y
no el grupo. Como se sabe el art. 39 ET prevé alternativamente la movilidad
funcional entre categorias a partir del criterio de categorias equivalentes pero
cuando no exista una clasificacion en grupos profesionales. En términos
similares, el Convenio colectivo del grupo Dhul SL regula la movilidad mas
restrictiva entre categorias (inferior y superior) aunque su sistema de
clasificacion profesional se basa en grupos y dentro de los grupos las
categorias.

Por su parte, el convenio colectivo del sector de fabricantes de galletas y
bizcochos de Burgos se refiere a la movilidad funcional como la posibilidad de
la empresa de asignar un trabajador a un lugar o equipo de trabajo diferente,
siempre que las necesidades de la produccion asi lo requieran, y dada la
variedad de productos fabricados y la estacionalidad de la produccién.

5.- Retribuciones (salarios y percepciones extrasalariales)
(Maria Antonia Castro Arguelles)
a) Salario

En materia de retribucion lo habitual en los convenios colectivos es que se
incluyan las tablas salariales correspondientes por grupos y categorias
profesionales. Adicionalmente se entra a regular la estructura del salario y se
introducen clausulas de desvinculacion salarial en los términos que se exponen
a continuacion.

La ley atribuye a la negociacion colectiva, o en su defecto al contrato
individual, la fijacion de la estructura salarial, limitandose a adelantar la
estructura salarial en salario base, que podra fijarse por unidad de tiempo o por
unidad de obra y una serie de complementos salariales, que se adicionan al
salario base, en atencion a circunstancias variadas, relativas a las condiciones
personales del trabajador, relativas al trabajo realizado y a la situacion y
resultados de la empresa. Corresponde a la negociacion colectiva concretar
estos complementos y los criterios para su célculo.

En este sentido, el Convenio colectivo estatal para la fabricacion de
helados prevé un complemento de puesto de trabajo para el personal dedicado
de manera permanente a actividades penosas (los realizados habitualmente en
camaras frigorificas con temperaturas inferiores a —10°C o en locales a
temperatura superior a 40°C) e insalubres (realizados habitualmente con
materias, elementos o en lugares en los que se desprendan polvos o gases

29



que puedan producir alteraciones en la salud de los trabajadores, en tanto no
se apliquen por las empresas medios adecuados que eliminen el indicado
caracter) que percibird sobre su retribucion normal un 25% sobre el salario
base. Este complemento se reducira a la mitad si se realizan dichos trabajos
durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder de
media jornada. También incluye un plus de penosidad el Convenio colectivo
para el sector de productos dietéticos y preparados alimenticios para los afios
2005-2006 que consiste en incremento 25% sobre la retribucion normal de
salario base para aquellos trabajadores que estén discados de manera
permanente a actividades en las que pueden concurrir riesgos de especial
penosidad o insalubridad. Si los trabajos calificados como penosos o insalubres
se realizasen durante un periodo superior a 60 minutos por jornada, sin
exceder de media jornada, percibiran la mitad del complemento. El convenio
ofrece una definiciébn de lo que deben entenderse como trabajos penosos e
insalubres. En términos similares, se pronuncia el Acuerdo Marco estatal de
pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria, reposteria y platos cocinados.

En otros casos (convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados)
los complementos de puestos de trabajo, toxicos, penosos o peligros se fijaran
en cada centro de trabajo de acuerdo entre la empresa y los comités o
delegados de personal. Con todo en este convenio se incluye un “plus de frio”
para los trabajadores que presten sus servicios en las camaras frigorificas con
temperaturas inferiores a menos 8° centigrados (0,6 euros la hora) salvo que
presten servicios con carretillas climatizadas.

Especificamente, el V convenio colectivo estatal de elaboradores de
productos cocinados para su venta a domicilio prevé un plus de «repartidors»
gue consistird en un porcentaje del 5% aplicable sobre el salario base hora del
repartidor, calculado en la forma que prevé la Disposicion transitoria tercera del
convenio, al que se unen otros pluses especificos como el de responsabilidad
para los trabajadores adscritos a las categorias de encargados Yy
subencargados, asi como todos aquellos empleados que realicen funciones
correspondientes a los denominados «equipos gerentes» y el de gestién en
aguellos esporadicos casos en los que los empleados adscritos a la categoria
profesional de Oficiales Delivery, por necesidades organizativas de los centros
de trabajo, deban desarrollar determinadas laborales de gestién en la tienda
donde prestan sus servicios, en compensacion a esa mayor responsabilidad
gue puntualmente se les otorga.

Y el convenio colectivo de ambito provincial para el sector de elaboracion
de pasteleria, confiteria y reposteria de la provincia de Lugo regula un “plus de
festivos” con el que las empresas compensaran a aquellos trabajadores que
presten servicios en festivos en la cuantia de 12,87 euros, que percibira a
mayores de la retribucion ordinaria que les corresponda. Este plus se
incrementara anualmente por aplicacion de la regla general de incremento
salarial prevista en convenio.

El V convenio colectivo para las industrias de pastas alimenticias prevé un

plus de trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base mas plus de
convenio para el personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas. El
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complemento se abona por cada hora trabajada dentro de esa franja horaria.
Este plus no se abona a los trabajadores contratados especificamente para
trabajos nocturnos, cuyo salario se haya fijado en atencion a ello (serenos,
vigilantes y guarda jurados). También el Convenio colectivo para las industrias
de turrones y mazapanes preve un plus de nocturnidad por hora trabajada en
ese tiempo si bien en este caso la cuantia se fija en el anexo salarial para cada
categoria profesional se fija en el anexo de condiciones econdmicas. En
iguales términos se pronuncia el V convenio colectivo estatal de elaboradores
de productos cocinados para su venta a domicilio y el Acuerdo Marco estatal de
pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria, reposteria y platos cocinados, que
distingue, en este caso, los siguientes supuestos: si se trabaja un periodo de
tiempo que no exceda de cuatro horas, se percibira la bonificacion sélo por
horas trabajadas; si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de
cuatro, la bonificaciébn que se percibira por el total de la jornada. Estos dos
supuestos se distinguen también en el convenio colectivo del sector de
industrias de chocolate, derivados del cacao, bombones, caramelos, gomas de
mascar y grageados, en el Convenio colectivo de trabajo del sector de
chocolates, bombones, caramelos de la provincia de Girona para los afos
2005-2006, en el Convenio colectivo del sector de masas y patatas fritas, si
bien en este caso el complemento por trabajo nocturno equivale al 40% del
salario real de su categoria profesional; y en el Convenio colectivo de trabajo
para el sector de chocolates, bombones, caramelos y chicles para las
provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006 equivale
al 25% del salario convenio mas el plus de vinculacion al igual que en el
Convenio colectivo de trabajo del sector de chocolates, bombones, caramelos
de la provincia de Girona para los afios 2005-2006 o el Convenio colectivo para
el sector de productos dietéticos y preparados alimenticios para los afios 2005-
2006.

Segun el Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios 2004-
2006 de la Industria de la alimentacion de Almeria, a iniciativa de la empresa
podrd establecerse un complemento de cantidad o calidad de trabajo
consistente en tareas, primas o cualquiera otros incentivos que el trabajador
debe percibir por razén de una mayor calidad o cantidad de trabajo, vayan o no
unidos a un sistema de retribucion por rendimientos, que habra de representar
para un trabajador normal y laborioso, con rendimiento correcto, un incremento
del 25% como minimo sobre su salario base. En iguales términos se pronuncia
el Acuerdo Marco estatal de pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria, reposteria
y platos cocinados y el Convenio colectivo para el sector de productos
dietéticos y preparados alimenticios para los afios 2005-2006.

Este ultimo convenio prevé ademas un plus de asistencia y puntualidad
del trabajo con la finalidad de estimular la asistencia y puntualidad, que se
percibird por dias efectivamente trabajados en jornada completa, y se percibe
también los domingos, festivos, dias de vacaciones y en los permisos que
lleven aparejado el derecho al percibo de retribucion si bien la pérdida de este
complemento en uno 0 mas dias a la semana, llevara aparejada la pérdida del
correspondiente domingo de la semana correspondiente. También el Convenio
colectivo de trabajo del sector de fabricantes de galletas de Barcelona y su
provincia para los afios 2005 y 2006, preveé un plus de asistencia y puntualidad
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que en los casos de faltas injustificadas o bien de falta de puntualidad del
trabajador, se pierde por los dias en que se haya incurrido en estas faltas. Por
su parte el Convenio colectivo del sector del Aceite y sus derivados de Sevilla
regula como prima de convenio lo que es una prima de asistencia que debera
ser abonada por las empresas y entidades a los trabajadores por dia laborable.
Si durante el periodo de un mes un trabajador no asistiese puntualmente al
trabajo, perderad la prima de asistencia cuando dicha impuntualidad sea
equivalente a tres al mes y la pérdida equivaldra a la prima de asistencia de un
dia, si la impuntualidad fuese de seis en un mismo mes, perdera la prima de
asistencia de dos dias. Las faltas injustificadas de asistencia supondran la
pérdida de la prima de asistencia ese dia concreto, aparte de la pérdida del
salario, pero si la falta de asistencia injustificada fuese de dos dias en un mes
se perdera cuatro dias de la prima de asistencia ademas de la pérdida de los
dos salarios (y asi sucesivamente) Ahora bien en este convenio las faltas de
asistencia justificadas también supondran la pérdida de la prima de asistencia
correspondiente a ese dia. Mas escueto es el Convenio Colectivo del sector de
Industrias del Aceite y sus derivados y Aderezo y Relleno de Aceitunas de Jaén
qgue se limita establecer que las empresas abonara a todos los trabajadores
afectados por este convenio y en concepto de plus de asistencia la cantidad de
2,54 euros por dia efectivo trabajado.

El Convenio colectivo provincial para los fabricantes de galletas de la
provincia de Tarragona establece un sistema de incentivos basado en la
consecucidon de objetivos sobre los conceptos de absentismo y calidad. Los
importes que se fijan se distribuiran a partes iguales entre los dos conceptos de
calidad y absentismo. Los objetivos de calidad seran establecidos anualmente
por la Direccion de la compafiia y deberan ser siempre medibles y alcanzables.

Por su parte el Convenio colectivo de trabajo del sector de los
torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia para el afio 2005 prevé un
complemento de convenio en la cuantia fijada para cada categoria en el anexo,
y que percibira por dia natural, dejando de percibirse en los supuestos de
inasistencia al trabajo, salvo en los casos previstos como licencia retribuida en
el art. 37 ET. En los demas supuestos de inasistencia justificada en que se
devengard salario, se percibira el 50% de su importe; que el Convenio colectivo
de trabajo para el sector de chocolates, bombones, caramelos y chicles para
las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006,
denomina complemento personal si bien en este caso el importe del mismo y
su periodo de devengo vendran establecidos por la empresa en funcién de la
aplicacion de los criterios de desempefio de las funciones, la responsabilidad
asumida, la aptitud personal, la formacion profesional, la implicacion del
trabajador en su puesto de trabajo y la consecucion de objetivos. También el
Convenio colectivo de trabajo para caramelos, chicles, golosinas y chocolates,
todos los trabajadores fijos a tiempo completo y a tiempo parcial tienen un
complemento personal en un 5%.

Por su parte el Convenio colectivo provincial para los fabricantes de
galletas de la provincia de Tarragona prevé una cantidad fija anual de 1694,77
euros, distribuidas en once pagas de 154,07 euros todos los meses del afo,
excepto julio, en concepto de complemento de produccién. Esta prima de
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produccion se aplicara al personal de nuevo ingreso en un 50% durante el
primer mes de contrato, en un 80% el segundo mes, y en un 100% a partir del
tercer mes. Ahora bien el personal contratado por segunda vez y posteriores
cobrara integro el complemento de produccién desde el primer dias de este
segundo contrato.

De otro lado no se puede pasar por alto que, sin perjuicio de esa remision
genérica del estatuto de los trabajadores a la negociacion colectiva para
concretar la estructura del salario, existen unos complementos especificos
como la antigiiedad, las gratificaciones extraordinarias, las primas e incentivos,
comisiones, participacion en beneficios y opciones sobre acciones, que
también aparecen regulados en los convenios.

Por lo que se refiere al complemento de antigledad existe una tendencia
convencional a suprimirlo tal y como hace el Convenio colectivo de trabajo para
el sector de industrias de la Alimentacion de Granada que opta por suprimir el
complemento estableciendo sin mas que “desde el dias 1 de enero de 1995 no
se devengara cantidad alguna en concepto de antigiiedad para los trabajadores
que a partir de entonces resulten contratados”; y/o a congelarlo y sustituirlo por
un “plus de vinculacion” en algunos casos llamado plus personal, tal es el caso
de Convenio colectivo de trabajo para el sector de chocolates, bombones,
caramelos y chicles para las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para
los afios 2005-2006, Convenio colectivo de trabajo para industrias
pimentoneras, Convenio colectivo de trabajo del sector de chocolates,
bombones, caramelos de la provincia de Girona para los afios 2005-2006,
Convenio colectivo para el sector de productos dietéticos y preparados
alimenticios para los aflos 2005-2006, Acuerdo Marco estatal de pasteleria,
confiteria, bolleria, heladeria, reposteria y platos cocinados, Convenio
colectivo provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la Industria de la
alimentacion de Almeria, para lo que se establecen reglas de célculo (su
cuantia se calculara con arreglo a las cantidades que figuran en el anexo Il del
presente convenio multiplicada por el nimero de trienios consolidados por cada
trabajador en la fecha que, en cada caso, corresponda tomar como referencia)
y el régimen transitorio que debe aplicarse a quienes estuviesen en trance de
adquisicién de un nuevos trienio.

Alternativamente en alguin convenio se regula un plus de permanencia por
cada ocho afios de servicios siempre que no estén percibiendo como
complemento personal el importe al correspondiente nimero méaximo de
trienios que cabia devengar por el sustituido complemento de antigiiedad. En
términos similares, Convenio colectivo del sector de Torrefactores de Café y
sucedaneos de Valencia.

Ahora bien, también es frecuente que a partir de la supresion del
complemento las cantidades percibidas por tal concepto se mantengan en un
complemento «ad personam», no siendo ni compensable ni absorbible con
ningun otro incremento de convenio, siendo revalorizable anualmente con el
incremento que se pacte en convenio (Convenio colectivo de trabajo del sector
de los torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia para el afio 2005 y
Convenio colectivo de trabajo para el sector de chocolates, bombones,
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caramelos y chicles para las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para
los aflos 2005-2006).

En el mismo sentido el V Convenio colectivo Nacional para las industrias
de pastas alimenticias se hace eco de la supresion con efectos de 1 de enero
del concepto retributivo de antigiiedad efectuada por el | Convenio Colectivo
Nacional para las Industrias de pastas alimenticias. En consecuencia a partir de
esa fecha deja de formar parte de la estructura salarial, ahora bien se recuerda
que “la supresion del concepto o su equivalente implica el reconocimiento a
favor del personal que cuente con antigiiedad minima... de un complemento
«ad personam» compuesto por la cantidad que tenga acreditada cada
trabajador por el concepto de antigiiedad mas un trienio siempre gue no se
hayan alcanzado el tope maximo de un 66%.

En otros convenios, en cambio, se mantiene el complemento de
antigiiedad que consistira en bienios, con un maximo de 10 en el Convenio
colectivo estatal para la fabricacion de helados. En el Convenio colectivo para
las industrias de turrones y mazapanes prevé un derecho de los trabajadores
con contrato indefinido a jornada completa al servicio de las empresas de un
maximo de diez trienios por razon de antigiiedad. El importe de cada trienio
serd el que figura en la tabla general de salarios. Ese complemento de
antigiiedad se abonara en doce mensualidades naturales y por noventa dias de
gratificacion extraordinaria siempre que se devengue el salario base. Se
establecen reglas particulares para el computo de los trienios en el caso de los
trabajadores fijos discontinuos a computar en el momento en que adquieran
esta condicion. También incluye un “aumento por afio de servicio” el Convenio
colectivo del sector de masas y patatas fritas, en este caso, por cada cinco
afos de servicios. En el supuesto de contratos a tiempo parcial, estos valores
se reducirdn en la misma proporcion que la reduccion de la jornada. La
acumulacion de los incrementos por antigedad no podra en ningun caso
suponer mas del 10% a los cinco afios; del 25% a los quince afos; del 40% a
los veinte afios; y del 60%, como maximo a los veinticinco afios. Y el Convenio
Colectivo para el sector de Torrefactores de Bizkaia establece que el personal
percibira como premio de antigiiedad diez trienios del 6% del salario base cada
uno de ellos. Al personal de categoria aspirante y aprendiz, ingresado a partir
de 1979 se le computara la antigliedad desde su ingreso en la empresa. Al
personal ingresado sin contrato se le computara desde su ingreso.

Aun manteniendo el complemento de antigiiedad, el Convenio colectivo
del sector de industrias de chocolate, derivados del cacao, bombones,
caramelos, gomas de mascar y grageados, prevé aumentos peridédicos por
tiempo de servicio en la empresa, que consistiran en trienios del 6%, se
establecen restricciones: un maximo del 60%, a los treinta afios, del salario
establecido en el presente Convenio. Por ello el propio convenio establece que
se respetaran las antigliedades que sobrepasen en la actualidad el 60%.

Por lo que se refiere a las pagas extraordinarias los convenios se
pronuncian sobre el numero de pagas, el momento en que se perciben, la
posibilidad de prorrateo y en su caso la cuantia de las mismas. En este sentido
el Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
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Industria de la alimentacion de Almeria, el Convenio colectivo estatal para la
fabricacion de helados y el Convenio colectivo de trabajo del sector de los
torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia para el afio 2005 incluyen tres
gratificaciones extraordinarias anuales equivalente a una mensualidad de
salario base incluido en la misma y, en su caso, el complemento personal que
sustituye el concepto de antigiedad (la de Navidad, de verano, y de
beneficios, esta dudltima puede hacerse efectiva mediante prorrateo).
Expresamente se matiza que el personal que ingrese o cese dentro del afo
percibira esas gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado.
En términos similares se pronuncia el Convenio colectivo para las industrias de
turrones y mazapanes y el Convenio Colectivo para el sector de Torrefactores
de Bizkaia.

Por su parte, el Convenio colectivo de trabajo para el sector de industrias
de la Alimentacion de Granada, incluye la paga extra de Navidad, verano y
marzo a las que se unen las gratificaciones por fiestas, durante el mes de
septiembre con una cantidad equivalente a 10 dias de salario base mas
antigiedad. En el mismo sentido el V Convenio colectivo Nacional para las
industrias de pastas alimenticias prevé las tres pagas en Navidad, marzo y
verano, aclarando que su cuantia serd la equivalente a una mensualidad
(treinta dias) calculdndose cada una de ellas en base a los conceptos de
salario base, plus convenio y complemento «ad personam». Se fijan las fechas
exactas en que se hacen efectivas cada una de estas pagas.

Adicionalmente en algun convenio se introducen reglas sobre liquidacion y
pago de salarios, asi el Convenio colectivo de trabajo para el sector de
chocolates, bombones, caramelos y chicles para las provincias de Barcelona,
Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006 establece que los conceptos
retributivos establecidos en las tablas salariales asi como el plus de vinculacion
gue pudiera corresponder, se liquidaran de la siguiente forma:

a) Se abonaran los conceptos retributivos del salario convenio correspondiente
y plus de vinculacién que pudiera corresponder en doce pagas de devengo
mensual y tres pagas extraordinarias, que se percibiran las siguientes fechas: 1
de abril, 1 de julio y 10 de diciembre.

b)Pese a lo sefalado en el punto anterior, las empresas, con el acuerdo de los
representantes de los trabajadores, podran abonar dichos conceptos
retributivos en dos pagas mensuales.

Esta opcion se podréa ejercer también a peticion individual del trabajador
con el acuerdo expreso de la empresa.

Sin embargo el Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados
prevé sélo dos pagas extra (en todos los casos de salario base mas
antigtiedad), al igual que hace el Convenio colectivo de trabajo para el sector
de chocolates, bombones y caramelos de la provincia de Girona, el Convenio
colectivo de trabajo para el sector de chocolates, bombones y caramelos de la
provincia de Girona, Convenio colectivo de trabajo para industrias
pimentoneras (en cuyo caso las pagas seran de salario base mas antigliedad
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mas plus de convenio) o el Convenio colectivo del sector de Torrefactores de
Café y sucedaneos de Valencia ( cuyas pagas seran equivalentes a salario
base mas plus de convenio), el Convenio colectivo del sector de industrias de
chocolate, derivados del cacao, bombones, caramelos, gomas de mascar y
grageados, el Convenio colectivo de trabajo del sector de chocolates,
bombones, caramelos de la provincia de Girona para los afios 2005-2006, (que
cifra las pagas en 30 dias de salario base mas plus de convenio y plus
personal) y el V Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos
cocinados para su venta a domicilio. En este ultimo caso su importe sera el
correspondiente al salario base mensual y su cuantia se prorrateara en 12
mensualidades ordinarias salvo acuerdo en contrario.

Por su parte, el Convenio de Grupo de Empresas de Fabricantes de
chocolates de Villajoyosa prevé que las dos pagas extraordinarias se pagaran
por semestres, es decir del 1 de enero al 30 de junio, la de julio; de 1 de julio al
31 de diciembre, la de Navidad, abonadndose las mismas proporcionalmente al
tiempo trabajado.

El Convenio colectivo del sector de masas y patatas fritas prevé la
participacion de los trabajadores en los beneficios de la empresa que fija en
una mensualidad de la retribucion para cada categoria profesional, aumentada
con su antigiiedad pudiendo ser prorrateado su importe y abonandose dentro
de cada mensualidad, y que figure como parte proporcional. Su importe sera lo
que resulte de dividir dicha paga por doce meses. Pagandose de enero a
diciembre. ElI Convenio colectivo para el sector de productos dietéticos y
preparados alimenticios para los afios 2005-2006 fija una participacién en
beneficios del 10% del salario base méas antigiiedad, y el Convenio colectivo
del sector de Torrefactores de Café y sucedaneos de Valencia gratificacion
equivalente a treinta dias de salario base y el plus del convenio mas la
antigiiedad consolidada que corresponda. También el Convenio colectivo del
sector de industrias de chocolate, derivados del cacao, bombones, caramelos,
gomas de mascar y grageados, prevé que anualmente las empresas abonen a
su personal una gratificacion en concepto de pagas de beneficios, equivalente
a una mensualidad de salario real, a excepcion de primas de produccién y
comisiones. El personal que cause baja con anterioridad a dicha percepcion,
percibira las partes proporcionales al tiempo de servicio en la empresa. La
empresa podré fraccionar el abono de esta gratificacion, dentro del afio de su
devengo, en los periodos que estime convenientes.

Por su parte, el Convenio colectivo de trabajo para el sector de
chocolates, bombones y caramelos de la provincia de Girona prevé que esa
participacion en beneficios (30 dias de salario base mas antigiiedad si procede)
se haga efectiva, la mitad, en marzo y, la otra mitad, en septiembre. Para el
Convenio colectivo provincial para los fabricantes de galletas de la provincia de
Tarragona la cuantia de la paga de beneficios serd de 1/10 del importe anual
del salario base, la antigledad y el plus de asistencia vigentes en el afio
anterior al pago, y se abonard durante el primer trimestre de cada afio.
También el Convenio de Grupo de Empresas de Fabricantes de chocolates de
Villajoyosa prevé una gratificacion anual del 9% sobre la cantidad total
percibida por el trabajador en el ejercicio anterior en los siguientes conceptos:
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salario base, plus de actividad, antigiiedad y las dos pagas extraordinarias.
Debera hacerse efectiva dentro del primer trimestre del afio y se podra
prorratear por el tiempo de servicio.

De todas formas, la identificacion de los complementos no siempre es
sencilla, por ejemplo el Convenio colectivo de trabajo para industrias
pimentoneras, regula, como hemos visto un complemento personal (que
sustituye a la antigiedad) lo que otros convenios denominan plus de
vinculacion o plus de convenio. Ademas este convenio regula un “plus
convenio” de caracter mensual de importe fijo que no se sabe bien a que
responde aunque no difiere de algunos de los complementos de participacion
en beneficios que se regulan en otros convenios. Por ultimo incluye un plus de
actividad de caracter mensual que es de nuevo una cantidad fija que tampoco
gueda claro a qué responde.

Por dltimo, es frecuente que los complementos incluyan clausulas de
revision salarial tal es el caso del Convenio colectivo del sector de industrias de
chocolate, derivados del cacao, bombones, caramelos, gomas de mascar y
grageados, o del V Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos
cocinados para su venta a domicilio que prevé para los tres afios de vigencia
del convenio y dentro del mes siguiente al de la publicacién por parte del
Instituto Nacional de Estadistica del IPC real de cada afio anterior, la Comision
negociadora se reunira para levantar la correspondiente Acta aprobando tablas
salariales definitivas del afio inmediatamente anterior y aquéllas otras a aplicar
durante el afio en curso, abonandose en la ndmica del mes siguiente los
atrasos que pudieran corresponder. ElI Convenio colectivo de trabajo para
industrias pimentoneras introduce clausulas de garantia salarial consistente en
una revision para los supuestos en que el IPC Regional establecido por el INE
registrase a final de afo un incremento superior al porcentaje de inflacion
prevista para dicho ejercicio.

En otros convenios se prevén incrementos salariales directos. Asi el
Convenio colectivo del sector de Torrefactores de Café y sucedaneos de
Valencia prevé un incremento del 3%. En la misma linea el Convenio colectivo
provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la Industria de la alimentacion
de Almeria, que incluye un incremento salarial en base a la previsién de
inflacion del Gobierno mas 1,25% o el Convenio colectivo de trabajo para el
sector de industrias de la Alimentacion de Granada que prevé el incremento
salarial con base en la prevision de inflacion del gobierno mas 0,5% para el
2006, mas 0,6% para el 2007, mas 0,7%, para 2008.

El V convenio colectivo nacional para las industrias de pastas alimenticias
incluye unos incrementos salariales que se aplicaran sobre todos los conceptos
econdémicos del convenio para el afio 2005: IPC real mas 0,35 puntos; para
2006: IPC real méas 0,30 puntos y para 2007: IPC real mas 0,25 puntos. Y el
Convenio colectivo para las industrias de turrones y mazapanes prevé un
incremento salarial del IPC real mas 0,5 puntos, debiéndose reunir la comisién
paritaria a fin de establecer el importe provisional. Un incremento salarial del
1% sobre el IPC real se prevé el Convenio colectivo de trabajo para el sector
de chocolates, bombones y caramelos de la provincia de Girona.
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Adicionalmente, en algunos convenios se incluyen reglas sobre forma de
pago tal es el caso del Convenio colectivo para el sector de productos
dietéticos y preparados alimenticios para los afios 2005-2006, segun el cual las
retribuciones se hara efectivas mensualmente, mediante recibo oficial de
salarios firmado por el trabajador, en el que se incluiran todos los dias con
derecho a haber. La entrega del mismo se efectuara en el centro de trabajo y
dentro de la jornada laboral. En aquellos casos en que el abono de la
retribucién se efectie mediante transferencia bancaria, no serd necesario que
el recibo sea firmado por el trabajador, puesto que para justificar el abono de
las cantidades por parte de la empresa es suficiente el comprobante expedido
por la entidad bancaria. Dos dias naturales antes del fin de cada mes la entidad
bancaria deberd haber recibido de la empresa la orden de pago para la
transferencia de los salarios a los trabajadores. El Convenio colectivo provincial
para el sector de «confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria industrial»
incluye, a su vez, una regla segun la cual todas las percepciones, excepto las
de vencimiento superior al mes, se abonaran el dia 5 del mes siguiente de su
devengo. Y el Convenio colectivo de trabajo perteneciente a la empresa Sara
Lee Bavery lIberian Investments, S.L. (antes Reposteria Martinez S.L.)
establece que las ndmicas se entregardn en horas de trabajo poniendo la
empresa todos los medios posibles para que se haga con la maxima
discrecion. El pago de las mismas se realizara dentro de los tres primeros dias
del mes siguiente al que corresponda.

b) Clausulas de descuelgue salarial

Segun el art. 82.3 ET corresponde a los acuerdos de empresa la
aprobacion de un pacto o clausula de inaplicacion de un régimen salarial
convencional de ambito supraemprasarial, «cuando asi lo requiera la situacion
economica de la empresa» y en defecto de prevision en el convenio de ambito
superior. Los convenios que se acogen a esta posibilidad de incorporar
clausulas de descuelgue se ocupan de especificar las causas, el procedimiento
que se debe seguir, las limitacione temporales y las condiciones de
actualizacion salarial que proceda, finalizado el periodo de descuelgue. Asi
sucede con buena parte de los convenios de sector y subsector analizados.

En esta linea, el Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios
2004-2006 de la Industria de la alimentacion de Almeria, incluye la posibilidad
de descuelgue salarial para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficits o pérdidas en los dos ultimos ejercicios.
En estos casos se trasladard a las partes la fijacion del aumento de salarios,
bien a través de acuerdo de la empresa y los representantes de los
trabajadores bien, de no existir acuerdo, a través de la Comision Paritaria. Ante
la falta de acuerdo de la Comisién Paritaria queda abierta la via Administrativa
o jurisdiccional competente. No podran hacer uso de esta clausula las
empresas durante dos afos consecutivos. Ahora bien, finalizado el periodo de
descuelgue, las empresas afectadas se obligan a proceder a la actualizacion
inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello se aplicardn sobre los
salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante el tiempo que
duré la aplicacién de esta clausula.
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Las clausulas de no vinculacion salarial se prevén para las empresas que
se encuentren en situaciones econdmicas de pérdidas y que “por otras causas,
reconocidas y constatadas por trabajadores y empresas puedan ver afectada
su competitividad (hecho que se ha de acreditar documentalmente), con el
objetivo de mantenimiento de los niveles de empleo, como sefiala el Convenio
colectivo de trabajo para el sector de chocolates, bombones, caramelos y
chicles para las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para los afos
2005-2006.

En términos similares se pronuncia el Convenio colectivo de trabajo para
el sector de industrias de la Alimentacion de Granada aungque en este caso se
establece que las empresas “deberan convenir con los representantes el modo
de resuperacion del poder adquisitivo perdido por los trabajadores para el
ejercicio en que los resultados sean positivos”. También el Convenio colectivo
estatal para la fabricacion de helados prevé la separacion de empresas en
pérdidas siguiendo una tramitacion similar a la prevista en los convenios
anteriores, si bien en este caso la resuperacion del poder adquisitivo perdido
por los trabajadores como consecuencia de la aplicacion de la clausula de
descuelgue se efectuard como maximo dentro de un periodo de tres afios.

En algunos casos las causas que motivan la desvinculacion del régimen
salarial deben estar sujetas a unas condiciones temporales. Asi el Convenio
colectivo para el sector de industrias de Confiterias, Pastelerias, Bombones y
Caramelos de Alava exigen que las pérdidas se hayan prolongado durante dos
afos seguidos. En este convenio se prevé la solicitud a la Comisién paritaria
dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién del convenio o de las tablas
salariales que anualmente se pacten. La Comision paritaria tiene la obligacion
de resolver el tema en el plazo maximo de 15 dias. Ahora bien todo ello se
prevé con independencia de los acuerdos que se puedan establecer
directamente entre las empresas y los representantes de los trabajadores.
Bastara en cambio con que el Ultimo ejercicio econémico, depositado en el
Registro Mercantil, presente pérdidas para que proceda suspender la
aplicacion del régimen salarial, en el Convenio colectivo de trabajo del sector
de productos dietéticos y preparados alimenticios para los afios 2005-2006. En
este caso la aceptacion de las causas alegadas debera ser aceptada por la
Comision paritaria en el plazo de siete dias. De no existir acuerdo, se prevé
someter la discrepancia, en el plazo de 7 dias, a la mediacién del Tribunal
laboral de conciliacion, mediacion y arbitraje de Catalufia. Una vez terminada la
duracion del convenio los salarios de los trabajadores de aquellas empresas
que se hayan acogido a cualquier tipo de descuelgue, pasaran a ser los
establecidos en convenio, sin perjuicio de que pueda la empresa acogerse a un
nuevo descuelgue.

Por su parte, el convenio colectivo para las industrias de turrones y
mazapanes contempla también la posibilidad de que las empresas que se
encuentran en situacion de pérdidas establecidas en el convenio colectivo,
siempre que el plazo de separacibn no se extienda mas alla del 31 de
diciembre del afio en que se plantee la separacion; que se informe con caracter
previo a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo; que se establezca un
periodo de consultas previas con los representantes legales de los trabajadores
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de una duracién maxima de quince dias. Se establece un plazo maximo de tres
afos para la recuperacion del poder adquisitivo. Una misma empresa no podra
descolgarse del convenio dos afios consecutivos ni mas de dos veces en cinco
afnos.

En el V Convenio colectivo nacional de las Industrias de Pastas
Alimenticias se prevé una clausula de descuelgue salarial, para los supuestos
en que los incrementos salariales no puedan ser de aplicacion a las empresas
atendiendo al insuficiente nivel de produccién y ventas, atendiendo a los datos
gue resulten de la contabilidad de las empresas, de los balances y cuentas de
resultados. En caso de discrepancias sobre la valoracion de dichos datos
podran utilizarse informes de Auditores o de Censores Jurados de Cuentas,
atendiendo a las circunstancias y dimension de las empresas. En las empresas
de menos de 25 trabajadores, y en funcién de los costes econdmicos que ello
implica, el informe de los Auditores o Censores Jurados de Cuentas se
sustituird por la documentacién que resulte precisa para demostrar la situacion
de pérdidas.

La documentacion que deben presentar las empresas puede variar por
tanto en funcion del niumero de trabajadores, asi segun el Convenio colectivo
para las Industrias del Aceite y sus Derivados de Cordoba en empresas con
mas de 50 trabajadores la Comision Paritaria podra requerir la presentacion de
informes auditados por expertos en la materia o realizados por censores de
cuentas. En las empresas con menos de 50 trabajadores, seran requeridas, por
la Comisién Paritaria, a que presenten las cuentas oficiales de los dos ultimos
ejercicios.

El Convenio colectivo del sector de Masas y Patatas fritas limita al 15% la
diferencia con las tablas salariales en las empresas que se acojan a la clausula
de descuelgue en sucesivos convenios. Por lo demas se prevé que todas las
empresas en que se haya pactado un tratamiento salarial diferenciado
acogiéndose a lo establecido en este convenio, una vez finalizada la vigencia
temporal del acuerdo, aplicaran de manera automética los salarios pactados en
el convenio colectivo vigente.

Por su parte el Convenio colectivo para el sector de Torrefactores de
Bizkaia, ademas de regular el procedimiento que ha de seguirse en términos
similares al resto de los convenios citados, concreta las causas justificativas en
que se puede apoyar la inaplicacion del régimen salarial establecido en el
convenio a las siguientes:

- Situaciones de déficits o pérdidas, objetiva y fehacientemente acreditadas en
los dos dUltimos ejercicios contables. Asimismo se tendr4 en cuenta las
previsiones del afio en curso.

- Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucién
siguientes:

e Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una
cantidad inferior a la mitad del capital social.
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e Por reducciéon del capital social por debajo del minimo legal, cuando la
reduccion venga impuesta legalmente.

- Empresas que se encuentren en situacion de concurso de acreedores,
quiebra o suspensién de pagos

- También seran circunstancias a valorar el insuficiente nivel de produccion,
ventas, la pérdida significativa de clientela, la falta de liquidez, y el volumen de
clientes insolventes que afecte a la estabilidad econémica de la empresa.

También en este convenio se prevé la reincorporacién automatica a las
condiciones previstas en el convenio, transcurrido el periodo de descuelgue,
sin haberse instado una prérroga del mismo, o denegada ésta. Se incluye como
en los otros convenios una clausula de reserva respecto de la informacion
manejada que obliga a los representantes legales de los trabajadores y a la
Comision del Convenio.

Segun el Convenio colectivo de trabajo del sector de los torrefactores de
café y sucedaneos de Cataluiia para el afio 2005 corresponde a la Comision
paritaria aprobar la propuesta de inaplicacion de las clausulas de contenido
econdémico lo que hara a partir de la documentacion en que se acrediten
suficientemente las pérdidas econdmicas, su situacion actual y el plan de
viabilidad que contribuya a superar la situacion econdmica negativa y a
promover la continuidad de la empresa. Notificada la aprobacion de la
propuesta se notificara asi a la empresa y a la representacion de los
trabajadores para que en el plazo de un mes negocien las nuevas condiciones
salariales. Si alcanzara acuerdo, éste deberd ser remitido a la Comision
paritaria para su definitiva autorizacion y aplicacion. De no recibirse notificacién
de haberse alcanzado acuerdo en el plazo citado de un mes, la Comision
partiria procederad sin méas tramites a fijar el régimen salarial sustitutorio
aplicable durante la vigencia del convenio, pudiendo asimismo establecerse el
procedimiento para la recuperacion en afios sucesivos de los incrementos
dejado de aplicar en el presente.

También incluyen clausulas de inaplicacibn en términos similares, el
Convenio colectivo de trabajo de las industrias del aceite y sus derivados de la
provincia de Barcelona para los afios 2004 y 2005, y el Convenio colectivo de
grupo de Empresas de fabricantes de chocolates de Villajoyosa (BO Alicante
27 de mayo 2006).

c) Percepciones extrasalariales

El art. 26 2. ET excluye de la consideracion de salario determinadas
cantidades que no tienen consideracion de salario, aunque procedan del
empresario en el marco de la relacion de trabajo, por faltarles el caracter de
contraprestacion salarial. Asi sucede con las « cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral», entre los que se
incluyen:
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- «Dietas», cantidades destinadas a cubrir los gastos de manutencidon o
alojamiento cuando el trabajador se ve obligado a prestar su trabajo
eventualmente fuera del lugar de residencia. En concreto el Convenio colectivo
estatal para la fabricacion de helados prevé dietas, de 41,42€ para 2004 por
jornada completa y 42,46€ para 2005, si por necesidades del servicio el
trabajador hubiese de desplazarse accidentalmente de la localidad en que
tenga su centro de trabajo. También se prevén dietas de comida, de 8,50€
durante 2004 y 8,71 € durante 2005, en concepto de dieta de comida para los
autovendedores que no puedan efectuar la comida en su domicilio por la
realizacion de su trabajo. ElI V Convenio colectivo nacional de las Industrias de
pastas alimenticias prevé sin mas el reembolso de los gastos ordinarios que
justifique el trabajador que no habiendo sido contratado para la realizacion de
actividades que comportan habitualmente desplazamientos, hubiera de
desplazarse del lugar donde habitualmente presta servicios.

También se prevé el abono de dietas al trabajador que hubiese de
desplazarse accidentalmente de la localidad, del 75% del salario base cuando
se efectlie una comida fuera del domicilio, porcentaje que se elevara al 150 por
100 cuando el trabajador tenga que comer y dormir en distinta localidad, en el
Convenio colectivo del sector de Torrefactores de Café y sucedaneos de
Valencia, que prevé también que en caso en que comience la jornada dos
horas antes de lo normal, se percibird por dietas de desayuno el 10% del
salario base de su categoria profesional. Si el regreso se efectuase después
de las 22 horas, se devengara por concepto de cena la dieta del 175%.
Ademas las horas que invierta exclusivamente en la ida y regreso de su viaje
seran consideradas como efectivamente realizadas y todas las que sobrepasen
la jornada normal de trabajo serdn valoradas como horas extraordinarias, con
los recargos legalmente establecidos todo ello con independencia del régimen
de compensacioén o dietas que pudiera corresponderle reglamentariamente. En
términos similares Convenio colectivo de trabajo del sector de productos
dietéticos y preparados alimenticios para los afios 2005-2006.

Con caracter general para el pago de dietas se utilizara el sistema de
gastos a justificar sin que su cuantia pueda exceder de unos limites fijado en
convenio, Convenio colectivo del sector de pasteleria, confiteria, bolleria,
reposteria y platos precocinados en la provincia de Ourense para el afio 2006.
Aunque también se opta por cantidades fijas con caracter diario en funcion del
namero de comidas que deban realizarse fuera del domicilio, por ejemplo,
Convenio colectivo del sector del Aceite y sus derivados.

El Convenio colectivo para el sector de Torrefactores de Bizkaia prevé
dietas para el personal con categoria de viajante, chofer y demas personal al
que la empresa confiera alguna misién especial fuera de su residencia habitual:
Dia completo 35,67 euros; desayuno: 3,46 euros; comida: 11,20 euros; cena,
8,98 euros; dormir: 11,18 euros. En el 2006 esta cantidades se incrementan en
un 3,5%

- «plus de transporte» y «plus de distancia», que compensan los gastos de

desplazamiento dentro de la localidad en la que se trabajo. Asi, ademas del
Convenio de las industrias de pastas alimenticias, antes citado, que preveé el
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reembolso de gastos justificados entre ellos el abono de 0,17 €/Km, el
Convenio colectivo provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la alimentacion de Almeria, prevé un plus de transporte urbano que
se abonara por dia efectivo de trabajo, por importe de 3, 62 euros. Y el
Convenio colectivo del sector de industrias del Aceite y sus derivados y
aderezo y relleno de aceitunas de Jaén, prevé el abono del plus de distancia
(0,21€/Km) también por los recorridos que se tengan que hacer a pie o en
medio de transporte no utilizado por la empresa para acudir al trabajo por
hallarse el centro laboral en que debe prestarlo a mas de 2 Km del limite del
casco urbano de la poblacion de su residencia, mas un plus de transporte de
2,88 euros diarios durante los 365 dias del afo.

Segun el V Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos
cocinados para su venta a domicilio las empresas deberan abonar a todos sus
trabajadores, sea cual fuere la modalidad contractual suscrita por los mismos o
su jornada laboral, a excepcion de los repartidores que ya perciben otro tipo de
ayudas en atencion a la propia naturaleza de la labor que ejecutan, la cantidad
integra que se recoge en el Anexo de condiciones econdmicas. Dicha cuantia
se abonard en concepto de ayuda al transporte, se hara efectiva siempre que
no se haya negociado con la representacion legal de los trabajadores férmulas
alternativas que sustituyan lo previsto y recogido en este articulo.

No obstante el reembolso de gastos de locomocién no se prevé en casos
en que la Empresa ponga a disposicion del trabajador un vehiculo como prevé
el Convenio colectivo del sector de Torrefactores de Café y sucedaneos de
Valencia.

Convenio colectivo para el sector de Torrefactores de Bizkaia prevé el
abono del importe total del transporte publico mas idéneo utilizado, siempre
que la distancia desde el domicilio al centro de trabajo sea de al menos 2
Kilbmetros. Cuando el personal efectie viajes o servicios con vehiculo propio
por mandato de la empresa, ésta le abonara 0,31 euros/ Km. En términos
similares, aunque prevé 0,25 euros por Kildbmetro, Convenio colectivo de
trabajo del sector de productos dietéticos y preparados alimenticios para los
afnos 2005-2006.

El Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias, pastelerias,
bombones y caramelos de Alava, prevé como compensacion por los gastos de
desplazamiento un plus de 17,84 euros mensuales para los trabajadores que
prestan sus servicios en centros de trabajo ubicados en poligonos industriales
0 mas alejados que éstos en el caso de la ciudad de Vitoria, y fuera del caso
urbano determinado por el Ayuntamiento respectivo en el caso de otras
localidades. Las cuantia de este plus experimentara durante los afios 2005 y
2006 los mismos incrementos que experimenten las Tablas generales del
Convenio. En términos similares el Convenio colectivo provincial para el sector
«confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria industrial» establece un plus de
distancia de 36,81 euros mensuales para el afo 2005, para aquellos
trabajadores que tengan su domicilio a partir del limite del casco urbano
establecido por el Ayuntamiento donde esté ubicado el centro de trabajo. Para
los afios siguientes se aplicara la subida correspondiente.
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El plus de transporte se suele fijar en igual cantidad para todos los niveles
y categorias profesionales, como expresamente establece el Convenio
colectivo del sector de aceites y sus derivados de Ciudad Real que también
prevé un pus de distancia para los trabajadores siempre que la empresa no
proporcione los medios oportunos para el transporte al lugar de trabajo y
siempre que el centro de trabajo se encuentre a mas de dos Kilobmetros del
casco urbano, de la localidad donde haya sido contratado el trabajador,
computandose los viajes de ida y vuelta.

- «plus de vestuario» que compensa por la conservaciéon del uniforme de
trabajo. Aunque la mayor parte de los convenios consultados opta por facilitar
directamente las prendas de trabajo tal es el caso del Convenio colectivo de
trabajo para el sector de industrias de la Alimentacion de Granada; Convenio
colectivo para las industrias de turrones y mazapanes; V Convenio colectivo
nacional de las Industrias de pastas alimenticias; Convenio colectivo del sector
de Torrefactores de Café y Fabricantes de sucedaneos; Convenio colectivo de
trabajo para el sector de Chocolates, bombones, caramelos y chicles para las
provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006;
Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias, pastelerias,
bombones y caramelos de Alava; Convenio colectivo para el sector de
chocolates, bombones y caramelos de la provincia de Girona para los afos
2005-2006; Convenio colectivo del sector de pasteleria, confiteria, bolleria,
reposteria y platos precocinados en la provincia de Ourense para el afio 2006;
Convenio colectivo del sector del Aceite y sus derivados; Convenio colectivo
del sector de aceites y sus derivados de Ciudad Real; o el Convenio colectivo
estatal para la fabricacion de helados, el cual ademas aclara que las prendas
de trabajo quedaran siempre de propiedad de la empresa, por ello, el lavado y
conservacion de estas prendas serd a cuenta de la empresa, aunque respecto
de las prendas no esenciales podra la empresa sustituir la obligacion de lavado
por compensaciones econdmicas en metalico.

Sin embargo para el Convenio colectivo de trabajo para preparado,
empaquetado de especias, condimentos y herboristeria de la Region de Murcia
las prendas tienen caracter anual de manera que pasado este tiempo seran de
propiedad de los interesados, al igual que se prevé en el Convenio colectivo de
trabajo de las industrias del aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona
para los afios 2004 y 2005. Y para el Convenio colectivo del sector de
«Comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, heladeria y
platos cocinados» la conservacion y limpieza de las prendas corresponde a los
trabajadores. Lo mismo sucede en el Convenio colectivo para las Industrias del
Aceite y sus derivados de Cordoba.

Las prendas deberan facilitarse por la empresa en caso en que sea
impuesta una determinada uniformidad para realizar las funciones propias del
contenido de la prestacion tal y como prevé el V Convenio colectivo estatal de
elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio.

En la misma linea, el Convenio colectivo del sector de Torrefactores de

Café y sucedaneos de Valencia prevé que la empresa entregue a todos el
personal, que preste servicios, dos equipos de trabajo al afio y calzado
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adecuado, y que en caso de no suministrarse los trabajadores podran exigir a
las empresas una cantidad por tal concepto. Por su parte el Convenio colectivo
para el sector de Torrefactores de Bizkaia prevé se le abone un minimo de
215,76 euros anuales en el 2005 al personal de venta y choferes para la
compra de un pantalén, una camisa, un anorak o prenda de agua similar, un
par de botas o0 zapatos, cuya adquisicion se efectuara de acuerdo entre las
empresas y trabajadores. El incremento fijado para el 2006 es del 3,5%. Para el
personal de almacén se prevé que las empresas suministren cada afio dos
equipos de ropa consistente en una bata y un par de zapatillas.

- las cantidades abonadas como «quebranto de moneda», como las que prevé
el Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados para los
autovendedores como compensacion por dias efectivamente trabajador en tal
funcion, por las posibles diferencias econémicas en la liquidacion o en
productos a causa de las circunstancias de su trabajo. También el V Convenio
colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados para su venta a
domicilio prevé una retribucion por quebranto de moneda a abonar a los
repartidores, ante la posibilidad de que éstos sufran algun tipo de quebranto de
moneda consistente en una cantidad, que se indica en el Anexo de condiciones
econdmicas, por entrega efectivamente realizada y comprobada.

Con la misma finalidad segun el Convenio colectivo para el sector de
Torrefactores de Bizkaia todo el personal que realice cobros o pagos percibira,
salvo acuerdo anterior o posterior, la cantidad de 24,39 euros/mes en el 2005.
El incremento fijado para 2006 es del 3,5%... El personal que no realice pagos
o cobros diariamente pero si habitualmente percibira la parte proporcional a los
dias en que lo haga.

6.- Tiempo de trabajo (jornada, horario, horas extraordinarias, trabajo
nocturno, trabajo a turnos, descansos, vacaciones y permisos)

(Ivan Antonio Rodriguez Cardo)

a) Jornada (jornada maxima, horas extraordinarias, horario, trabajo
nocturno y a turnos)

El régimen convencional del tiempo de trabajo se encuentra a menudo
fragmentado, porque en ocasiones las licencias, sean retribuidas o no, se
recogen en un capitulo diferente al de la jornada. Ademas, no todos los
convenios colectivos contienen previsiones sobre el horario y el calendario
laboral. Conviene también destacar que el trabajo a turnos y el nocturno no
cuentan habitualmente con previsiones especificas en materia de jornada, pues
los convenios so6lo se ocupan de esos aspectos en su vertiente retributiva. En
cambio, suelen encontrarse mas previsiones sobre horas extraordinarias, y
todas ellas comparten el propdésito de reducir, e incluso eliminar, las horas no
estructurales.
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- Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

Comenzando por los convenios colectivos para las industrias de la
alimentacion de Almeria y Granada, por cuanto constituyen las Gnicas normas
paccionadas de ambito provincial para el conjunto del sector, ambos contienen
una regulacién muy similar de la jornada. Los dos fijan la jornada maxima en
1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo, coincidiendo con las cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo que contempla el ET, si bien se prevé
expresamente que ese tiempo de trabajo se distribuya irregularmente para
mejorar la productividad, respetando una jornada méxima diaria de nueve
horas. Todo ello sin perjuicio, como reconocen ambos convenios, de las
reducciones de jornada legalmente establecidas con el propdsito de
compatibilizar la vida laboral y familiar.

Como previsiones particulares, el convenio de Granada, que no precisa el
horario, establece una pausa para el bocadillo de veinte minutos, que
computan como tiempo de trabajo efectivo. En cuanto al descanso semanal,
este convenio dispone que debe disfrutarse también aunque sea necesario
cambiar el dia por trabajar en domingo, pero el dia fijado serd inamovible, con
la excepcidn de que dicho dia recaiga en festivo o en vispera de festivo
intersemanal, en cuyo caso se disfrutard segun acuerdo entre la empresa y el
trabajador, y en caso de desacuerdo dentro de los siete dias inmediatamente
posteriores.

El convenio de Granada muestra su voluntad de reducir la realizacion de
horas extraordinarias al prohibir las que califica como «horas extraordinarias
habituales», aunque admite las horas extraordinarias motivadas por fuerza
mayor y las estructurales, entendiendo por tales las que han de realizarse a
consecuencia de pedidos imprevistos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
extraordinario derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate,
necesidades producto de festividades, visperas de festividades, etc.

Finalmente, el convenio de Almeria incorpora al texto del convenio una
costumbre en el sector, que consiste en tomar el desayuno sin interrumpir el
trabajo. Ademas, regula el horario de trabajo, en virtud del cual los trabajadores
deben prestar servicios durante siete horas diarias los lunes, martes, viernes y
sdbados, y durante seis horas los miércoles y jueves; y reconoce también que
al inicio de la jornada los trabajadores dispondran de cinco minutos para el
cambio de ropa.

- Convenios colectivos de ambito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

El segundo bloque de convenios colectivos comprende aquéllos de ambito
nacional dirigidos a un subsector de la rama de alimentacion, y en concreto los
convenios relativos a la fabricacion de helados, pastas alimenticias, turrones y
mazapanes, productos cocinados para su venta a domicilio, asi como el
Acuerdo marco estatal para las actividades artesanales de pasteleria,
confiteria, bolleria, reposteria y platos cocinados.
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El convenio estatal para la fabricacion de helados fija la jornada anual en
1.768 horas anuales, aunque con una distribucion irregular, porque en los
meses de primavera y verano (de abril a agosto) la jornada semanal se eleva a
cuarenta y cuatro horas, trabajando los sabados (un maximo de cuatro horas y
en todo caso no mas alla de las dos de la tarde), y el resto del afio se limita a
treinta y siete en horario de lunes a viernes. Esta distribucién irregular no rige
en Canarias, donde la jornada semanal media se sitia en cuarenta horas
durante todo el afio. Se hacen constantes llamamientos a la negociacién entre
las partes, pero el limite de cuarenta y cuatro horas semanales y la finalizacion
de la jornada del sdbado antes de las dos se prevén en el propio convenio
como limites indisponibles a esos acuerdos sobre jornada.

Respecto de las horas extraordinarias, se suprimen las horas
extraordinarias habituales, pero se permite efectuar horas extraordinarias por
fuerza mayor y también estructurales, definiendo estas ultimas como las
necesarias por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios
de turno o las derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, o
mantenimiento que sea preciso para asegurar la producciéon. Mientras las horas
extraordinarias por fuerza mayor son obligatorias, las estructurales son
voluntarias y excepcionales, en la medida que solo se efectuardn cuando no
puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

Se prohibe en todo caso que el personal que trabaje en el movimiento
interior de las camaras efectie horas extraordinarias en dicho trabajo, y se
precisa que los trabajadores cuya accion pone en marcha o cierra la de los
demas han de flexibilizar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para
ello, anticipando la entrada o la salida, a requerimiento de la empresa.
Finalmente, se permite —parece mas una recomendacion- que mediante
acuerdo entre empresario y los representantes se establezca como
compensacion de cada hora extraordinaria un descanso equivalente a 1°75
horas.

Por su parte, el Convenio nacional para la fabricacibn de pastas
alimenticias establece como jornada maxima anual 1.748 horas anuales, en
horario de lunes a viernes, salvo pacto en contrario, 0 salvo que los
trabajadores voluntariamente decidan trabajar en fin de semana o hayan sido
contratados para prestar servicios esos dias. En caso de jornada continuada, la
pausa para el bocadillo se sitGa en quince minutos, que no tienen la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo salvo, y exclusivamente, para
quienes presten servicios en horario nocturno.

Al igual que el convenio para la fabricacién de helados, el convenio de
fabricacion de pastas alimenticias suprime las horas extraordinarias habituales,
permite las de fuerza mayor y también las estructurales (por pedidos
imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios
de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate) cuando la necesidad no pueda ser
cubierta por nuevas contrataciones. Es el trabajador quien decide si prefiere la
compensacion con descanso 0 en metalico, pero el convenio fomenta el
descanso, a razon de dos horas por cada hora extraordinaria.
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El Convenio colectivo estatal para las industrias de turrones y mazapanes
procede a una reduccion de la jornada maxima anual, que se situdé en 1.776
horas en el afio 2005 y se limita a 1.770 a partir del afio 2006. La distribucion
de esa jornada puede ser irregular, respetando en todo caso el maximo de
nueve horas ordinarias diarias y concediendo a los trabajadores treinta y seis
horas de descanso semanal ininterrumpidas. Se prevé asimismo la posibilidad
de ampliar la jornada mediante horas extraordinarias estructurales (averia en
las instalaciones, retrasos imprevisibles a causa de abastecimientos de
materias primas, etc.). Los trabajadores cuya accion pone en marcha o cierra la
de los demas deberan ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso
para ello, o anticipar la entrada o salida, alternativamente, a eleccion de la
empresa, mientras que el personal de transporte de larga distancia quedara
sujeto al régimen legal especifico vigente para el mismo.

El Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio sitia la jornada maxima anual en 1.788 horas de
trabajo efectivo, admitiendo su distribucion irregular a lo largo del afo, sin
vulnerar los periodos de descanso legalmente establecido y sin sobrepasar la
jornada maxima diaria de nueve horas de trabajo efectivo. Hay reglas
especificas sobre la distribucion irregular de la jornada de los trabajadores a
tiempo parcial, pues para el computo de esa distribucion irregular se toma
como modulo el trimestre.

En cuanto al horario, que se elaborara mensualmente y se publicara con
dos semanas de antelacion en el tablon de anuncios; se reconoce el derecho a
un horario compatible con las obligaciones lectivas de los trabajadores que
realicen estudios oficiales. Para los trabajadores a tiempo parcial, el horario
debe publicarse en el tablén, como méaximo, el miércoles de la semana anterior.
Ademas, para los trabajadores contratados a tiempo parcial la duracién de los
turnos de trabajo a los cuales se les adscriba no podra ser inferior a dos horas.
Respecto de las horas extraordinarias, se prefiere la compensacion por
descanso —equivalente al tiempo de trabajo extraordinario-, pero se atribuye a
la propia empresa la opcidon de compensar ese trabajo econémicamente y no
mediante reposo.

El descanso semanal es de dos dias, que deben ser continuados dos
semanas al mes, y no continuados las otras dos semanas, teniendo la empresa
la opcién de acumular el descanso por periodos de catorce dias. Los turnos de
descanso semanal deben rotar entre todos los trabajadores del mismo grupo
profesional de cada uno de los centros. El descanso semanal no
necesariamente se disfruta en fines de semana, de modo que podria coincidir
con un dia no laborable; en tal caso, el trabajador tiene derecho al disfrute de
ese festivo durante el primer trimestre del ejercicio siguiente en las fechas que
acuerden el empleado afectado y la direccion del centro.

Este convenio recoge asimismo reducciones por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, mejorando la regulacién legal. Cabe, desde luego, la
ausencia de una hora con ese propoésito, que el progenitor puede sustituir por
una reduccion de jornada de una hora completa. Lo mas novedoso es la
concesion de un derecho al traslado de centro de trabajo dentro de la misma
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provincia y por el tiempo que duren esas modulaciones de jornada por
lactancia; para ello, debe solicitarse durante los seis meses posteriores a la
reincorporacion al puesto de trabajo después de concluido el permiso por
maternidad.

El Acuerdo marco estatal para las actividades artesanales de pasteleria,
confiteria, bolleria, reposteria y platos cocinados no reduce la jornada maxima
legal, y por tanto la sitla en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual, sea jornada partida, continuada o nocturna,
admitiéndose expresamente la distribucion irregular. Mediante acuerdo, o
segun criterio de la empresa en su defecto, y siempre respetando los minimos
legales en relacion con los descansos, la jornada puede llegar a nueve horas
diarias como maximo en determinados periodos, con posterior compensacion.
Los trabajadores, ademas, deben efectuar horas extraordinarias de fuerza
mayor y estructurales, calificAndose como tales las necesarias en el caso de
riesgo de pérdida de materias primas, y las que correspondan a las
necesidades derivadas de festividades, visperas de festividades y periodos
punta.

En cuanto al descanso semanal, se disfruta en domingo, salvo que ese
dia sea festivo, o vispera de dia festivo intersemanal, en cuyo caso se
disfrutara segun acuerdo entre la empresa y el trabajador; si hubiera
desacuerdo se disfrutardn dentro de los siete dias inmediatamente posteriores.
Las catorce fiestas anuales legalmente establecidas se compensaran cada una
de ellas con un dia laborable a disfrutar segun acuerdo entre la empresa y el
trabajador, y en caso de desacuerdo, dentro de los quince dias inmediatamente
posteriores.

- Convenios de rama o subsector de alimentacién de ambito regional,
provincial o comarcal

Junto a los convenios citados, con un ambito territorial, y en ocasiones
funcional, de una amplitud considerable, el sector de la alimentacién se
encuentra plagado de convenios colectivos para subsectores muy
heterogéneos (confiterias, torrefactores de café, fabricantes de galletas,
aceites, etc.) y con un ambito territorial no uniforme (provincial, interprovincial,
etc.).

La estructura de esos convenios en materia de jornada es similar a la
expuesta en relacién con los convenios provinciales para todo el sector o con
los convenios estatales para un subsector, pero sus aportaciones son mas
modestas. Normalmente no se mejora la duracion del descanso semanal, ni de
la pausa para el bocadillo (que no suele ser considerada como tiempo de
trabajo efectivo, aunque hay excepciones, como sucede en Murcia con los
convenios para la fabricacién de caramelos, chicles, chocolates y golosinas en
general o el de la industria pimentonera), ni hay novedades resefiables en
cuanto a las horas extraordinarias. Es habitual que se reproduzcan los
preceptos legales, incluidos los relativos a reduccioén de jornada por lactancia;
desde luego, pueden encontrarse ocasionalmente previsiones mas originales,
como las que permiten acumular ese tiempo y disfrutarlo como diez dias
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laborables de permiso (Convenio colectivo provincial para el sector de
confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria industrial de Valladolid).

En cualquier caso, es frecuente que la negociacion colectiva reduzca la
jornada maxima anual, que oscila entre las 1.740 y 1.792 horas en funcion del
convenio, previéndose usualmente la distribucién irregular. También se pueden
encontrar ejemplos de convenios que amplian la jornada maxima legal en
computo semanal, como el de torrefactores de café y fabricantes de
sucedaneos de la Comunidad de Madrid, que la sitia en cuarenta y dos horas y
treinta minutos de trabajo semanales para los trabajadores diurnos con jornada
continuada, aunque la reduce a cuarenta horas si tienen jornada partida y a
treinta y seis en el supuesto de jornada nocturna. La distribucién irregular de la
jornada es prevision habitual en los convenios colectivos, pero no asi una
jornada continua o reducida en verano, cuya aparicion en la negociacion
colectiva de este ambito resulta excepcional (Convenio colectivo de aceites y
derivados de Malaga o Convenio colectivo del sector fabricas de aceite de
oliva, extractoras de orujo y aderezo y exportacion de aceitunas de Malaga).

El horario de trabajo suele distribuirse de lunes a viernes, aunque en
ocasiones también alcanza al sabado (Convenio colectivo para industrias
pimentoneras de la Region de Murcia), si bien es habitual cuando tal
circunstancia acontece que no se permita el turno de tarde en sabado
(Convenio colectivo para el sector de productos dietéticos y preparados
alimenticios de la Comunidad Autonoma de Catalufia). No es infrecuente que
en determinados subsectores se preste servicios también en domingo, lo que
supone trasladar el descanso semanal a otro dia, normalmente el sabado
(Convenio colectivo para confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones de la
Region de Murcia).

La jornada diaria se sitla como maximo en nueve horas, sin perjuicio de
alguna excepcién, pues hay convenios que en determinados periodos permiten
configurar una jornada diaria de diez horas (Convenio colectivo del sector de
fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia), e incluso de doce
(Convenio colectivo del sector de pasteleria, confiteria, bolleria, reposteria y
platos precocinados en la provincia de Ourense).

No suele encontrarse una regulacion especifica y exhaustiva del trabajo
nocturno ni del trabajo a turnos, salvo en el subsector de aceites y derivados
(Convenio colectivo de aceites y derivados de Sevilla, Convenio colectivo de
aceites y derivados de Barcelona o Convenio colectivo de aceites y derivados y
aderezo y relleno de aceitunas de Jaén).

Por el contrario, conviene destacar la detallada regulacion de las horas
extraordinarias en el Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias,
pastelerias, bombones y caramelos de Alava, permitiendo Unicamente la
realizacion de esas horas por circunstancias de fuerza mayor, o por otras
debidamente justificadas cuyo caracter perentorio haya impedido acudir a
nuevas contrataciones. El convenio exige, salvo casos excepcionales, que la
realizacion de horas extraordinarias se compense con descanso. Una
regulacion similar se contiene en otros convenios, especialmente en el
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Convenio colectivo de aceites y derivados de Cordoba, que limita a cuarenta el
namero de horas extraordinarias que pueden compensarse con salario; y el
Convenio colectivo de aceites y derivados de Ciudad Real impide realizar mas
de quince horas extraordinarias estructurales al mes, y mas de ochenta al afo.

- Convenios de empresa (y de grupo) en el sector de alimentacion

La regulacion de la jornada en los convenios de empresa o de grupo en el
sector de la alimentacion es muy similar a la contenida en los convenios
supraempresariales, pactandose con caracter general reducciones sobre la
jornada maxima legal. En cualquier caso, es frecuente que los convenios
manifiesten su voluntad de establecer una distribucion irregular de la jornada
(Convenio colectivo del grupo de empresas Fabricantes de Chocolate de
Villajoyosa), y que distingan en funcion de la clase de personal, que tendra un
horario, e incluso una duracion de jornada, diferente (Convenio colectivo de la
empresa La Cocinera Alimentacion, SA, o Convenio colectivo de Grupo Dhul,
S.L).

Algun convenio establece una regulacion detallada del trabajo a turnos,
previendo un turno especifico para trabajar en julio, fecha de descanso del
resto de trabajadores (Convenio colectivo de Galletas Artiach, SA.); también
desarrolla el régimen de trabajo a turnos, y el del trabajo nocturno, el Convenio
colectivo de la empresa Galletas Siro, SA., que reconoce ciertas posibilidades
de eleccion del turno para facilitar su compatibilidad con la formacion
académica. Y otros convenios prevén la posibilidad de trabajar en sédbado, pero
Gnicamente para tareas de mantenimiento, y no de produccion, salvo casos
excepcionales (Convenio colectivo de la empresa Galletas Gullén, SA.).

El descanso para el bocadillo no siempre es considerado tiempo de
trabajo efectivo (Convenio colectivo de Grupo Dhul, S.L). En cualquier caso,
hay interrupciones especificas en trabajos de especial penosidad o
peligrosidad, que tienen la consideracion de trabajo efectivo; asi sucede en el
Convenio colectivo para la empresa Internacional Olivarera, S.A., que reconoce
tal caracter al obligatorio descanso de diez minutos cada dos horas que debe
disfrutar el personal que trabaje en cintas de escogido.

No suele haber regulacion expresa del descanso semanal, cuyo régimen
juridico se rige por el ET. En realidad, los convenios de dmbito empresarial
Unicamente mencionan el descanso semanal cuando excepcionan su caracter
ininterrumpido o cambian el domingo como dia de disfrute (Convenio colectivo
de la empresa Findus, SA, de Marcilla o Convenio colectivo de Grupo Dhul,
S.L).

b) Fiestas
- Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial
El convenio para las industrias de la alimentacion de Granada -no asi el

de Almeria, que no amplia el elenco de fiestas establecido legalmente-
considera fiesta la tarde del dia 3 de mayo en Granada y en las provincias
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donde ese dia sea festivo; los trabajadores que presten servicios en otras
localidades disfrutardn como fiesta, previo acuerdo con el empresario, la tarde
en la que se celebre una fiesta en esa localidad. También se trabaja media
jornada, y por tanto un maximo de cuatro horas, el 24 de diciembre, debiendo
prestar servicios por la mafiana los trabajadores que en esa fecha tengan turno
de tarde.

El 1 de enero sera fiesta no compensable en metalico, salvo en el sector
de pasteleria artesana. La tarde del viernes de Corpus sera festiva en Granada
-y en las localidades donde celebren esa fiesta- a partir de las dos de la tarde,
mientras que en el resto de localidades sera festiva la tarde anterior o posterior
a la correspondiente fiesta local; no obstante, en el sector de pasteleria se
trabajara la tarde de este dia cuando las razones de produccion asi lo exijan,
siendo compensados por ello los trabajadores con un dia mas de vacaciones.
Ambos convenios prevén la compensacion con descanso de alguna de las
catorce fiestas laborales no disfrutada, pero mientras el convenio de Granada
dispone que sean compensadas con dos dias laborables, el de Almeria reduce
esa compensacion a un solo dia laborable.

- Convenios colectivos de ambito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

El Acuerdo marco estatal para las actividades artesanales de pasteleria,
confiteria, bolleria, reposteria y platos cocinados sefiala el domingo como dia
de descanso semanal, salvo que ese dia sea festivo, o vispera de dia festivo
intersemanal, en cuyo caso se disfrutara segun acuerdo entre la empresa y el
trabajador, y en caso de desacuerdo dentro de los siete dias inmediatamente
posteriores. Las catorce fiestas anuales legalmente establecidas se
compensaran cada una de ellas con un dia laborable a disfrutar segun acuerdo
entre la empresa y el trabajador, y en caso de desacuerdo, dentro de los quince
dias inmediatamente posteriores.

- Convenios de rama o subsector de alimentacién de ambito regional,
provincial o comarcal

Estos convenios no se pronuncian expresamente sobre fiestas con
caracter general, aunque pueden encontrarse excepciones. A modo de
ejemplo, el Convenio colectivo para el sector de caramelos, chicles, chocolates
y golosinas en general para la Region de Murcia, reconoce a los trabajadores
con motivo de la festividad de Ntra. Sra. de Montserrat el derecho a disfrutar de
cinco dias laborables retribuidos dentro del afio, en la fecha que lo estimen
oportuno, de mutuo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, dias que no se computan para reducir la jornada anual
establecida; el Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias,
pastelerias, bombones y caramelos de Alava reconoce como fiesta el segundo
lunes del mes de mayo con motivo de la festividad del Patron del Gremio; y el
Convenio colectivo para preparado y empaquetado de especias, condimentos y
herboristeria de la Regién de Murcia hace lo propio con el segundo dia de la
Pascua Navidefia, al igual que el Convenio colectivo para industrias
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pimentoneras de la Region de Murcia, de modo que a partir de esos convenios
los trabajadores tienen derecho a quince fiestas al afio.

Algun convenio colectivo prevé expresamente que no se disfruten los dias
de fiesta por las especiales -caracteristicas del sector, regulando Ila
compensacion econdémica a la que el trabajador tiene derecho (Convenio
colectivo del sector de comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolleria,
heladeria y platos cocinados de la Comunidad de Madrid).

- Convenios de empresa (y de grupo) en el sector de alimentacion

No suele haber prevision especifica de fiestas en los convenios de
empresa, salvo excepciones, que consisten en declarar no laborables
determinados dias, coincidentes normalmente con celebraciones navidefias
(Convenio colectivo de la empresa Envasados Canarios, SA.). Otros convenios
declaran laborables esos dias, pero fijan una jornada reducida (Convenio
colectivo de la empresa Refrescos Envasados del Sur, SA.).

c) Vacaciones
- Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

Los dos convenios colectivos provinciales para las industrias de la
alimentacion de Almeria y Granada fijan las vacaciones en treinta dias al afio,
aunque el convenio de Granada es mucho mas detallado que el de Almeria,
gue solo precisa que el disfrute de las vacaciones no puede comenzar en un
dia festivo o sefialado para descanso semanal. El convenio de Granada, por su
parte, dispone que el periodo de vacaciones no puede comenzar en vispera de
dia no laborable, ni en vispera de festivo, y que esos treinta dias son naturales
y se disfrutan ininterrumpidamente.

- Convenios colectivos de ambito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

El Convenio estatal para la fabricacion de helados dispone que las
vacaciones consistiran en treinta dias naturales ininterrumpidos —comenzando
a computarse el primer dia laboral de la semana en que se inicie el periodo
vacacional-, que por las caracteristicas de la actividad deben disfrutarse
durante los meses de otofio e invierno (en turnos rotatorios anualmente dentro
de cada seccion), pues en ningun caso se admiten las vacaciones entre los
meses de abril a agosto, salvo en los centros radicados en Canarias, donde los
meses excluidos a estos efectos son Unicamente uno de verano y otro de
invierno a determinar entre las empresas y los representantes de los
trabajadores. Junto a este periodo, el convenio reconoce cinco dias adicionales
de vacaciones —dos en los centros de trabajo de Canarias- a disfrutar en fechas
pactadas entre empresario y trabajador, aunque preferentemente entre el 15 de
diciembre y el 15 de enero.

El convenio estatal para la fabricacion de pastas alimenticias reconoce
treinta dias de vacaciones anuales, y ademas marca unas pautas de
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distribucion, ya que al menos veintiuno de esos dias deben disfrutarse
ininterrumpidamente durante los meses de julio y agosto, mientras que el resto
deben disfrutarse en dias laborales a convenir entre las partes. Se dispone
asimismo que el periodo vacacional no puede coincidir con el permiso por
maternidad, de modo que las vacaciones comienzan al concluir dicho permiso.

El Convenio estatal para las industrias de turrones y mazapanes no se
limita a conceder treinta dias naturales de vacaciones al afio, sino que
prescribe que el trabajador tiene derecho a disfrutar de un minimo de veintidés
dias laborables; el Convenio colectivo de industria y comercio de alimentacién
de Guipuzcoa sitia ese minimo en veintiséis dias laborables y el Convenio
colectivo de aceites y derivados y aderezo y relleno de aceitunas de Jaén, en
veintiocho. EI momento de disfrute debe ser pactado, pero no puede coincidir
con un periodo de campafia; ademas, si el trabajador no puede disfrutarlas en
el turno adjudicado —cuando se hayan programado turnos de vacaciones- por
haber sufrido un accidente de trabajo, puede acordar con la empresa el disfrute
en otro momento, siempre que las circunstancias lo permitan y el periodo
elegido se encuentre dentro del afio natural. Los trabajadores que no presten
servicios en la empresa durante todo el afio tienen derecho a vacaciones en
proporcion al tiempo trabajado, calculandose esa proporcion por doceavas
partes y computandose como mes completo la fraccion superior a quince dias.

El Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio eleva la duracion de las vacaciones a treinta y un dias
naturales al afio, que se disfrutan en turnos durante los periodos que no se
consideren de mayor productividad. En caso de que durante el periodo
vacacional exista algun dia no laborable oficial, no coincidente con el descanso
semanal habitual, se compensaran dichos dias con otros suplementarios,
cuyas fechas de disfrute serdn pactadas con la empresa. Si durante el disfrute
de vacaciones coincide algun festivo, el trabajador tiene derecho a disfrutar
esos dias durante el primer trimestre del ejercicio siguiente en las fechas que
acuerden el empleado afectado y la direccion del centro.

El Acuerdo marco estatal para las actividades artesanales de pasteleria,
confiteria, bolleria, reposteria y platos cocinados se limita a conceder treinta
dias de vacaciones anuales.

- Convenios de rama o subsector de alimentacion de ambito regional,
provincial o comarcal

Con caréacter general estos convenios no mejoran la duracion de las
vacaciones establecida legalmente —o la sitian en treinta y un dias, como el
Convenio colectivo provincial para el sector de confiteria, pasteleria, bolleria y
reposteria industrial de Valladolid-, y normalmente prevén su disfrute
ininterrumpido durante la época estival (rotando el mes de disfrute), aunque
también es frecuente limitar a veintiuno los dias disfrutados en verano, y
reservar nueve dias de vacaciones para la época de Navidad (el Convenio
colectivo para el sector de caramelos, chicles, chocolates y golosinas en
general para la Region de Murcia permite incluso acumular para el afio
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siguiente las correspondientes al periodo vacacional de Navidad en caso de
gue no hayan podido ser disfrutadas por enfermedad o accidente).

Conviene citar, no obstante, algunas excepciones interesantes, ya que
algunos convenios (torrefactores de café y sucedaneos de Valencia o
torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia) aumentan la duracién de las
vacaciones cuando el trabajador no pueda disfrutarlas en periodo estival,
tratando de compensar ese presumible perjuicio con un mayor descanso, Yy
otros fijan las vacaciones en atencion a un numero minimo de dias laborables
(Convenio colectivo del sector de fabricantes de galletas de Barcelona y su
provincia). Varios convenios exigen que el periodo vacacional comience en
lunes (Convenio colectivo del sector de fabricantes de galletas de Zaragoza).

Mucho mas detallado es el Convenio colectivo para el sector de
torrefactores de Bizkaia, que no sélo aumenta a treinta y dos dias la duracion
de las vacaciones, sino que contiene reglas para alterar las fechas de su
disfrute cuando coincidan con una situacién de incapacidad temporal (también
en ese sentido, Convenio colectivo para preparado y empaquetado de
especias, condimentos y herboristeria de la Region de Murcia o Convenio
colectivo para el sector de productos dietéticos y preparados alimenticios de la
Comunidad Auténoma de Catalufia), si bien en ocasiones ese cambio depende
de que la incapacidad temporal derive de contingencia profesional (Convenio
colectivo de &mbito provincial para el sector de elaboracién de pasteleria,
confiteria y reposteria de la provincia de Lugo).

También pueden encontrarse reglas de ese calado para la coincidencia
con maternidad (Convenio colectivo del sector de chocolates, bombones y
caramelos de la provincia de Girona), e incluso se reconoce el derecho a
disfrutar de las vacaciones al finalizar el descanso por maternidad (Convenio
colectivo para confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones de la Region de
Murcia), aunque siempre dentro del afo natural (Convenio colectivo para
manipulado, aderezo, relleno y deshuesado de aceitunas de Murcia o Convenio
colectivo de sector de fabricantes de galletas de la provincia de Tarragona).

- Convenios de empresa (y de grupo) en el sector de alimentacion

No hay novedades relevantes en el ambito de la empresa, de modo que
las vacaciones se limitan a treinta dias, con prevision en su caso de disfrute de
veintiin dias ininterrumpidos en verano y el resto en otra época, fijandose el
mes de disfrute conforme a un criterio rotatorio. También hay ejemplos de
convenios que exigen el disfrute de un minimo de dias laborables,
normalmente veintiddés (Convenio colectivo de la empresa Galletas Siro, SA.,
que establece reglas de compatibilidad entre vacaciones y la incapacidad
temporal o la maternidad), aunque alguno llega incluso a veintiséis (Convenio
colectivo de la empresa La Cocinera Alimentacion, SA).

Otros convenios concretan los periodos de disfrute de vacaciones, con el

fin de controlar el momento de paralizacion absoluta de actividades, y asi
proceder a tareas de mantenimiento (Convenio colectivo de Galletas Artiach,
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SA), y excepcionalmente se establecen turnos de vacaciones de verano e
invierno (Convenio colectivo de la empresa Alimentos Refrigerados, SA.).

d) Permisos
- Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

Con caréacter general, tanto el convenio para las industrias de la
alimentacion de Granada como el de Almeria mejoran la regulacion legal
relativa a permisos o licencias, ampliando su duracién. Por ejemplo, el
convenio de Granada reconoce dieciséis dias por matrimonio, y el de Almeria
diecisiete. Ambos permiten dos dias por traslado de domicilio y aumentan la
duracion del permiso por nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente o
enfermedad de un allegado, que en ambos convenios llega hasta el tercer
grado (cuatro dias ampliables a seis en el convenio de Granada y tres dias
ampliables a cinco en el de Almeria, aunque si se trata del fallecimiento de un
pariente en tercer grado el convenio de Almeria solo reconoce un dia). Los dos
convenios contemplan también dias de asuntos propios retribuidos (cinco dias
el convenio de Granada y un dia el de Almeria). El convenio de Almeria prevé
ademas diez dias anuales de permiso sin retribucion a los que el trabajador
tiene derecho siempre que las necesidades de la empresa lo permitan.

- Convenios colectivos de ambito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

El convenio para la fabricaciéon de helados establece como permisos o
licencias los recogidos en el art. 37.3 ET —con alguna excepcion, pues no se
alude a la realizacidbn de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto-, aunque mejorando alguno de ellos (tres dias por nacimiento de hijo o
por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar, si bien con matices para
los parientes por afinidad en funcién de si se ha producido el fallecimiento o
Gnicamente se padece una enfermedad). A estos permisos se afade el dia
concedido por matrimonio de padres, que coincidira con el de la celebracion del
mismo. Se reconoce también un permiso para presentarse a examenes en
centros oficiales, incluidos los destinados a la obtencion del permiso de
circulacion, pero con unos limites maximos (doce dias por afio con caracter
general, y seis para los que tengan por objeto la obtencién del carné de
conducir).

Respecto de los permisos para consultas médicas, el convenio reconoce
como permiso retribuido el tiempo dedicado a acudir a la consulta del médico,
incluso cuando habiendo obtenido el volante para el especialista de la
Seguridad Social se recurra a otro distinto de la misma especialidad. Ademas,
el trabajador tiene derecho a una licencia retribuida de hasta cuatro horas
anuales para acompariar a sus hijos menores al pediatra.

El convenio colectivo para la fabricaciébn de pastas alimenticias sigue el
guién del art. 37.3 ET, pero mejora alguno de esos permisos. En caso de
matrimonio reconoce dieciséis dias, ademas de un premio de nupcialidad por
importe de 106,64 euros. El nacimiento de un hijo y la enfermedad grave o
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fallecimiento de parientes dan derecho a un permiso de tres a cinco dias
(dependiendo de la necesidad de desplazamiento, y fraccionable en caso de
enfermedad), permiso que se extiende también a las uniones de hecho. La
licencia se limita a dos dias para los parientes por afinidad y los abuelos
consanguineos. Se reconoce ademas el permiso de un dia al afio por asuntos
propios, y una licencia de dos horas retribuidas para acompafiar al médico a
familiares de primer grado y dependientes.

El convenio colectivo para las industrias de turrones y mazapanes recoge
los permisos clasicos, con alguna mejora. El trabajador tiene derecho a
dieciocho dias naturales en caso de matrimonio, o la parte proporcional cuando
no haya completado el primer afio de servicios para la empresa; tres dias
naturales —cuatro si se requiere desplazamiento- en caso de nacimiento de hijo
o enfermedad grave o fallecimiento de parientes. Se precisa que una misma
enfermedad grave solamente dara derecho a un permiso al afio, y que las
ausencias al trabajo por visita a consulta médica de la Seguridad Social
tendran el caracter de faltas justificadas, si se acreditan debidamente, pero no
de permisos abonables. Las licencias por estudios se limitan a un maximo de
diez dias por afio; la limitacién de tiempo no significa que el trabajador no tenga
derecho a un permiso si necesita ausentarse del trabajo en mas ocasiones,
sino que ese permiso adicional ya no es retribuido. En este convenio para las
industrias de turrones y mazapanes el caracter retribuido de la licencia no
depende Unicamente de su sujecidén al limite temporal, sino también de la
acreditacion de la asistencia al examen y de que en la convocatoria ordinaria o
extraordinaria se hayan aprobado por lo menos la mitad de las asignaturas
motivo de los examenes. No se incluyen en esta licencia los examenes
destinados a la obtencion del permiso de conducir —que pueden ser objeto de
licencias sin sueldo, pero siempre fuera de campafa- o las pruebas que el
trabajador debe afrontar para incorporarse a otra empresa.

Este convenio reconoce también la posibilidad de solicitar licencias sin
sueldo —y con baja en la Seguridad Social- a los trabajadores con al menos dos
afos de antigiiedad, aunque la licencia puede ser rechazada si no se justifica el
motivo y/o no lo permiten las necesidades de la empresa. La licencia no puede
ser inferior a quince dias naturales, ni superior a sesenta, y no se puede volver
a solicitar hasta que transcurran dos afios desde la Gltima concedida.

Pese a que el convenio tiene ambito nacional, la importancia de la
provincia de Alicante en la fabricacién de turrones justifica ciertas previsiones
particulares, que afectan a las licencias. A modo de ejemplo, la licencia por
enfermedad grave o fallecimiento de parientes se eleva a cinco dias en caso de
desplazamiento; y se concede un dia natural de licencia por matrimonio de
hijos, hermanos, nietos y hermanos politicos.

El Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio mejora la regulacion legal en algunos aspectos,
ampliando la licencia por enfermedad de parientes, que oscilara entre tres y
cinco dias en funcién de la necesidad de desplazamiento. El trabajador podria
incluso ampliar esos dias de permiso si las circunstancias le obligasen,
debiendo recuperar el exceso de tiempo de permiso. Se reconoce también un
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permiso de un dia natural por la boda de hijos, hermanos o padres, y el tiempo
necesario para acudir al médico especialista. Se dispone que en caso de que
se superpongan distintas causas de licencia se concederan Unicamente
aguéllas que conlleven un mayor niumero de dias de disfrute. Finalmente, con
el proposito de formar a encargados y subencargados, las empresas deben
dedicar a esa formacién cinco horas mensuales retribuidas dentro de la jornada
laboral durante los primeros diez meses del contrato o del ascenso, las cuales
podrdn ser acumuladas por la empresa en los periodos que estime
convenientes en atenciéon a necesidades organizativas o productivas de la
misma; disfrutaran del mismo permiso los repartidores y los auxiliares de tienda
y ayudantes durante los dos primeros meses de contrato.

El Acuerdo marco estatal para las actividades artesanales de pasteleria,
confiteria, bolleria, reposteria y platos cocinados no es original en este punto,
pues se limita a reproducir, con finalidad pedagdgica, la regulacion de los
permisos -y las reducciones por lactancia- reconocidas por el ET, sin
establecer mejoras.

- Convenios de rama o subsector de alimentaciéon de ambito regional,
provincial o comarcal

En materia de licencias se aprecia una mayor diversidad, ya que no solo
se mejora la duracion de alguno de los permisos reconocidos en el ET, sino
que se crean permisos nuevos. Normalmente se amplia la duracion de los
permisos por enfermedad grave o muerte de parientes —aunque se hacen
diferencias entre parientes de primer grado y parientes de segundo o ulterior
grado-, y suele concederse un dia de permiso para acudir a la boda de un hijo,
hermano o nieto (o incluso de los padres y hasta de parientes en segundo
grado, como sucede en el Convenio colectivo para el sector de productos
dietéticos y preparados alimenticios de la Comunidad Autbnoma de Catalufia).

En ocasiones se concede también un permiso retribuido para efectuar las
pruebas dirigidas a la obtencion del permiso de circulacion, o para obtener el
carné de manipulador de alimentos si el puesto de trabajo lo exige (Convenio
colectivo provincial para el sector de confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria
industrial de Valladolid). Desde luego, también hay convenios que contemplan
como permiso retribuido —o en ocasiones no retribuido- determinados dias de
«asuntos propios» (algunos convenio prohiben el disfrute para concatenar
vacaciones o festivos entre si o con fines de semana, como sucede con el
Convenio colectivo para industrias pimentoneras de la Regidén de Murcia; otros,
como el Convenio colectivo de aceites y derivados de Granada o el Convenio
colectivo de aceites y derivados de Barcelona, reconocen, en cambio, la
posibilidad de disfrutar de los puentes, sin imputar ese tiempo a los permisos
por asuntos propios), y es muy habitual la regulacién detallada de las licencias
por necesidad de atenciébn médica, bien propia del trabajador, bien de un hijo
menor. Como anécdota, el Convenio colectivo para confiteria, pasteleria,
masas fritas y turrones de la Regiébn de Murcia aumenta la duracion del
permiso por matrimonio a veinte dias Unicamente en caso de que no se trate
para el trabajador de primer matrimonio, sino de segundas o ulteriores nupcias.
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En algunos casos la regulacion es muy exhaustiva, como sucede con el
Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias, pastelerias,
bombones y caramelos de Alava, que reconoce que en el supuesto de
alumbramiento de esposa o pareja de hecho, el trabajador podréa trasladar uno
de los dos dias naturales al primero habil de Registro Civil contado a partir del
alumbramiento, asi como un dia natural por bautizo o comunion de hijo, cuando
coincida con un dia laborable (también reconociendo permiso por comunion de
un hijo, Convenio colectivo de aceites y derivados de Cordoba).

El Convenio colectivo para el sector de productos dietéticos y preparados
alimenticios de la Comunidad Autébnoma de Catalufia permite acumular al
permiso por matrimonio el periodo de vacaciones devengadas. Por dltimo, hay
convenios que condicionan el mantenimiento de los derechos salariales en
caso de permisos por asistencia a examenes a resultados académicos exitosos
(Convenio colectivo de sector de fabricantes de galletas de la provincia de
Tarragona), o que limitan esos derechos a un nimero maximo de permisos por
esa circunstancia (el Convenio colectivo de aceites y derivados de Ciudad Real
s6lo reconoce como licencia retribuida diez permisos anuales por exadmenes).

- Convenios de empresa (y de grupo) en el sector de alimentacion

Los convenios de ambito empresarial siguen como regla general las
mismas pautas que los convenios de &mbito superior, aumentando ligeramente
la duracion de los permisos y, en su caso, creando otros nuevos; es habitual
que se limite el caracter retribuido de las licencias por exadmenes a un
determinado numero al afio, y que se condicione a resultados académicos
satisfactorios; se suelen excluir los examenes para la obtencion del carné de
conducir (Convenio colectivo de la empresa Alimentos Refrigerados, SA.).
También hay convenios que reconocen dias de descanso especificos para
poder disfrutar de puentes (Convenio colectivo del grupo de empresas
Fabricantes de Chocolate de Villajoyosa). Algunos convenios, ademas, prevén
licencias sin sueldo de hasta sesenta dias de duracion con baja en la
Seguridad Social (Convenio colectivo de la empresa Chocolates del Norte). A
modo curiosidad, el Convenio colectivo de Grupo Dhul, S.L aumenta a dos dias
el permiso por traslado solamente si el trabajador tiene hijos a cargo.

Los permisos necesarios para disfrutar de atencion médica, o acompafar
a un hijo para que la reciba, son también objeto de regulacién, en algin caso
de forma generosa, y en otros limitando su alcance (el Convenio colectivo
Natra Cacao, SL Unicamente reconoce el permiso para acompafar al médico a
un hijo menor de catorce afios cuando ese hijo haya sido declarado
minusvalido, mientras que el Convenio colectivo de Sara Lee Bakery Iberian
Investments, SL, sélo concede al trabajador diez horas anuales con ese fin, y el
Convenio colectivo de Galletas Artiach, SA, seis; el Convenio colectivo del
Grupo de empresas Relleno y aderezo de Aceitunas extiende ese derecho a
obtener una licencia retribuida a quienes deban acompaniar a recibir asistencia
sanitaria a mayores de sesenta y cinco anos).

En esta linea restrictiva, puede encontrarse algun convenio que limita el
caracter retribuido de la licencia para que el propio trabajador reciba atencién
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médica, de modo que a partir de un numero de horas al afio la ausencia al
trabajo por necesidad de atenciébn médica se tramitaria a través de una licencia
sin retribucion (Convenio colectivo de la empresa Findus, SA, de Marcilla, que
fija el limite en dieciséis horas anuales); en algun caso, se especifica que la
licencia por atencion médica solo es retribuida cuando no exceda de media
jornada (Convenio colectivo de la empresa Alimentos Refrigerados, SA.). En
ocasiones, estas limitaciones se refieren anicamente a la atencidén prestada por
el médico de cabecera, de modo que se mantiene el caracter retribuido del
permiso cuando el trabajador acude al especialista (Convenio colectivo del
grupo de empresas Relleno y aderezo de Aceitunas).

Los permisos por asuntos propios suelen tener caracter no retribuido
(Convenio colectivo de la empresa Alimentos Refrigerados, SA.). Algun
convenio crea licencias sin sueldo de larga duracién con el fin de superar
problemas personales, como el fallecimiento del conyuge o pareja de hecho,
gue puede justificar un permiso de esa indole de hasta tres meses (Convenio
colectivo de la empresa Productos Alimenticios La Bella Easo, SA.).

7. Derechos fundamentales de los trabajadores (igualdad de trabajo y
otros)

(Ivdn Antonio Rodriguez Cardo)

Los convenios colectivos del sector de la alimentacion se caracterizan por
su extraordinaria parquedad en materia de derechos fundamentales. Por
ejemplo, no se encuentra una regulacion sobre el derecho a la intimidad o a la
libertad de expresion, ni siquiera desde la perspectiva del poder de direccién
empresarial. El control de la prestacion laboral no es abordado directamente
por estos convenios colectivos, de modo que, en suma, la regulacion de los
derechos fundamentales se limita a cuestiones relativas a los principios de
igualdad y no discriminacion.

Sin embargo, ni siquiera en esa materia la negociacion colectiva del sector
de la alimentacion se muestra prolija, y se limita a alguna declaracion de
principios general, y a la excepcional prevision de comisiones paritarias para
estudiar las vias que deben conducir a la consecucion de una igualdad real. En
verdad, las previsiones més habituales que atafien a derechos fundamentales
se refieren a los derechos, facilidades y garantias de los representantes de los
trabajadores, que no seran objeto de tratamiento en este momento, sino en el
epigrafe 14 relativo a los derechos colectivos.

A la postre, la incidencia de los convenios colectivos objeto de estudio
sobre los derechos fundamentales, o sobre otros derechos constitucionales
diferentes a los establecidos en los arts. 35 y 37 CE, es muy reducida, salvo
que se busquen afectaciones indirectas, plasmadas en el reconocimiento a los
convivientes de hecho de los mismos derechos que a los coényuges
(generalmente en materia de permisos), o en determinadas previsiones de
promocién de lenguas autonémicas.
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- Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

En la linea expuesta, ni el convenio colectivo de Almeria ni el de Granada
contienen una regulacion que conecte con los derechos fundamentales, mas
alla de lo que pueda afectar al derecho de libertad sindical la determinacion del
régimen juridico de la representacion de trabajadores que se efectia en ambos
convenios.

- Convenios colectivos de ambito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

Por su ambito de aplicacion, los convenios de ambito nacional suelen
contener clausulas mas genéricas que los convenios de ambito inferior, y entre
esas clausulas se recogen en muchas ocasiones declaraciones de principios
muy poco frecuentes en convenios provinciales, y practicamente inexistentes
en convenios de empresa, pues las prioridades de los negociadores difieren en
funcién del ambito.

Asi se explica que el Convenio colectivo estatal para la fabricacion de
helados contenga una clausula de no discriminacion laboral por razon de sexo,
religion, color, raza, ideologia, politica o sindical, estado civil, etc., de modo que
el trabajador no puede sufrir perjuicios en aspectos tales como el salario, el
puesto de trabajo, la categoria o cualquier otra circunstancia, y las diferencias
deben justificarse en un elemento objetivo, como sucede con los derechos
derivados de la maternidad.

Junto a esta clausula general se establecen previsiones que conectan con
los derechos fundamentales, como la atribucion a la empresa de la facultad de
comprobar la veracidad de las dolencias en supuestos de incapacidad
temporal, de forma que la negativa del trabajador a someterse al
reconocimiento médico propuesto por la empresa provocara la cesacion del
devengo de la mejora voluntaria.

Por su parte, el Convenio colectivo nacional para la fabricacion de pastas
alimenticias establece como principio sobre el que debe pivotar la actuaciéon de
la empresa el de igualdad de oportunidades en el empleo. En consecuencia,
los empresarios incluidos en su ambito de aplicacibn se comprometen a
fomentar la contratacién de mujeres, favoreciendo la seleccion y promocion en
igualdad de condiciones y méritos, pues consideran que la discriminacién
positiva contribuye a conseguir un mayor equilibrio social. Con este propdsito,
se recomienda a las partes que elaboren planes de igualdad de género.

El Convenio colectivo de &mbito nacional para las industrias de turrones y
mazapanes no recoge como principio general de actuacion el de promocién de
la igualdad, aunque prevé la constitucion de una Comisién Paritaria para la
Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion.

Las pretensiones de los convenios anteriores resultan, en general,

modestas en este &mbito, pero al menos aluden a los principios de igualdad y
no discriminacion. Ni siquiera se produce esa mencion en el Convenio colectivo
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estatal de elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio y en
el Acuerdo marco estatal para las actividades artesanales de pasteleria,
confiteria, bolleria, reposteria y platos cocinados, que no incluyen en su
regulacion precisiones que afecten a derechos fundamentales.

- Convenios de rama o subsector de alimentacion de ambito regional,
provincial o comarcal

En este nivel las previsiones sobre derechos fundamentales no abundan,
si bien se puede encontrar alguna referencia a la igualdad salarial, como
sucede en el Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y
sucedaneos de Valencia, que recoge la regla de a igual trabajo igual salario
«sin discriminacion alguna». Debe también destacarse el Convenio colectivo de
chocolates, bombones, caramelos y chicles de las provincias de Barcelona,
Lleida y Tarragona, que contiene una clausula general de igualdad por razon
de sexo, y exige posteriormente una igualdad retributiva real entre hombres y
mujeres. Una regulacion similar, clausula general de igualdad y especificacion
en materia salarial, se contiene en el Convenio colectivo provincial para el
sector de confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria industrial de Valladolid y en
el Convenio colectivo del sector de fabricantes de galletas de Barcelona y su
provincia.

Uno de los convenios mas desarrollados en este punto es, posiblemente,
el Convenio colectivo de sector de fabricantes de galletas de la provincia de
Tarragona, en el que no solo se reconoce el derecho el derecho de la mujer a
un trato libre de discriminaciones en el acceso al trabajo y en la retribucion,
sino que también se mencionan el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona, en concreto para proscribir tanto el acoso moral como el acoso sexual
en el trabajo. Por su parte, el Convenio colectivo de industria y comercio de
alimentacion de Guipuzcoa rechaza toda discriminacién por razon de sexo,
edad o estado civil, «quedando expresamente prohibida la distinta retribucién
de personas que ocupen puestos similares en la misma empresa, en razén de
sexo o estado civil».

En cualquier caso, la clausula mas genérica de reconocimiento de los
principios de igualdad y no discriminacidn se encuentra en el Convenio
colectivo de aceites y derivados de Valencia, que explicitamente dispone que el
«presente convenio se basa en la no discriminacién en ningun aspecto de la
relacion laboral, por la razén de sexo, religién, color, raza y afiliacién sindical o
politica, asi como de su ideologiax».

Dentro de esa vertiente del reconocimiento de la igualdad de trato y no
discriminacion, pueden encontrarse medidas de promocién e integracion del
minusvalido. En este sentido, algunos convenios reconocen al trabajador que
sufra reducciones en su capacidad de trabajo a consecuencia de una
contingencia de origen profesional el derecho preferente a ocupar un puesto de
trabajo acorde con esa disminucién de capacidad sobrevenida (Convenio
colectivo del sector de industrias de confiterias, pastelerias, bombones y
caramelos de Alava, Convenio colectivo de industria y comercio de
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alimentacion de Guipuzcoa y Convenio colectivo de aceites y derivados de
Cérdoba).

Por otro lado, practicamente todos los convenios equiparan a las parejas
de hecho y al matrimonio en materia de licencias, aunque en algunos casos es
requisito ineludible la inscripcibn en un registro publico creado al efecto
(Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y sucedaneos de
Catalufia); en otros, en cambio, se admite la acreditacién de esa circunstancia
por otras vias (Convenio colectivo del sector de chocolates, bombones y
caramelos de la provincia de Girona). En ocasiones, se equipara a la pareja de
hecho con un pariente por afinidad (Convenio colectivo para confiteria,
pasteleria, masas fritas y turrones de la Regién de Murcia). Algun convenio
colectivo excluye de esta equiparacion la licencia por matrimonio, pues no se
entiende equivalente la inscripcion en el registro correspondiente (Convenio
colectivo de aceites y derivados de Barcelona).

Finalmente, también presentan una vinculacion evidente con la
Constitucion las clausulas de normalizacién linglistica que contienen muchos
convenios colectivos suscritos en CCAA con idiomas cooficiales. En algunos
casos se trata de garantizar una equiparacion total entre ambas lenguas,
recomendando que la comunicacion de la empresa con los trabajadores tenga
lugar tanto en castellano como en la lengua autonémica (Convenio colectivo del
sector de fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia o Convenio
colectivo de industria y comercio de alimentacion de Gipuzkoa).

- Convenios de empresa (y de grupo) en el sector de alimentacion

Los derechos fundamentales no son objeto de regulacién convencional
tampoco en el &mbito empresarial. No obstante, algunos convenios de empresa
establecen clausulas de reconocimiento genérico de la igualdad mucho mas
elaboradas que las de los convenios provinciales. En concreto, el Convenio
colectivo de la empresa Galletas Siro, SA. no sélo encomienda a las partes
«poner especial cuidado en la aplicacion del principio de igualdad y prohibicion
de discriminacion directa o indirecta, por razon de sexo, raza, edad, origen,
estado civil, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad,
respecto a todas las condiciones y derechos que constituyen la relacion laboral,
para el total cumplimiento de los preceptos constitucionales», sino que a tal
efecto ordena la constitucion de una Comision para la igualdad de
oportunidades, que actla en todas las fases de la relacion laboral, incluida la
seleccién del personal (una declaracién genérica de igualdad, aunque sin
creacion de una Comision para velar por la igualdad, se recoge en el Convenio
colectivo para la empresa Internacional Olivarera, S.A.).

Por otra parte, algan convenio atribuye al trabajador discapacitado el
derecho al cambio de puesto de trabajo (Convenio colectivo de la empresa La
Cocinera Alimentacién, SA), y en especial se reconoce la preferencia para
ocupar vacantes a quienes sean declarados en situacion de incapacidad
permanente total (Convenio colectivo de la empresa productos alimenticios La
Bella Easo, SA.). Y también pueden encontrarse ejemplos de equiparacion
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entre matrimonios y uniones de hecho (Convenio colectivo de la empresa
Findus, SA, de Marcilla).

8.- Prevencion de riesgos laborales
(Ivan Antonio Rodriguez Cardo)

En mayor o menor medida, los convenios colectivos del sector de la
alimentacion contienen reglas o pautas dirigidas a garantizar una adecuada
prevencion de riesgos laborales. En ocasiones son medidas enmarcadas en un
capitulo especifico destinado a mejorar la «seguridad e higiene en el trabajo», y
en otras preceptos incorporados de forma un tanto asistematica en capitulos
relativos a la regulacion de otros aspectos de la relacién de trabajo.

Algunos convenios pretenden ofrecer una regulacibn general,
reproduciendo literalmente la ley en esa funcién pedagdgica tan propia de la
negociacion colectiva actual. En cualquier caso, y sin lugar a dudas, la
previsibn mas frecuente en esta materia es la dirigida a regular el
reconocimiento médico al que deben someterse los trabajadores.

Junto a ese tipo de clausulas son también habituales las que tratan de
proporcionar mejores medios a la representacion de los trabajadores, y en
general a quienes tienen responsabilidades en el ambito empresarial, para
evitar los accidentes, y con ese prop0sito se constituyen comisiones paritarias
gue deben estudiar los riesgos laborales y la manera de evitarlos en el ambito
del convenio.

Finalmente, podrian tener incidencia en materia preventiva las previsiones
relativas a ropa de trabajo, que practicamente se contienen en todos los
convenios colectivos de este sector. Tales previsiones se enmarcan
habitualmente en el capitulo que regula el salario, como suplidos, pero
eventualmente han de merecer atencion desde la perspectiva preventiva,
especialmente en aquellas empresas donde la indumentaria reduce o elimina
determinados riesgos (en la alimentacién, ropa de abrigo en caso de entrada
en camaras frigorificas, por ejemplo).

- Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

El convenio provincial para las industrias de alimentaciéon de Granada
dedica varios preceptos a la prevencion de riesgos laborales. En principio,
remite a las normas legales y reglamentarias en materia preventiva, y en
particular a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Junto a esa norma, el
convenio remite asimismo a los reglamentos estatales y autondmicos que
regulan la manipulacién de alimentos, e incluso al Titulo Il de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene.

El convenio establece una revision médica anual voluntaria para todos los

trabajadores, garantizando la confidencialidad, y otro reconocimiento médico
particular para quienes tratan de obtener o renovar el carné de manipulador de
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alimentos. Este ultimo, probablemente, no puede catalogarse como una medida
de prevencion de riesgos laborales, sino mas bien de proteccion del
consumidor o de higiene alimentaria.

En cuanto a la composicién y competencias del Comité de Seguridad y
Salud, se efectla una remision a la Ley de Prevencion. El convenio reconoce
también, en los mismos términos que la legislacion estatal, el derecho de los
trabajadores a ser informados de los riesgos laborales, formados en materia
preventiva y el derecho al cambio de puesto de los trabajadores especialmente
sensibles. Se recuerda asimismo la obligacibn empresarial de cumplir las
medidas preventivas de todo orden, ya se trate de las que afectan al
acondicionamiento de instalaciones empresariales, ya se trate de la
manipulacion de cargas o de la utilizacion de equipos con pantallas de
visualizacion. Se atribuye, por ultimo, el derecho a la participacion en materia
de prevencion, y se garantiza la presencia y las posibilidades de actuacion de
los delegados de prevencion, todo ello en los términos recogidos en la Ley de
Prevencion.

Por su parte, el Convenio para la industria de la alimentacién de Almeria
dedica su Titulo XI a la «seguridad e higiene en el trabajo», remitiendo a la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Curiosamente, exige que el trabajador se
someta al reconocimiento médico, tanto con caracter previo al inicio de la
relacion laboral, como en todas las revisiones anuales, y califica la negativa
como falta muy grave, sin justificar el porqué de la obligatoriedad. Por ultimo, el
convenio exige a las empresas que proporcionen una formacién adecuada en
materia de higiene alimentaria a los manipuladores de alimentos, si bien, como
se dijo, no es ésta una verdadera medida de prevencion de riesgos laborales.

- Convenios colectivos de ambito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

El Convenio colectivo estatal para la fabricacién de helados contiene dos
previsiones en esta materia. La primera de ellas remite a la legislacion vigente
para cualquier aspecto relativo a la «seguridad e higiene». La segunda se
detiene en los reconocimientos médicos, de periodicidad anual, y en los que se
deja al criterio médico la realizacion de las siguientes pruebas: audiometrias,
revisiones oftalmoldgicas y electrocardiogramas. Si de esos resultados, de los
qgue debe informarse al trabajador, se desprende la necesidad de un cambio de
puesto de trabajo, la empresa debe proceder a él.

El Convenio colectivo nacional para la fabricacion de pastas alimenticias
es mucho mas parco, y se limita a efectuar una referencia genérica a la
legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos, sSin mayores
precisiones. Mas modesta es la regulacion del Convenio colectivo de ambito
nacional para las industrias de turrones y mazapanes, que ni siquiera efectla
una remisién genérica a la legislacion, sino que ordena constituir una comision
paritaria para «estudiar la adecuacion de la actual normativa sobre prevencién
de riesgos laborales a las especialidades del sector y en su caso incorporarlas
al texto del convenio».
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Comoquiera que el Acuerdo marco estatal para las actividades
artesanales de pasteleria, confiteria, bolleria, reposteria y platos cocinados no
contiene tampoco previsiones en esta materia, mas alla de la obligacion de
someterse a un reconocimiento médico antes del ingreso y a otro anual de
forma obligatoria (so pena de incurrir en falta muy grave), el convenio estatal
mas relevante en el campo de la prevencion de riesgos es el Convenio
colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados para su venta a
domicilio, que dedica su capitulo VIII a esta materia, capitulo que cuenta con
una exposicion de motivos en la que las partes se comprometen a que la
prevencion de riesgos laborales «sea prioritaria sobre cualquier otro aspecto
del desarrollo de la actividad laboral», y a tal fin se ordena la creacion de una
comision paritaria sectorial de seguridad y salud laboral, cuyos miembros estan
autorizados para acceder libremente a las empresas del sector con el fin de
comprobar el cumplimiento de la legislacion preventiva, entre otras
competencias de informacion y asesoramiento.

- Convenios de rama o subsector de alimentacién de ambito regional,
provincial o comarcal

La prevencion de riesgos laborales no es una materia especialmente
relevante en estos convenios. Algunos ni siquiera la mencionan (Convenio
colectivo del sector de torrefactores de café y fabricantes de sucedaneos de la
Comunidad de Madrid), al margen de lo que pudiera derivarse de la regulacién
sobre prendas de trabajo (que en este sector tiene una dimension mas cercana
a la seguridad alimentaria que a la prevencion de riesgos laborales), y otros se
limitan a remitir a la legislacion estatal en materia preventiva. En realidad,
muchos convenios prestan mas atencion a las medidas de higiene industrial y
seguridad alimentaria que a la propia prevencién de riesgos laborales, y por
ello regulan de forma maéas prolija los derechos y obligaciones de los
manipuladores de alimentos que los del resto de personal (Convenio colectivo
provincial para el sector de confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria industrial
de Valladolid); se explica asi que entre las medidas de seguridad y salud en el
trabajo se recojan a menudo previsiones sobre higiene personal (Convenio
colectivo del sector fabricas de aceite de oliva, extractoras de orujo y aderezo y
exportacion de aceitunas de Malaga).

No obstante, pueden encontrarse excepciones, pues ciertos convenios
colectivos establecen una regulacion detallada de los derechos y obligaciones
en materia preventiva, normalmente reproduciendo las previsiones legales
pertinentes. En tales casos, suele constituirse una comision paritaria especifica
encargada de estudiar los riesgos y proponer medidas preventivas adecuadas,
asi como participar en la formacion y asesoramiento en esta materia. Algun
convenio llega a crear incluso érganos representativos especificos en materia
de prevencién, como puede comprobarse en el Convenio colectivo del sector
de torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia, donde se regula la figura
del delegado de prevencion de sector como 6rgano de representacion sectorial
de los trabajadores, encargado de la vigilancia del cumplimiento de las normas
preventivas, del asesoramiento, e incluso de la mediacion en conflictos cuando
le sea solicitada.
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En un sentido analogo, el Convenio colectivo del sector de comercio e
industria de confiteria, pasteleria, bolleria, heladeria y platos cocinados de la
Comunidad de Madrid prevé que en todo centro de trabajo debe existir un
comité de salud laboral en el que los representantes de los trabajadores seran
elegidos por el comité de empresa, los delegados de personal o por votacion
de los trabajadores; ese 6rgano tiene derecho a conocer toda la informacion
relevante en materia preventiva, puede exigir medidas especificas de vigilancia
y proteccion en determinados puestos que entrafien riesgo para la salud del
trabajador, e incluso puede ordenar la interrupcion del trabajo.

No obstante, con caracter general los convenios no suelen crear
representaciones especificas de los trabajadores en materia preventiva; en su
caso, recuerdan la necesidad de designar delegados de prevencion o un
Comité de Seguridad y Salud, pero remiten a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias,
pastelerias, bombones y caramelos de Alava). Resulta bastante frecuente,
cierto es, que las partes creen un érgano especifico a nivel sectorial para
estudiar las condiciones del sector en cuestiones de prevencion y asesorar a
empresarios y trabajadores (por ejemplo, Convenio colectivo de ambito
provincial para el sector de elaboracion de pasteleria, confiteria y reposteria de
la provincia de Lugo).

Es habitual, en cualquier caso, prever revisiones médicas periddicas, y en
alguin caso se recuerda la necesidad de remitir a los representantes
informacion sobre las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y
sucedaneos de Valencia), o se hace hincapié en el caracter necesariamente
excepcional de los trabajados téxicos o peligrosos (Convenio colectivo
provincial para el sector de confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria industrial
de Valladolid). Conviene destacar que es muy escaso el numero de convenios
colectivos que elaboran una lista de trabajos penosos, insalubres, nocivos o
peligrosos (Convenio colectivo de aceites y derivados de Sevilla o Convenio
colectivo de aceites y derivados y aderezo y relleno de aceitunas de Jaén); en
estos convenios, por cierto, algunas de las prendas de trabajo que el
empleador debe proporcionar estan en directa relaciéon con la prevencion de
riesgos, porque los guantes, mascarillas y otras prendas tratan de reducir el
riesgo de que el trabajador sufra un accidente, y no evitar el riesgo que para el
alimento supone la manipulacion por parte del trabajador.

Respecto del reconocimiento médico, suele fijarse su periodicidad,
normalmente un afio (el Convenio colectivo de aceites y derivados de Méalaga y
el Convenio colectivo de aceites y derivados de Ciudad Real prevén
expresamente la periodicidad semestral para los trabajos toxicos o peligrosos),
y a veces (sobre todo en los que provienen del Pais Vasco) su contenido. En
este sentido, el Convenio colectivo para el sector de torrefactores de Bizkaia
dispone que ese reconocimiento consistira, al menos, en andlisis de sangre y
orina y presion arterial, mientras que el Convenio colectivo de industria y
comercio de alimentacion de Gipuzkoa establece como contenido minimo un
andlisis de sangre y orina, vista, oido, corazén y tension arterial, asi como una
revision ginecologica para las mujeres; por su parte, el Convenio colectivo de
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aceites y derivados de Cordoba exige la realizacion de analisis de sangre y
orina, de un chequeo de corazén y pulmén y de un chequeo de vista y oido.

Destaca, sin duda, el hecho de que varios convenios colectivos
establezcan el caracter obligatorio de esos reconocimientos para todos los
puestos de trabajo (Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias,
pastelerias, bombones y caramelos de Alava), hasta el punto de que se afirma
gue ningun trabajador puede ser admitido en la empresa sin ser sometido a un
previo reconocimiento médico (Convenio colectivo del sector de fabricantes de
galletas de Barcelona y su provincia); en otros, sin embargo, se remite
expresamente a la Ley de Prevencion para justificar el caracter voluntario del
reconocimiento (Convenio colectivo del sector de pasteleria, confiteria, bolleria,
reposteria y platos precocinados en la provincia de Ourense o Convenio
colectivo del sector de confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones de la
Region de Murcia).

Uno de los instrumentos mas desarrollados en esta materia, y que por ello
merece un comentario detallado, es el Convenio colectivo de chocolates,
bombones, caramelos y chicles de las provincias de Barcelona, Lleida y
Tarragona. En primer lugar, crea en el ambito del convenio una comision de
salud y prevencion de riesgos encargada de velar por el desarrollo y la
planificacibn de una politica preventiva en cada empresa afectada por el
convenio; entre otras medidas, esa comisién debe comprobar que durante la
vigencia del convenio se realiza en cada empresa una auditoria de los equipos
de proteccion individual y de la maquinaria empleada, en especial, de los
medios de trabajo anteriores a 1995. Se pone asimismo especial énfasis en las
obligaciones de formacién e informacion en materia preventiva, asi como en la
implantacion de una verdadera cultura preventiva en cada empresa, tratando
de implicar a los trabajadores y a los empresarios, y haciendo un llamamiento a
la Administraciéon para que también participe en esa comision mediante el
nombramiento de un experto con funciones de supervision del desarrollo de la
politica preventiva en el sector y, en especial, de la formacién de los
trabajadores en la materia. Junto a esta comision, se ordena también la
creacion de una comision paritaria de trabajo sobre salud laboral.

Desde luego, el convenio contempla las revisiones médicas, que
establece como obligatorias para los puestos que puedan afectar a la
seguridad alimentaria, reconocimiento médico que no sélo valora la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto, sino también si padece
enfermedades que puedan poner en peligro esa higiene alimentaria.

El convenio dedica un precepto especifico a los manipuladores de
alimentos, si bien, como reiteradamente se ha dicho, ese tipo de medidas no se
enmarcan en la prevencién de riesgos laborales, sino en el campo de la higiene
industrial y la proteccién al consumidor (pese a ello, varios convenios, como el
Convenio colectivo del sector de chocolates, bombones y caramelos de la
provincia de Girona, califican como «salud laboral» las medidas dirigidas a
formar y verificar el estado de salud de los manipuladores de alimentos). En un
sentido similar, el convenio recoge también la prohibicion de fumar en
determinadas dependencias de la empresa (en el mismo sentido, Convenio
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colectivo para el sector de productos dietéticos y preparados alimenticios de la
Comunidad Autbnoma de Catalufia).

No son frecuentes las previsiones, ni siquiera las remisiones a la Ley,
acerca de trabajadores especialmente sensibles, y cuando las hay, algunos
convenios limitan las referencias a los minusvalidos o a las trabajadoras
embarazadas (Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias,
pastelerias, bombones y caramelos de Alava o Convenio colectivo de sector de
fabricantes de galletas de la provincia de Tarragona).

Pero sin lugar a dudas, las normas paccionadas mas completas son las
que provienen de la Comunidad Autonoma Murciana, como el Convenio
colectivo para preparado y empaquetado de especias, condimentos Yy
herboristeria de la Region de Murcia, el Convenio colectivo para industrias
pimentoneras de la Region de Murcia, el Convenio colectivo para manipulado,
aderezo, relleno y deshuesado de aceitunas de Murcia o el Convenio colectivo
para confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones de la Region de Murcia, que
dedican un capitulo a la «seguridad y salud laboral», en el que, con un
contenido practicamente idéntico, se reproducen la préactica totalidad de
previsiones legales sobre derechos y obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia preventiva (formacién, informacién, consulta, vigilancia
de la salud, evaluacion de riesgos, equipos de proteccion individual, medidas
de emergencia, obligaciones de documentacion o representacion de los
trabajadores), y se incluyen referencias a las prendas de trabajo, e incluso a la
obligacion empresarial de disponer en los centros de trabajo de ducha y
lavabos con agua caliente (esta prevision sélo se contiene en el convenio de
industrias pimentoneras).

Esos convenios (podria citarse también el Convenio colectivo del sector
de fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia) insisten en la necesidad
de crear una cultura preventiva en la empresa, en la relevancia de las
evaluaciones de puestos y, en general, del plan de prevencion, asi como en el
decisivo papel de la representacion de los trabajadores. Como consecuencia,
se ordena la constituciéon de una Comision Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral como 6rgano de representacion de las empresas y los delegados de
prevencion asi como de los servicios de prevencion, en la cual se estableceran
las lineas generales para la aplicacion de dicha politica preventiva, su
organizacién y la asignacion de los medios necesarios.

- Convenios de empresa (y de grupo) en el sector de alimentacion

En general, los convenios de ambito empresarial siguen las mismas
pautas que los convenios sectoriales. Muchos de ellos no prestan especial
atencion a la prevencion de riesgos laborales, mientras que otros se limitan a
remitir a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Convenio colectivo de
Galletas Fontaneda, SA), o a contemplar la prevencion como un contenido mas
de los planes de formacion (Convenio colectivo de la empresa Refrescos
Envasados del Sur, SA.); desde luego, son frecuentes las medidas de higiene
alimentaria (Convenio colectivo de Galletas Artiach, SA o Convenio colectivo de
la empresa Productos Alimenticios La Bella Easo, SA). En cualquier caso, es
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muy habitual que los convenios colectivos regulen el reconocimiento medico,
gue en ocasiones se califica como obligatorio (Convenio colectivo de la
empresa Galletas Reyga, SLU, de Arrabal).

Pese a ese contexto general, algunos convenios de ambito empresarial
destacan por contener previsiones mucho mas detalladas. ElI Convenio
colectivo de la empresa Galletas Siro, SA., por ejemplo, recoge un compromiso
empresarial de velar por la seguridad y salud de los trabajadores a través de
una «mejora continua en la gestion de salud laboral». ElI convenio exige la
elaboracion anual de un Plan Integral de Seguridad y Salud Laboral, regula la
composicion y competencias del Comité de Seguridad y Salud reproduciendo
los preceptos legales correspondientes, asi como las facultades y garantias de
los delegados de prevencion, recuerda la obligacion empresarial de proteger
eficazmente a los trabajadores -y para ello distingue entre prendas de trabajo y
prendas de proteccion necesarias para el puesto-, alude a las obligaciones de
formacion, informacién, vigilancia de la salud, proteccion del embarazo, y
prevé explicitamente la necesidad de adaptar las condiciones de trabajo a las
caracteristicas de los trabajadores con capacidad laboral disminuida.

También debe destacarse el Convenio colectivo del Grupo de empresas
Relleno y aderezo de Aceitunas, que establece una detallada regulacion del
reconocimiento médico, que soélo sera obligatorio para los puestos que
previamente se determinen en funcion de su especial peligrosidad. El convenio
recuerda la necesidad de cumplir la normativa de prevencién, que comienza
por las obligaciones de formacién —a la que el convenio concede especial
relevancia- e informacion y comprende todas aquellas medidas necesarias o
convenientes para evitar, o en su defecto reducir, los riesgos derivados del
trabajo, como la elaboracion de un plan de prevencion, la facilitacion de
equipos de proteccion individual o la coordinacion de actividades empresariales
en caso de concurrencia de varios empresarios en un mismo lugar de trabajo;
el convenio menciona especificamente las actividades de transporte de
mercancias a brazo y las tareas de carga y descarga respecto de las
embarazadas y menores dentro de las que requieren mayor atencion.
Asimismo, limita a cinco horas ininterrumpidas el tiempo maximo que los
trabajadores pueden permanecer ante una pantalla de ordenador, debiendo
transcurrir al menos una hora para que el trabajador pueda volver a realizar
una actividad que requiera de nuevo exposicion a las radiaciones que emiten
estos aparatos.

También deben resaltarse el Convenio colectivo de la empresa Findus,
SA, de Marcilla y el Convenio colectivo de la empresa Alimentos Refrigerados,
SA, porque contienen alguna prevision novedosa, practicamente Gnica en todo
el sector de alimentacion, en la medida que configuran el tiempo de trabajo —no
es una innovacion, sino recepcion de las normas reglamentarias pertinentes-, y
en concreto los descansos, como medida de prevencion de riesgos para los
trabajadores que presten servicios en el interior de camaras frigorificas; en
funcion de la temperatura, el tiempo de trabajo ininterrumpido en el interior
tendra unos limites u otros. El trabajo en esas condiciones implica, desde
luego, la entrega de prendas especificas, que en este caso deben calificarse
como equipos de proteccion individual (asi sucede también en otros convenios,

70



como el Convenio colectivo para la empresa Internacional Olivarera, S.A.). El
convenio de Findus, S.A. contiene ademas otras previsiones, como el
reconocimiento general del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz
frente a los riesgos laborales, el derecho y el deber de someterse a un
reconocimiento meédico, el derecho a un cambio de puesto para las
trabajadoras embarazadas cuyo puesto de trabajo sea incompatible con esa
situacion, y la obligacion empresarial de dotar y mantener un botiquin.

9.- Proteccién social (seguridad social y asistencia social)
(Ivdn Antonio Rodriguez Cardo)

Pese a que la mayor parte de convenios colectivos del sector de la
alimentacion son provinciales o de empresa, y dirigidos a subsectores
concretos, un buen numero de ellos contienen medidas de prevision social
complementaria. El primer grupo de medidas de esa indole consiste en la
tradicional mejora voluntaria del subsidio de incapacidad temporal que concede
el Sistema de Seguridad Social. En segundo lugar, son también muy frecuentes
los premios de jubilacibn que se reconocen a quien tras un determinado
periodo en la empresa cesa por pase a retiro. Por ultimo, es también habitual
qgue los convenios colectivos obliguen al empresario a suscribir una péliza de
seguro para resarcir al trabajador frente a accidentes o enfermedades que
afecten a su capacidad para el trabajo. Los convenios colectivos del sector de
la alimentacion, sin embargo, no suelen recoger entre sus previsiones la
constitucion de planes de pensiones para los trabajadores comprendidos en su
ambito de aplicacion.

- Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

El Convenio colectivo para las industrias de alimentacion de Granada
contiene las tres medidas de prevision social complementaria anteriormente
anunciadas. En primer lugar, reconoce el derecho a una mejora voluntaria de
incapacidad temporal a cargo de la empresa, que garantiza al trabajador la
percepcion de ingresos en cuantia equivalente al 100% del salario desde el
primer dia de baja. En segundo lugar, la empresa esta obligada a suscribir una
péliza de seguro de 12.000 euros con el fin de indemnizar al trabajador o a sus
familiares en caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez. Y en tercer lugar, se atribuye al trabajador con al menos quince afos
de antigliedad en la empresa el derecho a recibir una gratificacion equivalente
a un mes de salario en el momento de la jubilacién, que el convenio establece
como obligatoria a los sesenta y cinco afios si el trabajador retine la carencia
necesaria para acceder a la pensién de jubilacion en el Sistema de Seguridad
Social.

Por su parte, el convenio para las industrias de alimentacion de Almeria
contempla Unicamente la mejora voluntaria de incapacidad temporal y la
indemnizaciéon derivada de la pdéliza de seguro que obligatoriamente deben
suscribir los empresarios, pero no premios de jubilacion. Respecto del
complemento de incapacidad temporal, el convenio distingue en atencién al
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origen de la contingencia. Si se trata de una contingencia comun, la empresa
ha de abonar la cantidad necesaria para que el trabajador beneficiario del
subsidio de incapacidad temporal perciba el 100% del salario base, mas su
antigiiedad, en el periodo comprendido entre el decimoquinto dia de la baja y
hasta un maximo de doce meses, cuando se trate de la primera baja del afio. Si
no se tratase de la primera baja del afio, ese complemento se percibird desde
el vigesimoprimer dia y hasta un maximo de doce meses. En el caso de que la
incapacidad temporal provenga de contingencia profesional, la empresa debe
abonar un complemento que garantice al beneficiario la percepcién de ingresos
en cuantia del 100% de la base reguladora de la prestacion, desde el primer
dia y hasta un maximo de 12 meses (el porcentaje era del 90% en 2005, y del
80% en 2004).

Respecto de la indemnizaciébn por accidente, las empresas deben
suscribir una poliza que hasta el limite de 10.000 euros de indemnizacion cubra
los riesgos de muerte, gran invalidez e incapacidad permanente absoluta por
causa de accidente de trabajo. El importe del capital asegurado se limitaba
9.000 euros en el afio 2005 y a 8.000 euros en el afio 2004.

- Convenios colectivos de ambito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

El Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados es uno de los
mas generosos en el reconocimiento de lo que denomina como «beneficios
sociales», pues no se limita a establecer mejoras voluntarias de incapacidad
temporal o premios de jubilacién, sino que cuenta con un catdlogo mucho mas
amplio en el que se incluyen ayudas por razén de matrimonio.

Desde luego, el convenio regula la mejora voluntaria de incapacidad
temporal, distinguiendo entre el origen de la contingencia. Cuando la
incapacidad temporal se deriva de una contingencia profesional se reconoce el
derecho de los trabajadores que continien contratados por la empresa a recibir
desde el dia siguiente al de la baja un complemento del subsidio de
incapacidad temporal durante dieciocho meses, de modo que el trabajador
ingrese el 100% de su retribucion salarial. A tal efecto, se toman las
retribuciones fijas del ultimo mes y se afiade la cuantia media de lo percibido
en los ultimos doce meses -0 desde el inicio del contrato cuando se trate de
personal temporal, eventual o de nuevo ingreso- por los conceptos variables.
Quedan excluidas en todo caso las pagas extraordinarias, que se percibiran sin
descuento por motivo de la baja a su respectivo vencimiento.

Cuando se trate de contingencias comunes, el trabajador tiene derecho a
un complemento desde el dia siguiente al de la baja que garantice el 100% del
salario siempre que al menos tenga noventa dias de antigiiedad en la empresa
y no haya faltado al trabajo en ese tiempo (se entienden como faltas al trabajo
las ausencias por causas de enfermedad comun, accidente no laboral y las
faltas no justificadas). En caso de que no se cumpla el requisito de noventa
dias sin faltas al trabajo, el complemento alcanzara Unicamente hasta el 85%
del salario durante los primeros veinticinco dias de baja, ascendiendo al 100%
posteriormente. El convenio reconoce la misma mejora voluntaria en caso de
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maternidad desde el inicio del descanso por esa circunstancia, limitando el
complemento al 85% del salario si se han producido ausencias en los noventa
dias anteriores, en los términos expuestos. Comoquiera que la cuantia de la
prestacion por maternidad asciende al 100% de la base reguladora el ambito
de aplicacion de esta mejora voluntaria resulta muy reducido. EI convenio, por
cierto, no extiende la mejora a la situacion de riesgo durante el embarazo.

Respecto de los premios de jubilacion o de las indemnizaciones por
incapacidad permanente o fallecimiento, el convenio recoge una ayuda que las
empresas estan obligadas a abonar cuando no se hayan comprometido a
complementar la correspondiente pension. En caso de jubilacidon, esa ayuda se
reconoce a quienes se jubilen en los tres meses naturales siguientes a la fecha
en que cumplan los sesenta y cinco afios de edad, y consiste en una
gratificacion econdémica de una mensualidad de retribucion fija, por cada diez
afos o fraccion de antigiiedad en la empresa. Este convenio no exige contratar
una péliza de seguro para cubrir los riesgos de incapacidad permanente y
muerte y supervivencia, sino que directamente reconoce al trabajador que cese
por esas causas, 0 en su caso a sus familiares (cényuge, descendientes o
ascendientes, por este orden), el derecho a percibir una indemnizacién
equivalente a una mensualidad de su retribucién fija, derecho que no se
condiciona a la acreditacion de ningun tiempo de antigliedad.

Junto a esas medidas, el convenio prevé la entrega de cantidades a tanto
alzado para los trabajadores que se encuentren en determinadas situaciones,
unas de cardcter profesional, y otras de indole personal. Respecto de las que
tienen un caracter profesional, el convenio establece un premio de vinculacién,
o en realidad dos, uno para quienes cumplen quince afios de servicio en la
empresa (193,55 euros), y otro para quienes llegan a los veinticinco (365,78
euros). En cuanto a las circunstancias personales, el convenio las valora para
reconocer al trabajador una ayuda por matrimonio (77,87 euros para los
trabajadores fijos de plantilla, y la parte proporcional al tiempo efectivamente
trabajado en los doce meses anteriores para los demas), una ayuda por
natalidad para los trabajadores con al menos dos afios de antigiiedad en la
empresa (49,78 euros) y una ayuda por hijo o familiar discapacitado a cargo
(23,05 euros mensuales por cada familiar en esas circunstancias). Finalmente,
el convenio exige a las empresas que abonen una cuota mensual (3,32 euros)
por cada trabajador, con el propdésito de constituir un fondo para fines sociales
y culturales.

Por su parte, el Convenio colectivo nacional para la fabricaciéon de pastas
alimenticias reconoce asimismo una mejora voluntaria de incapacidad
temporal, distinguiendo igualmente en funcion del origen de la contingencia, y
extiende a la maternidad la misma proteccion que a las contingencias
profesionales. En consecuencia, cuando la incapacidad temporal sea
consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o
cuando se trate de trabajadoras de baja por maternidad (no parece extenderse
el derecho al padre que disfrute del permiso, al menos literalmente), la mejora
consiste en un complemento a cargo del empresario con el fin de garantizar al
trabajador el derecho a percibir el 100% de su salario a jornada ordinaria, sin
computar horas extraordinarias, ni la parte proporcional de gratificaciones
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extraordinarias, ni el complemento de nocturnidad, salvo turno nocturno fijo,
permanente o rotativo, desde el primer dia de declararse la situacion de
maternidad o incapacidad temporal, con el limite méaximo de dieciocho
mensualidades.

Cuando la incapacidad temporal proviene de contingencia comun, el
complemento asciende hasta el 80 por 100 del salario a jornada ordinaria (sin
computar horas extraordinarias, ni la parte proporcional de pagas
extraordinarias, ni el complemento de nocturnidad, salvo turno nocturno fijo,
permanente o rotativo), desde el primero hasta el sexto dia; y desde el séptimo
dia en adelante se complementara hasta el 100 por 100. Si la incapacidad
temporal se prolonga mas de treinta dias, se complementara hasta el 100 por
100 desde el primer dia, con efectos retroactivos. El convenio matiza que el
trabajador que estando de baja por maternidad, enfermedad o accidente realice
cualquier trabajo o actividad, perdera definitivamente y para siempre el derecho
a la mejora voluntaria de incapacidad temporal.

Respecto de los premios por jubilacion, este convenio comprende varias
férmulas. Los trabajadores que tuvieran cumplidos los sesenta afios de edad
con anterioridad a 2005 tienen derecho a una ayuda por jubilacion cuyo importe
depende de los aflos de servicio a la empresa, pues asciende a una
mensualidad de salario, con sus correspondientes complementos, por cada
diez afios de servicio, hasta un maximo de cinco mensualidades por cincuenta
aflos de antigledad. Ademds, el trabajador que decida jubilarse
anticipadamente tendrd derecho a percibir una mensualidad de salario con
todos sus complementos, por afio de anticipacion de la jubilacion ordinaria,
ayuda compatible con la anterior.

Las empresas afectadas por este convenio deben contratar una péliza de
seguro colectivo para hacer frente a las consecuencias de la incapacidad
permanente o el fallecimiento de sus trabajadores. El importe de esa poliza
asciende a 18.000 euros y debe cubrir los riesgos de fallecimiento e
incapacidad permanente absoluta del trabajador, por accidente laboral o no
laboral.

En caso de fallecimiento del trabajador, el convenio obliga al empresario a
abonar el importe integro de dos mensualidades en favor de la persona con la
que conviviera o, en su defecto, de sus descendientes. En ausencia de esos
beneficiarios, el importe de esa ayuda debe entregarse a los ascendientes, o,
en ultimo término, a los hermanos con los que conviviera el fallecido. Esta
ayuda no es totalmente compatible con la indemnizacién que proceda del
seguro colectivo, pues si esta indemnizacién es superior no se devenga la
prevista en el convenio por aplicarse un criterio de compensacion.

Por ultimo, el convenio prevé una ayuda a tanto alzado (141,95 euros)
para quienes deban hacerse cargo de hijos discapacitados que no realicen
trabajo lucrativo cuando esa situacién esté reconocida por la Seguridad Social,
y una ayuda para estudios (84,69 euros por hijo, que se entregaran en los
meses de septiembre/octubre, previa presentacion del justificante
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correspondiente de inscripcién en cualquier centro de ensefianza) hasta que
cumplan los 17 afios.

El Convenio colectivo de ambito nacional para las industrias de turrones y
mazapanes contiene también previsiones relativas a la prevision social
complementaria, pero mucho mas modestas que los anteriores. Por ejemplo, la
mejora voluntaria de incapacidad temporal se reconoce exclusivamente a los
trabajadores que se encuentren en un ambito territorial determinado, en
concreto Alicante; el complemento sélo se genera por contingencia profesional,
y garantiza al trabajador la percepcién de una cuantia idéntica al salario real
durante el tiempo de la baja, o, en caso de trabajadores eventuales o de
campafa, mientras dure su contrato.

Junto a esa medida restringida, el convenio recoge dos generales, que
benefician a todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion
del convenio. La primera de ellas consiste en la obligacion empresarial de
contratar una poliza de seguro de hasta 20.000 euros en casos de muerte
derivada de accidente de trabajo, muerte por accidente de circulacion e
incapacidad permanente total o absoluta derivada de accidente de trabajo o de
circulacion. La segunda es la que el convenio denomina como indemnizacion
de fidelidad, que corresponde a los trabajadores cuya edad esté comprendida
entre los sesenta afios y los sesenta y cuatro (no se tiene derecho a esa
indemnizaciéon si se han cumplido los sesenta y cuatro afios) que cesen
voluntariamente en la empresa. La cuantia de esa indemnizacién oscila entre
176719 euros y 1.057°12 en funcién de la antigledad del trabajador y de su
edad en el momento del cese voluntario (hay previsiones especiales para los
trabajadores fijos discontinuos).

El Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados
para su venta a domicilio establece la mejora voluntaria de incapacidad
temporal distinguiendo en atencion al caracter comun o profesional de la
contingencia por la que se haya causado esa prestacion. En caso de
contingencia profesional, se obliga a la empresa a abonar durante un maximo
de doce meses la diferencia que exista entre el subsidio de incapacidad
temporal y la cuantia a la que ascienda en el mes anterior a la baja la suma del
salario base mas el complemento «ad personam» establecido en el convenio
colectivo. Cuando se trata de contingencia comun, el complemento que debe
abonar la empresa toma como referencia la cuantia que resulta de sumar el
80% del salario base méas el complemento «ad personam» citado; esa
obligacion surge a partir del cuarto dia de la baja y s6lo subsiste un maximo de
cuatro meses. Ahora bien, la empresa queda exonerada del abono de mejoras
voluntarias cuando el indice de absentismo por incapacidad temporal alcance o
supere el 5% a nivel de centro de trabajo.

Finalmente, el Acuerdo marco estatal para las actividades artesanales de
pasteleria, confiteria, bolleria, reposteria y platos cocinados prevé Unicamente
un premio por jubilacion y una indemnizacion por incapacidad permanente para
los trabajadores con mas de quince afios de antigiiedad, que consiste en la
entrega de una cantidad equivalente a una mensualidad de salario de
convenio, y una ayuda por defuncion, de la misma cantidad, pero que es
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causada a favor de los familiares con independencia de la antigiedad del
trabajador.

- Convenios de rama o subsector de alimentacion de ambito regional,
provincial o comarcal

Los convenios colectivos de subsectores de alimentacién se caracterizan
por su heterogeneidad en materia de prevision social complementaria.
Normalmente todos ellos recogen la mejora voluntaria de incapacidad temporal,
reduciendo el complemento en caso de contingencia comun y garantizando el
100% del salario en supuestos de incapacidad temporal provocados por
accidente de trabajo o enfermedad profesional (Convenio colectivo del sector
de torrefactores de café y sucedaneos de Valencia), aunque la diferencia
puede estribar en el dia de comienzo de devengo, no reconociendo desde el
primer dia el derecho a la mejora voluntaria en la incapacidad temporal
derivada de contingencia comun (a partir del trigésimo dia de baja en el
Convenio colectivo para el sector de torrefactores de Bizkaia, que equipara la
hospitalizacion por intervencién quirdrgica con el accidente de trabajo a estos
efectos).

Otros convenios, sin embargo, reconocen el complemento integro y
exigen el abono desde el primer dia cualquiera que sea la contingencia
(Convenio colectivo del sector de masas y patatas fritas de Madrid, que
requiere una antigiiedad de un afio para tener derecho a la mejora, salvo que la
incapacidad temporal sea consecuencia de accidente, laboral o no laboral).

Conviene destacar que el Convenio colectivo para el sector de
torrefactores de Bizkaia concede el derecho a esta mejora incluso aunque el
trabajador no cause el subsidio de incapacidad temporal por no reunir el
periodo de carencia, si bien la empresa Unicamente abona la cantidad que
hubiera complementado de haberse causado derecho al subsidio. Y también
hay convenios con una regulacion muy restrictiva, como el Convenio colectivo
del sector de torrefactores de café y fabricantes de sucedaneos de la
Comunidad de Madrid, que solo reconoce la mejora en caso de accidente de
trabajo, y establece que su devengo comenzard una vez transcurrido un mes
de baja y durara un maximo de doce meses (en el mismo sentido, Convenio
colectivo del sector de industrias de chocolate, derivados del cacao, bombones,
caramelos, gomas de mascar y grageados de la Comunidad de Madrid,
Convenio colectivo para industrias pimentoneras de la Regiéon de Murcia o
Convenio colectivo del sector de fabricantes de Galletas de Zaragoza).

Es habitual, en cualquier caso, la equiparacion entre contingencias
profesionales y hospitalizacién por intervencion quirdrgica a efectos de mejoras
voluntarias (Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y
sucedaneos de Catalufia); en ocasiones, no obstante, la mejora voluntaria en
caso de incapacidad temporal por enfermedad comun se supedita a que se
haya producido hospitalizacion (Convenio colectivo de ambito provincial para el
sector de elaboracion de pasteleria, confiteria y reposteria de la provincia de
Lugo). Conviene destacar el Convenio colectivo para el sector de productos
dietéticos y preparados alimenticios de Catalufia, y no so6lo porgue establece
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una mejora especifica para la incapacidad temporal que exija hospitalizacion,
sino porque también contempla una mejora voluntaria para la prestacion de
riesgo durante el embarazo.

En consecuencia, los convenios colectivos del sector de la alimentacion
suelen ser menos generosos en las mejoras voluntarias de subsidios de
incapacidad temporal por contingencias comunes que en las que
complementan subsidios que provienen de contingencia profesional, ya sea
reduciendo la cuantia en las primeras o limitando el tiempo de percepcion. Las
férmulas, en cualquier caso, son muy heterogéneas. A modo de ejemplo, en el
Convenio colectivo de aceites y derivados y aderezo y relleno de aceitunas de
Jaén la mejora voluntaria durante los tres primeros dias de incapacidad
temporal por enfermedad comun se limita al 50% del salario, pero llega al
100% en el supuesto de accidente no laboral. Y en muchos convenios late la
preocupacion por el absentismo -que puede repercutir en el abono de la mejora
voluntaria, hasta el punto de ser suprimida o al menos reducida en su cuantia
por tal circunstancia (Convenio colectivo de aceites y derivados de Barcelona)-
y por el fraude, lo que lleva a la concesidbn de mejoras voluntarias por
contingencia comdn Unicamente por la primera incapacidad sufrida en el afio
(Convenio colectivo para manipulado, aderezo, relleno y deshuesado de
aceitunas de Murcia).

De interés resulta el Convenio colectivo de aceites y derivados de
Barcelona, que remite a la LGSS respecto del subsidio por maternidad, pero
advierte que si la regulacion legal se modificase a la baja las empresas se
comprometen a garantizar el 100% del salario a través del abono de la
correspondiente mejora voluntaria.

Al margen de las mejoras voluntarias, muchos convenios contienen
premios de jubilacién. Son frecuentes esos premios cuando se pacta la
jubilacién forzosa (Convenio colectivo del sector de fabricantes de galletas de
Barcelona y su provincia); en este sentido, es menester aludir al Convenio
colectivo de aceites y derivados de Malaga que califica como obligatoria la
jubilacion a los sesenta y cuatro afios derivada de la aplicacion del RD
1194/1985 —aunque esta norma configura esa modalidad de jubilacion como
voluntaria y no parece juridicamente licito que las clausulas de jubilacién
forzosa puedan operar una extincion del contrato con anterioridad a los sesenta
y cinco afios-, reconociendo el derecho a un premio de jubilacion.

Ese tipo de gratificaciones son usualmente utilizadas para fomentar la
jubilacién anticipada o meramente el cese voluntario en el trabajo con
anterioridad a los sesenta y cinco afios, previendo importes mas elevados
cuanto mas tiempo falte para el cumplimiento de los sesenta y cinco afios
(Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y sucedaneos de
Valencia, Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias, pastelerias,
bombones y caramelos de Alava o Convenio colectivo de ambito provincial
para el sector de elaboracion de pasteleria, confiteria y reposteria de la
provincia de Lugo, que denomina esa gratificacibn como «liquidacién por
cese»). Asi se explica que algunos convenios no reconozcan ese premio al
trabajador que pretende jubilarse a los sesenta y cuatro afios (Convenio
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colectivo para el sector de torrefactores de Bizkaia o Convenio colectivo para
confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones de la Regién de Murcia), aunque
otros establecen un premio de la misma cuantia cualquiera que sea el
momento de la jubilacién siempre que sea anterior a los sesenta y cinco afios y
se acredite una minima antigiedad en la empresa, que oscila entre cinco y
quince afios (Convenio colectivo del sector de chocolates, bombones,
caramelos y chicles de las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona).
Curiosamente, y quiza por mera inadaptacién normativa, el Convenio colectivo
de aceites y derivados de Cordoba soélo reconoce el premio por jubilacion
anticipada a quienes causen pensién por la via de la DT 32 LGSS, sin
contemplar la modalidad general de jubilacion anticipada establecida en el art.
161.3 LGSS.

En cualquier caso, también pueden encontrarse convenios que reconocen
el premio de jubilaciéon por ese hecho, con independencia de la modalidad y de
la edad de jubilacion (Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y
fabricantes de sucedaneos de la Comunidad de Madrid). Y algun convenio
concede también en condiciones de igualdad una indemnizacién por
incapacidad permanente (Convenio colectivo del sector de industrias de
chocolate, derivados del cacao, bombones, caramelos, gomas de mascar y
grageados de la Comunidad de Madrid o Convenio colectivo para confiteria,
pasteleria, masas fritas y turrones de la Region de Murcia). Mientras algunos
convenios prevén la misma indemnizacion siempre que se retna el minimo de
antigiiedad, otros aumentan el premio cuanta mas antigledad se acredite
(Convenio colectivo para preparado y empaquetado de especias, condimentos
y herboristeria de la Regién de Murcia).

Conviene destacar asimismo el Convenio colectivo provincial de
fabricantes de galletas y bizcochos de Burgos, que no concede directamente
una indemnizacion en metdalico por jubilacién, sino un periodo de vacaciones
(dos meses y medio) a disfrutar con caracter previo a la extincion del contrato.
Generalmente, todos los convenios establecen clausulas especificas para los
trabajadores eventuales o fijos discontinuos, como se sucede en el Convenio
colectivo de aceites y derivados y aderezo y relleno de aceitunas de Jaén, que
ordena computar a estos efectos un afio de antigiedad por cada dos
temporadas o campafias.

La mayoria de convenios también prevén la contratacion de un seguro
para indemnizar al trabajador en caso de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o a sus familiares en caso de fallecimiento, aunque
algunos excluyen de su ambito a los trabajadores que se encuentren en
periodo de prueba (Convenio colectivo del sector de chocolates, bombones,
caramelos y chicles de las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona o
Convenio colectivo provincial para el sector de confiteria, pasteleria, bolleria y
reposteria industrial de Valladolid). En ocasiones la cuantia de la indemnizacién
depende del origen de la contingencia que provoca la incapacidad permanente
o el fallecimiento (Convenio colectivo para confiteria, pasteleria, masas fritas y
turrones de la Region de Murcia); en otras se limita la indemnizacién a los
supuestos de fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, excluyéndose
la total (Convenio colectivo del sector de comercio e industria de confiteria,
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pasteleria, bolleria, heladeria y platos cocinados de la Comunidad de Madrid o
Convenio colectivo del sector de Fabricantes de Galletas de Zaragoza); y en
algun caso el importe de esta ayuda esta en directa relacion con la antigiedad
del trabajador (Convenio colectivo de aceites y derivados de Ciudad Real).

En cambio, no son demasiados los convenios que ofrecen otras ventajas,
como por ejemplo ayudas por defuncion al margen del seguro, aunque pueden
encontrarse ejemplos de ese tipo de ayudas, incluso compatibles con la
indemnizacion que provenga de la contratacion de un seguro por parte del
empresario (Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y fabricantes
de sucedaneos de la Comunidad de Madrid, o Convenio colectivo del sector de
industrias de chocolate, derivados del cacao, bombones, caramelos, gomas de
mascar y grageados de la Comunidad de Madrid). Muy completo en este punto
es el Convenio colectivo del sector de chocolates, bombones y caramelos de la
provincia de Girona, que reconoce indemnizaciones de diferente cuantia en
caso de fallecimiento o incapacidad permanente derivada de accidente de
trabajo, distinguiendo todos los grados de incapacidad permanente e
indemnizando incluso la parcial.

Aunque no se trata exactamente de una mejora voluntaria, porque
ninguna relacién tiene con prestaciones de Seguridad Social, debe resefiarse
que ciertos convenios colectivos reconocen el derecho a una gratificacion
econOmica cuando el trabajador acredita determinada antigiiedad (Convenio
colectivo para confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones de la Region de
Murcia, que establece un «premio a la constancia» para quienes acrediten al
menos quince afios de servicios para la misma empresa, o Convenio colectivo
de aceites y derivados de Ciudad Real, que establece varias indemnizaciones
para los trabajadores fijos —a los 15, 22 y 32 afios- y una para los trabajadores
fijos discontinuos cuando alcancen ciento ochenta meses de trabajo para la
empresa). Algun convenio no solo efectla ese reconocimiento, sino que recoge
el compromiso de las partes de no alterar esa ventaja en futuros convenios
(Convenio colectivo de aceites y derivados de Granada).

Ciertos convenios conceden cantidades a tanto alzado como ayuda
escolar o por hijo a cargo minusvalido (Convenio colectivo para el sector de
productos dietéticos y preparados alimenticios de Catalufia, Convenio colectivo
del sector de caramelos, chicles, chocolates y golosinas en general para la
Region de Murcia o Convenio colectivo del sector de preparado y empaquetado
de especias, condimentos y herboristeria de la Regidon de Murcia); esta ayuda
dura en ocasiones hasta que el hijo cumpla una determinada edad -
normalmente dieciséis afios, aunque puede llegar a los veintidés, como sucede
en el Convenio colectivo de aceites y derivados de Malaga- y en otras se
extiende a los estudios universitarios (Convenio colectivo del sector de
caramelos, chicles, chocolates y golosinas en general de Murcia). El Convenio
colectivo del sector de fabricantes de galletas de la provincia de Tarragona
concede un complemento de 60 euros mensuales para guarderia hasta que el
hijo cumpla cuatro afios a los trabajadores que al finalizar la suspension de su
contrato por maternidad no soliciten ningun tipo de reduccion de jornada.
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Por su parte, el convenio Colectivo de aceites y derivados de Malaga
reconoce «complementos de ayuda familiar» a los trabajadores casados, que
consisten en el abono mensual de 10,73 euros por esposa y 5,71 euros por hijo
hasta los dieciocho afios de edad, siempre que «dichos familiares los tenga el
trabajador a su cargo y por los mismos tenga reconocido derecho a percepcion
econdémica de la Seguridad Social». Este convenio establece asimismo un
premio de nupcialidad —que soélo puede causarse una vez-, premio que
corresponde tanto a los varones como «a las mujeres trabajadoras que tras
haber contraido matrimonio continten prestando servicio en la empresa, y que
por tal causa no perciban la indemnizacién que en el supuesto de rescindir su
contrato laboral les otorga la ordenanza laboral vigente».

En la misma linea de prestaciones familiares, el Convenio colectivo de
aceites y derivados de Sevilla no sélo contiene entre las medidas asistenciales
ese premio —que extiende por cierto a la constituciéon de una union analoga a la
matrimonial mediante una convivencia de hecho-, sino también una prestacién
por natalidad, a la que tendra derecho el trabajador que durante la vigencia del
convenio tenga descendencia. En algun caso, el premio de nupcialidad sélo se
causa cuando el trabajador acredita una antigiedad minima en la empresa (un
afio en el Convenio colectivo de aceites y derivados y aderezo y relleno de
aceitunas de Jaén y dos en el Convenio colectivo de aceites y derivados de
Cordoba).

En cuanto a los planes de pensiones, el Convenio colectivo del sector de
chocolates, bombones, caramelos y chicles de las provincias de Barcelona,
Lleida y Tarragona prevé la creaciéon de una comision especifica a la que se
encomienda el andlisis de la viabilidad de constituir un plan de pensiones para
complementar la pension de jubilacion que corresponda conforme a las reglas
del Sistema de Seguridad Social; y el Convenio colectivo de aceites y
derivados de Codrdoba explicitamente ordena la constitucion de un plan de
pensiones para los trabajadores con mas de dos afios de antigiedad en la
empresa que soliciten su adscripcion al mismo.

- Convenios de empresa (y de grupo) en el sector de alimentacion

Los convenios de empresa en el sector de alimentacion también contienen
medidas de prevision social complementaria (no todos, como sucede con el
Convenio colectivo del grupo de empresas Fabricantes de Chocolate de
Villajoyosa o el Convenio colectivo de la empresa Envasados Canarios, SA.),
aungue en muchos casos se limitan a establecer la mejora voluntaria de
incapacidad temporal y, en su caso, a la contratacion de un seguro que
compense al trabajador frente a accidentes que provoquen incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien a sus familiares en caso de
fallecimiento. Los premios de jubilacion, por su parte, asi como otras ayudas
sociales, son menos frecuentes a este nivel.

Por consiguiente, se aprecia en los convenios de este &mbito una menor
generosidad que la mostrada por los convenios provinciales, y una evidente
preocupacion porque la mejora voluntaria pueda fomentar el absentismo, lo que
explica por qué algunos convenios facultan explicitamente a la empresa para
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controlar la evolucibn médica y comprobar al veracidad de la situacion de
incapacidad temporal, y otros permiten reducir e incluso suprimir la mejora
voluntaria si se alcanzan determinados niveles de absentismo (Convenio
colectivo de la empresa Findus, SA, de Marcilla o Convenio colectivo de la
empresa La Cocinera Alimentacion, SA).

La mejora voluntaria por incapacidad temporal derivada de contingencia
profesional suele alcanzar el 100% del salario, pero en supuestos de
contingencia comuan hay grandes restricciones. En ocasiones esas mejoras
s6lo se causan tras enfermedades o accidentes graves, entendiéndose por
tales los que provoquen una baja por tiempo superior a veinte dias, (Convenio
colectivo de la empresa Chocolates del Norte, SA), aunque suelen encontrarse
previsiones mas generosas si es necesaria hospitalizaciéon (Convenio colectivo
de la empresa Galletas Siro, SA., Convenio colectivo de Galletas Artiach, SA. o
Convenio colectivo de la empresa Galletas Gullén, SA.). En todo caso, hay
convenios que conceden la mejora Unicamente cuando la incapacidad temporal
deriva de contingencia profesional (Convenio colectivo de la empresa Galletas
Coral, SA, Convenio colectivo de la empresa Galletas Reyga, SLU, de Arrabal,
o Convenio colectivo del grupo de empresas Relleno y aderezo de Aceitunas,
gue excluye el accidente in itinere como hecho causante de la mejora).

Conviene destacar que el Convenio colectivo de la empresa Galletas Siro,
SA. establece una mejora voluntaria para la prestacion de riesgo durante el
embarazo, con el fin de garantizar a la trabajadora unos ingresos equivalentes
al salario durante esa situacion (también reconoce la mejora en esta situacion
el Convenio colectivo de la empresa Findus, SA, de Marcilla). Y el Convenio
colectivo de la empresa Productos Alimenticios La Bella Easo, SA. reconoce
una mejora voluntaria para el subsidio de maternidad, ya que obliga a la
empresa a complementar esa prestacion hasta alcanzar el 100% del salario
real.

Los premios de jubilacion no son tan habituales en la negociacion
colectiva empresarial, aunque pueden encontrarse algunos ejemplos (Convenio
colectivo de Galletas Artiach, SA., que también crea un fondo para conceder
préstamos y anticipos a los trabajadores), en los que se aprecia la voluntad
empresarial de que el trabajador se jubile anticipadamente antes de cumplir los
sesenta y cuatro afios (Convenio colectivo de la empresa Galletas Gullon, SA.
o Convenio colectivo de la empresa Galletas Siro, SA.); en algun caso, es
cierto, el premio se reconoce con independencia de la edad del trabajador
(Convenio colectivo para la empresa Internacional Olivarera, S.A.).

La contratacion del seguro antes aludido para los supuestos de
incapacidad permanente y muerte es también frecuente, aunque en ocasiones
se limita exclusivamente al personal con contrato indefinido (Convenio colectivo
de Galletas Artiach, SA.). Las indemnizaciones varian, y en ocasiones se
establece una indemnizacion de mayor cuantia para determinados
trabajadores, como sucede en el Convenio colectivo de la empresa La
Cocinera Alimentacion, SA, respecto de los trabajadores que conducen
vehiculos de la empresa o ponen sus automaviles al servicio de la misma, para
efectuar su trabajo habitual. Suelen protegerse las contingencias de
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incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, aunque el Convenio
colectivo de la empresa Productos Alimenticios La Bella Easo, SA. extiende la
cobertura a la incapacidad permanente parcial y el Convenio colectivo de la
empresa La Cocinera Alimentacion, SA, exige la suscripcién del seguro
también en caso de lesiones permanentes no invalidantes.

Respecto de otras ayudas, algun convenio reconoce ayudas por estudios
para los hijos de trabajadores (Convenio colectivo Natra Cacao, SL. o Convenio
colectivo de Sara Lee Bakery Iberian Investments, SL., empresa previamente
denominada Reposteria Martinez, SL), que pueden llegar a ampliarse hasta
que cumplan veintisiete afios (Convenio colectivo de la empresa Galletas Siro,
SA.); o por hijos a cargo discapacitados (Convenio colectivo de Grupo Dhul,
S.L ); otros prevéen premios de nupcialidad (Convenio colectivo de Galletas
Fontaneda, SA. o Convenio colectivo de la empresa Galletas Gullon, SA.),
aungue en ocasiones se excluye de este premio a los trabajadores con contrato
de duracion determinada (Convenio colectivo de la empresa Refrescos
Envasados del Sur, SA, que también reconoce un premio por natalidad o
adopcion); o premios de vinculacion al alcanzar determinada antigliedad
(veinticinco afos en el Convenio colectivo de la empresa Galletas Siro, SA.);
también se encuentran ejemplos de ayudas por defuncién para el conyuge
viudo y los hijos, ayudas compatibles con la eventual indemnizacién que
provenga de un seguro colectivo (Convenio colectivo de Grupo Dhul, S.L. o
Convenio colectivo para la empresa Internacional Olivarera, S.A.).

Por ultimo, cabe resefiar que el Convenio colectivo de la empresa Galletas
Siro, SA. contiene un compromiso empresarial de establecer un plan de
pensiones durante el primer aflo de vigencia del convenio, mientras que el
Convenio colectivo del Grupo de empresas Relleno y aderezo de Aceitunas
crea una comision de estudio para realizar un informe con la intencion de
valorar la conveniencia de establecer un plan de pensiones de empresa.

10.- Movilidad geografica
(Olga Estrada Alonso)

Los conceptos juridicos de traslados y desplazamientos que se contienen
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores hacen referencia
exclusivamente a la movilidad geografica operada unilateralmente por iniciativa
empresarial y excluyendo cualquier referencia a otros sistemas de movilidad,
tales como el traslado por iniciativa del trabajador, por mutuo acuerdo o el
supuesto de traslado-sancién. En definitiva, el espacio abierto a la negociaciéon
colectiva permite que, a través de las normas convencionales, se regulen otro
tipo de traslados no previstos en las disposiciones legales o se modulen y
complementen las previsiones estatutarias. Como ya sabemos la regulacién
legal en el terreno de la movilidad geogréafica es de caracter basico e imperativo
siendo al mismo tiempo una regulaciébn que permite ser no solo desarrollada
sino también mejorada a través del convenio colectivo y del contrato individual.
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Muchos convenios, no obstante, carecen de regulacion especifica sobre
traslados y desplazamientos, entendiéndose que tal falta de regulacién supone
una remision en bloque al contenido del precepto legal. Tal sucede con el
Convenio Colectivo provincial de aceites y derivados de Ciudad Real 2006 y
2007; Convenio colectivo del sector de pasteleria, confiteria, bolleria, reposteria
y platos precocinados de la provincia de Ourense; Convenio colectivo de
trabajo del sector de chocolates, bombones y caramelos de la provincia de
Girona para los afios 2005-2006, Convenio Provincial para las Industrias de
chocolates, derivados del cacao, bombones, caramelos, gomas de mascar y
grageados de la Comunidad de Madrid.

Resulta llamativo en este sentido el Convenio colectivo estatal para la
fabricacion de helados que en su articulo 11 referido a la modificacion de las
condiciones de trabajo, se remite a las normas establecidas en el E.T. Este
convenio es el unico de los consultados, que incluye en su articulado alguna
alusién a la modificacion de condiciones de trabajo a diferencia de lo que
sucede con la movilidad funcional que si tiene un tratamiento separado.

Un segundo tipo de convenios distingue entre traslados vy
desplazamientos al igual que en el Estatuto de los Trabajadores vy
practicamente da por reproducido su contenido. Tal ocurre por ejemplo, con el
Convenio Colectivo de trabajo de chocolates, bombones, caramelos y chicles de
las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona de 2006 y con el Convenio
Colectivo de la empresa Natra Cacao.

Un tercer bloque de convenios entra a regular expresamente en su
articulado el tema relativo a la movilidad, sea cual sea la denominacion
utilizada, que por supuesto es variable si bien predomina el término de
movilidad geogréfica, sirvan de ejemplo los convenios de Fabricantes de
galletas de Barcelona asi como los Convenios colectivos de la industria del
aceite de Cordoba y de Barcelona. En segundo lugar vendria el término de
traslados, asi en el Convenio Provincial de la Industria de aceite y derivados de
Malaga y Convenio Colectivo de empresa internacional olivarera S.A. Aparece
también el nombre de desplazamientos. En la mayoria de los casos es la
distincién entre traslados y desplazamientos, se establece atendiendo al criterio
de la necesidad de cambio de residencia, de manera que si no hay cambio de
residencia no es un traslado sino un desplazamiento como asi reconoce el
Convenio colectivo de la empresa Natra Cacao.

En general, los temas mas tratados son los relacionados con los deberes
de notificacion por parte de la empresa asi como las compensaciones e
indemnizaciones para los supuestos de traslado o extincion del contrato. No
son muy abundantes las normas convencionales que fijan criterios objetivos
para la definicion de los traslados y desplazamientos utilizando parametros de
distancia y duracibn como: que se supere un determinado numero de
kilbmetros o la distancia entre los centros de origen y destino o, entre este y el
domicilio. Podemos destacar en este punto el Convenio Colectivo de Industria 'y
comercio de Alimentacion de Guipuzcoa. En cuanto al tiempo, es criterio
habitual el limite anual para deslindar las figuras de desplazamiento y traslado,
aungue no faltan convenios que reducen dicho limite anual e incluso algunos
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permiten efectuar desplazamientos a su personal durante cualquier plazo de
tiempo.

En cuanto al tratamiento en estos convenios de las obligaciones de
notificacion por parte del empresario y mas concretamente del procedimiento a
seguir en los casos de traslado, la mayoria de las previsiones convencionales
establecen la obligatoria notificacion del traslado, tanto al trabajador como a los
representantes legales; Algunos mantienen esta obligacion sin distincion entre
traslado individual o colectivo, asi el Convenio Colectivo Galletas Siro, que
ademas exige un plazo de preaviso. No faltan convenios que establecen la
obligacion de abrir un periodo de consultas para el traslado colectivo en la
mayoria de los supuestos, si bien en otros, dichas obligacion se mantiene
cualquiera que sea el tipo de traslado.

En el Convenio Colectivo de Trabajo del sector de fabricantes de galletas
de Barcelona y su provincia, se establece la obligacion de abrir un periodo de
consultas con los representantes legales sobre las causas motivadoras de la
decision, con una duracion minima de 15 dias dentro de un periodo de 30 dias
en el supuesto de los traslados colectivos. Todo ello sin perjuicio de la
ejecutividad de la decision empresarial. Para la regulacion de los traslados de
caracter individual se remite expresamente al art. 40 del ET.

En parecidos términos el Convenio Colectivo de aceites y derivados de
Barcelona y el Convenio colectivo del Sector de confiteria, pasteleria, bolleria y
reposteria industrial de la provincia de Valladolid para los afios 2005-2007,
introducen algunas instituciones no previstas estatutariamente. Bajo el rétulo de
movilidad geogréfica, este Gltimo sefala que: “Adn siendo una materia de
derecho necesario y considerando que las decisiones empresariales pueden
afectar individual, plural o colectivamente a los trabajadores, los Convenios
Colectivos podran establecer precisiones al respecto, instrumentos de
formacién y consulta, segun los casos, asi como procedimientos para resolver
las discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo previsto en el SERLA
en materia de mediacion y arbitraje”.

En el Convenio Provincial de las Industrias del aceite y derivados de
Mélaga se especifica claramente que no se podra trasladar a un trabajador por
motivo de sancién. Precisando que el traslado sélo podrd efectuarse por
acuerdo libre entre las partes.

Un aspecto destacable en la regulacién de los convenios examinados es
el del Régimen compensatorio, que aparece mas frecuentemente que las otras
cuestiones relacionadas con los traslados. Sobre este aspecto la ley hace una
llamada a la negociacién colectiva para que complete o desarrolle las
compensaciones debidas al trabajador en caso de traslado que deberan de
comprender “tanto los gastos propios como los de los familiares” pero que se
habran de calcular necesariamente a partir de la cuantia prevista a tales
efectos en el convenio colectivo.

En cuanto a los criterios utilizados para la procedencia y fijacion del abono
de indemnizaciones y otras compensaciones, los convenios normalmente
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atienden al criterio de cambio de residencia o domicilio habitual, de tal forma
gue si no se produce este cambio no se genera derecho indemnizatorio.

Respecto al régimen de indemnizaciones, los convenios establecen
cantidades econdmicas tanto para el supuesto de traslados como de
desplazamientos. Las cantidades a abonar pueden estipularse con cuantia o
caracter fijo o con porcentajes variables, normalmente decrecientes en funcion
de los afios de duracion del traslado. Asimismo, el régimen indemnizatorio
puede ser modulado en funcién de los familiares a cargo del trabajador e
incluso, en algun caso, variado por pacto.

En el Convenio Colectivo Nacional para la fabricacibn de pastas
alimenticias encontramos clausulas que conceden al trabajador una mejora
apreciable en sus derechos o0 ventajas, como sucede cuando se incrementa la
cuantia de las indemnizaciones en caso de afectacion o perjuicio por una medida
empresarial de modificacidbn sustancial de condiciones de trabajo, para el
supuesto de que el trabajador opte por extinguir su contrato, se mejora
considerablemente la indemnizacion legal del articulo 40 ET en 30 dias por afio
con maximo de 21 mensualidades.

El convenio colectivo de la empresa Sara Lee Bakery (antes reposteria
Martinez S.L.) de la Provincia de Burgos fija una determinada cantidad en
concepto de indemnizacion, 8202,31 euros, entendiendo que existe traslado
cuando la nueva distancia adicional a recorrer por el trabajador para ir al centro
de trabajo exceda de 50 Kilémetros para cada trayecto.

El Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Aceite y sus
derivados de la provincia de Codrdoba afios 2004-2005, menciona
expresamente las distintas razones que recoge el ET para que la medida esté
debidamente justificada remitiendo al procedimiento previsto en la legislacion
aplicable y afiade la compensacion por gastos para el caso de que el trabajador
opte por el traslado incluyendo los siguientes apartados: Gastos de viaje del
trabajador y su familia a la nueva residencia, asi como los de manutencion
durante el mismo. Gastos de traslado de los muebles y enseres familiares asi
como un permiso retribuido de cuatro dias. También se fijan otro tipo de
compensaciones, tales como abono de kilometraje, medias dietas, etc.
Complementariamente, también se utilizan los parametros de la duracion del
traslado o de las distancias kilométricas entre el antiguo centro y el de destino
para fijar el derecho indemnizatorio. En fin, sefialar, asimismo, como pauta
general la inexistencia de cualquier tipo de compensacion en aquellos
supuestos de traslados voluntarios.

En el Convenio Colectivo de Industria y comercio de Alimentacién de
Guipuzcoa bajo el rétulo de desplazamientos aunque luego hable de traslado
por necesidades de la empresa de su centro de trabajo y a distancia superior a
dos kilometros, y fuera del casco urbano, recoge la obligacion de la empresa de
abonar dos viajes de ida y dos de vuelta cuando la jornada sea partida, y uno
de dia y otro de vuelta si la jornada fuera continuada, salvo que la empresa
ponga un vehiculo a disposicion de los trabajadores.
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En ocasiones, por otro lado, los convenios contemplan supuestos de
movilidad distintos a los regulados en la ley. Llegados a este punto, tenemos que
sefialar que no son precisamente mayoritarios los convenios que dan un
tratamiento al supuesto de la movilidad geografica de caracter voluntario y por
mutuo acuerdo de las partes. Dentro de los que mencionan ambas
posibilidades es frecuente encontrar una previa clasificacion entre traslado
forzoso, voluntario y convenido o, en términos similares, por: solicitud, acuerdo,
0 necesidades del servicio. Con una descripcidén similar, destaca el Convenio
Colectivo Nacional para la fabricacion de pastas alimenticias y en parecidos
términos, el Convenio Colectivo para la empresa internacional Olivarera S.A.
que, entre las causas que pueden dar origen a un traslado, recoge en primer
lugar la de la permuta o a peticibn del trabajador y en segundo lugar el
supuesto del mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. Mas adelante en
este mismo precepto dedicado a los traslados y cambios de puestos de trabajo,
menciona la movilidad por razén de la capacidad disminuida del trabajador y
establece que cuando esta se deba a enfermedad profesional, accidente de
trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida al
servicio de la empresa, el trabajador seguira percibiendo la retribucion de su
categoria profesional. Teniendo derecho en igualdad de condiciones a ocupar
las vacantes de los puestos, que adaptados a sus aptitudes y condiciones
existan en la empresa.

Este convenio merece ser destacado por ser el Unico, entre los
consultados, que menciona el supuesto de la movilidad geografica por razones
de salud y la busqueda de un puesto de trabajo compatible en la misma
empresa. Por su parte, la regulacion de la permuta es bastante detallada
reconociendo que decide la direccion de la Empresa en todo caso, segun las
necesidades del servicio, la aptitud de los permutantes y demas circunstancias,
aceptando estos las modificaciones que pudieran surgir del cambio.

11.- Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
(Olga Estrada Alonso)

Tal vez sea ésta una de las materias con menor acogida en los convenios
del sector de alimentacién. Tan sélo pueden encontrarse, en efecto, referencias
aisladas a la posibilidad de que el empresario introduzca modificaciones en las
condiciones de trabajo, limitadas ademéas a la modificacion de caracter
sustancial, en linea con lo establecido en el art.41 ET. En alguna de estas
escasas ocasiones en que la cuestidon es objeto de tratamiento se opta, por otra
parte, por una simple remisidbn a ese precepto legal, como ocurre en el
convenio de ambito nacional para la actividad de elaboracién de helados, que
utiliza una férmula practicamente inocua: “se estard a las normas especificas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores” (formula acogida asimismo por
algun convenio provincial, como el de aceites y derivados de Mélaga). Algun
otro convenio, no obstante, contiene reglas adicionales, como el de industria y
comercio de alimentacibn de Guipuzcoa, que exige el procedimiento de
consulta previa a los representantes para toda modificacion, y prevé el
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sometimiento de la cuestion a los procedimientos de solucién de conflictos
laborales cuando no se alcanza acuerdo en el seno de la empresa.

12.- Suspensiones contractuales y excedencias voluntarias
(Olga Estrada Alonso)

El Estatuto de los Trabajadores regula en la Seccion Tercera del Capitulo I
de su Titulo | los supuestos que dan lugar a la suspension del contrato asi como
de los efectos que produce tal vicisitud contractual. Especificamente se regulan
en el articulo 46 del texto legal estatutario las excedencias y sus distintas
modalidades y en el precepto siguiente, articulo 47, las causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccion o derivadas de fuerza mayor como
supuesto suspensivo especifico. En udltimo lugar, se establecen en el articulo 48
regulaciones y efectos concretos para determinadas causas de suspension. La
incapacidad temporal, la prestacion del servicio militar, el ejercicio de cargo
publico representativo o funciones sindicales, asi como los supuestos de
maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcion o acogimiento quedan asi
reguladas en el propio Estatuto de los Trabajadores.

Bien es sabido que la suspension, tal como reza el articulo 45.2 ET, exonera
al trabajador de la obligacién de prestar servicios y, consecuentemente, la de
percibir a cambio la remuneracion establecida. Dispone asimismo el ET que a la
cesacion de las causas legales de suspension el trabajador tendra derecho a la
reincorporacion del puesto de trabajo reservado (art. 48.1 ET). Sin embargo, tal
reincorporacion puede producirse de diferentes y variadas maneras, en unos
casos, exigiendo al empresario la reposicion del trabajador en idénticas
condiciones 'y, en otros, sometiéndola a determinadas circunstancias
condicionales.

La negociacioén colectiva juega un papel relevante en materia de suspension
del contrato de trabajo y excedencias y ello porque puede disponer de los efectos
que generan las causas suspensivas e incluso pueden introducir nuevos y
variados supuestos de suspension contractual no previstos legalmente, siempre
dentro de los limites del derecho necesario, normalmente de caracter relativo.

Del contenido de los convenios colectivos de sector, tanto provinciales como
de empresa, y en la materia a la que nos referimos interesa destacar aquellos
aspectos o situaciones que dan lugar a una variacidbn sobre las previsiones
estatutarias de las causas y efectos de la suspension, asi como de las
excedencias o las previsiones que introducen supuestos no previstos legalmente.
No solamente se trataran los convenios que pertenecen directamente al sector de
alimentacion, sino aquellos otros que mantienen tangencialmente relaciones con
el mismo o bien actian como franjas secantes o fronterizas.

a) Causas de suspension

Respecto de las causas legales reguladas en el articulo 45.1 del ET son
escasas las referencias establecidas en los convenios analizados y en la mayoria
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de los supuestos la regulacion convencional en unos casos reproduce y en otros
se remite a la normativa estatutaria de referencia.

Por lo que se refiere a la incapacidad temporal, la mayoria de los
preceptos convencionales que hacen referencia a este supuesto contienen
previsiones sobre su dimension de mejora empresarial y, por lo tanto, se
refieren exclusivamente, en sentido amplio, a la materia de Seguridad Social,
sin afadir aspectos relevantes a la IT como causa de suspension contractual.

Por su parte, la maternidad merece alguna que otra referencia en los
convenios tratados, aunque la linea que ya anticipamos practicamente sigue el
contenido legal. En este sentido, el Convenio Colectivo de trabajo del sector de
fabricantes de galletas de Barcelona y su Provincia para los afios 2005 y 2006,
incluye entre los supuestos de suspension con reserva de puesto de trabajo el
supuesto de parto. En coherencia legal, sefiala que la suspension tendra una
duracibn de 16 semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la
interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension. No obstante lo
anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspensidon, podra computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho computo las primeras 6 semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta 6 afos, la suspension tendra una duracién
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopciéon. La duraciéon de la suspensién sera, asimismo, de 16
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de
6 afios cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por
Sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y
el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los
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interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

Los periodos a los que se refiere el articulo del citado Convenio, podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse
hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Asimismo, el citado Convenio Colectivo de Trabajo del sector de
fabricantes de galletas de Barcelona y su Provincia para los afios 2005 y 2006,
refiere el supuesto de suspension de riesgo durante el embarazo, aunque en
esta causa suspensiva no se extiende y reproduce la prevision legal, llevando a
efecto una mera remision a los términos previstos en el articulo 26, apartados 2
y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, afladiendo que la suspensidn del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro
compatible con su estado.

En el Convenio Colectivo provincial para los afios 2004-2006 del sector de
alimentacion de la provincia de Almeria, con una regulacion ciertamente
detallada se prevé la suspension, con reserva de puesto de trabajo en
supuestos de maternidad, riesgo durante el embarazo, y adopcion y
acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de 6 afos.

El servicio militar como causa de suspension se mantiene de forma
sorprendente en alguno de los convenios analizados pese a la supresion legal
operada a finales del afio 2001. Sin duda debido a que existen materias en las
qgue los negociadores centran su atencion, dejando en el olvido a la que nos
referimos por carecer de trascendencia y eficacia en el momento actual.

Las previsiones legales del Convenio de Ambito Provincial del Sector de
Aceites y sus derivados 2001, se refieren al derecho durante el periodo minimo
de permanencia en filas por causa del servicio militar obligatorio, a percibir
determinadas gratificaciones en verano, navidad, asi como si acreditasen tener
a su cargo algun familiar considerado como sujeto beneficiario de la Seguridad
Social y reuniese las condiciones de convivencia y dependencia econdémica.

Por su parte, el Convenio Colectivo de Industria y Comercio de
Alimentacion de Gipuzkoa 2001-2003, recoge en sentido idéntico al anterior el
servicio militar como supuesto extintivo, reconociendo el tiempo de
permanencia como de antigiiedad y reconociendo la paga de beneficios a los
reingresados tras dicho periodo, a los que permite, ademas, reservar el puesto
dos meses después de su finalizacion.
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El resto de las causas suspensivas previstas y reguladas en el Estatuto de
los Trabajadores no han merecido la atencién de los negociadores en los
convenios analizados y no solamente la reciente suspension por violencia de
género sino las clasicas causas suspensivas, tales como la privacién de
libertad o fuerza mayor o causas econOmicas u organizativas. La suspension
de empleo y sueldo por razones disciplinarias no es un encargo que el
negociador haya incluido en esta materia, remitiéndose a la parcela del poder
disciplinario.

b) Excedencias, en particular la voluntaria

La normativa convencional de la negociacion colectiva del sector regula,
en algunos casos de forma detallada y extensa, las excedencias como causa
de suspensién, aunque generalmente de manera compleja y asistematica,
entremezclando los tipos legales y sus correspondientes efectos. En todo caso,
es de destacar que la mayoria de los convenios analizados cuando refieren las
causas de suspension lo hacen casi de forma exclusiva a los diferentes tipos
de excedencia. A efectos meramente de ordenacién, expondremos los dos
tipos clasicos de excedencia, es decir, voluntaria y forzosa, y aquellos otros
supuestos que se establecen por otra causalidad o que permiten acuerdos
convencionales.

En primer lugar, un volumen importante de convenios de sector regulan la
excedencia voluntaria de conformidad a lo dispuesto en la Ley: Convenio
Colectivo provincial para los afios 2004-2006 del sector de alimentacion de la
provincia de Almeria; Convenio Colectivo de trabajo del sector de los
Torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia para el afio 2005; Convenio
Colectivo de Trabajo para «Preparado y Empaquetado de Especias,
Condimentos y Herboristeria» de la Regién de Murcia; Convenio Colectivo para
Industrias Pimentoneras de la Regién de Murcia; Convenio Colectivo de
Confiterias, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones 2005, 2006 y 2007 de la
Region de Murcia; Convenio Colectivo de la Empresa Refrescos Envasados del
Sur; Convenio Colectivo de la Empresa Galletas Gullon .

Sin embargo, en otros casos resulta mas minuciosa la regulacion de la
excedencia. El Convenio Colectivo Estatal para la Fabricacion de Helados,
incluye la excedencia voluntaria, aludiendo exclusivamente a los trabajadores
fijos pudiendo solicitarla para efectuar estudios o asistir a centros de
ensefianza que le obliguen a permanecer fuera de su residencia o del trabajo,
especificando con detalle los requisitos que deberan de acreditar. En cuanto a
la reincorporacién, mientras no se produzca la vacante el trabajador podra
reincorporarse a otro puesto de trabajo distinto con caracter provisional con la
categoria y retribucion que corresponda al mismo.

No faltan convenios que incluyan un régimen de mejora al reconocer el
derecho a reserva de puesto de trabajo en el caso de la excedencia voluntaria. El
Convenio Colectivo Nacional para las Industrias de Pastas Alimenticias, establece
el derecho por un maximo de tres afios, siempre que no se utilice para prestar
servicios en empresas competidoras, no siendo aplicable esta ventaja al personal
directivo y otros cargos de confianza para los que rige Unicamente un derecho
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preferente al reingreso en la vacante de igual o similar categoria que se produzca
en la empresa.

Por su parte, el Convenio Colectivo de trabajo para las empresas de
productos dietéticos y preparados alimenticios de la Comunidad Autbnoma de
Cataluia sefala que se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, si bien mejora la concesion de la excedencia voluntaria,
estableciendo un periodo minimo de siete meses hasta un méaximo legal de
cinco afos con el que coincide. Tal concesion se efectuara siempre que
acrediten al menos un afio de antigledad en la empresa y terminara al
cumplirse el plazo para el que se concedid, no computandose a efectos de
antigledad, siendo preciso para poder reintegrarse que el trabajador solicite su
reingreso al menos con un mes de antelacion.

Otros convenios colectivos establecen determinadas limitaciones o
prohibiciones para la excedencia voluntaria. EI Convenio Colectivo de ambito
nacional para las industrias de turrones y mazapanes, aunque no contiene
previsiones muy particulares, establece el compromiso formal del trabajador
que la solicite de no dedicarse a la misma actividad de la empresa que se la ha
concedido ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, recogiendo finalmente que
ningun tipo de excedencia, mientras estas duren computara a ningun efecto,
salvo disposicidn legal expresa en contrario.

En esta linea limitadora, el Convenio Colectivo Provincial de tostadores de
café de Bizkaia 2002-2006 no admite el disfrute de la voluntaria para los
trabajadores con contratos temporales. Ademas si la excedencia voluntaria se
pide por un periodo no superior a un afo, entonces existe obligacion de
readmitir al trabajador en el mismo puesto de trabajo que tenia pudiendo fijarse
una clausula de reserva en el contrato de la persona que viniera a sustituir al
excedente. El periodo maximo de reserva de puesto es de un afio y medio.

Por su parte, el Convenio Colectivo de chocolates, bombones, caramelos
y chicles de las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona de 2006, limita la
excedencia voluntaria s6lo por uno o dos afios con reincorporacion en el mismo
puesto u otro equivalente en el plazo maximo de tres meses desde la solicitud
de reincorporacion.

En la linea que venimos analizando, el Convenio Colectivo para las
industrias dedicadas a la fabricacibn de chicles, caramelos, chocolate y
golosinas en general de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, solo
la concede por un periodo no inferior a tres meses ni superior a tres afios,
ademas afiade unos requisitos relativos al resto de la plantilla, de manera que
en el mismo periodo no coincidan méas del 5% del total de la plantilla en la
misma situacion en aquellas empresas que tengan mas de 20 trabajadores. En
las empresas que tengan menos trabajadores se estara al acuerdo de ambas
partes. Recoge el convenio la prohibicion de dedicarse durante la excedencia a
ninguna clase de trabajo en las actividades determinadas por el convenio.

En cuanto a los plazos de duracion de la excedencia voluntaria en algun
caso se reducen los maximos legales, estableciendo el Convenio Colectivo de
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ambito de Grupo de Empresas de Relleno y Aderezo de Aceitunas, una
duracién entre seis meses y dos afios, y siempre que el trabajador tenga dos
afos de antigtiedad en la empresa.

El Convenio Colectivo del Sector de «Comercio e Industria de Confiteria,
Pasteleria, Bolleria, Heladeria y Platos Cocinados» de la Comunidad de
Madrid, introduciendo un minimo superior al legal, establece que la excedencia
puede solicitarse con un afo de antigiedad en al empresa por un plazo
superior a 18 meses e inferior a cinco afos.

Sobre la posibilidad de solicitar excedencia en los contratos de duracion
determinada, el Convenio Colectivo del sector de confiteria, pasteleria, bolleria
y reposteria industrial de la provincia de Valladolid para los afios 2005, 2006 y
2007, impide de plano tal posibilidad, siendo coincidente en el resto de su
regulacion a la legal, matizando que la excedencia voluntaria se entendera
siempre concedida sin derecho a percibir retribucion alguna de la empresa ni
se computara a ningun efecto.

El citado Convenio regula pormenorizadamente la reincorporacién al
puesto de trabajo, estableciendo que debera ser solicitada por escrito, con al
menos un mes de antelacion a la fecha de finalizacién del disfrute de la
excedencia, debiendo ser resuelta dentro de los siguientes quince dias desde
su presentacion. Si la solicitud se insta antes de que trascurra el primer afio de
excedencia, la reincorporacion del trabajador sera automatica con todos los
derechos reconocidos a la iniciacion de la misma, bien en su antigua categoria
o similar, si existiese vacante, bien en puesto inferior categoria hasta que esta
se produzca. Si la reincorporacién se solicita transcurrido el primer afio, el
trabajador solamente tendra derecho preferente de ingreso en las vacantes de
igual categoria a la suya que hubiere o se produjese en la empresa con los
derechos reconocidos al inicio de la misma. En los supuestos de libre
designacion de la empresa, ésta determinard si a su reingreso, si existiese
vacante, el trabajador vuelve a ocupar el puesto que tenia confiado con
anterioridad a la excedencia o se adjudica, con caracter definitivo otro destino,
respetandole los derechos econdmicos que tuviera adquiridos.

En otra linea de regulacién, el Convenio Colectivo de Industria y Comercio
de Alimentacién de Gipuzkoa 2001-2003, reconoce en concordancia con el
Estatuto de los Trabajadores el derecho del trabajador con al menos un afio de
antigiiedad en la empresa, a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria, que se concede por un plazo no menor a un afio y no
superior a cinco no computandose el tiempo que dure esta situacion a efectos
de aumentos por afios de servicio. La solicitud debera ser formulada por escrito
e informada por el Comité de empresa o delegado de Personal. El plazo de
concesion o denegacién no podra ser superior a veinte dias.

Matiza dicho Convenio las causas de aceptacion o denegacion sefalando,
en concreto, dentro de las segundas: la falta de personal, el haber disfrutado de
otras excedencias y cualquier otra causa que lo justifique. La peticion de
excedencia voluntaria debera despacharse favorablemente cuando se
fundamente en terminacién o ampliacién de estudios, exigencias familiares de
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caracter ineludible u otra causa analoga que sea acreditada debidamente por el
trabajador. Si el trabajador no solicita el reingreso 30 dias antes del término del
plazo sefialado para la excedencia, perdera el derecho a su puesto en la
Empresa.

Asimismo, en cuanto al reingreso, establece que el trabajador que lo
solicite dentro del limite fijado, tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si la vacante producida, fuera de categoria
inferior a la suya podra optar entre ocuparla con el salario a ella asignado o
esperar a que se produzca una vacante de las de su categoria. La empresa
estara obligada a la readmision inmediata del trabajador excedente, si éste
solicitase la reincorporacion al mismo, si el periodo de excedencia no superase
un afo.

En otro orden de cosas, suele ser frecuente el que los convenios
analizados exijan determinados requisitos formales para la concesién de la
excedencia, normalmente, la escritura es imprescindible y en algunos casos se
exige la expresion de los motivos que justifican la peticidén, con el compromiso
formal de que durante el tiempo de excedencia el trabajador no se va a dedicar
a la misma actividad de la empresa que se la ha concedido. La prohibicién de
competencia rige tanto para trabajos por cuenta propia como por cuenta ajena
y su incumplimiento serd causa de extincion de la relacién laboral con pérdida
del derecho adquirido. Convenio Colectivo de la empresa Chocolates del Norte,
S.A.; Convenio Colectivo de la Empresa FINDUS, S.A..

Se ha observado que algun convenio introduce como supuesto de
excedencia voluntaria la reduccion voluntaria de jornada, aunque bien
estableciendo diferentes limitaciones temporales y garantizando en algunos
casos el reingreso inmediato y automatico Convenio Colectivo de la Empresa
Galletas Artica; Convenio Colectivo de la Empresa Galletas Fontaneda.

Por dltimo, algun convenio, obviando las previsiones legalmente
establecidas, remite al pacto entre la direccion de la empresa y los trabajadores
que lo soliciten, la duracion, reincorporacion y demas detalles de la excedencia
voluntaria (Convenio Colectivo de Alimentos Refrigerados S.A.

c) Excedencia forzosa

Al igual que ocurre con las excedencias voluntarias, en lo que se refiere a
las forzosas (a veces llamadas “especiales”, como en el Convenio Colectivo del
sector de comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolleria, heladeria y
platos cocinados de la Comunidad de Madrid) una amplia mayoria de los
convenios analizados se remiten o reproducen literalmente los preceptos del
Estatuto de los Trabajadores referidos a los supuestos de excedencia forzosa
(al menos a parte de esa regulacion legal), con alguna referencia ocasional a la
Ley 39/1999, de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras (Convenio Colectivo de ambito nacional para las industrias de
turrones y mazapanes; Convenio Colectivo Provincial de tostadores de Café de
Bizkaia 2002-2006; Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de los
torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia para el afio 2005).
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Otros convenios contienen previsiones especificas de la excedencia forzosa.
Dentro de ella, incluyen diversos supuestos, principalmente la excedencia por
cargo sindical o cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, por cuidado
de hijos y por cuidado de familiares. Respecto de la excedencia por cargo publico
o sindical, ha de sefialarse que en algun caso es el Unico tipo de excedencia
forzosa regulado (Convenio Colectivo del sector de industrias de confiterias,
pastelerias, bombones y caramelos de Alava), en otros no merece referencia
alguna (Convenio Colectivo Sindical para las industrias dedicadas a la
fabricacion de chicles, caramelos, chocolate y golosinas en general de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia) vy, en fin, algunos convenios se
remiten al contenido legal (Convenio Colectivo del sector de los torrefactores de
café y sucedaneos de Catalufia para el afio 2005; Convenio Colectivo de trabajo
para preparado y empaquetado de especias, condimentos y herboristeria de la
Regién de Murcia).

Existe en la regulacion convencional de referencia una practica
coincidencia en la exigencia de que el desempefio del cargo o puesto
imposibilite la asistencia al trabajo (Convenio Colectivo de trabajo para las
empresas de productos dietéticos y preparados alimenticios de la Comunidad
Auténoma de Catalufia). En concreto, para el cargo sindical las funciones que
dan lugar a esta situacion han de ser en un ambito superior a la empresa, en
unos casos ambito local, provincial o superior (Convenio Colectivo del sector de
industrias de confiterias, pastelerias, bombones y caramelos de Alava), en
otros, comarcal, provincial o superior. Asimismo, un aspecto comun en la
regulacion es la referencia expresa al cdmputo de la antigiiedad durante el
tiempo que dure la excedencia y el establecimiento de un plazo que fluctia
entre un mes (Convenio Colectivo de industria, comercio y alimentacion de
Guipuzcoa 2001-2003; Convenio Colectivo para manipulado, aderezo, relleno y
deshueso de aceitunas de Murcia, y Convenio Colectivo del sector de
fabricantes de Galletas de Barcelona y su Provincia para el afio 2005 y 2006) y
dos meses (Convenio Colectivo de trabajo para las empresas de productos
dietéticos y preparados alimenticios de la Comunidad Auténoma de Catalufia)
para la reincorporacion del trabajador a su puesto tras la desaparicion de las
circunstancias que motivaron la excedencia. No parece que el reingreso
automético sea cuestion conflictiva, pues la practica mayoria de los convenios
o bien se refieren al derecho del trabajador a ocupar la vacante que venia
desempefiando (Convenio Colectivo del sector de confiteria , pasteleria,
bolleria y reposteria industrial de la provincia de Valladolid para los afios 2005-
2007), o bien no recogen ese aspecto (Convenio Colectivo del sector de
comercio, industria y confiteria, pasteleria, bolleria, heladeria y platos
cocinados de la Comunidad de Madrid) o lo remiten a las previsiones legales
(Convenio Colectivo de fabricantes de galletas de la provincia de Tarragona).

d) Excedencia por cuidado de hijo o familiar

Por lo que se refiere a la excedencia por cuidado de hijos y familiares,
generalmente las normas convencionales analizadas no aportan novedades en
relacion a la regulacion legal (Convenio Colectivo Sindical para las Industrias
Dedicadas a la Fabricacion de Chicles, Caramelos, Chocolate y Golosinas en
general de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia; Preparado y
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Empaquetado de Especias, Condimentos y Herboristeria de la Region de
Murcia). Sin embargo, en algin caso (Convenio Colectivo Nacional para las
Industrias de Pastas Alimenticias) la regulacion de la excedencia por cuidado de
hijo es mas restrictiva que la norma legal, al limitar a uno de los progenitores la
posibilidad de ejercitar ese derecho para el caso de que los dos trabajen en el
mismo centro de trabajo. Del mismo modo, en la excedencia por cuidado de
familiares cuando mas de uno de los miembros de la unidad familiar trabaje en el
sector sélo podré ser solicitada por uno de ellos.

En este sentido, el Convenio Colectivo de trabajo del sector de fabricantes
de galletas de Barcelona y su provincia para los afios 2005 y 2006, refiere que
la excedencia por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

En cuanto a los efectos de este tipo de excedencias es comun y habitual
en la mayoria de los convenios del sector que se reconozca el periodo de
permanencia en tal situacion como computable a efectos de antigtiedad, o al
menos el primer afo e, incluso, el derecho del trabajador a la asistencia a
cursos de formacion profesional (Convenio Colectivo de trabajo de las
industrias del aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona para los afios
2004 y 2005). El reingreso y el derecho a la reincorporacion al mismo puesto
de trabajo son también objeto de regulacién convencional, estableciendo en la
mayoria de los casos que durante el primer afio el trabajador tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo y una vez transcurrido dicho plazo la reserva
quedaré referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
equivalente (Convenio Colectivo de trabajo del sector de fabricantes de galletas
de Barcelona y su provincia para los afios 2005 y 2006).

En otras ocasiones la reserva forzosa del puesto para el cuidado del hijo se
establece para los dos primeros afios, aunque solo el primero se computa a
efectos de antigiedad. Asimismo, y en el caso de la excedencia para el cuidado
de un familiar que no pueda valerse por si mismo, serd computable a efectos
de antigliedad el tiempo que permanezca en dicha situacion, teniendo derecho
a reserva del puesto durante los dos primeros afios y a partir del tercero
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo o categoria
equivalente. (Convenio Colectivo de Trabajo para Manipulado, Aderezo, Relleno
y Deshueso de Aceitunas de la Comunidad Autonoma de Murcia).

e) Otros supuestos especiales de excedencia
Al margen de los supuestos comentados de excedencias voluntarias y
forzosas, la negociacion colectiva contiene otra serie de supuestos de

excedencia de dificil encaje en los anteriores y que las normas convencionales
incluyen en uno u otro apartado. Asi, el Convenio Colectivo de Alimentacién de
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la Provincia de Granada prevé especificamente el supuesto y los efectos de la
privacion del carnet de conducir, que da lugar a la reserva del puesto si fuese
por un periodo no superior a seis meses. El Convenio Colectivo Estatal para la
Fabricacion de Helados incluye dentro de los supuestos de excedencia forzosa
el del trabajador que una vez trascurrido el plazo de dieciocho meses de baja
por enfermedad o accidente. Recoge también la posibilidad de considerar con
los representantes legales el proporcionar un puesto de trabajo al trabajador
calificado de incapacidad permanente total para el trabajo habitual.

El Convenio Colectivo del sector de comercio, industria de confiteria,
pasteleria, bolleria, heladeria y platos cocinados de la Comunidad de Madrid,
incluye dentro de lo que denomina excedencias especiales, ademas de la
designacion para cargo publico o funcion sindical y los supuestos de conciliacion
de la vida familiar y laboral, la enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja
por incapacidad temporal y durante el tiempo que el trabajador perciba prestacion
por prérrogas de incapacidad temporal.

El Convenio Colectivo de trabajo del sector de fabricantes de galletas de
Barcelona y su provincia para los afios 2005 y 2006, establece dos supuestos
afadidos a las excedencias clasicas, uno, la excedencia voluntaria que tras el
alumbramiento puede solicitar la trabajadora. Su reingreso es obligado para la
empresa si asi lo solicita con treinta dias de antelacion a la fecha que desee
reintegrarse al trabajo. En segundo lugar, este convenio permite la extension de
la situacibn de excedencia a otros supuestos acordados colectivamente de
conformidad con el régimen y con los efectos que se prevean.

En este mismo sentido, el Convenio Colectivo Trabajo para Manipulado,
Aderezo, Relleno y Deshueso de Aceitunas de la Comunidad Autonoma de
Murcia, finaliza el capitulo dedicado a las excedencias, estableciendo que tal
situacion podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados.

13.- Extincion del contrato
(Olga Estrada Alonso)
a) Mutuo acuerdo, finiquito e indemnizaciones por cese

La mayoria de las previsiones convencionales sobre la extincion del
contrato se refiere a la compensacion del trabajo prestado y al finiquito como
acto o documento extintivo. Por ejemplo, el Convenio Colectivo Provincial para
la Elaboracion de Pasteleria, Confiteria y Reposteria de la Provincia de Lugo,
incluye la liquidacion por cese fijando determinadas cantidades en concepto de
premio de constancia a los trabajadores que con mas de 10 afos de
antigiiedad en la empresa. Asimismo, regula el Finiquito que se practica al
trabajador por baja en la Empresa, estableciendo que el documento supone
una liquidacion provisional y estimada de las cantidades adecuadas por la
Empresa a reserva de la liquidacion definitiva de finiquito, en funcion de los
conceptos salariales que figuran en su nomina. También establece dicho
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Convenio un nomenclator de los conceptos salariales, de Seguridad Social y
fiscales.

Los derechos de los trabajadores que vean extinguido su contrato, bien
por mutuo acuerdo o por cualquier otra causa, son objeto de regulacion en
diversos convenios. En concreto, el Convenio Colectivo de Trabajo para las
Empresas de Productos Dietéticos y Preparados Alimenticios de la Comunidad
Auténoma de Catalufia regula la indemnizacién por extincién del contrato para
aguellos trabajadores con mas de 20 afios de antigiiedad en la empresa que
vean extinguido su contrato por voluntad del trabajador o por cualquier otra
causa, teniendo derecho a percibir una indemnizacion equivalente a 1 mes de
salario. Se exceptla de este derecho las extinciones cuya causa sea el despido
disciplinario declarado procedente, la jubilacién del trabajador y el fallecimiento
del trabajador.

En esta linea, el Convenio Colectivo de Fabricantes de Galletas y
Bizcochos de Burgos dispone por su parte que en el supuesto de cese de un
trabajador con 65 0 mas afios de edad, con una antigiiedad en la empresa
superior a 20 afos, tendra derecha a dos meses y medio de vacaciones. Dicho
periodo, se disfrutara con caracter ininterrumpido y en los dias Inmediatamente
anteriores al cese en la prestacion de servicios. Por cada periodo de cinco afios
adicionales de prestacion de servicios, se incrementara el periodo vacacional
en una quincena. Igual derecho correspondera a quien cesare con edad inferior
a los 65 afios, incrementandose cada afio en una quincena adicional el periodo
vacacional precedente, con el limite de siete quincenas en total. Lo establecido
no procedera en los supuestos de cese por despido.

De forma similar a los anteriores, el Convenio Colectivo de Trabajo del
Sector de Fabricantes de Galletas de la Provincia de Tarragona, dispone que
sin perjuicio de otras indemnizaciones establecidas en el ET o en otras normas
aplicables, los trabajadores recibiran la indemnizacién pactada en convenio, en
el momento de su cese, cualquiera que sea la causa, con excepcién del
despido procedente declarado en sentencia de despido, y en funcion de los
anos de servicio.

En materia de finiquitos, el Convenio Colectivo de Industria y Comercio de
Alimentacion de Gipuzkoa 2001-2003, establece que las empresas del sector
estan obligadas a presentar copia del finiquito o liquidacién a firmar, con dos
dias laborables de antelacién a su posible firma, debiendo notificarlo con
caracter previo al Comité Delegado de Personal a la Seccién Sindical a la que
sea afiliado.

Asimismo, el Convenio Provincial de las Industrias del Aceite y Derivados
de Mélaga, establece un modelo de finiquito del cual se dara una copia al
trabajador para que en el periodo de siete dias pueda hacer las consultas que
estime oportunas. También establece que el trabajador podra estar asistido en
el acto de firma por un representante de los trabajadores, o en su defecto por
un representante sindical de los sindicatos firmantes en este convenio, y que
en el supuesto de que el trabajador no deseara la representacion sindical
debera consignarlo de su pufio y letra.
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Por ultimo, el Convenio Colectivo para las Industrias del Aceite y sus
Derivados y Aderezo y Relleno de Aceitunas para la provincia de Jaén dispone
en cuanto a los finiquitos que se remitira copia previamente de acuerdo con la
legislacion vigente, no teniendo caracter liberatorio mientras no sean visados
por los representantes de los trabajadores en un plazo maximo de 6 dias, salvo
renuncia expresa del trabajador. Este Convenio reconoce ademas el derecho a
percibir, a partir de determinadas edades y para premiar la fidelidad y
permanencia de los trabajadores en las empresas, una indemnizacion por cese
voluntario, para una sola vez y con independencia de su categoria.

b) Contratos temporales y fijos discontinuos

Algunos convenios del sector incluyen referencias a la extincion de los
contratos de duracion determinada, normalmente en orden a la fijacion de
determinadas indemnizaciones hoy dia, y respecto de algun tipo de contrato,
practicamente coincidentes con la regulacién legal. Asi, el Convenio Colectivo
para Industrias Pimentoneras de la Region de Murcia incluye un breve articulo
relativo a la extincion de los contratos de duracion determinada fijando la
indemnizacién de 8 dias de salario por cada afio de servicio o en su caso la
parte proporcional si la prestacién de servicios fuera inferior al afio, excluyendo
de esta indemnizacion a los contratos de interinidad, insercién y formativos. Al
igual que el anterior, el Convenio colectivo de Confiterias, Pasteleria, Masas
Fritas y Turrones 2005, 2006 y 2007 de la Region de Murcia, establece una
indemnizacién de 8 dias de salario en los supuestos de contratos temporales.

Con una regulacion mas pormenorizada, y aunque no sea un supuesto de
extincion de contratacién temporal sino de finalizacién del trabajo de los fijos
discontinuos, el Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de Fabricantes de
Galletas de la Provincia de Tarragona, dispone que el personal de campafa o
eventual percibirA en compensacibn a su trabajo discontinuo, con
independencia de la retribucion asignada a su categoria, seis dias del salario
base por mes trabajado, que percibiran al finalizar el contrato. Este derecho lo
perderd el trabajador que continle prestando servicio en la empresa con la
condicion de fijo. También dispone que los contratos de campafia o eventuales
podran ser prorrogados por una sola vez, sin que la duracion inicial del contrato
y la prérroga puedan superar los doce meses, dentro de un periodo de
dieciocho, y que en el supuesto de utilizar la prérroga pactada, la empresa al
finalizar su relacion laboral abonard al trabajador una indemnizacién
equivalente al salario de un dia por mes trabajado. No percibirdn las
indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en las empresas
por motivos de despido o por causas objetivas. Advierte, por lo demas, que las
indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente de la extincion laboral, y que
no tienen en ningun caso el caracter de complemento de la eventual pensién
de Seguridad Social ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones
publicas, ni suponen compromiso de pension o premio de clase alguna.

c) Voluntad unilateral de las partes y despido en particular

La decision extintiva unilateralmente adoptada, bien por el trabajador o por
el empresario, merece alguna acogida convencional, sobre todo referida a los
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plazos de preaviso y en algun caso el establecimiento de determinadas
indemnizaciones.

El Convenio Colectivo del Sector de Torrefactores de Café y Fabricantes
de Sucedaneos, regula los plazos del preaviso por parte del trabajador,
dependiendo de su categoria profesional, estableciendo para el personal
técnico dos meses, para el personal administrativo y mercantil un mes, y para
obreros y subalternos quince dias.

Por su parte, y en relacion a la extincion por voluntad empresarial, el
Convenio Colectivo Provincial para la Elaboracion de Pasteleria, Confiteria y
Reposteria de la Provincia de Lugo, establece que cuando el empresario
pretenda la rescision del contrato de trabajo y dentro de las modalidades que
asi lo establezcan, debera comunicarlo al trabajador por escrito con quince dias
de antelacion al vencimiento, asi como a los Delegados de Personal si
existieran. Dicho Convenio, respecto a la extincion voluntaria de los
trabajadores, exige una notificacion con una antelacion de 15, 30 6 60 dias,
dependiendo del nivel del trabajador. El incumplimiento de estos plazos, tanto
por el empresario como por el trabajador, sera motivo de sancién econémica en
todo o en la fraccion incumplida, calculada sobre el salario del trabajador e
incrementada o deducida respectivamente de la liquidacién que al trabajador se
le practique.

En esta linea, el Convenio colectivo del Sector de Fabricantes de Galletas
de Zaragoza establece que el personal que se proponga cesar al servicio de la
empresa habra de comunicarlo por escrito a ésta, acusando recibo del mismo
la empresa de igual forma. Dicha comunicacién deberd efectuarse, sin
abandonar el trabajo, con los siguientes plazos de antelacion a la fecha en la
que haya de dejar de prestar servicios: el personal técnico, dos meses; el
personal administrativo y mercantil, un mes, y el personal obrero y subalterno,
quince dias. El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion da derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del mismo el importe de la retribucion diaria por cada dia de retraso
en el aviso.

En fin, el Convenio Colectivo de trabajo de las industrias del aceite y sus
derivados de la provincia de Barcelona para los afios 2004 y 2005, establece
asimismo determinados plazos de preaviso, diferenciando las categorias de
personal y advierte que el incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara
una sancion equivalente al importe de los dias de retraso en la comunicacion,
pudiéndose detraer esta sancion de los devengos que la empresa deba abonar
al productor en concepto de partes proporcionales de las gratificaciones y
vacaciones.

Son muy escasas las referencias de los convenios colectivos del sector al
despido, en cualesquiera de sus modalidades. Por lo que respecta a las
extinciones producidas por crisis en las empresas, el Convenio colectivo de
Industria y Comercio de Alimentacién de Gipuzkoa 2001-2003 dispone que en
caso de acuerdo entre empresa y trabajadores para la extincion de su relacién
laboral por causas econdémicas o tecnoldgicas y siempre que dicho acuerdo
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suponga sin mas tramites la autorizacion de la medida planteada en el
expediente de que se trate, las indemnizaciones que se acuerden no podran
ser inferiores a un mes y medio del salario real por afio de servicio, con un
maximo de 12 afios de antigliedad. Se exceptiuan del cumplimiento de la
obligacion sefalada las empresas legalmente declaradas en situacion de
suspension de pagos o quiebra.

Por lo que se refiere a las extinciones contractuales previstas en el art.
52.c) del Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo de las industrias
del aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona para los afios 2004 y
2005 establece que las decisiones empresariales deberan ir precedidas de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores
durante un plazo de 7 dias.

Este mismo Convenio ha sido el Unico de los analizados que detalla y
desarrolla los supuestos legales de despido disciplinario previstos en el art. 54
ET, estableciendo de forma exhaustiva la cuantificacion de las faltas de
puntualidad, asi como aquellos supuestos que justifican la impuntualidad o
inasistencia. Incluye asimismo determinados matices sobre las causas
concretas de indisciplina o desobediencia, faltas de rendimiento, embriaguez,
lealtad e incumplimiento de normas de salud.

d) Jubilacion

La extincién por jubilacion del trabajador, regulada en el apartado f) del
precitado art.49.1 ET, se recoge en multiples convenios del sector, aunque,
como ya advertimos, quizas su contenido se dedique con mas insistencia a la
materia de Seguridad Social que al hecho extintivo en si mismo.

Cabe destacar a tal efecto el Convenio colectivo del sector de fabricantes
de galletas de Barcelona y su provincia para los afios 2005 y 2006, que
establece la jubilacion especial a los 64 afos, susceptible de pacto individual
entre la empresa y el trabajador de acuerdo con la forma y las condiciones que
establece el RD 1194/1985, de 17 de julio. También el Convenio Colectivo de
trabajo del sector de fabricantes de galletas de la provincia de Tarragona hace
referencia a esta via de jubilacion anticipada.

Por su parte, el Convenio Colectivo del Sector de Fabricantes de Galletas
de Zaragoza, establece una regulacién detallada de la jubilacion anticipada a
los 64 afios y a la jubilacién parcial, simultanea con un contrato a tiempo
parcial, refiiendo que la relacion laboral se extingue al producirse la jubilacién
total, y asimismo se produce la finalizacién del contrato del sustituto, salvo la
transformacion en indefinido con los beneficios establecido por la Ley en estos
supuestos. Establece, asimismo, que al objeto de contribuir a la creacién de
empleo y/o al acceso de los jovenes al mismo, la jubilacion sera obligatoria a
los 65 afios, salvo pacto en contrario entre la empresa y cada uno de los
trabajadores interesados, siempre que se tenga derecho a prestacion por tal
situacion y la legislacion lo permita.
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Con referencias especificas sobre la politica de empleo en el sector, el
Convenio Colectivo de las industrias del aceite y sus derivados de la provincia
de Sevilla permite la jubilacion con el 100% de los derechos pasivos de los
trabajadores al cumplir los 64 afios de edad y la simultanea contratacién por
parte de las empresas de trabajadores jovenes o perceptores del seguro de
desempleo en namero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten
con contratos de igual naturaleza que los que se sustituyen. En todo caso el
contrato de trabajo de los trabajadores jovenes o de los trabajadores
perceptores del Seguro de Desempleo que sustituya al trabajador de 64 afos
jubilado habra de ser de la misma naturaleza al contrato de trabajo que se
extingue por jubilacién del trabajador.

El Convenio Colectivo para las Industrias del Aceite y sus Derivados y
Aderezo y Relleno de Aceitunas para la provincia de Jaén, recoge literalmente
que las empresas, en consideracion al alto indice de paro existente en el sector
y en su animo de aliviar dicho problema, se comprometen a posibilitar a los
trabajadores de 62 o mas afios que asi lo soliciten, la jubilacion parcial,
produciéndose consecuentemente el correspondiente contrato de relevo. Esta
disposicion no sera de aplicacién a los trabajadores de temporada o campafa,
dadas las dificultades que ello presenta. También recomienda a empresas y
trabajadores la aplicacién de las disposiciones vigentes sobre jubilacién a los
64 afios de edad con el cien por cien de los derechos pasivos, en aquellos
supuestos en que asi sea posible.

Por ultimo, este convenio recoge el supuesto de jubilacion forzosa y
obligatoria del trabajador al cumplir los 65 afios de edad, siempre que se haya
cubierto el periodo de carencia necesario para causar derecho a la pension de
jubilacion correspondiente al 100% de la base reguladora establecida por el
I.IN.S.S. En edades superiores a los 65 afios la jubilacion también seré
obligatoria al quedar cubierto el periodo de carencia y el 100% antes indicado.
El cumplimiento de la edad prevista operara automaticamente y por si mismo la
extincion del contrato de trabajo; ello no obstante, y al mero efecto de
notificaciones, el empresario comunicara por escrito al trabajador la extincién
de su contrato por esta causa dentro de los treinta dias anteriores al
cumplimiento de la edad de jubilacién o a la fecha en que deba hacerse
efectiva dicha extincidn. La extincion del contrato de trabajo por jubilacion no
dara lugar a indemnizacién alguna.

14.- Derechos colectivos
(Oscar Fernandez Marquez)

a) Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

- Convenio Colectivo Provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la Alimentacion de Almeria

El Convenio Colectivo Provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la Alimentacién de Almeria regula los derechos colectivos de los
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trabajadores en su TITULO Xll, bajo el enunciado de Derechos sindicales. Las
reglas que bajo este titulo incorpora el referido convenio se refieren a 3
materias fundamentales: (1) tiempo para el ejercicio de funciones de
representacion; (2) aportaciones de los trabajadores a los sindicatos; (3)
garantias de los representantes unitarios.

En relacion al tiempo para el ejercicio de funciones de representacion, el
Convenio de la Industria de la Alimentacibn de Almeria incorpora dos
previsiones. Una primera se refiere a los permisos para la negociacion de
convenios colectivos, y dice que “los miembros de la representacion de los
trabajadores en la Comision Negociadora del Convenio dispondran de tiempo
retribuido para asistir a las sesiones negociadoras hasta la finalizacién de las
mismas”, bien que con el matiz de que “esta licencia no podra afectar a mas de
un trabajador de una misma empresa” (art. 49). La segunda dispone que “sin
perjuicio del crédito establecido en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los delegados de personal que sean miembros de los comités
provinciales de los sindicatos mas representativos, tendran derecho al disfrute
de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiendo establecerse, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del
proceso productivo”, aclarando que “la condiciébn de miembro de la ejecutiva
debera ser acreditada por la Central Sindical a que pertenezca” (art. 50).

En relacién a las aportaciones de los trabajadores a los sindicatos, el
Convenio de la Industria de la Alimentacion de Almeria regula tanto el
descuento en nomina de las cuotas sindicales como el llamado canon de
negociacion colectiva. Sobre lo primero, dice que “a requerimiento de los
trabajadores afiliados al sindicato, las empresas descontardn en la némina
mensual de los afiliados el importe de la cuota sindical correspondiente”, para
lo que “el delegado o representante sindical, con la autorizacion por escrito de
los trabajadores interesados en tal operacion, remitird a la direccién de la
empresa un escrito, en el que se solicitard con claridad la cuantia de la cuota,
la orden de descuento, el sindicato a que pertenece, y también el nimero de
cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad”, aclarando por ultimo que “en las empresas en que
no existan delegados de personal los trabajadores interesados en esta
operacion podran requerirlo individualmente mediante escrito en el que consten
los datos anteriores” (art. 51). Por lo que respecta al canon de negociacion
colectiva, el convenio establece que “con el fin de atender econémicamente la
gestion de los sindicatos representados en la Comision Negociadora los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio podran
hacer efectiva la cuantia que se establezca por dichos sindicatos en concepto
de canon de negociacién”, bien entendido que “en todo caso se respetard la
voluntad individual del trabajador, en los términos previstos en la LOLS”, y que
“el empresario procedera a su descuento sobre los salarios, con los requisitos
expuestos para el descuento de la cuota sindical, de aquellos trabajadores
interesados en la realizacién de tal operacion” (art. 52).

Por ultimo, en relacién al tercero de los puntos a los que en materia de
derechos colectivos se refiere el Convenio de la Industria de la Alimentaciéon de
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Almeria —las garantias de los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal- simplemente ha de decirse que el art. 53 del citado
convenio constituye un calco casi literal de las menciones que en esta materia
incorpora el art. 68 del ET.

- Convenio Colectivo de trabajo para el sector de Industrias de la
Alimentacién de Granada

El Convenio Colectivo de trabajo para el sector de Industrias de la
Alimentacion de Granada se refiere a los que él llama “derechos sindicales”
dentro de su Capitulo V —capitulo que, al menos en la version de que
disponemos, se ha intercalado, en lo que parece un evidente defecto formal,
sin articulacion o numeracion alguna, entre el art. 33 (nocturnidad) y el art. 34
(clasificacion de personal)-. Hemos de sefalar que el referido convenio se
ocupa sobre todo de enumerar las funciones, atribuciones y garantias de los
representantes de los trabajadores, reproduciendo en la mayoria de los casos,
sin duda con los correspondientes e inevitables matices, lo que disponen las
previsiones legales de aplicacion, tanto las del ET como las de la LOLS.

No soélo se ocupa el citado convenio de reenumerar las funciones,
atribuciones y garantias de los representantes de los trabajadores, sino
también de dos cometidos mas: permitir el establecimiento de cuotas sindicales
-es decir su descuento en ndmina a los trabajadores afiliados a sindicatos- y
aprobar reglas sobre tiempo de representacion.

En relacion a lo primero, el Convenio Colectivo de trabajo para el sector
de Industrias de la Alimentacion de Granada establece que “a requerimiento de
los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o sindicatos las empresas
descontaran de la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente”, para lo que “el trabajador interesado en la realizaciéon
de tal operacién remitira a la direccién de la empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente a
la que debera ser transferida la correspondiente cantidad”, precisando que “las
empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo indicaciones en
contrario durante periodos de un afio” y que “la direccion de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa
si la hubiere”.

En materia de tiempo de representacion el convenio que nos ocupa
establece que los representantes de los trabajadores “dispondran del crédito
horario de 25 horas mensuales, ampliables a treinta retribuidas con cargo a la
empresa, las cuales podran acumularse trimestralmente, aludiendo a las
caracteristicas de las empresas para hacer un uso mas adecuado de las
mismas” y que “las referidas cinco horas de aumento solo se concederan por
asistencia a cursos de formaciéon previamente notificados”. Tras referirse a la
posibilidad de acumulacion del crédito horario en los mismo términos en que lo
permite la ley, el convenio aclara que “no se computaran dentro del maximo
legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion de delegados de personal o de miembros de comité como
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componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que
sean afectados y lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestién se vea afectada por el ambito de negociaciéon referido”. ElI convenio
termina diciendo que el crédito horario, dado para funciones de representacion,
puede gastarse también en formacién: “sin rebasar el maximo legal, podran ser
consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del comité o
delegados de personal a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos
de formacion organizados por sindicatos, institutos de formacion u otras
entidades”.

b) Convenios colectivos de &mbito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

- Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados

El Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados contiene una
regulacion relativamente extensa de los derechos colectivos de los
trabajadores, podria quiza decirse que demasiado extensa, en la medida en la
gue muchas de las previsiones que incorpora no son necesarias, por reproducir
redundantemente lo que ya aparece dispuesto en las normas legales
desarrolladas. Prescindiendo de las previsiones —no escasas, como decimos-
que transcriben mas o menos literalmente lo que dicen el ET o la LOLS
podemos decir que las reglas novedosas que aporta el convenio en materia de
derechos colectivos se circunscriben a cinco campos: (1) la divulgacion de
informacion de interés colectivo; (2) la delegacion sindical; (3) la atribucién
expresa a la representacion unitaria de responsabilidades en materia de
igualdad y no discriminacion; (4) la regulacion del tiempo de representacion
(crédito horario); (5) la financiacion de los sindicatos por cuotas de los
trabajadores.

Por lo que respecta a la divulgacion de informacion de interés colectivo, el
Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados establece reglas
particulares tanto en materia de tablon de anuncios como de informacion por
los sindicatos a sus trabajadores. En relacién a lo primero, después de decir el
convenio que “las empresas pondran a disposicion del Comité de empresa,
Delegados de personal y Delegados sindicales, legalmente elegidos o
nombrados, para su uso exclusivo, un tablén de anuncios al menos por centro
de trabajo, que permita a aquellos exponer en lugar idéneo, de facil visibilidad y
acceso, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral”, aclara —y esta es
la novedad- que “fuera de dichos tablones queda proscrita la fijacion de los
citados comunicados y propaganda” y que “los trabajadores facilitaran a la
empresa una copia de estos comunicados para su simple conocimiento”. Por lo
gue respecta al derecho de los sindicatos a ofrecer informacion a través de sus
afiliados el convenio dispone que “sin que ello pueda en ninglin caso
interrumpir el proceso laboral normal, los sindicatos pueden enviar informacién
a sus respectivos afiliados cuando éstos representen un namero superior al 15
por 100 de la plantilla, a fin de que aquélla sea distribuida, fuera de las horas
de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo” (art. 43).
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En relacion a los delegados sindicales, el Convenio colectivo estatal para
la fabricacion de helados se encarga de enumerar las funciones, derechos,
deberes y garantias de los mismos, cierto que sin introducir novedades
decisivas sobre lo que dice la LOLS. Si constituye una importante aportacion
normativa referir —como hace el art. 45 del convenio- la posibilidad de constituir
la delegacion sindical al hecho de que la empresa o centro de trabajo cuente
s6lo con 100 trabajadores, a diferencia de los 250 que exige la ley. En efecto,
el referido art. 45 del convenio que nos ocupa establece que “en las empresas
de mas de 100 trabajadores a aquellas centrales sindicales con presencia en
los Comités de empresa se les reconocera el derecho a estar representados
por un Delegado”, delegado que “debera ser trabajador en activo de la empresa
y preferentemente miembro del Comité de empresa”. Por cierto, la prevision
que establece esta regla aclara también que “los sindicatos que aleguen este
derecho deberdn acreditarlo de modo fehaciente ante la empresa,
reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicion de
representante del sindicato a todos los efectos”.

El Convenio colectivo estatal para la fabricacién de helados se ocupa de
regular con cierto detalle las competencias, atribuciones y garantias de los
representantes de los trabajadores. En la mayoria de los casos se limita a
reproducir, con mas o menos alteraciones de detalle, lo que dice el ET. De
manera novedosa, se refiere sin embargo al compromiso del Comité de
Empresa con el principio de igualdad y no discriminacion, particularmente en la
dimensidén que éste presenta en su proyeccion sobre la mujer. Concretamente,
dispone en su art. 47 que “el Comité velara no sélo porque en los procesos de
seleccién del personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también
por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo” (letra g),y también “por el cumplimiento de la
normativa vigente o pactada en los temas de empleo, de categorias,
retribuciones, contratacion, seleccién, formacién para garantizar el principio de
no discriminacion reconocido por el convenio en el articulo 6, y para contribuir
al desarrollo de las acciones positivas del mismo articulo 6 se reuniran las
partes para promover y desarrollar medidas concretas y efectivas que aseguren
la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres” (letra h).

En materia de tiempo de representacion (crédito horario) la regulacién del
convenio es bastante extensa. Por un lado el convenio se ocupa de la
acumulacion y cesion del crédito horario, estableciendo como condiciones que:
“(1) la acumulacién serd mensual, sin que pueda arrastrarse el posible saldo a
los meses siguientes; (2) el Comité o Delegados presentara a la Direccion de la
empresa el plan de acumulacion para todo el afio natural, con la conformidad
expresa de los afectados, sin que pueda utilizarse esta acumulacion antes de
que se cumpla dicho requisito, ni variarse en el transcurso del afio, salvo cese
como representante de alguno de los afectados; (3) por causas excepcionales
y referido a uno solo de los representantes, la central podra cambiar la
acumulacion de horas a otro representante distinto del elegido inicialmente; (4)
la acumulacibn de horas s6lo podra hacerse entre representantes
pertenecientes a una misma central” (art. 48).
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El convenio aclara que “no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién
de Delegados de personal o miembros de Comités como componentes de
Comisiones negociadoras de Convenios colectivos en los que sean afectados,
y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se
vea afectada por el ambito de negociacion referido”. También que “sin rebasar
el méximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros de Comités o Delegados de personal a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos
de formacion u otras entidades”. Y, “como alternativa a este sistema de
acumulacion de horas —dice el convenio-, cada central, con la conformidad de
los interesados, podra optar por que los representantes de su propia
candidatura o central sindical cedan hasta el 66 por 100 de sus horas en
computo anual a favor de uno de ellos, a fin de que puedan acumular las
necesarias que le permitan quedar liberado totalmente de su obligacién de
asistencia al trabajo. Para esta modalidad la acumulacion se podra realizar
teniendo en cuenta el conjunto de representantes de la central en una misma
empresa, entendiéndose por empresas el conjunto de los centros de trabajo
que aparezcan bajo una misma firma”.

El convenio precisa que “estas alternativas son excluyentes, de forma que
la central pueda elegir una de las dos, pero no ambas a la vez”. También aclara
que “el plan de acumulacion y el sistema elegido se efectuard en el mes de
diciembre anterior, y, en su defecto, en el mes de enero del propio afo”, caso
éste en que “se prorrogara para dicho mes el sistema y plan vigentes,
efectudndose la posible modificacién del plan con las horas que correspondan
a partir del mes de febrero”. Cuando tengan lugar elecciones de representantes
de los trabajadores “se dara por interrumpido el plan vigente en la fecha en que
se celebren las primeras elecciones en cualquiera de los centros de la
empresa, salvo acuerdo de la central con aquélla”, de modo que “el nuevo plan
debera presentarse en el plazo de dos meses a partir de la fecha en que
tengan lugar las ultimas elecciones en la misma empresa, dentro del periodo
electoral”. La presentacion del plan condiciona la acumulacién: “en cualquier
caso, si la central deja transcurrir los plazos sin presentar el plan de
acumulacion, se entiende que ésta no tendra lugar en lo que reste del afio”.

La norma precisa que “en el supuesto de haberse elegido la modalidad de
acumulacion de uno solo de los representantes, la central sindical
correspondiente tendra la facultad de anular en cualquier momento su
designacion, comunicandolo fehacientemente a la empresa”, y que “a partir del
mes siguiente a dicha comunicacion los representantes que las hubieran
cedido recuperaran su crédito de horas sin que pueda efectuarse nueva opcién
hasta el final del mismo afio, salvo acuerdo entre central sindical y empresa”.
En todo caso, “el cese del representante en su condicion de liberado supondra
la obligacion de reincorporarse con caracter inmediato a su puesto de trabajo,
sin plazo alguno”.

En materia de financiacion de los sindicatos por cuotas de los
trabajadores el Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados se
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refiere por un lado a la cuota sindical y por otro al canon de negociacion
colectiva. En relacion a la cuota sindical, el art. 49 del citado convenio dispone
que “a requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
las empresas descontaran en la ndmina mensual de aquellos que lo soliciten el
importe de la cuota sindical correspondiente”, para lo que “el trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
namero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad”, efectuando la empresas las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, “durante periodos de un
afo” y teniendo la Direccion de la empresa que “entregar copia de la
transferencia a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere”.

Por lo que respecta al canon de negociacion colectiva, dispone el art. 62
del Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados que “con el objeto
de sufragar los gastos ocasionados en la negociacion del presente Convenio
las centrales sindicales representadas en el mismo comunicardan a la
Asociacion de Fabricantes de Helados el importe en concepto de canon de
negociacion sindical a satisfacer por trabajador, al objeto de que éste se dirija a
las empresas asociadas a fin de que se descuente de la nédmina su valor a
aguellos trabajadores que asi lo manifiesten por escrito”. Segun el convenio,
“las cantidades descontadas se ingresaran en las cuentas de las entidades
bancarias que las centrales sindicales comuniquen a la Asociacién”. La
cantidad resultante “se distribuird entre las organizaciones sindicales que han
participado en la negociacién en proporcién al numero de representantes en la
mesa negociadora”.

-V Convenio Colectivo Nacional de las Industrias de Pastas Alimenticias

El V Convenio Colectivo Nacional de las Industrias de Pastas Alimenticias
no contiene tantas disposiciones en materia de derechos sindicales. Antes al
contrario, toda la regulacion de los derechos colectivos que se contiene en este
convenio estd dada en una Unica disposicion, no excesivamente larga, el
articulo 45, que se ocupa ademas de una sola materia, el crédito horario, de su
acumulacion mas concretamente. De la regulacion del crédito horario contenida
en el art. 45 del convenio que nos ocupa destaca sobre todo la posibilidad de
que la acumulacién se haga a favor de un “delegado sindical de sector de
ambito nacional”, con funciones fuera del &mbito de su empresa.

Dice concretamente el art. 45 del V Convenio Colectivo Nacional de las
Industrias de Pastas Alimenticias que “las partes convienen en acumular las
horas sindicales que en cada centro acrediten los Delegados de Personal o
miembros del Comité de Empresa, en relacion a los dos Sindicatos
mayoritarios del sector al que pertenezcan, para instituir la figura del Delegado
Sindical del Sector de Fabricantes de Pastas Alimenticias en el ambito
Nacional”. Estos Delegados Sindicales del Sector “permaneceran en la plantilla
de las empresas a las que pertenezcan, que quedaran obligadas a abonarles
las retribuciones que correspondan, quedando exentos de prestar servicios
siempre y cuando el numero total de horas acumuladas cubra el nimero de
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horas de exencion”. La norma aclara que “el total de horas no trabajadas por
los Delegados Sindicales del Sector en sus respectivas empresas, se reduciran
proporcionalmente del crédito resultante de la acumulacion por centros de
trabajo, procediéndose a la compensacion econOmica entre las empresas
afectadas por el Convenio”. En relacion a las horas restantes, las que no sean
absorbidas por el crédito horario del delegado de sector, la norma dice que
podran ser “acumuladas trimestralmente por cada representante con derecho a
ellas”. La norma también indica que la cesion de crédito horario a Delegados
Sindicales no miembros de los Comités de Empresa podra acordarse en cada
empresa.

- Convenio Colectivo para las industrias de turrones y mazapanes

El Convenio Colectivo para las industrias de turrones y mazapanes
apenas contiene reglas en materia de derechos colectivos de los trabajadores.
Se limita a reconocer y regular el derecho de los trabajadores a disfrutar
licencias retribuidas “para realizar funciones sindicales o de representacion de
personal” (art. 20.e) sin afladir nada nuevo a lo que ya establece el art. 37.3e
del ET, y sin siquiera reconocer, por cierto, el correlativo derecho de
excedencia forzosa por las mismas causas (en efecto, el art. 24 del convenio
gque examinamos no se refiere a la excedencia forzosa por ejercicio de
funciones sindicales o de representacion de los trabajadores). O, como mucho,
se ocupa de regular la cuota sindical, permitiendo que las empresas la
descuenten mensualmente en ndmina a los afiliados que asi lo soliciten por
escrito. Reiterando una clausula de estilo que se reproduce en muchos
convenios, la Disposicion adicional segunda del Convenio Colectivo para las
industrias de turrones y mazapanes establece en efecto que “a requerimiento
de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales las empresas
descontaran en la nébmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente”, para lo que “el trabajador interesado en la realizaciéon
de tal operacion remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nUmero de cuenta corriente o
libreta de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad”, de
modo que “las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo
indicacion en contrario del interesado” debiendo entregar copia de la
transferencia a la representacion sindical en la empresa”.

-V Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de Productos Cocinados
para su Venta a Domicilio

Tampoco contiene el V Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de
Productos Cocinados para su Venta a Domicilio una regulacion acabada o
detallada de los derechos colectivos de los trabajadores. Se limita, por lo
pronto, a reconocer como “excedencia especial’ -concepto este cuya diferencia
con la excedencia forzosa no acaba de establecerse con claridad en el
convenio- la situacion de los trabajadores “que resulten elegidos para cargos
de representacion sindical, en el ambito comarcal o superior, de los sindicatos
mas representativos” (art. 48). La novedad deriva de que el referido derecho de
excedencia no exige que la funcidn representativa sea de ambito provincial,
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como impone la ley, bastando que tenga un alcance soélo “comarcal”’. Pero
notese que el convenio exige una condicibn que no impone la ley,
concretamente el art. 48.4 del ET: tratarse de representantes de sindicatos
“mas representativos”. Mas adelante, en el art. 63, el referido convenio vuelve a
sefalar que los trabajadores que sean elegidos para desempefiar “cargos
sindicales de ambito sectorial” podran solicitar “excedencia sindical” por el
tiempo necesario, siendo obligatoria para la Empresa su concesion y la reserva
de su puesto de trabajo, en los términos establecidos en la LOLS.

El V Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de Productos Cocinados
para su Venta a Domicilio regula también “los derechos de los representantes
de los trabajadores” (convocatoria de asambleas, divulgacion de informacién
sindical, recaudacion de cuotas, etc) (art. 63) y el “Comité Intercentros” (art.
64), pero sin introducir reglas esencialmente distintas de las que destina a tales
fines la legislacion laboral. Se ocupa de la acumulacién de las horas del crédito
horario en su art. 65, bien que de una manera basica. Simplemente establece
que “podra establecerse la acumulacién de horas a nivel de centro de trabajo
de los miembros de los comités de empresa y, en su caso, de los delegados de
personal, en uno o varios de sus componentes, sin superar el maximo total”, y
que “de dicha acumulacion, caso de que se produzca, debera ser
convenientemente informada la direccion de la empresa”. En lo que parece una
confusién entre secciones sindicales y delegaciones sindicales el convenio
establece también que “los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia
en los comités de empresa podran constituir Secciones Sindicales —quiere
seguramente decir delegaciones sindicales-, con las garantias y derechos
establecidos en el art. 10 de la LOLS, en aquellas empresas o, en su caso, en
los centros de trabajo, que ocupen a 175 o mas trabajadores, cualquiera que
sea la clase de su contrato”. Estos delegados sindicales, cuya constitucion se
permite sin que la empresa o centro de trabajo alcance el minimo legal de 250
trabajadores —bastan 175-, tendran segun el convenio “derecho a repartir
informacion o propaganda sindical, podran efectuar el cobro de las
correspondientes cuotas sindicales, convocaran y celebrardn asamblea de
caracter laboral y sindical fuera del horario ordinario de trabajo” (art. 66).

c) Convenios de Rama o Subsector de alimentacion de ambito regional,
provincial o comarcal

Casi todos los convenios de este grupo contienen referencias en materia
de derechos colectivos de los trabajadores, unos en mayor medida que otros,
por supuesto. Muchas de sus previsiones vienen a reproducir lo que ya
establece el ET y la LOLS. Es también frecuente que los convenios remitan
expresamente sin mas a lo que establecen las disposiciones legales. Hemos
optado por ello por limitarnos a hacer referencia a aquellas clausulas o
previsiones convencionales que establecen reglas nuevas, distintas a las
legales, y particularmente a aquellas que tienen mayor originalidad. Cuando
una clausula se reitera profusamente, por razones obvias, hemos optado por
citar sélo los dos o tres primeros convenios que incorporaban tales clausulas,
omitiendo la resefia de otros muchos convenios en los que pudieran
encontrarse también tales clausulas.
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Hemos optado, en todo caso, por ordenar la exposicion tematicamente,
distinguiendo las siguientes materias: (1) aportaciones econémicas de los
trabajadores al sindicato: cuotas sindicales y canon de negociacion colectiva,
(2) tiempo para el ejercicio de funciones de representacion (crédito horario); (3)
divulgacion de informacion de interés sindical; (4) reunidon y asamblea de
trabajadores; (4) licencias y excedencias; (5) atribuciones y garantias de los
representantes; (6) garantias de audiencia y contradiccion en la imposicion de
sanciones; (7) acceso a los centros de trabajo de los representantes sindicales;
y (8) constitucion y derechos de las Secciones sindicales y los Delegados
sindicales.

- Aportaciones econdmicas de los trabajadores al sindicato: cuotas
sindicales y canon de negociacion colectiva

Los convenios de rama o subsector de alimentacion de ambito regional,
provincial o comarcal, como los convenios del sector de alimentacion de ambito
provincial y los de subsector de ambito nacional a los que ya hemos hecho
referencia, se refieren con mucha frecuencia a la posibilidad de que el
empresario pueda descontar en noOmina las cuotas sindicales a cargo de los
trabajadores. Se da el caso ademas que la clausula utilizada para permitir este
tipo de operaciones se reitera casi literalmente en la mayoria de los convenios.
La clausula suele rezar asi: “a requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos las empresas descontaran en la nomina mensual de los
trabajadores el importe de la Cuota Sindical correspondiente; a tal efecto el
trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la Direccion
de la empresa con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, asi como el numero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que
debe ser transferida mensualmente la correspondiente cantidad; la empresa
efectuard las antedichas detracciones salvo indicacion en contrario durante
periodos anuales, entregando copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa. Asi se dice, por ejemplo, en el Convenio Colectivo del
Sector de Torrefactores de Café y Sucedaneos de Valencia. Lo mismo viene a
disponer el Convenio colectivo de trabajo del sector de productos dietéticos y
preparados alimenticios para los afios 2005-2006 de Catalufia (art. 58).
También el Convenio Colectivo Provincial para el sector de Confiteria,
Pasteleria, Bolleria y Reposteria Industrial de Valladolid (art. 52).

Algunos convenios regulan sin embargo los descuentos de las cuotas
sindicales en términos mas vagos e imprecisos. El Convenio Colectivo de
trabajo para caramelos, chicles, golosinas y chocolates de Murcia, por ejemplo,
establece simplemente que “los empresarios procederan al descuento de la
cuota sindical en némina y a la correspondiente transferencia al sindicato del
trabajador afiliado y previa solicitud de éste” (art. 30). EI Convenio Colectivo de
trabajo de las industrias del aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona
para los afos 2004 y 2005, en lugar de transferencia a la cuenta del sindicato,
dispone que la cuota sindical “se entregard al cargo electivo sindical,
representativo del sindicato de que se trata, previamente designado” (art. 54).

En materia de canon de negociacién colectiva, el Colectivo del sector del
aceite y derivados de Malaga “establece un canon sindical anual de 12,02
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euros por trabajador fijo o eventual con contrato superior a un afio, para
sufragar los gastos ocasionados por la negociacion colectiva”, precisando que
“dicho canon le serd entregado a la representacion de los trabajadores en la
comision paritaria del convenio, siendo los mismos responsables de su
distribucion a los sindicatos que negocien el convenio” y que “dicha retencion
se efectuara en el mes siguiente al de la firma del convenio”. Dice la norma que
“los trabajadores que no estén conformes con la retencién deberan comunicarlo
por escrito a la representacion social de la comision paritaria en el plazo de los
15 dias posteriores a su retenciéon, estando, por tanto, obligada la comision
paritaria de la parte social a efectuar su devolucion” (art. 46). EI Convenio
Colectivo de industrias de aceite y derivadas de Granada dice por su parte que
“las empresas podran colaborar en el cobro del canon sindical que se
establezca por las centrales sindicales, segun la Ley Organica de Libertad
Sindical” y establece concretamente que “el canon sera de 24 euros” (art. 40).

- Tiempo para el ejercicio de funciones de representacion (crédito horario)

Es frecuente que los convenios aumenten el crédito horario de los
representantes de los trabajadores. EI Convenio Colectivo para el sector de
Torrefactores de Bizkaia establece por ejemplo que “las personas que sean
miembros de los Comités de Empresas y los Delegados de Personal
dispondran de 35 horas mensuales abonables para asuntos sindicales” (art.
35). ElI Convenio colectivo de trabajo del sector de productos dietéticos y
preparados alimenticios para los afios 2005-2006 de Cataluiia atribuye a los
representantes de los trabajadores “un crédito de horas mensuales retribuidas
de 20 horas como minimo” (art. 54), afiadiendo que “los miembros de Comités
de empresa que representen a mas de 175 empleados tendran derecho a
disponer de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas, en lugar de las que
dispone el Estatuto de los Trabajadores” (art. 54). EI Convenio Colectivo de
Industria y Comercio de Gipuzkoa se refiere a un crédito horario minimo para
funciones representativas de 25 horas (art. 41).

A veces se dispone que en caso de disminucion de la plantilla de
trabajadores, manteniéndose el mismo nimero de representantes, se reducira
el crédito horario en la proporcion que corresponda. ElI Convenio Colectivo de
trabajo de las industrias del aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona
para los aflos 2004 y 2005 establece en este sentido que “en el caso de que
una disminucién de la plantilla de trabajadores determine la existencia de una
menor representacion de cargos electivos sindicales ambas partes acuerdan
que se mantendrda el numero de representantes existentes a dicha fecha,
siempre que dichos representantes vean reducidos de forma proporcional sus
créditos horarios de tal manera que la suma de las horas de crédito de todos
ellos no supere a la que hubiera correspondido de adecuar el niumero de
representantes a la nueva plantilla hasta que finalice el periodo de mandato
para el que fueron elegidos o se produzcan nuevas elecciones” (art. 64).

Los convenios establecen reglas de procedimiento para el disfrute o
acumulacion del crédito horario por los trabajadores. A veces simplemente
exigiendo que se avise a la empresa “con toda la antelacion que sea posible”
sin precisar exactamente cual, como hace el Convenio Colectivo de Trabajo

111



para Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones de Murcia (art. 26). En
ocasiones exigiendo que se avise “con una antelacion de cuarenta y ocho
horas. Asi acontece en el Convenio Colectivo para el sector de Torrefactores
de Bizkaia (art. 36). EI Convenio Colectivo de trabajo para Industrias
Pimentoneras de Murcia dice que “para que la acumulacion sea efectiva sera
necesario comunicarlo a la empresa con una antelaciébn minima de 7 dias al
final del mes” (art. 22). El mismo preaviso de 7 dias establece el Convenio
Colectivo de Trabajo para Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones de
Murcia (art. 26). EI Convenio Colectivo Provincial para el sector de Confiteria,
Pasteleria, Bolleria y Reposteria Industrial de Valladolid se refiere por su parte
a un preaviso no inferior a 15 dias: “la forma de llevar a cabo esa posible
acumulacion mensual de horas, sera notificada por escrito a la Direccidén de
Personal de la Empresa debiendo mediar un preaviso no inferior a quince dias
para notificar el nombre de la persona o personas sobre las que recae la
acumulacion, el nombre de los cedentes y el numero de horas a acumular sin
rebasar el maximo legal, ni las horas acumuladas ese mes” (art. 50).

El Convenio Colectivo del sector del Aceite y sus derivados de Sevilla
dispone que “se podra crear una bolsa con la totalidad de las horas
correspondientes al crédito horario del conjunto de los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, bien trimestralmente o anualmente,
pudiendo ser utilizadas indistintamente por uno o varios de los componentes
dentro del periodo que se determine y sin que rebase el tope maximo
correspondiente al periodo determinado” y que “en el caso de que exista mas
de una central sindical representada en el Comité de Empresa o Delegados de
Personal en el seno de la empresa las horas a acumular y a utilizar seran
proporcionales al nimero de delegados de personal o nimero de miembros del
comité de empresa que tengan dichos sindicatos” (art. 27).

La acumulacién del crédito horario se limita en algunos casos entre
miembros de la representacion unitaria. Asi sucede en el Convenio Colectivo
para el sector de Torrefactores de Bizkaia (art. 36). A veces se establece la
condicidon de que la acumulacion se produzca entre representantes unitarios
que pertenezcan a la misma organizacion sindical. Acontece asi en el art. 22
del Convenio Colectivo de Trabajo para Preparado y Empaquetado de
Especias, Condimentos y Herboristerias de la Region de Murcia. La misma
condicién de pertenencia a idéntico sindicato establece el Convenio Colectivo
de trabajo para Industrias Pimentoneras de Murcia (art. 22).

La posibilidad de acumulacion del crédito horario también suele limitarse
en términos temporales, obligando a que se totalice dentro de determinados
periodos de referencia. A veces el periodo es mensual . El Convenio Colectivo
de trabajo del sector de los Torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia
para el afio 2005 establece, por ejemplo, que el crédito de horas mensuales
retribuidas “podrd acumularse mensualmente en uno o varios de los
representantes sindicales, sin rebasar el maximo total”, sin que “en ningun caso
puedan trasladarse las no utilizadas en un mes a los siguientes, ni individual ni
colectivamente” (art. 24). Otras veces se habla de acumulacion bimensual,
seguramente queriendo decir bimestral (en periodo de hasta dos meses).
Sucede asi, concretamente, en el Convenio Colectivo de trabajo de las
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industrias del aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona para los afios
2004 y 2005 (art. 54). ElI Convenio Colectivo de trabajo para el sector de
chocolates, bombones, caramelos y chicles para las provincias de Barcelona,
Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006 dice en cambio que “la
acumulacion tendra que hacerse por trimestres, y las horas no usadas no
podran ser trasladadas a otros trimestres, ni por el conjunto de cargos ni
individualmente” (art. 49). La misma regla de acumulacion trimestral parece
incorporar —de modo algo confuso- el Convenio colectivo de trabajo del sector
de fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia para los afios 2005 y
2006 (art. 53). El Convenio Colectivo del Sector de Aceites y sus Derivados de
Ciudad Real reconoce la posibilidad de que el crédito horario de los
representantes de los trabajadores pueda acumularse a favor de alguno de sus
miembros “en computo anual” (art. 36).

Eventualmente la acumulacion del crédito horario se limita
circunscribiendo el numero de representantes que pueden llegar a ser
destinatarios o beneficiarios de la acumulacion. EI Convenio Colectivo
Provincial para el sector de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria
Industrial de Valladolid dice, por ejemplo, que las horas del crédito horario de
los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales “podran ser acumulables mensualmente por Sindicato de Empresa
en un maximo de dos Delegados de Personal, miembros de Comités de
Empresa, y Delegados Sindicales” (art. 50).

Se limita a veces la posibilidad de ceder crédito horario a razén de un
porcentaje maximo del crédito de que se disponga. Asi lo hace el convenio
Colectivo del sector del aceite y derivados de Malaga que dice que “cada
miembro del comité o delegado de personal podran ceder en favor de otro u
otros de los representantes hasta el 45% del crédito de horas que legalmente
les corresponde” (art. 45).

En ocasiones la posibilidad de acumular el crédito horario se hace
depender de la previa autorizacion por la empresa. Asi lo establece, por
ejemplo, el Convenio Colectivo para el sector de Torrefactores de Bizkaia en su
art. 36.

El tiempo invertido en la negociacion de convenios colectivos no se
considera propiamente crédito horario, sino algo distinto. Al no imputarse al
crédito horario no puede resultar limitado en los confines del crédito horario de
los representantes de los trabajadores ni tampoco descontarse del mismo. El
Convenio Colectivo de trabajo para el sector de chocolates, bombones,
caramelos y chicles para las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para
los afios 2005-2006 dice en este sentido que “las horas invertidas en la
negociacion colectiva del presente Convenio colectivo de trabajo que excedan
del contingente de horas fijadas a los delegados o miembros del Comité de
empresa en el ET no seran descontadas por las empresas” (art. 51). El
Convenio Colectivo de Trabajo para Preparado y Empaquetado de Especias,
Condimentos y Herboristerias de la Region de Murcia establece que “las horas
sindicales que se utilicen en las reuniones convocadas expresamente por la
Empresa no computaran como utilizacion a efectos de la suma total del crédito
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horario” (art. 22). Lo mismo dispone el Convenio Colectivo de Trabajo para
Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones de Murcia (art. 26). También el
Convenio Colectivo del Sector de Aceites y sus Derivados de Ciudad Real (art.
36).

El Convenio Colectivo del sector del aceite y derivados de Malaga dice
igualmente que “no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
gue sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados de
personal o miembros del comité como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por lo que
se refiere a la celebracion de reuniones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito del convenio en negociacién”, aclarando ademas que
“sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del comité o delegados de personal a fin de prever
la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus
sindicatos o para cualquier asunto sindical previamente convocado” (art. 45).

A veces se establece un crédito horario especifico para delegados de
personal de centros de trabajo de menos de seis trabajadores —concretamente
de entre 3 y 5 trabajadores-. Asi sucede en el Convenio Colectivo de Industria y
Comercio de Guipuzcoa, que establece que “en los centros de trabajo de 3a 5
trabajadores, ambos inclusive, los mismos podran elegir un Delegado que les
represente, que dispondra de hasta un maximo de 8 horas retribuidas al mes,
cuya utilizaciébn se ajustara necesariamente a los siguientes requisitos: (a)
preaviso por escrito para su utilizacion de 48 horas como minimo; (b) utilizacion
en un mismo dia de 4 horas como méximo, durante las tardes, de lunes a
jueves; (c) necesidad de que el resto de los trabajadores de la plantilla del
centro de trabajo se encuentren al completo, es decir, que durante las horas
que el delegado utilice para el ejercicio de su actividad sindical ningun otro
trabajador de la plantila de cada centro de trabajo esté en situacion de
vacaciones, IT, licencias o cualquier otra ausencia al trabajo, justificada o no;
(d) se excluiran, asimismo, la época de Navidad-Reyes (del 15 de diciembre al
5 de enero), asi como las visperas de fiesta y la semana que se realice
Balance-Inventario” (art. 41).

En ocasiones los convenios atribuyen crédito horario a todos los
trabajadores para que puedan ejercitar su derecho de reunion y participar en
las asambleas. ElI Convenio Colectivo para el sector de Torrefactores de
Bizkaia, por ejemplo, establece que “el personal —en general- dispondra de 10
horas retribuidas al afio para la realizacion de asambleas dentro de los locales
de la empresa” (art. 36). EI Convenio Colectivo de Trabajo para Confiteria,
Pasteleria, Masas Fritas y Turrones de Murcia dispone en un sentido parecido
gue “a peticion razonada de los Delegados de Personal o Comité de Empresa,
0 en su caso de la mayoria simple de los trabajadores, la Empresa podra
otorgar un tiempo de hasta 3 horas retribuidas anuales para celebrar reuniones
de caracter sindical” (art. 27). Por su parte, el Convenio Colectivo del Sector de
Aceites y sus Derivados de Ciudad Real establece que “todos los trabajadores
tendran derecho a una hora al mes para la asistencia a asambleas convocadas
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por las centrales sindicales, que en ningun caso supondran la paralizacion del
proceso productivo” (art. 36).

El Convenio Colectivo de Industria y Comercio de Gipuzkoa establece que
“las secciones sindicales de Empresa dispondran para el conjunto de sus
afiliados de hasta un maximo de 5 dias anuales de licencia no retribuida para
asistencia a cursos de formacion, congresos de su Central Sindical y
actividades analogas” y que “la utilizacion de dichos dias de licencia requerira
preceptivamente preaviso, con 48 horas de antelacion si fuese un solo dia el
utilizado y 72 horas si se utilizase mas de 1 dia”. Dice la norma ademas que
“dichas Secciones Sindicales podran convocar asambleas para sus miembros,
con un tope anual de 3 horas y 2 asambleas retribuidas” (art. 47).

- Divulgacion de informacion de interés sindical

El Convenio Colectivo de trabajo para Industrias Pimentoneras de Murcia,
condicionando como hace la ley la obligacion de la empresa de facilitar a los
Comités de Empresa y Delegados de personal un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores a que
“las caracteristicas de las empresas o0 centros de trabajo lo permitan”, dice a
continuacion que “en cualquier caso este local serd obligatorio en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores” (art. 22).

Algunos convenios hace expresamente responsables a los representantes
unitarios y sindicales de los trabajadores de lo que pueda aparecer publicado
en los tablones de anuncios con que se les dota para difundir informacion de
interés sindical. Asi sucede en el caso del Convenio colectivo de trabajo del
sector de productos dietéticos y preparados alimenticios para los afios 2005-
2006 de Cataluia, segun el cual “el Comité de empresa o, en su defecto, los
Delegados de Personal, seran responsables de lo que en los tablones se
pudiera publicar” (art. 53.2). EI Convenio Colectivo de Industria y Comercio de
Gipuzkoa dice igualmente que “las notas que se publiquen en el tablon de
anuncios deberan ser firmadas por el Comité de Empresa 0 secciones
sindicales, quienes se responsabilizaran de su contenido” (art. 48). Por su
parte, el Convenio Colectivo para las Industrias del Aceite y sus Derivados de
Cordoba establece que toda informacién puesta en el tablon de anuncios
“debera ser puesta simultaneamente en conocimiento de la empresa y estar
identificada como perteneciente al Comité de Empresa o Delegados de
Personal” y que “los representantes de los Trabajadores, a peticion de la
empresa, 0 a Su propia iniciativa, retiraran las publicaciones que no estén
identificadas como pertenecientes al Comité de Empresa o Delegados de
Personal” (art. 41).

En ocasiones se autoriza a las secciones sindicales a utilizar los tablones
de anuncios de los representantes unitarios, en virtud de un cauce distinto, por
cierto, del que se refiere en el art. 8.2a de la LOLS. Asi acontece en el caso del
Convenio colectivo de trabajo del sector de productos dietéticos y preparados
alimenticios para los afios 2005-2006 de Catalufia, que establece que “con la
conformidad de los miembros del Comité de empresa o de los Delegados de
Personal en aquellos centros en que aquél no esté constituido los miembros de
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las Centrales Sindicales que sean trabajadores de la empresa tendran acceso
a los tablones de anuncios para que puedan publicar la propaganda o avisos
de su central que consideren de interés”(art. 53.3).

La regla de que la distribuciéon de informacién sindical puede hacerse
fuera de la empresa, o dentro, incluso en horas de trabajo, si no distorsiona el
proceso productivo, aparece reiterada en muchos convenios, ofreciendo
algunos de ellos algunos desarrollos interesantes. Por ejemplo, el Convenio
Colectivo de Industria y Comercio de Guipuzcoa dispone que “el ejercicio de la
Actividad sindical no podré interferir el trabajo de los restantes productores ni la
marcha general de la produccion”, de modo que “los trabajadores que deseen
dirigirse a sus representantes o delegados sindicales lo haran fuera de las
horas de trabajo”. Sin embargo dice que “en casos urgentes podran hacerlo
dentro del tiempo de trabajo, previo aviso al encargado o mando superior”.
Precisa ademas que “con caracter excepcional las empresas podran trasladar
de puesto de trabajo, provisionalmente, a aquellos productores que, como
consecuencia del ejercicio de su actividad sindical, interfieran gravemente el
proceso productivo”, para lo que “sera necesario el informe previo del Comité”.
En todo caso, “el trabajador afectado no podra ser perjudicado ni
econdmicamente ni en el desarrollo de su actividad sindical como
consecuencia del traslado”, de modo que “el nuevo puesto de trabajo debera
ser, dentro de las posibilidades existentes en la empresa, lo mas similar al
anterior” (art. 49).

- Reglas en materia de derecho de reunion y asamblea de trabajadores

A veces los convenios limitan o circunscriben sin expresar razon alguna la
posibilidad de celebracion de asambleas por los trabajadores, colocandose en
una situacion que bordea la inconstitucionalidad por vulneracion del derecho
constitucional de reunién. Es el caso del Convenio Colectivo de trabajo para el
sector de chocolates, bombones, caramelos y chicles para las provincias de
Barcelona, Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006, en la medida en la que
dispone que “se acepta la posibilidad de realizar dos asambleas al afio” —no
mas-, y en la que se establece “una duracibn maxima de una hora para cada
asamblea”. (art. 50). EI Convenio colectivo de trabajo del sector de productos
dietéticos y preparados alimenticios para los afios 2005-2006 de Catalufia
también parece limitar la realizacion de asambleas al vincular la posibilidad de
celebrarlas en los centros de trabajo “a los casos de accidente de trabajo,
expedientes de regulacion de empleo, despidos o aquellas situaciones en que
los representantes sindicales tengan que consultar al personal de forma
colectiva”, asi como al establecer una duracibn méxima de las mismas de 2
horas, maxime teniendo en cuenta que la limitacion se refiere a asambleas que
se celebran fuera del tiempo de trabajo (art. 52).

Distinto es el caso del Convenio Colectivo de Industria y Comercio de
Gipuzkoa, en el que se establece que “las empresas autorizaran la celebracion
de asambleas retribuidas, tanto dentro como fuera de las horas de trabajo,
hasta un maximo de 8 asambleas y 8 horas, durante la vigencia del presente
convenio” (art. 50).
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El Convenio Colectivo de Industria y Comercio de Gipuzkoa incorpora una
clausula curiosa en virtud de la cual los trabajadores pueden atribuir por
mayoria —en asamblea- las facultades de negociacidbn a las secciones
sindicales privando de las mismas a los representantes unitarios. Dice
concretamente que aunque “el Delegado de Personal y los Comités de
Empresa son los 6rganos de representacion de los trabajadores”, y por tanto
“los negociadores en la empresa”’, no obstante los trabajadores de la misma
podrian “decidir por mayoria que fuesen las secciones sindicales las que les
representen en la negociacion” (art. 41). En un sentido parecido, el Convenio
Colectivo de Industria y Comercio de Gipuzkoa dispone que las secciones
sindicales de empresa que cumplan determinados requisitos de afiliacion
“estaran legitimadas para negociar los convenios o pactos de empresa, cuando
asi lo decida la mayoria de los trabajadores de dichas Empresas” (art. 45).

El Convenio Colectivo de Industria y Comercio de Gipuzkoa establece
reglas de programacion de las reuniones del comité de empresa. Dispone
concretamente que “las reuniones de los Comités de Empresa seran
precisadas al menos con 24 horas de antelacion, salvo casos urgentes e
imprevistos, en los que el preaviso podra tener un plazo inferior”, y que “se
procurara que las reuniones del Comité de Empresa sean programadas con
antelacion suficiente” (art. 47).

- Licencias y excedencias de los representantes de los trabajadores

Algunos convenios colectivos reconocen excedencias por cargo
representativo sindical aun tratdndose de ejercicio de funciones sindicales de
ambito inferior al provincial. EI Convenio Colectivo del Sector de Industrias de
Confiterias, Pastelerias, Bombones y Caramelos de Alava establece en este
sentido que “el personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical
de &mbito estatal, regional, provincial o local tendra derecho a la excedencia
por el tiempo que dure el cargo que la determine y sin retribucion alguna” (art.
32). El Convenio colectivo de trabajo del sector de productos dietéticos y
preparados alimenticios para los afios 2005-2006 de Catalufia dispone
igualmente que la excedencia forzosa se concederd “cuando el trabajador
ejerza funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior” (art. 44b).

Yendo més lejos, algunos convenios, y esto no es infrecuente, reconocen
excedencias forzosas simplemente en funcion del desempefio por los
trabajadores de “cargos sindicales”, sin precisar cuales y sin establecer
exigencia particular alguna relativa a las caracteristicas concretas que haya de
tener el cargo para que dé lugar al derecho. Sucede asi, por ejemplo, en el
Convenio colectivo de trabajo de sector de fabricantes de galletas de la
provincia de Tarragona, para los afios 2006-2007 (art. 32). EI Convenio
Colectivo del Sector de Aceites y sus Derivados de Ciudad Real establece por
su parte que “fuera del tiempo de campafa y por razones sindicales cualquier
afiliado a una central sindical que sea designado por ésta para desempefiar un
cargo sindical de cualquier ambito o nivel podra disponer del tiempo sindical
gue seguidamente se detalla: (1) veinte horas mensuales no retribuidas para el
ejercicio de sus funciones; (2) licencias hasta quince dias al afio no retribuidas”
(art. 36).
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- Atribuciones y garantias de los representantes unitarios

Normalmente los convenios reproducen con mas o menos fidelidad la
regulacion legal contenida en el art. 64 del ET. Pero a veces introducen
algunas novedades. En ocasiones, por ejemplo, se establece el derecho de los
representantes unitarios a ser informados sobre aspectos distintos a los que
aparecen indicados en el art. 64 del ET. El Convenio Colectivo de Trabajo para
Preparado y Empaquetado de Especias, Condimentos y Herboristerias de la
Region de Murcia, por ejemplo, obliga a la empresa a informar a los
representantes unitarios de los trabajadores acerca de “las medidas adoptadas
en materia medioambiental”, los “boletines de cotizacion a la Seguridad Social”,
etc (art. 22).

El Convenio Colectivo de Trabajo para Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas
y Turrones de Murcia también se refiere a la obligacion de la direccion de la
empresa de informar a los representantes unitarios de “las medidas adoptadas
en materia medioambiental” (art. 26). Por su parte, el Convenio colectivo de
trabajo del sector de productos dietéticos y preparados alimenticios para los
afos 2005-2006 de Catalufia también dispone que “en aquellas empresas que
no tengan constituido el Comité de empresa sera obligatorio para el Empresario
el exhibir mensualmente los Boletines de Cotizacién en el tablén de anuncios
de la empresa”’, de modo que “si la empresa tuviese constituido Comité de
empresa podré sustituir la obligacién de colocar los Boletines de Cotizacion en
el tablon de anuncios por la de ponerlos a disposicion del Comité” (art. 56).
Idéntica regla contiene el Convenio Colectivo de trabajo de las industrias del
aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona para los afios 2004 y 2005
(art. 54).

El Convenio Colectivo del sector del aceite y derivados de Méalaga atribuye
expresamente a los representantes de los trabajadores funciones de “vigilancia
de la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacion de la empresa”, “colaborar con la direccién de la
empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el crecimiento de la productividad de la empresa” o de “velar
no solo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo”
(art. 45).

El Convenio Colectivo del sector del Aceite y sus derivados de Sevilla
atribuye preferencia en los llamamientos a los trabajadores fijos discontinuos
qgue tengan la condicion de representantes unitarios. Dice concretamente que
“el Delegado de Personal o Miembro de Comité de Empresa que sea trabajador
fijo discontinuo en la Empresa tendra prioridad dentro de su especialidad a ser
llamado el primero y cesar el dltimo en todas las discontinuidades del trabajo,
independientemente de su antigiedad, de tal manera que en todas las
llamadas sera el numero uno de su especialidad escalafonada a efecto de
entrada y el dltimo que cesard en el trabajo dentro de su categoria o
especialidad en todas las discontinuidades o cese del trabajo que efectle la
empresa a lo largo de la vigencia del presente Convenio” (art. 27).
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- Garantias de audiencia y contradiccion en laimposicion de sanciones

La exigencia de intervencion previa de los representantes de los
trabajadores en los casos de imposicion por el empresario de sanciones graves
o despidos se extiende en algunos convenios a los casos en los que los
trabajadores sancionados carecen de la condicion de representantes. Asi
queda de manifiesto, por ejemplo, en el Convenio Colectivo para el sector de
Torrefactores de Bizkaia, cuyo art. 35 dispone en general que “la imposicion de
sanciones muy graves o despidos se comunicara, antes de tomarse la medida,
a la representacion legal del personal, si la hubiera, que podra informar por
escrito en relacion con la medida adoptada”. Similar regla incorpora el
Convenio Colectivo Provincial para el sector de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y
Reposteria Industrial de Valladolid (art. 51). EI Convenio Colectivo de Industria
y Comercio de Gipuzkoa dice igualmente que “las medidas disciplinarias de
caracter grave 0 muy grave impuestas por la empresa a cualquier trabajador
deberan ser puestas en conocimiento previo del Delegado de Personal o
Comité de Empresa, con 48 horas de antelacion, quienes podran emitir su
opinién sobre las mismas” (art. 43).

El Convenio Colectivo del Sector de Industrias de Confiterias, Pastelerias,
Bombones y Caramelos de Alava dispone por su parte que los representantes
unitarios de los trabajadores tienen derecho a “recibir comunicacion previa en
los supuestos de adopcion de medidas o sanciones disciplinarias a los
trabajadores como consecuencia de faltas graves o muy graves” (art. 30). La
misma obligacion de informacion previa a la sancién establece el Convenio
colectivo de trabajo del sector de productos dietéticos y preparados alimenticios
para los aflos 2005-2006 de Catalufia (art. 57).

- Acceso alos centros de trabajo de los representantes sindicales

Los convenios colectivos reconocen a veces a los representantes
sindicales de los trabajadores el derecho a acceder a los centros de trabajo
para participar en actividades sindicales. El Convenio Colectivo de Trabajo para
Preparado y Empaquetado de Especias, Condimentos y Herboristerias de la
Regién de Murcia, por ejemplo, establece que “quienes ostenten cargos
electivos a nivel provincial, autonbmico o estatal o en las organizaciones
sindicales mas representativas tendran derecho a la asistencia y el acceso a
los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o
del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario”, siempre
a condicion de que “el ejercicio de este derecho no interrumpa el desarrollo
normal del proceso productivo” (art. 23). Lo mismo establece el Convenio
Colectivo de trabajo para Industrias Pimentoneras de Murcia (art. 22).
Analogamente, el Convenio Colectivo para las Industrias del Aceite y sus
Derivados de Cordoba (BO. Cordoba 15 julio 2004) establece que “los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran libertad de
acceso a todos los departamentos de la empresa, debiendo comunicar
previamente, a su responsable mas inmediato, su ausencia del puesto de
trabajo” (art. 40).
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- Constitucion y derechos de las Secciones sindicales y los Delegados
sindicales

A veces los convenios colectivos reconocen la posibilidad de que los
delegados sindicales se constituyan en empresas o centros de trabajo de
menos de 250 trabajadores. EI Convenio Colectivo de trabajo para caramelos,
chicles, golosinas y chocolates de Murcia dispone en su art. 31 que en las
empresas con mas de cincuenta trabajadores los sindicatos que tengan mas
del 10% en el Comité de Empresa o Delegados de Personal podran elegir sus
respectivos Delegados Sindicales al amparo del titulo cuarto de la Ley
Organica de Libertad Sindical. El Convenio Colectivo del sector de Industrias
del Aceite y sus derivados y Aderezo y Relleno de Aceitunas de Jaén dice por
su parte que “en las empresas o0 en los centros de trabajo que ocupen cien 0
mas trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa podran
constituir secciones sindicales que estaran representadas por un delegado por
cada central sindical legalmente constituida, elegidos segun sus estatutos y
entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo”, delegados, por
cierto, a los que se dota con “un crédito mensual de veinte horas para atender
a las obligaciones de su cargo” (art. 51).

Hay veces en que los convenios colectivos condicionan la constitucion de
secciones sindicales en las empresas o centros de trabajo a una determinada
cifra de plantilla de trabajadores, estableciendo asi una limitacion que no
aparece en la LOLS. Asi sucede, por ejemplo, en el Convenio colectivo de
trabajo del sector de fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia para
los aflos 2005 y 2006, que establece que “las secciones sindicales de la
empresa previstas por la LOLS se podran constituir en aquellos centros la
plantilla de los cuales sea de méas de 150 trabajadores” (art. 55).

A veces los convenios de alimentacion establecen criterios sui generis —en
el sentido de distintos a los legales- para determinar la constitucion de
delegados sindicales, delegados sindicales que por tal razén, es decir, por
haber sido constituidos al margen de lo que establece la LOLS, seguramente
no deben ser destinatarios del régimen juridico disefiado por la ley para los
delegados sindicales legalmente “tipicos” o “nominados”. EI Convenio Colectivo
de trabajo para el sector de chocolates, bombones, caramelos y chicles para
las provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006, por
ejemplo, se refiere a la figura de los delegados de secciones sindicales,
estableciendo que “en las empresas en que los sindicatos o las centrales
sindicales tengan una afiliacion superior al 15% de la plantilla la representacion
del sindicato o la central sindical sera ejercida por un delegado, que debera ser
trabajador en activo de las respectivas empresas y designado de acuerdo con
los estatutos de la central sindical o el sindicato que represente”(art. 48).

A los delegados de secciones sindicales se refiere también el Convenio
Colectivo del Sector de Industrias de Confiterias, Pastelerias, Bombones y
Caramelos de Alava. El convenio establece que “las Centrales Sindicales que
dispongan como minimo de un numero de afiliados equivalente como minimo a
un 15% de la plantilla de la empresa podran constituir Secciones Sindicales con
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un responsable de las mismas, quien podra disponer de un plazo maximo
retribuido de cinco horas al mes para el ejercicio de sus funciones sindicales”,
entre las que se incluyen las de “representacion y defensa de los intereses de
su Sindicato y de los trabajadores de la Empresa afiliados al mismo; difundir
publicaciones y avisos de caracter sindical laboral en los locales de la Empresa
a través de un tablén de anuncios, responsabilizandose cada seccion sindical
del uso correcto de este medio de comunicacion; y recaudar las cotizaciones
de sus afiliados, no pudiendo ser obstaculizados en sus tareas de afiliacion
sindical”, siempre de modo que “el ejercicio de tales garantias en ningun
momento podra interferir la marcha general de la produccion ni el trabajo de
ninguno de los productores (art. 31).

A los delegados de secciones sindicales se les reconoce a veces el
derecho a disponer de ciertas horas retribuidas para el desempefio de sus
funciones de representacion. EI Convenio Colectivo de Industria y Comercio de
Gipuzkoa, por ejemplo, dispone que “los Delegados de las Secciones
Sindicales de Empresa que agrupen como minimo en cada Empresa o centro
de trabajo los porcentajes minimos que para cada tamafio de Empresa se
sefialen dispondran de un maximo de horas retribuidas al mes, en la cuantia
siguiente y segun el tamafio de las mismas: (1) empresas de 25 a 100
Trabajadores, con porcentaje de afiliacion del 20%, 25 horas/mes; (2)
empresas de mas de 199 Trabajadores, con porcentaje de 15%, 25 horas/mes
(art. 46).

d) Convenios de empresa en el sector de alimentacion

Los convenios de empresa del sector de alimentacién no dedican tanta
atencion a los derechos colectivos de los trabajadores como dedican a esta
cuestion los de a&mbito supraempresarial. En la muestra utilizada hay de hecho
muchos que no contienen clausula alguna relativa a derechos sindicales (entre
otros, el Convenio de Chocolates del Norte, SA, el Convenio del grupo de
empresas de fabricantes de chocolates de Villajoyosa, el Convenio de la
empresa Natra Cacao, etc), y no es escaso el nimero de los que reproducen lo
qgue establecen el ET o la LOLS o bien remiten sin mas a lo establecido en
estas normas (por ejemplo, el Convenio de la empresa Galletas Coral, SA o el
Convenio de la empresa La Cocinera, SA).

Se trata por otra parte de convenios que no resultan novedosos desde el
punto de vista de las materias de que se ocupan, ni tampoco por el modo en
que lo hacen: de hecho regulan las mismas cuestiones que los convenios
supraempresariales ya analizados, sin incorporar reglas originales o distintas a
las de éstos, salvo excepciones contadas. Cuatro son concretamente las
materias que desde el punto de vista de los derechos colectivos destacan en la
regulacion de los referidos convenios: (1) el tiempo para ejercicio de funciones
de representacion (crédito horario); (2) las aportaciones a los sindicatos: cuotas
sindicales y canon de negociacién; (3) la constitucion de las delegaciones
sindicales en la empresa; (4) el derecho de reunién y asamblea.
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- Tiempo para ejercicio de funciones de representacion (crédito horario)

Una de las materias de las que se ocupan primordialmente los convenios
de empresa del sector de alimentacién es la relativa al reconocimiento de
tiempo retribuido a los trabajadores para el desempefio de funciones de
representacion (crédito horario). Basicamente los convenios se ocupan en este
punto de tres cosas: aumentar las horas del crédito horario, excluir de este
concepto el tiempo utilizado en la negociacion y regular la acumulaciéon del
crédito horario, bien en su titular o a favor de sus comparieros.

Muestra de incremento del crédito horario es el Convenio de la empresa
Alimentos Refrigerados, SA, que lo aumenta a 25 horas al mes. También
incrementa el crédito horario el Convenio de la Empresa Internacional
Olivarera, SA, que dispone una escala de crédito horario mensual de 30 horas,
en empresas de hasta 130 trabajadores, 40 horas, en empresas de 131 a 400
trabajadores y 45 horas, en empresas de méas de 501 trabajadores (art. 45.4).

Por su parte, el Convenio de la empresa Alimentos Refrigerados, SA,
establece que no computaran a tales efectos las horas de participacion en
comisiones negociadoras de convenios colectivos del sector, asi como que el
referido crédito horario podra gastarse en asistencia a cursos de formacion (art.
14). ElI Convenio de la Empresa Pescanova Alimentacién, SA, establece
también la regla de que no serdn contabilizadas en el computo de horas
sindicales las que se haya destinado a reuniones con la empresa (art. 38).

En materia de acumulacion del crédito horario destaca sobre todo el
Convenio de Ambito de Grupo de Empresa de Relleno y Aderezo de Aceitunas
que afecta a Candido Mird, Aceitunas Cazorla, SL, y La Espafiola Alimentaria
Alcoyana, SA, de Alcoy, en la medida en la que ofrece una regulacion bastante
sistemética y acabada, mejor incluso que la que ofrecen los convenios
supraempresariales. Distingue el convenio entre acumulacion del propio crédito
horario y la acumulacion del crédito con traspaso a otros representantes de los
trabajadores. En relacion a lo primero, dice que la acumulacion del propio
crédito horario podra hacerse por trimestres, siempre que se comunigue —por
escrito- a la empresa con 8 dias de antelacion justificando el motivo y causa de
la acumulacién (art. 49). Por lo que respecta a la acumulacién y traspaso del
crédito horario a otros representantes el convenio dice que cabra hasta el 100
por 100 del crédito horario, de manera mensual, s6lo a favor de quienes sean
miembros de una misma central sindical (no cabiendo el traspaso de unas a
otras) y siempre con la conformidad del titular. Precisa la norma que la
acumulacion no excusa al ejercitante del crédito horario de su justificacion y
gue no podran acumularse las horas que los representantes no hayan podido
disfrutar en el mes que corresponda por estar afectados de incapacidad
temporal (art. 49).

El Convenio Colectivo de Sara Lee Bakery Iberian Investments, SL (antes
Reposteria Martinez, SL), contiene también reglas en materia de crédito
horario. Permite la acumulacion semestral siempre a condicion de que se haga
a favor de representantes de un mismo sindicato y que se notifiqgue a la
empresa con al menos 15 dias de antelacion. También admite que un mismo
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trabajador acumule crédito horario de representante unitario y crédito horario
de delegado sindical (art. 28). El Convenio de la empresa Galletas Fontaneda,
SA, dice que el periodo de acumulacién del crédito horario, siempre a favor de
los miembros de un mismo sindicato, es trimestral (art. 36). Admite también la
acumulacion trimestral el Convenio de la Empresa Pescanova Alimentacion, SA
(art. 38). EI Convenio de la Empresa Findus, SA, de Marcilla, habla de un
periodo de acumulacion mensual y exige que se avise de la acumulacion del
crédito horario a la empresa con 10 dias de antelacion al momento en que se
vaya a producir la cesion del derecho (art. 38). EI Convenio de la empresa
Alimentos Refrigerados, SA, establece que el aumento del crédito horario que
puede resultar por el disfrute de horas procedentes de otro representante no
puede exceder del 40 por 100 de las horas maximas de crédito horario de que
puede disfrutar el representante cesionario (art. 14).

- Aportaciones a los sindicatos: cuotas sindicales y canon de negociacion

Los convenios de empresa del sector de alimentacion reproducen en este
punto lo que establecen los convenios de alimentacion de ambito superior. En
materia de cuota sindical, estos convenios suelen establecer que la empresa
puede descontarlas en nomina -mensualmente- a requerimiento de los
trabajadores afiliados a sindicatos legalmente constituidos, para lo que el
trabajador remitira un escrito a la direccién de la empresa en que expresara
con claridad la orden de descuento, el nimero de cuenta bancaria a que debe
transferirse la cantidad y el sindicato de destino de la misma, debiendo la
empresa, luego de practicar las detracciones que corresponda, entregar la
copia de la transferencia a la representacion legal de la empresa. Asi se
manifiesta, por ejemplo, el Convenio de Galletas Gullon, SA (art. 24). También
el XVI Convenio de Galletas Siro, SA (art. 46), el Convenio de la Empresa
Findus, SA, de Marcilla (art. 37), el Convenio de la empresa Alimentos
Refrigerados, SA (art. 13), etc.

En materia de canon de negociacion el Convenio de Ambito de Grupo de
Empresa de Relleno y Aderezo de Aceitunas que afecta a Candido Mir0,
Aceitunas Cazorla, SL, y La Espafiola Alimentaria Alcoyana, SA, de Alcoy,
establece que las centrales sindicales podran percibir 36 euros por una sola
vez de cada trabajador afectado por este convenio para lo que sera preciso que
en el plazo de 1 mes desde la publicacion del convenio el trabajador asi lo
acepte expresamente, entendiéndose su silencio como negativa a realizar la
citada aportacion (art. 50).

- Delegados sindicales

En materia de delegados sindicales lo que hacen en la mayoria de los
casos los convenios de sector de alimentacion es permitir la constitucion de la
delegacion sindical por vias distintas a las sefialadas en la LOLS.

El Convenio de Galletas Artiach, SA, aun reconociendo que no procede
nombramiento de delegado sindical al no alcanzar la plantilla del centro de
trabajo los 250 trabajadores que exige la LOLS, dice que podran nombrar un
Delegado Sindical de Centro las centrales sindicales que relunan
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conjuntamente dos requisitos: (1) ser mas representativas; (2) acreditar un nivel
minimo de afiliacion en el centro del 15 por 100 de la plantilla. Dice ademas
esta norma que estos delegados sindicales tendran el mismo crédito horario
que los miembros del comité de empresa, es decir, 26 horas al mes (art. 17). El
Convenio de la Empresa Internacional Olivarera, SA, permite también la
constitucién del delegado sindical sélo atendiendo al dato de que se trate de
sindicatos con una afiliacion superior al 15 por 100 de la plantilla, aunque no se
alcance la cifra de 250 trabajadores (art. 45.16).

El Convenio de la empresa Galletas Fontaneda, SA, establece que los
delegados sindicales existentes antes de la LOLS continuaran manteniéndose
tras la entrada en vigor de ésta incluso en el caso en el que se tratara de
centros de trabajo de menos de 250 trabajadores (art. 36). Por su parte, el
Convenio de la Empresa Findus, SA, de Marcilla, establece que la
representacion del sindicato en la empresa serd ostentada por un delegado
sindical cuando el sindicato posea en la empresa una afiliacion superior a 25
trabajadores (art. 36).

- Derecho de reunion y Asamblea

Llama aqui la atencion el Convenio de la Empresa Pescanova
Alimentacion, SA. Pues se trata de una previsibn que reconoce a los
trabajadores el derecho a celebrar dentro de la jornada laboral una asamblea al
afio de duracién no superior a 30 minutos -al margen del derecho reconocido
en el art. 77 del ET- (art. 39).

15.- Solucién de conflictos
(Oscar Fernandez Marquez)
a) Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

- Convenio Colectivo Provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la Alimentacion de Almeria

El Convenio Colectivo Provincial de la Industria de la Alimentacion de
Almeria regula la solucién extrajudicial de conflictos en el marco de dos tipos
distintos de previsiones: (1) en las normas relativas a la Comision Paritaria, a la
que se atribuyen entre otras competencias las de conciliacion, mediacion y
arbitraje, y en las que se dispone ademas que en caso de falta de solucion por
este cauce podra o debera acudirse a otros mecanismos extrajudiciales de
solucién de conflictos; y (2) dentro de otro tipo de normas en las que se remite
especificamente a un determinado sistema de solucién extrajudicial de
conflictos (en el convenio que nos ocupa, por ejemplo, al Sistema Extrajudicial
de Resolucién de Conflictos de Andalucia, SERCLA). No se trata, por cierto de
algo exclusivo de este convenio. La regulacion diferenciada, mediante
previsiones separadas, de los sistemas extrajudiciales de solucién de
conflictos, se reproduce una y otra vez en los convenios del sector de
alimentacion que estudiamos.
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Por un lado, en efecto, el Convenio Colectivo Provincial de la Industria de
la Alimentacion de Almeria regula la solucion extrajudicial de conflictos en la
medida en la que atribuye a la Comision Paritaria, entre otras, competencia
para “a instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar en su
caso y, previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en
cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la
aplicacion de este Convenio” (art. 11). La intervencion de solucion de conflictos
de la Comision Paritaria, ceflida por cierto a cuestiones de caracter colectivo
(no individuales) suscitadas en la aplicacion de este convenio (no en otros
casos), parece libre para las partes. Sin embargo, el propio art. 11 del convenio
precisa luego que se trata de “un tramite que sera previo y preceptivo a toda
actuacion administrativa y/o jurisdiccional que se promueva’, de modo que “las
partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de
la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de
caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicaciéon del mismo, siempre que sean de su competencia funcional, a fin de
gue mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto”. La norma termina aclarando que
“dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un
plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucion o dictamen”, de
modo que “quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional”.

Por otra parte, el Convenio Colectivo Provincial de la Industria de la
Alimentacion de Almeria dispone en su art. 55 que “agotadas sin acuerdo las
actuaciones establecidas en el seno de la Comisién Paritaria se instaran los
procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de
1996 y Reglamento de Desarrollo”. Y con caracter mas general establece que
“se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a
los trabajadores y empresarios incluidos en el &ambito de aplicacion del
presente convenio”.

- Convenio Colectivo de trabajo para el sector de Industrias de la
Alimentacion de Granada

Este convenio también contiene previsiones en materia de solucién
extrajudicial de conflictos, aunque mas breves que el anterior. Se encuentran
estas indicaciones dentro de la prevision que se ocupa de la Comision
Paritaria. Concretamente en su art. 4, que dice que “los empresarios y
trabajadores del sector, en todos los conflictos individuales o colectivos que
surjan derivados de la aplicacion o interpretacion, se someteran a dicha
comision de interpretacion” —la Comision Paritaria- y también que “la resolucién
de esta comision constituird tramite preceptivo previo e inexcusable para el
acceso a la via administrativa o jurisdiccional’. También aclara la norma
referida que “el plazo para emitir dicha resolucién sera el de cinco dias a contar
desde su constitucion”.
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Por otra parte, el citado art. 4 del Convenio Colectivo del sector de
Industrias de la Alimentacién de Granada también establece que “en caso de
desacuerdo o discrepancias las partes podran solicitar —como un tramite
facultativo ahora, no preceptivo- mediacion del Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion de Granada”.

b) Convenios colectivos de ambito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

- Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados

Las referencias de este convenio en materia de solucion de conflictos son
muy escasas. Se dan exclusivamente en el contexto de la regulacion de las
funciones de la Comisién Paritaria, y se concentran concretamente en el art. 7,
donde se dispone que “la Comision Paritaria tendra como facultad el poder
conocer y pronunciarse, previamente a la via judicial, en cualquier conflicto que
se suscite con motivo de la aplicacion e interpretacion del Convenio, sin que
ello sea de caracter obligatorio para las partes”. La norma, que no precisa en
que consiste “el conocimiento y pronunciamiento previo a la via judicial” de la
Comision Paritaria —conciliacién, mediacién, arbitraje, informe, etc-, si aclara
que se trata de un tramite preceptivo, y también que el mismo no debe seguirse
en todo conflicto, sino so6lo en los suscitados con motivo de la aplicacion del
Convenio.

-V Convenio Colectivo Nacional de las Industrias de Pastas Alimenticias

Las referencias a la solucion extrajudicial de conflictos dentro del
Convenio Colectivo Nacional de las Industrias de Pastas Alimenticias son muy
escasas. Se limitan concretamente al reconocimiento a la Comision Paritaria de
funciones de “mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos colectivos que
le sean sometidos por ambas partes” y, a lo sumo, a la precision que luego se
introduce en el sentido de que si transcurridos 30 dias desde la convocatoria de
reunién de la Comisién Paritaria para resolver un conflicto ésta no se hubiera
pronunciado “si se trata de una cuestion de caracter general, a peticion del
convocante, se sometera la cuestién a arbitraje, o bien a las comisiones de
caracter autonémico de resolucién de conflictos” (art. 46).

- Convenio Colectivo para las industrias de turrones y mazapanes

Dos tipos de previsiones se refieren en este convenio a la solucion de
conflictos. Por un lado, las que determinan la atribucion a la Comision Paritaria
de competencias en materia de “mediacion, arbitraje y conciliacion en los
conflictos individuales o colectivos que le sean sometidos”. Asi lo dispone el art.
8 de este convenio, que hace dos importantes precisiones mas acerca de la
competencia de solucion de conflictos de la Comision Paritaria. La primera es
gue el tramite ante la Comision Paritaria es preceptivo: “las partes se obligan a
someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones de interés general,
siempre que se deriven de la interpretacion de las normas de este Convenio
Colectivo, que se susciten con caracter previo a cualquier medida de presion o
via judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos

126



individuales o colectivos”. La segunda es que si en un plazo de 30 dias desde
la solicitud por el interesado —no de la convocatoria- la Comisidon no se hubiera
reunido para resolver la cuestion planteada “se entendera agotada la
intervencién de la Comision Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las
acciones que considere pertinentes”.

La otra regla relevante en materia de solucién de conflictos del Convenio
de industrias de turrones y mazapanes se contienen en su Disposicion
adicional tercera, en la que se proclama la adhesion al Acuerdo de Solucién
extrajudicial de Conflictos (ASEC), dado el ambito del Convenio. Dice
concretamente esta prevision que “en cumplimento de lo previsto en el Acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos y en el Reglamento que lo desarrolla 'y
sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores las partes signatarias de este Convenio
Colectivo acuerdan adherirse, en su totalidad y sin condicionamiento alguno, al
Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales, asi como a su
Reglamento de aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresas incluidos en los @mbitos territorial y funcional que
representan”.

-V Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de Productos Cocinados
para su Venta a Domicilio

Como en el caso anterior, este convenio estatuye mecanismos de
solucién de conflictos en la medida en la que regula las competencias de
conciliacion, mediacion y arbitraje de la Comisién Paritaria y también en tanto
que proclama la aplicacibn en el @mbito del mismo de lo dispuesto en el
Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Por un lado el convenio atribuye en efecto a la Comision Paritaria
funciones en materia de “mediacion, arbitraje y conciliacion en caso de conflicto
entre la Empresa y un trabajador o trabajadores, en el supuesto de conflicto
colectivo”, a cuyo efecto dice que “a instancia de uno de sus 6érganos podra
solicitarse la inmediata reunién de esta Comision a los efectos de interponer su
mediacién, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje”. La intervencion de la
Comision Paritaria parece preceptiva, puesto que el convenio dice que la
misma ha de “entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicién de cualquier tipo de controversia o conflicto
de caracter colectivo, especialmente en lo referido al ambito funcional, recogido
en el articulo 1 del presente Convenio, que pudiera surgir como consecuencia
de la aplicacion de esta norma paccionada”. Aclara también el convenio que
“cuando en la aplicacion de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la
Comisién Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si
asi lo determinase, a la mediacion o arbitraje del ASEC. Todas estas reglas
estan en el art. 61 del convenio.

Por otra parte, su art. 62 establece que “las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento
alguno, al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC), asi como a su Reglamento de Aplicacion, vinculando en su
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consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en el
ambito territorial y funcional que representan”.

- Acuerdo Marco Estatal de pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria,
reposteriay platos cocinados

Las referencias de esta norma en materia de solucion extrajudicial de
conflictos se limitan a la mencion (art. 5) de que “se establece una Comisién
Paritaria para la interpretacion de las controversias que deriven de la aplicacion
del contenido del presente convenio” -en la medida en la que quepa entender
que la referida funcidbn de “interpretacion de las controversias” pueda
entenderse como conciliacion, mediacion o arbitraje- y la precision que se hace
luego de que “todo lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a
las partes de accionar ante la Jurisdiccién Laboral competente”), en la que
parece querer declararse el caracter voluntario del tramite, o en todo caso la
posibilidad resolucion jurisdiccional de la contienda en ultima instancia.

c) Convenios de Rama o Subsector de alimentacion de ambito regional,
provincial o comarcal

Casi todos los convenios de rama o subsector de alimentacion de &mbito
regional, provincial o comarcal incluyen referencias a mecanismos de solucion
extrajudicial de conflictos. S6lo en ocasiones contadas nos encontramos con
convenios en los que no se hace referencia a este tipo de mecanismos. Dentro
de la muestra utilizada, sucede asi, concretamente, en el caso del Convenio
Colectivo para el sector de Torrefactores de Bizkaia, el Convenio colectivo de
trabajo del sector de productos dietéticos y preparados alimenticios para los
aflos 2005-2006 de Catalufia, el convenio Colectivo del sector del aceite y
derivados de Malaga, el Convenio Colectivo de industrias de aceite y derivadas
de Granada o el Convenio Colectivo del sector del Aceite y sus derivados de
Sevilla.

En la mayor parte de los casos las referencias a mecanismos de solucion
extrajudicial de conflictos derivan de la atribucibn de competencias de
mediacién, conciliacion y arbitraje a la Comisién Paritaria, circunstancia que
explica, por cierto, por qué todos o la mayor parte de los convenios contienen
referencias en la materia -porque la regulaciéon de la Comision Paritaria forma
parte del contenido minimo de los convenios colectivos, conforme al art. 85.3e
del ET-. Hemos de decir que los convenios regulan la intervencion conciliadora,
mediadora o, en su caso, arbitral de la Comisién Paritaria de maneras diversas.
En ocasiones limitan su intervencion a conflictos derivados de la interpretacion
o aplicacion del convenio, pero en otras no establecen este condicionamiento,
de modo que parece estar habilitAindose a la Comisién Paritaria para intervenir
en cualquier tipo de conflicto laboral, sea cual fuere su origen. A veces la
intervencién del 6rgano paritario se establece como tramite preceptivo, de
agotamiento necesario para acudir a ulteriores mecanismos de solucion —
judicial o todavia extrajudicial-, mientras que en otras ocasiones el trdmite se
establece como facultativo, de modo que las partes del conflicto pueden acudir
0 no a él segun su libre voluntad. Por supuesto, tratdndose de funciones
arbitrales suele exigirse el previo consentimiento de cada una de las partes
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implicadas en el conflicto, en la medida en la que el laudo representara una
solucion que sera de obligado cumplimiento para los contendientes.

Las funciones de conciliaciébn, mediacién y arbitraje de la Comision
Paritaria suelen reconocerse indistintamente tanto para conflictos individuales
como colectivos. Pero los convenios distinguen qué consecuencias se
producen en el caso de que no se llegue a una solucién en virtud de la
actuacion de la Comision Paritaria distinguiendo precisamente que el conflicto
sea individual o colectivo. En caso de conflicto individual suele establecerse
gue quedard abierta la via para la intervenciéon jurisdiccional. En cambio,
tratandose de conflictos colectivo suele disponerse que cuando la intervencion
de la Comision Paritaria no consiga resolver el conflicto debera acudirse a
cauces de tipo arbitral. Suele en todo caso darse un plazo para que la
Comision Paritaria resuelva el conflicto con sus oficios, de modo que si no
consigue hacerlo en el mismo las partes estaran autorizadas, cuando la
intervencion de la Comisién sea preceptiva, para recurrir a procedimientos
ulteriores de solucion de conflictos (jurisdiccionales o extrajudiciales).

Por supuesto, las referencias de los convenios a los mecanismos de
solucion extrajudicial de conflictos no se agotan en la atribucion a la Comisién
Paritaria de competencias de conciliacion, mediacion o arbitraje. En muchos
convenios se remite a los sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos que
estén operativos en el a&mbito territorial de que se trate. La referencia a este
tipo de mecanismos de solucién de conflictos aparece en muchos casos dentro
de la regulacién de la Comisién Paritaria, cuando se establece que en los
casos en los que en el seno de ésta no se consiga resolver el litigio podra
acudirse a aquellos dispositivos. Sin embargo, muchos convenios también
remiten a estos sistemas con caracter general, sin relacion alguna con la
intervencion de la Comision Paritaria. En estos casos, ademas, la intervencion
de estos 6rganos de conciliacion, mediacidon o arbitraje no se circunscribe a las
materias o los campos sobre los que puede proyectarse la intervencién previa
de la Comision Paritaria (vgr., sélo conflictos derivados de la interpretacion o
aplicacién del convenio), sino que tiene caracter general: cualquier conflicto
colectivo, y a veces individual, sea cual sea el origen del mismo, podra quedar
sometido a la jurisdiccion, a veces voluntaria, a veces preceptiva, de los
sistemas de solucion extrajudicial de conflictos de que se trate.

- La Comision paritaria como O6rgano de solucién extrajudicial de
conflictos

Es muy frecuente que los convenios colectivos que nos ocupa ahora
refieran entre las funciones de la Comision Paritaria las de conciliacion,
mediacién y, en su caso, arbitraje en los conflictos, individuales y colectivos,
gue puedan originarse dentro de su a&mbito. Normalmente los convenios suelen
limitar estas competencias de la Comision Paritaria a conflictos derivados o
relacionados con la aplicacion o interpretacién del convenio. Muestra de ello es,
por ejemplo, el Convenio Colectivo del Sector de Masas y Patatas Fritas de
Madrid, en el que la atribucion de funciones de solucién de conflictos a la
Comisién Paritaria se condiciona a que los conflictos “dimanen de las
redacciones de los acuerdos del presente convenio” (art. 24). Idéntica prevision
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se contiene en el Convenio Colectivo del sector de Torrefactores de Café y
Fabricantes de Sucedaneos de Madrid (art. 4), y también en el Convenio
Colectivo del sector de «Comercio e Industria de Confiteria, Pasteleria,
Bolleria, Reposteria, Heladeria y Platos Cocinados de Madrid (art. 27). Algo
parecido establece, por ejemplo, el Convenio colectivo de trabajo de sector de
fabricantes de galletas de la provincia de Tarragona para los afios 2006 - 2007
(art. 9).

Sin embargo, también hay algun convenio en el que esta limitacion no se
establece explicitamente, por lo que podria entenderse que estarian
reconociendo a la Comisién Paritaria funciones de solucion de conflictos de
modo general e irrestricto. En algunos, de hecho, las competencias de solucién
de conflictos de la Comisién Paritaria se definen en unos términos bastante
inconcretos y generales. Puede ser el caso, por ejemplo, del Convenio
Colectivo de Trabajo para Preparado y Empaquetado de Especias,
Condimentos y Herboristerias de la Region de Murcia, que atribuye al
conocimiento de la Comisién Paritaria “todas las cuestiones de interés general
gue se susciten con caracter previo a cualquier accion judicial o administrativa”
(art. 35). Lo mismo establece el Convenio Colectivo de trabajo para Industrias
Pimentoneras de Murcia (art. 34). EI Convenio Colectivo Provincial para el
sector de «Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria Industrial de Valladolid
dice que las funciones arbitrales de la Comision Paritaria se haran valer “tanto
en relacion a los conflictos derivados de la aplicaciéon e interpretacion de este
Convenio como de las restantes normas laborales que regulen las relaciones
entre trabajadores y empresas” (art. 53).

En algun caso las funciones de conciliacion, mediacién y arbitraje de la
Comision Paritaria aparecen limitadas segun la materia, en el sentido de que
sélo se reconocen a propoésito de los conflictos que versan sobre determinadas
cuestiones. Sucede asi, sefialadamente, en el Convenio Colectivo del sector de
Industrias del Aceite y sus derivados y Aderezo y Relleno de Aceitunas de
Jaén, que limita las funciones de solucion de conflictos de la Comision Paritaria
a reclamaciones sobre “productividad” y sobre “nimero de trabajadores que se
precise en las almazaras de sistema continuo para el funcionamiento adecuado
de las mismas” (art. 53).

La intervencion de la Comisién Paritaria como 6rgano de solucién de
conflictos se regula en unos convenios como un tramite voluntario para las
partes y en otros como un trdmite obligatorio, de necesario agotamiento para
acudir a la siguiente instancia de soluciéon de conflictos (que no siempre es la
jurisdiccion, sino a veces otro sistema extrajudicial de solucién de conflictos).
Regula la intervencion de la Comisién Paritaria como un tramite libre y
voluntario para las partes el Convenio Colectivo de trabajo para el sector de
chocolates, bombones, caramelos y chicles para las provincias de Barcelona,
Lleida y Tarragona para los afos 2005-2006, en cuanto condiciona la
intervencion de la Comision Paritaria a que las cuestiones “le hayan sido
atribuidas por las partes de mutuo acuerdo” (art. 4). Similar conclusion -de libre
uso del tramite previo- cabe extraer del Convenio Colectivo Provincial para el
sector de «Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria Industrial de Valladolid,
en cuanto dice que la Comision Paritaria “no constituira obstaculo ninguno para
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que los trabajadores puedan reclamar directamente ante la jurisdiccion
competente el reconocimiento de sus derechos” (art. 53).

La necesidad de consentimiento de las partes implicadas en el conflicto,
es decir, la imposibilidad de que la intervencion previa de la Comision Paritaria
pueda imponerse como un tramite obligatorio, y sobre todo de que su resultado
sea vinculante, se pone de manifiesto sobre todo cuando las funciones
asumidas son de arbitraje, pues no debe olvidarse que en estos casos el
conflicto se soluciona sin contar con el parecer —necesariamente por encima-
de quienes se encuentran en la contienda. El Convenio Colectivo del Sector de
Torrefactores de Café y Sucedaneos de Valencia dice por ello que las
resoluciones de la Comision Paritaria dictadas en el ejercicio de sus funciones
de mediacion, arbitraje y conciliacion “no seran de obligado cumplimiento sin
acuerdo entre las partes” (art. 6). Mas claramente el Convenio Colectivo del
Sector de Fabricantes de Galletas de Zaragoza habla de “arbitraje voluntario”
de la Comisién Paritaria, y precisa que soOlo podra practicarse si las partes “de
comun acuerdo deciden someterse a él” (art. 5). No en balde precisa este
convenio que aunque “la actuacién de la comision paritaria se entiende sin
perjuicio del ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante
las Jurisdicciones Administrativas y Contenciosas” ello no sucedera en los
casos de arbitraje en que la comisién paritaria decidiera con caracter unanime
(art. 5).

Lo mas normal es con todo que la intervencion previa de la Comision
Paritaria —salvo cuando la misma esté ejercitando funciones de arbitraje- se
configure como un tramite preceptivo. Asi se desprende, por ejemplo, del
Convenio Colectivo de trabajo del sector de los Torrefactores de café y
sucedaneos de Catalufia para el afio 2005 (art. 27). También del Convenio
Colectivo de Trabajo para Preparado y Empaquetado de Especias,
Condimentos y Herboristerias de la Region de Murcia, que dice no en vano que
“las partes se obligan a someter a la Comision todas las cuestiones de interés
general que se susciten con caracter previo a cualquier accion judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de cualquier tipo de accién
legal” (art. 35).

Muchos convenios establecen qué es lo que sucede cuando la
intervencién de la Comision Paritaria no sea capaz de resolver el conflicto, sea
porque no se haya logrado alcanzar un acuerdo, porque haya fallado en sus
propuestas, o simplemente porque no se haya reunido o pronunciado sobre la
cuestién que se haya sometido a su parecer. En muchos casos todavia no se
permite el acceso directo a la jurisdiccidon, exigiendo que se intente solucionar
el conflicto en una nueva fase todavia extrajudicial. EI Convenio Colectivo de
trabajo del sector de los Torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia para
el afio 2005 dice en este sentido que agotado el tramite obligatorio de
intervencién de la Comisién Paritaria “quedard a salvo la libertad de las partes
para acudir al Tribunal Laboral de Catalunya” (art. 27). EI sometimiento al
Tribunal Laboral de Catalufia se dispone también en el Convenio colectivo de
trabajo de sector de fabricantes de galletas de la provincia de Tarragona, para
los afios 2006 - 2007 (D.A. 32).
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Para los casos de falta de reunién o pronunciamiento de la Comision
Paritaria es frecuente establecer consecuencias distintas segun el conflicto sea
de caracter colectivo —una “cuestion general”, como dicen los convenios-, o0 de
caracter individual. Pues si en el primer caso se dice que queda abierta la
posibilidad de que la cuestidon se someta a conciliaciéon, mediacion o arbitraje -
ante una instancia necesariamente distinta a la Comision Paritaria-, en el
segundo se dispone que se entendera agotada la intervencidén de la comision
paritaria pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere
pertinentes. Asi se manifiestan, por ejemplo, el Convenio Colectivo del Sector
de Masas y Patatas Fritas de Madrid (art. 24), el Convenio Colectivo del sector
de Torrefactores de Café y Fabricantes de Sucedaneos de Madrid (art. 4), o el
Convenio Colectivo del sector de Comercio e Industria de Confiteria,
Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Heladeria y Platos Cocinados de Madrid (art.
27).

- Remision de los convenios a los sistemas ad hoc de solucién de
conflictos

Dado que los convenios de que estamos tratando son convenios de
ambito regional, provincial o comarcal acontece que los sistemas
extrajudiciales de soluciéon de conflictos a los que los mismos remiten tienen
caracter territorial, en el sentido de ser operativos sélo en un ambito geogréfico
determinado y adecuados en exclusiva, consecuentemente, para los conflictos
qgue no rebasen las fronteras de un territorio. EI Convenio Colectivo del Sector
de Masas y Patatas Fritas de Madrid incorpora en su art. 23 una “Clausula de
sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del
Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y de dicho Instituto Laboral y su
Reglamento de 22 de noviembre de 1994” en la que se contienen dos
importantes indicaciones. Segun la primera “las discrepancias producidas en el
seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de
Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y en su Reglamento de 22 de noviembre de 1994”. La segunda, de
caracter mas general, por no estar circunscrita a la previa intervencion de la
Comision Paritaria, establece que “la solucién de los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion de este convenio colectivo, o de cualesquiera otros
que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su ambito de
aplicacién, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de Solucién
Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y
en su Reglamento de 22 de noviembre de 1994”. Contiene idénticas
previsiones el Convenio colectivo del sector de industrias de chocolate,
derivados del cacao, bombones, caramelos, gomas de mascar y grageados de
Madrid (art. 27) y también el Convenio Colectivo del sector de Comercio e
Industria de Confiteria, Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Heladeria y Platos
Cocinados de Madrid (art. 27).

Dentro del contexto de una intervencion previa fallida de la Comision
Paritaria, el Convenio Colectivo de trabajo para el sector de chocolates,
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bombones, caramelos y chicles para las provincias de Barcelona, Lleida y
Tarragona para los afios 2005-2006 establece que en caso de no llegarse a un
acuerdo las partes “se someteran —tono imperativo- al arbitraje y mediacion del
Tribunal Laboral de Catalufia”, bien entendido que “todo lo dicho se entiende
sin perjuicio del derecho que asiste a las partes para accionar ante la
jurisdiccién laboral” (art. 4), es decir, faculta a las partes para obtener en ultima
instancia un pronunciamiento jurisdiccional (salvo quizd cuando se hubiera
llegado a obtener un laudo arbitral). Por su parte, el Convenio Colectivo del
Sector de Industrias de Confiterias, Pastelerias, Bombones y Caramelos de
Alava establece que de no alcanzarse acuerdo y por tanto solucion para el
conflicto en el seno de la Comision Paritaria “las partes someteran la cuestion
debatida a los procedimientos establecidos en el PRECO-II publicado en el
B.O.P.V. numero 131 de 3 de julio de 1990” (art. 39). Lo mismo establece el
Convenio Colectivo de Industria y Comercio de Gipuzkoa, que precisa ademas
que estos procedimientos solo podran utilizarse “referidos a la resolucion de
conflictos colectivos derivados de la aplicacion de las clausulas del convenio”,
no a los que tengan otro origen (art. 58).

En cuanto a la adhesion de los convenios a los sistemas de solucion de
conflictos en general, es decir, sin conexion con la previa intervencion de la
Comision Paritaria, las clausulas de adhesion son frecuentes en los convenios
analizados. El Convenio Colectivo de Trabajo para Preparado y Empaquetado
de Especias, Condimentos y Herboristerias de la Region de Murcia proclama
con caracter general su llamada al Acuerdo de solucion extrajudicial de
conflictos de la Region de Murcia, disponiendo que “las partes firmantes del
presente Convenio Colectivo se adhieren al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de Murcia y a su Reglamento
de Aplicacion, publicados en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
namero 50, de 1 de marzo de 1997, en su totalidad y sin condicionamiento
alguno, que vinculara a todas las empresas y trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo” (art. 36). ldéntica
prevision contiene el Convenio Colectivo de trabajo para Industrias
Pimentoneras de Murcia (art. 34) y el Convenio Colectivo de Trabajo para
Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones de Murcia (art. 45). Dentro de
un ambito territorial diferente —Galicia-, el Convenio Colectivo del sector de
pasteleria, Confiteria, bolleria, reposteria y platos precocinados en la provincia
de Ourense establece que, ante la importancia que puede tener para la
resolucién pacifica de los conflictos laborales la elaboracion del acuerdo
interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de
conflictos colectivos de trabajo (AGA), “las partes firmantes de este convenio,
durante su vigencia, acuerdan someterse a sus disposiciones en los propios
términos en que estan formuladas” (art. 23). Por su parte, el Convenio
Colectivo de trabajo de las industrias del aceite y sus derivados de la provincia
de Barcelona para los afios 2004 y 2005 somete la solucién de conflictos a la
jurisdiccion previa del Tribunal Laboral de Catalufia (art. 19).

Més convenios remiten a los sistemas extrajudiciales de solucién de
conflictos existentes en los ambitos territoriales en los que se produce el
conflicto. Por ejemplo, el Convenio Colectivo del Sector de Aceites y sus
Derivados de Valencia establece que las partes “acuerdan someterse para la
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resolucion de cuantos conflictos pudieran surgir derivados de la interpretacion
del presente Convenio a la Comisién de Conflictos Extrajudiciales conforme a
la resolucion de 26 de julio de 1993 de la Direccion General de Trabajo
publicada en el "D. O. G V," de fecha 18 de noviembre de 1993 (n.© 2.147)". Por
su parte, el Convenio Colectivo para las Industrias del Aceite y sus Derivados
de Cérdoba precisa que “las discrepancias que se generen en el seno de la
Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente convenio se
resolveran, en primera instancia, mediante el procedimiento de Conciliacion-
Mediacion ante el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (SERCLA)". A tal fin -dice la norma-, “se redactara un
"acta de disconformidad" firmada por las partes que, al menos, tendra el
siguiente contenido: (1) fecha de inicio de las deliberaciones; (2) punto o puntos
objeto del debate; (3) criterios de interpretacion sustentados por cada una de
las partes; y (4) acreditacion del agotamiento del tramite ante la Comisién
Paritaria” (art. 6).

d) Convenios de empresa en el sector de alimentacion

La regulacion de la solucion extrajudicial de conflictos en los convenios de
empresa del sector de alimentacion es mucho mas pobre y escasa que la
procedente de los convenios de ambito supraempresarial. No tanto porque
haya convenios que no digan nada al respecto [que los hay: por ejemplo, el
Convenio de Galletas Gullén, SA, o el Convenio de la Empresa Envasados
Canarios, SA, entre otros] cuanto por la poca regulacién, y de poco calado —en
el sentido de escasamente innovadora Yy detallada-, que contienen los
convenios en la materia. En la mayor parte de los casos, ademas, la regulacién
de la solucion extrajudicial de conflictos aparece dada en el contexto de las
atribuciones de la Comision Paritaria, bien por ser a este 6rgano paritario a
quien se atribuyen aquellas funciones, bien porque la mismas se regulan como
una especie de segunda instancia de la actuacion previa de la Comision
Paritaria. Es infrecuente que los convenios de empresa del sector de
alimentacion atribuyan de modo directo funciones de conciliacion, mediacién o
arbitraje a sistemas ad hoc de solucion de conflictos.

- Solucion de conflictos en el contexto de la actuacion de la Comisidn
Paritaria

Las referencias de los convenios de empresa a la solucion extrajudicial de
conflictos suelen aparecer en el marco de las atribuciones de la Comisién
Paritaria. En muchos casos se trata de referencias genéricas e inconsistentes.
De ello es prueba sobre todo la renuncia en estos convenios a hacer uso
expreso de términos como los de “mediacion”, “conciliacion”, “arbitraje” o
“solucién de conflictos”. En efecto, no son pocos los convenios en que las
competencias de solucion de conflictos de la Comisidn Paritaria tienen que
adivinarse en simples menciones a las facultades de interpretacion y aplicacién
del convenio que se atribuye a este 6rgano en el Convenio Colectivo. Es lo que
sucede, por citar tan solo algunos ejemplos, en el Convenio del grupo de
empresas de fabricantes de chocolates de Villajoyosa (art. 4), el Convenio
Colectivo de Sara Lee Bakery Iberian Investments, SL (antes Reposteria
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Martinez, SL) (art. 5), el Convenio de la empresa Galletas Artiach, SA (art. 29),
o el Convenio de la Empresa Refrescos Envasados del Sur, SA (art. 5).

Hay por supuesto convenios —y son bastante abundantes- en los que las
competencias de solucion de conflictos de la Comision Paritaria se reconocen
de manera expresa, al citarse como funciones propias de la misma las de
conciliacion, mediacion y arbitraje. Simplemente sucede que las previsiones de
estos convenios suelen agotarse en esta mencién, sin establecer mayores
precisiones al respecto, como no sea la muy recurrente de limitar la actuacion
de la Comision Paritaria a conflictos derivados de la aplicacion del convenio.
Forman parte de este grupo de convenios, por solo citar algunos ejemplos, el
Convenio de Chocolates del Norte, SA (art. 8), el Convenio de la empresa
Natra Cacao (art. 24) o el Convenio de la Empresa Galletas Reyga, SLU de
Arrubal (La Rioja) para 2006, 2007, 2008 y 2009 (art. 4).

A lo sumo, estos convenios se refieren al caracter normalmente
preceptivo del tramite previo ante la Comision Paritaria. Por ejemplo, el
Convenio de Ambito de Grupo de Empresa de Relleno y Aderezo de Aceitunas
que afecta a Candido Mird, Aceitunas Cazorla, SL, y La Espafiola Alimentaria
Alcoyana, SA, de Alcoy (art. 8), el Convenio de la empresa Natra Cacao (art.
24), o el Convenio de la empresa Alimentos Refrigerados, SA (art. 24). O a
veces remiten a tramites ulteriores de solucion extrajudicial una vez que la
cuestion no haya podido resolverse mediante la intervencion de la Comisién
Paritaria. En estos casos no suelen precisar el sistema de solucion extrajudicial
de conflictos concreto que haya de operar cuando falle la intervencion de la
Comision Paritaria. Por ejemplo, el Convenio del grupo de empresas de
fabricantes de chocolates de Villajoyosa dice que de existir discrepancias en la
Comision Paritaria las partes, de comun acuerdo, podran optar por “un sistema
de arbitraje voluntario y vinculante” (art. 4). El Convenio de la Empresa Galletas
Coral, SA, dice que en caso de falta de entendimiento “actuard de mediador en
el asunto de que se trate un mediador designado por la comisién Paritaria” (art.
6). Pero a veces lo precisan. Por ejemplo, el Convenio de Ambito de Grupo de
Empresa de Relleno y Aderezo de Aceitunas que afecta a Candido Mir0,
Aceitunas Cazorla, SL, y La Espafiola Alimentaria Alcoyana, SA, de Alcoy, dice
que cuando la Comisién Paritaria no consiguiera llegar a un acuerdo cabra
“suscribir la Resolucion de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales de la
Generalitat Valenciana de 26 de julio de 1993 (D.O.G.V. de 9 de septiembre)
para solucionar de forma extrajudicial los conflictos designando la intervencién
de un arbitro” (art. 8). Y el Convenio de la Empresa Grupo Dhul, SL, dispone
que las partes “se comprometen a intentar la conciliacion ante el SERCLA u
organismo similar en funcién del area geografica del conflicto una vez agotadas
las posibilidades de solucion en el seno de la Comisién Paritaria y con caracter
previo a cualquier procedimiento en la via jurisdiccional vy al ejercicio del
derecho de huelga” (art. 7).

- Remisiones directas a sistemas ad hoc de solucién extrajudicial de
conflictos

No es frecuente entre los convenios que nos ocupa la remision directa a
sistemas de solucion de conflictos al margen de las competencias previas de
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actuacion de la Comision Paritaria. Sin embargo se hace en ocasiones. Sucede
asi, por ejemplo, en el Convenio de la empresa Galletas Fontaneda, SA, que,
sin precisar el sistema concreto de solucion de conflictos a que se acoge,
establece que *“durante la vigencia del convenio las partes se someten
expresamente al procedimiento establecido para la resolucion de conflictos
colectivos de trabajo para la solucion de cualquier discrepancia que pudiera
surgir entre ellas” (art. 8). Similar prevision contiene el XVI Convenio de
Galletas Siro, SA (art. 9). Particularmente, la regla méas detallada de adhesion a
los sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos se contiene en el
Convenio de la Empresa Findus, SA, de Marcilla. En su art. 42 este convenio
establece que “las partes acuerdan someter las discrepancias y toda clase de
conflictos que se produzcan tanto a nivel colectivo como individual entre las
empresas Yy trabajadores afectados por este convenio, asi como entre
empresas y la representacién de trabajadores afectos por este convenio, a la
intervencion del Tribunal de Solucion de Conflictos Laborales de Navarra en
sus fases de mediacion y conciliacion, asi como impulsar y favorecer entre las
partes el sometimiento al procedimiento arbitral del citado Tribunal Laboral de
Solucién de Conflictos”. Precisa la norma a continuacién que esta expresa
adhesion al referido sistema de solucién de conflictos hace “innecesaria la
adhesion expresa e individualizada para cada discrepancia o conflicto de las
partes, salvo en el caso de arbitraje”, en el que serd preciso que los
contendientes se sometan voluntariamente.

16.- Comision Paritaria
(Oscar Fernandez Marquez)
a) Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

- Convenio Colectivo Provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la Alimentacion de Almeria

Regula este convenio la Comision Paritaria en su art. 11, norma que tras
declarar constituido este érgano establece que se compondra por “un maximo
de seis miembros”. Las funciones que le atribuye son de: (1) “vigilancia y
seguimiento del cumplimiento del Convenio; (2) interpretacion de la totalidad de
los preceptos del presente Convenio; (3) a instancia de alguna de las partes
mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y, a
solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter
colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de este Convenio; (4) cuantas
otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

En cuanto a su régimen de funcionamiento, dice el art. 11 del convenio
que nos ocupa que “la Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afio,
y su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde”, aclarando
que “los acuerdos de la Comision se adoptaran en todo caso por unanimidad vy,
aguellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada”.
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También dispone el convenio que “las cuestiones que en el marco de sus
competencias se promuevan ante la Comisién Paritaria habran de formularse
por escrito debiendo tener como contenido minimo: (a) exposicion sucinta y
concreta del asunto; (b) razones y fundamentos que entienda le asisten al
proponente; (c) propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision”.
Aclara que “al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del asunto”. También
dispone que “la Comisién Paritaria podra recabar una mayor informacién o
documentacion, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez
dias habiles al proponente”. Recibido el escrito o, en su caso, completada la
informacion o documentacion pertinentes, dice la norma asimismo que la
Comision “dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver
la cuestion planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen”.

El convenio establece que “como tramite que sera previo y preceptivo a
toda actuacion administrativa y/o jurisdiccional que se promueva las partes
firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la
Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de
caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia funcional, a fin de
gue mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto”, y que “dicho trdmite se entendera
cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles
sin que se haya emitido resolucion o dictamen”. Transcurrido dicho plazo sin
haberse producido resolucién o dictamen, dice el convenio que “guedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente”.

- Convenio Colectivo de trabajo para el sector de Industrias de la
Alimentacion de Granada

Este convenio, a través de su art. 4, ofrece una regulacion mas escueta
de la Comisién Paritaria, a la que se refiere por cierto con el nombre de
“Comision de Interpretacion del Convenio”. Declara constituida la referida
comisiobn y su integracion por “cuatro miembros representantes de los
trabajadores y otros cuatro representantes de los empresarios, elegidos de los
que constituyeron la mesa negociadora del convenio”, aclarando que “la
representacion sindical estara compuesta en funcion de la representacion que
ostente cada una de las centrales sindicales de que se trate”.

En cuanto a las funciones de la Comisién Paritaria, el convenio se refiere
por una parte a tareas de “interpretacién del presenta Convenio”. Pero por otra
parte también establece que “los empresarios y trabajadores del sector, en
todos los conflictos individuales o colectivos que surjan derivados de la
aplicacién o interpretacién, se someterdn a dicha comisién de interpretacién
que se pronunciard mediante votacién secreta”. El convenio aclara que “cada
representacion tendra un solo voto, acordado por mayoria de los asistentes de
cada una de las representaciones” y que “la adopcién de acuerdos se regira
por el sistema de mayoria simple”. Precisa igualmente que “la resolucién de
esta comisidn constituira tramite preceptivo previo e inexcusable para el acceso
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a la via administrativa o jurisdiccional” y que “el plazo para emitir dicha
resolucidén serd el de cinco dias a contar desde su constitucion”. En caso de
desacuerdo o discrepancias, dice también el convenio, “las partes podran
solicitar la mediacién del Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Granada”.

b) Convenios colectivos de ambito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

- Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados

Regula este convenio la Comisién Paritaria en su art. 7. Muy brevemente,
el mismo dispone que “en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del
Estatuto de los Trabajadores, se constituirda una Comision de control y
aplicacion del presente Convenio”, Comision que “estara constituida por seis
miembros de las Centrales Sindicales presentes en este Convenio,
designandose entre los mismos miembros de la Comision negociadora
proporcional a los Delegados de cada Central Sindical firmantes de este
Convenio, igual niumero de representantes de empresarios y un asesor por
cada central sindical presente en este Convenio, los cuales tendran voz pero
no voto”.

En cuanto a sus funciones, el convenio dispone que “ademas de las
competencias especificas que se le asignan en distintos articulos y clausulas
de este Convenio, la Comision Paritaria tendr4 como facultad el poder conocer
y pronunciarse, previamente a la via judicial, en cualquier conflicto que se
suscite con motivo de la aplicacion e interpretacion del Convenio, sin que ello
sea de caracter obligatorio para las partes”.

-V Convenio Colectivo Nacional de las Industrias de Pastas Alimenticias

Este convenio ofrece una regulacion relativamente sistematizada de la
Comisién Paritaria en su art. 46. El 6rgano paritario, segun el convenio, estara
compuesto por seis miembros, tres representando a los empresarios y tres mas
representando a los trabajadores (la norma precisa que dos por UGT y uno por
CC 00). En cuanto a sus funciones, dice el convenio que “las partes
negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como 6rgano de
interpretacion y vigilancia del presente Convenio” y que la misma se encargara
especificamente de las siguientes tareas: (A) “la mediacién, arbitraje y
conciliacion en los conflictos colectivos que le sean sometidos por ambas
partes”; (B) funciones de ‘“interpretacion y aplicacion de lo pactado”; (C)
“seguimiento del conjunto de los acuerdos”; y (D) “analizar la conveniencia de
mantener, para afos sucesivos, la ayuda por jubilacion regulada en el articulo
34 de este Convenio”.

El convenio también se refiere a las normas de funcionamiento de la
Comision Paritaria. A tal fin dispone que la Comision se reunira para el ejercicio
de las funciones de mediacion, arbitraje, conciliacién e interpretacion cuando
sea requerida su intervencién por dos de los miembros componentes de la
misma, y para el ejercicio de las funciones de seguimiento de lo acordado cada
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tres meses. La reunion también podra hacerse mediante convocatoria “por
cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una
comunicacion escrita comunicada en forma fehaciente”. Cuando se le someta a
una cuestion y sea convocada para ello “se reunira dentro del término que las
circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero en
ninglin caso excedera de treinta dias a partir de la convocatoria”. Si cumplido
dicho término la Comisidn no se ha reunido, el efecto sera que “si se trata de
una cuestion de caracter general, a peticiébn del convocante, se sometera la
cuestion a arbitraje, o bien a las comisiones de caracter autondémico de
resoluciéon de conflictos”.

El convenio precisa que “se entendera vélidamente constituida la
Comision Paritaria cuando asistan la mayoria simple de cada representacion” y
gue “las partes podran acudir a las reuniones asistidos por Asesores”. Para que
los acuerdos sean validos “requeriran en cualquier caso el voto favorable del 60
por 100 de cada una de las representaciones”. En cada reunion “se levantara
Acta”. El convenio también establece cual es el domicilio de la Comision
Paritaria, a los efectos oportunos (solicitudes, etc).

- Convenio Colectivo para las industrias de turrones y mazapanes

Ofrece este convenio una regulacién relativamente detallada de la
Comisién Paritaria en su art. 8. En cuanto a su composicion, dice que “estara
compuesta por cinco representantes de las Centrales Sindicales firmantes y
cinco representantes de las Asociaciones empresariales firmantes, que seran
nombrados de entre los pertenecientes a la Comision Deliberadora del
Convenio”. Y atribuye a la Comision Paritaria las funciones de “ (a) la
mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que
le sean sometidos; (b) la interpretacion y aplicacion de lo pactado; (c) “el
seguimiento del conjunto de los acuerdos”. El convenio indica que las partes se
obligan a someter a la Comisién Paritaria todas las cuestiones de interés
general -siempre que se deriven de la interpretacion de las normas de este
Convenio Colectivo- que se susciten con caracter previo a cualquier medida de
presion o via judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los
derechos individuales o colectivos.

El convenio regula también el régimen de funcionamiento de la Comision
Paritaria. Debera reunirse: (1) cuando le sea requerida su intervencion, si se
trata de tareas de mediacién, arbitraje conciliacién o interpretacion; (2) cada
cuatro meses, para el seguimiento del conjunto de los acuerdos. Para las
reuniones “la Comisién Paritaria sera convocada por la Secretaria de la
Comisién cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencidén”, convocatoria
que se realizara “mediante escrito en el que se expresaran los puntos a tratar
en el orden del dia”. La Comision se reunira en todo caso “dentro del término
que las circunstancias aconsejen en funcion de las importancia del asunto, pero
gue en ningun caso excedera de treinta dias, desde la fecha de la solicitud por
parte del interesado, a partir de la convocatoria”. Si cumplido dicho término la
Comision no se hubiese reunido “se entendera agotada la intervencion de la
Comisién Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere
pertinentes”.
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La valida constitucion de la Comision Paritaria requerira que asistan a la
misma “la mitad mas uno de los miembros de cada una de las
representaciones (las partes podran asistir a las reuniones acompafiadas de un
maximo de dos Asesores). Pero en el supuesto de que alguna de las consultas
formuladas afectara a cualquiera de los miembros de la Comisién o de la
empresa a la que representen o de la que sean parte, se abstendran de
comparecer a la reunion de la Comision Paritaria y, por tanto, no participaran ni
en los debates, ni en la toma de decision. A tal efecto, “el representante o
representantes afectados podran ser sustituidos por los suplentes”. Los
acuerdos de la Comisién “requeriran en cualquier caso el voto favorable del
sesenta por ciento de cada una de las dos representaciones”, y si son acuerdos
en cuestiones de interés general se consideraran “parte del presente Convenio
Colectivo y tendran su misma eficacia obligatoria”, por lo que “se remitiran a la
autoridad laboral para su registro”.

-V Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de Productos Cocinados
para su Venta a Domicilio

Contiene este convenio una regulacién bastante extensa de la Comisién
Paritaria en sus arts. 60 y 61. En cuanto a su composicion establece el
convenio que “la Comision Paritaria estar4 formada por cuatro miembros en
representacion de los sindicatos firmantes y por otros cuatro miembros en
representacion de los empresarios” y que “igualmente se elegiran otros tantos
suplentes, designados por cada una de las representaciones sefialadas”, asi
como que “ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen
conveniente segun las materias a tratar, con voz pero sin voto”.

En cuanto a sus funciones dice esta norma que la Comisién Mixta
Paritaria entendera de todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion
de las normas contenidas en el presente Convenio, y mas especificamente que
se encargara de: (1) la interpretacion del presente Convenio en su mas amplio
sentido; (2) la aplicaciéon de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento; (3) el
seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo
y durante la totalidad de la vigencia de los mismos; (4) la mediacion, arbitraje y
conciliacién, en caso de conflicto entre Empresa y un trabajador o trabajadores,
en el supuesto de conflicto colectivo; (5) entender, de forma previa y obligatoria
a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de cualquier tipo de
controversia o conflicto de caracter colectivo, especialmente en lo referido al
ambito funcional, recogido en el articulo 1 del presente Convenio, que pudiera
surgir como consecuencia de la aplicacion de esta norma paccionada; (6)
estudiar las solicitudes empresariales de inaplicacibon de los aumentos
salariales pactados; (7) el depésito de una copia de la podliza de Seguro
descrita en el articulo 45 del Convenio Colectivo vigente, para lo que a la firma
del convenio y posteriormente con caracter anual conocerd la actualizacion
econdmica de la podliza y de las modificaciones en sus condiciones, si las
hubiere; (8) determinar si el convenio es aplicable en empresas que no
hubiesen aplicado antes el mismo y desearan aplicarlo en sus centros de
trabajo.
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En cuanto a su régimen de funcionamiento, dice el convenio que “la
Comisiébn se constituird formalmente a la firma del presente Convenio
dotandose de un Reglamento de funcionamiento”. También que una vez
notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente controversia por parte del
interesado o interesados ésta “debera emitir el preceptivo dictamen al respecto
en un plazo maximo de veinte dias, a contar desde la fecha de recepcion del
escrito en que se desarrolle la cuestion objeto de conflicto”. Para que exista
acuerdo “se requerira el voto favorable del 60 por 100 como minimo de cada
una de las representaciones”, y si surgieran “discrepancias irresolubles por la
Comisién Paritaria ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si
asi lo determinase, a la mediacion o arbitraje del ASEC”. Segun el convenio, de
las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la que figuraran
las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de
los miembros asistentes a ellas.

- Acuerdo Marco Estatal de pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria,
reposteriay platos cocinados

Contiene este convenio una regulacion muy escueta —minima, podria
decirse- de la Comision Paritaria en su art. 5. Simplemente se dice que “para la
interpretacién de las controversias que deriven de la aplicacion del contenido
del presente convenio” se establece “una Comisién Paritaria que estara
formada por cuatro representantes de los empresarios y por cuatro
representantes de los trabajadores”. A lo que se afiade que el procedimiento
para la actuacién de la Comision Paritaria requerird que “la parte afectada
debera dirigirse a la Comision Paritaria mediante el correspondiente escrito en
el que se exprese la controversia de que se trate” y que “en el plazo de quince
dias la Comisién Paritaria debera pronunciarse”. Siempre “sin perjuicio del
derecho que asiste a las partes de accionar ante la Jurisdiccion Laboral
competente”.

c) Convenios de Rama o Subsector de alimentacion de ambito regional,
provincial o comarcal

- Comentario general

Como no podia ser de otra manera, en la medida en la que el art. 85.3.e)
ET exige como parte del contenido minimo de los convenios “la designaciéon de
una comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras para
entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas y determinacion de los
procedimientos para solventar las discrepancias en el seno de dicha Comision”,
todos los convenios de rama o subsector de alimentacién de ambito regional,
provincial o comarcal contienen algun tipo de prevision relativa a la Comision
Paritaria. Con todo, hay convenios que apenas dicen nada, o que al menos
sélo dicen lo minimo imprescindible, acerca de la Comision Paritaria. De hecho,
parece que la Unica razén por la que estos convenios establecen alguna
disposicion relativa a la Comisién Paritaria no es sino dar cumplimiento —sin
mayores aspiraciones- a la referida exigencia legal de contenido minimo de los
convenios del art. 85.3 ET.
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Podriamos inscribir en este grupo, por ejemplo, el Convenio Colectivo
para el sector de Torrefactores de Bizkaia, que sélo dice que “corresponde a la
Comision Paritaria la interpretacion de la voluntad de las partes en la
negociacion del presente Convenio” y que “dicha Comision estara formada por
un representante de cada Central Sindical firmante y del mismo numero de
representantes por la patronal” (art. 37). También el Convenio colectivo del
sector de industrias de chocolate, derivados del cacao, bombones, caramelos,
gomas de mascar y grageados de Madrid (art. 27), o el Convenio colectivo de
trabajo del sector de chocolates, bombones y caramelos de la provincia de
Girona para los afios 2005-2006 (art. 25), entre muchos otros.

Lo méas normal, sin embargo, es que los convenios de rama o subsector
de alimentacion de ambito regional, provincial o comarcal contengan
previsiones extensas y detalladas sobre la Comision Paritaria. Son
principalmente cuatro las materias a las que se refieren estos convenios, y de
ellas nos ocuparemos a continuaciéon: (1) las relativas a la composicion de la
Comision Paritaria (requisitos para ser miembro, numero, criterios de
distribucion de las plazas entre los representantes sindicales, etc); (2) las
relativas a sus funciones (conciliacion, mediacion, arbitraje, interpretacion,
vigilancia del cumplimiento de lo pactado, seguimiento del convenio,
determinadas funciones especificas, etc); (3) el régimen de reuniones de la
Comision Paritaria (supuestos de reunion, convocatorias, quorum, asistentes a
las reuniones, plazos para los tramites, etc); y (4) los acuerdos (mayorias
exigidas, alcance y eficacia, impugnacion, etc).

- Composicién de la Comision Paritaria

Los convenios sefialan un niumero de miembros total que oscila en la
mayoria de los casos entre cuatro (dos por cada una de las partes
representadas, patronal y social) y doce (seis por cada parte). En relacion a la
composicién concreta de la parte social algunos convenios se refieren
simplemente a la necesidad de respetar —hasta donde sea posible, dado el
namero limitado de miembros que cabe designar- el principio de
proporcionalidad; por ejemplo, el Convenio Colectivo del sector del Aceite y sus
derivados de Sevilla (art. 10). Otros en cambio determinan concretamente a
que sindicatos corresponden las plazas de la Comision Paritaria. Asi acontece
en el Convenio Colectivo del Sector de Masas y Patatas Fritas de Madrid (art.
24), o también en el Convenio Colectivo del sector de Comercio e Industria de
Confiteria, Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Heladeria y Platos Cocinados de
Madrid (art. 27). Hay convenios que incluso llegan a identificar a los miembros
de la Comision Paritaria con nombres y apellidos; por ejemplo, el Convenio
Colectivo de Trabajo para Preparado y Empaquetado de Especias,
Condimentos y Herboristerias de la Regién de Murcia (art. 35); o el Convenio
colectivo de trabajo del sector de productos dietéticos y preparados alimenticios
para los afos 2005-2006 de Catalufia (art. 13).

Muchos convenios establecen como condicion para ser miembro de la

Comision Paritaria haberlo sido antes de la Comision negociadora o de
deliberacion del convenio. Por ejemplo, el Convenio Colectivo de trabajo para
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el sector de chocolates, bombones, caramelos y chicles para las provincias de
Barcelona, Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006 (art. 4).

- Funciones de la Comisidon Paritaria

De manera recurrente los convenios suelen establecer como funciones de
la comision paritaria las de: (1) mediacién, arbitraje y conciliacion en los
conflictos, individuales o colectivos, que les sean sometidos; (2) interpretacion y
aplicacion de lo pactado; y (3) seguimiento y vigilancia de cumplimiento de lo
pactado en el convenio. Ejemplo de ello es el Convenio Colectivo del Sector de
Masas y Patatas Fritas de Madrid (art. 24). También el Convenio Colectivo del
sector de Torrefactores de Café y Fabricantes de Sucedaneos de Madrid (art.
4). En algunos convenios la funcién de resolucion de conflictos —mediacion,
arbitraje y conciliacién- se limita a las diferencias de la interpretacion y
aplicacion del convenio de que se trate. Asi acontece, pongamos por caso, en
el Convenio Colectivo de trabajo para caramelos, chicles, golosinas y
chocolates de Murcia (art. 9); o también en el Convenio colectivo de trabajo del
sector de fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia para los afios
2005 y 2006 (art. 4).

De manera un tanto confusa, mezclando en un mismo sintagma funciones
de naturaleza distinta, concretamente las de interpretar el convenio y resolver
conflictos, algunos convenios establecen que la Comisién Paritaria tiene la
funcién de “interpretacion de las controversias” que deriven de la aplicacion del
convenio. Asi acontece, por ejemplo, en el Convenio Colectivo de trabajo para
el sector de chocolates, bombones, caramelos y chicles para las provincias de
Barcelona, Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006 (art. 4). También en el
Convenio colectivo de trabajo del sector de fabricantes de galletas de
Barcelona y su provincia para los afios 2005 y 2006 (art. 4).

A estas funciones genéricas se afiaden a veces otras mas especificas.
Por ejemplo, autorizar la inaplicacion en ciertos casos del contenido salarial
pactado en el convenio; asi acontece en el Convenio Colectivo de trabajo del
sector de los Torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia para el afio 2005
(art. 27). Hay convenios que atribuyen a la Comision Paritaria la funcion de
evacuar los informes que acerca del convenio solicite la autoridad laboral o los
juzgados de lo social. Por ejemplo, el Convenio Colectivo de trabajo para
caramelos, chicles, golosinas y chocolates de Murcia (art. 9). Algunos encargan
a la comision paritaria el estudio de la definicion de categorias profesionales,
delimitando sus funciones y calificacion y también el estudio de la actualizacion
de las categorias profesionales, creando algunas o reduciendo otras para
adecuarlas a la realidad del sector. Asi sucede, concretamente, en el Convenio
Colectivo del sector de «Comercio e Industria de Confiteria, Pasteleria,
Bolleria, Reposteria, Heladeria y Platos Cocinados de Madrid (art. 27).

El Convenio Colectivo del Sector de Industrias de Confiterias, Pastelerias,
Bombones y Caramelos de Alava dice que la Comision Paritaria también
“estara facultada para tratar aspectos relacionados con la promocion y mejora
en el empleo en el sector, pudiendo proponer a la Comision Negociadora
iniciativas en esta materia que pudieran ser incorporadas, en su caso, al texto
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articulado del Convenio”, y que “con este fin la Comision se reunira con
caracter trimestral” (art. 39). El Convenio colectivo de trabajo de sector de
fabricantes de galletas de la provincia de Tarragona para los afios 2006 - 2007
incluye entre las competencias de la Comision Paritaria la de “fijar, a peticion
de la parte interesada, el importe del Convenio correspondiente a categorias
profesionales no incluidas en las tablas que figuran como anexo” (art. 9).
Algunos convenios se refieren expresamente a la posibilidad de que la
Comision Paritaria, en su funcion de vigilancia de los convenios, ponga en
conocimiento de la Inspeccion de trabajo las posibles conductas de
incumplimiento de lo en ellos pactado. Asi sucede en el Convenio Colectivo de
industrias de aceite y derivadas de Granada (art. 39). EI Convenio Colectivo del
sector de Industrias del Aceite y sus derivados y Aderezo y Relleno de
Aceitunas de Jaén atribuye a la Comision Paritaria la facultad de trasladarse a
los centros de trabajo donde se hayan suscitado conflictos al objeto de “valorar
«in situ» cuantas cuestiones sean necesarias para resolver la cuestion
planteada” (art. 53). Por su parte, el Convenio Colectivo del Sector de Aceites y
sus Derivados de Ciudad Real dice que compete a la Comision Paritaria “la
mision de afrontar y resolver aquellas cuestiones que pudieran referirse a
problemas generales que se puedan plantear en el sector derivados de la
competitividad producida por otras empresas no sujetas al convenio buscando
las soluciones que hagan posible el normal desarrollo del sector asi como
aquéllas que pudieran referirse a problemas y conflictos colectivos de
interpretacion del presente convenio” (art. 37).

En algunos caso los convenios atribuyen a la Comision Paritaria funciones
gue exceden seguramente de lo que el referido 6rgano paritario puede hacer
conforme a la ley. EI Convenio Colectivo de trabajo de las industrias del aceite
y sus derivados de la provincia de Barcelona para los afios 2004 y 2005,
particularmente, establece que “se faculta a la Comision Paritaria para que
elabore de mutuo acuerdo una nueva estructura de encuadramiento profesional
a base de grupos profesionales, asi como las posibilidades de ascenso y
sistemas para ello” y que “en caso de alcanzar un acuerdo en ambos temas o
en alguno de ellos, podréd incluirse su redactado en el presente Convenio sin
esperar a su vencimiento” (art. 46).

- Reuniones de la Comisién Paritaria

Los convenios suelen establecer reglas de funcionamiento de la Comision
Paritaria, reglas que en muchos casos aparecen bajo el titulo de “reglamento
de funcionamiento” y dentro de las que se incluyen temas como la promocién
de las reuniones, requisitos de quérum, presencia de asesores técnicos, orden
de las mismas, plazos para resolver, etc.

Algunos convenios distinguen entre reuniones ordinarias y extraordinarias,
estableciendo para las primeras determinado régimen de frecuencia o
regularidad (por ejemplo una cada 45 dias) y disponiendo que las segundas
tendran lugar tantas veces como se acuerde a peticién fundada de los vocales
de cualquiera de las partes. Es el caso del Convenio Colectivo de trabajo para
caramelos, chicles, golosinas y chocolates de Murcia (art. 9).
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En muchos casos las reuniones de la Comision Paritaria se hacen
depender del tipo de funciones desempefnadas. En efecto, no es raro que los
convenios digan que para el ejercicio de funciones de mediacion, arbitraje,
conciliacion e interpretacion y aplicacion la comision se reunird “cuando sea
requerida su intervencion” —por cualquiera que la interese- y en cambio para las
funciones de seguimiento y vigilancia de lo pactado se programen reuniones
con una frecuencia regular (cada tres, cuatro, seis meses, etc). Asi acontece,
por ejemplo, en el Convenio Colectivo del sector de Torrefactores de Café y
Fabricantes de Sucedaneos de Madrid (art. 4).

La convocatoria de reunion de la Comision Paritaria, en todo caso, suele
guedar reservada en los convenios a las organizaciones presentes en el
organo paritario, estableciéndose como forma adecuada a tal efecto la
comunicacién por escrito. En ocasiones se exige que las reuniones se
convoguen con cierta antelacion minima. Por ejemplo, el Convenio Colectivo de
Trabajo para Preparado y Empaquetado de Especias, Condimentos vy
Herboristerias de la Region de Murcia impone un preaviso de 7 dias (art. 35).
El Convenio Colectivo de trabajo para caramelos, chicles, golosinas y
chocolates de Murcia impone un preaviso de 4 a 7 dias (art. 9). Este mismo
convenio establece también que las citaciones de convocatoria para la reunién
de la Comision Paritaria “deberan hacerse por escrito con acuse de recibo y
dirigidas a las partes firmantes de este Convenio” (art. 9). En el mismo sentido,
el Convenio Colectivo de trabajo para Industrias Pimentoneras de Murcia dice
que la convocatoria se hara por escrito y con expresion de los puntos a tratar
en el orden del dia (art. 33).

Los convenios suelen establecer plazos para que cuando se someta a una
cuestion a la Comision Paritaria y sea convocada para ello ésta se retna lo
antes posible. Normalmente la clausula utilizada al respecto es que la Comisién
Paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias aconsejen, en
funcion de la importancia del asunto, pero siempre sin exceder quince dias a
partir de la solicitud o convocatoria de reunion. Para el caso ademas de que la
reunion no se haga dentro de estos plazos los convenios establecen como
efecto la posibilidad de que la cuestion pueda someterse a mediacion o de
entender abierta la posibilidad de ejercitar las acciones que se considere
pertinentes. Asi queda de manifiesto, por ejemplo, en el Convenio Colectivo del
sector de Comercio e Industria de Confiteria, Pasteleria, Bolleria, Reposteria,
Heladeria y Platos Cocinados de Madrid (art. 27).

Los convenios suelen establecer exigencias de minima concurrencia de
sus miembros para la valida constitucion de la Comision Paritaria (reglas de
quorum). A veces se exige que “asista la mayoria simple de cada
representacion”; por ejemplo, en el Convenio Colectivo del sector de
«Comercio e Industria de Confiteria, Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Heladeria
y Platos Cocinados de Madrid (art. 27). Pero algunos convenios modifican las
exigencias de concurrencia en funcién de que se trate de primera, segunda o
tercera convocatoria. Asi, el Convenio Colectivo de trabajo para caramelos,
chicles, golosinas y chocolates de Murcia establece que en primera
convocatoria se podran tomar acuerdos “con la asistencia de un 75% de cada
una de las partes, en segunda con un 50%, y en la tercera con los asistentes
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que hubieren” (art. 9). Por su parte, el Convenio Colectivo del Sector de
Fabricantes de Galletas de Zaragoza dice que en primera convocatoria la
Comision Paritaria no podra actuar sin la presencia de todos los vocales,
previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia siguiente habil,
salvo que otra cosa determinara la presidencia, actuara con los que asistan”
(art. 5).

Muchos convenios se refieren a la posibilidad de que los miembros de las
Comisiones Paritarias puedan acompafarse de asesores, con VOzZ pero
siempre sin voto. Por ejemplo, el Convenio Colectivo del Sector de
Torrefactores de Café y Sucedaneos de Valencia (art. 6). También el Convenio
Colectivo de trabajo del sector de los Torrefactores de café y sucedaneos de
Cataluiia para el afio 2005 (art. 27). Algunos convenios limitan el nUmero de
asesores de que se pueden acompafiar cada uno de los miembros de la
Comision. Por ejemplo, el Convenio Colectivo de trabajo para caramelos,
chicles, golosinas y chocolates de Murcia los limita a 3 (art. 9). A veces se
exige que los asesores Yy técnicos hayan intervenido antes en la negociacion y
deliberaciones del convenio. Asi acontece, por ejemplo, en el Convenio
Colectivo de Trabajo para Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones de
Murcia (art. 44).

Algunos convenios regulan la actuacion de las figuras del Presidente y el
Secretario. Por ejemplo, el Convenio Colectivo del Sector de Masas y Patatas
Fritas de Madrid dice que “actuard de presidente, en forma alternativa cada
aflo, un empresario o trabajador de los que formen la comisién paritaria”, que
“la designacion de presidente en la primera reunion se efectuara por sorteo” y
que “de secretario de actas actuara un empresario o trabajador de forma tal,
qgue cuando presida un empresario la comisién, el secretario de actas sera un
trabajador y viceversa” (art. 24). Por su parte, el Convenio Colectivo del Sector
de Torrefactores de Café y Sucedaneos de Valencia dice que “el Presidente y
el Secretario de la Comision Paritaria seran elegidos por los miembros de la
citada Comision en las ocasiones que fuera necesario la constitucion de la
misma” y que “el Presidente actuard como moderador y el Secretario sera el
encargado de levantar las correspondientes Actas”, pero también que “tendran
voz pero sin voto” (art. 6). El Convenio Colectivo de trabajo del sector de los
Torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia para el afio 2005, por el
contrario, atribuye la condicién de presidente de la Comision Paritaria a quien lo
hubiese sido de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo (art. 27).

- Acuerdos de la Comisién Paritaria

Los convenios suelen establecer reglas de mayoria para los acuerdos.
Normalmente establecen que las decisiones de la Comision Paritaria “se
adoptaran por mayoria simple de ambas representaciones”. Asi dice el
Convenio Colectivo del Sector de Torrefactores de Café y Sucedaneos de
Valencia (art. 6). También el Convenio Colectivo del Sector de Industrias de
Confiterias, Pastelerias, Bombones y Caramelos de Alava (art. 39). En
ocasiones se exige el voto favorable del 60 por 100 tanto de la representacion
social como de la representacion patronal. Es el caso del Convenio Colectivo
del Sector de Masas y Patatas Fritas de Madrid (art. 24). A veces el porcentaje
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de acuerdo se eleva hasta el 65 por 100, como sucede en el Convenio
Colectivo del sector de Torrefactores de Café y Fabricantes de Sucedaneos de
Madrid (art. 4). El Convenio Colectivo del Sector de Aceites y sus Derivados de
Ciudad Real exige para los acuerdos la conformidad de cinco de los seis
vocales de la Comision (art. 37).

En cuanto a su eficacia no son raros los convenios en que se reconoce
gue tales acuerdos, cuando se adopten en cuestiones relacionadas con el
convenio de que se trate, se consideraran parte del mismo y tendran su misma
eficacia y obligatoriedad, razén por la que seran remitidos a la autoridad laboral
para su registro. Asi se manifiesta, por ejemplo, el Convenio Colectivo del
Sector de Masas y Patatas Fritas de Madrid (art. 24). También el Convenio
Colectivo del sector de Torrefactores de Café y Fabricantes de Sucedaneos de
Madrid (art. 4). Lo mismo hace el Convenio Colectivo de Trabajo para
Preparado y Empaquetado de Especias, Condimentos y Herboristerias de la
Region de Murcia (art. 35).

En caso de no lograrse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria suele
establecerse que la cuestion podra ser sometida a mediacion o arbitraje,
siempre sin perjuicio del derecho que asiste a las partes de acciones ante la
jurisdiccion laboral. Asi se manifiesta el Convenio Colectivo de trabajo para el
sector de chocolates, bombones, caramelos y chicles para las provincias de
Barcelona, Lleida y Tarragona para los aflos 2005-2006 (art. 4). EI Convenio
Colectivo Provincial para el sector de «Confiteria, Pasteleria, Bolleria y
Reposteria Industrial de Valladolid dice en este mismo sentido que la existencia
de la Comision Paritaria “no constituird obstaculo ninguno para que los
trabajadores puedan reclamar directamente ante la jurisdiccion competente el
reconocimiento de sus derechos” (art. 53). Dice en el mismo sentido el
Convenio Colectivo del sector de Industrias del Aceite y sus derivados y
Aderezo y Relleno de Aceitunas de Jaén que la actuacion conciliadora o arbitral
de la Comision Paritaria “no podra entorpecer en ningun casos la libertad de las
partes para recurrir ante los organismos competentes” (art. 53). EI Convenio
Colectivo del Sector de Fabricantes de Galletas de Zaragoza establece sin
embargo que “la actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del
ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las
Jurisdicciones Administrativas y Contenciosas salvo en los casos de arbitraje —
siempre voluntario- en que la comision paritaria decidiera por unanimidad la
resolucioén de los problemas planteados” (art. 5).

d) Convenios de empresa en el sector de alimentacion
- Comentario general

Los convenios de empresa del sector de alimentacién también se refieren
a la Comision Paritaria. No podia ser de otra manera, debido a la exigencia de
contenido minimo de los convenios del art. 85.3e del ET, donde se dice que,
sin perjuicio de la libertad de contratacion colectiva, los convenios colectivos
habran de expresar como contenido minimo —entre otros- “la designacion de
una comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras para
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atender de cuantas cuestiones le sean atribuidas y la determinacién de los
procedimientos para solventar las posibles discrepancias”.

Con caracter general debe sefialarse que los convenios colectivos de
empresa que nos ocupan dedican a la Comisién Paritaria una regulacion
mucho mas breve y menos detallada que la que contienen los convenios de
alimentacion de ambito supraempresarial a los que nos hemos referido mas
arriba. De hecho, algunos ofrecen una regulacién completamente minima, que
no aporta apenas nada mas que la constitucion del referido 6rgano paritario en
el &mbito del convenio de que se trate; por ejemplo, el Convenio de la Empresa
Galletas Reyga, SLU de Arrubal (La Rioja) para 2006, 2007, 2008 y 2009 (art.
4), o el Convenio de la empresa La Cocinera, SA, que alude a la Comisién
Paritaria de manera incidental y superficial en su Disposicion Final Segunda.
Ello no impide utilizar un esquema similar al que hemos empleado mas arriba
para referir el contenido de los convenios colectivos de rama o0 subsector de
alimentacion de ambito regional, provincial o comarcal, por ser sustancialmente
idénticas las cuestiones que se tratan en los convenios. Distinguiremos en
consecuencia las previsiones convencionales relativas a los siguientes
aspectos de la Comision Paritaria: (1) composiciéon; (2) funciones; (3)
reuniones; y (4) acuerdos.

- Composicién de la Comision Paritaria

Los convenios de empresa del sector de alimentacion establecen un
namero de miembros de la Comision Paritaria que oscila entre 4 (2 por cada
parte) y 10 (cinco por cada parte). Como condicion para pertenecer a la
Comisién Paritaria suele establecerse la de haber formado parte de la
Comision de negociacién y deliberacion del convenio. Asi lo establece, por
ejemplo, el Convenio de Ambito de Grupo de Empresa de Relleno y Aderezo
de Aceitunas que afecta a Candido Mird, Aceitunas Cazorla, SL, y La Espafiola
Alimentaria Alcoyana, SA, de Alcoy (art. 8); o el Convenio Colectivo de Sara
Lee Bakery Iberian Investments, SL (antes Reposteria Martinez, SL) (art. 5). No
obstante, algunos convenios no imponen explicitamente la condicién de que se
haya formado parte de la comision negociadora, diciendo simplemente que
podran formar parte de la Comision Paritaria los representantes unitarios de los
trabajadores. Asi sucede, por ejemplo, en el Convenio de Chocolates del Norte,
SA (art. 8). Algo parecido viene a establecer el Convenio de la empresa Natra
Cacao, que establece ademas —en lo que parece una especie de regla de
composicion dinamica o variante de la Comision Paritaria- que la designacion
de los miembros “serd para cada caso concreto que se plantee por las partes”
(art. 24).

En relacion a la composicion de la parte social de la Comision Paritaria,
algunos convenios establecen una regla de proporcionalidad, en funcién de la
representatividad de cada sindicato. Asi lo hace, por ejemplo, el Convenio de la
Empresa Findus, SA, de Marcilla, que dice que la composicién de la parte que
representa a los trabajadores en la Comision Paritaria “sera proporcional a la
representatividad de cada sindicato”, precisando ademas que quedaran
excluidos “aquel o aquellos sindicatos que no lleguen a firmar el presente
convenio” (art. 41).

148



Algunos convenios de empresa se refieren con nombre y apellidos a las
personas que integran la Comisién Paritaria. Es el caso, por ejemplo, del
Convenio de la empresa Galletas Fontaneda, SA (art. 7), del Convenio de
Galletas Gullon, SA (art. 6), o también del Convenio de la empresa Galletas
Artiach, SA (art. 29). Este convenio contiene por cierto una clausula de
renovacion automatica de los miembros de la Comisién Paritaria, segun la cual
tanto la Direccion como el Comité de Empresa deberan renovar de forma
inmediata las bajas que se puedan producir en sus respectivas
representaciones en la Comision Paritaria, “de manera que esté
permanentemente actualizada y en disposicion de cumplir sus cometidos” (art.
29).

Algunos convenios se refieren expresamente a la figura del Presidente y
del secretario. Por ejemplo, el XVI Convenio de Galletas Siro, SA, establece
que “seran presidente y secretario las personas que la Comisién designe para
estos puestos por unanimidad” (art. 9). El Convenio de la empresa Alimentos
Refrigerados, SA, dice que los miembros de la Comision Paritaria designaran
un presidente “de comun acuerdo” (art. 24). La mayoria regulan la posibilidad
de que la Comisién pueda actuar asistida de asesores, con voz pero siempre
sin voto, y a veces limitados en numero. Asi sucede en el Convenio de la
empresa Natra Cacao (art. 24). También en el Convenio de la empresa
Galletas Artiach, SA (ar. 29). EI Convenio de la Empresa Findus, SA, de
Marcilla establece un maximo de dos asesores por cada parte -es decir, dos
asesores por la parte empresarial y dos por la parte social (art. 41). La misma
limitacién se contiene en el Convenio de la empresa Alimentos Refrigerados,
SA (art. 24).

- Funciones de la Comisiéon Paritaria

La mayor parte de los convenios de empresa del sector de alimentacion
se refieren, como funciones tipicas de la Comision Paritaria, a las siguientes:
(1) conciliacion, mediacion y arbitraje; (2) interpretacion y aplicacion del
convenio; (3) vigilancia y seguimiento del mismo. En relacion al primer conjunto
de funciones sefialado —conciliacién, mediacién y arbitraje- es relativamente
habitual circunscribir las competencias de la Comision Paritaria a que el
conflicto planteado derive del convenio, y no de otra norma del ordenamiento
laboral; por ejemplo, el Convenio de Chocolates del Norte, SA limita tales
funciones a “las controversias individuales y colectivas que se suscitan en la
aplicacién de las disposiciones que aqui se pacten” (art. 8). Algo parecido
establece el Convenio Colectivo de Sara Lee Bakery lIberian Investments, SL
(antes Reposteria Martinez, SL) (art. 4). Sin embargo, hay convenios en que
esta condicion no se establece, de modo que parece que las funciones de
solucion de conflictos se reconocen a la Comision Paritaria con caracter
general, en relacién a cualquier tipo de conflicto, tenga o no que ver con el
convenio. Asi acontece, por ejemplo, en el caso del Convenio de la Empresa
Findus, SA, de Marcilla, que atribuye a la Comision Paritaria capacidad para
mediar en “los conflictos individuales o colectivos que le sean sometidos” (art.
41). El Convenio de la empresa Natra Cacao dice también que “esta Comision
también estara encargada de averiguar, interpretar, informar, etc, sobre temas
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conflictivos que puedan surgir al margen de los temas referentes al
convenio’(art. 24).

Muchos convenios afiaden a las funciones tipicas o clasicas de la
Comision Paritaria otro tipo de competencias. Es relativamente frecuente, por
ejemplo, que se atribuya a la Comisién Paritaria en general la funcién de
desempeniiar todas aquellas “actividades que den mayor eficacia practica a lo
pactado”. Asi lo hace el Convenio del grupo de empresas de fabricantes de
chocolates de Villajoyosa (art. 4), o también el XVI Convenio de Galletas Siro,
SA, que atribuye ademas expresamente a la Comision Paritaria las funciones
de “analisis del estado de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes” y de “regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto
en las normas vigentes” (art. 9). EI Convenio de la Empresa Grupo Dhul, SL,
atribuye por su parte a la Comisién Paritaria la funcion de “establecimiento de
los dias por asuntos propios” (art. 7). Algunos convenios dicen, en fin, que la
Comision Paritaria tendra las funciones con que ella se dote a si misma por su
propio reglamento, como sucede en el caso del Convenio de la empresa
Galletas Fontaneda, SA (art. 7), o en el del Convenio de Galletas Gullén, SA
(art. 6).

- Reuniones de la Comision Paritaria

Algunos convenios distinguen dos tipos de reuniones: las ordinarias,
sometidas a un régimen de regularidad o periodicidad automatica (cada cierto
tiempo) y las extraordinarias, que tienen lugar mediante convocatoria de una de
las partes, normalmente consecuencia de una solicitud de actuacién de la
Comisién paritaria. Asi se desprende, por ejemplo, del XVI Convenio de
Galletas Siro, SA, que dice que “la Comision se reunira cuando sea necesario,
a peticion de cada una de las partes, y como minimo una vez cada tres meses”
(art. 9). ElI Convenio de la Empresa Findus, SA, de Marcilla establece un
régimen de reuniones de la Comisién Paritaria en el que se distingue segun el
tipo de funciones ejercitadas. Para el ejercicio de funciones de mediacion,
arbitraje y conciliacion, y para las de interpretacion del convenio, establece que
la Comisidn se reunira siempre que sea requerida su intervencion. En cambio,
tratAndose de funciones de seguimiento del convenio la norma establece la
necesidad de reunirse cada seis meses (art. 41).

La reunion de la Comision Paritaria se condiciona en ocasiones a la
existencia de una propuesta motivada de cualquiera de las partes que debera
hacerse en el plazo maximo de 5 dias laborales contados a partir de la fecha
de recepcion de la solicitud; por ejemplo, en el Convenio de Ambito de Grupo
de Empresa de Relleno y Aderezo de Aceitunas que afecta a Candido Mir,
Aceitunas Cazorla, SL, y La Espafiola Alimentaria Alcoyana, SA, de Alcoy (art.
8). ElI Convenio del grupo de empresas de fabricantes de chocolates de
Villajoyosa establece un plazo maximo para la reunion de 8 dias (art. 4). EI XVI
Convenio de Galletas Siro, SA, que establece un preaviso de convocatoria de 5
dias, precisa que debera presentarse “por escrito, antes de la finalizacion del
citado plazo, la propuesta de los asuntos a tratar” (art. 9). EI Convenio de la
Empresa Envasados Canarios, SA, establece por su parte que para la reunion
de la Comision Paritaria el convocante “formalizard la convocatoria con 5 dias
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de antelacion adjuntando a la misma el orden del dia con los asuntos a tratar”
(art. 6). ElI Convenio de la Empresa Findus, SA, de Marcilla, dice que la
convocatoria de reunion se hara por escrito y con expresion de los puntos a
tratar (orden del dia), y que la reunion habra de celebrarse dentro del término
que las circunstancias aconsejen, con un maximo de 15 dias naturales
contados a partir de la fecha de la convocatoria, de modo que la falta de
reunion en este plazo autorizara a las partes al ejercicio de las acciones que
corresponda (art. 41).

También establecen los convenios requisitos de quérum. ElI Convenio de
Ambito de Grupo de Empresa de Relleno y Aderezo de Aceitunas que afecta a
Céandido Miro, Aceitunas Cazorla, SL, y La Espafiola Alimentaria Alcoyana, SA,
de Alcoy dice, por ejemplo, que el quérum lo compondran seis personas —en el
caso de una Comision Paritaria de 8 miembros (art. 8). En cambio, el Convenio
de la Empresa Findus, SA, de Marcilla establece que se entendera validamente
constituida la Comision Paritaria cuando esté presente la mayoria simple de
cada una de las representaciones (art. 41).

En algunos casos el convenio no se refiere al régimen de funcionamiento
de la Comisién Paritaria, remitiendo a lo que este 6rgano apruebe en su
reglamento. Sucede asi, por ejemplo, en el caso del Convenio de la empresa
Galletas Fontaneda, SA (art. 7). También en el caso del Convenio de Galletas
Gullén, SA (art. 6).

- Acuerdos de la Comisién Paritaria

Normalmente se exige mayoria simple para la adopcion de acuerdos en el
seno de la Comision Paritaria [vgr., Convenio de Chocolates del Norte, SA, art.
8], precisdndose que en caso de que el acuerdo no pudiera alcanzarse se
estara a mecanismos de solucion extrajudicial de conflictos y en todo caso a las
vias administrativas y jurisdiccionales. Asi sucede, por ejemplo, en el Convenio
de Ambito de Grupo de Empresa de Relleno y Aderezo de Aceitunas que
afecta a Candido Mird, Aceitunas Cazorla, SL, y La Espafiola Alimentaria
Alcoyana, SA, de Alcoy (art. 8). Lo mismo dice el Convenio del grupo de
empresas de fabricantes de chocolates de Villajoyosa, que aclara ademas que
los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en un plazo maximo de 15
dias a contar desde la convocatoria de reunion (art. 4). EI Convenio de la
empresa Natra Cacao fija como plazo para resolver la cuestién planteada el de
25 dias desde la fecha de entrada en la Comision Paritaria del escrito de
solicitud correspondiente (art. 24). Por su parte, el Convenio de la Empresa
Envasados Canarios, SA dispone que “transcurridos 8 dias sin que se celebre
la reunion habra libertad de emprender las acciones que se estimen oportunas”
(art. 6).

Desde el punto de vista de la eficacia de los acuerdos de la Comision
Paritaria el Convenio de la Empresa Findus, SA, de Marcilla establece que “los
acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente Convenio Basico y tendran su misma eficacia
obligatoria”, por lo que “se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro”
(art. 41).
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17.- Otras disposiciones
(Oscar Fernandez Marquez)

El apartado de “otras disposiciones” remite a un concepto de caracter
negativo o residual, dentro del que deben incluirse en consecuencia todas
aquellas previsiones convencionales no susceptibles de reconduccién a uno
cualquiera de los restantes epigrafes que vertebran el esquema con que se
aborda en este trabajo el examen de la negociacion colectiva en el sector de la
alimentacion. Quiere ello decir que lo que puede incluirse en este apartado es
relativo, de modo que esta en funcion de la capacidad que el esquema utilizado
tenga para agotar o dar plena cuenta de todas las materias de las que tratan
realmente los convenios colectivos en el sector de la alimentacion.

En este sentido, hemos de sefalar que los diecisiete puntos o conceptos
que vertebran el esquema que se ha seguido para la elaboracion de este
informe casi agotan exhaustivamente la totalidad de las materias que se
abordan en los convenios, lo que reduce notablemente las dimensiones que
puede adquirir este apartado de “otras disposiciones”. Sélo algunos aspectos o
cuestiones concretas quedan fuera del esquema general, y deben por tanto ser
expuestos en este apartado.

Con caracter general debe sefialarse que tales aspectos o cuestiones
tienen que ver con lo que pudiéramos llamar “aspectos formales” de la
regulacion convencional del sector de alimentacion, entendiendo por tales
aguellos que no se refieren al contenido material de los convenios (del que
tratan cumplidamente los diecisiete puntos de referencia) sino a aspectos de
los convenios susceptibles de tratamiento con abstracciéon de su contenido
material, tales como el respeto de condiciones mas beneficiosas, el equilibrio
interno de los convenios, las reglas de concurrencia, de absorcion y
compensacion, las remisiones y el derecho supletorio, la lengua de plasmacién
de los convenios, etc. Son principalmente éstas, por tanto, las cuestiones de
las que vamos a tratar en este epigrafe, cuestiones a las que conviene en todo
caso afadir otra que pese a su caracter material o sustantivo no puede llevarse
a ninguno de los diecisiete conceptos de referencia, y que serd tratada de
modo muy sucinto: nos referimos al régimen disciplinario en la empresa.

a) Convenios colectivos para el conjunto del sector de ambito provincial

- Convenio Colectivo Provincial de trabajo para los afios 2004-2006 de la
Industria de la Alimentacion de Almeria

No contiene el Convenio Provincial de la Industria de la Alimentacion de
Almeria muchas previsiones que podamos reconducir a este apartado de “otras
disposiciones”. En materia de fuentes incorpora simplemente dos indicaciones,
una relativa al respeto de las condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando los trabajadores con anterioridad y otra de vinculacién a la totalidad
del convenio o consideracion del mismo como un todo organico e indivisible.
Por un lado, en efecto, el convenio dice que “los pactos, clausulas o
condiciones actualmente implantadas en las distintas empresas afectadas que

152



impliguen en su conjunto y en computo anual condiciones mas beneficiosas
con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos trabajadores que
vinieren disfrutandolas” (art. 9). Por otra parte, dispone que “siendo las
condiciones pactadas un todo organico e indivisible el presente Convenio sera
nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente
anulase o invalidase alguno de sus pactos”, de modo que “si se diese tal
supuesto las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse
dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucidén
correspondiente al objeto de resolver el problema planteado”, y “si en el plazo
de 45 dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la renegociacion del Convenio en su totalidad”
(art. 10).

El convenio Provincial de la Industria de la Alimentacion de Almeria no
contiene previsiones en materia de régimen disciplinario. Establece
simplemente que “a este respecto se estara a lo establecido en el capitulo VIII
del Acuerdo Marco Estatal, articulos 25 a 28, ambos inclusive” (art. 54).

- Convenio Colectivo de trabajo para el sector de Industrias de la
Alimentacién de Granada

El contenido de “otras disposiciones” del convenio del sector de Industrias
de Alimentacion de Granada se limita, por un lado, a establecer reglas de
condicién mas beneficiosa, compensacion o absorcion de ventajas establecidas
en las diversas instancias de regulacion de las condiciones de trabajo y
vinculacién a la totalidad. Tales reglas aparecen en el art. 5 del convenio, que
dice: (1) que “se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo
personal o colectivo que tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el
presente convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en computo
anual; (2) que “habida cuenta de la naturaleza del convenio las disposiciones
legales presentes y futuras, y cualesquiera otras de obligado cumplimiento que
impliquen variacion econdémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, tendran eficacia practica si, globalmente considerados, superasen
el total del convenio en computo anual, considerandose absorbidas por las
mejoras aqui pactadas en caso contrario”; y (3) que “las condiciones pactadas
forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente, siendo compensables en su totalidad con las que
anteriormente vinieran rigiendo por imperativo legal o contractual y en este
ualtimo caso individual o colectivo”.

Por otra parte, el convenio contiene la regulacion del régimen disciplinario
en sus arts. 29 a 32. Se trata de una regulacion tipica o estandar, ordenada
conforme a una estructura clasica o normal en los convenios de: (1) definicion o
concepto de falta laboral; (2) tipificacion distinguiendo entre faltas leves, graves
y muy graves; (3) sanciones aplicables segun se trate de faltas leves, graves o
muy graves; (4) prescripcion de las faltas; y (5) procedimiento sancionador. No
se aprecian particularidades dignas de resefia en el contenido de esta
regulacién, como no sea la tipificacion como infraccion leve de “las faltas de
aseo y de limpieza”, que quizé pueda relacionarse con la importancia que debe
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revestir la higiene en un sector como el de alimentacién, o también la
tipificacion, ahora como infraccion grave, de las conductas de acoso sexual.

b) Convenios colectivos de &mbito nacional para algunos subsectores de
la rama de alimentacion

- Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados

El contenido de “otras disposiciones” del Convenio estatal para la
fabricacion de helados se cifra, como sucede en los convenios para el conjunto
del sector de alimentacion de ambito provincial que ya hemos visto, en lo
siguiente. De entrada, en el establecimiento de reglas de respeto de las
condiciones mas beneficiosas, absorcibn y compensacion de ventajas o
derechos laborales y de vinculacion a la totalidad. El art. 8 (“condiciones mas
beneficiosas”) dice que “se respetaran «ad personam» las condiciones mas
beneficiosas consideradas en su conjunto y en cdmputo anual que pueda tener
el personal afectado por el Convenio”. El art. 9 (*absorcién y compensacion”)
establece que “las condiciones establecidas en este Convenio seran
absorbibles y compensables, en computo anual y global, por todos los
conceptos, con las que rijan en cada una de las empresas afectadas y con las
gue se establezcan en el futuro por otras disposiciones, salvo las excepciones
gue expresamente se establecen en este texto”. La Clausula Final (“vinculacién
a la totalidad”) dispone que “este Convenio debera ser entendido como un todo
organico e indivisible, de forma que si alguna de las clausulas pactadas en el
mismo deviniera nula sera considerado nulo e ineficaz todo su contenido,
teniéndose que reunir la Comisién paritaria para acordar su modificacion o
rectificacion y quedando, mientras tanto, en suspenso su entrada en vigor”.

El convenio estatal para la fabricacion de helados se ocupa también del
régimen disciplinario. Se trata de una regulacion sucinta, que por otra parte
responde a los esquemas mas tipicos o normales de regulacion convencional
en materia disciplinaria, no presentando ninguna novedad o aspecto particular
gue sea digno de ser destacado.

-V Convenio Colectivo Nacional de las Industrias de Pastas Alimenticias

Las menciones del Convenio Nacional de Industrias de Pastas
Alimenticias que podemos considerar en este apartado de otras disposiciones
no difieren de las que ya hemos visto que se contienen en otros convenios.
Por lo pronto, el citado convenio incorpora las consabidas reglas de respeto de
condiciones méas beneficiosas, compensacion y absorcion y vinculacion a la
totalidad. Dice, en efecto, que “se respetaran las condiciones acordadas en
contratos individuales formalizados a titulo personal entre empresa y trabajador
vigentes a la entrada en vigor del presente convenio y que, con caracter global,
excedan del mismo en conjunto y computo anual (art. 4). También que “las
mejoras econdémicas que resultan del presente convenio podran ser absorbidas
y compensadas hasta donde alcance, con los aumentos y mejoras existentes
en cada empresa, asi como con los aumentos y mejoras que se puedan
establecer mediante disposiciones laborales que en el futuro se promulguen”.
En este punto el convenio precisa que “sélo podran modificarse las condiciones
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pactadas en este Convenio cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y
en codmputo anual, superen a las aqui acordadas” y que “quedaran excluidas de
la compensacion y absorcion antes citada las cantidades percibidas en virtud
de pactos colectivos de empresa y «ad personam»” (art. 6). Las condiciones
pactadas “forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la
aplicaciéon de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a
todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su integridad” (art. 4).

La novedad radica, si acaso, en el afiadido de dos nuevas menciones
sobre el caracter normativo o de eficacia erga omnes del convenio colectivo y
sobre la imposibilidad de que el contrato individual pueda contener
disposiciones contrarias al mismo. En relacion a lo primero el convenio dice
que “el presente Convenio y sus Anexos obligan, como ley entre las partes, a
sus firmantes y a las personas fisicas o juridicas en cuyo nombre se celebra el
contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho
necesario”. Y en relaciéon a lo segundo establece que “los contratos individuales
de trabajo celebrados a partir de la publicacion de este Convenio no podran
contener disposiciones contrarias al mismo”. Se trata en todo caso de
menciones irrelevantes. Si el convenio tiene fuerza normativa sera por su
caracter estatutario, es decir, por haber sido negociado conforme a las reglas
del ET, no porque lo diga el convenio, y lo mismo cabe decir de la imposibilidad
de que el contrato individual pueda contradecirlo: si no puede contradecirlo
sera porque lo dice el art. 3 del ET, no porque lo diga el convenio.

El convenio incorpora por otra parte una especie de regla de prevencion
de situaciones de concurrencia: un compromiso de las partes signatarias de no
negociacion durante la vigencia del convenio en ambitos inferiores. En efecto,
en su “Clausula obligacional” establece que “las organizaciones sindicales y
empresariales firmantes del presente convenio se comprometen, por durante
todo su periodo de vigencia temporal, a no negociar otros Convenios
Colectivos en ambitos inferiores al del presente Convenio”.

Contiene el convenio también una extensa regulacion del régimen
disciplinario (arts. 39 a 43). Pero ni desde el punto de vista de su estructura, ni
tampoco atendiendo a su contenido, cabe decir que se contengan en la misma
novedades o particularidades resefiables. Sefialemos sin embargo algunas
cosas. La primera es que la tipificacibn como infraccion leve de la “falta de aseo
o limpieza personal”, que quiza cupiera relacionar con las exigencias de higiene
inherentes al sector de alimentacion, no parece que responda a esta finalidad,
puesto que el convenio precisa que tal falta de aseo o de limpieza so6lo sera
sancionable “cuando ello ocasiones quejas o0 reclamaciones de sus
compaferos o jefes”. El sentido de esta falta no es tanto preservar la higiene
del proceso de produccién de alimentos como hacer soportable el contacto y la
convivencia entre los propios trabajadores. Destaca también en la regulacion
del régimen disciplinario de este convenio la tipificacion de la infraccion de
acoso sexual, definido como “cualquier conducta o proposicion de orden sexual
que, por la forma de producirse, atente contra la libertad o intimidad del sujeto
que la recibe”. También conviene destacar la exigencia de notificacion escrita
de la falta que exige en todo caso el convenio: “la notificacion de las faltas se
hara por escrito, en el que se detallard el hecho que constituye la falta y la
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naturaleza de la sancidon que se imponga, salvo en la amonestacion verbal”. El
convenio regula también las garantias del trabajador en los procedimientos de
investigacion de los hechos constitutivos de faltas y cuando el trabajador
sancionado tenga la condicidn de representante de los trabajadores (art. 42).

- Convenio Colectivo para las industrias de turrones y mazapanes

Contiene una vez mas este convenio las conocidas reglas de respeto de
condiciones mas beneficiosas, compensacion y absorcion de ventajas y
vinculacion a la totalidad. Por un lado dice que “se respetaran las condiciones
acordadas en contratos individuales formalizados a titulo personal entre
Empresa y trabajador, vigentes a la aprobaciéon de este Convenio y que, con
caracter global, excedan del mismo en conjunto y computo anual”. Por otro lado
establece que “las retribuciones establecidas podran ser objeto de
compensacion o absorcion, de acuerdo con las condiciones reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores, con todas las existentes en el momento de
entrada en vigor del Convenio, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las
mismas, salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social
en Régimen de pago delegado” y que “solo podran modificarse las condiciones
pactadas en este Convenio cuando las nuevas, establecidas por disposiciones
de caréacter general o convencional de obligada aplicacion, superen a las aqui
acordadas en conjunto y en computo anual’. Y ademas dispone que “las
condiciones pactadas forman un todo indivisible por lo que no podra
pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del resto,
sino que a todos los efectos habrd de ser aplicado y observado en su
integridad” (art. 6).

Dos precisiones mas en materia de fuentes hace el convenio que cabe
indicar agui, aunque se trate de previsiones de no demasiada relevancia en la
medida en la que aquello que disponen ya esta determinado por normas o
exigencias procedentes del ET. Una es que “el presente Convenio obliga como
Ley entre partes a sus firmantes y a las personas fisicas o juridicas en cuyo
nombre se celebra el contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que
no sea de derecho necesario absoluto” y la precision de que “la misma fuerza
de obligar tendran los anexos” (art. 6). La otra es la referencia expresa del
mismo a la exclusion de situaciones de concurrencia de convenios: “el presente
Convenio obliga por todo el tiempo de su duracidn, con exclusion de cualquier
otro, a la totalidad de las empresas y trabajadores, dentro de los ambitos
sefalados” (art. 7).

El Convenio para las industrias de turrones y mazapanes contiene, en fin,
una regulaciéon detallada del régimen disciplinario (arts. 31 a 39). Pero ni en su
estructura ni en su contenido difiere esencialmente de la que suelen establecer
otros convenios. Cuanto a su estructura, el convenio procede a: (1) definir o
conceptuar la falta laboral; (2) tipificar las faltas distinguiendo entre leves,
graves y muy graves; (3) determinar las sanciones aplicables segun se trate de
faltas leves, graves o muy graves; (4) establecer reglas de prescripcion de las
faltas; y (5) regular el procedimiento sancionador. Cuanto a su contenido
tampoco se aprecian novedades o particularidades dignas de resefia. Si acaso,
sefalariamos como aspectos destacables: (a) la tipificacion como infraccion
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grave —no leve- de “la continuada y habitual falta de aseo”, por su posible
relacion con las exigencias higiénicas especificas del sector de alimentacion;
(b) la exigencia de forma escrita para la notificacion de la sancion por escrito,
con precision de los hechos que se imputa y la naturaleza de la sancién, salvo
en la amonestacion verbal; (c) o, en fin, la regulacion de un procedimiento de
investigacion de los hechos constitutivos de la falta, con derecho del trabajador
a presentar pruebas y formular alegaciones.

-V Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de Productos Cocinados
para su Venta a Domicilio

Contiene este convenio también las tipicas y frecuentes reglas
convencionales de respeto de condiciones mas beneficiosas, compensacion y
absorcion y vinculacion a la totalidad. En materia de condicidbn mas beneficiosa
el convenio establece que “todas las condiciones establecidas en este
Convenio tienen la consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas,
condiciones y situaciones actuales implantadas por acuerdo, pacto o convenio
colectivo entre empresarios y trabajadores o sus representantes legales, aun
cuando tengan una implantacion individualizada, que en su conjunto anual
impliguen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio,
deberan respetarse en su integridad” (art. 6). En materia de compensacion y
absorcion el convenio dice que “las condiciones que se establecen en este
Convenio, valoradas en su conjunto y en computo anual, son compensables
con otras de naturaleza homogénea conforme a las disposiciones legales
vigentes” y que “las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un
cambio econdmico en todos o en algunos de los conceptos pactados en el
presente Convenio 0 supusieran la creacion de otros nuevos Unicamente
tendran eficacia practica cuando, considerados en su totalidad y en cémputo
anual, superen a los establecidos en este Convenio, debiéndose entender, en
caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas en el mismo” (art. 5).
Por lo que hace a la regla de vinculacion a la totalidad el convenio establece
que “las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente”, modo que “en el supuesto de que la jurisdiccion
laboral declarase contrario a las disposiciones legales en el momento de la
firma del Convenio alguno de los pactos del mismo éste quedara nulo en su
totalidad, comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de nuevo” (art. 7).

El Convenio Colectivo Estatal de Elaboradores de Productos Cocinados
para su Venta a Domicilio establece también reglas de publicidad del convenio
en los centros de trabajo y sobre el derecho aplicable subsidiariamente. En
relacion a lo primero, dispone que “las empresas afectadas por este Convenio
tendran expuesto en sus centros de trabajo, y en lugar visible, un ejemplar del
mismo para el debido conocimiento de los trabajadores” (art. 8). Por lo que
respecta a lo segundo, determina que “en todo lo no regulado en el presente
Convenio, y con caracter subsidiario, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
laboral vigente y aplicable en cada momento” (art. 9). Por supuesto, esta
indicacion no puede significar que alli donde el convenio contradiga el ET habra
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que aplicar antes el convenio debido a esta subsidiariedad del ET a la que se
refiere el convenio. El ET se aplicara subsidiariamente so6lo a condicién de que
la regulacion contenida en el convenio colectivo sea conforme a lo que dice el
mismo ET, no en otro caso. Si el convenio vulnerase el ET el principio de
jerarquia ordena la aplicacion del ET.

En materia de régimen disciplinario el Convenio Colectivo Estatal de
Elaboradores de Productos Cocinados para su Venta a Domicilio no comporta
grandes novedades o particularidades. A lo sumo, cabria destacar: (1) la
tipificacion por separado de faltas especificas de los repartidores, como faltas
exclusivas de ellos y distintas a las que cabe imputar a los elaboradores de los
productos cocinados para su venta a domicilio; (2) la tipificacion como falta
grave de “la conducta acreditada que produzca el hostigamiento sexual hacia
cualquier trabajador o trabajadora de las empresas”, y la precisién de que “en
el caso de que se probara que se ejerciera cualquier represalia contra la
persona denunciante del acoso sexual se considerara un agravante para la
determinacion de la sancion a imponer o, en su caso, a la imposicion de una
nueva sancion en consonancia con dicha conducta”; (3) el establecimiento de
plazos de prescripcion de las sanciones, una vez que las mismas haya sido
aprobadas por la direccién de la empresa (plazos que no deben confundirse
con los de prescripcion de las faltas, a los que también se refiere la norma);
concretamente el convenio establece que “las faltas muy graves se haran
cumplir como maximo a los seis meses de su imposicién, siendo el plazo de
tres meses para las graves”, precisando que “de no ser asi prescribira su
cumplimiento” (art. 59.3).

- Acuerdo Marco Estatal de pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria,
reposteriay platos cocinados

Destacan en este Acuerdo Marco, como “otras disposiciones”, sobre todo,
las referencias relativas a su articulacion con las fuentes de regulacién sectorial
en el &mbito de la pasteleria, confiteria, bolleria, etc (Disposiciébn derogatoria
del Convenio). Lo primero que esta norma dice es “sustituir y derogar la
Ordenanza Laboral de la Industria de la Alimentacion (Orden de 8 de julio de
1975, «Boletin Oficial del Estado» del 22) y la Ordenanza Laboral del Comercio
en general (Orden de 24 de julio de 1971, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de
agosto), por el presente Acuerdo Marco, que supone la inaplicabilidad de las
citadas Ordenanzas en el ambito territorial y funcional del presente Acuerdo”. El
Acuerdo dice adoptarse para “evitar que se produzca, como consecuencia de la
derogacion de las referidas ordenanzas, vacios normativos”. A tal fin, establece
su “caracter subsidiario con respecto a los Convenios estatutarios existentes en
los distintos subsectores y ambito territorial, y particularmente sobre aquellas
materias que éstos no regulan, existiera o no remisidn expresa a las
ordenanzas laborales”, y dice que “igualmente regulara las relaciones
laborales, con caracter de minimos, en aquellas provincias y/o subsectores de
actividad, que no tengan Convenio Colectivo especifico actualizado y se
vinieran regulando por las ordenanzas laborales”. Por todo ello, “en aquellos
convenios estatutarios existentes en los distintos subsectores y ambito
territorial en los que, en todas o alguna de las materias aqui reguladas,
existiese remisidn expresa a las ordenanzas laborales, tal remisién debera
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entenderse en el futuro a este Acuerdo Marco”. También precisa el Acuerdo, en
fin, que “los laudos y/o arbitrajes que puedan dictarse con la finalidad de
sustituir a las ordenanzas laborales no seran de aplicacion para las empresas
regidas por el presente Acuerdo Marco”.

c) Convenios de Rama o Subsector de alimentacion de ambito regional,
provincial o comarcal

La regulacion sobre “otras disposiciones” procedente de los Convenios de
rama o subsector de alimentacion de ambito regional, provincial o comarcal
contiene algunas previsiones de interés. Cabe agrupar estas previsiones en
torno a los puntos siguientes: (1) condicion mas beneficiosa, absorcién y
compensacion de ventajas y derechos laborales y vinculacion a la totalidad del
convenio; (2) denuncia, prorroga y revisibn del convenio colectivo; (3)
concurrencia y articulacion de los convenios con otras fuentes laborales; (4)
lengua del Convenio; (5) régimen disciplinario en la empresa.

- Condicion mas beneficiosa, absorcion y compensacion, vinculacién a la
totalidad

Los convenios de rama o subsector de alimentacion de ambito regional,
provincial o comarcal, como el resto de convenios de alimentacion a que se
acaba de hacer referencia, incorporan en la mayor parte de los casos clausulas
en las que se declara el respeto por las condiciones mas beneficiosas
reconocidas a los trabajadores a titulo individual, la absorcién y compensacion
de las ventajas disfrutadas por los trabajadores cuando una instancia normativa
determine la mejora global de las condiciones de referencia, y, en fin, el criterio
de vinculacion a la totalidad —o de equilibrio interno del convenio-, segun el cual
los compromisos establecidos en el convenio deben ser vistos como un todo
indivisible, sin que quepa una lectura o aplicacién parcial de los mismos. Todos
suelen ademas establecer tales clausulas con un contenido muy similar. Nos
ocuparemos por consiguiente de sefialar aquellos casos en que los convenios
introducen matices o indicaciones dignas de resefia debido a su caracter mas
novedoso o particular.

En materia de condicidon mas beneficiosa cabe destacar, por ejemplo, que
algunos convenios parecen limitar la virtualidad de esta regla. Algunos
convenios declaran que las condiciones beneficiosas sélo subsistiran “para
aquellos productores que vengan disfrutandolas, mas no para quienes en lo
sucesivo se incorporen a las empresas, las que podran contratar al nuevo
personal de acuerdo con lo aqui establecido y pactado”. Asi se pronuncia,
concretamente, el Convenio Colectivo del sector de Torrefactores de Café y
Fabricantes de Sucedaneos de Madrid (art. 5); también el Convenio del sector
de industrias de chocolate, derivados del cacao, bombones, caramelos, gomas
de mascar y grageados de Madrid (art. 22). El Convenio para las Industrias del
Aceite y sus Derivados de Cordoba precisa en este sentido que la garantia de
condicién mas beneficiosa “serd exclusivamente de caracter personal, sin que
pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categoria profesional y otras
circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso no podra alegar a su
favor las condiciones mas beneficiosas que hayan disfrutado los trabajadores
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gue anteriormente ocuparon los puestos de trabajo a que sean destinados” (art.
4).

El Convenio Colectivo para el sector de Torrefactores de Bizkaia excluye
ciertas materias del amparo de la condicion mas beneficiosa al decir que el
respeto de los derechos adquiridos de los trabajadores operara “con excepcion
de lo previsto en los articulos 13 y 14 del presente Convenio” (retribuciones)
(art. 5). Por su parte, el Convenio Colectivo del Sector de Fabricantes de
Galletas de Zaragoza dispone que ciertas ventajas o beneficios reconocidos
por las empresas como no consolidables no constituyen condiciones mas
beneficiosas, de modo que su supresion unilateral por el empresario es posible
sin que éste incurra en ningun tipo de responsabilidad (art. 22).

En materia de compensacion y absorcion los convenios suelen establecer
que estas operaciones deben realizarse tanto si las ventajas que se disfruta
son abonadas “en metalico como si lo son en especie o habitacion o cualquiera
que sea su modo”. Asi se manifiesta, por ejemplo, el Convenio Colectivo del
sector de pasteleria, Confiteria, bolleria, reposteria y platos precocinados en la
provincia de Ourense (art. 4). Hay casos en los que los convenios declaran no
absorbibles o compensables ciertas ventajas. Por ejemplo, el Convenio
Colectivo del Sector de Masas y Patatas Fritas de Madrid dispone que las
condiciones mas beneficiosas disfrutadas en materia de “jornada laboral,
pagas, salarios, vacaciones y descanso compensatorio no podran ser
absorbidas por lo estipulado en el presente convenio” (art. 3). EI Convenio
Colectivo de trabajo del sector de los Torrefactores de café y sucedaneos de
Catalufia para el afio 2005 parece condicionar la absorcién de una condicién
mas beneficiosa a que la misma haya sido “concedida por la empresa
expresamente a cuenta del convenio” (art. 3). El Convenio colectivo de trabajo
del sector de productos dietéticos y preparados alimenticios para los afios
2005-2006 de Cataluiia declara exceptuadas de absorcion y compensacion las
condiciones mas beneficiosas consistentes en “primas a la produccién” (art. 9).

En relacién con el postulado de vinculacion a la totalidad, dice el Convenio
Colectivo del Sector de Industrias de Confiterias, Pastelerias, Bombones y
Caramelos de Alava que “las condiciones econdmicas pactadas en este
Convenio formaran un todo o unidad indivisible y a efectos de su aplicacion
practica serdn consideradas globalmente y en su cémputo anual (...), no
pudiéndose aplicar sélo parcialmente” (art. 6). Por su parte, el Convenio
Colectivo de Trabajo para Caramelos, Chicles, golosinas y chocolates de
Murcia dice que “en el supuesto de que alguna o algunas de las normas
pactadas resultasen modificadas por disposicion legal la Comision Paritaria
debera estudiar, y acordar, en reunién extraordinaria convocada a tal fin, si
procede la modificacion parcial o si tal modificacion obliga a nueva
reconsideracion del texto del Convenio”, precisando que “no se consideran
modificaciones, a los efectos de lo establecido en el parrafo precedente, la
fijacion de nuevos salarios legales, para cuya aplicacion se estard a lo
dispuesto en la norma legal correspondiente en cuanto a los mecanismos de
absorcion y compensacion” (art. 8). EI Convenio del sector de Comercio e
Industria de Confiteria, Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Heladeria y Platos
Cocinados de Madrid indica en este mismo sentido que dado que “el contenido
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del presente convenio forma un todo indivisible (...) si en el ejercicio de las
funciones que le sean propias la autoridad laboral competente no aprobara o
modificara en cualquier sentido algunas de sus clausulas éste quedara nulo y
sin eficacia en la totalidad de su contenido” (art. 5). Similar es el tenor, por
ejemplo, del Convenio Provincial para el sector de «Confiteria, Pasteleria,
Bolleria y Reposteria Industrial de Valladolid (art. 3).

- Denuncia, prorrogay revision del convenio colectivo

Aparecen a veces previsiones en materia de denuncia y prérroga del
convenio. En muchos casos se trata de exigencias de preaviso de denuncia,
disponiéndose que la falta de preaviso en los plazos exigidos determina la
prérroga del convenio. Asi, el Convenio Colectivo de trabajo del sector de los
Torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia para el afio 2005 establece
que “la denuncia del presente convenio para su revisidn 0 negociacion debera
ser comunicada por la parte que la inste a la otra con un plazo de preaviso de
al menos un mes al dia de vencimiento de su vigencia prevista” y que “en caso
de no ser denunciado en tiempo y forma se estimara prorrogado en sus propios
términos por una anualidad a partir de su vencimiento”. Aclara también el
convenio que “la representacion que promueva la denuncia y proponga la
negociacion deberd comunicarlas a la otra por escrito y en la forma establecida
en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos” (art. 29).

En cambio, el Convenio Colectivo de trabajo para Industrias Pimentoneras
de Murcia establece que “el presente Convenio Colectivo quedara
automaticamente denunciado a su finalizacion” (art. 4). Por su parte, el
Convenio Colectivo del sector del Aceite y sus derivados de Sevilla establece
un plazo para comenzar las negociaciones del nuevo convenio tras la denuncia
del anterior. Dice concretamente que “las partes quedan obligadas, si se realiza
la denuncia, a iniciar las deliberaciones del préximo Convenio Colectivo con
una antelacion minima de mes y medio a la fecha de vencimiento del Convenio
vigente” (art. 8). El Convenio Colectivo de trabajo de las industrias del aceite y
sus derivados de la provincia de Barcelona para los afios 2004 y 2005 dice que
“la denuncia por cualquiera de las partes proponiendo la iniciacién, revision o
prérroga, debera efectuarse con una antelacion minima de 3 meses a partir de
la fecha de vencimiento ante la autoridad laboral competente vy
simultAneamente a la otra parte” y que “en el plazo maximo de 2 meses desde
la presentacion de la denuncia la parte denunciante entregara a la otra un
proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar”
(art. 4).

A veces los convenios declaran como fecha de efectos no la de su
publicacion oficial sino la anterior del acuerdo, lo que determina un importante
efecto de aplicacion retroactiva. Asi, el Convenio Colectivo de trabajo del sector
de fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia para los afios 2005 y
2006 establece que “se acuerda que este Convenio colectivo de trabajo se
aplique a partir de la fecha en que sea firmado independientemente de la fecha
de publicaciéon en el DOGC” (art. 44).
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- Concurrenciay articulacion del convenio con otras normas laborales

En ocasiones los convenios contienen previsiones relativas a la definicion
de su posicién en el ordenamiento juridico laboral, previsiones por supuesto de
valor relativo, dada la posicion subordinada del convenio en el sistema de
fuentes. ElI Convenio Colectivo de trabajo para el sector de chocolates,
bombones, caramelos y chicles para las provincias de Barcelona, Lleida y
Tarragona para los afios 2005-2006 contiene varias previsiones de este tipo.
En su art. 5 (efectos del convenio) sefiala que “el presente Convenio obliga,
como norma pactada entre las partes, a sus firmantes y a las personas fisicas o
juridicas en cuyo nombre y representacion se celebra, y prevalece ante
cualquier otra norma que no sea de derecho necesario absoluto”, aclarando
que “los anexos del mismo tienen la misma fuerza obligatoria”. En su art. 7
(legislaciéon aplicable) el convenio determina las disposiciones que “deberan
tenerse en cuenta en todo lo no previsto en el presente Convenio” (ET, Ley
Prevencion de Riesgos Laborales, Reglamento de Manipuladores de
Alimentos, etc) y, sobre todo, declara que “queda expresamente excluido como
derecho supletorio la Ordenanza laboral para las industrias de alimentacion”.

La referencia expresa a la derogacion de la Ordenanza de Trabajo de las
Industrias de Alimentacion, u otra aplicable (vgr., la del aceite) se reproduce en
muchos convenios. ElI Convenio colectivo de trabajo del sector de productos
dietéticos y preparados alimenticios para los afios 2005-2006 de Catalufia
declara “expresamente excluida como derecho supletorio la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Alimentacion, aprobada por Orden de 8 de julio de
1975 (art. 8). Lo mismo establece el Convenio Colectivo de trabajo del sector
de fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia para los afios 2005 y
2006 (art. 6). Por el contrario, el convenio Colectivo del sector del aceite y
derivados de Malaga establece que en todo lo no regulado por el mismo “se
estara en especial de la Ordenanza laboral de las industrias del aceite y
derivados, del 28 de febrero de 1974” (Clausula adicional 1). En cambio, el
Convenio Colectivo de trabajo de las industrias del aceite y sus derivados de la
provincia de Barcelona para los afios 2004 y 2005 dice que “las partes
firmantes del presente Convenio acuerdan sustituir mediante el mismo la
Ordenanza laboral para las industrias del aceite y sus derivados, aprobada el
28 de febrero de 1974 («Boletin Oficial del Estado», de 6 de marzo de 1974),
por lo que “lo establecido en dicha Ordenanza no tendra el caracter de derecho
supletorio para los afectados por el presente Convenio” (Clausula especial
sobre Derecho supletorio).

No es infrecuente que los convenios digan aplicable la legislacion laboral
con cardcter supletorio, es decir, en lo no previsto en los convenios, algo que,
por supuesto, conviene matizar, puesto que lo dicho en el convenio sélo se
aplicara con preferencia a lo que dice la ley bajo la condicion de que aquello no
sea contrario a lo que ésta dispone, tal y como determina la subordinacion
jerarquica del convenio colectivo a la ley. ElI Convenio Colectivo de Trabajo
para Caramelos, Chicles, golosinas y chocolates de Murcia dice que “en lo no
previsto en el presente convenio se aplicara la legislacion laboral como norma
supletoria” (art. 2). En el mismo sentido, el Convenio colectivo de trabajo del
sector de productos dietéticos y preparados alimenticios para los afios 2005-
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2006 de Cataluia establece —dentro de una disposicion titulada “prelacion de
normas”™ que “las normas contenidas en el presente convenio regularan las
relaciones entre las empresas y su personal con caracter preferente y
prioritario” y que “con caracter supletorio y en lo no previsto se aplicara el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general” (art.
8).

Algunos convenios remiten a acuerdos colectivos de caracter mas
general. ElI Convenio Colectivo del Sector de Industrias de Confiterias,
Pastelerias, Bombones y Caramelos de Alava dice que “en todo lo no previsto
en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes y en los Capitulos 1ll, IV, VIII y anexo | del Acuerdo Marco del Sector
de Pasteleria, Confiteria, Bolleria y Platos cocinados de fecha 31 de enero de
1996, publicado en el BOE numero 61 del 11 de marzo de 1996” (Disposicidon
adicional 1). ElI Convenio Colectivo del sector de pasteleria, Confiteria, bolleria,
reposteria y platos precocinados en la provincia de Ourense remite también,
ahora en su totalidad, al referido acuerdo marco estatal de pasteleria,
confiteria, bolleria, reposteria y platos precocinados como norma supletoria
(art. 25). Lo mismo hace, por citar otro ejemplo, el Convenio Colectivo de
Trabajo para Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones de Murcia (art. 4).
El Convenio colectivo de trabajo del sector de chocolates, bombones y
caramelos de la provincia de Girona para los afios 2005-2006 establece que
“se acuerda aceptar integramente el contenido del Acuerdo Interprofesional de
Catalufia suscrito por Fomento del Trabajo Nacional y las centrales sindicales,
con fecha 28-01-1990 (DOGC de 23.1.1991). EI Convenio Colectivo de Trabajo
para Preparado y Empaquetado de Especias, Condimentos y Herboristerias de
la Region de Murcia dispone que “en lo no regulado en el presente convenio se
estara a lo dispuesto, por este orden, en el Estatuto de los Trabajadores,
Acuerdo Marco Nacional de Cobertura de Vacios, Laudo de Alimentacion,
Disposiciones concordantes y complementarias y legislacion general laboral”
(art. 5).

En materia de concurrencia de convenios, dispone el Convenio Colectivo
de trabajo para Industrias Pimentoneras de Murcia —de manera escasamente
novedosa- que “el presente convenio, mientras se encuentre vigente, no podra
verse afectado por lo dispuesto en otro convenio de distinto &mbito, salvo que
mediante acuerdo entre la Asociacion Empresarial y las Organizaciones
Sindicales firmantes asi lo establezcan” y que “en lo no dispuesto en el
presente articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento y en concreto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores” (art.
5). Tampoco es novedoso el Convenio Colectivo de trabajo de las industrias del
aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona para los afios 2004 y 2005
cuando dice que “el presente Convenio no concurrira durante su vigencia con
ningun otro convenio” (art. 4).

- Lengua del Convenio
Tratdndose de convenios cuyo campo de aplicacion se limita al &mbito de

una Comunidad Auténoma en la que esté reconocida una lengua oficial
diferente del castellano a veces se alude a la doble redaccion del mismo, en
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castellano y en la lengua cooficial correspondiente. ElI Convenio Colectivo de
trabajo para el sector de chocolates, bombones, caramelos y chicles para las
provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006 dice en
este sentido que se acuerda la redaccion del convenio “en idioma catalan,
oficial en Catalufia, y en lengua castellana, idioma oficial en todo el Estado
espafiol” (art. 8). EI Convenio Colectivo de trabajo del sector de fabricantes de
galletas de Barcelona y su provincia para los afios 2005 y 2006 establece —
dentro de un apartado titulado “normalizacién linguistica”- que “se acuerda la
redaccion del presente Convenio colectivo en idioma catalan, oficial en
Catalufia y en lengua castellana, idioma oficial en todo el Estado espafiol”. Este
convenio establece en este punto la importante precision de que “en caso de
discrepancia en la interpretacion del texto del Convenio prevalecera el texto en
lengua castellana” (art. 7).

- Régimen disciplinario en la empresa

La regulacion del régimen disciplinario en los convenios de rama o
subsector de alimentacion de dmbito regional, provincial o comarcal no difiere
sustancialmente, ni en su estructura ni en su contenido, de la que se contiene
en los convenios de alimentacion de alcance mas general. Los convenios
suelen incorporar las mismas reglas, sistematizadas en efecto ademas de la
misma manera: (1) definicibn o conceptuacion genérica de la falta laboral, con
establecimiento a veces de los principios béasicos del régimen disciplinario; (2)
tipificacion de las faltas distinguiendo entre leves, graves y muy graves, siendo
el contenido de tales faltas muy parecido en la mayoria de los casos; (3)
determinacion de las sanciones aplicables, también similares en todos los
casos, segun se trate de faltas leves, graves o muy graves; (4) establecimiento
de reglas de prescripcion de las faltas; y (5) regulacion de las garantias y
procedimiento sancionador. Nos ocuparemos por tanto de destacar soélo
algunas reglas particulares o novedosas.

Destaca por lo pronto la tipificacibn como infraccion de “la falta de aseo y
limpieza personal”’, relacionada expresamente en algin convenio con las
exigencias higiénicas del proceso productivo en el sector de la alimentacion. El
Convenio Colectivo del Sector de Torrefactores de Café y Sucedaneos de
Valencia vincula en este sentido la falta de aseo y limpieza personal con el
hecho de que ello “pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del
servicio” (art. 28). También el Convenio Colectivo para el sector de
Torrefactores de Bizkaia (art. 33) y el Convenio Provincial para el sector de
«Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria Industrial de Valladolid (art. 40).
En el mismo sentido, el Convenio Colectivo de trabajo para el sector de
chocolates, bombones, caramelos y chicles para las provincias de Barcelona,
Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006 establece que es sancionable “la
falta de higiene y pulcritud, sobre todo tras la utilizacion de los servicios
sanitarios” (art. 39).

Destaca en algunos convenios también la tipificacion, siempre como falta
grave, del acoso sexual. EI Convenio Colectivo de trabajo para el sector de
chocolates, bombones, caramelos y chicles para las provincias de Barcelona,
Lleida y Tarragona para los afios 2005-2006 sanciona “las ofensas verbales o
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fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador”, precisando
que “caso de ser cometidas desde posiciones de superioridad jerarquica y
sobre personas con contrato no indefinido” las mismas “llevaran ademas
emparejada la inhabilitacion para el ejercicio de funciones de autoridad o cargo
de responsabilidad” (art. 39). Lo mismo establece el Convenio Colectivo de
trabajo del sector de fabricantes de galletas de Barcelona y su provincia para
los afios 2005 y 2006 (art. 49).

El Convenio colectivo de trabajo del sector de productos dietéticos y
preparados alimenticios para los afios 2005-2006 de Cataluiia tipifica
especificamente como falta la dejacion por los jefes de centros de trabajo de
sus responsabilidades de control o vigilancia del cumplimiento de las normas
laborales. En efecto, dispone que “cuando en un centro de trabajo o
dependencia se falte reiteradamente a los preceptos de este convenio o de las
Leyes Reguladoras del Trabajo el Jefe del mismo incurrird en falta muy grave, y
la sancion adecuada que la empresa pueda imponerle, aparte de las sefialadas
en el articulo 68, sera la de inhabilitacion temporal o definitiva para ocupar
puestos de jefatura en cualquier actividad” (art. 68).

Es frecuente en los convenios la exigencia de forma escrita para la
notificacién de la sancion, con precision de los hechos que se imputa y la
naturaleza de la sancion, salvo en la amonestacion verbal. Asi lo disponen, por
ejemplo, el Convenio Colectivo del Sector de Torrefactores de Café y
Sucedaneos de Valencia (art. 28), o el Convenio Colectivo para el sector de
Torrefactores de Bizkaia (art. 33). A veces los convenios exigen en todo caso,
aungue el sancionado no tenga la condicion de representante, la comunicacion
de la sancién a sus representantes antes de adoptarse la misma, con objeto de
gue los mismos puedan informar al respecto. Asi lo dispone, por ejemplo, el
Convenio Colectivo de Trabajo para Preparado y Empaquetado de Especias,
Condimentos y Herboristerias de la Region de Murcia (art. 34).

En relacibn a la prescripcion de las facultades sancionadoras del
empresario, algunos convenios alteran los plazos legales de prescripcion. Por
ejemplo, el Convenio Colectivo de Trabajo para Confiteria, Pasteleria, Masas
Fritas y Turrones de Murcia reduce el plazo legal de prescripcion larga de 6
meses a 5 (art. 43). EI Convenio Colectivo del Sector de Aceites y sus
Derivados de Valencia amplia por su parte los plazos de la prescripcién corta
de los 10, 20 o 60 dias legales a 20, 60 y 120 dias, segun se trate de
infracciones leves, graves o muy graves (art. 36). En otras ocasiones precisan
que el dies a quo para el computo de los plazos de prescripcion es el momento
del conocimiento pleno y cabal de los hechos. ElI Convenio Colectivo de
Trabajo para Preparado y Empaquetado de Especias, Condimentos vy
Herboristerias de la Regién de Murcia establece en este sentido que “la fecha
en que se inicia el plazo de prescripcién no es aquella en que la empresa tiene
un conocimiento superficial, genérico o indiciario de las faltas cometidas, sino
que, cuando la naturaleza de los hechos lo requiera, ésta se debe fijar en el dia
que la empresa tenga un conocimiento pleno, cabal y exacto de los mismos”
(art. 34).
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Los convenios no sélo buscan el cumplimiento por los trabajadores de sus
obligaciones mediante el establecimiento de un aparato sancionador. En
ocasiones introducen también premios vinculados a la buena conducta de los
trabajadores. Por ejemplo, el Convenio Colectivo del Sector de Aceites y sus
Derivados de Valencia establece que “las empresas estableceran recompensas
para el personal de sus plantillas por buena conducta, especial laboriosidad y
otras cualidades sobresalientes, e igualmente, en favor de los que se distingan
por iniciativas provechosas para la propia Empresa o para sus Compaferos” y
también que “los premios podran consistir en sobresueldos, cantidades
alcanzadas en metdlico, ampliacion de vacaciones, viajes, etc. ., y llevaran
anexos la concesion de puntos de preferencias a los efectos de ascenso de
categoria” (art. 36). Lo mas frecuente, con todo, es que los premios de los
trabajadores se reduzcan al llamado premio de permanencia en la empresa,
gue simplemente tiene en cuenta la antigiedad del trabajador, y no el caracter
efectivamente meritorio de su conducta. Este tipo de premios de permanencia
aparece reconocido, sin ir mas lejos, en el propio Convenio Colectivo del Sector
de Aceites y sus Derivados de Valencia (art. 38). El premio a la constancia en
el trabajo también aparece, regulado por extenso, ademas, en el Convenio
Colectivo del sector del aceite y derivados de Mélaga (art. 36). También se
refiere a este premio el Convenio Colectivo de trabajo de las industrias del
aceite y sus derivados de la provincia de Barcelona para los afios 2004 y 2005
(art. 37).

d) Convenios de empresa en el sector de alimentacion

Los convenios de alimentacién de ambito empresarial tienen en materia
de “otras disposiciones” un contenido mucho méas pobre que los convenios de
ambito supraempresarial. Es en efecto poco lo que dicen, y cuando lo hacen
operan de una manera mucho mas parcial e incompleta que los convenios de
ambito sectorial. Se trata, asi pues, de convenios que reproducen -como
decimos, siempre de un modo un tanto desfigurado o parcial- lo que ya aparece
dispuesto en los convenios de ambito superior, siendo rarisimo que incorporen
alguna clausula novedosa o digna de ser destacada.

- Reglas sobre articulacion del convenio con otras fuentes laborales

Suelen aparecer en estos convenios las consabidas clausulas de respeto
por las condiciones mas beneficiosas, absorcién y compensacion de ventajas y
derechos y vinculacién a la totalidad del convenio colectivo. Ninguna novedad
digna de resefia establecen estos convenios con respecto a los de ambito
sectorial cuando proceden a la regulacién de estas cuestiones. Como muestra,
cabe citar, por ejemplo, lo que se dispone en el Convenio de Ambito de Grupo
de Empresa de Relleno y Aderezo de Aceitunas que afecta a Candido Mird,
Aceitunas Cazorla, SL, y La Espafiola Alimentaria Alcoyana, SA, de Alcoy (arts.
6y 7), Chocolates del Norte, SA (art. 6), Natra Cacao (art. 6), Sara Lee Bakery
Iberian Investments, SL (antes Reposteria Martinez, SL) (art. 4), o de Galletas
Artiach (arts. 4 y 5), por citar sélo algunos casos. Si acaso, cabe resefiar lo que
dispone el Convenio de la Empresa Envasados Canarios, SA, que cuando
regula la vinculacion a la totalidad del convenio establece que si la clausula que
quedara anulada tras su impugnacion fuera accesoria no hara falta volver a
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negociar el convenio en su totalidad, sino sélo en la parte relacionada con la
clausula anulada o, en su caso, con las clausulas que estén directamente
conectadas con ésta (art. 5).

A veces los convenios de alimentacion de ambito empresarial intentan,
como también hacen los de sector, determinar su posicion en el ordenamiento
juridico (algo que, como es ldgico, solo cabe esperar que hagan de un modo
relativo, dada su posicion subordinada en el escalafébn de las fuentes). El
Convenio de Chocolates del Norte, SA, dice en su art. 6 “prevalecer frente a
cualquier otra norma que no sea de derecho necesario absoluto”, precisando a
continuacion que “la misma fuerza de obligar tendran los anexos”. También
aclara, en materia de concurrencia con otros convenios, que “el presente
convenio obliga por todo el tiempo de su duracion con exclusion de cualquier
otro” (art. 7). Por su parte, el Convenio de Galletas Artiach declara como
derecho aplicable a titulo supletorio no la Ordenanza Laboral para las
Industrias de Alimentacion sino el Laudo Arbitral de 29 de marzo de 1996 que
la sustituye (art. 33). Lo mismo dice el Convenio de Galletas Fontaneda, SA,
gue sin embargo precisa que “si durante la vigencia del presente convenio se
sustituyese el Laudo Arbitral por un Acuerdo Marco u otro texto legal
equivalente para las industrias de la alimentacién se estara a lo que en él se
acuerde” (art. 38). En cambio, el Convenio de Galletas Gullén, SA, dispone que
“si durante la vigencia del presente convenio se derogase la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Alimentacion” —como ha sucedido de hecho- “se
conviene expresamente por las partes la prorroga transitoria de la misma hasta
finalizar el periodo de vigencia del presente convenio, es decir, hasta el 31 de
diciembre de 2008”, salvo que “se sustituyese la Ordenanza por otro texto
marco a nivel nacional”, texto que en tal caso “reemplazaria la Ordenanza
Laboral prorrogada” (art. 7). EI Convenio de Galletas Reyga declara ya
aplicable como regulacion supletoria el Acuerdo Marco Nacional para las
Industrias de Alimentacion de 1996 (art. 5).

- Reglas acerca del régimen disciplinario en la empresa

Los convenios de alimentacion de d&mbito empresarial también se ocupan
de regular el régimen disciplinario en la empresa. Pero no todos, ni siquiera la
mayoria. Antes al contrario, mas bien podria decirse que son los menos los que
ofrecen reglas en materia de régimen disciplinario.[Esta ausencia de reglas
disciplinarias, que ni siquiera se intenta enmendar en la mayoria de los casos
mediante el cdmodo expediente de la remision genérica a lo dispuesto en el art.
58 del ET (como hacen a veces, dicho sea de paso, los convenios de
alimentacion de ambito superior a la empresa), suscita, por cierto, la importante
cuestion de hasta qué punto pueden quedar limitadas, recortadas o inutilizadas
las facultades disciplinarias del empresario en este tipo de situaciones].

De los pocos convenios de empresa que contienen reglas de régimen
disciplinario, son todavia menos los que incorporan alguna que sea patrticular,
novedosa o digna de resefia. Por una parte, los citados convenios se limitan en
su mayoria a reproducir el mismo esquema formal de regulacion disciplinaria
que ya contienen los convenios sectoriales de alimentacién: (1) concepto y
principios generales de las faltas y sanciones laborales; (2) tipificacion
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distinguiendo entre faltas leves, graves y muy graves; (3) establecimiento
correlativo de sanciones segun la respectiva entidad de la falta; (4) reglas de
prescripcion de las facultades sancionadoras del empresario; (5) procedimiento
sancionador y garantias del trabajador. Por otra parte, el contenido de la
regulacion es también igual que el de los convenios sectoriales. Asi queda de
manifiesto al examinar en qué consisten exactamente las infracciones, cuéles
son las sanciones aplicables, qué garantias rigen el desarrollo del
procedimiento sancionador (notificacion escrita al trabajador con determinacién
de los hechos que se le imputan y motivacion de la sancion que se impone,
audiencia de los representantes del trabajador cuando se trata de sanciones
por faltas graves o muy graves, reconocimiento de la posibilidad de que, dentro
de los procedimientos o0 expedientes de investigacion de los hechos
constitutivos de los incumplimientos, el trabajador pueda presentar pruebas y
alegaciones, etc).

Hay en cualquier caso algunos aspectos de la regulacién del régimen
disciplinario que pueden destacarse. Es el caso, por ejemplo, de la tipificacion
como infraccién laboral de “la falta de higiene y aseo, sobre todo después de la
utilizacion de los wateres y urinarios”, referida en el Convenio de Chocolates
del Norte, SA (art. 33). La tipificaciébn de este tipo de infracciones higiénicas
guarda sin duda relacion con el tipo de actividad productiva desarrollada -la
produccion de alimentos- como queda de manifiesto en el Convenio de la
empresa Natra Cacao, que considera falta laboral “la falta de aseo y limpieza
personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del
servicio” (art. 22). La referida relacién entre higiene y produccién de alimentos
aparece todavia con mayor claridad en el Convenio de la Empresa Grupo Dhul,
SL, en el que se tipifica como falta muy grave “la continuada y habitual falta de
aseo y limpieza de tal indole que (...) afecte o pueda afectar a la calidad
sanitaria de los productos” (art. 46).

Cabe destacar también la afirmacion que hace algun convenio en el
sentido de que la enumeracion de faltas leves, graves y muy graves que
establece “es meramente enunciativa y no impide que puedan existir otras que
seran calificadas segun la analogia que guarden con aquellas”, tal y como
establece el Convenio para la Empresa Inernacional Olivarera, SA (art. 47). El
Convenio de Pescanova Alimentacion, SA, establece por su parte que “durante
la sustanciacion del expediente disciplinario la direccion de la empresa podra
acordar la medida cautelar de suspension de empleo” (art. 46). Podemos
destacar también la mencibn que algun convenio hace relativa a la
compatibilidad de las sanciones disciplinarias por incumplimientos laborales
con la restitucién de la situacion. Concretamente, en relacion a las faltas de
asistencia y puntualidad, dice el Convenio de Chocolates del Norte, SA que “las
sanciones que proceda imponer en cada caso por las faltas cometidas” se
aplicaran “con independencia de la recuperacion de horas o dias en los casos
de faltas de puntualidad o ausencias o faltas de trabajo, o, en su defecto, el
consiguiente descuento de sus emolumentos” (art. 36). En fin, a veces los
convenios de alimentacion de dmbito empresarial modifican los plazos legales
de prescripcion de las facultades sancionadoras del empresario. EI Convenio
para la Empresa Internacional Olivarera, SA, concretamente, dice que la
facultad sancionadora de la empresa “caducara para las faltas leves a los tres
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dias de que fuera conocido el hecho o pudiera conocerse por la Direccion de la
empresa y para las faltas graves y muy graves a los treinta dias”. Esta misma
prevision indica ademas que la facultad para ejecutar la sanciébn una vez
aprobada por la empresa prescribe al mes para las faltas leves y a los tres
meses cuando se trate de faltas graves y muy graves.

18.- Valoracion acerca del seguimiento del Acuerdo Interconfederal para
la Negociaciéon Colectiva (2005) en la negociacion colectiva del sector

(Joaquin Garcia Murcia)

Sobre un escenario de crecimiento y progreso pero necesitado también de
un cuidado especial respecto de la competitividad y el empleo, el ANE de 2005
concentra sus llamadas de atencién, a la postre, en diez puntos o lineas de
tendencia, que al mismo tiempo tratan de actuar como horizonte o guia para la
negociacion colectiva, especialmente para la negociacion colectiva de sector.
Estos puntos son los siguientes: igualdad de trato y de oportunidades
(especialmente entre hombres y mujeres), cualificacion profesional y formacién
permanente, estabilidad en el empleo y fomento de la contratacion indefinida,
informacion en materia de subcontratacion y reclutamiento de trabajadores a
través de ETT, moderacion y diversificacion salarial, descuelgue salarial para
casos criticos o de dificultad econdémica, control del absentismo y refuerzo de la
productividad, prevencion de riesgos laborales (incluido el estrés laboral),
prevision social y cuidado del medio ambiente y responsabilidad social de las
empresas.

La atencion de los convenios colectivos del sector de alimentacion a esta
especie de directrices es variada, en extension y en intensidad. Ya hemos visto
qgue se ha mostrado una preocupacion especial por la formacién permanente y
la constante adaptacion a las nuevas necesidades del proceso productivo (con
alusién asimismo a su incidencia en la prevencién de riesgos laborales) a
través del acuerdo singular alcanzado para este sector en el afio 2003. Del
resto de cuestiones hay huellas en la negociacién sectorial, pero de signo e
intensidad muy variable.

Es frecuente ya encontrar una plasmacion explicita del principio de
igualdad de trato y oportunidades, con esa especial querencia hacia la igualdad
entre hombres y mujeres, y a veces con alusion a ciertos grupos sociales con
mayores dificultades de empleo y promocién como los minusvalidos. Las
clausulas de los convenios colectivos que atienden esta problematica oscilan
entre el reconocimiento de la igualdad y no discriminacion y la creacion de
organos 0 instancias especializadas en poner en practica las medidas
oportunas, hacer cumplir esas exigencias o efectuar una labor constante de
vigilancia y seguimiento. A veces se hace alusion a situaciones mas concretas
(parejas de hecho, discapacitados), e incluso se introducen reglas dirigidas a
reforzar la igualdad (como mayores facilidades para el tiempo de lactancia).

También es usual la inclusion de alguna prevision de fomento de la
contratacion indefinida y de la estabilidad en el empleo, aunque por lo general
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unida a reglas sobre la contratacion temporal, que desde luego sigue siendo un
cauce importante para el reclutamiento de trabajadores. Es relativamente
frecuente, asi, la remision a la normativa legal encargada de regular los
incentivos a la contratacion indefinida (productos cocinados para su venta a
domicilio), la fijacion de limites o porcentajes para la contratacion temporal o,
en general, la restriccion de ciertas modalidades de contrato de trabajo distintas
de la ordinaria y de caracter indefinido. A veces se incluyen también limites
especificos de duracién para ciertos contratos temporales.

Alguna alusion cabe encontrar asimismo al reclutamiento a través de
empresas de trabajo temporal, normalmente para establecer requisitos, fijar
limites y reconocer ciertos derechos a los trabajadores cedidos (productos
cocinados para su venta a domicilio). Incluso cabe encontrar alguna llamada a
la aplicacién efectiva del convenio en las empresas franquiciadas (productos
cocinados para su venta a domicilio). Pocas referencias existen, no obstante, a
las actividades o practicas de subcontratacion.

La regulacion del salario sigue presentando una estructura tradicional
(salario base y complementos salariales), con la inclusion generalizada de
complementos de cantidad y calidad en el trabajo y pluses de especial
responsabilidad, y, a veces, de complementos de campafia (turrones y
mazapanes, helados). En algun convenio se aborda frontalmente la cuestion
relativa al rendimiento y la productividad, con reglas o estandares cuantificados
(turrones y mazapanes). Son muy habituales las clausulas sobre un eventual
descuelgue salarial (productos cocinados, turrones y mazapanes, etc.).

Es muy habitual asimismo la inclusion de un capitulo extenso sobre la
seguridad y salud en el trabajo, aunque generalmente centrado en recordar las
indicaciones legales al respecto y regular la constitucion, el funcionamiento y
las competencias de los pertinentes Organos representativos de los
trabajadores (productos precocinados). A veces el convenio se limita a una
simple remision a la ley (pastas alimenticias), pero van generalizandose
medidas como el reconocimiento médico (a veces obligatorio), la organizacion
de actividades formativas, la utilizacion de los descansos como medida
preventiva, o la creacion de comisiones de planificacion de la prevencion.

En términos generales puede decirse, asi pues, que no estamos todavia
ante una negociacion plenamente actualizada desde aquel prisma del ANE de
2005. Materias como la responsabilidad social de la empresa, la productividad
o la atencién directa al empleo aun quedan un tanto oscurecidas en esta
regulacion convencional, que tan solo parece atenta, desde ese punto de vista,
a las llamadas de igualdad y no discriminacion por razén de sexo y, en alguna
medida, a reforzar la estabilidad en el empleo de los trabajadores contratados.
Por otro lado, la regulacion convencional de la estructura salarial, la seguridad
y salud en el trabajo o de la prevision social sigue presentando una fisonomia
bastante tradicional, y apenas cabe encontrar referencias a la garantia de los
derechos fundamentales (como intimidad o dignidad) en el articulado del
convenio.
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19.- Fuentes utilizadas

El analisis se ha centrado en convenios colectivos de diverso ambito,
siempre en sus Ultimas versiones. Los convenios colectivos consultados,
clasificados conforme a criterios de amplitud funcional y territorial, son los
siguientes:

I) CONVENIOS COLECTIVOS PARA EL CONJUNTO DEL SECTOR DE
AMBITO PROVINCIAL

- Convenio colectivo para el sector de Industrias de la Alimentacion de Granada
(BO Granada 3 de julio de 2006)

- Convenio colectivo provincial para los afios 2004-2006 de la industria de la
alimentacion de Almeria (BO. Almeria 27 julio 2004)

l) CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO NACIONAL PARA ALGUNOS
SUBSECTORES DE LA RAMA DE ALIMENTACION

- Convenio colectivo estatal para la fabricacion de helados (BOE 10 marzo
2006)

- Convenio colectivo nacional para la fabricacion de pastas alimenticias (BOE
23 Mayo 2006)

- Convenio colectivo de ambito nacional para las industrias de turrones y
mazapanes (BOE 16 diciembre 2005)

- V Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados para su
venta a domicilio (BOE de 12 de marzo de 2004)

- Acuerdo marco estatal para las actividades artesanales de pasteleria,
confiteria, bolleria, reposteria y platos cocinados (BOE de 11 de marzo de
1996)

lI) CONVENIOS DE _RAMA O SUBSECTOR DE_ ALIMENTACION DE
AMBITO REGIONAL, PROVINCIAL O COMARCAL

Fabricacion de Masas vy patatas fritas , tortas y bollos

- Convenio colectivo del sector de masas y patatas fritas de aplicacién en la
Comunidad de Madrid (BO Comunidad de Madrid de 9 noviembre 2004)

Torrefactores de Café

- Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y sucedaneos de
Valencia (BO Valencia 23 agosto 2001)
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- Convenio colectivo para el sector de torrefactores de Bizkaia (BO Bizkaia 20
febrero 2006)

- Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y fabricantes de
sucedaneos de la Comunidad de Madrid (BO Comunidad de Madrid 22 junio
2006)

- Convenio colectivo del sector de torrefactores de café y sucedaneos de
Catalufia (DO Generalitat de Catalunya 21 abril 2006)

Fabricacion de chocolates bombones, v otros derivados del cacao

- Convenio colectivo de chocolates, bombones, caramelos y chicles de las
provincias de Barcelona, Lleida y Tarragona (DO Generalitat de Catalunya 7
de octubre de 2005)

- Convenio colectivo para caramelos, chicles, chocolates y golosinas en general
para la Regién de Murcia (BO Regién de Murcia 7 agosto 2004)

- Convenio colectivo del sector de industrias de chocolate, derivados del cacao,
bombones, caramelos, gomas de mascar y grageados de la Comunidad de
Madrid (BO Comunidad de Madrid 11 de agosto 1998)

- Convenio colectivo del sector de industrias de confiterias, pastelerias,
bombones y caramelos de Alava (BO Territorio Histérico de Alava 14
septiembre 2005)

- Convenio colectivo del sector de chocolates, bombones y caramelos de la
provincia de Girona para los afios 2005-2006 (DO Generalitat de Catalunya
17 noviembre 2005)

Preparacion de especias naturales, condimentos v herboristeria

- Convenio colectivo para preparado y empaquetado de especias, condimentos
y herboristeria de la Regién de Murcia (BO Region de Murcia 23 septiembre
2003)

- Convenio colectivo para industrias pimentoneras de la Region de Murcia (BO
Region de Murcia 12 enero 2005)

Productos dietéticos y preparados alimenticios

- Convenio colectivo para el sector de productos dietéticos y preparados
alimenticios de la Comunidad Autonoma de Catalufia. Para los afios 2005—
2006 (DO Generalitat de Catalunya 28 de marzo 2006)

Confiterias, pastelerias y reposteria

- Convenio colectivo del sector de pasteleria, confiteria, bolleria, reposteria y
platos precocinados en la provincia de Ourense (DO Galicia 22 julio 2006)
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- Convenio colectivo para confiteria, pasteleria, masas fritas y turrones de la
Regién de Murcia (BO Regién de Murcia de 6 abril de 2006)

- Convenio colectivo del sector de comercio e industria de confiteria, pasteleria,
bolleria, heladeria y platos cocinados de la Comunidad de Madrid (BO
Comunidad de Madrid 28 mayo 2005)

- Convenio colectivo de ambito provincial para el sector de elaboracién de
pasteleria, confiteria y reposteria de la provincia de Lugo (DO Galicia 28
noviembre 2005)

- Convenio colectivo provincial para el sector de confiteria, pasteleria, bolleria y
reposteria industrial de Valladolid (BO Valladolid 11 noviembre 2005)

Fabricacion de galletas, obleas y barquillos

- Convenio colectivo provincial de fabricantes de galletas y bizcochos de
Burgos (BO Burgos 7 junio 2004)

- Convenio colectivo del sector de fabricantes de galletas de Barcelona y su
provincia (DO Generalitat de Catalunya 4 de abril de 2006)

- Convenio colectivo del sector de fabricantes de galletas de Zaragoza (BO
Zaragoza 26 marzo 2005)

- Convenio colectivo de sector de fabricantes de galletas de la provincia de
Tarragona, para los afios 2006 - 2007 (DO Generalitat de Catalunya 31
octubre 2006)

Industriay Comercio de Alimentacidn

- Convenio colectivo de industria y comercio de alimentacion de Gipuzkoa
2001-2003 (BO Gipuzkoa 26 septiembre 2001)

Aceites v derivados

- Convenio colectivo de aceites y derivados de Valencia (BO 21 de septiembre
de 2001)

- Convenio colectivo de aceites y derivados de Malaga (BO 3 de junio de 2002)

- Convenio colectivo de aceites y derivados de Granada (BO 5 de septiembre
de 2002)

- Convenio colectivo de aceites y derivados de Sevilla (BO 29 de julio de 2006)
- Convenio colectivo del sector fabricas de aceite de oliva, extractoras de orujo

y aderezo y exportacién de aceitunas de Méalaga (BO Malaga 10 noviembre
2004)
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- Convenio colectivo de aceites y derivados y aderezo y relleno de aceitunas de
Jaén (BO 13 de enero de 2004)

- Convenio colectivo de aceites y derivados de Cordoba (BO 15 de julio de
2004)

- Convenio colectivo de aceites y derivados de Barcelona (DO de la Generalitat
de Cataluiia de 1 septiembre de 2004)

- Convenio colectivo de aceites y derivados de Ciudad Real (BO 14 de abril de
2006)

- Convenio colectivo para manipulado, aderezo, relleno y deshuesado de
aceitunas de Murcia (BO Regién de Murcia 16 septiembre 2006)

V) CONVENIOS DE EMPRESA (Y DE GRUPO) EN EL SECTOR DE
ALIMENTACION

Fabricacién de chocolates y derivados del cacao

- Convenio colectivo de la empresa Chocolates del Norte, SA (BO del
Principado de Asturias 12 diciembre 2002)

- Convenio colectivo del grupo de empresas Fabricantes de Chocolate de
Villajoyosa (BO Alicante 27 de mayo de 2006)

- Convenio colectivo NATRA CACAO, SL (BO Valencia 28 julio 2006)

- Convenio colectivo de Sara Lee Bakery Iberian Investments SL, antes
Reposteria Martinez SL (BO Burgos 15 de enero de 2004)

Fabricacion de galletas, obleas y similares

- Convenio colectivo Galletas Artiach, SA. (BO Bizkaia 27 febrero 2002)

- Convenio colectivo de la empresa «Galletas Coral, SA» (BO Burgos 8
septiembre 2004)

- Convenio colectivo Galletas Fontaneda, SA. (BO Palencia 22 agosto 2001)

- Convenio colectivo de la empresa Galletas Gullén, SA. (BO Palencia 1
septiembre 2005)

- Convenio colectivo de aplicacion para la empresa Galletas Reyga, SLU, de
Arrtbal (BO La Rioja 29 junio 2006)

- Convenio colectivo de la empresa Galletas Siro SA (BOE 5 de enero de 2006)
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Elaboracion de productos (envasados, congelados o preparados)

- Convenio colectivo de la empresa Envasados Canarios SA (BO Canarias 25
abril 2005)

- Convenio colectivo de la empresa Refrescos Envasados del Sur SA (BOE 7
junio 2006)

- Convenio colectivo de la empresa «Findus, SA» de Marcilla (BO Navarra 13
marzo 2006)

- Convenio colectivo de la empresa Alimentos Refrigerados SA (BO Segovia 15
abril 2005)

- Convenio colectivo de la empresa La Cocinera Alimentacion SA (BO
Comunidad de Madrid 11 febrero 2005)

- Convenio colectivo de la empresa Pescanova Alimentaciéon SA (DO Galicia 24
enero 2006)

- Convenio colectivo de la empresa Productos Alimenticios La Bella Easo SA
(BO Zaragoza 13 noviembre 2003)

Postres
- Convenio colectivo de Grupo Dhul SL (BOE 28 septiembre 2005)

Aceites v derivados

- Convenio colectivo para la Empresa Internacional Olivarera SA (BO Sevilla de
3 de febrero de 2003)

- Convenio colectivo del grupo de empresas Relleno y aderezo de Aceitunas
(BO Alicante 3 de marzo de 2006)

20.- Valoracion critica
(Joaquin Garcia Murcia)

La negociacién colectiva en el sector de alimentacion (y en sus distintos
componentes) se sigue caracterizando, desde una perspectiva estructural, por los
tres grandes rasgos que en su dia fueron apuntados. En primer lugar, por la
complejidad de esa estructura, en la que aparecen tras grandes componentes:
una especie de nucleo o materia troncal (alimentacion en sentido estricto, carente
sin embargo de convenio colectivo de ambito nacional), unas ramas adyacentes
(subsectores de alimentacion, muchos de ellos con convenio colectivo nacional),
y unas ramas colaterales (actividades ligadas de algun modo a la alimentacion).
Los convenios colectivos vigentes en el sector son, ademas, de muy diferente
ambito (nacional, regional, provincial, empresarial), variedad que a veces se da,
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incluso, en el interior de cada uno de esos componentes. En términos generales
sigue siendo también una negociacion colectiva bastante densa y poblada,
aunque desigual en su distribucion territorial (con la salvedad, l6gicamente, de los
subsectores con convenio de ambito nacional).

En lo que se refiere a la delimitacion de los ambitos personal y temporal de
los correspondientes convenios colectivos, la negociacion colectiva del sector de
alimentacibn no ofrece particularidades dignas de relieve, ni tampoco
indicaciones especialmente destacadas o relevantes. Desde el punto de vista
personal cabe resefar, de todas formas, la persistencia de férmulas ya historicas,
como la mencién a los cargos de alto consejo o alto gobierno. No debe extrafiar,
desde luego, la exclusién de los altos directivos (con una u otra férmula), aunque
si es un poco mas llamativa la exclusion en algun convenio de otras relaciones
laborales de caracter especial. EI ambito temporal de los convenios, por lo
demas, se ajusta a las pautas habituales, y no sorprende por lo tanto, aunque tal
vez valga la pena apuntar que se utiliza muy escasamente la oportunidad que
brinda la ley de establecer reglas particulares a propdsito de la vigencia
prorrogada del convenio colectivo (que, para ser sinceros, aparecen en algun
caso).

Desde el punto de vista de su contenido, sigue siendo, por supuesto, una
negociacion colectiva suficientemente previsora y detallada, que no origina por lo
tanto mayores riesgos de vacios de regulacion, al menos en las materias mas
exigentes o perentorias desde el punto de vista normativo, sin perjuicio de que se
siga apreciando (aunque en menor medida que unos afios atrds) alguna
separacion, por su contenido y extension, entre los convenios de ambito
provincial (que es mas irregular) y los de dmbito nacional o general (que es
bastante mas uniforme). Desde luego, ya no es necesaria la llamada, ni siquiera
la alusién, a las tradicionales normas reglamentarias, aunque se siga echando
mano ocasionalmente de los instrumentos que a mediados de los ochenta fueron
necesarios para la consabida operacion sustitutiva (como el acuerdo marco de
1996 o, incluso, el Acuerdo de Cobertura de Vacios de 1997).

Puede apuntarse, en particular, que las materias relativas a clasificacion
profesional y régimen disciplinario, que tras el proceso de derogacion de las
reglamentaciones y ordenanzas sectoriales habian originado algunos problemas
de regulacion, y habian requerido en algunos casos medidas especiales, estan
perfectamente atendidas en los convenios de alimentacion. Por lo demas, su
regulacion camina por lo general conforme a las pautas marcadas desde los
acuerdos interprofesionales en las ultimas década (como la utilizacion de
maddulos amplios y flexibles a la hora de clasificacion del personal, o la inclusién
de faltas como el acoso u hostigamiento de caracter sexual).

Cabe decir, en todo caso, que no se ha prestado aun mucha atencién a
los grandes problemas laborales de los ultimos tiempos, respecto de los que
s6lo cabe citar —como se ha dicho a propdsito del grado de recepcion del ANC
de 2005-- una clara tendencia a la inclusién de declaraciones expresas de
igualdad y no discriminacion o la inclinaciébn a regular de una manera mas
detenida y consciente algunos aspectos relativos a la seguridad y salud en el
trabajo (sobre todo en sus aspectos organizativos). Ninguna alusién hay, sin
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embargo, a las cuestiones relativas al cuidado del medio ambiente o la
responsabilidad social de las empresas, y escasas tomas de conciencia es
posible encontrar a propésito de la productividad, la competitividad o los
nuevos retos del sistema productivo globalizado.

En materia de tiempo de trabajo y de salarios se detecta una ligera
tendencia de transito desde las pautas tradicionales a los nuevos horizontes
que parece marcar el sistema productivo, en tanto que se registran reglas
favorecedoras de la flexibilidad en la ordenacion del tiempo de trabajo, pero en
un tono poco novedoso respecto de tendencias ya clasicas en la negociacion
colectiva, y se constata la generalizacion de las clausulas de descuelgue
salarial, pero casi siempre acompafiadas de una estructura salarial poco
innovadora.

En materia de ingreso, contratacidon o empleo la regulacion sigue un tanto
apegada a las pautas tradicionales, pero con incorporacion ocasional de
previsiones mas modernas o ambiciosas, referidas en unos casos al fomento
de la contratacién indefinida, y en otros al establecimiento de un marco minimo
para el uso de las empresas de trabajo temporal. Es bastante habitual la
regulacion especifica de modalidades de contrato de trabajo, especialmente del
contrato de obra o servicio determinado, el contrato eventual, el contrato a
tiempo parcial y los contratos formativos, muchas veces con un sentido
ambivalente: delimitar el radio de accion posible para cada una de esas
modalidades de contrato de trabajo, tratando de identificar con precisién su
objeto, pero al mismo tiempo habilitar expresamente a la empresa para el uso
de las mismas.

En materia de movilidad y modificacion la regulacion convencional suele
ser mas parca que la regulacion estatutaria en cuestiones tan importantes
como las causas de la movilidad, los criterios de seleccidn de los trabajadores
o prioridad de permanencia en el centro de trabajo de origen o sencillamente la
utilizacibn de criterios objetivos para diferenciar un traslado de un
desplazamiento (aunque suele ocuparse de los deberes de notificacion y las
eventuales compensaciones al trabajador afectado). Se echa sobre todo en
falta mayor precisién o decision respecto de aspectos tan importantes como la
fijacion de distancias a la hora de determinar el cambio de residencia o la
introduccién de criterios temporales de separacion entre traslado y
desplazamiento. Por otra parte, apenas se contemplan supuestos o causas de
movilidad distintas de las previstas en la ley. En algun caso se hace referencia
al traslado por mutuo acuerdo, a la permuta o al cambio de lugar por motivos
de salud, pero faltan previsiones sobre el cambio del lugar de trabajo por
conveniencias de tipo familiar o por violencia de género. Tampoco se hace
referencia al traslado de las instalaciones empresariales ni a la movilidad
transnacional, ni, en general, a la eventual modificacion de condiciones de
trabajo.

En materia de extincién del contrato de trabajo también aqui son escasas
las referencias en los convenios colectivos, que se suelen concentrar o bien en
el establecimiento de requisitos formales (plazos de preaviso, modelo de
finiquito) o bien en el reconocimiento de premios o compensaciones a los
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trabajadores afectados, a propdsito de la extincion por jubilacion. Las clausulas
de jubilacién forzosa aparecen ocasionalmente.

En materia de participacion, derechos colectivos y prevision social, los
convenios colectivos del sector no parecen ofrecer grandes innovaciones. Su
extension en estos temas es a veces considerable (complementos por IT,
premios de jubilacion, pdlizas de seguro para riesgos profesionales, etc.), pero
en realidad pocas veces suponen innovaciones decisivas sobre las pautas
tradicionales en la negociacion colectiva de las ultimas décadas.

Por lo que se refiere, finalmente, a los derechos colectivos y los
instrumentos de gestion y aplicacion del convenio, el contenido de la regulacién
convencional del sector de alimentacion es bastante rico y significativo,
aunque, de nuevo, sin grandes innovaciones sobre las pautas habituales en los
altimos tiempos. Tal vez llame la atencion, desde este punto de vista, la
limitacién que en alguno casos trata de introducirse en materia de transmision
de informacién o de celebracion de reuniones, y la previsidon en buen niamero
de convenios de clausulas de descuento de cuotas sindicales y, en algun caso,
de un canon por los costes de la negociacién del convenio.
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