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PRESENTACION

Se inicia con esta primera obra la publicacién de una serie de
Estudios sobre la estructura y el contenido de la negociacién co-
lectiva sectorial espafiola con el fin de analizar sus distintos instru-
mentos juridicos.

En efecto, la Comision Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos procedi6é durante el afio 1998 a la realizacion de informes
sobre la situacién en la que se encuentran determinados sectores
productivos en los que conviven diferentes unidades o niveles de
negociacion colectiva. Entre ellos se encuentra el sector de comer-
cio que, en atencion a sus caracteristicas y singularidades, presenta
una complejidad en su ordenacién convencional y en el tratamien-
to material de sus contenidos que aconsejaba un andlisis profundo
de la negociacién colectiva desarrollada en aquél.

El objetivo que se pretende con este estudio es el de suministrar
no solo un tratamiento riguroso sobre la estructura y el contenido
de la negociacion, sino también elementos ttiles de reflexion sobre
la ordenacion que se ofrece en el sector de comercio para los suje-
tos colectivos que se ocupan de la regulacion de las condiciones de
trabajo y empleo en el mismo. Y todo ello en el contexto y en el es-
cenario disefiado por el Acuerdo Interconfederal sobre Negociacién
Colectiva de 1997, al que se pretende proporcionar desde aqui una
pieza que contribuya a la consecucién de los objetivos trazados
en el mismo.



10 . Presentacion

El Estudio ha sido realizado desde la méxima exigencia acadé-
mica, cientifica y profesional, ocupandose de esta tarea un equipo
de investigacion dirigido por el Prof. SALA FRANCO, experto acre-
ditado desde hace tiempo en estos y otros quehaceres. El anélisis
contenido asi en el Estudio pasa revista a los distintos instrumentos
colectivos del sector para, una vez analizados y estudiados con
minuciosidad, presentar unas conclusiones de evidente interés para
los intervinientes fundamentales de la negociacidén colectiva en el
comercio. Espero y deseo, por todo ello, que este esfuerzo investi-
gador y el propio interés de la Comisién Consultiva por proporcio-
nar elementos y datos reales y objetivos sobre la negociacion co-
lectiva sectorial redunde en beneficio y utilidad del propio sistema
y, particularmente, de las representaciones empresariales y de los
trabajadores que se ocupan del ejercicio de este derecho. Se trata,
en definitiva, de ir tomando el pulso a la negociacién colectiva a
modo de observatorio permanente de su evolucién y desarrollo,
asumiendo asf la propia Comisién Consultiva un papel consustan-
cial e inherente a su mismo reconocimiento legal.

Por ultimo, el Estudio ha sido posible ademas gracias al interés
y la financiacién econdémica del propio Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través de la Subdireccién General de Estudios e
Informes Socioecondémicos, que asumid, en su momento, la pro-
puesta formulada por la Comisién Consultiva y que se ha hecho
cargo igualmente de su publicacién a través de la Subdireccién
General de Publicaciones que, como en tantas otras ocasiones, ha
puesto su maximo interés en materializar, con efectividad y rapidez,
las iniciativas de la Comisién. La conjugacion de todas estas vo-
luntades servird, pues, para disponer de otro instrumento mas que,
junto con otros, permita dotar a nuestro sistema de negociacion
colectiva de un elemento mds de andlisis para la racionalizacién y
modernizacion de su estructura y contenido. Por todo ello, es justo
hacer llegar desde aqui el correspondiente agradecimiento.

Madrid, marzo de 1999

JuaN GARcia BLASCO
Presidente de la Comision Consultiva de Convenios Colectivos



Capitulo I
INTRODUCCION

El presente Informe tiene por finalidad analizar el estado actual
de la negociacién colectiva en el sector del comercio. Para ello
hemos estudiado, en primer lugar, el Acuerdo de 21 de marzo de
1996, de sustitucién de la Ordenanza de Comercio y, en segundo
lugar, los convenios colectivos cuyo ambito funcional viene referi-
do, exclusivamente o no, al sector del comercio.

Nos hemos limitado a los convenios de dmbitos estatal, de Co-
munidad Auténoma, interprovincial y provincial, sin abordar en
ninglin momento los convenios de empresa, dado que el objetivo
ultimo del estudio —Ila comparacién entre los distintos convenios
colectivos con vistas a alcanzar convenios generales de sector o
subsector— no afecta, en principio, a los convenios de empresa.

La finalidad del andlisis ha sido doble. De un lado, estudiar la es-
tructura de la negociacion colectiva, en relacién con los dambitos fun-
cional, personal, territorial y temporal de los distintos convenios. De
otro, analizar exhaustivamente sus contenidos normativo y obliga-
cional.

Por lo demas los convenios colectivos analizados han sido,
salvo error u omisién, todos los publicados en los afios 1997 y
1998 y aquellos otros anteriores que han prorrogado su vigencia
hasta la fecha.






Capitulo IT

EL ACUERDO PARA LA SUSTITUCION
DE LA ORDENANZA DE COMERCIO
DE 21 DE MARZO DE 1996

En cumplimiento de la disposicion transitoria sexta del E.T.
(version de 1995), se suscribi6 este Acuerdo para la sustitucion
de la Ordenanza de Comercio en fecha 21 de marzo de 1996,
con una duracién prevista de 3 afios (hasta diciembre de 1998),
salvo prorroga acordada por ambas partes con una antelacién mi-
nima de tres meses a la finalizacién de su vigencia (art. 5), pre-
viéndose igualmente la negociacioén de una nuevo Acuerdo, pre-
via denuncia de éste con la misma antelacién minima de 3 meses
(art. 5) 1.

Se trata de un Acuerdo Interprofesional sobre materias concre-
tas, «ex art. 83.3 del E.T.», negociado por tanto por los sindicatos y
asociaciones empresariales mas representativas (art. 1.1), de 4mbi-
to territorial estatal (art. 4) y de dmbito funcional referido a las
empresas con establecimiento mercantil abierto cuya actividad ex-
clusiva o principal consista en la venta de cualquier clase de arti-
culos, al detall o al por mayor, en nombre propio o ajeno e inclui-
dos anteriormente en el ambito funcional de aplicacién de la
Ordenanza de Comercio (art. 2).

Se trata de una norma dispositiva, solo aplicable en defecto de
convenio colectivo (art. 1.3) y que permite expresamente que, «en

! El acuerdo de la nueva prérroga hasta el 30 de junio de 1999 se alcanzé con
fecha de 21 de diciembre de 1998, siendo publicado en el BOE de 3 de marzo de
1999.
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cualquier momento, las partes legitimadas, segiin los arts. 87 y 88
del E.T. podrdn disponer de la totalidad o de alguno de los conte-
nidos del presente Acuerdo» (art. 1.2).

Su contenido es limitado, no cubriendo todas las materias que
el Acuerdo Interconfederal sobre Negociacién Colectiva de 13
de mayo de 1997 recomienda incluir en un Acuerdo de estas ca-
racteristicas.

Asi, su contenido se reduce a regular:

— La clasificacion profesional (arts. 6 a 8).

— El periodo de prueba (art. 9).

— La estructura salarial (arts. 10y 11).

— El régimen disciplinario (arts. 12 a 19).

— La adhesién al A.S.E.C. (disposicién adicional).

Asfi pues, la renovacion del Acuerdo, para cumplir con las re-
comendaciones del Acuerdo Interconfederal sobre Negociacion
Colectiva, deberia incluir ademas las siguientes materias:

— La contratacién laboral del sector.

— La movilidad —funcional y geografica— y la modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo.

— Los derechos sindicales y el régimen de informacion y con-
sulta en las relaciones laborales.

— La formacién profesional.



Capitulo I1I

LA ESTRUCTURA
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

A) AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL
DE LOS CONVENIOS

La estructura de la negociacién colectiva en el sector del co-
mercio es fundamentalmente provincial.

No obstante, es necesario destacar:

1.> La existencia de 12 convenios de ambito estatal —el Acuer-
do de sustitucién de la Ordenanza, el convenio de administracion de
loterias, el convenio de droguerias y perfumerias (detall), el convenio
para el comercio de flores y plantas, el convenio para el comercio de
papel y artes gréficas, el convenio para el comercio de productos qui-
micos industriales, drogueria y perfumeria (mayoristas), el convenio
para el comercio de especialidades y productos farmacéuticos (ma-
yoristas), el convenio de recuperacién, transformacién y venta de
desperdicios sélidos, el convenio de estaciones de servicio, el con-
venio de grandes almacenes, el de oficinas de farmacia y el de mer-
chandising —y de un convenio interprovincial no nacional— el de
combustibles sélidos de Madrid, Barcelona y Valencia.

2.° La existencia de cinco convenios de dmbito estatal que
no pertenecen a sectores comerciales, pero que incluyen la distri-
buciéon comercial de sus productos. Se trata, concretamente, del
convenio de plantas vivas; del acuerdo general del sector de la
construccién; del convenio estatal para vidrio, cerdmica y extracti-
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vas; del convenio estatal para fotograficas y del acuerdo marco
estatal de pasteleria, confiteria, bolleria, heladeria, reposteria y pla-
tos combinados.

3. Aunque hay 67 convenios de Comunidad Auténoma, en to-
dos los casos excepto en dos (estaciones de servicio de la Comunidad
Valenciana y vinos espumosos de Cataluiia) dichos convenios se co-
rresponden con comunidades uniprovinciales. Por ello, en realidad,
hay que considerar conjuntamente los mencionados convenios
—con las excepciones mencionadas— y los convenios provinciales.

El elenco de los convenios provinciales y de comunidades uni-
provinciales es el siguiente:

Comunidad Auténoma de Baleares: comercio en general; in-
dustrias vinicolas; panaderias y pastelerfas.

Comunidad Auténoma de Cantabria: alimentacién (almacenis-
tas); alimentacion (detall); frutas, verduras y hortalizas (mayor);
madera y mueble; materiales de construccidén; productos quimi-
cos, farmacéuticos e industriales (mayor); calzado y piel; metal; co-
mercio mixto de industrias quimicas; textil; industria y comercio vi-
nicolas; confiterias, pastelerias y bollerias; panaderias.

Comunidad Auténoma de La Rioja: comercio en general; metal;
textil; industrias vinicolas; panaderias.

Comunidad Autonoma de Madrid: comercio de alimentacion;
automoviles, componentes, accesorios y recambios; ceramica, vi-
drio, iluminacién y regalo; frutas, verduras y hortalizas Mercama-
drid (mayor); juguetes, deportes y armeria deportiva (mayor y de-
tall); piel; Optica; pescado Mercado Central Madrid (mayoristas);
metal; mueble; textil; vario; industrias vinicolas alcoholeras y lico-
reras; confiterias, pastelerias, reposterias (obradores y despachos);
panaderias; platanos; patatas (almacenes).

Comunidad Autonoma de Murcia: alimentacion (detall); ali-
mentacién (mayor); comercio en general; aguardientes, compuestos
y licores; industrias vinicolas y alcoholeras; confiterias, pastelerias
y reposteria (obradores y despachos); panaderias.

Comunidad Autonoma de Navarra: alimentacién (almacenis-
tas); alimentacion, supermercados y autoservicios (detall); drogue-
rias, perfumerias, herboristerias; frutas, verduras y hortalizas (al-
macenes); ganaderia; madera y corcho; piel; metal; comercio mixto
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de productos quimicos y especialidades farmacéuticas (mayor);
textil; vario; industrias vinicolas; confiterias, pastelerias y reposte-
ria; panaderias.

Comunidad Auténoma del Principado de Asturias: alimentacién
y frutas, verduras y hortalizas (mayor); alimentacién (detall); ma-
terial eléctrico (almacenes, mayor y detall); recambios y accesorios
de automéviles; comercio en general; oficinas de farmacia; indus-
trias vinicolas; confiterias, pasteleria y reposteria (obradores); pa-
naderfas.

Alava: alimentacién; calzado; metal; mueble; textil; industria y
comercio vinicolas; confiterias, pastelerias, bombones y caramelos;
panaderias.

Albacete: comercio general; industrias vinicolas, alcoholeras, li-
coreras y sidreras; confiterias, pastelerias, reposteria, etc (obrado-
res); panaderias.

Alicante: alimentacion (detall); alimentacién (mayor); curtidos
y articulos para el calzado; frutas varias, hortalizas y platanos; ma-
teriales de construccién; productos quimicos; calzado, articulos de
piel y viaje; metal; mueble, cesterfa y articulos de mimbre y junco;
textil; comercio y manufacturas del vidrio plano; supermercados y
autoservicios y detallistas alimentacion; 6ptica (industria, comercio,
talleres); oficinas de farmacia; industria y comercio vinicolas; con-
fiterias, pastelerias y reposteria; panaderfas.

Almeria: comercio en general; textil; panaderfas.

Avila: comercio en general; industrias vinicolas, licoreras y afi-
nes; panaderias.

Badajoz: alimentacion; calzado y piel; metal; mueble y madera;
textil; industrias vinicolas; panaderias.

Barcelona: alimentacién, mayoristas (distribucién); alimenta-
cién (detall, autoservicios de hasta 120 metros); alimentacién, au-
toservicios; frutas, verduras y hortalizas (mayoristas); juguetes y co-
checitos de nifio (mayor y detall); piel y calzado; materiales de
construccion; 6ptica (detall); pescado fresco y congelado; tocineros,
carniceros, despojos, etc; metal, mueble; comercio e importacion de
productos fotogréficos; textil; oficinas de farmacia; aguardientes,
compuestos y licores; industrias vinicolas; confiterias y pastelerias;
panaderias.
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Burgos: alimentacién (mayoristas, detall, ultramarinos, super-
mercados y autoservicios); calzado; metal; mueble; mixto; textil; vi-
nicola, aguardientes, compuestos y licores; Optica optométrica;
confiterias, reposteria, pasteleria (industria, obradores y despa-
chos); panaderias.

Cdceres: comercio en general; panaderias.

Cddiz: alimentacion (mayor y detall, supermercados y autoser-
vicios); frutas y hortalizas; piel; pescado y mariscos; metal; mueble;
textil; oficinas de farmacia; industrias vinicolas; confiterias, re-
posterias, pastelerias, etc (obradores y despachos); panaderias.

Castellon: alimentacion (almacenistas al por mayor), alimenta-
cién (supermercados y autoservicios); metal; mueble; textil; in-
dustrias vinicolas (fabricas); panaderias.

Ceuta: comercio en general; panaderfas.

Ciudad Real: comercio en general; textil; industrias vinicolas;
confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias; panaderias.

Cordoba: comercio en general; industrias vinicolas; confiterias,
pastelerias, bollerias y reposterias; panaderias.

Cuenca: comercio en general; panaderias.

Gerona: comercio en general; confiterias, pastelerias y bolle-
rias; panaderfas.

Granada: comercio en general; industrias vinicolas (bebidas
alcohdlicas, fabricantes); panaderias.

Guadalajara: comercio en general; confiterias, pastelerias y
reposterias (obradores y despachos); panaderias.

Guipiizcoa: alimentacidn; frutas, verduras y hortalizas (ma-
yor); juguetes (mayor y detall); piel; pescado fresco, congelado y
mariscos (may., exp., imp., y acopiad.); metal; mueble; comercio en
general; textil; oficinas de farmacia; industria y comercio vinicolas,
cervezas y bebidas; confiterias, pastelerias y bolleria (comercio);
confiterias, pastelerias y reposteria (industria); panaderias.

Huelva: alimentacion; calzado; metal; mueble; textil; indus-
trias vinicolas; confiterias, pasteleria, reposteria, etc; panaderias.

Huesca: piel; comercio en general; textil; industrias vinicolas,
alcoholeras, sidreras y comercio; panaderias.
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Jaén: alimentacién; materiales de construccion; papel; calzado;
metal; mueble; textil; confiterias (obradores); panaderias.

La Coruria: alimentacién (almacenes y detall); frutas, verduras,
hortalizas, etc; piel; materiales de construccién y decoracion; pes-
cado fresco (export.) puerto de La Corufia; metal; mueble; textil; in-
dustria y comercio vinicolas; confiterias, pastelerias, reposterias, etc
(obradores y despachos); panaderias.

Las Palmas: metal (automéviles, camiones, motocicletas); me-
tal (ferreterias, efectos navales, material eléctrico, joyeria y plat.);
mueble; comercio en general (exc. automéviles, ferreteria y mue-
ble); confiterias, pastelerias, bollerias, repost., masas fritas...; pa-
naderias.

Leon: alimentacion; madera y mueble; piel; materiales de cons-
truccion (almacenes); metal; textil; industria y comercio vinico-
las; confiterias, pastelerias y reposteria (obradores y despachos); pa-
naderias.

Lérida: comercio en general; confiterias, pasteleria y reposteria;
panaderias.

Lugo: alimentacion; piel y calzado; materiales de construccion;
metal; mueble y objetos decorativos; textil; industrias vinicolas;
confiterias, pastelerias y reposteria; panaderias.

Madlaga: alimentacién (almacenes); calzado y articulos de piel;
materiales de construccién; metal; mueble; comercio en general;
textil; comercio y manufactura del vidrio plano; 6pticas; indus-
trias vinicolas; confiterias, pastelerias, reposterias, helados, turro-
nes, churrerias, etc; panaderias.

Melilla: comercio en general; confiterias y fabricantes de ga-
lletas; panaderias.

Orense: alimentacion; piel; metal; textil; panaderias.

Palencia: alimentacion; drogueria, herboristeria, ortopedia y
perfumeria; ganaderia; piel; pescado; metal; mueble; textil; confi-
terias, pastelerias, reposteria (obradores y despachos).

Pontevedra: alimentacion y ganaderias; bazares y articulos de
regalo; frutas y productos horticolas; piel; materiales de construc-
cién; pescado fresco (exportadores); metal; mueble; pescado fresco
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(mayor); textil (detall); textil (mayor); comercio y manufacturas del
vidrio plano; industria y comercio vinicolas; confiterias, pastelerias,
reposterias (obradores y despachos); panaderias.

Salamanca: ganaderia; general; confiterias, pastelerias y repos-
terias (obradores); panaderias.

Santa Cruz de Tenerife: automéviles, accesorios y recambios;
bazares y articulos de regalo; hierros y recuperacién de chatarra (al-
macenes); calzado y piel; metal (efectos navales); metal (mdquinas
y mobiliario de oficinas); mueble; textil; vidrio y cerdmica; confi-
teria, pasteleria, bollerfa, reposteria, helad. art.... past. salada y pan.
artes.; panaderfas.

Segovia: comercio en general; confiterias, pastelerias y repos-
teria; panaderias.

Sevilla: abonos; alimentacién (almacenistas y detallistas); au-
tomévil, motocicletas y sus accesorios; bazares y objetos tipicos, re-
cuerdos plast. al detall; bisuter. y mold.; maquinaria industrial;
agricola; material eléctrico, etc; general (mueble, antigiiedades y
objetos de arte); general (textil, quincalla y merceria); industrias vi-
nicolas y almacenes de vinos y licores; confiterias, pastelerias y re-
posterfas (obradores y despachos); panaderias.

Soria: comercio en general; panaderfas.

Tarragona: alimentacién (detall); alimentacion (mayor); ma-
teriales de construccion; metal; textil; industrias vinicolas; confi-
terfas, pastelerias y reposteria (obradores y despachos); panade-
rias.

Teruel: comercio en general.

Toledo: alimentacion; comercio en general; industrias vinicolas;
confiterias, pastelerias, reposteria, mazapan; panaderias.

Valencia: comercio de actividades diversas; alimentacién (al-
macenistas); alimentacién (detall); alimentacién (supermercados
y autoservicios); carnicerias, huevos, aves, conejos, caza y prep. de
los mismos; curtidos (mayor y detall); huevos (mayor); marroqui-
neria, articulos de piel y viaje; materiales de construccién; calzado
(mayor y detall); metal; mueble; comercio en general (pequefio y
mediano); textil; vidrio y ceramica; industria y comercio vinicolas;
confiterias, pastelerias, reposterias, etc; panaderias.
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Valladolid: alimentacién; comercio en general; industria y co-
mercio vinicolas; confiterias, pastelerias, reposterias artesanal; con-
fiterias, pastelerias, reposterias industrial; panaderias.

Vizcaya: alimentacion; droguerias, perfum. artic. limp. y simil.
(mayor y detall); calzado y piel; metal; mueble; comercio en gene-
ral; textil; oficinas de farmacia; industria y comercio vinicolas; in-
dustrias vinicolas (licores, criadores, export., embotell., fabricas);
confiterias, pastelerias y reposterias (artesanal); panaderias.

Zamora: alimentacidn; piel; metal; general; textil; industrias vi-
nicolas y alcohdlicas; confiterias, pastelerias y reposteria; panaderia.

Zaragoza: alimentacién (almacenes y distribucién); alimenta-
cién (detall y autoservicio); alimentacién (supermercados); flores y
plantas; juguetes, articulos de deporte; Optica; pescado (mayor., aut.,
detall); calzado; metal; mueble; textil; industrias vinicolas; confite-
rias, pastelerias y reposterias (obradores y despachos); panaderias.

B) EL TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS
SOBRE ESTRUCTURA NEGOCIAL
EN LOS CONVENIOS ESTATALES

El andlisis del tratamiento de los problemas relativos a la es-
tructura de la negociacién colectiva en los convenios colectivos
de ambito estatal del sector del comercio —asi como de sectores no
comerciales, pero que afectan a actividades comerciales— permite
clasificar dichos convenios en cuatro grupos diferentes:

1. El tdnico convenio que aborda la racionalizacion de la es-
tructura del sector al que resulta aplicable es el Convenio General
del Sector de la Construccidn, cuyo dmbito funcional de aplicacion
comprende la actividad consistente en «el comercio de la cons-
truccion mayoritario y exclusivista» (articulo 12, apartado d).

La articulacién de la estructura negocial se lleva a cabo por el
convenio mediante el desarrollo de tres frentes distintos:

En primer lugar (articulos 3 y 4), define la estructura del sector
distinguiendo como niveles de negociacion, con los que las partes
consideran suficientemente cubierta la estructura negocial, el Con-
venio General del Sector de la Construccion, por una parte, y los
convenios provinciales o de Comunidad Auténoma, por otra.



22 Informes y Estudios

En segundo lugar, establece una serie de reglas para resolver
la concurrencia de convenios que se concretan en los principios
de jerarquia, de seguridad y coherencia, de territorialidad y de
complementariedad (articulos 5 a 9). Resulta destacable el in-
tento por evitar que se utilicen las posibilidades que a los nive-
les supraempresariales inferiores reconoce el articulo 84.2 del
ET, que se concreta en el compromiso de las partes a no con-
cluir convenios provinciales o de Comunidad Auténoma que re-
gulen materias reservadas en el 4mbito estatal y en la renuncia
expresa a la utilizacion de las facultades establecidas en dicho
articulo.

En tercer lugar, el convenio distribuye las materias a regular por
los diferentes niveles de negociacion (articulo 10), subrayando de
nuevo (articulo 11) que los niveles inferiores al estatal no podran
negociar las materias reservadas a dicho ambito, entre las que se en-
cuentran las enumeradas por el articulo 84.3 del ET.

2. E1 segundo grupo esta constituido por acuerdos de los ar-
ticulos 83.2 y 3 del ET negociados con la intencién de evitar los va-
cios de cobertura que puede provocar la derogacién de las Orde-
nanzas.

2.1. El primero es el Acuerdo para la Sustitucién de la Orde-
nanza del Comercio, que se configura como un acuerdo sobre ma-
terias concretas que, al amparo del articulo 83.3 y de la DT 6a del
ET, procede a la sustitucién de dicha Ordenanza.

A diferencia de lo ocurrido en otros sectores, no se ha optado
por negociar, con ocasién del proceso de sustitucion de las Orde-
nanzas, un acuerdo marco estructurador de la negociacién colectiva
del sector del comercio. El Acuerdo analizado, como se deduce de
lo dispuesto en los pérrafos segundo y tercero de su articulo 1, lejos
de ordenar la estructura del sector, pretende simplemente solventar
los problemas de cobertura que pudieran presentarse como conse-
cuencia de la derogacién de la Ordenanza.

Asi, el articulo 1.2 del Acuerdo faculta, en su apartado primero,
a las partes legitimadas segtn los articulos 87 y 88 del ET para dis-
poner de la totalidad o de alguno de los contenidos del mismo. El
apartado segundo de dicho articulo declara, ademas, que lo conve-
nido en el acuerdo no podré afectar a lo dispuesto en acuerdos o
convenios vigentes.
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Por su parte, el articulo 1.3 dispone que el Acuerdo sélo es de
obligada aplicacién cuando no exista texto legal o convencional que
trate las materias por €l desarrolladas.

2.2. El segundo es el Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria,
Conlfiteria, Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos Combinados.

Como expresamente se reconoce en su disposicién derogatoria,
las partes firmantes suscriben el Acuerdo —al igual que en el caso
anterior— con la Unica finalidad de evitar que se produzca, como
consecuencia de la derogacion de las Ordenanzas, vacios de cober-
tura.

Dicha disposicién contiene, por lo demds, dos declaraciones
relativas a la aplicacion del acuerdo en los niveles inferiores de ne-
gociacion.

En primer lugar, se declara el caracter subsidiario de los aspec-
tos regulados por el acuerdo con respecto a los convenios estatuta-
rios existentes «en los distintos subsectores y ambito territorial»,
particularmente sobre aquellas materias que éstos no regulan, exis-
tiera o no remision expresa a las Ordenanzas.

En segundo lugar, se establece que el Acuerdo regulari las re-
laciones laborales, con cardcter de minimos, en aquellas provincias
y/o subsectores de actividad, que no tengan convenio colectivo es-
pecifico actualizado y se vinieran regulando por las Ordenanzas.

3. El tercer grupo esta constituido por aquellos convenios
que, sin abordar el tema relativo a la estructura negocial de una ma-
nera completa, contienen algunas referencias relativas a las unida-
des inferiores de negociacion.

Un caso excepcional viene constituido por el articulo 29 del
Convenio Colectivo de Recuperacion, Transformacién y Venta de
Residuos y Desperdicios Sélidos ya que, sin atender a la prohibi-
cion general de afectacion, dispone que dicho convenio sustituye a
cualquier otro por que se rigiesen las empresas definidas en sus ar-
ticulos primero y segundo.

No obstante, dejando aparte el caso mencionado, es posible
distinguir dos subgrupos distintos en funcién de las afinidades que
determinados convenios presentan entre si:

3.1. Tanto el Convenio Colectivo de Empresas para el Co-
mercio de Flores y Plantas como el Convenio Interprovincial
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para el Comercio de Productos Quimicos Industriales y de Dro-
gueria, Perfumeria y anexas (Mayoristas) y el Convenio Inter-
provincial para Produccién y Venta de Plantas Vivas optan por
declarar expresamente el respeto por las unidades de negocia-
cién existentes.

En el primer caso, la disposicién final segunda del convenio
dispone que en las provincias donde no existan convenios colectivos
de comercio en general o tinicos de comercio —y respecto a los 4m-
bitos funcional y territorial definidos por el propio convenio— las
empresas aplicardn aquel por el que vinieran rigiéndose con ante-
rioridad, a fin de no romper la unidad de contratacién existente.

En el segundo caso, el articulo 6 establece que las disposiciones
del convenio no serdn de aplicacién para aquellas empresas y tra-
bajadores que, pese a estar incluidos en su ambito funcional, se ri-
jan por otro convenio, salvo que de mutuo acuerdo las partes deci-
dan adherirse al convenio estatal. Ahora bien, una vez realizada
dicha declaracién, los firmantes del convenio dejan constancia de
que su voluntad es que «el mismo constituya referencia eficaz para
regular todo aquello que no estuviera expresamente previsto en
dichos convenios de empresa, considerandose como norma suple-
toria».

En el tercer supuesto, la segunda de las disposiciones finales se
limita a recomendar la adhesion al convenio de las empresas y tra-
bajadores que, realizando la actividad regulada por el mismo, vi-
nieran rigiéndose por otros convenios distintos.

3.2. Otro subgrupo esta constituido por tres convenios que
incluyen el compromiso de las partes de no promover niveles infe-
riores de negociacion (articulo 1.2 del Convenio Interprovincial
para Comercio de Papel y Artes Graéficas; articulo 40 del Convenio
Nacional para Comercio de Distribuidores de Especialidades y
Productos Farmacéuticos y disposicién final segunda del Convenio
Colectivo de Grandes Almacenes).

En el caso del Convenio Interprovincial para Comercio de Papel
y Artes Gréficas el compromiso descrito excluye los convenios de
empresa, pero se extiende a cualquier materia abordada por los
convenios de dmbito inferior. Por ello, en el articulo 1.3 las partes
declaran, amparandose en los articulos 83.2 y 84 del ET, que su vo-
luntad es no ser afectados por lo dispuesto en convenios de &mbito
distinto —salvo de empresa— en ninguna materia.
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El mismo precepto establece que, de existir tal concurrencia, el
convenio afectante quedara expresamente anulado a todos los efec-
tos y en todas sus materias. No obstante, dicha medida parece cho-
car con lo establecido en el articulo 84.2 y 3, por lo que no resulta-
rd aplicable a aquellos convenios supraempresariales que,
cumpliendo los requisitos del articulo 84.2, regulen alguna de las
materias no enumeradas en el parrafo tercero de dicho articulo.

Por otra parte, en el articulo 40 del Convenio Nacional para Co-
mercio de distribuidores de especialidades y productos farmacéuti-
cos las partes se comprometen a no promover niveles inferiores de
negociacioén «que pudieran suponer revisiones de lo pactado».

El mismo alcance tiene el compromiso previsto en la disposi-
cion final segunda del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes,
si bien en este caso se remiten determinadas materias (como la
distribucién de la jornada, la implantacién o modificacién de in-
centivos y la redaccién de las notas de la direccién al personal en
castellano y en el de la nacionalidad o regién que corresponda) a su
regulacion por los niveles empresariales.

4. Finalmente, existe un cuarto grupo de convenios que no
contienen disposicion alguna relativa a la estructura de la negocia-
cién colectiva.

En este grupo se encuentran incluidos el Convenio Interprovin-
cial para Administraciones de Loterias; el Convenio Interprovincial
para Comercio de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfu-
merias; el Convenio Interprovincial para Estaciones de Servicio; el
Convenio Colectivo para Oficinas de Farmacia; el Convenio Inter-
provincial para las Empresas de Promocién, Degustacion, Mer-
chandising y Distribucién de Muestras; el Convenio Estatal para
Vidrio, Cerdmica y Extractivas y el Convenio Estatal para Foto-
gréfica (industria).

C) AMBITO TEMPORAL DE LOS CONVENIOS

No existe homogeneidad alguna a la hora de establecer el 4m-
bito temporal de los distintos convenios; no cabe siquiera sefalar
una linea de tendencia ya que se trata de una cuestion en la que jue-
gan bdsicamente elementos absolutamente erraticos —tradicion
del subsector e intereses de las partes en cada momento— lo que
dificulta notablemente una eventual futura negociacién articulada.
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Asi, en cuanto a la duracion de los convenios, todos ellos son
temporales, con duraciones muy distintas segiin subsectores y atin
dentro del subsector, con la tinica excepcién de los Convenios de
confiteria, pasteleria y bollerias de Valencia y Valladolid, que es-
tablecen su caracter indefinido.

Respecto de las denuncias, existen tres grupos de convenios: a)
Los que guardan silencio o se remiten a la legislacién general, no
fijando por tanto, plazo alguno para la denuncia, debiendo produ-
cirse ésta antes de la llegada del término de vigencia del convenio.
b) Los que establecen la denuncia automatica, sin necesidad de
que las partes manifiesten su voluntad en tal sentido, bien desde una
fecha concreta o bien desde el momento del acuerdo. c) Los que fi-
jan una antelacion o preaviso minimo para ello, que va desde los 6
meses hasta los 15 dias, con una variedad notabilisima.

Finalmente, en cuanto a la ultractividad de los convenios, en to-
dos ellos rige la regla general dispositiva del art. 86.3 del E.T.,
manteniéndose la vigencia de su contenido normativo, una vez de-
nunciado el convenio, hasta que se logre nuevo acuerdo, bien por
silencio del convenio, bien por repeticién expresa en el mismo de la
regla legal.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general, vario o mixto

Predominan los convenios de duracién anual !, si bien son abun-
dantes los que establecen dos afios? y atn tres ® de duracion.

La denuncia se prevé automadtica en un total de 17 convenios*,
exigiéndose en la mayoria de los casos un preaviso minimo que va-

! Albacete, Almeria, Burgos, Céceres, Ceuta, Ciudad Real, Cuenca, Gerona,
Huesca, Melilla, Salamanca, Segovia, Soria, Valencia y Zamora.

2 Asturias, Avila, Cérdoba, Guipiizcoa, Las Palmas, La Rioja, Mailaga, Murcia,
Navarra, Teruel y Toledo.

3 Baleares, Granada, Guadalajara, Lérida, Madrid, Sevilla, Valladolid y Viz-
caya.

4 Albacete, Avila, Burgos, Céceres, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Gui-
plzcoa, Huesca, Las Palmas, La Rioja, Navarra, Salamanca, Teruel, Toledo, Va-
lladolid y Zamora.
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ria de convenio a convenio’. Tan solo el convenio de Soria no fija
plazo alguno para la denuncia.

Tan solo los convenios de Baleares, Ciudad Real, Huesca, Las
Palmas, Lérida y Navarra, establecen una expresa cldusula referida
a la ultractividad, si bien en los mismos términos que el art. 86.3 del
E.T. En todos los demds convenios se guarda silencio, rigiendo el
art. 86.3 del E.T.

1.2. Comercio de bazares

La duracién del convenio de Pontevedra es de 1 afio y la del
convenio de Tenerife es de 2 afios.

Varia igualmente el preaviso para la denuncia: 3 meses en Pon-
tevedra y 1 mes en Tenerife.

Ninguno de ellos establece clusula de ultractividad del convenio.

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

Los convenios de Barcelona y Zaragoza tienen una duracién
anual; el de Guiptzcoa, de 2 afios; y el de Madrid, de 3 afios.

Predomina la fijacién de un plazo de denuncia de 3 meses (Bar-
celona, Madrid y Zaragoza), salvo el convenio de Guiptizcoa que
establece la denuncia automatica.

Ninguno de los convenios establece clausula de ultractividad.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacion en general
2.1.1. Mayory detall

Casi todos los convenios tienen una duracién de dos afios ©,
salvo los convenios de Madrid, Malaga y Valladolid, de duracién
anual, y el convenio de Toledo, cuya duracién es de tres afios.

5 2 meses (Asturias, Cérdoba y Murcia). 1 mes (Almeria, Granada, Mélaga y
Segovia). 3 meses (Baleares, Ceuta, Gerona, Lérida, Madrid, Sevilla, Valencia y
Vizcaya). 45 dias (Melilla).

¢ Alava, Badajoz, Guiptizcoa, Huelva, Jaén, La Coruiia, Le6n, Lugo, Orense,
Palencia, Pontevedra, Sevilla, Vizcaya y Zamora.
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En cuanto a la denuncia, existe una gran variedad. Desde los
que establecen la denuncia automatica’, los que guardan silencio
sobre el plazo® y los que fijan un preaviso minimo: 15 dias®, un
mes ', dos meses ! o tres meses 2.

Tan solo el convenio de Badajoz establece expresamente una
cldusula de ultractividad, si bien coincidente con la norma disposi-
tiva del art. 86.3 del E.T.

2.1.2. Minoristas

La duracién de los convenios es de un afio (Asturias y Zarago-
za), de dos afios (Cantabria) y de tres afios (Valencia).

La denuncia es automdtica (Cantabria), sin plazo prefijado (As-
turias) o con preaviso de 3 meses (Valencia y Zaragoza).

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.

2.1.3. Mayoristas

Los convenios de Alicante y Murcia tienen una duracién anual.
El convenio de Barcelona dos afios y el Convenio de Tarragona
cuatro afios.

La denuncia no tiene plazo (Barcelona y Tarragona) o se fija un
preaviso de un mes (Murcia) o de dos meses (Alicante).

Ningin convenio establece cldusula de ultractividad.

2.1.4. Almacenes

Predominan los convenios de duracién bianual (Cantabria, Na-
varra y Valencia). El convenio de Zaragoza dura tres afos y el de
Castellon un afio.

7 Alava, Guipiizcoa, Palencia, Valladolid, Vizcaya y Zamora.
8 Jaény Le6n.

° Badajoz.

10 La Corufia y Pontevedra.

' Huelva, Orense y Sevilla.

12 Lugo, Madrid, Malaga y Toledo.
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La denuncia es automatica (Cantabria y Navarra), sin plazo
prefijado (Zaragoza) o con un preaviso de un mes (Valencia) o de
tres meses (Castellon).

Ningun convenio establece cldusula de ultractividad.

2.1.5. Supermercados y autoservicios

La duracién de los convenios varia: 1 afio 1, 2 afios !4, 3 afios °
0 4 afios 6.

Los plazos para la denuncia varian igualmente: sin plazo prefi-
jado!7, automadtica'®, o con preaviso minimo de 1 mes'’, 2 meses %
0 3 meses?!.

Ningiin convenio establece cldusula de ultractividad.

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria
y resposteria

La duracién de los convenios es absolutamente variopinta: 1
afio %, 1 afo y medio %, 2 afios %, 3 afios  y 5 afios ?°. Hay, inclu-
so, dos convenios que tienen una duracién indefinida, bien en su
totalidad (Valencia), bien con la excepcién de su parte econdémica
(Valladolid).

Alicante, Murcia y Zaragoza.
Cédiz y Valencia.
Castellon y Navarra.
Barcelona y Tarragona.
Tarragona.
18 Navarra.
19 Barcelona y Valencia.
2 Cadiz y Murcia.
Alicante, Castellén y Zaragoza.
Albacete, Alicante, Burgos, Cadiz, Cérdoba, Gerona, La Coruifia, Ledn,
Lugo, Pontevedra, Salamanca, Segovia y Tarragona.
2 Jaén.
2 Asturias, Barcelona, Cantabria, Guiptizcoa, Las Palmas, Lérida, Madrid,
Mailaga, Melilla, Navarra, Palencia, Sevilla, Tenerife, Toledo, Zamora y Zaragoza.
> Alava, Ciudad Real, Guadalajara, Murcia y Vizcaya.
% Acuerdo marco estatal.

8]

22
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Los plazos de denuncia varian igualmente de convenio a con-
venio. Asi, los hay que establecen la denuncia automatica *’; otros
no establecen plazo alguno %; otros, finalmente, fijan un plazo mi-
nimo de preaviso, de duracién también diversa .

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.

2.3. Comercio de vinos, licores y similares

La gran mayoria de los convenios establecen una duracién bia-
nual *°. Tan solo los convenios de Baleares, Cantabria, Le6n, Lugo
y Valencia establecen una duracién anual.

La denuncia es automatica en los convenios de Alava, Burgos,
Cantabria y Guipuzcoa. No se fija plazo para la denuncia en los
convenios de La Coruifia, Madrid y Pontevedra. Se fija un preaviso
minimo de un mes en los Convenios de Asturias, Baleares, Ciudad
Real, Le6n y Lugo; un preaviso de 2 meses en los convenios de
Huesca, Valencia y Valladolid; y un preaviso de 3 meses en el
convenio de Alicante.

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.

2.4. Comercio de frutas y verduras

Predominan los convenios de dos afios (Asturias, Guipizcoa,
La Coruifia, Madrid —frutas y hortalizas— y Pontevedra). Los
hay de 1 afio de duracién (Barcelona, Cadiz-capital, Cadiz-Jerez y
Navarra) y hasta 3 afios (Cantabria, Madrid-platanos y Madrid-pa-
tatas).

7 Asturias, Albacete, Guadalajara, Guiptizcoa, Jaén, Las Palmas, Navarra, Pa-
lencia,

Tenerife, Valladolid y Vizcaya.

2 Alava, Cadiz, Lugo, Tarragona y Valencia.

¥ Asi: 3 meses (Acuerdo Marco Estatal, Alicante, Barcelona, Burgos, Canta-
bria, Gerona, Madrid, Mélaga, Melilla, Toledo), 2 meses (La Coruiia, Lérida, Pon-
tevedra, Sevilla y Zaragoza) 1 mes (Ciudad Real, Cérdoba, Ledn, Salamanca y Za-
mora) o 10 dias (Segovia).

0 Asturias, Alava, Alicante, Burgos, Ciudad Real, Guiptizcoa, Huesca, La
Coruiia, Madrid, Pontevedra y Valladolid.
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Predomina la denuncia automatica ®!, si bien algunos conve-
nios no fijan plazo para la denuncia * o establecen un preaviso
minimo de 2 meses (Asturias), de un mes (Barcelona y La Corufia)
o de 10 dias (Madrid-plétanos).

2.5. Comercio de pescados y mariscos

Predomina la duracién bianual (Cadiz, Guipuizcoa, Madrid, Pa-
lencia y Pontevedra), si bien hay convenios de duracién anual (Bar-
celona y La Corufia).

El plazo de denuncia mas frecuente es el de 3 meses (Barcelona,
Madrid y Pontevedra). Los hay que establecen 2 meses (Cadiz) y
otros Convenios no establecen plazo alguno (Guiptizcoa) o esta-
blecen la denuncia automatica (La Coruiia y Palencia).

Ningun convenio establece cldusula de ultractividad.

2.6. Comercio de carnes y huevos

De los tres convenios existentes, los dos de carniceria son de
duracién anual (Barcelona y Valencia) y de huevos (Valencia) de
duracion bianual.

Los dos convenios de Valencia (Carniceria y huevos) no fijan
plazo para la denuncia y el de Barcelona establece un preaviso mi-
nimo de 3 meses.

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.

2.7. Comercio de ganaderia

De los tres convenios de Ganaderia, dos son anuales (Palencia y
Salamanca) y otro bianual (Navarra).
En los tres convenios la denuncia es automatica.

Ningiin convenio establece cldusula de ultractividad.

31 Cantabria, Guipizcoa y Navarra.
32 Alicante, Cddiz-capital, Cddiz-Jerez y Madrid-frutas y hortalizas.
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2.8. Comercio de panaderia

Predominan los convenios anuales *, si bien los hay bianua-
les3* y trianuales . Hay, incluso, un convenio que dura 17 meses
(Ciudad Real), dos que duran 3 afios y medio (Huesca y Navarra),
otro que dura 4 afios (La Rioja) y uno que dura 1 afio y medio (Ta-
rragona).

El régimen de las denuncias es el siguiente:

a) Automatica: Asturias, Alava, Albacete, Caceres, Canta-
bria, Cuenca, Guadalajara, Guipuzcoa, Jaén, Lugo, Madrid, Na-
varra, Salamanca, Sevilla.

b) Preaviso minimo de 1 mes: Alicante, Avila, Badajoz, Ciu-
dad Real, Granada, La Rioja, Melilla, Zamora.

c) Preaviso minimo de 3 meses: Almeria, Baleares, Cadiz, Cas-
tellén, La Coruiia, Las Palmas, Lérida, Mdlaga, Murcia, Orense, Pon-
tevedra, Segovia, Tarragona, Tenerife, Toledo, Valencia y Zaragoza.

d) Preaviso minimo de 2 meses: Ceuta, Huelva.
e) Preaviso minimo de 15 dias (Valladolid).

f) No se fija plazo de denuncia: Barcelona, Burgos, Cérdoba,
Huesca, Le6n, Soria, Vizcaya.

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.

3. COMERCIO DEL METAL

No existe homogeneidad en la duracién de los convenios. Asi:

a) 1 aho: Badajoz, Burgos, Cadiz, Jaén, La Coruiia, Orense,
Palencia, Pontevedra y Tarragona.

b) 1 afio y medio: Castellon.

c) 2 afios: Alicante, Guiptzcoa, Huelva, Las Palmas, La Rio-
ja, Lugo, Navarra, Sevilla, Tenerife, Valencia, Vizcaya y Zamora.

3 Asturias, Albacete, Almeria, Badajoz, Burgos, Cdceres, Cantabria, Castellon,
Cérdoba, Cuenca, Granada, Jaén, Las Palmas, Lugo, Madrid, Melilla, Orense,
Pontevedra, Salamanca, Segovia, Tenerife, Toledo y Zamora.

* Alicante, Avila, Baleares, Barcelona, C4diz, Ceuta, Guadalajara, Guiptizcoa,
Lérida, Murcia, Sevilla, Soria, Valencia, Valladolid, Vizcaya y Zaragoza.

3 Alava, Huelva, La Corufia, Le6n, Malaga.
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d) 3 afios: Alava y Madrid.

e) 4 afios: Barcelona y Zaragoza.

f) 5 afos: Leén.

El régimen de las denuncias es igualmente heterogéneo:

a) Denuncia automética: Alava, Burgos, Castellén, Guipiz-
coa, Huelva, La Rioja y Vizcaya.

b) No fija plazo: Jaén, Le6n, Lugo y Navarra.
¢) Plazo minimo de 15 dias: Badajoz y Palencia.

d) Plazo minimo de 1 mes: La Coruiia, Sevilla, Tenerife y Za-
mora.

e) Plazo minimo de 2 meses: Cadiz.

f) Plazo minimo de 3 meses: Alicante, Barcelona, Las Palmas,
Madrid, Orense, Pontevedra, Tarragona, Valencia y Zaragoza.

Ningiin convenio establece cldusula de ultractividad.

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

La gran mayoria de los convenios (Las Palmas, Madrid, Sevilla
y Tenerife) son de duracién bianual. La excepcidn es el Convenio
de Asturias, de duracién anual.

El régimen de las denuncias no es, sin embargo, homogéneo.
Hay convenios que fijan el preaviso minimo en 1 mes (Asturias), en
2 meses (Sevilla) o en 3 meses (Las Palmas y Madrid). El convenio
de Tenerife establece la denuncia automatica.

Ningiin convenio establece cldusula de ultractividad.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

La duracién de los convenios no coincide. Asi:

a) 1 aio: Alicante, Barcelona, Castellén, Guiptizcoa, Huelva,
Jaén, Madrid, Navarra y Pontevedra.
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b) 2 aios: Burgos, Cadiz, Cantabria, La Corufia, Lugo, Pa-
lencia, Sevilla, Valencia y Zaragoza.

c) 3 afios: Tenerife y Vizcaya.
d) 4 afios: Alava, Badajoz y Leé6n.
El régimen de las denuncias difiere igualmente. Asi:

a) Plazo de preaviso de 1 mes: Alava, Barcelona, Lugo, Pon-
tevedra y Tenerife.

b) Plazo de preaviso de 2 meses: Cantabria y Huelva.

c¢) Plazo de preaviso de 3 meses: Guipizcoa, La Coruiia, Ma-
drid, Sevilla y Valencia.

d) Sin plazo de preaviso: Alicante, Badajoz, Cadiz, Le6n y
Navarra.

e) Denuncia automatica: Burgos, Castellon, Jaén, Palencia,
Vizcaya y Zaragoza.

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.

6. COMERCIO DE MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION

Con la excepcién de los convenios de Ledn y Lugo, que son de
duracién anual, la mayoria de ellos son de duracién bianual (Bar-
celona, Jaén, La Corufia, Mélaga, Tarragona y Valencia), trianual
(Alicante y Cantabria) y ain de 3 afios y medio (Construccion y
obras publicas estatal).

Predominan los convenios que fijan el plazo de denuncia en 1
mes (Alicante, Barcelona, Tarragona y Valencia). Algunos con-
venios fijan el plazo del preaviso en 3 meses (construccion y obras
publicas estatal y Malaga) y un convenio lo fija en 2 meses (La Co-
rufia). Un solo convenio no fija plazo para la denuncia (Lugo) y 3
convenios establecen la denuncia automatica (Cantabria, Jaén y
Leén).

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.
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7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

El convenio de vidrio, cerdmica y extractivas estatal es de du-
racion trianual. Los Convenios de Madrid y Valencia de duracién
anual.

El régimen de la denuncia varia en los tres convenios: Auto-
matica en el convenio de Valencia; 15 dias de preaviso en el con-
venio de Madrid; y 3 meses de preaviso en el convenio de Vidrio,
Ceramica y Extractivas estatal.

Ninguno de los tres convenios establece cldusula de ultractivi-
dad.

7.2. Comercio del vidrio plano
La duracion de los convenios varia: a) Anual (Alicante y Ma-
laga). b) Afio y medio (Pontevedra). ¢) 2 afios (Las Palmas).

El régimen de denuncia varia igualmente: a) Sin plazo de de-
nuncia (Alicante). b) Con un plazo de 3 meses (Las Palmas y Pon-
tevedra). ¢) Con un plazo de 1 mes (Mélaga).

Ningtin convenio establece clausula de ultractividad.

8. COMERCIO TEXTIL

La duracion de los distintos convenios es muy variada. Asi:

a) 1 ano: Almeria, Cadiz, Castellon, Huesca, Jaén, Malaga,
Orense, Palencia, Pontevedra (minoristas), Tarragona, Vizcaya,
Zamora y Zaragoza.

b) 2 aiios: Alava, Alicante, Badajoz, Burgos, Guipizcoa,
Huelva, La Coruiia, La Rioja, Pontevedra (mayoristas), Sevilla,
Tenerife y Valencia.

c¢) 3 aflos: Barcelona, Cantabria, Ciudad Real, Lugo y Nava-
ITa.

d) 4 aiios: Le6n y Madrid.
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El régimen de la denuncia difiere igualmente. Asi:

a) Plazo de preaviso de 1 mes: Almeria, Lugo, Mélaga y Te-
nerife.

b) Plazo de preaviso de 3 meses: Alicante, Barcelona, Caste-
1I6n, La Coruiia, La Rioja, Madrid, Navarro, Orense, Pontevedra
(minoristas), Pontevedra (mayoristas) y Tarragona.

¢) No fija plazo de preaviso: Alava, Badajoz, Cédiz, Ledn, Se-
villa, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

d) Denuncia automdtica: Burgos, Cantabria, Ciudad Real,
Guipuzcoa, Huesca, Jaén, Palencia y Zamora.

Ningtn convenio establece cldusula de ultractividad.

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO Y CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado

Con la excepcidén de los convenios de Cantabria (de duracién
trianual) y de Malaga (de duracién anual), los restantes convenios
tienen una duracion bianual (Alicante, Badajoz, Barcelona, Lugo,
Tenerife y Vizcaya).

El régimen de denuncia varia segin convenio. Asi:
a) Plazo de preaviso de 15 dias: Vizcaya.

b) Plazo de preaviso de 1 mes: Alicante, Lugo, Malaga y Te-
nerife.

c) Plazo de preaviso de 3 meses: Barcelona.
d) No fija plazo de denuncia: Badajoz.
e) Denuncia automadtica: Cantabria.

Ningun convenio establece cldusula de ultractividad.

9.2. Comercio de la piel

Los convenios tienen una duracién de un afno (Cadiz, Orense,
Palencia y Zamora) o de dos afios (Guiptizcoa, Huesca, La Coruiia,



La estructura de la Negociacion Colectiva 37

Ledn y Madrid), con la excepcion del Convenio de Navarra que tie-
ne una duracién de tres afios.

El régimen de las denuncias oscila entre la automaticidad de la
misma (Guipizcoa, Huesca, Palencia y Zamora), la no fijacién de
plazo alguno (Ledn, Navarra y Orense) o la fijacién de un preaviso
minimo de 3 meses (Cadiz, La Corufia y Madrid).

Ningiin convenio establece cldusula de ultractividad.

9.3. Comercio del calzado

La duracién de los convenios es variable: a) 3 afios (Alava). b)
2 aiios (Burgos y Valencia). ¢) 1 afio (Huelva, Jaén y Zaragoza).

Predomina la fijacién de la denuncia automdtica (Alava, Bur-
gos, Jaén y Zaragoza), con la excepcion de los convenios de Huel-
va (que fija un preaviso de 2 meses) y de Valencia (que establece
un preaviso de 1 mes).

Ningun convenio establece cldusula de ultractividad.

9.4. Comercio de curtidos

Los dos convenios existentes (Alicante y Valencia) establecen
una duracién anual.

El convenio de Alicante no fija plazo para la denuncia y el de
Valencia fija un preaviso de 3 meses.

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES )
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS
Y OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas)

La duracion del convenio estatal es de 2 afios. La duracion de
los convenios provinciales es de 1 afio (Alicante y Cantabria) o de
2 afios (Navarra y Sevilla).



38 Informes y Estudios

El régimen de denuncia varia segin convenio. Predomina la au-
tomaticidad (convenio estatal, Cantabria y Navarra). Los convenios
de Alicante (2 meses) y de Sevilla (1 mes) optan por fijar un prea-
viso minimo para la denuncia.

Ningin convenio establece clausula de ultractividad.

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias (minoristas)

La duracién del convenio estatal es de 3 afios. La duracion de
los convenios provinciales oscila de 1 afio (Vizcaya) a 2 afios (Na-
varra y Palencia).

Predomina la denuncia automética (Palencia y Vizcaya). El
convenio estatal fija un preaviso de 1 mes y el convenio de Navarra
de 3 meses.

Ningin convenio establece cldusula de ultractividad.

10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos (mayoristas)
El convenio estatal establece una duracion anual.
La denuncia habra de hacerse con un Preaviso de 3 meses.

Ningtn convenio establece cldusula de ultractividad.

10.4. Oficinas de farmacia

Todos los convenios tienen una duracién anual (Convenio es-
tatal, Asturias, Alicante y Cadiz), salvo los de Guipuzcoa y Vizca-
ya (4 afios) y el de Barcelona (2 afios).

El régimen de denuncias varia segin convenio: a) Denuncia au-
tomadtica (convenio estatal y Alicante). b) Sin plazo de denuncia
(Guipuzcoa). c) Preaviso de 1 mes (Barcelona y Vizcaya). d) Prea-
viso de 2 meses (Asturias). ¢) Preaviso de 3 meses (Cadiz).

Ningin convenio establece cldusula de ultractividad.
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11. COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

11.1. Industria fotografica
El convenio estatal tiene una duracién de 5 afios y el tnico

convenio provincial existente (Barcelona) de 1 afio.

El preaviso para la denuncia del convenio estatal es de 3 meses
y el del convenio de Barcelona de 1 mes.

Ninguno de los dos convenios establece cldusula de ultractividad.

11.2. Comercio de dptica

La duracién de los convenios no estd homologada en el sub-
sector: a) 1 afio (Alicante y Zaragoza). b) 2 afios (Barcelona, Ma-
drid y Sevilla). c¢) 7 afios (Burgos).

Lo mismo sucede con las denuncias:

a) Preaviso de 1 mes (Barcelona, Madrid y Sevilla).
b) Preaviso de 3 meses (Alicante y Zaragoza).

c) Preaviso de 4 meses (Burgos).

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.

12. COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

La duracion del convenio estatal es de 3 afios y medio y la del
unico convenio provincial existente (Jaén), de 2 afios.

La denuncia del convenio estatal habra de preavisarse con 3 me-
ses de antelacion, mientras que la denuncia del convenio de Jaén
serd automdtica.

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

La duracion del convenio estatal de empresas para el comercio
de flores y plantas es de 3 afios. La duracién del convenio estatal de
las empresas de produccién y venta de plantas vivas es de 1 afio.
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El plazo de denuncia en ambos convenios es de 3 meses.

Ninguno de ellos establece cldusula de ultractividad.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS Y ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles sélidos

La duracién del convenio interprovincial (Madrid/Barcelo-
na/Valencia) para combustibles solidos es de un afio.

La denuncia sera automética.

No se establece clausula de ultractividad.

14.2. Estaciones de servicio

La duracion del convenio estatal de Estaciones de Servicio es de
2 afios. La duracion del convenio interprovincial de la Comunidad
Valenciana es igualmente 2 afios.

El plazo de denuncia del convenio estatal es de 3 meses. El del
convenio interprovincial es de 1 mes.

Ninguno de los dos convenios establece cldusula de ultractivi-
dad.
15. GRANDES ALMACENES

El convenio estatal de grandes almacenes tiene una duracién de
4 afios.

La denuncia habra de hacerse con un mes de preaviso.

No hay cldusula de ultractividad.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El convenio estatal tiene una duracion de 2 afios.
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La denuncia se entiende automatica.

No hay clausula de ultractividad.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS

El convenio estatal tiene una duracién de 1 afio y medio.
La denuncia se entiende automaética.

No hay clausula de ultractividad.

18. MERCHANDISING

El convenio estatal tiene una duracién de 1 afio.
El preaviso para la denuncia es de 2 meses.

No hay clausula de ultractividad.

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO
Los convenios de Asturias y Sevilla tienen una duracién de 2
afios y el de Tenerife de 1 afio.

Los plazos para la denuncia varian en cada convenio: 3 meses
(Asturias), 2 meses (Sevilla) y 1 mes (Tenerife).

Ningtin convenio establece cldusula de ultractividad.






Capitulo IV

EL INGRESO EN LA EMPRESA:
PERIODO DE PRUEBA
Y NORMAS SOBRE CONTRATACION

Las regulaciones del periodo de prueba de los convenios del
sector del comercio pueden reconducirse a cuatro grupos funda-
mentales: las que determinan la duracion atendiendo a la califica-
cion profesional; las que reproducen lo establecido por el articulo
14 del ET antes de la reforma de 1994; las que diferencian entre
técnicos profesionales y el resto del personal y las de carécter ge-
neral (que suelen remitir al Estatuto o al Acuerdo para la Sustitu-
cién de la Ordenanza del Comercio).

No obstante, en algunos subsectores (como el de alimentacién
en general o el de comercio del metal) es posible hablar de otro
grupo, en el que las duraciones del periodo de prueba se diversifi-
can segtn el nimero de meses para los que estén contratados los
trabajadores.

En cuanto a las normas sobre contratacion, cabe destacar que un
nimero importante de convenios no han ajustado su regulacion a la
reforma de 1997. En estos convenios, la modalidad de contratacién
mds regulada es la eventual.

Los convenios que si han ajustado su regulacién a la reforma de
1997 contienen frecuentes referencias al nuevo contrato para la
formacién y a la duracién maxima de los contratos eventuales, que
respeta el tope legal de 13 meses y medio en un periodo de 18.

Por su posible ilegalidad, cabe sefalar la referencia a modali-
dades de contratacion no reguladas en la legislacién vigente. Es el
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caso del «contrato de trabajo sectorial» del convenio de Mélaga
para el comercio y de los convenios de Huelva y Sevilla para el co-
mercio de alimentacién. En el de Jaén para el comercio de alimen-
tacion, la comision paritaria especifica que dicha referencia debe
entenderse hecha al contrato eventual.

El convenio de Cadiz para el comercio de alimentacién, su-
permercados y autoservicios regula una contrataciéon de duracién
determinada para que «conviva con las establecidas o que se esti-
pulen legalmente».

El Convenio General del Sector de la Construccion se refiere,
por su parte, al «contrato para trabajo fijo de obra».

0. ACUERDO PARA LA SUSTITUCION
DE LA ORDENANZA DEL COMERCIO

a) Periodo de prueba

En el Acuerdo para la Sustitucién de la Ordenanza del Comer-
cio la duracién del periodo de prueba queda fijada, atendiendo al
grupo profesional a que pertenezca el trabajador, entre uno y seis
meses.

b) Normas sobre contratacion

El Acuerdo no se refiere a esta materia.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

Los convenios que no regulan esta materia en ninguno de sus
articulos son los de Avila, Burgos, Caceres, Melilla, Pontevedra,
Salamanca y Soria.

a) Periodo de prueba

Atendiendo a su complejidad, las regulaciones del periodo de
prueba de los convenios que establecen algo al respecto pueden di-
vidirse del modo siguiente:
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1. El grupo méas numeroso esta constituido por los convenios
que determinan la duracién del periodo de prueba atendiendo a la
cualificacion profesional. De esta forma, la duracién del periodo de
prueba se diversifica segun los grupos o niveles profesionales a que
pertenezcan los trabajadores.

Dicha duracién queda fijada entre uno y seis meses en los con-
venios de Baleares, Las Palmas y Valladolid. Sin embargo, en los
de Barcelona y Lérida oscila entre quince dias y seis meses.

2. En el segundo grupo quedarian encuadrados los convenios
cuya regulacién encuentra su origen en lo dispuesto por el articulo
14 antes de la reforma de 1994.

Es el caso del convenio de Ceuta —en el que las duraciones es-
tablecidas coinciden con las del anterior articulo 14— y los de Te-
ruel y Vizcaya que diferencian entre técnicos titulados, los demds
trabajadores y el personal no cualificado, aunque el primero mejo-
re la regulacion del anterior articulo 14 y el segundo establezca una
duracioén superior para el personal no cualificado.

Cabria mencionar aqui el convenio de Ciudad Real, que fija un
periodo de prueba de tres meses para los técnicos titulados, de 45 dias
para los administrativos y de 15 dias para el resto de los trabajadores.

3. Al tercer grupo pertenecen los convenios que se limitan a
diferenciar entre los técnicos titulados y el resto del personal. Se
trata de los convenios de Malaga, Teruel y Santa Cruz de Tenerife.

Para los técnicos titulados, los de Méalaga y Teruel establecen una
duracién médxima de tres meses y el de Santa Cruz de Tenerife, de seis.
Para el resto del personal se fija un periodo de prueba de un mes en los
de Malaga y Santa Cruz de Tenerife, y de 15 dias en el de Teruel.

4. El ultimo grupo abarca los convenios que contienen clau-
sulas de carécter general. Por una parte, el de Navarra declara que
la duracién del periodo de prueba se reducird en 15 dias naturales
respecto de la fijada por el ET.

Por otra, el de Zaragoza determina que no podra ser superior a
dos meses.

b) Normas sobre contratacién

En relacién con estas normas es necesario distinguir entre
los convenios ajustados a la reforma de 1997 en materia de mo-
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dalidades de contratacion y los convenios que no se han ajustado
a ella.

1. En relacién con los convenios que no han ajustado su re-
gulacion a la reforma de 1997 hay que destacar que las disposicio-
nes convencionales mds frecuentes son las relativas al contrato
eventual (convenios de La Rioja, Murcia, Cérdoba, Cuenca, Gra-
nada, Guadalajara, Guipizoa —para el comercio y para el comercio
de juguetes—, Huesca, Santa Cruz de Tenerife, Segovia, Teruel,
Toledo, Valladolid y Zaragoza) y al contrato de aprendizaje (con-
venios de La Rioja, Madrid —para el comercio de juguetes, depor-
tes y armerias deportivas—, Murcia, Navarra, Asturias, Ciudad
Real, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Teruel, Toledo, Valladolid y
Vizcaya).

Existen, ademds, cinco convenios que se refieren a los contratos
a tiempo parcial (La Rioja, Navarra, Cérdoba, Granada y Mélaga),
tres que regulan algin aspecto del contrato en pricticas (Murcia,
Navarra y Cérdoba), dos que aluden a los de obra y servicio (Gui-
pizcoa y Teruel), dos relativos al contrato de relevo (Granada y
Malaga) y uno que regula la contratacién de interinos (Cérdoba).

Por otra parte, debe destacarse que en el convenio de Malaga se
regula una modalidad de contratacién —el «contrato de trabajo
sectorial»— no contemplada en la regulacién vigente.

2. Los convenios ajustados a la reforma de 1997, ademds de
remitirse a lo dispuesto en el RDL 8/1997, incluyen las siguientes
disposiciones:

El convenio de Baleares establece las condiciones de llama-
miento de los trabajadores fijos discontinuos y determina los tra-
bajos o tareas que pueden cubrirse con contratos de obra o servicio,
fijando una compensacién econémica por fin del contrato. Ademas,
fija 1a duracién méaxima del contrato de formacién —dos afios—, el
nimero maximo de formantes por centro de trabajo, la duracién del
periodo de prueba —15 dias— y la retribucién que corresponde a
los contratados bajo esa modalidad.

El convenio de Albacete sélo se refiere al contrato eventual vy,
en concreto, a su duracién maxima —12 meses en un periodo de
18— y retribucién.

El convenio de Barcelona menciona la posibilidad de utilizar el
nuevo contrato para el fomento de la contratacién indefinida; regula
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la duraciéon —13 meses en un periodo de 18— y la compensacion
por fin de contrato de los trabajadores eventuales; determina la re-
tribucion de los trabajadores en practicas y en formacion asi como
la duracién del contrato para la formaciéon —de 6 meses a 3 afios.

El convenio de Ceuta se refiere a la duracién de las contrata-
ciones eventuales (6 meses prorrogables por otros tantos, sin que en
ningun caso excedan de 12) y a la posibilidad de percibir una com-
pensacién econémica por fin de contrato.

El convenio de Gerona establece que las contrataciones a tiem-
po parcial deben realizarse para un nimero de horas superior a las
12 semanales y 48 mensuales. Ademas, fija el salario de los traba-
jadores con los que se celebre un contrato para la formacién. En re-
lacion con este contrato y con el eventual se efectia, por ultimo,
una remisién al RDL 8/1997.

El convenio de Las Palmas establece la duracion méxima de los
contratos eventuales —9 meses en un periodo de 12—, asi como las
funciones no susceptibles de cubrirse con un contrato para la for-
macién. Ademas, contiene una alusién a lo dispuesto en el RDL
8/1997 en relacién con el contrato para el fomento de la contrata-
cion indefinida.

El convenio de Lérida se refiere a la duraciéon méaxima del con-
trato eventual (13 meses y medio) y a la posibilidad de percibir una
indemnizacién por fin de contrato. Junto a estas previsiones relati-
vas al contrato eventual, existen otras dos relativas a la duracion del
contrato de formacién (de 6 meses a 2 afios) y del contrato en
practicas (de 6 meses a un afio).

Por ltimo, el convenio de Zamora fija la duracién del contrato
eventual —12 meses en un periodo de 18— y la posibilidad de per-
cibir una indemnizacién de conclusion.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION

2.1. Alimentacion en general

Entre los convenios genéricos reguladores del comercio para la
alimentacion, es posible localizar seis que no contienen disposicion
alguna relativa al periodo de prueba ni a las modalidades de con-
tratacion.
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Se trata de los convenios para el comercio de alimentacién de Ma-
drid, Burgos, Mélaga, Palencia, Toledo y Zaragoza (minoristas).

a) Periodo de prueba

Entre los convenios que regulan el periodo de prueba es posible
diferenciar en este caso un grupo més de convenios:

1. En primer lugar, se encuentran —también en este caso—
los convenios que determinan la duracién del periodo de prueba
atendiendo a la indole de la labor o al grupo profesional. En los ca-
sos de Murcia, La Coruiia y Pontevedra, el tiempo fijado oscila en-
tre uno y seis meses.

Sin embargo, en los de Navarra (tanto en el de almacenes como
en el de supermercados y autoservicios) y en el de Orense oscila
entre 15 dias y seis meses.

2. El segundo grupo integra los convenios que al fijar la du-
racion del periodo de prueba toman como referencia el anterior
articulo 14 del ET. Aqui hay que mencionar los convenios de Cas-
tellon (supermercados y autoservicios), Valencia (supermercados y
autoservicios), Barcelona (autoservicios hasta 120 metros, char-
cuterias, mantequerias, lecherias y legumbres cocidas), que reduce
las duraciones y Vizcaya, que eleva a un mes el periodo de prueba
del personal no cualificado.

3. Distinguen entre el personal titulado y el resto del personal
los convenios de Barcelona (genérico), Castellon (almacenistas),
Valencia (minoristas) y Zaragoza (genérico y supermercados).

Los convenios de Tarragona (genérico y supermercados y au-
toservicios) realizan la misma distincién que recoge, con caracter
dispositivo, el actual articulo 14.

4. Un nuevo grupo vendria constituido por aquellos convenios
—Cantabria, Alicante (supermercados y autoservicios), Barcelona
(supermercados y autoservicios) y Cadiz— que diversifican las
duraciones del periodo de prueba en funcién del nimero de meses
para los que estén contratados los trabajadores.

5. Finalmente, el convenio de Sevilla dispone que las dura-
ciones del periodo de prueba no podran exceder de las que se deta-
llen en el ET.
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b) Normas sobre contratacion

1. Los convenios cuya regulacién no estd expresamente ajus-
tada a la reforma de 1997 se refieren mayoritariamente al contrato
eventual. Concretamente, hay disposiciones relativas a este contra-
to en los convenios de Cantabria (almacenes), Navarra (supermer-
cados y autoservicios), Murcia (supermercados y autoservicios y
también mayoristas), Asturias (minoristas), Alava, Barcelona (au-
toservicios hasta 120 metros, charcuterias, mantequerias, lecherias
y legumbres cocidas), Castellon (almacenistas), Guiptizcoa, Le6n,
Lugo, Orense, Valencia (almacenes; supermercados y autoservi-
cios) y Zaragoza (genérico y supermercados).

Trece de estos convenios regulan el contrato de aprendizaje
(Navarra —supermercados y autoservicios—, Castellén —almace-
nistas—, Huelva, Ledn, Lugo, Orense, Sevilla, Valencia —alma-
cenes—, Vizcaya, Zamora y Zaragoza —genérico y supermerca-
dos—; seis contienen alguna disposicion referente al contrato de
relevo (Badajoz, Huelva, Valladolid, Zamora y los dos de Zarago-
za); cinco al contrato de obra o servicio (Cantabria —almacenes—,
Castellon —almacenistas—, Guiptizcoa, Valencia —almacenes— y
Zaragoza —genérico—); cuatro al contrato a tiempo parcial (Canta-
bria —almacenes—, Navarra —supermercados y autoservicios—,
Valencia —almacenes— y Zaragoza —genérico—) y tres al con-
trato en practicas (Lugo, Orense y Zaragoza —genérico—).

El llamamiento de los fijos discontinuos y el desaparecido con-
trato de lanzamiento de nueva actividad sélo se regulan en el con-
venio de Navarra para alimentacion, supermercados y autoservicios.
La contratacién de interinos también se menciona en un tnico con-
venio: el de Zaragoza de alimentacion.

Finalmente, cabe destacar que los convenios de Huelva, Jaén y
Sevilla se refieren al «contrato de trabajo sectorial». En el caso de
Jaén, no obstante, existe una interpretacion de la comision paritaria
del convenio (publicada en el BOP de 13-XI-1997) en virtud de la
cual la referencia al «contrato de trabajo sectorial» hay que enten-
derla realizada al contrato eventual.

2. Diez de los convenios han ajustado su regulacién a la re-
forma de las modalidades de contratacién de 1997.

El convenio de Navarra (almacenes) dispone al respecto que en
relacién con el contrato de relevo se estard a lo establecido por el
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RDL 8/1997. En cuanto a los contratos a tiempo parcial, se men-
ciona su duracién minima: 12 horas semanales o 48 mensuales.

Los dos convenios de Alicante contienen idéntica regulacion en
tema de modalidades de contratacién. En ambos se determina la du-
racion (de 6 meses a 3 afios) y retribucién del contrato en précticas;
la duracién del contrato para la formacién (de 6 meses a 3 afios);
los trabajos o tareas susceptibles de cubrirse con un contrato de
obra o servicio; la duracion de los contratos eventuales (13 meses
en un periodo de 18) y la posibilidad de percibir indemnizacién al
término del contrato y, por ultimo, la duracién minima de la con-
tratacion a tiempo parcial (12 horas semanales o 48 mensuales).

El Convenio de Barcelona para supermercados y autoservicios
alude, primeramente, a la posibilidad de conversion de determina-
dos contratos en el nuevo contrato para el fomento de la contrata-
cién indefinida.

Ademads, indica que respecto a la retribucién del contrato en
practicas se estara a lo dispuesto en el RDL 8/1997. En relacién con
el contrato de formacion, se determinan tres extremos: su dura-
cién (de 6 meses a 3 afios), retribucién y categorias excluidas y en
relacién con la contratacién eventual, su duracién (13 meses y me-
dio en un periodo de 18).

Es importante destacar que el articulo 14 de este convenio con-
tiene un compromiso de empleo consistente en generar un niimero
de contrataciones fijas no inferior al 30% sobre el volumen de em-
pleo temporal existente a la firma del convenio.

El convenio de Cadiz contiene una serie de disposiciones refe-
ridas, en general, a los contratos de duracién determinada, que
concretan las formalidades que dichos contratos deben cumplir,
sus retribuciones, la obligacién de preaviso para denunciar su ter-
minacioén y la posibilidad de percibir una indemnizacién por fin de
contrato. También regula el salario y duracién (de 6 meses a 2
afios) de los contratos para la formacion.

Por otra parte, el articulo 32 del convenio articula una contra-
tacion de duracién determinada para que «conviva con las estable-
cidas o que se estipulen legalmente».

El convenio para supermercados y autoservicios de Castellén
fija la duracién del contrato eventual (13 meses y medio en un pe-
riodo de 18), asi como las causas y actividades susceptibles de ser
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cubiertas por esta modalidad. Ademas, se refiere a los servicios sus-
ceptibles de cubrirse con un contrato de obra o servicio y a la utili-
zacion del nuevo contrato para el fomento de la contratacién inde-
finida.

El convenio de Pontevedra regula la retribucién de los contratos
de practicas y formacién; la duracién de éste dltimo (maximo de 3
afios); la duracién de las contrataciones eventuales (13 meses y
medio en un periodo de 18) y la posibilidad de percibir indemniza-
cién por fin de contrato.

Es destacable también que su articulo 37 disponga que todos los
trabajadores temporales y eventuales que a partir del 17-6-1998
superen los 3 afios de contratacidn, pasaran a la condicién de fijos.

Los dos convenios de Tarragona tienen idéntico contenido. En
ellos se regulan las actividades por las que pueden celebrarse con-
tratos de obra o servicio y eventuales, asi como la duracién de los
ultimos (13 meses en un periodo de 18).

Por otra parte, aluden a la posibilidad de conversién en contra-
tos para el fomento de la contratacion indefinida y contienen un
compromiso de empleo (convertir un 25% de los trabajadores tem-
porales en indefinidos durante la vigencia del convenio).

Finalmente fijan la duracién (de 6 meses a 2 afios) y el personal
excluido de los contratos en practicas, asi como la retribucién y du-
racion (maximo de 36 meses) de los contratos para la formacion.

El convenio de Valencia (minoristas) hace referencia a dos
contratos: el eventual, respecto al que se determina su duracién
(6 meses en un periodo de 12) y la posibilidad de que el trabajador
adquiera la condicién de fijo si pasados los 12 meses sigue traba-
jando; y el contrato para la formacidn, en relacién con el cual se
efectia una remision a lo establecido por el RDL 8/1997 y se con-
creta el salario a percibir por los trabajadores contratados bajo esta
modalidad.

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria
No todos los convenios reguladores del comercio de pasteleria

incluyen disposiciones relativas a la materia estudiada. Asi, no se
refieren al periodo de prueba ni a las modalidades de contratacion
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los convenios de Murcia, Alava, Albacete, Jaén, La Coruia, Mala-
ga, Melilla, Palencia, Segovia y Zamora.

a) Periodo de prueba

Cabe distinguir tres grupos de convenios entre los que si esta-
blecen alguna disposicion relativa al periodo de prueba.

1. En un primer grupo cabria incluir, de nuevo, los convenios
que diversifican la duracién del periodo de prueba atendiendo a la
cualificacion profesional.

A su vez, dentro de este primer grupo, pueden diferenciarse
tres subgrupos. En el primero, las duraciones abarcan de 15 dias a
un mes (Acuerdo Marco estatal y convenios de Salamanca y Sevi-
l1a). El segundo, recoge duraciones comprendidas entre los 15 dias
y los dos meses (Cérdoba y Tarragona).

En el tercer subgrupo las duraciones oscilan entre los 15 dias y
los tres meses (convenios de Asturias y Ciudad Real).

Por su parte, los convenios de Lérida y Valencia las fijande 1 a
2 meses y de 1 a 6 meses, respectivamente.

2. En el segundo grupo pueden incluirse los convenios que es-
tablecen la duracion del periodo de prueba tomando como base la
anterior redaccién del articulo 14. Con las mismas duraciones que
dicho articulo indicaba se encuentra el convenio de Zaragoza y re-
duciendo tales duraciones, los de Cadiz, Guipuizcoa (industrias), los
dos de Valladolid y el de Las Palmas. Este dispone, ademas, una
obligacién de preaviso por cese con responsabilidades por incum-
plimiento del mismo.

3. Por ultimo, el convenio de Madrid incluye un periodo de
prueba de seis meses para todos los grupos y categorias profesio-
nales.

b) Normas sobre contratacion
1. Los convenios que no estin expresamente ajustados a la re-

forma de 1997 en materia de contratacion recogen disposiciones re-
lativas a las siguientes modalidades:
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Los convenios de Alicante, Burgos, Cérdoba, Guiptizcoa (in-
dustrias), Ledn, Lugo, Pontevedra, Toledo y Valencia se refieren al
contrato eventual.

El Acuerdo Marco y los convenios de Cantabria, Madrid, Ciu-
dad Real, Cérdoba, Vizcaya y los dos de Valladolid regulan la
contratacion de aprendices.

Es posible encontrar alusiones al contrato de relevo en los con-
venios de Cantabria, Cadiz, Cérdoba, Salamanca, Zaragoza y en los
dos de Guiptizcoa.

A los contratos a tiempo parcial y en pricticas se refieren los de
Cantabria y Valladolid (industrias); mientras que el llamamiento de
fijos discontinuos, la contratacién por obra o servicio y la de inte-
rinos se contemplan en los convenios de Toledo, Valladolid (in-
dustrias) y Cérdoba, respectivamente.

2. Existen cuatro convenios cuya regulacion de las modalida-
des de contratacion se adectia expresamente a la reforma de 1997.

El convenio de Navarra contiene referencias al contrato para la
formacion que concretan las categorias para las que no puede reali-
zarse, su duraciéon maxima (3 afios) y su retribucién y remite a la
normativa aplicable en el caso del contrato de relevo (articulo 12.4
del ET y RD 1991/1984 en lo que no haya derogado el RDL 8/1997).

El convenio de Gerona (confiteria, pasteleria y bolleria) deter-
mina la retribucién de los contratos para la formacién y subraya la
posibilidad de transformar cualquier contrato de duracién determi-
nada en un contrato para el fomento de la contratacién indefinida.

El convenio, también de Gerona, pero relativo a industrias y de-
pendencia mercantil de confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria
contiene una serie de aspectos relativos al contrato para la forma-
cion: el salario, las caracteristicas de la formacién y la conversion
del contrato en indefinido en la categoria inmediata superior al
acabar el periodo de formacion.

Finalmente, el convenio de Lérida se refiere a la duracién ma-
xima de los contratos eventuales (13 meses en un periodo de 18)
disponiendo que, si llegado el término final no hay denuncia, el
contrato se entender4 tacitamente prorrogado por tiempo indefinido.
Por otra parte, el convenio fija la duracién de los contratos para la
formacién (de 6 meses a 3 afios).
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2.3. Vinos, licores y similares

Entre los convenios reguladores del comercio e industria vini-
colas, se han localizado un total de doce que no se refieren a tema
objeto de estudio. Dichos convenios son los de Baleares, Murcia
(tanto el convenio para vinicolas y alcoholeras como el de fabricas
de aguardientes compuestos, licores y sidreras), Asturias, Avila, Ba-
dajoz, Huesca, La Coruiia, Pontevedra (tanto el de industria y co-
mercio vinicolas como el de comercio e industrias vitivinicolas),
Sevilla y Valencia.

a) Periodo de prueba

Unicamente seis de los convenios recogen alguna disposicion
relativa al periodo de prueba.

1. Los convenios de Valladolid y Vizcaya diversifican la du-
racién del periodo de prueba atendiendo a la calificacion profesio-
nal. El primero, la fija entre 15 dias y 6 meses y el segundo entre 2
y 6 meses.

2. El convenio de Ciudad Real recoge como duraciones del
periodo de prueba las que el derogado articulo 14 establecia. El de
Zaragoza introduce como variante el incremento de la duracién
del periodo de prueba de los trabajadores no cualificados, que pasa
a ser de 45 dias.

3. El convenio de Alicante distingue tinicamente entre el per-
sonal técnico (6 meses) y el resto del personal (15 dias). Ademas,
regula una obligacién de preaviso de 15 dias para los trabajadores
que deseen causar baja.

4. Finalmente, el convenio de Castellén dispone que el perio-
do de prueba de 6 meses correspondera a los técnicos no titulados,
mientras que el de 4 meses se referird a los técnicos titulados y el de
2 semanas al resto del personal.

b) Normas sobre contratacion

1. También en esta ocasion, las modalidades de contratacion
que en més ocasiones regulan o mencionan los convenios no ajus-
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tados a la reforma de 1997 son la contratacion de eventuales, se-
guida por la de aprendices.

A la primera hacen referencia los convenios de La Rioja, Cata-
lufia (el interprovincial para cava y vinos espumosos), Alicante,
Barcelona (el de fabricas de aguardientes, compuestos y licores),
Burgos, Cérdoba, Guipuzcoa, Lugo, Toledo y Vizcaya.

A la contratacién de aprendices se refieren, por su parte, los
convenios de Barcelona (el de fabricas de aguardientes, compuestos
y licores), Burgos, Castellon, Granada, Toledo, Vizcaya y Zamora.

El contrato en practicas resulta regulado o mencionado por los
convenios de Barcelona (el de fabricas de aguardientes, compuestos
y licores), Burgos, Granada, Guipizcoa y Toledo; mientras que la
posibilidad de celebrar contratos de relevo se recuerda en los de
Barcelona (el de fabricas de aguardientes, compuestos y licores)
Guipizcoa, Huelva y Zamora.

Es posible localizar dos referencias a la contratacién a tiempo
parcial —en los convenios de Alicante y Guiptizcoa— y dos con-
venios que aludan expresamente a la contratacién de fijos discon-
tinuos —convenios de Alicante y Cérdoba.

Por 1ltimo, cabe destacar lo dispuesto en los convenios de Lugo
y Cadiz. El primero, ademas de contener la tinica mencién a la
contratacién de interinos, se refiere a los trabajadores «de campa-
na».

El convenio de Cadiz clasifica a los trabajadores dedicados a las
faenas agricolas en vifiedos por razén de su permanencia en fijos,
temporeros y eventuales.

2. Ademis del convenio de Ciudad Real —que indica que «sera
aplicable en el &mbito de este convenio la legislacion que se publi-
que fruto de los acuerdos entre la CEOE y los sindicatos»— existen
seis convenios que han ajustado su regulacién a la reforma de
1997.

El convenio de Cantabria indica, en primer lugar, el salario,
tiempo de formacién y categorias profesionales en las que se po-
drén celebrar los contratos de formacion.

El convenio de Navarra se refiere al contrato eventual para
determinar su duracién maxima (13 meses y medio en un periodo
de 18) y la posibilidad de prorrogar hasta 24 meses en un perio-
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do de 36 por acuerdo entre las partes los celebrados antes de la fir-
ma del convenio.

El convenio de Alava también se refiere exclusivamente al con-
trato eventual. En este caso, también se fija la duracién maxima le-
gal y, ademads, se establece una indemnizacién por fin de contrato.

El convenio de Albacete indica, por un lado, que la duracion
maxima de los contratos eventuales serd de 12 meses en un periodo
de 18. Por otro, sefiala el nimero maximo de contratos para la for-
macion a celebrar, asi como su duracién maxima (de 6 meses a 2
afios), salarios, tiempo de formacién y financiacién de acciones
formativas.

Finalmente, el convenio para vinicolas de Barcelona establece
que la duracién maxima de los contratos eventuales serd de 9 meses.

2.4. Comercio de frutas y verduras

En este caso, existe un convenio —el de Guiptizcoa— que no
contiene disposicion alguna relacionada con el periodo de prueba o
con la regulacién de alguna de las modalidades de contratacion.

a) Periodo de prueba

Los seis convenios que lo regulan pueden agruparse del modo
siguiente:

1. Diversifican la duracion del periodo de prueba segtn las ca-
tegorias o los grupos profesionales a que pertenezcan los trabaja-
dores el convenio de comercio para platanos (almacenes) de Madrid
y el convenio de Alicante, respectivamente. En el primero la dura-
cién del periodo de prueba queda fijada entre uno y seis meses,
mientras que en el segundo puede abarcar desde 15 dias a 6 meses.

2. El convenio de Pontevedra acude a las duraciones que se
establecian en la anterior redaccién del articulo 14.

En una linea parecida cabria situar al de Navarra, que dispone
que la duracion del periodo de prueba serd de 3 meses para los téc-
nicos titulados, de 2 para el personal cualificado y de uno para el no
cualificado.
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3. El convenio de Barcelona se caracteriza por distinguir uni-
camente dos grupos de trabajadores para determinar el periodo
de prueba: los no cualificados, para los que dicho periodo es de 15
dias y todos los demads trabajadores, para los que la duracién sera
de un mes.

4. Finalmente, el convenio de Cantabria se basa en el tiempo
de contratacion de los trabajadores para determinar su periodo de
prueba: si los trabajadores se contratan para mds de 1 afio, serd de
30 dias y si se contratan para menos de 1 afio, serd de 15 dias.

Ademas, anade que el periodo de prueba de los trabajadores ti-
tulados, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra fi-
jarse en un maximo de 180 dias.

b) Normas sobre contratacién

1. Los convenios que no han ajustado su regulacién a la re-
forma de 1997, se refieren a las siguientes modalidades de contra-
tacion:

El convenio de Mercamadrid y el de Pontevedra regulan el
contrato eventual, mientras que éste y el de comercio para platanos
(almacenes) de Madrid regulan el de aprendizaje.

El convenio de Mercamadrid contiene, ademas, una referencia a
la contratacién a tiempo parcial y a la de interinos.

2. Se han localizado un total de cinco convenios cuya regula-
cioén sobre modalidades de contratacién se ajusta a la reforma de
1997.

El convenio de Cantabria dispone que el contrato para la for-
macién podra tener una duracién méaxima de 2 afios y concreta las
categorias que pueden ser objeto del contrato.

El convenio de Navarra fija las retribuciones de los contra-
tos para la formacién e indica que no podran realizarse contra-
tos a tiempo parcial inferiores a 12 horas semanales y 48 men-
suales.

El convenio de Alicante determina que la duracién de los con-
tratos en practicas y para la formacién podra oscilar entre 6 meses y
3 aflos. Ademés, fija la retribucién correspondiente a los primeros y
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dispone que los segundos se aplicardn a cuantas categorias los ad-
mitan.

Por otra parte, establece en relacién con los contratos de obra o
servicio los trabajos que podran cubrirse con dicha modalidad y la
imposibilidad de que su duracién exceda los dos afios. En rela-
cién con los contratos eventuales, fija una duraciéon maxima de 12
meses en un periodo de 18, asi como la posibilidad de percibir
una indemnizacién por fin de contrato.

Finalmente, regula el llamamiento de los trabajadores fijos dis-
continuos y dispone que dichos trabajadores tendrén preferencia en
la permanencia en el puesto de trabajo.

El convenio de Barcelona establece que la duracién maxima de
la contratacion eventual serd de 13 meses y medio en un periodo
de 18.

El convenio de La Coruiia se refiere al contrato para la forma-
cién y, en concreto, a su retribucion, a la posibilidad de celebrarlo en
relacion con cualquier categoria y a la de prorrogar por dos afios el
contrato de los trabajadores menores de 21 afios y mayores de 19.
También se refiere a la retribucién del contrato en practicas y a la
duracién (12 meses en un periodo de 18) de los contratos eventuales.

2.5. Comercio de pescados y mariscos

Los convenios de La Coruiia, Palencia y Pontevedra no se re-
fieren a la materia objeto de estudio en ninguno de sus articulos.

a) Periodo de prueba

Existen tres convenios que regulan el periodo de prueba.

Por una parte, el de Guipizcoa establece las mismas duraciones
que recogia la anterior redaccion del articulo 14.

Por otra, los de Barcelona y Zaragoza diferencian el personal ti-
tulado del resto del personal, si bien el convenio de Barcelona fija
una duracién de 3 meses para los trabajadores titulados y de 1 mes
para el resto del personal y el de Zaragoza de 6 meses para el per-
sonal titulado y de 2 para el resto de trabajadores.
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b) Normas sobre contratacion

Ninguno de los convenios ajusta expresamente su normativa a
la reforma de 1997, aunque cuatro de ellos contienen disposiciones
relativas a la materia.

Asi, los convenios de Mercamadrid y de Guipizcoa fijan in-
demnizaciones por fin de contrato para los contratos de duracién
determinada; el de Cadiz se refiere al contrato de relevo y el de Za-
ragoza, al eventual. El de Guiptzcoa alude, ademas, a los derechos
de informacion de los representantes de los trabajadores en materia
de contratacién y dispone que, en caso de incremento del trabajo o
las tareas, las empresas «tenderan a la realizacién de nuevas con-
trataciones».

2.6. Comercio de carnes y huevos

El convenio de Barcelona para tocineros, carniceros, despojos,
etc., no contiene ninguna disposicion relativa al periodo de prueba
ni tampoco concerniente a las modalidades de contratacion.

a) Periodo de prueba

El convenio para carniceria de Valencia diversifica la dura-
cién del periodo de prueba atendiendo a la cualificacion profe-
sional. Los tiempos establecidos van de las dos semanas hasta los
6 meses.

El convenio de huevos (mayor) de Valencia fija un periodo de
prueba de 6 meses para el personal titulado y de 3 para el resto del
personal.

b) Normas sobre contratacioén

El convenio de huevos (mayor) de Valencia establece que en re-
lacién al contrato eventual se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, con la particularidad de que su duracién no podra
rebasar los 13 meses en un periodo de 18.
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2.7. Comercio de ganaderia

El convenio para el comercio de ganaderia de Palencia no se re-
fiere a la materia objeto de estudio en ninguna de sus disposiciones.

a) Periodo de prueba

Ni el convenio de Navarra ni el de Salamanca contienen dispo-
sicion alguna relativa al periodo de prueba.

b) Normas sobre contratacién

El convenio de Navarra dispone que las empresas cuyas planti-
llas superen el nimero de cuatro trabajadores, deberan contar como
minimo con un 50% de trabajadores con relacion laboral de carac-
ter fijo. De no cumplirse esta circunstancia, las empresas tendran un
plazo de tres meses para cumplirla.

El convenio de Salamanca recuerda la posibilidad de utilizar
contratos de relevo y concreta la duracién del contrato eventual (12
meses en un periodo de 18).

2.8. Comercio de panaderia

Son bastante numerosos los convenios que no se refieren ni al
periodo de prueba ni a ninguna modalidad de contratacién '.

a) Periodo de prueba

Los nueve convenios que regulan el periodo de prueba son sus-
ceptibles de encuadrarse en cuatro grupos diferentes.

1. En primer lugar, se encuentran los convenios que fijan la
duracién del periodo de prueba atendiendo a la cualificacién pro-

I Se trata de los convenios de La Rioja, Alicante, Almeria, Avila, Badajoz, Bur-
gos, Céceres, Gerona, Guadalajara, Jaén, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, So-
ria, Tarragona, Valencia, Zamora y Zaragoza.
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fesional del trabajador. Las duraciones oscilan entre los 15 dias y 3
meses en el convenio de Ciudad Real, entre uno y 6 meses en el de
Castellon y entre uno y dos meses en los de Barcelona y Guiptz-
coa.

2. En el segundo grupo pueden incluirse los convenios que to-
man como referencia las duraciones del articulo 14 antes de su re-
forma (Cantabria y Madrid).

3. Un tercer grupo esta constituido por los convenios de Na-
varra y Lérida, que dnicamente diferencian dos grandes grupos.
El de Navarra establece una duracién del periodo de prueba de 3
meses para todas las categorias y de 2 semanas para los trabajado-
res no cualificados —salvo que por contrato de trabajo y segin la
legislacién vigente se pacten otras duraciones para situaciones de-
terminadas.

El de Lérida distingue un periodo de 6 meses para los trabaja-
dores titulados y de 3 para el resto de trabajadores.

4. Finalmente, el convenio de Orense dispone simplemente
que se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) Normas sobre contratacion

1. Las modalidades que con mayor frecuencia aparecen en
los convenios que no se encuentran ajustados a la reforma de 1997
son las de aprendizaje (convenios de Asturias, Barcelona, Cadiz,
Castellon, Ciudad Real, La Coruiia, Melilla y Sevilla) seguida por
la contratacién eventual (convenios de Cérdoba, Guiptizcoa, Hues-
ca, Ledn, Lugo, Pontevedra y Toledo).

Tres convenios (Huelva, Malaga y Vizcaya) se refieren al con-
trato de relevo, dos al de practicas (Cadiz y Sevilla) y uno (Gui-
ptizcoa) al de obra o servicio.

El convenio de Mdlaga se refiere, por su parte, a un «contrato
de trabajo sectorial».

Cabe destacar, finalmente, que en los convenios de Murcia y
Sevilla se contienen compromisos para que un porcentaje de las
plantillas (50 y 70%, respectivamente) sean trabajadores fijos. El de
Sevilla recoge, ademas, la conversion de los trabajadores sujetos a
contratos formativos en trabajadores fijos.
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2. Seis de los convenios analizados han adecuado sus dis-
posiciones sobre modalidades de contratacion a la reforma de
1997.

El convenio de Baleares se refiere a los contratos formativos y a
los eventuales. En relacion con los primeros concreta su duracién
maxima (36 mensualidades) y posibilidades de prérroga, los sala-
rios, el control del cumplimiento del objeto de la contratacién (que
encarga a la comision de interpretacion y vigilancia del convenio o
a cualquiera de sus miembros) y la percepcién de 1000 pesetas
mensuales para concertar un seguro privado con el que proteger la
situacién de incapacidad temporal.

En relacion con los eventuales concreta su duracion maxima (12
meses en un periodo de 18) y la posibilidad de percibir una indem-
nizacién por fin de contrato.

El convenio de Navarra determina los niveles salariales y el
plan de formacién que han de afectar a los contratos de formacién.

El convenio de Alava fija una indemnizacién por fin de con-
trato y la duracién maxima de los contratos eventuales (13 meses y
medio en un periodo de 18), asi como la retribucién de los traba-
jadores sometidos a un contrato para la formacién. Ademas, reco-
ge la posibilidad de transformar los contratos de duracién deter-
minada en contratos para el fomento de la contratacién indefinida
y el compromiso de las empresas a que, durante la vigencia del
convenio, el 20% de las nuevas contrataciones se formalizaran
bajo esta modalidad.

El convenio de Albacete se refiere al niimero maximo de con-
tratos para la formacién que pueden celebrarse, a su duracion (de 6
a 24 meses), a las caracteristicas de la formacidn, la financiacién de
las acciones formativas y a los salarios a percibir. Junto a estas dis-
posiciones recoge la posibilidad de celebrar contratos de duracion
determinada de acuerdo con el RD 8/1997, concretando la duracién
mdéxima del contrato eventual (8 meses y medio).

El convenio de Granada alude unicamente a la duracion (12 me-
ses en un periodo de 16) y posibilidad de prérroga de los contratos
eventuales.

Por 1ltimo, el convenio de Lérida se refiere al contrato para
obra o servicio (posibilidad de celebrarlo y extincién), al contrato
eventual (duracién maxima de 13 meses y medio en un periodo de
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18) y al contrato de interinidad (posibilidad de prescindir del tra-
bajador interino aunque el trabajador sustituido no se reintegre). En
relacién con los dos dltimos dispone que, si llegado el término no
hay denuncia -y si no es otra la voluntad de las partes- el contrato se
considera prorrogado por tiempo indefinido.

También se refiere al contrato para la formacidn, en relacién
con el cual determina su duracién (de 6 meses a 2 afios).

3. COMERCIO DEL METAL

No se refieren a las materias estudiadas los convenios de Bur-
gos, Huelva y Santa Cruz de Tenerife.

a) Periodo de prueba

Se han localizado diez convenios que regulan el periodo de
prueba, que cabe clasificar del modo siguiente:

1. Los convenios de Cantabria, Barcelona y La Coruiia diver-
sifican el periodo de prueba —estableciendo duraciones de 15 dias
a 6 meses— atendiendo a la cualificacién profesional del trabaja-
dor. Es el mismo caso del convenio de Vizcaya, si bien éste fija las
duraciones del periodo de prueba entre uno y 6 meses.

2. Los convenios de Orense y Valencia reproducen la regula-
cién que sobre el periodo de prueba contenia el articulo 14 en su
anterior redaccion.

3. El convenio de Alicante dispone que la duracién del perio-
do de prueba serd de 3 meses para los trabajadores titulados y de 30
dias para el resto de trabajadores.

4. El de Jaén establece un periodo de prueba para los trabaja-
dores con contrato indefinido y para los trabajadores en practicas ti-
tulados de grado superior (3 meses) y otro para los trabajadores en
précticas titulados de grado medio (2 meses).

5. El convenio de Madrid se remite sin mds a lo dispuesto
en el articulo 14.1 del ET y el de Zamora a la Ordenanza de Co-
mercio.
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b) Normas sobre contratacion

1. Los convenios cuya regulacién todavia no se corresponde
con la reforma de 1997, se refieren en algiin momento o regulan las
siguientes modalidades de contratacién:

Un total de 8 convenios aluden a la contratacion eventual (La
Rioja, Alicante, Guiptizcoa, La Coruiia, Sevilla, Tarragona, el de
Zamora y el de Zaragoza).

Seis convenios —Castellon, Las Palmas, Palencia, Tarragona,
Zamora y Zaragoza— se refieren al contrato de relevo.

Los convenios de La Rioja, Madrid, Sevilla y el de Vizcaya re-
gulan el contrato de aprendizaje.

A la contratacién a tiempo parcial se refieren los de La Rioja,
Alicante y Tarragona; a la contratacion en practicas los de Madrid y
Vizcaya y al contrato de obra o servicio el de Guiptizcoa.

2. Un total de 10 convenios han ajustado su regulacién a la re-
forma de 1997 en relacién con las modalidades de contratacion.

El de Cantabria indica las categorias profesionales para las que
se puede formalizar un contrato de formacién, asi como su retribu-
cion.

El de Alava determina la duracién méxima de las contrataciones

eventuales (13 meses y medio en un periodo de 18) y el derecho a
percibir indemnizacion por fin de contrato.

El de Badajoz sélo se refiere a los contratos eventuales y, en
concreto, a los firmados con anterioridad al convenio y a la dura-
cién méxima de los nuevos (13 meses en un periodo de 18).

El convenio de Barcelona recuerda las ventajas de utilizar el
contrato de relevo y fija la duracién del contrato eventual (12 meses
en un periodo de 18).

El convenio de Cadiz regula los contratos formativos (fijando
salarios y duraciéon —entre 1 y 2 afios—), los eventuales (respecto
a los que establece una duracién de 12 meses en un periodo de 18)
y se refiere al contrato de relevo.

El de Jaén fija las duraciones de los contratos eventuales (13
meses en un periodo de 18), en practicas (de 6 meses a 2 afios) y
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para la formacién (de 6 meses a 3 afios). Ademds, concreta los sa-
larios correspondientes a los trabajadores contratados en précticas o
para la formacién.

El convenio de Ledn reproduce la regulacion estatutaria rela-
tiva al contrato en practicas. En relacién con el contrato para la
formacion establece el nimero maximo de contratos a celebrar, su
duracién (de 6 meses a 2 afios) y retribucién. También fija la du-
racion maxima de los contratos eventuales (12 meses en un peri-
odo de 18) y la posibilidad de percibir una indemnizacién por
fin de contrato.

El convenio de Orense indica que la regla general serd la de fo-
mentar la contratacién indefinida, pero regula la duracién maxima
de los contratos eventuales (13 meses y medio en un periodo de 18)
y para la formacion (de 6 meses a 3 afios) y el salario a percibir por
los trabajadores en practicas.

El convenio de Pontevedra se refiere a la formalizacién del
contrato eventual y fija su duracién entre 30 dias y 13 meses. Ade-
mads concreta la retribucién y duracién (de 6 a 36 meses) de los con-
tratos para la formacion.

El convenio de Valencia, finalmente, regula las duraciones de
los contratos eventual (12 meses en un periodo de 18) y para la for-
macién (1 afio para una serie de categorias).

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

El convenio de Las Palmas no contiene ninguna referencia al
periodo de prueba ni a las modalidades de contratacion.

a) Periodo de prueba

El convenio de Madrid fija un periodo de prueba de uno a tres
meses, dependiendo de la categoria profesional a que pertenezca el
trabajador.

El de Sevilla dispone que en ningtin caso las duraciones podran
exceder de las sefialadas en la legislacion vigente.
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b) Normas sobre contratacion

1. El contrato de aprendizaje y el eventual se regulan en
los convenios de Madrid y Santa Cruz de Tenerife. El primero re-
gula, ademads, el contrato en préacticas y el segundo el de obra o
servicio.

2. El tnico convenio ajustado a la reforma de 1997 es el de
Sevilla, que fija la retribucién correspondiente al contrato para la
formacién y la duracién maxima —12 meses en un periodo de
16— del contrato en préacticas.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

En este supuesto las materias estudiadas no se abordan en los
convenios de Burgos, Castellon, Jaén, Pontevedra y Zaragoza.

a) Periodo de prueba

La regulacién de los convenios que se refieren a esta materia es
la siguiente:

1. Los convenios de Santa Cruz de Tenerife y Vizcaya diver-
sifican la duracién del periodo de prueba segiin la cualificacién
del trabajador. En concreto, el primero establece unas duraciones
comprendidas entre 1 y 6 meses segtn el grupo profesional, y el se-
gundo unas duraciones que varian entre los 15 dias y los 6 meses
segun la categorfa.

2. El convenio de Sevilla, siguiendo el esquema del anterior
articulo 14 determina un periodo de prueba de 4 meses para técni-
cos titulados, de 2 para trabajadores cualificados y de 15 dias para
el resto del personal.

3. El convenio de Alicante fija un periodo de prueba de 6
meses para técnicos titulados y de 25 dias para el resto del per-
sonal.

4. El convenio de Cantabria establece un periodo de 6 meses
para técnicos titulados y, para el resto del personal, si el contrato es
superior al afio de 2 meses y si es inferior de 1 mes.
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b) Normas sobre contratacién

1. Se han localizado, entre los convenios no ajustados a la re-
forma, seis que regulan el contrato eventual (Navarra, Alicante,
Cadiz, Guipuzcoa, La Coruiia y Santa Cruz de Tenerife); cuatro que
se refieren al contrato de aprendizaje (Cantabria, Navarra, Alicante
y Santa Cruz de Tenerife); tres que aluden al contrato de relevo
(Cadiz, Huelva y Palencia) y s6lo uno que mencione el de obra o
servicio (Guiptizcoa).

2. Tres de los convenios ajustan su regulacion a la reforma de
1997.

El convenio de Barcelona determina las duraciones —2 y 3
aflos— y retribuciones de los contratos en practicas y para la for-
macion.

El convenio de Ledn fija la duracién maxima (12 meses en un
periodo de 18) y la indemnizacién por fin de contrato de las con-
trataciones eventuales. Por otra parte, reproduce lo dispuesto en el
ET en relacion con los contratos de practicas y para la formacion.
En el iltimo caso determina también el nimero maximo de contra-
tos a celebrar y la retribucién a percibir.

El convenio de Valencia establece una duracién méxima de
los contratos eventuales de 9 meses en un periodo de 12 y una in-
demnizacion por fin de contrato. Ademas, fija el salario de los
contratos para la formacion y sefiala que no podran realizarse tales
contratos para una serie de categorias.

6. COMERCIO DE MATERIALES

PARA LA CONSTRUCCION

El convenio de Pontevedra no se detiene a regular ninguna de
las materias estudiadas.
a) Periodo de prueba

El Convenio General del Sector de la Construccién y los con-

venios para el comercio de materiales para la construccion de Ali-
cante y Cantabria establecen un periodo de prueba de 15 dias a 6
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meses de duracién segun la cualificacion del trabajador. En los de
Barcelona y Tarragona el periodo de prueba oscila entre 1 y 6 me-
ses.

El convenio de Le6n dispone simplemente que el periodo de
prueba seri el que fija el articulo 14 del ET.

b) Normas sobre contratacién

1. El contrato eventual es el que aparece un mayor nimero de
veces regulado en los convenios que no estin ajustados a la reforma
de 1997 (Cantabria, Alicante, Barcelona, La Coruiia, Le6n, Tarra-
gona y Valencia), seguido por el de aprendizaje (Cantabria, Ali-
cante, Barcelona y Valencia).

Los convenios de Jaén y La Coruiia se refieren al contrato de
relevo; el de Cantabria al de interinidad y el de Lugo al «contrato
para trabajo fijo de obra».

2. El Convenio General del Sector de la Construccion, des-
pués de referirse al «contrato para trabajo fijo de obra», regula los
puestos a cubrir y la duracién maxima (12 meses en un periodo de
18) del contrato eventual, asi como los oficios que pueden ser ob-
jeto del contrato para la formacidn, las tareas para las que no puede
contratarse menores de 18 afios y la duracion (de 6 meses a 3
afios), formacion y retribucion de dicho contrato.

7. COMERCIO DEL VIDRIO

7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

El convenio de Valencia no contiene ninguna disposicion rela-
tiva al periodo de prueba o alguna de las modalidades de contrata-
cion.
a) Periodo de prueba

El convenio estatal y el de Madrid fijan un periodo de prueba de
15 dias a 6 meses segtin la cualificacién del trabajador.
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b) Normas sobre contratacion

El convenio estatal se refiere al contrato a tiempo parcial, al de
relevo, précticas, aprendizaje, eventual y al desaparecido contrato
de lanzamiento de nueva actividad.

En el acuerdo sobre fomento de la contratacion indefinida, para
adaptar el convenio a la reforma (Leyes 63 y 64/1997) se dispone
que a partir del 17 de mayo de 1998 todos los contratos de duracién
determinada se podran transformar en indefinidos, tanto si se trata
de contratos suscritos hasta esa fecha, como si son contratos sus-
critos con posterioridad.

El convenio de Madrid, por su parte, remite la regulacién del
contrato de formacioén a lo dispuesto en el RDL 8/1997.

7.2. Comercio del vidrio plano

Ni el convenio de Las Palmas ni el de Pontevedra aluden a las
materias comentadas.

El convenio de Alicante fija una indemnizacién por fin de con-
trato temporal y el de Méalaga regula la edad (16 a 18 afios), perio-
do de prueba (15 dias), formacién y retribucién del contrato para la
formacion. Ademas, se refiere a la duracion (de 6 meses a 2 afios),
periodo de prueba (2 meses) y retribucidn del contrato en practicas
y a la retribucién y necesidad de que la contratacién a tiempo par-
cial sea por lo menos de 12 horas semanales o 48 mensuales.

8. COMERCIO TEXTIL

Los convenios de Castellén y Sevilla no regulan las materias es-
tudiadas.

a) Periodo de prueba

1. La duracién del periodo de prueba se diversifica segin la
categoria profesional en los convenios de Ciudad Real (15 dias a 3
meses), Navarra (1 a 3 meses), Barcelona (1 a 6 meses) y Vizcaya
(1 a 6 meses).
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2. El de Santa Cruz de Tenerife reproduce las duraciones que
en la anterior redaccion del articulo 14 se fijaban.

3. El de La Coruiia diferencia entre técnicos titulados —para
los que el periodo de prueba serd de 6 meses— y el resto del per-
sonal —1 mes de periodo de prueba.

4. El de Cantabria distingue segiin la contratacion sea indefi-
nida (3 meses para técnicos titulados, 20 dias si el contrato es igual
o mayor al afio y 10 dias si es menor) o no lo sea (6 meses para téc-
nicos titulados y 30 dias para el resto de trabajadores).

5. El de Almeria remite al Acuerdo para la sustitucion de la
Ordenanza de Comercio y el de Alicante a ésta o a la norma que la
sustituya.

b) Normas sobre contratacion

1. Entre los convenios no ajustados a la reforma, se han loca-
lizado ocho reguladores del contrato eventual (La Rioja, Guiptiz-
coa, Huesca, Lugo, Orense, Tarragona, Valencia y Zaragoza) y
otros tantos que se refieran al contrato de relevo (Alicante, Badajoz,
Burgos, Guiptzcoa, Huelva, Huesca, Tarragona y Valencia).

Ademés, seis de ellos tratan el contrato de aprendizaje (La Rio-
ja, Cantabria, Alicante, Ciudad Real, Valencia y Vizcaya); tres el
contrato a tiempo parcial (La Rioja, Tarragona y Valencia) y uno
(Santa Cruz de Tenerife) el de interinidad.

2. Un total de 10 convenios han ajustado su regulacion a la re-
forma de 1997.

El convenio de Madrid regula la duracién del contrato eventual
(12 meses en un periodo de 18); los trabajos o tareas para los que
cabe celebrar un contrato de obra o servicio y la necesidad de que
haya consentimiento de la comisidn paritaria si su duracion excede
los dos afios; el nimero maximo de contratos para la formacion y
los requisitos de formalizacién del contrato en practicas.

El convenio de Navarra concreta la retribucion de los contratos
para la formacion.

El de Alava determina los salarios de los trabajadores sujetos a
contratos formativos, asi como la duracién (13 meses en un periodo
de 18) y compromiso de preaviso de los eventuales.
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El convenio de Barcelona regula los contratos para la formacion
(duracién —de 6 meses a 2 afios— y desarrollo de los planes de
formacion), eventuales (duracion —13 meses y 15 dias en un peri-
odo de 18 meses— e indemnizacién por fin de contrato) y de obra o
servicio (trabajos o tareas y documento de autorizacion de la co-
mision paritaria si se estima que va a superar el afio).

También se refiere a la posibilidad —como hace el de La Co-
ruila— de utilizar el contrato para el fomento de la contratacién in-
definida.

El convenio de Cadiz regula las duraciones de los contratos
eventual (12 meses en un periodo de 18) y para la formacion (de 1
a 2 afios), los salarios de éstos ltimos y alude al contrato de relevo.

El convenio de Ledn reproduce la regulacion del ET relativa a los
contratos en practicas y para la formacion, si bien concreta el niime-
ro de contratos y retribucion de los tltimos, asi como la duracién mé-
xima de la contratacién eventual (12 meses en un perfodo de 18).

El convenio de Pontevedra (minoristas) fija las duraciones de
los contratos eventual (de 30 dias a 13 meses en un periodo de
18) y para la formacién. Ademads, se refiere a la formalizacion del
primero y a la retribucion del segundo.

El convenio de Pontevedra (mayoristas) establece un méximo
de 2 afios para el contrato de formacién y dispone que estos traba-
jadores, al cumplir el periodo de formacién, pasardn automética-
mente a ser ayudantes.

El convenio de Zamora se refiere inicamente al contrato even-
tual (duracién —12 meses en un periodo de 18— e indemniza-
cién por fin de contrato).

9. COMERCIO DE LA PIEL Y CALZADO
Los convenios de Navarra, La Corufia y Pontevedra no regulan
ninguna de las materias estudiadas.

a) Periodo de prueba

1. El convenio de Vizcaya diversifica la duracién del periodo
de prueba segiin la categoria a que pertenezca el trabajador. Las du-
raciones oscilan entre 3 y 6 meses.
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2. Los convenios de Lugo y Palencia reproducen la regulacién
del periodo de prueba establecida en la anterior redaccidn del arti-
culo 14. El de Santa Cruz de Tenerife sigue el mismo esquema, si
bien reduciendo las duraciones.

3. El convenio de Barcelona y los dos de Alicante distinguen
entre técnicos titulados y el resto de trabajadores. En el primero los
periodos de prueba son de 6 y 3 meses, en el de curtidos y articulos
para el calzado de Alicante de 6 meses y de 15 dias, y en el de cal-
zado y piel de Alicante de 3 meses y de 25 dias.

4. El convenio de Valencia dispone que los periodos de prue-
ba de la Ordenanza de Comercio se reducirdn a la mitad.

b) Normas sobre contratacion

1. Siete de los convenios no ajustados a la reforma de 1997 se
refieren a la contratacién eventual. En concreto, se trata de los
convenios de Guipuizcoa, Leén, Lugo, Orense, Zaragoza y los dos
de Valencia (el de calzado y el de marroquineria).

El contrato de aprendizaje se regula en seis de los convenios:
Madrid, Céadiz, Leén, Santa Cruz de Tenerife, Valencia (calzado) y
Vizcaya.

Los convenios de Cadiz, Guiptizcoa y Huelva mencionan la
posibilidad de utilizar el contrato de relevo, mientras que los de
Santa Cruz de Tenerife y Valencia (marroquineria) se refieren a la
contratacion de interinos y el de Alicante (curtidos) a la contrata-
cién a tiempo parcial.

2. Se han localizado cinco convenios cuya regulacion se ajus-
ta a las reformas de 1997.

El convenio de Cantabria recoge la posibilidad de transformar
contratos temporales en el nuevo contrato para el fomento de la
contratacion indefinida. Ademds, concreta las categorias y el salario
de los contratos para la formacidn.

El convenio de Alava establece la duracién méaxima del contra-
to eventual (13 meses en un periodo de 18) y la indemnizacién por
fin de contrato.

El convenio de Alicante para el calzado y la piel determina el
salario de los trabajadores contratados para la formacion y dispone
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que los contratos a tiempo parcial se celebrardn para un minimo de
12 horas semanales o 48 mensuales.

El convenio de Barcelona se refiere a la duracién de los con-
tratos eventual (13 meses y medio en un periodo de 18) y para la
formacion (de 6 meses a 2 afios) y, ademas, fija el salario del ulti-
mo.

El convenio de Zamora dispone que la duracién méxima del
contrato eventual serd de 12 meses en un periodo de 18.

10.  PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES )
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

El convenio interprovincial para comercio de droguerias, her-
boristerias, ortopedias y perfumeria (minoristas); el de comercio
mixto de industrias quimicas de Cantabria; el de comercio de dro-
guerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias (minoristas) de
Navarra y el de productos quimicos de Alicante (mayoristas) cons-
tituyen el grupo de convenios cuyo articulado no contiene ninguna
referencia a las materias estudiadas.

a) Periodo de prueba

1. Los convenios que diversifican el periodo de prueba aten-
diendo a la cualificacién profesional son: los de oficinas de farma-
cia de Asturias, Barcelona y Guiptizcoa (de 15 dias a 3 meses); el
de comercio mixto de productos quimicos y especialidades farma-
cetiticas (mayoristas) de Navarra (de 15 dias a 6 meses); el inter-
provincial para comercio de productos quimicos industriales y de
drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas) y el de oficinas de
farmacia de Alicante (de 1 a 6 meses); asi como el convenio estatal
de oficinas de farmacia (de 2 a 6 meses).

2. El convenio de oficinas de farmacia de Vizcaya establece un
periodo de prueba de 6 meses para técnicos titulados y de 3 para el
resto de trabajadores. El de drogueria, perfumeria, articulos de lim-
pieza y similares también de Vizcaya afiade que para los contratados
en practicas serd de 2 meses y para los aprendices de 1 mes.
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3. Segtn el convenio de abonos de Sevilla, el periodo de
prueba no podra exceder de lo que en cada momento disponga
el ET.

b) Normas sobre contratacion

1. Enrelacién con los convenios no ajustados a la reforma de
1997, cabe destacar que el de oficinas de farmacia de Guiptizcoa se
refiere a los contratos eventual y de interinidad; el nacional para
distribucion de especialidades y productos farmacetiticos, el de co-
mercio mixto de productos quimicos y especialidades farmacetiticas
(mayoristas) de Navarra y el de droguerias, herboristerias, ortope-
dias, perfumerias y plasticos de Palencia, al contrato de relevo; y el
de drogueria, perfumeria, articulos de limpieza y similares de Viz-
caya, al contrato de aprendizaje.

2. Se han localizado cinco convenios ajustados a la reforma de
1997 en materia de modalidades de contratacion.

El de abonos de Sevilla concreta los salarios de los trabajadores
en formacion.

El de oficinas de farmacia de Barcelona regula las funciones
para las que se puede contratar para obra o servicio y las que no se
puede contratar en practicas.

El convenio estatal para oficinas de farmacia menciona la posi-
bilidad de contratar para obra o servicio, de celebrar contratos de re-
levo, asi como el nuevo contrato para el fomento de la contratacién
indefinida. También indica que es imposible contratar a tiempo
parcial a trabajadores para la formacion y concreta la duracién (13
meses en un periodo de 18) e indemnizacion de los contratos even-
tuales y la de los interinos en caso de cese.

Ademas, determina la retribucion, el nimero maximo de con-
tratos, la duracion (de 6 meses a 3 afios) y las categorias para las
que no cabe contrato para la formacion, y la retribucién y duracién
(de 6 meses a 2 afios) del contrato en practicas.

El convenio interprovincial para comercio de productos quimi-
cos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas),
en un acuerdo publicado en el BOE de 10 de junio de 1998, se re-
fiere a la posibilidad de celebrar contratos a tiempo parcial, de re-
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levo y para el fomento de la contratacion indefinida. Ademds, fija la
duracion de los contratos eventuales (9 meses en un periodo de 12);
los salarios de los contratos en practicas y para la formacidn; la
obligacion de informar a los representantes de los trabajadores so-
bre los contratos de obra o servicio y los extremos a indicar en los
contratos de interinidad.

El convenio para oficinas de farmacia de Guiptizcoa menciona
la posibilidad de celebrar contratos de interinidad, de relevo y a
tiempo parcial, y regula los contratos para la formacién (nimero
maximo, retribucién y duracién —de 6 meses a 3 afios—) y en
practicas (salario y duracién —de 6 meses a 2 afilos—).

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

Ni el convenio para 6ptica de Alicante ni el de Burgos se refie-
ren al periodo de prueba o a las modalidades de contratacion.

a) Periodo de prueba

1. El convenio estatal para fotogréfica y el convenio para 6p-
tica de Madrid diversifican la duracién del periodo de prueba segtin
la clasificacién profesional. El primero fija periodos que oscilan en-
tre 15 dias y 6 meses, y el segundo entre 2 y 9 meses.

2. El convenio para el comercio e importacidn de articulos fo-
togréficos de Barcelona establece un periodo de prueba de 6 meses
para técnicos titulados y de 2 para el resto de trabajadores.

b) Normas sobre contratacién

1. Lamodalidad a la que en mayor niimero de ocasiones se re-
fieren los convenios no ajustados a la reforma de 1997 es la even-
tual (convenios estatal de fotogréfica, de optica de Madrid y Zara-
goza y de comercio e importacién de productos fotograficos de
Barcelona) seguida de la de aprendizaje (convenios estatal de foto-
grafica, de optica de Madrid y de comercio e importacioén de pro-
ductos fotograficos de Barcelona).
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Los convenios estatal de fotografica y el de 6ptica de Madrid
regulan también la contratacion en practicas y a tiempo parcial, y el
primero el contrato para obra o servicio y de interinidad.

2. Hay dos convenios ajustados a la reforma en su regula-
cion sobre modalidades de contratacion.

El de dptica de Sevilla establece los salarios de los trabajadores
en précticas y para la formacion.

El convenio de dptica de Barcelona, se refiere al contrato en
précticas (duracién —de 6 meses a 2 afios—, periodo de prueba —
2 meses— Yy salario), al contrato para la formacién (nimero de
contratos, duracion —de 6 meses a 3 afios—, tiempo de formacién
y salario) y al contrato eventual (fijando su duracién en 11 meses en
un periodo de 18).

12. COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

El convenio de Jaén no regula el periodo de prueba ni se refiere
a ninguna de las modalidades de contratacion.

Sin embargo, el interprovincial define la categoria de fijos dis-
continuos y las actividades a cubrir por contratos de obra o servicio,
regula la contratacion de trabajadores eventuales (duracién —de 7
dias a 13 meses en un periodo de 18—, indemnizacién y conversion
en indefinido) y la de trabajadores para la formacién (duracion —de
6 meses a 3 afios—, retribucion categorias excluidas y tiempo de
formacion).

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

Ni el convenio para el comercio de flores y plantas de Zaragoza
ni el convenio interprovincial para produccion y venta de plantas
vivas aluden a las materias estudiadas.

El convenio colectivo estatal para el comercio de flores y plan-
tas si fija un periodo de prueba que oscila entre el mes y los 3 me-
ses segun las categorias.

También regula cuatro modalidades de contrataciéon. En pri-
mer lugar, se refiere a la contratacion a tiempo parcial y, en con-
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creto, a la necesidad de que se celebre para un minimo de 20 horas
a la semana u 80 al mes, a la conversion en jornada completa y a la
preferencia de estos trabajadores para cubrir vacantes. En segundo
lugar, regula la duracién del contrato en practicas (de 1 a 2 afios), su
retribucion y las categorias que pueden ser objeto del contrato. En
tercer lugar, concreta la duracion (de 6 meses a 3 afios), salario,
tiempo de formacién y compromiso de transformar en indefinidos
un tanto por cien de contratos para la formacion. Por ultimo, sefia-
la que la duraciéon maxima de los contratos eventuales sera de 12
meses en un periodo de 18.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles solidos

El convenio interprovincial para combustibles sélidos —co-
mercio de carbones— de Madrid, Barcelona y Valencia no contie-
ne ninguna disposicion relacionada con las materias analizadas.

14.2. Estaciones de servicio

El convenio para estaciones de servicio de la Comunidad Va-
lenciana fija un periodo de prueba que oscila entre los 2 y los 6 me-
ses, segln la calificacién profesional del trabajador. Ademas, se re-
fiere a los contratos eventuales, si bien su regulaciéon no esta
ajustada a la reforma de 1997.

El acta de 27 de abril de 1998 de la comisidon mixta del conve-
nio interprovincial para estaciones de servicio recoge el compro-
miso de no hacer uso de la contratacién temporal para cubrir las va-
cantes producidas por despido, excepto practicas y formacion y la
posibilidad de conversion de los contratos temporales en contratos
para el fomento de la contratacién indefinida.

15. GRANDES ALMACENES

El convenio estatal de grandes almacenes fija un periodo de
prueba de 1 a 6 meses de duracién segtin los grupos profesionales a
que pertenezcan los trabajadores.
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En materia de contratacion, se refiere a la posibilidad de acudir
al contrato de relevo y al de interinidad. También regula los traba-
jos o tareas a cubrir por contratos de obra o servicio y la duracién
méxima de los contratos eventuales (12 meses en un periodo de
18), asi como la preferencia para ser contratados a tiempo pleno, la
ampliacién temporal de la jornada y la imposibilidad de contratar
para la formacién en las contrataciones a tiempo parcial.

Finalmente, se refiere al contrato en practicas (suspension por
incapacidad temporal, duracién méxima de 2 afios, retribucién y
puestos a cubrir) y para la formacién (duracién —de 6 meses a 3
afios—, tiempo de formacion, puestos no encuadrables en el con-
trato, nimero maximo y compromiso de transformar un porcentaje
en indefinidos).

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El convenio interprovincial de administraciones de loterias no
se refiere a las materias analizadas.
17. COMERCIO DE RESIDUOS Y DESPERDICIOS

SOLIDOS

El convenio de recuperacion, transformacion y venta de residuos
y desperdicios s6lidos fija un periodo de prueba de 2 semanas a 6 me-
ses de duracién segin sea la cualificacion profesional del trabajador.

18. MERCHANDISING

El convenio interprovincial se remite al articulo 14 del ET en
relacién con las duraciones del periodo de prueba.

Aunque no esté ajustado a la reforma de 1997, el convenio re-
gula los contratos eventuales y de obra o servicio.

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

Ni el convenio de Asturias ni el de Sevilla regulan el periodo de
prueba.
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Aunque ninguno estd ajustado a la reforma de 1997, puede
destacarse que en el primero se alude a la contratacion eventual y a

la de interinos, y en el segundo a la contratacién eventual y a la de
aprendizaje.






Capitulo V
MOVILIDAD FUNCIONAL

La regla general es que los convenios colectivos del sector del
comercio no realicen referencia alguna a la movilidad funcional.

No obstante, es posible agrupar los escasos convenios que sf re-
gulan la materia del modo siguiente:

1. Un primer grupo viene constituido por los convenios que se
limitan a efectuar bien una remision, bien una reproduccién de lo
dispuesto por el articulo 39 del ET.

1.1. Entre los convenios que se remiten a la legislacion esta-
tutaria cabe citar el convenio para comercio de alimentacién (mi-
noristas) de Valencia; el convenio para comercio de alimentacién
(almacenaje y distribucién) de Zaragoza y el convenio para confi-
terfas, pastelerias, bolleria y reposteria artesanal de Valladolid.

1.2. Por otra parte, debe hacerse referencia a los convenios
que reproducen —normalmente en parte— lo dispuesto en el arti-
culo 39 del Estatuto. En este grupo, que es el mas numeroso, que-
dan incluidos los convenios para el comercio de Baleares, Avila y
Granada; el convenio para el comercio de alimentacién (minoristas)
de Cantabria; los convenios para confiterias, pasteleria y reposteria
de Palencia, Sevilla y Valencia; los convenios para vinicolas de
Cantabria, Guiptzcoa y Vizcaya; convenio interprovincial de Ca-
talufia para cava y vinos espumosos; el convenio para panaderias de
Barcelona, los convenios del metal de Valencia, Jaén, Cadiz y
Cantabria, el convenio para el comercio de automdviles, accesorios
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y recambios de Santa Cruz de Tenerife; el convenio para vidrio pla-
no de Alicante; el convenio para el comercio textil de Valencia; el
convenio nacional para el comercio de distribuidores de especiali-
dades y productos farmacéuticos; el convenio para oficinas de far-
macia de Barcelona y el convenio interprovincial para el comercio
de productos quimicos, industriales y de drogueria, perfumeria y
anexos.

2. En un segundo grupo —también bastante numeroso— po-
drian incluirse los convenios que se refieren a la movilidad funcio-
nal ascendente.

2.1. La mayor parte de estos convenios establecen que en los
casos en que el trabajador desempeifie funciones de superior cate-
goria por un tiempo determinado, tendra derecho automaticamente
al reconocimiento de dicha categoria.

Los periodos de tiempo estipulados varian en los distintos con-
venios: en el de confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias de
Cérdoba asi como en el de panaderias de Orense y en el de comer-
cio de alimentacién de Cantabria (almacenes) el periodo coincide
con el dispuesto en el articulo 39 del ET a efectos de reclamar la
cobertura de las vacantes —6 meses durante un afio a 8§ meses du-
rante 2 afios—; en el de confiterias, pastelerias y bollerias de Can-
tabria el periodo es de 4 meses en un periodo de 12 a 6 meses en 2
afios; en el de vinicolas y alcoholeras de La Rioja y en el de vini-
colas de Alava, de 60 dias consecutivos o 90 alternos; en el de
pescado fresco del Puerto de La Coruiia, de mas de 4 meses; y en
los de panaderias de Granada y de comercio mixto de industrias
quimicas de Cantabria, de mas de 3 meses.

Cabe destacar que en los convenios para vinicolas de La Rioja y
Alava y en el de panaderias de Granada, la consolidacién de la
categoria se pacta salvo que se cubran puestos cuyo titular esté de
baja por enfermedad, accidente, vacaciones, servicio militar, asis-
tencia a actos sindicales u otros supuestos semejantes.

2.2. Segun el convenio para confiterias, pastelerias y bollerias
de Alicante, «se consolidara la plaza de categoria superior siempre
y cuando ésta no haya sido motivada por una suplencia».

2.3. A este grupo pertenece, por otra parte, el convenio para el
comercio de Murcia, que dispone que aquellos trabajadores que
realicen trabajos ajenos a la categoria profesional para la que fueron
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contratados percibirdn la cantidad equivalente al 12% de su salario
base mas la antigiiedad durante el tiempo que presten sus servicios
en dicho puesto de trabajo.

La legalidad de dicha disposicién dependera de que la cantidad
que en virtud de la misma se perciba garantice al trabajador, por lo
menos, el derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice.

2.4. Finalmente, el convenio para oficinas de farmacia de As-
turias niega que la realizacion de trabajos correspondientes a una
categoria profesional superior a la ostentada dé derecho al trabaja-
dor a reclamar el ascenso a esa superior categoria.

3. Al tercer grupo pertenecen los convenios que fijan el tiem-
po maximo de realizacion de trabajos de superior o inferior cate-
goria. Se trata, en primer lugar, del acuerdo marco estatal de confi-
terfas que, ademads de referirse a lo dispuesto en el articulo 39,
dispone que la realizacion de trabajos de inferior categoria no de-
bera prolongarse mds de 6 meses.

En segundo lugar, el convenio para confiterias, pastelerias y re-
posteria de Asturias establece que la realizacion de trabajos de ca-
tegoria superior o inferior no podré prolongarse mas de 2 meses.

4. En el cuarto grupo hay que citar el convenio para el co-
mercio de alimentacion de Cantabria (almacenes). Dicho convenio,
ademas de referirse —como se ha dicho— al reconocimiento de la
categoria al trabajador que realice funciones de categoria superior,
es el tnico que exige el acuerdo previo del trabajador «para la rea-
lizacion de funciones que no correspondan a su grupo profesional»
y para la realizacion de «trabajos de categoria inferior».

5. Eldltimo grupo integra dos convenios de idéntico conteni-
do que, ademas, son los unicos que se refieren a la polivalencia fun-
cional. Se trata de los convenios para el comercio de alimentacién
(mayoristas) de Tarragona y del convenio para el comercio de ali-
mentacién, supermercados y autoservicios también de Tarragona.

En virtud de dichos convenios, los trabajadores que dentro de la
empresa realicen trabajos catalogados en distintas categorias, per-
cibirdn los emolumentos que correspondan a la superior de ellas,
por el tiempo que desempeiien dicha funcién superior. Ademas, dis-
ponen que «el trabajador que en la empresa venga desempefiando
diversos cometidos esta obligado a seguir haciéndolo».






Capitulo VI
CONTENIDOS ECONOMICOS

Un niimero importante de convenios colectivos prevén clau-
sulas de revision salarial para los afios 1997 y 1998 en funcién
del exceso del incremento del IPC. Para el primer afio, se prevén re-
visiones si el incremento del IPC excede de porcentajes que oscilan
entre un 1% y un 7%, y para el segundo si excede de porcentajes
que oscilan entre el 2% y el 5%.

Un segundo elemento a destacar es que todos los convenios
cuentan al menos con una tabla en la que se indica el salario base
del convenio colectivo. A veces, si el convenio se aplica en dife-
rentes subsectores, se incluye més de una tabla (como ocurre en los
convenios para el comercio en general de Las Palmas, Malaga,
Sevilla y Valladolid o en los de panaderia de Madrid, Toledo y Za-
ragoza).

El criterio determinante para fijar los salarios en la inmensa
mayoria de convenios es la categoria profesional. Sélo excepcio-
nalmente se atiende a la divisién en grupos.

En tercer lugar, deben destacarse como conceptos econémicos
regulados en un nimero importante de convenios las pagas extra-
ordinarias, la antigiiedad, las horas extraordinarias y las prendas de
trabajo.

Ademas, debe llamarse la atencion acerca del elevado nimero
de convenios del sector del comercio que carecen de cldusula de
descuelgue salarial, a pesar de ser ésta una de las materias que, en
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virtud del articulo 85.4 c), deben formar parte del contenido mini-
mo del convenio. La relacién de dichos convenios se pormenoriza
en cada subsector.

Finalmente, cabe destacar la posible ilegalidad del plus de or-
namentacioén de escaparates que aun contemplan bastantes conve-
nios. El mencionado plus se concede en un supuesto —el desem-
pefio habitual de tareas de ornamentacion de escaparates cuando no
se tenga la categoria de escaparatista— en el que mds bien procede
una reclasificaciéon profesional.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUETES; DEPORTES Y OTROS

a) Revision salarial en funcion del exceso del incremento
del IPC

Aunque lo normal es que se prevea un mecanismo de revision
salarial, los convenios de Almeria, Barcelona, Ceuta, Cuenca, San-
ta Cruz de Tenerife, Valladolid, Zamora y los dos de Guipizcoa
constituyen la excepcion.

En el caso de Murcia se destaca expresamente el no estableci-
miento de cldusula de revision salarial, y en el de Sevilla se dispo-
ne que las remuneraciones no experimentaran revision de tipo al-
guno.

En la mayoria de convenios que si contienen dicho mecanismo
se prevén revisiones salariales para 1997 si el incremento del IPC
en dicho afio excede del 2,6%, aunque también es posible encontrar
convenios que establecen porcentajes del 2%; 2,5% y 2,8%.

En el convenio de Madrid para comercio de juguetes, deportes y
armerias deportivas, se establece una revision salarial para 1998 si
el incremento del IPC excede en dicho afio del 2%.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

Todos los convenios cuentan, al menos, con una tabla en la que
se indica el salario base del convenio. En los casos de Las Palmas,
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Malaga, Sevilla y Valladolid los convenios contienen mas de una ta-
bla salarial (9, 5, 7 y 3 respectivamente), ya que se diferencia entre
los distintos subsectores a los que resulta aplicable el convenio.

La inmensa mayoria de convenios —27 de los 39 analizados—
establecen grupos profesionales y dentro de ellos categorias.

Sin embargo, también hay convenios que fijan tinicamente ca-
tegorias profesionales (Navarra, Avila, Ceuta, Melilla, Soria y To-
ledo) y otros que distinguen niveles salariales que se descomponen
en categorias (Madrid —7 niveles—; Asturias, Ciudad Real y Ge-
rona —10 niveles—; Toledo —8 niveles— y Zamora —35 niveles).

Es importante subrayar que en un total de 11 convenios no se
contienen cldusulas de descuelgue salarial. En concreto, se trata de
los convenios de Burgos, Céceres, Ceuta, Guadalajara, Huesca, Lé-
rida, Melilla, Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife, Soria y Toledo.

¢) Otros conceptos econémicos abordados

En relacién con el resto de tematicas abordadas hay que desta-
car, en primer lugar, que en todos los convenios se hace referencia
al complemento de antigiiedad o afios de servicio (también deno-
minado plus de vinculacién o complemento personal) y a las grati-
ficaciones o pagas extraordinarias.

También son muy frecuentes las referencias a las dietas por
desplazamientos (32 convenios), a las horas extraordinarias (28
convenios) y a las prendas de trabajo o uniformes (24 convenios).

Un total de 16 convenios regulan el plus de transporte, 15 los
gastos de locomocion y otros tantos la participacién en beneficios.

En 14 convenios (Asturias, Baleares, Almeria, Caceres, Ceuta,
Cuenca, Gerona, Guadalajara, convenio para el comercio de Gui-
puzcoa, Huesca, Las Palmas, Lérida, Melilla y Sevilla) se ha loca-
lizado el complemento por desempeiio habitual o normal de tareas
de ornamentacion de escaparates.

Es posible encontrar el reconocimiento del plus de toxicidad,
penosidad o peligrosidad en los convenios de Murcia, Asturias,
Baleares, Ceuta, Ciudad Real, Gerona, Granada, Guadalajara, Gui-
puzcoa para el comercio, Santa Cruz de Tenerife y Valladolid. El
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plus de nocturnidad sélo se reconoce en los convenios de Madrid
para comercio vario y Malaga.

En 12 convenios se regula un complemento por idioma extran-
jero o plus de idiomas.

La indemnizacién por quebranto de moneda se ha localizado en
9 convenios (el de Gerona regula un «plus de responsabilidad») y
los descuentos o ventas de articulos de uso personal en 8.

Hay temadticas que se abordan en un nimero muy reducido de
convenios (nunca superior a 5). Es el caso del plus de asistencia,
que se regula en los convenios de Albacete, Segovia y Sevilla y el
complemento por ordenadores, que aparece en los de Céceres y
Coérdoba.

También pertenecen a este grupo el plus de distancia —que se
menciona en los de Murcia, Gerona, Guadalajara, los dos de Gui-
puzcoa y el de Vizcaya—; el plus de residencia —regulado en los
de Ceuta y Melilla—; la ayuda para promocion cultural o estudios
—fijado en los de Murcia, Baleares, Caceres, Cuenca y Toledo—;
los anticipos —que aparecen en los de Baleares, Almeria y Ceuta—;
las indemnizaciones por traslado —reguladas en los de Almeria y
Ciudad Real— y el plus de frio o camara frigorifica —que estable-
cen los de Baleares, Avila y Las Palmas.

Asimismo, hay que destacar que en los convenios de Guadala-
jara y Sevilla se regula un plus de conduccién; en el de Avila, uno
de conductor-repartidor-cobrador y en el de Lérida un plus de car-
ga y descarga para conductores.

Finalmente, puede subrayarse que el convenio de Murcia regu-
la un complemento de categoria que sustituye, refundiéndolos, los
anteriores complementos de ayuda familiar y plus de transporte. En
el convenio de Céceres el antiguo plus familiar se denomina plus ad
personam. Por su parte, los convenios de Almeria y Sevilla esta-
blecen un complemento de ayuda familiar y el de Avila fija una
ayuda por matrimonio y natalidad.

En el dltimo grupo podrian mencionarse aquellos conceptos
que Unicamente se regulan en un convenio, como el premio de
permanencia en la empresa (Cdrdoba), el plus de transporte urbano
(Guipiizcoa para el comercio), el plus de distribucién de mercan-
cias (Baleares), el plus de carestia de vida (Valladolid), el comple-
mento en caso de imposibilidad de ascenso por falta de vacantes
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(Soria) o la compensacién por gastos y limpieza de ropa, perfume-
ria, maquillaje, etc... (Gerona).

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacién en general

a) Revision salarial en funcion del exceso del incremento
del IPC

En mads de la mitad de los convenios no se han localizado clau-
sulas de revision salarial en funcién del incremento de IPC. En
concreto, se trata de los convenios de Navarra, los dos de Murcia,
Madrid, los dos de Alicante, los de Barcelona con excepcién del de
mayoristas, Cadiz, el de Castelléon de supermercados y autoservi-
cios, Guipuzcoa, Huelva, Jaén, Lugo, Orense, Sevilla, Toledo, los
dos de Valencia, Valladolid, Vizcaya y los tres de Zaragoza.

Entre los convenios que si contienen dichas cldusulas, se esta-
blecen revisiones para el afio 1997 en el caso de que el IPC supere
en dicho afio el 2,2% (en dos ocasiones), el 2,3%, el 2,6% el 3%, el
4,85%.

En el convenio de Cantabria (almacenes) se fija una revision
para el aio 1998 si el incremento del IPC supera en ese afio el
2%:; pero lo normal es que, tratdndose de convenios de duracién
bianual, se prevea que para el afio 1998 procedera la revision sala-
rial si el IPC real de ese afio es finalmente superior al previsto.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

Lo normal es que las tablas salariales de los convenios esta-
blezcan grupos profesionales divididos en categorias y que para
cada una de ellas se determine el salario base del convenio.

No obstante, en los convenios de Cantabria (almacenes), Nava-
rra (alimentacién, supermercados y autoservicios), Alava y Ali-
cante (mayoristas), el salario se determina en funcién de los grupos
profesionales definidos por el convenio (9, 5, 16 y 4, respectiva-
mente).
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Otros convenios se refieren tinicamente a las categorias profe-
sionales para fijar el salario base: Navarra (almacenes), los dos de
Murcia, Asturias (mayoristas), Alicante (alimentacién, supermer-
cados y autoservicios), Barcelona (mayoristas), Castellon (super-
mercados y autoservicios), Sevilla, Toledo, y los de Zaragoza, con
excepcion del de almacenaje y distribucion.

En otras tablas salariales, se distinguen una serie de niveles sa-
lariales divididos normalmente en categorias. Es el caso de los
convenios de Asturias (minoristas), Cadiz, Le6n, Valladolid y Za-
mora.

Por tltimo es necesario sefialar los convenios que no incluyen
clausula de descuelgue salarial: Murcia (alimentacidn, supermer-
cados y autoservicios), Madrid, Alava, Badajoz, Barcelona (ali-
mentacion, autoservicios de hasta 120 metros, charcuterias, mante-
querias, lecherfas y legumbres cocidas), Burgos, Lugo, Orense,
Pontevedra, Toledo y los de Zaragoza con excepcién del de alma-
cenaje y distribucién.

En el convenio de Valencia (minoristas) se dispone que, como
no se pacta férmula expresa de descuelgue, habra que estar a lo dis-
puesto por el Estatuto en su articulo 83.2.

c) Otros conceptos econémicos abordados

Todos los convenios analizados regulan las pagas o gratifica-
ciones extraordinarias.

La antigiiedad se regula en todos ellos, con excepcidn de los de
Alicante (que la sustituyen por un plus de promocién econémica),
el de Barcelona (mayoristas), que sustituye la antigiiedad por un
plus de vinculacién y el de Toledo, que la sustituye por un plus per-
sonal consolidado.

Las teméticas que son reguladas con mds frecuencia tras las pa-
gas extraordinarias y la antigiiedad son las prendas de trabajo (re-
guladas en 35 convenios), las dietas (reguladas en 29) y las horas
extraordinarias (reguladas en 28 convenios).

También se regulan en bastantes convenios la paga de benefi-
cios (16), los gastos de locomocién (14), el plus de transporte (18)
y los descuentos (11).
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El plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad se establece en
los convenios de Murcia, Madrid, los dos de Asturias, Alava, Bar-
celona (supermercados y autoservicios), Huelva y Valladolid. El
plus de nocturnidad se recoge en los de Barcelona (mayoristas) y
Zaragoza (almacenaje y distribucion).

Otros conceptos aparecen en un niimero de convenios inferior a
10. Es el caso del premio de permanencia o antigiiedad (6), la gra-
tificacion por fiestas patronales (4), el plus de idiomas (4), el plus
por trabajo en camaras frigorificas (8), el plus por manejo de ca-
rretillas elevadoras (2), el plus de riesgo por cobros y quebranto de
moneda, el plus de carga y descarga (3) y la ayuda por estudios o
promocién cultural (9).

Las temadticas que inicamente se regulan en un convenio son el
plus convenio (Navarra —almacenes), el plus de perforista (Gui-
plizcoa), el plus de ornamentacién (Cantabria —minoristas—), los
gastos de traslado (Murcia —supermercados y autoservicios—) y
la ayuda por hijos subnormales (Pontevedra).

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y resposteria
a) Revision salarial en funcién del exceso del IPC

En este subsector, un importante nimero de convenios no con-
tienen clausula de revision salarial. Se trata, concretamente, de los
convenios de Murcia, Madrid, Alava, Albacete, Alicante, Cordoba,
Gerona, los dos de Guipuzcoa, Jaén, La Coruiia, Las Palmas, Le6n,
Lugo, Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Toledo, Valen-
cia, Zamora y Zaragoza.

Los convenios que si contienen dicha cldusula establecen revi-
siones salariales para 1997 si en dicho aiio el incremento del IPC su-
pera el 2% (en dos ocasiones); el 2,7%; el 2,8%; el 3,25% y el 4%.

El convenio de Lérida determina que procederd la revision sa-
larial para el afio 1998 si el incremento del IPC es superior al
3,75%.

Por su parte, el convenio de Ciudad Real prevé revisiones sala-
riales para los afios 1996, 1997 y 1998 si el incremento del IPC ex-
cede en dichos afios del 4%.
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También es posible destacar el convenio de Guadalajara, pues-
to que en €l se acuerda que en los afios 1998, 1999 y 2000 proce-
der4 la revision salarial si el incremento real del IPC en esos afios es
superior al pactado.

En tres ocasiones se establece que para el segundo afio de vi-
gencia del convenio (1997 en Cantabria y Palencia y 1998 en Na-
varra) se revisaran los salarios si el IPC real excede del previsto por
el Gobierno.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

La mayoria de tablas salariales de los convenios de este sub-
sector distinguen una serie de grupos profesionales que se dividen
en categorias, y para cada una de ellas se fija el salario base del
convenio.

Sin embargo también son frecuentes los convenios cuyas tablas
salariales recogen simplemente categorias profesionales (Navarra,
Alava, Albacete, Ciudad Real, Las Palmas, Leén, Lugo, Melilla,
Palencia, Salamanca, Segovia y Toledo).

Los convenios cuyas tablas salariales fijan los salarios en fun-
cion de niveles salariales, que normalmente agrupan diversas cate-
gorias, son los de Valladolid (artesanal e industria), el de Zamora, el
de Madrid, el de Asturias y el de Jaén.

Es importante tener en cuenta que en 20 convenios de los 37
analizados no se han pactado cldusulas de descuelgue salarial. Di-
chos convenios son los de Murcia, Madrid, Asturias, Alava, Gero-
na, Guadalajara, Jaén, La Coruiia, Las Palmas, Lérida, Lugo, Me-
lilla, Pontevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Segovia,
Sevilla, Toledo, Valladolid (industria) y Vizcaya.

¢) Otros conceptos econémicos abordados

En primer lugar hay que destacar que las pagas o gratificaciones
extraordinarias aparecen reguladas por todos los convenios sin ex-
cepcion.
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Las prendas de trabajo aparecen en casi la totalidad de los con-
venios (excepto en los de Albacete, Lugo, Melilla y Valencia).

Lo mismo ocurre con la antigiiedad, ya que se contempla en la
mayoria de convenios con la excepcion de los de Cadiz, Lérida,
Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y Valladolid (artesanal). En el
convenio de Cédiz, para compensar la desaparicion de la anti-
giliedad, se establece un incremento lineal del 0,6% del salario
base del afio 1997 al 2004. En los restantes, la regla general es que
la antigiiedad pase a ser un complemento personal o ad personam.

Podria incluirse también entre los temas econdmicos mds pro-
fusamente regulados las horas extraordinarias, que aparecen en un
total de 28 convenios.

En este subsector es el plus de nocturnidad el que resulta con-
templado por mayor nimero de convenios (18), mientras que el
plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad s6lo se contiene en 5
convenios.

Se regulan en bastantes ocasiones —un total de 17— tanto la
paga de beneficios como el plus de transporte.

Entre los temas de indole econémica que se mencionan en me-
nos de 10 convenios, cabe citar los siguientes: el plus de domingos
y festivos (4), el plus de convenio (6), el plus de asistencia y acti-
vidad (7), el premio de permanencia o antigiiedad (3), las dietas (8),
los gastos de locomocion (2), los anticipos (2) y la ayuda por estu-
dios o promocion cultural (3).

Finalmente, puede sefalarse que solo se regulan en una ocasién
el plus de distancia (Ciudad Real), el plus de residencia (Melilla), el
premio por matrimonio (Alicante) y el plus personal (en el caso de
Toledo, que también se refiere la antigiiedad y, por tanto, no la in-
tegra en este plus).

2.3. Vinos, licores y similares
a) Revision salarial en funcion del exceso de IPC
La mayoria de convenios de este subsector contienen cldusulas

de revision salarial, si bien existen excepciones constituidas por los
convenios de Navarra, Murcia, Avila, Badajoz, Cérdoba, Guipiz-
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coa, Huelva, Pontevedra y Tarragona. Junto a estos convenios, es
necesario citar los de Madrid y Barcelona, ya que en ellos se pacta
expresamente que no va a realizarse revision salarial alguna.

En relacién con el afio 1997, se acuerdan revisiones salariales
para el supuesto de que el incremento del IPC exceda el 2%, el
2,5%, el 2,9%, el 3% (en 4 ocasiones), el 3,25%, el 3,4%, el 3,5% y
el 4,5%.

El convenio de La Rioja prevé, por su parte, que procederd la
revision salarial en dicho afio si el IPC incrementado en 0,50 puntos
fuese superior al 3,15%. En el de Huesca se prevé si el incremento
del IPC fuese superior al previsto para dicho afio menos 0,50 pun-
tos y en el de Ledn si hay diferencia entre el IPC real y el incre-
mento del convenio.

Para el afio 1998 se pactan revisiones salariales si el incremen-
to del IPC excede en ese afo el 2,5%, el 2,9% y el 3%.

En el convenio de La Rioja se pacta revision para 1998 si el IPC
incrementado en 0,50 puntos es superior al incremento inicial del
convenio para 1998; en el de Asturias, si el incremento del IPC es
superior al de 1997; en el de Alava, si el incremento del IPC supe-
ra al aplicado en las tablas salariales y en el de Barcelona, si el [PC
excede del previsto por el gobierno.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

El convenio de Ciudad Real fija los salarios del convenio en
funcién de 14 niveles salariales y los convenios de Baleares, Can-
tabria, Asturias y Cadiz lo hacen atendiendo directamente a las
categorias profesionales.

El resto de convenios de este subsector distingue en sus tablas
salariales una serie de grupos profesionales que divide en catego-
rias, y a cada una de ellas atribuye el salario correspondiente.

Es importante subrayar que de los 38 convenios analizados, 20
carecen de cldusula de descuelgue salarial. Se trata de los convenios
de Baleares, Navarra, los dos de Murcia, Madrid, Catalufia, Alava,
Avila, Badajoz, Burgos, C4diz, Cérdoba, Granada, Huelva, Lugo,
Mailaga, Pontevedra, Tarragona, Toledo y Zamora.
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¢) Otros conceptos econémicos abordados

La antigiiedad se regula en todos los convenios para la industria
y el comercio vinicolas y las gratificaciones extraordinarias, en to-
dos excepto en el de Asturias.

A las prendas de trabajo aluden un total de 34 convenios, a las
dietas 28 y a las horas extraordinarias 27 convenios.

Se regulan en un nimero importante de convenios el plus de
transporte (18), el quebranto de moneda (17), el plus de asistencia
(12) y el premio de antigiiedad (10).

El complemento de nocturnidad aparece en 12 convenios (Na-
varra, La Rioja, Alava, Avila, Cadiz, Ciudad Real, Cérdoba, Gui-
puzcoa, Sevilla, Toledo, Valladolid y Zaragoza) y el de penosidad,
peligrosidad o toxicidad en 13 (La Rioja, Alava, Avila, Badajoz,
Cédiz, Ciudad Real, Cérdoba, Guipizcoa, La Coruiia, Sevilla, To-
ledo y Valencia).

Existen tematicas salariales que reciben tratamiento en un nu-
mero de convenios inferior a 10, como el plus de convenio (7); el
complemento por titulos (2); la paga de beneficios (9); la fiesta pa-
tronal (7, mas 2 convenios que regulan la paga de septiembre, que
viene a sustituirla); el plus de domingos y festivos (2); el plus de
distancia (8); la ayuda escolar (4); los gastos de kilometraje (4); la
gratificacion por matrimonio (3); la compensacion por no ascenso
(2); el pago de comisiones (3); el plus de responsabilidad (2); la
gratificacién productiva (2) y el plus de eventualidad (4).

Finalmente, cabe mencionar las tematicas que tinicamente apa-
recen en un convenio: la retribucion en especie (Cadiz), la ayuda
por natalidad (Valencia), el desgaste de herramientas (Cérdoba) y
los descuentos (Asturias).

2.4. Comercio de frutas y verduras
a) Revision salarial en funcion del exceso del IPC
Un total de 5 convenios no contienen clausula de revision sala-

rial (Navarra, los de Madrid de platanos y patatas, Alicante y Gui-
puzcoa).
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Entre los convenios que si contienen dicha clausula, puede des-
tacarse que se prevé revision salarial para 1997 si el incremento del
IPC excede en ese aio del 2%, del 2,5% vy del 2,6%.

Los convenios de Mercamadrid y de Cadiz (mayoristas de Jerez
de la Frontera), establecen que procedera la revision salarial en el
afio 1997 si el incremento del IPC es superior al previsto.

El convenio de Cantabria prevé, por dltimo, una clausula de re-
vision salarial para el afio 1998 si el incremento del IPC excede del
2,5%.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

La préctica totalidad de los convenios de este subsector fijan los
salarios atendiendo a las categorias profesionales que se especifican
en sus tablas salariales.

No obstante, existen dos excepciones: el convenio de platanos de
Madrid que, pese a fijar el salario del convenio atendiendo a las ca-
tegorias profesionales, establece una serie de grupos que divide en
categorias; y el convenio de Alicante, que determina los salarios en
funcién de los grupos profesionales indicados en su tabla salarial.

Un total de 4 convenios (los tres de Madrid y el de Pontevedra)
no contienen cldusula de descuelgue salarial.

c) Otros conceptos econémicos abordados

Todos los convenios del comercio de frutas y hortalizas regulan
la antigiiedad y las pagas extraordinarias.

Ademas, un total de 10 convenios se refieren a las prendas de
trabajo, 9 a las horas extraordinarias y 8 al plus de transporte.

La mitad de los convenios analizados —es decir, 6— tratan
las dietas.

Tres convenios aluden al plus de nocturnidad (Cantabria y los
dos de Cadiz) y otros tres (Navarra y los de Cadiz) al plus de pe-
nosidad.
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Diversos temas econémicos se regulan en 2 convenios: los gas-
tos de locomocion, el plus de escolaridad, el quebranto de moneda
y el plus de compensacién de horario.

Otros aparecen tinicamente en un convenio: el plus de asistencia
(Navarra), el plus de responsabilidad familiar (Navarra), los des-
cuentos en compras (patatas de Madrid), la gratificacién por vaca-
ciones y por fiestas locales (Alicante), el trabajo en domingo (Pon-
tevedra), la indemnizacién por contratos de duracién determinada
(platanos de Madrid) y el plus por hijo disminuido (Pontevedra).

2.5. Comercio de pescado y mariscos
a) Revision salarial en funcion del exceso del IPC

Entre los convenios que no contienen cldusula de revision sala-
rial cabe sefialar, ademas del convenio de Guiptzcoa, los convenios
de Barcelona y Zaragoza, ya que en ellos se menciona expresa-
mente que durante su vigencia no se producira revision salarial al-
guna.

Para el afio 1997 se pactan revisiones salariales si el incremen-
to del IPC excede del 2,6% y del 3,5%.

Los convenios de Madrid, Palencia y Pontevedra contienen
cldusulas de revision para los afios 1996 y 1997. En relacién con el
segundo afio se prevé que procedera la revision, respectivamente, si
el incremento del IPC es superior al previsto, si es superior al in-
cremento salarial y si excede del previsto por el gobierno 0,5 pun-
tos.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

Siete de los ocho convenios analizados fijan el salario en fun-
cion de las categorias profesionales que sus tablas salariales deta-
llan. Unicamente en el convenio de La Coruiia se efectia la distin-
cién de grupos que, a su vez, se subdividen en categorias.

La mitad de los convenios (Barcelona, Guiptizcoa, Pontevedra y
Zaragoza) no contienen cldusula de descuelgue salarial.
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c) Otros conceptos econdmicos abordados

La totalidad de los convenios para el comercio de pescados y ma-
riscos se refieren a la antigiiedad, mientras que 6 lo hacen a las pagas
extraordinarias, a las prendas de trabajo y al plus de transporte.

La retribucion de las horas extraordinarias se regula en 5 de los
convenios estudiados.

El plus de nocturnidad recibe tratamiento en los convenios de
Madrid, Cédiz, La Corufia y Zaragoza. Sin embargo, el plus de
penosidad sdlo se trata en el de Guipizcoa.

La paga de beneficios y las dietas se regulan en 3 convenios y el
plus convenio y los gastos de desplazamiento en 2.

Sélo aparecen en un convenio el premio por matrimonio (La
Coruiia), la prima en especie (Pontevedra) y la ayuda cultural (Pa-
lencia).

2.6. Comercio de carnes y huevos
a) Revision salarial en funcidn del exceso del IPC

El convenio de Valencia (carniceria) contiene una cldusula de
revision salarial para el afio 1997 en el caso de que en dicho afio el
incremento del IPC exceda del 2,5%.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

Los convenios de Barcelona y Valencia (huevos) fijan los sala-
rios atendiendo directamente a las categorias profesionales indica-
das en sus tablas salariales.

El convenio de Valencia (carnicerias) efectia una divisién en
grupos dentro de los cuales se distinguen categorias, y para cada
una de ellas determina el salario correspondiente.

En los convenios de Barcelona y Valencia (huevos) no se con-
tiene cldusula de descuelgue alguna, y en el de Valencia (carniceria)
se indica que, como no se pacta clausula expresa de descuelgue, se
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estard a lo dispuesto en el articulo 82.3.3° del Estatuto de los Tra-
bajadores.

¢) Otros conceptos econdmicos abordados

En los tres convenios se regula la antigiiedad y las gratificacio-
nes extraordinarias.

En los de Barcelona y Valencia (carnicerias) se tratan las horas
extraordinarias.

En el de Barcelona aparecen el plus de transporte y la paga de
beneficios.

En el de Valencia (carniceria) se recogen la ayuda asistencial,
una indemnizacién por fin de contrato de mas de 6 meses y una pri-
ma por trabajo en festivos.

El convenio de Valencia (huevos) regula las dietas, las prendas
de trabajo y la cuantia del plus convenio.

2.7. Comercio de ganaderia
a) Revision salarial en funcién del exceso del IPC

El convenio de Navarra no contiene clausula de revision sala-
rial.

El de Palencia establece que en el afio 1997 procedera la revi-
sion salarial si el incremento del IPC es superior al incremento sa-
larial.

En el convenio de Salamanca se pacta una clausula de revision
salarial para el caso de que el incremento del IPC en el afio 1997
sea superior al 2,6%.

b) Salario base del convenio. Presencia de cldusula
de descuelgue

Los convenios de Palencia y Salamanca fijan una serie de gru-
pos divididos en categorias, y para cada una de éstas se establece el
salario correspondiente.
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El convenio de Navarra distingue directamente categorias pro-
fesionales en su tabla salarial.

El convenio de Salamanca no incluye clausula de descuelgue
salarial.

c) Otros conceptos econdémicos abordados

Los tres convenios regulan la antigiiedad y el plus convenio.

Los convenios de Navarra y Salamanca se refieren a las gratifi-
caciones extraordinarias y a las prendas de trabajo.

En el convenio de Navarra se incluye la paga de beneficios; en
el de Palencia, el plus de asistencia y en el de Salamanca, las dietas
y las horas extraordinarias.

2.8. Comercio de panaderia
a) Revision salarial en funcién del exceso del IPC

Diversos convenios carecen de cldusula de revisién salarial:
Madrid, Albacete, Almeria, Burgos, Cadiz, Ceuta, Ciudad Real,
Granada, Guipizcoa, Huelva, Las Palmas, Melilla, Pontevedra,
Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Zamora y Zaragoza.
Ademds, los convenios de Segovia y Vizcaya indican expresamen-
te que no se pacta revision alguna.

Entre los convenios que si contienen dicha clausula, se pacta
para 1997 revisiones salariales si el incremento del IPC excede en
ese afio el 2,4%, el 2,6% (en 2 ocasiones), el 3%, el 3,5% (en 3 oca-
siones), el 3,75% y el 7%.

Los convenios de Cuenca y Malaga prevén una revision salarial
para el afio 1998 si el incremento del IPC supera en dicho afio el
3%, y el de La Coruiia si supera el 3,5%.

En los demas casos, la regla general es que se pacten revisiones
si el incremento del IPC es superior al previsto.
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b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

Aunque lo normal es que las tablas salariales de los convenios
establezcan una serie de grupos profesionales que se dividen en ca-
tegorias, en 13 ocasiones la especificacion de los salarios corres-
pondiente a cada categoria se realiza directamente en funcion de las
categorias que se incluyen en la tabla salarial correspondiente.

Soélo existe un caso (Zamora) en el que la atribucion de los sa-
larios se efectda en funcién de una serie de niveles salariales (4
concretamente).

También puede destacarse que en el convenio de Madrid se
detallan 3 tablas salariales diferentes, segtin se trate de panaderias
mecanizadas, semimecanizadas o de rendimiento. En los convenios
de Toledo y Zaragoza, hay dos tablas salariales que distinguen las
panaderias totalmente mecanizadas del resto de panaderias.

Un total de 28 convenios no contienen cldusula de descuelgue
salarial. Se trata de los convenios de Cantabria, Navarra, Murcia,
Madrid, Alava, Avila, Burgos, Caceres, Cadiz, Castellén, Ceuta,
Cuenca, Guadalajara, Guiptizcoa, Las Palmas, Lugo, Melilla, Oren-
se, Pontevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Segovia, Sevi-
lla, Soria, Tarragona, Toledo, Valencia y Vizcaya.

¢) Otros conceptos econdomicos abordados

Las tematicas que mds profusamente se regulan son las gratifi-
caciones extraordinarias (44 convenios), la antigiiedad y la retribu-
cién en especie (41 convenios), las prendas de trabajo (38 conve-
nios) y la retribucion de las horas extras (34 convenios).

También aparecen en bastantes convenios los pluses de meca-
nizacién y semimecanizacion (20), el plus de transporte (17), el in-
centivo por elaboracién de piezas pequefias (16), la paga de bene-
ficios (14), la indemnizacion por dia festivo (13) y el plus de
adelanto de hora (13).

El plus de nocturnidad se recoge en un total de 9 convenios:
Barcelona, Navarra, Badajoz, Ceuta, Huelva, Huesca, La Coruiia,
Mailaga y Sevilla.
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Otros conceptos econdmicos aparecen en un nimero de con-
venios inferior a 10. Se trata de la gratificacion por fiesta patronal
(9), el quebranto de moneda (8), el incentivo de productividad
(8), el plus convenio y el de distancia (7), el plus de asistencia (6),
los excesos sobre rendimiento minimo (6), la ayuda escolar o pro-
mocioén cultural (5), el plus extrasalarial comprensivo del desgas-
te de herramientas, limpieza de ropa y otros (3), la bolsa de vaca-
ciones (2), el premio de antigiiedad (2) y la indemnizacién por
matrimonio (2).

Las dietas s6lo se regulan en el convenio de Badajoz y el plus
de distribucidn en el de La Rioja.

3. COMERCIO DEL METAL
a) Revision salarial en funcidn del exceso del IPC

En 13 de los convenios analizados no se ha localizado clausula
de revisién salarial. Se trata, concretamente, de los convenios de
Madrid, Navarra, Cantabria, Alava, Castell6n, Guipuzcoa, Huelva,
La Coruia, Orense, Sevilla, Tarragona, Valencia y Vizcaya.

Los convenios que si incluyen dicha cldusula establecen que
para el afio 1997 la revision salarial procedera si el incremento del
IPC es superior al 2,2% (en 3 ocasiones); 2,6%; 2,8%; 3% y 3,2%.

En el convenio de Ledn se pacta la revision salarial para el afio
1998 si el incremento del IPC excede en ese afio el 2,2%.

En otros convenios —normalmente en los de mas de un afio de
duracién y en relacién con el segundo e incluso tercer aio— se pre-
vén revisiones si el incremento real del IPC es superior al previsto
o al incremento salarial pactado.

b) Salario base del convenio. Presencia de cldusulas
de descuelgue

La préctica totalidad de convenios de este subsector distinguen
en sus tablas salariales grupos profesionales divididos en catego-
rias, y para cada una de ellas se fija el salario correspondiente.
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Ahora bien, hay dos convenios que establecen el salario direc-
tamente en funcién de categorias (Alicante y Badajoz) y otros tres
que lo hacen en funcién de niveles salariales divididos en catego-
rias (Alava —11 niveles—, Le6n y Sevilla —9 niveles).

Se han localizado un total de 11 convenios que no incluyen
cldusula de descuelgue salarial: Badajoz, Burgos, Castellén, Huel-
va, Malaga, Orense, Palencia, Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y Zaragoza.

¢) Otros conceptos econdmicos abordados

La totalidad de convenios reguladores del comercio del metal,
con la excepcion de Las Palmas, se refieren a las gratificaciones ex-
traordinarias. También se regulan en un nimero muy elevado de
convenios las dietas (27), la antigiiedad (26), las horas extraordi-
narias (24) y las prendas de trabajo (21).

El plus de transporte y las ayudas por estudios o ayuda cultural
reciben tratamiento convencional en 13 y 9 ocasiones, respectiva-
mente.

Los convenios de Alava, Castellén y Zamora regulan tanto el
plus de nocturnidad como el de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

Numerosos temas econémicos aparecen en un nimero de con-
venios inferior a 10. Se trata del plus de distancia (9), la paga de be-
neficios y el complemento por idiomas (7), los gastos de locomo-
cioén (5), el complemento de ornamentacién (4), la gratificacion
por vacaciones o fiestas y el premio de antigiiedad (3), el quebran-
to de moneda, los anticipos y los descuentos (2).

La ayuda por hijo subnormal se regula unicamente en el con-
venio de Mdlaga y los incentivos en el de Orense.

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

a) Revision salarial en funcion del exceso del IPC

Los convenios de Asturias y Sevilla no contienen clausula de
revision salarial.
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En el de Madrid se incluye una cldusula de revisién para el
afio 1997 en el caso de que el incremento del IPC exceda en dicho
afio del 3%.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

Los convenios de Madrid, Las Palmas y Sevilla diferencian
una serie de grupos que dividen en categorias profesionales para fi-
jar los salarios en sus tablas salariales.

El convenio de Asturias establece 12 niveles salariales que con-
tienen diversas categorias y el de Santa Cruz de Tenerife fija los sala-
rios en funcién de las categorias que se concretan en su tabla salarial.

c) Otros conceptos econdmicos abordados

La antigiiedad y las prendas de trabajo son las tematicas que
aparecen en los cinco convenios de este subsector.

En los convenios de Madrid, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla y
Asturias se regulan las pagas extraordinarias, mientras que en los de
Madrid, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla y Las Palmas se regulan las
dietas.

Los gastos de locomocién se incluyen en los convenios de Ma-
drid y Las Palmas. En el dltimo y en el de Santa Cruz de Tenerife
reciben tratamiento las horas extraordinarias.

El convenio de Asturias regula las primas de conduccién y la
ayuda por hijos subnormales; el de Las Palmas, el quebranto de
moneda; el de Santa Cruz de Tenerife, el plus por trabajos téxicos,
penosos o peligrosos y el de Sevilla los descuentos y la ayuda por
permanencia en categoria.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE
a) Revision salarial en funcion del exceso del IPC

No contienen clausula de revision un total de 10 convenios de
este subsector: Navarra, Barcelona, Cadiz, Guipizcoa, Huelva,
Jaén, La Coruiia, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla y Zaragoza.
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Entre los convenios que si contienen la citada cldusula se fijan
revisiones salariales para el afio 1997 en el caso de que el incre-
mento del IPC supere el 2,2% (en 2 ocasiones) y el 2,6% (en otras
2 ocasiones).

El convenio de Ledén prevé una cldusula de revision para el
afio 1998 si en dicho afio el incremento del IPC excede del 2,1%.

La regla general en los restantes casos es que se establezcan re-
visiones para los afios 1997 y 1998 si el incremento del IPC supera
finalmente el incremento pactado en el convenio.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

Casi todos los convenios de este subsector contemplan en sus
tablas salariales grupos profesionales que incluyen distintas cate-
gorias para las que se fijan los salarios correspondientes.

No obstante, debe hacerse notar que en los convenios de Nava-
rra, Alicante y Palencia se distinguen directamente categorias y, en
funcién de las mismas, se determinan los salarios. Ademas, en el
convenio de Leon los salarios se adjudican atendiendo a 11 niveles
salariales que se dividen a su vez en categorias.

Se han localizado 8 convenios que no recogen cldusula de des-
cuelgue salarial. Se trata, concretamente, de los convenios de Ma-
drid, Badajoz, Burgos, Castellén, Lugo, Pontevedra, Santa Cruz de
Tenerife y Vizcaya.

¢) Otros conceptos econémicos abordados

Las gratificaciones extraordinarias aparecen en la totalidad de
convenios analizados y la antigiiedad, en todos con la excepcion de
Vizcaya.

Aparecen regulados en bastantes convenios las dietas (16), las
prendas de trabajo (16), las horas extraordinarias (14), la paga de
beneficios (11) y el plus de transporte (10).

Otras tematicas aparecen, sin embargo, en un nimero reducido
de convenios. Es el caso de los gastos de locomocioén (5), el plus de
asistencia (4), el plus de distancia (3) y los descuentos (3).
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Existen bastantes conceptos econémicos que resultan abordados
en 2 convenios. Asi, cabe citar la gratificacién de vacaciones o
fiestas, el complemento por idiomas, el premio de antigiiedad, la
gratificacion especial por ordenacién de escaparates, las ayudas
por estudios y el quebranto de moneda.

Finalmente, es posible sefialar los temas que Unicamente se
mencionan en un convenio: los anticipos (Alicante), el plus de ca-
rencia de incentivo (Navarra), la ayuda para vivienda, el plus de pe-
nosidad, toxicidad o peligrosidad, la ayuda por hijo subnormal, la
indemnizacion por herramientas y el plus de transporte de muebles
(Cadiz).

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

a) Revision salarial en funciéon del exceso del IPC

Los convenios de Alicante, Barcelona, La Coruiia, Lugo y Ta-
rragona no contienen cldusula de revision salarial alguna.

El convenio de Cantabria establece que procederd la revision sa-
larial en 1997 si el incremento del IPC supera el 4% y para 1998 si
supera el de la tabla salarial del afio anterior.

En el de Ledn se pacta que del afio 1996 al afio 1998 1a revision
consistird en el ajuste al IPC real de cada afio.

Finalmente, el convenio de Valencia dispone que si el IPC en
1997 es superior al previsto por el gobierno, se llevara a cabo la re-
vision salarial.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

En tres ocasiones (La Corufia, Lugo y Valencia) las tablas sa-
lariales de los convenios enumeran directamente categorias profe-
sionales para determinar el salario base del convenio y en el caso de
Alicante el salario se fija en funcién de una serie de niveles —15 en
total— divididos en categorias.
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No obstante, en los demads casos se distinguen una serie de gru-
pos a los que pertenecen las categorias profesionales en funcion de
las cuales se concretan los salarios.

Ademads, hay que sefialar que en un total de 4 convenios no se
incluye cldusula de descuelgue salarial. Son los convenios de Ali-
cante, Lugo, Pontevedra y Tarragona.

¢) Otros conceptos econdémicos abordados

Un total de 9 convenios se encargan de regular las gratificacio-
nes extraordinarias (todos, excepto Cantabria) y otros tantos las
prendas de trabajo (todos, salvo el de Lugo).

Por su parte, las dietas se recogen en 8 de los convenios anali-
zados, mientras que la antigiiedad aparece en 7 y las horas extraor-
dinarias en 6.

En menos de la mitad de los convenios se alude a la paga de be-
neficios (4), al plus de transporte (4) y al de asistencia (3).

Finalmente, puede sefialarse que las tematicas que se regulan en
una sola ocasién son el plus de distancia Jaén), el plus de transpor-
te y distancia (que conjuntamente s6lo aparece en el convenio de
Barcelona), las primas a conductores Jaén), los anticipos (La Co-
rufia), los gastos de locomocién (Leén), el premio por estudios
(Lugo) y los descuentos (Pontevedra).

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas
a) Revision salarial en funcion del exceso del IPC

Ni el convenio de Madrid para el comercio de vidrio, ceramica,
iluminacién y regalo ni el convenio de Valencia para el comercio
de vidrio y cerdmica contienen entre sus disposiciones revision sa-
larial alguna.

El convenio estatal para vidrio, cerdmica y extractivas dispone
que la revision salarial para los afios 1996, 1997 y 1998 garantizara
el IPC real, pero unicamente afectara al salario minimo garantizado.
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b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

Los convenios de Madrid y Valencia incluyen en sus tablas sa-
lariales una serie de grupos profesionales divididos en categorias, y
para cada una de ellas concretan el salario base del convenio.

El convenio estatal distingue, sin embargo, 13 niveles salariales
que divide en categorias. Resulta destacable el hecho de que en este
convenio aparezcan un total de 8 tablas salariales: generales, de
Madrid, del sector de vidrio al soplete, de fabricacién de frascos y
envases de vidrio por procedimientos autométicos para la provincia
de Barcelona, de fabricacién y enriquecimiento de vidrio hueco
de Barcelona (servicio de mesa), del sector de industrias extractivas
y explotacién y manufacturas de tierras industriales, de comercio y
manufacturas del vidrio plano de Valencia y del sector del baldosin
cerdmico de la provincia de Valencia.

Para finalizar, hay que sefialar que en el convenio de Valencia
no se incluye cldusula de descuelgue salarial.

¢) Otros conceptos econdémicos abordados
En los tres convenios resultan reguladas las dietas y las prendas
de trabajo.

En el convenio estatal y en el de Madrid se abordan la antigiie-
dad, las pagas extraordinarias y las horas extraordinarias.

En los convenios de Valencia y Madrid se trata el plus de trans-
porte.

El convenio estatal regula los anticipos y el plus por toxici-
dad, penosidad o peligrosidad, mientras que el de Madrid regula la
participacion en beneficios y los descuentos.

7.2. Comercio del vidrio plano
a) Revisidn salarial en funcion del exceso del IPC

En este subsector, ni el convenio de Malaga ni el de Pontevedra
contienen cldusula de revision salarial.
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En relacién con el afio 1997 inicamente contiene alguna refe-
rencia el convenio de Alicante, que dispone que en dicho afio pro-
cedera la revisidn si el incremento del IPC supera el 3%.

b) Salario base del convenio. Presencia de cldusulas
de descuelgue

Para fijar los salarios, el convenio de Alicante define directa-
mente una serie de categorias profesionales, mientras que los con-
venios de Las Palmas y Malaga hacen referencia a una serie de ni-
veles salariales (13 y 14, respectivamente) que integran distintas
categorias. El convenio de Pontevedra, por su parte, diferencia entre
grupos a los que pertenecen una serie de categorias profesionales.

En relacién con la presencia de cldusulas de descuelgue, debe
seflalarse que carecen de la misma los convenios de Las Palmas y
Pontevedra.

c) Otros conceptos econémicos abordados

Los cuatro convenios se refieren a las gratificaciones extraor-
dinarias, a las prendas de trabajo y a las dietas por desplazamiento.

Los convenios de Las Palmas, Mélaga y Pontevedra regulan el
plus de transporte.

Un total de siete temas econémicos se abordan en dos de los
convenios: el complemento de nocturnidad (Alicante y Las Palmas)
el plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad (Las Palmas y Ma-
laga), la participacion en beneficios, los gastos de locomocidn, la
ayuda por estudios, la antigiiedad y las horas extraordinarias.

El convenio de Alicante se refiere al premio de antigiiedad, a la
paga de fiestas patronales y a la indemnizacién por contratos tem-
porales y el de Mdlaga, al plus de asistencia, al premio de asiduidad
y a la ayuda de comida.

8.  COMERCIO TEXTIL

a) Revision salarial en funcién del exceso del IPC

Un total de 14 convenios no contienen clausula de revision sa-
larial. Se trata de los convenios de Madrid, Navarra, Cantabria,
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Alava, Alicante, Guipuizcoa, Huelva, Orense, Pontevedra, Santa
Cruz de Tenerife, Sevilla, Tarragona, Vizcaya y Zamora.

Los convenios que si incluyen revision salarial en su articulado
disponen que dicha revision para el afio 1997 procedera en el caso
de que el incremento del IPC exceda el 2,2%, el 2,6% (en 4 conve-
nios), el 2,8% y el 3%.

Para 1998 se prevén revisiones si el incremento del IPC excede
en dicho afio del 2,1% y del 2,6% (en 2 convenios).

En el resto de convenios, se pactan revisiones si el incremento
real del IPC excede del previsto por el gobierno o del aumento
del convenio.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

Aunque en la mayoria de tablas salariales de este subsector,
los salarios se fijan atendiendo a categorias que pertenecen a dis-
tintos grupos profesionales, también se han localizado convenios
que distinguen directamente categorias profesionales (Alicante,
Orense y Pontevedra —mayoristas).

Ademas, hay un total de 5 convenios que determinan los sala-
rios segin una serie de niveles que se dividen en categorias. Estos
niveles son 11 en el convenio de Madrid, 7 en el de Badajoz, 9 en
el de Ciudad Real, 10 en el de Leén y 12 en el de Valencia.

Por otra parte, es necesario destacar que en 8 de los convenios
analizados no se ha localizado cldusula de descuelgue: Burgos,
Castellon, Huesca, Lugo, Pontevedra —minoristas y mayoristas—
Santa Cruz de Tenerife y Valencia.

c) Otros conceptos econémicos abordados

El complemento de antigiiedad y las pagas extraordinarias son
los temas econdémicos que se regulan en mayor niimero de conve-
nios. La primera aparece en un total de 30 convenios (todos menos
el de Valencia) y las segundas en 28.

También se recogen en bastantes convenios las horas extraor-
dinarias (19), las dietas y ropa de trabajo (17), la paga de beneficios
(15) y el plus de transporte.
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El plus de nocturnidad se regula en el convenio de Alava, y el
de penosidad, toxicidad o peligrosidad en los de Alava, Navarra y
Santa Cruz de Tenerife.

Diversos conceptos econémicos se abordan en un nimero de
convenios inferior a 10. Es el caso del plus por ornamentacién de
escaparates (8), el plus de idiomas (5), los descuentos (5), el plus de
convenio (4), el premio de antigiiedad, la ayuda por estudios o
promocién cultural y el quebranto de moneda (3), el plus de dis-
tancia y la compensacién por prolongacion de jornada (2).

También son numerosos los temas econdémicos que se regulan
en un solo convenio: la gratificacién por fiesta patronal (Alicante),
la gratificacion por vacaciones (Vizcaya), los incentivos (Almeria),
el plus de desgaste de vestuario (Lugo), el plus por manejo de or-
denadores (Badajoz), la compensacion por eventualidad (Madrid) y
los gastos de traslado (Ciudad Real).

9. COMERCIO DE LA PIEL Y CALZADO
a) Revisidn salarial en funcién del exceso del IPC

En 10 de los convenios analizados (Cantabria, Alava, los dos de
Alicante, Badajoz, Guiptizcoa, Huelva, Orense, Vizcaya y Zamora)
no se ha encontrado cldusula de revision salarial.

En 4 convenios se pacta que si el incremento del IPC supera en
el afio 1997 el 2,6%, se llevard a cabo la revision salarial. Otros
convenios prevén la revision para 1997 si el incremento real del
IPC supera finalmente el incremento aplicado.

El convenio de Barcelona es el tnico que contiene una clausula
de revision salarial relativa al afio 1998. En virtud de dicha clausu-
la, procedera la revision salarial si el incremento real del IPC supera
al previsto.

b) Salario base del convenio. Presencia de cldusulas
de descuelgue

La regla general es que los convenios establezcan en sus tablas
salariales grupos profesionales integrados por diversas categorias, y
que a cada una de ellas se le atribuya el salario base correspondiente.
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No obstante, es posible sefialar la existencia de 5 convenios
(Alicante, Burgos, La Coruiia, Orense y Palencia) en los que se in-
dican los salarios directamente en funcion de categorias, y de 2 su-
puestos en los que se distinguen niveles salariales divididos en ca-
tegorias (Ledn, que distingue 9 niveles y Zamora, que distingue 5).

Por lo demads, hay que destacar la existencia de 8 convenios en
los que no se pacta expresamente el descuelgue salarial. Concreta-
mente, son los convenios de Madrid, Alava, Burgos, Huesca, Lugo,
Pontevedra, Santa Cruz de Tenerife y Valencia (marroquineria).
Junto a estos convenios puede citarse el de Badajoz, puesto que en
€l hay una simple remisién al articulo 82.3 del ET.

¢) Otros conceptos econémicos abordados

Las tematicas que aparecen en mayor nimero de convenios
son las pagas extraordinarias (24) y la antigiiedad (23).

También se regulan en bastantes convenios las prendas de tra-
bajo (16), la paga de beneficios y las horas extraordinarias (13), las
dietas (12) y el plus de transporte (9).

El plus de escaparatista figura en un total de 6 convenios; los
descuentos y la ayuda cultural o por estudios en 5; el plus de idio-
mas y el premio de permanencia en 4; los gastos de locomociéon y
la indemnizacién por contratos de duracién determinada en 3; y el
plus de convenio, la gratificacion por fiesta patronal y el quebranto
de moneda en 2.

Ademis, se han localizado 5 temas econdmicos que Ginicamen-
te se mencionan en un convenio: el plus de peligrosidad (Santa
Cruz de Tenerife), la gratificacién por vacaciones (Vizcaya), el
plus de asistencia (Guiptizcoa), el plus de realizacién de caja (Na-
varra) y la custodia de llaves y dinero (Zaragoza).

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

a) Revision salarial en funcién del exceso del IPC

Los convenios que no incluyen cldusula de revisioén salarial
son el nacional de oficinas de farmacia, el de Navarra de productos
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farmacéuticos, el de Alicante de oficinas de farmacia, el de Barce-
lona de oficinas de farmacia, el de Palencia de droguerias y otros y
el de abonos de Sevilla.

Entre los convenios que si incluyen cldusula de revision, hay
dos que pactan la revision si el incremento del IPC excede en 1997
el 2,6% y uno si excede del 3%.

El convenio interprovincial de droguerias y otros prevé la revi-
sion salarial para el afio 1998 si el incremento del IPC supera en di-
cho afio el 2%.

Los demds convenios establecen revisiones para estos afios si el
incremento real del IPC excede del previsto o del incremento sala-
rial del convenio.

b) Salario base del convenio. Presencia de cldusulas
de descuelgue

En este subsector hay un convenio —el interprovincial de pro-
ductos quimicos y otros— que determina el salario base del con-
venio atendiendo a la divisién en grupos profesionales.

En nueve ocasiones, las tablas salariales de los convenios
contemplan Unicamente la divisiéon en categorias profesionales.
De esos 9 convenios, cabe destacar que 8 son de oficinas de far-
macia.

Los restantes convenios incluyen en sus tablas salariales grupos
divididos en categorias, en funcién de las cuales se fija el salario del
convenio.

Hay que sefalar, por otra parte, que 7 de los convenios anali-
zados no contienen clausula de descuelgue salarial. Se trata de los
convenios interprovincial de droguerias y otros; nacional de espe-
cialidades y productos farmacéuticos; el de Cantabria de indus-
trias quimicas; el de Navarra de productos farmacéuticos; el de
Asturias de oficinas de farmacia; el de Guipiizcoa de oficinas de
farmacia y el de Vizcaya de oficinas de farmacia.

¢) Otros conceptos econémicos abordados

Los temas econdmicos tratados con mayor asiduidad por los
convenios de este subsector son las pagas extras (16), las horas
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extraordinarias y la antigiiedad (15), las prendas de trabajo (13) y el
premio de permanencia (11).

La paga de beneficios y las dietas se regulan tinicamente en 6
convenios, el plus de transporte en 4 y la bolsa de estudios o ayuda
cultural en 3.

En dos convenios resultan abordados los descuentos, asi como
el plus de toxicidad (que se regula en los dos convenios de Navarra)
y el plus de nocturnidad (que se regula en el convenio de Navarra
de productos farmacéuticos y en el de Barcelona de oficinas de far-
macia).

Las tematicas mencionadas en un solo convenio son el plus de
asistencia y la gratificacion por fiesta patronal (convenio de Ali-
cante para productos quimicos), la gratificacién por vacaciones
(Vizcaya —droguerias y otros—), el plus de distancia (Vizcaya
—farmacias—), la indemnizacién por contrato de duracién deter-
minada (convenio de Barcelona de oficinas de farmacia), el plus de
escaparatista y el plus de idiomas (convenio de Cantabria de in-
dustrias quimicas), el plus de responsabilidad (convenio de Asturias
de oficinas de farmacia) y el plus por ausencia de vacantes (conve-
nio de Sevilla de abonos).

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

a) Revision salarial en funcion del exceso del IPC

Los convenios de Madrid y Burgos (6ptica) y el convenio de
Barcelona para articulos fotograficos no contienen clausula de re-
vision salarial.

Para el ano 1997 se establecen revisiones salariales en el caso
de que el incremento del IPC supere el 2,2%; el 2,6% y el 5%.

En el caso del afio 1998, el convenio estatal para fotograficas
prevé una revision salarial si el incremento del IPC supera el 5%. El
de Barcelona para Opticas, pese a incluir una cldusula de revision
para 1997, expresamente excluye cualquier revision para el afio
1998. Finalmente, en el convenio de Sevilla se dispone que proce-
derd la revision en el afio 1998 en el supuesto de que el incremento
real del IPC supere al incremento del convenio.
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b) Salario base del convenio. Presencia de cldusulas
de descuelgue

En 4 de los convenios analizados el salario base del convenio se
fija en funcién de las categorias profesionales concretadas en sus ta-
blas salariales.

En los convenios para el comercio de Optica de Madrid, Ali-
cante y Barcelona, se distinguen una serie de niveles salariales
(14, 8 y 9, respectivamente) divididos en categorias.

El convenio de Zaragoza determina los salarios atendiendo a las
categorias profesionales incluidas en su tabla salarial, si bien éstas
pertenecen a una serie de grupos profesionales.

Por otra parte, es necesario apuntar que en 4 convenios (Madrid,
Alicante, Barcelona y Burgos para el comercio de dptica) no se in-
cluye cldusula de descuelgue salarial.

c) Otros conceptos econdmicos abordados

Las gratificaciones extraordinarias se regulan en todos los con-
venios de este subsector y la antigiiedad, en todos con excepcién
del de Madrid.

Las horas extraordinarias, las prendas de trabajo, la paga de be-
neficios y el plus de transporte aparecen en un total de 4 convenios.

Las dietas se mencionan en 3 de los convenios analizados y el
plus de nocturnidad y la paga de octubre en 2.

Las temdticas reguladas por un solo convenio son: el plus de to-
xicidad y la paga de febrero —que sustituye a la paga de benefi-
cios— (estatal para fotograficas); el plus por fiestas patronales y el
plus de distancia (Alicante); el plus de asistencia, el plus por dia
festivo y el plus por mantenimiento de ropa (Burgos); asf como el
plus de idiomas (Sevilla).

12.  COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

a) Revision salarial en funcion del exceso del IPC

Ni el convenio interprovincial ni el de Jaén contienen cldusula
de revision salarial.
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b) Salario base del convenio. Presencia de clausula
de descuelgue

Los dos convenios establecen en sus tablas salariales una serie
de grupos profesionales divididos en categorias, en funcién de las
cuales se fija el salario base del convenio.

Ambos contienen, ademaés, cldusula de descuelgue salarial.

¢) Otros conceptos econdémicos abordados

Tanto el convenio interprovincial como el de Jaén regulan las
pagas extraordinarias, la paga de beneficios, el plus convenio, la an-
tigiiedad y el plus de idiomas.

En el convenio interprovincial aparecen también el plus por
estudios, la gratificacion a escaparatistas, las dietas, los gastos de
locomocién, las prendas de trabajo y los descuentos.

El convenio de Jaén regula, por su parte, las horas extraordina-
rias.

13. COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS
a) Revision salarial en funcion del exceso del IPC

Ni el convenio para el comercio de flores y plantas de Zaragoza
ni el convenio interprovincial para produccién y venta de plantas
vivas contienen cldusula de revision salarial.

El convenio colectivo estatal para el comercio de flores y plantas
dispone que en el afio 1997 procedera la revision salarial si el in-
cremento del IPC supera el 2,5%. Para 1998 se pacta la revision en
el caso de que el incremento real del IPC fuera superior al aplicado.

b) Salario base del convenio. Presencia de clausulas
de descuelgue

El convenio estatal de flores y plantas y el interprovincial de
plantas vivas distinguen en sus tablas salariales grupos que dividen
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en categorias, mientras que el de Zaragoza unicamente hace refe-
rencia a categorias profesionales.

Este dltimo y el interprovincial de plantas vivas no contienen
cldusula de descuelgue.

c) Otros conceptos econémicos abordados

En los tres convenios se hace referencia a la antigiiedad, a las
gratificaciones extraordinarias y al plus de transporte.

La participacion en beneficios, las dietas, las prendas de traba-
jo y las horas extraordinarias tinicamente aparecen en dos de estos
convenios.

Ademas, el convenio estatal de flores y plantas regula los des-
cuentos y el de plantas vivas el complemento de nocturnidad.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles solidos

El convenio interprovincial para combustibles sélidos —co-
mercio de carbones— de Madrid, Barcelona y Valencia no contie-
ne clausula de revision ni de descuelgue salarial.

En su tabla salarial se distinguen una serie de categorias profe-
sionales.

Las temadticas que aparecen en este convenio son la antigiiedad,
las pagas extraordinarias, la paga de beneficios, las horas extraor-
dinarias, las dietas y las prendas de trabajo.

14.1. Estaciones de servicio

El convenio interprovincial para estaciones de servicio recoge
una cldusula de revisién para el afio 1997 si en ese afio el incre-
mento del IPC supera el 1,5% y para el afio 1998 si supera el 1%.
El de la Comunidad Valenciana contiene una cldusula de revision
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para el caso de que el incremento del IPC en 1997 fuese distinto
al 2%.

Ademas, en los dos se incluye una cldusula de descuelgue sala-
rial.

Los salarios base de ambos convenios se fijan en funcién de una
serie de categorias profesionales que se integran en grupos.

Otros conceptos econémicos que se abordan son las prendas de
trabajo, las pagas extraordinarias, el plus de nocturnidad, el que-
branto de moneda, la antigiiedad, el plus de festivos, el plus de
transporte y las horas extraordinarias.

15. COMERCIO DE GRANDES ALMACENES

El convenio estatal de grandes almacenes fija una clausula de
revision para 1997 si en dicho afio el incremento del IPC excede del
3% y, ademas, contiene una clausula de descuelgue salarial.

Los salarios se determinan en funcién de cuatro grupos profe-
sionales.

Otros temas econdmicos que se regulan son la antigiiedad, el
plus de nocturnidad, las pagas extraordinarias, los descuentos, las
dietas y las prendas de trabajo.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El convenio interprovincial de administraciones de loterias ni
contiene cldusula de revision salarial ni de descuelgue.

En su tabla salarial se especifican una serie de categorias pro-
fesionales para determinar el salario base.

También se hace referencia a las pagas extraordinarias, la anti-
gliedad, las horas extraordinarias, el premio de fidelidad y el plus de
transporte.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS

Aunque el convenio no recoge cldusula de revision, si incluye
cldusula de descuelgue salarial.
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Para fijar los salarios, se distinguen en su tabla salarial una serie
de grupos profesionales que se dividen en categorias.

Otros temas salariales a los que se hace referencia son la anti-
giiedad, las pagas extraordinarias, el plus de transporte y las prendas
de trabajo.

18. MERCHANDISING

El convenio interprovincial no incluye cldusula de revision sa-
larial ni de descuelgue.

Los salarios se fijan atendiendo a las categorias que su tabla sa-
larial recoge.

Ademas, el convenio se refiere a la antigiiedad, las gratifica-
ciones extraordinarias, las horas extraordinarias, el plus de trans-
porte y la ropa de trabajo.

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

El convenio de Asturias contiene una clausula de revision para
el caso de que el IPC supere en 1997 el 3,1% y el de Sevilla inclu-
ye una clausula de descuelgue.

En el primero los salarios se fijan atendiendo a una serie de ca-
tegorias, mientras que en el segundo se diferencian 11 niveles sa-
lariales divididos en categorias.

Ambos convenios regulan la antigiiedad, las pagas extraordina-
rias, las dietas y las prendas de trabajo. El de Asturias se refiere,
ademads, a las pagas extraordinarias y el de Sevilla, al plus de trans-
porte, al de kilometraje y a la ayuda escolar.






Capitulo VII
EL TIEMPO DE TRABAJO

A) JORNADA, HORARIOS Y DESCANSOS
SEMANALES

Las previsiones convencionales sobre jornada difieren mucho
de unos convenios a otros. Ello se constata especialmente en la
regulacion de la jornada méaxima. En efecto, si bien por lo que res-
pecta al nimero de horas semanales existe una amplia coincidencia
en torno al tope de cuarenta horas, en la fijacién del computo anual
la situacién es muy distinta, siendo posible encontrar limites muy
variados que oscilan entre las 1.690 horas e incluso menos y las
1.826.

La determinacion de los horarios no es frecuente. Normalmen-
te no se dispone nada al respecto o se remite su fijacién a la em-
presa, bien de modo unilateral, bien por acuerdo entre la empresa y
los trabajadores o sus representantes. Pocos convenios proceden a
su determinacidn directa, siendo mds habitual encontrar clausulas
en las que se predeterminan unas bandas a las que se deber4 ajustar
la empresa o el acuerdo empresa-trabajadores cuando procedan a su
fijacion.

La regulacién sobre el descanso semanal es muy variada. Dadas
las caracteristicas del sector no es inusual, por un lado, que el des-
canso no coincida en sabado ni, incluso, en domingo; por otro, y en
linea con lo anterior, existen multitud de cldusulas especiales para
compensar la prestacion de servicios en tales dias o en festivos.



122 Informes y Estudios

Entre las insuficiencias detectadas se encuentra la relativa a la
falta de concrecidn sobre si el llamado «tiempo de bocadillo» debe
tener o no la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general, vario o mixto

En este subsector, por lo que se refiere a la jornada existe una
amplia coincidencia en torno al maximo de 40 horas semanales'
del que s6lo escapan dos convenios 2, diversamente, en la fijacién
del cémputo anual, la situacién cambia por completo, pues pocos
convenios fijan el mismo tope. En este sentido, como topes anua-
les coincidentes se encuentran los de 1.792 horas ?, 1.800 horas *,
1.810° y el de 1.819°6. Al margen de estos casos, cada convenio
establece un nimero de horas en computo anual diverso.

En relacion con los limites diarios, tan s6lo en cinco convenios
se altera el techo de 9 horas fijado por el ET". Por otra parte, esta
bastante extendido el establecimiento de normas especiales que
reducen/amplian la jornada los dias de Nochebuena, Nochevieja y
vispera de Reyes®.

En seis convenios se hace referencia a la posibilidad de esta-
blecer una distribucion irregular de la jornada. En algunos casos, la

! Se establece en 21 convenios sobre 23: Asturias, Almeria, Avila, Céceres,
Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, Gerona, Granada, Guadalajara, Huesca, Las Palmas,
Lérida, Madrid, Mdlaga, Melilla, Segovia, Soria, Teruel, Toledo y Zamora. Debe
precisarse que en el convenio de Madrid, el tope es de 35 horas cuando se trate de
trabajos nocivos; en el caso de Malaga, se prevén las 39 horas para ciertos subsec-
tores y, finalmente, en el convenio de Zamora, se establece el tope de 39 horas para
los meses que median entre mayo y septiembre.

2 El de Guipizcoa con 39 horas y 37’ y el de Salamanca con 39 horas.

* Madrid y Albacete, si bien en este dltimo se rebaja a 1776 horas para
1998.

4 Huesca, La Rioja y Segovia.

5 Burgos, Lérida y Valladolid.

¢ Baleares y Murcia.

7 Se trata, por un lado, de los convenios de Avila, Cérdoba y Valladolid (8 ho-
ras los 2 primeros; 8 horas y media, el dltimo) y, por otro, de los convenios de Ba-
leares y Guadalajara (10 horas, si bien en el de Guadalajara sélo durante 9 dias al
afio y dentro de ciertas fechas).

8 Avila, Ceuta, C6rdoba, Las Palmas, Madrid, Melilla, Toledo y Valladolid.



El tiempo de trabajo 123

referencia no pasa del mero reconocimiento %; en otros se propor-
cionan mayores detalles '°.

La remision estatutaria a que el convenio colectivo (o, en su
caso, el contrato) especifique si el tiempo de bocadillo en jorna-
das continuadas computa o no como tiempo de trabajo sélo se cu-
bre en seis convenios: en uno de ellos se excluye !'; por contra, en
los otros cinco tiene la consideracion de tiempo de trabajo efec-
tivo '2. Por otra parte, en un caso se amplia su duracién a 25 mi-
nutos 3.

Por lo que respecta a los horarios, cinco convenios proceden a
su fijacion, bien para el caso de que no exista otro en la empresa 4,
bien con caracter obligatorio '5; otros dos sefialan que se pactara en
la empresa '6; finalmente, en tres convenios se atribuye su determi-
nacién a la empresa !’.

La regulacion convencional de este subsector sobre el descanso
semanal es enormemente variada. Lo mds frecuente es que com-
prenda la tarde del sdbado y el domingo por completo, durante
todo el afio '® o, al menos, en el periodo estival '°. Ahora bien, no re-
sultan extrafias clausulas que prevén la posibilidad de que se pres-
ten servicios en tales dias, especialmente, por lo que se refiere a la
tarde del sdbado ?°. Cuando esto ocurre, en ocasiones, se prevén li-
mitaciones y sistemas de compensacién muy diversos entre si?!.

 Murcia, Baleares, Granada y Teruel.

10 Ciudad Real y Gerona.

' Almeria.

Avila, Caceres, Gerona, Las Palmas y Toledo.

Gerona.

Guadalajara y Granada.

Cérdoba, Mdlaga y Navarra.

16 Las Palmas y Lérida.

7 Teruel, Valladolid y Zamora, si bien en los dos dltimos, se imponen unas
bandas de entrada y salida que deberan ser respetadas en dicha determinacién.

'8 Burgos, salvo pacto expreso; Céceres; Ceuta; Ciudad Real; Cérdoba; Gero-
na, para el comercio al por mayor; Guadalajara, salvo pacto; Huesca, a excepcién
de las zonas turisticas de montaiia o cuando existe pacto en contrario; Melilla; Sa-
lamanca; Segovia, salvo pacto; Toledo.

19 Murcia; Navarra; Lérida, si el trabajador lo solicita; Valladolid con excep-
ciones; Zamora.

2 Ciudad Real; Burgos; Gerona; Guadalajara; Huesca; Melilla; Salamanca;
Toledo; Zamora.

2l Asturias; Guadalajara; Huesca; Melilla; Salamanca; Toledo; Zamora.

12
13
14

5
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Por otra parte, en otros convenios, directamente se establece que el
descanso tendra lugar de lunes a sdbado 2.

1.2. Comercio de bazares y articulos de regalo

La jornada se fija, en 40 horas semanales * en un convenio; en
el otro, en 1.810 horas anuales 2.

Por lo que respecta al descanso semanal, uno de los conve-
nios, con caracter general, no permite trabajar méas de dos sabados
consecutivos salvo en el perfodo que media entre el 1 de diciembre
y el 15 de enero®.

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

En relacién con la jornada, el establecimiento de su duracién
maxima en computo anual aparece en dos convenios de los cuatro
existentes, siendo los topes acordados los de 1.800 horas, en un
caso, y 1.826 y 27°, en el otro . Por contra, el limite semanal apa-
rece en todos los convenios, si bien el mismo no es coincidente en
todos ellos. Predomina el de 40 horas ¥/, pero existen otros inferio-
res: con cardcter general, el de 39 horas y media estd presente en un
convenio %; en otro, se mencionan las 35 horas semanales, pero se
circunscribe a los trabajadores que realicen actividades nocivas o
peligrosas ».

Por lo que respecta al horario, sélo dos convenios incorporan
referencias al mismo, estableciendo limites a la hora de salida.

Finalmente, en relacion con el descanso semanal, dos convenios
permiten la acumulacién del medio dia de forma que cada dos se-
manas se disfrute de un dia completo .

2 Madrid, Baleares.
3 Pontevedra.
Tenerife.
Tenerife.
% Madrid y Zaragoza, respectivamente.
1 Barcelona, Madrid y Zaragoza.
% Guiptizcoa.
¥ Madrid.
3 Madrid y Zaragoza.

by

24
25
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2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacién en general
2.1.1. Mayory detall

La regulacién de la jornada en los convenios relativos al co-
mercio de alimentacién en general (mayor y detall) tiene como
principal punto de encuentro la fijacién del promedio semanal en 40
horas, presente en diez convenios *!, bien que en dos de ellos se re-
cogen algunas excepciones relacionadas con el tipo de trabajo* o la
época del afio **. Mayores diferencias presenta el computo anual. En
este punto, la tnica coincidencia se presenta en relacién con cuatro
convenios que establecen el tope en 1.826 horas y 27° 3; en los res-
tantes, el maximo anual es muy variado, oscilando entre las 1.765
horas y las 1.820%.

Tan s6lo dos convenios contienen cldusulas relacionadas con el
establecimiento de jornada irregular y en el mismo sentido: la po-
sibilidad de que durante un maximo de 4 meses se puedan superar
las 40 horas semanales °.

Pocas menciones en lo relativo al horario. Tan sélo un conve-
nio se encarga de establecerlo y inicamente para el caso de que no
se pacte otro en la empresa*’. En otro convenio se fija un techo a la
hora de salida *.

En relacion con el descanso semanal, 1a ampliacién del dia y
medio previsto por el ET sdlo se prevé en un convenio que lo eleva
a dos dias pero exclusivamente para los supuestos en que el disfru-
te no sea ininterrumpido ¥.

31 Alava, Huelva, Le6n, Mélaga, Madrid, Palencia, Sevilla, Toledo, Valladolid
y Zamora.

32 En el convenio de Madrid, para los trabajadores que realicen trabajos nocivos
o peligrosos, el limite semanal es de 35 horas.

* En el convenio de Zamora, durante el periodo que media entre los meses de
mayo y septiembre, el limite semanal es de 39 horas.

3 La Corufia, Lugo, Madrid y Sevilla.

% Guiptizcoa: 1.765; Vizcaya: 1.784; Alava: 1.795; Jaén: 1.806; Leén: 1.808;
Palencia: 1.816; Orense: 1.820.

% La Coruiia y Orense.

37 Badajoz.
Guipiizcoa, a las 20:00.
Sevilla.
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En cuanto al concreto dia de la semana en que se va a disfrutar,
de manera expresa sélo tres convenios garantizan que, al menos en
alguna época del afio, tenga lugar en sdbado“°.

2.1.2. Minoristas

Los cuatro convenios coinciden en fijar la jornada en 40 horas
semanales 4, si bien uno de ellos, la reduce a 37 horas para los tra-
bajadores que presten sus servicios el sdbado tarde **. El techo de 9
horas diarias impuesto por el ET se rebasa en uno de los convenios
al permitir que durante un maximo de 20 jornadas al afio se alcan-
cen las 10 horas/dia®.

Respecto al descanso semanal, en uno de los convenios se pre-
vé expresamente la posibilidad de acumular el 1/2 dia de descanso
de una semana con el medio de la siguiente *. En tres de los con-
venios se fijan normas especiales relacionadas con el trabajo en sa-
bado y/o domingo*.

2.1.3. Mayoristas

En relacién con la jornada, el maximo semanal de 40 horas de
promedio aparece en dos convenios ; en un tercer convenio, se
parte del promedio semanal de 40 horas pero se afiade que habr4 se-
manas en las que el mdximo serd de 42 horas y otras en las que es-
tard en 38 horas*’. El cémputo anual varfa para cada convenio. Asf,
aparecen las cifras de 1.787 horas*, 1.802 horas* y 1.818 horas *.

En uno de los convenios de este subsector, se permite prolongar
8 jornadas al afio un maximo de 2 horas que se compensardn con

40

Valladolid, Vizcaya y Zamora.
4 Asturias, Cantabria, Valencia y Zaragoza.
Cantabria.
Valencia.
Valencia.
Asturias, Cantabria y Valencia.
Alicante y Tarragona.
Murcia.
Barcelona.
Murcia.
Zaragoza.

42
43

45
46
47
48
49
50
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tiempo de descanso en los cuatro meses siguientes, lo que consti-
tuye una suerte de horas extraordinarias obligatorias '.

Por lo que respecta al descanso semanal, la posibilidad de
proceder a su acumulacién esta presente en uno de los convenios
para ciclos maximos de cinco semanas 3. El descanso en sdbado
se garantiza expresamente, de forma total o parcial, en tres conve-
nios 3,

2.1.4. Almacenes

En el subsector del comercio de alimentacién (almacenes),
la jornada se regula del siguiente modo. En primer lugar, por
lo que respecta a la jornada maxima, el limite semanal de 40
horas de trabajo efectivo como promedio estd presente en dos
convenios >. De forma diversa, otro convenio sitda el limite en
39 horas y media (37 para quienes trabajen en sdbado) *°. Fi-
nalmente, existe un convenio en el que el limite semanal se si-
tia en las 45 horas*®. El limite anual est4 en todos los casos por
debajo de las 1.800 horas pero en cifras diversas segin los
convenios *’.

La frontera de las 9 horas diarias es susceptible de ser rebasada
en uno de los convenios durante 48 dias al afio, sin que se puedan
franquear en tales casos la barrera de las 10 horas .

Respecto el descanso semanal, las previsiones son muy varia-
das: el fraccionamiento esta presente de forma expresa en un con-
venio %%; también existen referencias relacionadas con el trabajo
en sabado por la tarde .

5! Barcelona.

52 Tarragona.

53 En Murcia, cada dos semanas se libra la mafiana del sdbado; en Alicante se
deduce que el descanso semanal tiene lugar la tarde del sdbado y el domingo com-
pleto; en Barcelona, se garantiza que un sabado de cada cuatro se descansa.

4 Castell6n y Valencia.

Cantabria.

Navarra.

57 Navarra: 1.778; Cantabria: 1.780; Zaragoza: 1.797; Valencia: 1.798.
8 Valencia.

% Zaragoza.

€ Cantabria.

55
56
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2.1.5. Supermercados y autoservicio

La regulacién de la jornada se centra, basicamente, en la deter-
minacién de su duraciéon maxima. El tope mensual de 40 horas
como promedio de trabajo efectivo aparece en cinco convenios ®, si
bien uno de ellos admite que haya semanas en las que se alcancen
las 48 horas. En tal caso, se compensa con un dia de descanso . En
cémputo anual, la regulacién es més variada, de tal forma que sélo
se pueden encontrar dos topes coincidentes: el de 1.818 horas, pre-
sente en dos convenios %, y el de 1.826 horas, en otros dos *. A par-
tir de ahi, los limites anuales son distintos para cada convenio .

En relacién con el horario, las previsiones son muy parcas:
Unicamente un convenio se refiere a esta cuestiéon y es tan sélo
para establecer una hora tope de salida .

Finalmente, por lo que respecta al descanso semanal, en dos
convenios se amplia el dia y medio a dos dias, bien que s6lo en uno
de ellos la ampliacién tiene un alcance general ’; en el otro aparece
restringida a los trabajadores que disfrutan el descanso de forma no
ininterrumpida .

La posibilidad de acumular los descansos esta presente en dos
convenios . Por ultimo, el momento de disfrute difiere entre los
distintos convenios, existiendo en algin caso normas que discipli-
nan de algtin modo el trabajo en sabado y/o domingo ™.

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

En el Acuerdo Marco, en relacién con la jornada, se menciona
el limite de las 40 horas semanales de promedio con el maximo de

¢! Alicante, Cadiz, Murcia, Tarragona y Valencia.

62 Murcia.

3 Tarragona y Zaragoza.

% Alicante y Castell6n.

%5 Navarra: 1.780; Valencia: 1.797; Murcia: 1.802; Barcelona: 1.809, con re-
duccién progresiva hasta el afio 2000 en que serd 1.806; Burgos: 1.810.

% Alicante, en el que la hora maxima de salida se sitiia en las 21:00.

7 Alicante.

% Céadiz.

% Castell6n y Tarragona.

" Burgos, Navarra y Valencia.



El tiempo de trabajo 129

9 horas diarias. En las unidades inferiores, la referencia a las 40 ho-
ras como duracién promediada de la jornada semanal aparece en
veinticuatro convenios !, si bien dos de ellos la rebajan a 39 horas
en el caso de jornadas nocturnas ’>. En cémputo anual, la regulacion
resulta més variada. Los topes que se reiteran con mayor frecuencia
son el de 1.826 horas y 27°, que aparece en cinco convenios”, y el
de 1.800 horas, presente en cuatro 7. Estan presentes en dos con-
venios los limites de 1.808 horas”, de 1.794 horas’®y de 1.784 7.
A partir de ahi, cada uno de los convenios restantes establece un te-
cho a la jornada anual diverso 3.

El limite diario de 9 horas previsto por el ET, se rebaja a 8 ho-
ras y 15’ en un convenio ”’; en cuatro mds, se limita a 6 horas la jor-
nada en domingo o festivo .

La remision efectuada por el texto estatutario a efectos de que la
negociacion colectiva determine si el tiempo de bocadillo se com-
puta dentro de la jornada o no encuentra respuesta en ocho conve-
nios, en todos ellos en sentido positivo®!. La duracién del mismo,
por otra parte, se mejora en tres convenios, bien porque se amplia la
misma ¥, bien porque se recorta el tiempo que debe transcurrir
para su devengo *.

En relacién con el horario, el Acuerdo Marco remite a las uni-
dades inferiores a que se establezca en cada empresa. En el &mbito

"' Asturias, Albacete, Alicante, Cadiz, Gerona, Jaén, La Corufia, Las Palmas,
Leén, Lugo, Madrid, Malaga, Melilla, Murcia, Palencia, Pontevedra, Salamanca,
Segovia, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia, Vizcaya, Zamora y Zaragoza.

2 Las Palmas y Tenerife.

3 Las Palmas, si la jornada es diurna; Madrid; Salamanca; Sevilla y Zamora.

" Murcia, Navarra (si es jornada continua), Palencia y Vizcaya.

Leén y Segovia.
Barcelona y Valladolid.
Burgos y Cérdoba.

7 Valencia: 1.690; Guiptizcoa: 1.770; Las Palmas, si es nocturna: 1.781; Alava:
1.787, con reducciones progresivas hasta el afio 2000; Navarra: 1.790, si es partida;
Toledo: 1.798; Asturias: 1.810; Zaragoza: 1.813 y 42’; Guadalajara: 1.815, con re-
duccién progresiva hasta el 2000; Lérida: 1.816; Cantabria: 1.823 y 24’; Ciudad
Real: 1.826.

" Vizcaya.

8 Burgos, Cérdoba, Sevilla y Zaragoza.

81 Ciudad Real, Guadalajara, Jaén, La Coruiia, Lérida, Salamanca (s6lo com-
puta en la jornada 10’ de los 15°), Toledo y Zamora.

82 Ciudad Real lo fija en 25’ y Lérida en 20°.

8 En Guadalajara surge cuando la jornada continua supera las 5 horas.

75
76
77
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provincial, tan s6lo uno de los convenios establece las bandas ho-
- 84
rarias .

En relacion con el descanso semanal, el dia y medio previsto en
el ET se amplia a dos en un convenio %. Dadas las peculiaridades
de la prestacién de servicios en este subsector, donde no resulta in-
frecuente el trabajo en domingos y festivos, la mayor parte de con-
venios incluyen normas de contenido muy variado sobre el trabajo
en tales fechas asi como el modo de producirse el descanso sema-
nal.

2.3. Vinos, licores y similares

La duracién de la jornada con el tope de 40 horas semanales
estd presente en diez convenios ¥. En el computo anual, el limite
més reiterado es el de 1.792 horas, presente en cuatro convenios ¥,
seguido del de 1.800% y del de 1.808 ¥. En los convenios restantes,
cada uno presenta un maximo anual distinto *.

El maximo de 9 horas diarias se rebaja a 8 horas en dos conve-
nios . Por otra parte, en uno de los convenios *? se regula la jorna-
da irregular, permitiendo jornadas en las que no se superan las 7 ho-
ras y 30’ y otras en las que se rebasan las 9 horas; estas tltimas no
pueden ser mds de 50 dias.

La consideracion que deba tener el tiempo de bocadillo se abor-
da en tres convenios: dos lo consideran como trabajo efectivo®*; el
tercero, niega que se pueda computar a cuenta de la jornada **.

El horario s6lo aparece regulado en uno de los convenios .

8 Lugo.

8 Vizcaya.

8 Asturias, Alicante, Baleares, Burgos, Ciudad Real, Huesca, Le6n, Lugo,
Madrid y Pontevedra.

87 Cantabria, Madrid, Valencia y Valladolid.

8 Asturias, La Coruiia.

8 Huesca y Leon.

% Guiptdzcoa: 1.761; Alava. 1.775; Alicante: 1.820; Baleares: 1.826y 27°.
Burgos y Madrid.
Alava.
% Alicante y Burgos.
% Valladolid.
Leon.
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En cuanto al descanso semanal, no resulta extrafio que la jor-
nada se distribuya de lunes a viernes y que, por tanto, el descanso
incluya el siabado *. En ocasiones, se fijan ciertas excepciones,
como que exista alguna festividad en la semana o el viernes ante-
rior ’. Por tltimo, en algtin convenio el descanso en sabado sélo se
produce en ciertas épocas del afio 98.

2.4. Comercio de frutas y verduras

En la fijacion de la jornada, predominan los convenios que recu-
rren al computo semanal. Dentro de éstos, nueve fijan el maximo en
40 horas * y dos en 39 horas '®. Sélo tres convenios utilizan el com-
puto anual con valores que oscilan entre las 1.790 y las 1.800 horas '*'.

El tiempo de bocadillo se considera tiempo de trabajo efectivo
en tres convenios '%; un cuarto convenio lo excluye del cémputo de
la jornada '%%; finalmente, dos convenios amplian la duracién de este
tiempo, pero no aclaran su consideracion '%.

El horario se regula en tres convenios '%.

En cuanto al descanso semanal, al menos cinco convenios ga-
rantizan, por la forma de distribuir la jornada, que tenga lugar el sa-
bado y domingo, bien con cardcter general '%, bien en el periodo es-
tival 1. S6lo un convenio fija expresamente que el descanso
semanal tenga lugar en lunes '®. Finalmente, uno de los conve-
nios establece que el empresario fijard un descanso de 36 horas

% Cantabria, Madrid, Asturias, Alava, Alicante, Burgos, Ciudad Real, La Co-
rufia, Le6n, Lugo, Pontevedra y Valladolid.

7 Asturias, Alicante, Burgos y Ledn, si bien en este dltimo el trabajo s6lo
afectard a un 25 % de la plantilla.

% Huesca.

9 Asturias, Alicante, Barcelona (para Mercabarna), Cadiz (Jerez), La Coruiia,
Madrid, Madrid (platanos), Madrid (patatas) y Pontevedra.

190 C4diz (capital) y Cantabria.

101 Madrid: 1.790; Navarra: 1.798; Barcelona (excepto Mercabarna): 1.800.

102 Asturias, Cadiz (Jerez) y Navarra.

103 Madrid (plétanos).

104 Cantabria: 20’; Madrid: 30°.

195 C4diz Jerez), Cantabria y La Coruia.

1% Cantabria, Guipizcoa, La Coruiia y Madrid.

107 Cédiz.

18 Barcelona, para la mancomunidad de Sabadell y Tarrasa.
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ininterrumpidas dentro del periodo que media entre las 12:00 horas
del viernes y las 5:00 del lunes '®.

2.5. Comercio de pescados y mariscos

La regulacién de la jornada en este ambito presenta una notable
diversidad. El promedio semanal de 40 horas esta presente en cua-
tro convenios ''%; otros cuatro, fijan topes semanales inferiores, en-
tre las 36 y las 39 horas '''. El computo anual aparece en cuatro
convenios, cada uno con un tope diverso que oscila entre las 1.753
horas y las 1.826 2.

El limite diario de 9 horas se rebaja en un convenio a 8§ horas,
con cardcter general, y a 7 horas los viernes ''*. S6lo dos convenios
establecen que el tiempo de bocadillo se considera tiempo de tra-
bajo efectivo '*. Por otra parte, en otros dos convenios se amplia su
duracién a 30’ ''5.

El horario aparece fijado inicamente en dos convenios !'%; en
otros dos, se establecen las horas de entrada''’.

Por lo que respecta al descanso semanal, en dos convenios se
deduce de la distribucidn de la jornada que se libra sabados y do-
mingos ''®; en otros dos, comprende el sdbado tarde y el domingo '*°.

2.6. Comercio de carnes y huevos

Los tres convenios englobados en este grupo coinciden en fijar
la jornada en 40 horas semanales '?°. En unos de ellos se admite la

19 Pontevedra.

110 Barcelona, La Coruiia, Palencia y Zaragoza.

"1 Pontevedra: 36; Cadiz: 37 y 30’; Guipdzcoa y Madrid: 39 horas.

12 Guipizcoa: 1.753; Madrid: 1.755; Palencia: 1.800; La Coruiia: 1.826.

113 Guipizcoa.

114 Barcelona y La Coruiia.

115 La Corufia y Madrid.

16 Céadiz y Madrid.

7 Pontevedra y Zaragoza.

118 Cédiz y Guipizcoa.

119 La Coruiia y Pontevedra.

120 Se trata del convenio de Barcelona de tocineros, carniceros y despojos y de
los convenios de Valencia de carniceria y de huevos.
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distribucién irregular de la jornada llegando a las 10 horas diarias .
Sélo uno de los convenios aclara que el tiempo de bocadillo se con-
sidera como tiempo de trabajo efectivo '%2.

2.7. Comercio de ganaderia

Los tres convenios relacionados con el comercio de ganaderia
establecen el computo anual de la jornada. Cada uno tiene un limite
diferente y que oscila entre las 1.800 horas y las 1.820 '

2.8. Comercio de panaderia

La regulacion de la jornada en este subsector presenta como
caracteristica el amplio nimero de convenios que establecen el
promedio semanal en 40 horas. En efecto dicho promedio estd
presente en veintiocho convenios '#; en otros cuatro se sitia por
debajo de ese limite, sin llegar a descender més de las 39 horas se-
manales . Uno de los convenios lo sobrepasa y llega a las 42 ho-
ras %,

En los convenios que establecen un cémputo anual, la situacion
es mds variada. Asi, seis convenios coinciden en las 1.826 horas y
27’ '?7; cuatro en las 1.800 horas ' y dos en las 1.810 '%°. En los
once convenios restantes que se refieren al computo anual, la si-
tuacién difiere mucho entre si, fijando cada uno su propio limite *°.

121 Valencia (carniceria).

122 Barcelona (tocineros, carniceros y despojos).

123 Navarra: 1.800; Salamanca: 1.810; Palencia: 1.820.

124 Baleares, Cantabria, Madrid, Albacete, Alicante, Almeria, Avila, Badajoz,
Caceres, Cddiz, Castellon, Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, Granada, Huelva, Hues-
ca, Jaén, Las Palmas, Ledn, Lérida, Lugo, Melilla, Orense, Pontevedra, Tarragona,
Toledo, Zamora.

15 Asturias y Malaga: 39 horas; Barcelona: 39 y 40’; Alava: 39 y 45°.

126 Tenerife.

Madrid, Burgos, Caceres, Granada, Segovia y Zaragoza.

128 Avila, Cérdoba, Palencia y Toledo.

129 Salamanca y Vizcaya.

130 Navarra: 1.745 si es jornada continua y 1.813 si es partida; Guiptizcoa:
1.764; Alicante: 1.792; La Rioja: 1.793, con reduccién progresiva anual hasta el afio
2000; Soria: 1.802; Barcelona: 1.803; Lérida: 1.806; Leon: 1.808; Huesca: 1.812;
Valladolid: 1.820; Lugo: 1.826.

127
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Un convenio fija la jornada en cémputo diario y con el mdximo
de 6 horas y 40’ 3!, Por otra parte, el limite de las 9 horas se altera
en dos convenios: uno lo cifra en 8 horas™: otro admite ciertas jor-
nadas de 12 horas '3,

En diecisiete convenios se aclara la consideracién que merece el
tiempo de bocadillo: en trece se considera que es tiempo de trabajo
efectivo '3*; en los cuatro restantes, al contrario, no tienen tal con-
sideracion *°. La duracién de este tiempo se amplia a 30’ en cuatro

convenios '*; en otro la ampliacién es a 20”17,

Por lo que respecta al horario, el mismo se fija en cinco con-
venios '¥; en otros cuatro se establece la hora de inicio de la jor-
nada '*%; finalmente, uno de los convenios se limita a sefialar las
bandas en las que se puede mover la fijacion posterior en la em-
presa 40,

En cuanto al descanso semanal, al menos tres convenios am-
plian su duracién a dos dias, bien con caracter general '*!, bien con
ciertos limites 142,

Dadas las peculiaridades de la actividad que se desarrolla en
este subsector, existen numerosas cldusulas relacionadas con el
trabajo en domingos y festivos.

3. COMERCIO DEL METAL

Al abordar la regulacién de la jornada, once convenios de los
veintiocho existentes establecen el promedio de horas semanales.

Bl Murcia.

132 Albacete.

133 Cadiz.
Alava; Avila, Barcelona; Castellén; Ceuta; Ciudad Real, Guipuizcoa; Jaén;
La Corufia; Las Palmas; Orense; Soria y Vizcaya.

135 Cantabria, Navarra, Burgos y Le6n.

136 Castelldn, Jaén, Lérida y Tarragona.

137 Vizcaya.

133 Murcia, Asturias, Alava, Burgos y Castellén. 139 Guiptzcoa, Las Palmas,
Melilla y Toledo.

140 Cantabria.

141 Asturias y Pontevedra.

142 Palencia, para las empresas que cuenten con mds de seis trabajadores.
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Entre éstos, nueve tomen como referencia las 40 horas '4* y dos 39
horas y 30’ '*4, El computo anual aparece en veintidés convenios,
siendo las cifras mds utilizadas la de 1.800 horas, presente en tres
convenios ' y la de 1.808 horas, en otros tres . Los topes de
1.790 horas, 1.792 horas y 1.816 horas se encuentran en dos con-
venios cada uno '¥’. En los doce convenios restantes, la jornada en
computo anual presenta limites que van desde las 1.760 horas has-
talas 1.818 '8,

La jornada diaria puede superar las 9 horas pero no las 10 en un
convenio '*. Asimismo, la jornada irregular se contempla en cuatro
convenios, con previsiones diversas en cada uno de ellos por las
que se permite superar las 40 semanales en algunas semanas al
afio ', La calificacion del tiempo de bocadillo dinicamente se abor-
da en un convenio y lo hace configurdndolo como tiempo de tra-
bajo efectivo que computa en la jornada '*'.

En relacion con el horario, s6lo un convenio de este subsector
introduce la distribucion horaria de la jornada.

Por lo que respecta al descanso semanal, seis convenios per-
miten afirmar que su disfrute incluye la tarde del sabado '*%; en tres
convenios, se libra el sdbado y el domingo, bien durante todo el
afio '3, bien durante el periodo estival '3*. No son raras las clausu-
las que establecen previsiones especiales relacionadas con el tra-
bajo en sdbados y/o domingos y festivos.

143 Badajoz, Castell6n, Guipdzcoa, Navarra, Orense, Pontevedra, Sevilla, Ta-
rragona y Zamora.

14 Cadiz y Cantabria.

145 La Rioja, Cadiz y Le6n.

146 1a Coruiia, Palencia y Tenerife.

147 E] primero en Cantabria y Alava (éste con reducciones progresivas hasta el
afio 1999); el segundo en Barcelona y Lugo; el dltimo en Castellon y Jaén.

148 Guipuizcoa: 1.760; Zamora: 1.780; Valencia: 1.783; Vizcaya: 1.786; Madrid:
1.798; Zaragoza: 1.799 (con reducciones progresivas hasta el afio 1999); Las Pal-
mas: 1.810; Alicante: 1.811; Burgos: 1.812; Navarra: 1.818.

149 Barcelona.

Cédiz, Valencia, Tenerife y Zamora.

151 Tenerife.

152 Alava, Cantabria, Navarra, Pontevedra, Sevilla y Tenerife.
Sevilla y Tenerife.

Vizcaya.

150

153
154
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4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

De los cinco convenios existentes en este subsector, la duracion
maxima de la jornada se determina en cémputo semanal s6lo en
uno de ellos, estableciéndose el tope en 40 horas !%; los cuatro
convenios restantes optan por el cémputo anual, fijando limites
que oscilan entre las 1.792 horas y las 1.826 y 27’ 1%¢,

Uno de los convenios del comercio de automoviles se refiere a
la posibilidad de distribuir la jornada de modo irregular, discipli-
nando como hacerlo 7.

En relacién con el descanso semanal, tres convenios determinan
el momento de disfrute del mismo, fijdndolo en el sabado por la tar-
de y el dia entero del domingo '*%; es mas, dos de estos convenios
prevén el descanso durante todo el sdbado y el domingo, bien du-
rante la totalidad del afio, bien en la época estival ',

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

De los veintidés convenios existentes en el subsector del co-
mercio de la madera y del mueble, tan s6lo nueve fijan la duracién
méxima de la jornada en computo anual, con limites ellos todos di-
versos entre si y que oscilan entre las 1.770 y las 1.818 horas '®°. En
la fijacion de la duracién maxima en computo semanal hay una ma-
yor uniformidad: de los quince convenios que incluyen el promedio
semanal, trece toman como referente las 40 horas '%'; otro fija el
tope en 39 horas, siempre que se trate de jornada continua '6?; fi-
nalmente existe un convenio que la rebaja a 38 horas y 45’ 163,

Tenerife.
156 Madrid: 1792; Las Palmas: 1.800; Asturias: 1.826; Sevilla; 1.826 y 27°.
Sevilla.
158 Madrid, Sevilla y Tenerife.
Tenerife y Sevilla, respectivamente.
Guiptizcoa: 1.770; Vizcaya: 1.786; Alava: 1.792 (con reducciones progre-
sivas hasta el afio 2000); Navarra: 1.798; Ledn: 1.800; Tenerife: 1.808; Zaragoza:
1.812; Burgos: 1.815; La Coruiia: 1.818.

16t Alicante, Badajoz, Barcelona, Cadiz, Castellon, Huelva, Jaén, La Coruiia,
Leén, Lugo, Pontevedra, Valencia y Zaragoza.

162 Madrid (si es partida, el limite son las 40 horas).

163 Cantabria.
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La jornada irregular aparece prevista en dos convenios; por
otra parte, s6lo un convenio especifica la consideracién que deba te-
ner el tiempo de bocadillo y lo hace en el sentido de excluirlo del
cémputo de la jornada '%.

Las referencias al horario aparecen en ocho convenios: dos de
ellos dejan su determinacién en manos de la empresa !%%; tres mas
remiten para su fijacion al acuerdo que se produzca en sede em-
presarial '; los tres restantes descienden a concretarlo 7.

Por lo que respecta al descanso semanal, un minimo de nueve
convenios garantizan que su disfrute comprenda el domingo y la
tarde del sdabado, bien todo el afio '8, bien, cuando menos, durante
el periodo estival '®. No son extrafias las clausulas que establecen
normas especiales sobre el trabajo en sabados y/o festivos.

6. COMERCIO DE MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION

Por lo que respecta a la regulacion de la jornada, el promedio
semanal de 40 horas aparece en nueve convenios ', El cémputo
anual se determina en ocho convenios, de los cuales tres coinciden
en establecerlo en 1.800 horas !”!, los restantes oscilan entre las
1.768 horas y las 1.812 horas 7.

Un convenio fija el limite diario en 8 horas '”*. Por otra parte, en
otro, se admite la jornada irregular durante 60 dias al afio ™. Tan
s6lo un convenio aclara que el tiempo de bocadillo tiene la consi-
deracién de tiempo de trabajo efectivo >,

164 Castell6n.

165 Madrid y Cadiz.

166 Barcelona; Pontevedra y Zaragoza.

167 Cédiz (s6lo para ciertas épocas del afio), Lugo y Navarra.

168 Alava, Burgos, Cantabria, Castellén, Huesca, Navarra y Valencia.

19 Alicante y Vizcaya.

170" Alicante, Barcelona, Jaén, La Coruiia, Le6n, Lugo, Pontevedra, Tarragona y
Valencia.

7' La Coruiia, Le6n y Valencia.

2 Lugo: 1.768; Alicante: 1.780; Cantabria: 1.792; Tarragona: 1.812.

173 Lugo.

174 Tarragona.

175 Jaén.
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Por su parte, el Convenio General de la Construccién, establece
una jornada anual de 1.768 horas con progresivas reducciones has-
ta el afio 2001, con un promedio semanal de 40 horas. Las cuestio-
nes relacionadas con los horarios y las fiestas y descansos se remi-
ten al nivel empresarial.

7. COMERCIO DEL VIDRIO

7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

En relacién con la jornada, el Convenio Nacional establece
como duracién maxima de la misma el tope de 1.788 horas en
computo anual, con 40 horas semanales de promedio. Los dos con-
venios provinciales existentes rebasan holgadamente dicho limite al
establecer el techo uno en 1.800 horas y otro en 1.816 ',

Por lo que respecta al descanso semanal, tan s6lo en uno de los
convenios provinciales aparece una referencia en el sentido de re-
comendar que en los meses de verano comprenda la tarde de los sd-
bados '77.

7.2. Comercio del vidrio plano

En cuanto a la regulacion de la jornada, de los cuatro convenios
existentes en este subsector, tres de ellos fijan el maximo en cém-
puto semanal, estableciendo el limite en 39 horas y media o en 40
horas '”%; el convenio restante opta por el computo anual e impone
el tope de 1.800 horas.

Unicamente uno de los convenios establece el horario.

Por lo que respecta al descanso semanal, el momento de dis-
frute s6lo se aclara en uno de los convenios, asignando tal funcién
a las jornadas del sabado y del domingo .

176 Madrid y Valencia, respectivamente.

177 Madrid.

178 En el primer sentido, el convenio de Las Palmas; en el segundo, los conve-
nios de Malaga y Pontevedra.

17 Las Palmas.
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8. COMERCIO TEXTIL

En la regulacién de la jornada de este subsector, quince con-
venios incluyen la referencia al promedio semanal, de los cuales
trece lo fijan en 40 horas ¥ y los dos restantes en 39 horas '8!, El
computo anual estd presente en dieciséis convenios, con limites
muy diversos. Los mds comunes son el de 1.800 horas, que apa-
rece en tres convenios %2, y el de 1.804, presente en dos conve-
nios '8, Los diez convenios restantes oscilan entre las 1.760 horas
y las 1.826 y 27’ 184,

Dos convenios prevén la distribucion irregular de la jornada, li-
mitando su recurso en uno de ellos a 20 dias al afio '%. La cuestion
relativa al computo del tiempo de bocadillo en la jornada sélo se
aborda en dos convenios: uno lo incluye y el otro no '8,

Por lo que respecta al horario, su determinacion aparece en
tres convenios '¥7; otros cuatro se limitan a establecer bandas

horarias en las que se moveran las empresas o la hora de sali-
da I88_

El descanso semanal incluye la tarde de los sdbados y el do-
mingo por entero en al menos tres convenios '¥; en otro, se desti-
na a tales efectos el domingo y la manana del lunes '*°. Son fre-
cuentes las cldusulas en las que se prevén normas especiales
relacionadas con la prestacién de servicios en sabado y/o domin-
gos y festivos.

180 Alicante, Badajoz, Barcelona, Cddiz, Huelva, Jaén, La Corufia, Ledn, Lugo,
Mailaga, Pontevedra, Valencia y Vizcaya.

181 Tenerife y Zamora, este tltimo s6lo durante los meses comprendidos entre
mayo y septiembre.

'82 Cantabria, Madrid (con reduccién progresiva para afios posteriores) y Va-
lencia.

183 QOrense y Zaragoza.

184 Tenerife: 1.760; Guipizcoa: 1.766; Vizcaya: 1.769; Navarra: 1.770; La
Rioja: 1.794; Barcelona: 1.798; Burgos: 1.810; Huesca: 1.812; Palencia: 1.816;
Ciudad Real: 1.818; Almeria: 1.826 y 27°.

185 Madrid.

18 En el primer sentido, el de La Coruiia; en el segundo, el de Almeria.

187 Madlaga, Navarra y Tenerife.

188 Cantabria, Cadiz, Guipizcoa y La Rioja.

Alicante, Cantabria y Orense.
Navarra.

189
190
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9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO, CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado

Dentro de la regulacién de la jornada, siete convenios sobre
ocho incluyen el cémputo en promedio semanal: en seis se fija en
40 horas '!; el séptimo lo cifra en 39 horas 2. El cémputo anual
estd presente en cuatro convenios, con limites que van desde las
1.767 horas a las 1.826 y 27’ 3. S6lo un convenio se refiere a la
caracterizacion del tiempo de bocadillo y lo hace en el sentido
de considerarlo como parte de la jornada, ademds de ampliarlo
a 20’ %4

En relacién con el horario, su distribucién aparece en tres con-
venios 5.

Finalmente, en relacién con el descanso semanal, cuatro con-
venios especifican que recaerd en la tarde de los sdbados y el do-
mingo %,

9.2. Comercio de la piel

Por lo que respecta a la jornada, siete convenios sobre doce in-
cluyen la referencia al mdximo semanal en calculo promediado,
coincidiendo todos ellos en las 40 horas como tope, con la salvedad
de uno de ellos para los meses que median entre mayo y septiembre,
periodo en el que se rebaja a 39 horas '*’. El cémputo anual aparece
en ocho convenios, de los cuales tres coinciden en las 1.800 ho-
ras '8, dos en 1.816 ' y el resto fija una distinta cada uno 2.

1 Alicante, Badajoz, Barcelona, Cantabria, Lugo y Malaga.

192 Tenerife.

193 Tenerife: 1.767; Vizcaya: 1.772; Alicante: 1.815; Barcelona: 1.826 horas
y27.

19 Alicante.

195 Barcelona, Mélaga y Tenerife.

1% Cantabria, Mélaga, Tenerife y Vizcaya (este dltimo, al menos, en las tardes
de verano).

17 La salvedad en el convenio de Zamora. Los otros convenios son Cadiz,
Guipuzcoa, Huesca, Madrid, Pontevedra y Valencia.

198 Madrid, Le6n y Orense.

19 Huesca y Palencia.

20 Guiptzcoa: 1.766; Navarra: 1.770; La Corufia: 1.818.
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En relacion con los horarios, tres convenios establecen la dis-
tribucién horaria ?°! y otros tres se limitan a establecer bandas o to-
pes de entrada y/o salida que deberan ser respetados por las em-
presas cuando fijen sus respectivos horarios 2°2.

En cuanto al descanso semanal, un convenio determina que la
media jornada de descanso se disfruta la mafiana de los lunes . Por lo
demads son comunes las normas sobre trabajo en sdbados y/o festivos.

9.3. Comercio del calzado

De los seis convenios sobre el comercio de calzado, tres fijan el
promedio de la jornada semanal en 40 horas ?*. El computo anual
estd presente en cuatro convenios, con cifras que oscilan entre las
1.792 horas y las 1.8102%,

Sélo en uno de los convenios se contienen referencias al horario y,
simplemente, para fijar unos topes a la determinacién del mismo 2%.

9.4. Comercio de curtidos

Los dos convenios relativos al comercio de curtidos coinciden
en establecer la jornada méxima en computo semanal y con el li-
mite de 40 horas ?".

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas)

En el Convenio Nacional de Productos Quimicos Industriales y

de Drogueria, Perfumeria y anexos (mayoristas), la duracién maxi-
20 Navarra, Pontevedra y Valencia.

Cadiz, Guiptizcoa y Zamora.

203 Navarra.

204 Huelva, Jaén y Sevilla.

205 Alava: 1.792; Valencia: 1.800; Zaragoza: 1.805; Burgos: 1.810.

206 Zaragoza.

27 Alicante y Valencia.

202
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ma de la jornada se fija en 1.776 horas en cémputo anual. Por su
parte, los tres convenios provinciales de productos quimicos y es-
pecialidades farmacéuticas optan, en dos casos, por el coémputo
semanal, fijando el méaximo en 40 horas 2%; el tercero se decanta por
el computo anual y establece el tope en 1782 horas?”. Finalmente,
el convenio de Sevilla sobre el comercio de abonos determina que
el maximo de horas en cémputo anual serd de 1.810 horas, con un
promedio de 40 horas semanales.

El limite diario de 9 horas se rebaja a 8 en uno de los convenios
provinciales ?'°.

En relacién con el descanso semanal, dos de los convenios
provinciales de productos quimicos y especialidades farmacéuti-
cas concretan que su disfrute incluird el domingo y la tarde del
sabado ',

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias (minoristas)

En el Convenio Nacional, en relacién con la jornada, se es-
tablece que la misma, en cémputo anual serd de 1.810 horas y 40
horas en computo semanal. En el &mbito provincial, de los tres
convenios existentes, el computo anual se fija en dos de ellos,
uno con el limite de 1.800 horas y otro con el de 1.784 horas?'.
El promedio semanal de 40 horas esta presente en dos conve-
nios 213,

En relacién con el descanso semanal, sélo uno de los conve-
nios provinciales especifica qué dia de la semana tiene lugar su
disfrute 2'4,

208 Alicante y Cantabria.

2 Navarra.

210 Alicante.

211 Cantabria y Navarra.
El primero en el convenio de Palencia; el segundo en el de Vizcaya.
213 Navarra y Palencia.
214 Vizcaya.

212



El tiempo de trabajo 143

10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos (mayorista)

El Convenio Nacional existente, por lo que respecta a la jorna-
da, impone como limite las 40 horas semanales y las 1.800 en
computo anual.

10.4. Oficinas de farmacia

En relacidn con la jornada, el Convenio Nacional dispone que
el limite maximo de la misma serd el de 1.800 horas en computo
anual, con un promedio de 40 semanales. En el &mbito provincial,
de los seis convenios existentes, cuatro recogen el promedio sema-
nal de 40 horas %'5; en relacion con el computo anual, tres convenios
repiten el maximo de 1.800 horas fijado en el 4&mbito nacional ',
un cuarto lo reduce a 1.784 horas ?!” y, finalmente, el quinto lo so-
brepasa al establecer 1.814 horas ?'%.

En relacion con los horarios y el descanso semanal existen
disposiciones muy diversas que toman en consideracion las pecu-
liaridades que presenta la prestacion de servicios en este subsector
con motivo de las denominadas «guardias» .

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA.

11.1. Industria fotografica

En el Convenio Nacional para la Industria Fotografica, en rela-
cién con la jornada, se establece que la duracién maxima de la mis-
ma serd de 39 horas semanales, 1.768 horas en computo anual.

El tiempo de bocadillo para jornadas continuadas que superan
las siete horas se fija en 30°, pero no se aclara si computan o no
dentro de la jornada.

215 Asturias, Barcelona, Cédiz y Guipizcoa.

216 Alicante, Cddiz y Vizcaya.
217 Barcelona.
218 Guipiizcoa.
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En lo relativo a los horarios, dicho convenio concede libertad
empresarial para su determinacion.

Por lo que respecta al descanso semanal, el mismo sera de un
dia y medio, a menos que el trabajador tenga que prestar servicios
en domingo y/o festivo, en cuyo caso serd de dos dias a disfrutar en
la semana siguiente.

Por otra parte, existe un convenio provincial en Barcelona rela-
tivo al Comercio e Importacion de Articulos Fotogréficos. Entre las
previsiones relacionadas con la jornada, se prevé la duracién mé-
xima de la misma, fijdndola en 40 horas a la semana. Dicho con-
venio permite la distribucion irregular de la jornada con las si-
guientes previsiones: por un lado, se pueden superar las 9 horas
diarias de trabajo por acuerdo entre la empresa y el trabajador; por
otro lado, la empresa, cuando concurran circunstancias productivas
especiales, puede rebasar las 40 horas semanales hasta 16 semanas
en el afio.

11.2. Comercio de optica

La regulacién de la jornada en cinco de los seis convenios per-
tenecientes a este subsector incluye el establecimiento de las 40 ho-
ras semanales como tope méximo 2%, bien que uno de ellos la re-
duce a 38 horas para el caso de jornadas continuadas ??°. Por otra
parte, el computo anual aparece también en cinco convenios, 0sci-
lando entre las 1.690 horas y las 1.826 y 27° 22!,

En dos convenios se regula la posibilidad de establecer una
distribucion irregular de la jornada *2. En cuanto a la regulacién del
tiempo de bocadillo, tan sélo dos convenios aclaran la considera-
cién del mismo, reconociendo su caracter de tiempo de trabajo
efectivo 2.

Por lo que respecta a los horarios, aparecen menciones en cua-
tro convenios: uno determina la distribucién horaria por comple-

20 Sevilla.

21 Sevilla: 1.690 si es jornada continua y 1.786 si es partida; Barcelona: 1.788,;
Madrid: 1.800; Zaragoza; 1.806; Burgos: 1.826y 27°.

222 Barcelona y Madrid.

223 Barcelona y Madrid, si bien este tltimo s6lo respecto 10 de los 15 minutos.
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to 224; otro se limita a establecer unas bandas a las que deberén
ajustarse las empresas en el momento en que se vaya a proceder a
su determinacién en dicha sede ??°; un tercero se limita a remitir la
cuestion al nivel empresarial %%; finalmente, la Gltima mencién re-
conoce la libertad empresarial para la fijacion del mismo 2%’.

En cuanto a la regulacion del descanso semanal, tres convenios
reconocen que su disfrute comprendera el domingo y la tarde del
sabado 8. Por otra parte, tres convenios establecen férmulas di-
versas para compensar el trabajo en sabado tarde y/o en festivo??.

12. COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

En el Convenio Nacional se fija la jornada en cémputo anual y
con el limite de 1.800 horas. Por su parte, el Gnico convenio pro-
vincial existente, el de Jaén, opta por el cémputo semanal y lo es-
tablece en 40 horas.

En el Convenio Nacional se establecen previsiones especificas re-
lativas a cémo compensar el trabajo realizado en domingo por existir
feria o mercado tradicional. En principio, se le compensa con un
dia laborable de descanso en la semana siguiente; de impedirlo las
necesidades del servicio, se le abona con un recargo econémico del
175 %, prevision esta ultima que se aparta de o permitido por el ET.

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

13.1. En el Convenio Estatal se fija la jornada maxima en
cémputo anual, siendo el limite las 1.778 horas. El convenio pro-
vincial existente en Zaragoza establece un cémputo mensual con 40
horas de promedio.

En el Convenio Estatal se establece que el tiempo de bocadillo
se devenga con 5 horas de trabajo y se aclara que tiene la conside-
racién de tiempo de trabajo.

24 Alicante.

225 Burgos.

26 Madrid.

27 Sevilla.

28 Alicante, Burgos y Zaragoza.
229 Barcelona, Madrid y Sevilla.
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Dadas las peculiaridades del subsector, se permite la presta-
cion de servicios en domingos y festivos, con compensaciones eco-
nomicas. Si el descanso semanal coincidiera con una festividad o
su vispera, su disfrute pasa al siguiente dia hébil.

13.2. En el Convenio Estatal de Produccién y Venta de Plan-
tas Vivas, la regulacion de la jornada contempla el computo anual,
fijandolo en 1.802 horas, con 40 de promedio semanales.

El tiempo de bocadillo surge a las 5 horas y tiene la considera-
cion de trabajo efectivo.

También aqui se prevé la realizacion de servicios en domingos
y festivos, compensando el descanso semanal durante la semana y
con una retribucion incrementada.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles solidos

El Convenio Interprovincial (Barcelona, Madrid y Valencia)
del Comercio de Carbones, en relacién con la jornada, establece
como limite el de 1.792 horas en computo anual, con un promedio
de 40 horas semanales. La misma se realiza en régimen intensivo,
con una duracidn diaria de 7 horas, salvo los sdbados del periodo
comprendido entre los meses de junio y agosto, periodo durante el
cual el limite para dicho dia se fija en 5 horas.

En relacién con el descanso semanal, se recomienda que la
distribucién de la jornada se efectie de lunes a viernes. De este
modo, el descanso comprenderia el sdbado y el domingo.

14.2. Estaciones de servicio

En relacién con la jornada, tanto el Convenio Nacional para Es-
taciones de Servicio como el de la Comunidad Valenciana estable-
cen el limite maximo en computo anual en 1.792 horas. El conve-
nio de la Comunidad Valenciana especifica que los quince minutos
de «bocadillo» tienen la consideracién de tiempo de trabajo efec-
tivo.
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En relacion con el horario, el Convenio Nacional prevé tres dis-
tribuciones diversas: dos para las empresas que permanecen abier-
tas 24 horas ininterrumpidas; una tercera para aquéllas que cierran
por las noches. En relacion con las primeras, la eleccion de una u
otra corresponde a los trabajadores por mayoria.

Por su parte, el convenio de la Comunidad Valenciana recoge
dos distribuciones horarias distintas de tres turnos cada una para las
empresas que permanecen abiertas las veinticuatro horas del dias y
de dos turnos para las que cierran por la noche. La eleccién entre
una distribucién u otra corresponde a la empresa.

15. GRANDES ALMACENES

Por lo que respecta a la jornada, el Convenio Nacional para
Grandes Almacenes establece el mdximo en computo anual para
1997 en 1.802 horas, aplicindose una reduccién anual de 4 horas
sobre la misma hasta el afio 2000.

En relacién con el horario, s6lo se establece que la empresa fa-
cilitard a los representantes de los trabajadores los cuadros horarios
durante el primer trimestre del afio; por otra parte, permite a los
mandos su flexibilizacion.

En relacién con el descanso semanal, admite que se rompa el
cardcter ininterrumpido que tiene el dia y medio de descanso se-
manal en el ET, haciendo uso de la habilitacién que a tales efectos
se contiene en el mencionado texto normativo. Igualmente, me-
diando acuerdo entre las partes, se prevé la posibilidad de acumu-
lar los «medios dias de descanso» dentro de ciclos no superiores a
4 semanas; la acumulacién de los dias enteros, en ciclos de 14
dias.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El Convenio Nacional de Administracion de Loterias establece
que la duracién méxima de la jornada serd, en computo anual, de
1.826 horas y 27’ y de 40 horas semanales.

La determinacion del horario se establece por cada administra-
cién, de acuerdo con sus necesidades especificas.
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17. DESPERDICIOS SOLIDOS

En el Convenio Nacional de Recuperacién, Transformacién y
Venta de Residuos Soélidos, la duracién maxima de la jornada se
fija en 40 horas semanales.

18. MERCHANDISING

La jornada laboral para todo el personal afectado por el conve-
nio estatal de Promocién, Degustacién, Merchandising y Distribu-
cién de Muestras es de 1.820 horas anuales, en un promedio de 40
semanales y sin que se puedan rebasar las 8 diarias.

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

La duracién méaxima de la jornada en este subsector se fija en
un convenio, en cémputo anual, fijando el limite en 1.810 horas >,
en el otro se opta por el computo semanal, siendo el tope las 40 ho-

231
ras »!.

Sélo el convenio de Sevilla se refiere a los horarios, dispo-
niendo que sea la empresa la que los determine.

El mismo convenio establece en relacion con el descanso se-
manal que su disfrute comprendera el domingo y la tarde del sdba-
do, a excepcidn de seis semanas al afio en las que la tarde del sa-
bado se sustituye por la mafiana del lunes.

B) HORAS EXTRAORDINARIAS
En el sector del comercio, la regulacién convencional sobre
horas extraordinarias incide basicamente en dos aspectos:

a) El primero de ellos esta relacionado con la propia posibili-
dad de realizar horas extraordinarias.

Al respecto, son numerosos los convenios que proclaman la
supresion de aquellas horas extraordinarias consideradas como ha-

230 Sevilla.
231 Asturias.
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bituales, a la vez que declaran mantener las de fuerza mayor y las
denominadas estructurales. Por otra parte, entre los convenios que
permiten la realizacion de horas extraordinarias estructurales, es fre-
cuente que ello se condicione a la imposibilidad de recurrir a las
férmulas de contratacién temporal y/o a tiempo parcial. La eficacia
de este de tipo de clausulas no es del todo clara.

Mucho menos frecuentes son las previsiones convencionales
que limitan el nimero de horas extraordinarias que se pueden rea-
lizar a la semana, al mes o al afio.

b) El segundo de los aspectos en los que suelen incidir los
convenios es el relacionado con el modo de compensar la realiza-
ci6n de las horas extra. Esta compensacién puede ser en metalico
(normalmente, con un incremento porcentual determinado sobre
el valor de la hora ordinaria), en tiempo de descanso (equivalente o
incrementado) o, incluso estar previstas ambas posibilidades.

En los convenios que prevén los dos sistemas de compensacion,
Ilama la atencién que muchas veces no especifiquen a quién le co-
rresponde seleccionar el modo de efectuar la compensacion. Entre
los que lo especifican, existe un cierto equilibrio entre los que lo de-
jan en manos de la empresa y los que permiten que sea el trabajador
quien decida; igualmente, cabe encontrar ejemplos de convenios
que manifiestan su preferencia por uno de los dos sistemas al se-
nalar que el otro s6lo procedera si existe acuerdo entre las partes.

Entre las clausulas mas interesantes estan aquellas que obligan
a las empresas a efectuar determinadas contrataciones en el caso de
que la realizacién de horas extra durante un afio rebase un nimero
determinado. Este tipo de cldusulas presentan serias dificultades en
el momento en que se pretende hacerlas efectivas.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUETES, DEPORTES Y OTROS
1.1. Comercio en general, vario o mixto

En relacion con las horas extraordinarias, ocho convenios abo-
gan por la supresion de las habituales 22 y tres mas por su reduccion

22 La Rioja, Madrid, Ciudad Real, Granada, Guadalajara, Malaga, Salamanca
y Zaragoza.
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al minimo indispensable **. Existe una clausula, presente en cuatro
convenios 4, por la que se permite la realizacién de horas extraor-
dinarias en cuanto no sea posible recurrir a las férmulas de contra-
tacion temporal vigentes.

La fijacién de limites al volumen de horas extra realizables
estd presente en cinco convenios: en cuatro se fijan topes al nime-
ro de horas extra que se pueden efectuar al dia, mes y/o afio 2*; en
el quinto, s6lo se admiten ante situaciones de extrema urgencia,
cuya apreciacién requiere del acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores 2.

La compensacién en metélico estd presente en once convenios,
con incrementos sobre el valor de la hora ordinaria muy varia-
dos 7, un convenio prevé la compensacién en tiempo de descan-
so %8, Finalmente, once convenios establecen la compensacién en
términos de opcidn entre las posibilidades anteriormente mencio-
nadas **°. La eleccion de un sistema u otro puede estar en manos del

trabajador o requerir del acuerdo entre las partes.

1.2. Comercio de bazares y articulos de regalo

Sélo uno de los convenios se refiere a las horas extraordinarias
y, exclusivamente, desde la perspectiva de su compensacion 24,
Al respecto, permite que la misma pueda ser tanto en tiempo de
descanso (dos horas por cada una) como en metélico (con incre-
mentos del 150 % sobre la hora ordinaria que llegan al 300 % si se
realizan en festivos).

23 Ceuta, Las Palmas y Lérida.

24 La Rioja, Guadalajara, Salamanca y Zamora.

25 Asturias: 40 al afio; Ciudad Real: 80 al afio, 10 al mes y dos al dia; Guada-
lajara; 2 al dia; Mélaga: 15 a la semana.

26 Granada.

57 La Rioja, Albacete, Ceuta, Céceres, Cérdoba, Cuenca, Granada, Melilla, Sa-
lamanca, Soria y Teruel.

28 Guadalajara.

% Madrid, Navarra, Almeria, Ciudad Real, Gerona, Guadalajara, Las Palmas,
Lérida, Mélaga, Segovia y Toledo.

240 Tenerife.
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1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

Dos convenios guardan silencio en este punto?*!. Un convenio
prevé la supresion de las horas extra habituales, manteniendo las
motivadas por fuerza mayor y las estructurales, estas dltimas siem-
pre que no sea posible recurrir a la contratacién temporal y/o a
tiempo parcial >*2,

En cuanto a su compensacion, un convenio se limita a estable-
cer los médulos de incremento retributivo que tienen tales horas;
otro, permite que se puedan compensar bien con una retribucién in-
crementada, bien con tiempo de descanso si existe acuerdo al res-
pecto 4,

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacion en general
2.1.1. Mayory detall

En los convenios sobre comercio de alimentacién (mayor y de-
tall) es frecuente la presencia de una cldusula por la que se suprime
la realizacién de horas extra habituales y/o se mantienen las es-
tructurales y las derivadas de fuerza mayor ?**. En algunos casos, el
mantenimiento de las estructurales se hace depender de la imposi-
bilidad de recurrir a la contratacién temporal ***. En uno de los
convenios aparece una cldusula de especial interés segun la cual, si
se superan las 1.500 horas extra en un centro de trabajo durante un
afio, las partes se comprometen a la creacién de un puesto de tra-
bajo 24,

Sélo uno de los convenios establece limites al nimero de horas
realizables, fijandolo en 70 anuales, 15 mensuales y 2 diarias 2*’.

241 Guipuzcoa y Zaragoza.

242 Madrid.

243 Barcelona y Madrid, respectivamente.

24 Madrid, Alava, Guipiizcoa, Huelva, La Coruiia, Leén, Palencia, Sevilla y
Zamora.

25 Madrid, Guiptizcoa y Zamora.

2% Zamora.

27 Pontevedra
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Por lo que respecta a su compensacion, en cuatro convenios se
establece que sea en metdlico, con incrementos diversos sobre el
valor de la hora ordinaria >*%; en uno se aboga por la compensacién
en descanso *¥’; finalmente, cinco sefialan ambas posibilidades, de-
pendiendo la eleccién de una u otra a veces de la voluntad del tra-
bajador y otras del acuerdo mutuo 2.

2.1.2. Minoristas

La referencia a la supresion de las horas extra habituales y al
mantenimiento de las estructurales y de las motivadas por fuerza
mayor aparece en un convenio !,

Sélo un convenio fija topes al nimero de horas extra realizable,
estableciéndolo en horas al afio 22,

La compensacion tiene lugar en metalico en dos convenios %

prevén la opcién metalico-descanso otros dos 234,

y

2.1.3. Mayoristas

Las tunicas referencias encontradas estdn relacionadas con la
compensacién: un convenio prevé que sea en tiempo de descan-
0 2%; otro permite optar entre ese sistema o la compensacion en

metélico 2°.

2.1.4. Almacenes

Tres convenios no contienen prevision alguna ?’. La supre-
sion de las horas habituales y el mantenimiento de las motivadas

248
249
250
25

Huelva, Orense, Palencia y Pontevedra.
Zamora.

Alava, Guipiizcoa, Jaén, La Coruiia y Sevilla.
Cantabria.

2% Asturias

233 Asturias y Zaragoza.

2% Cantabria y Valencia.

Barcelona.

Murcia.

Castellon, Navarra y Valencia.

255
256
257
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por fuerza mayor y de las estructurales cuando no sea posible
acudir a las férmulas de contratacién temporal estd presente en un
convenio 28,

En cuanto al modo de compensar su realizacién, un convenio
establece que se efectuara en metélico y otro permite optar entre di-
cho sistema y la compensacion en descanso 2.

2.1.5. Supermercados y autoservicios

En este subsector, la supresion de las horas habituales y el man-
tenimiento de las motivadas por fuerza mayor y de las estructurales
cuando no sea posible acudir a las férmulas de contratacién tem-
poral estd presente en cuatro convenios .

En cuanto al modo de compensar su realizacién, dos convenios
establecen que tenga lugar en metélico 2! y cuatro permiten optar
entre dicho sistema y la compensacién en descanso 2%2,

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

En el Acuerdo Marco, tan sélo se establece la realizacion de ho-
ras extraordinarias estructurales y motivadas por fuerza mayor.
Por su parte, al menos diez convenios provinciales han procedido a
suprimir las de caracter habitual 23, si bien se admite la realizacién
de las motivadas por fuerza mayor y de las estructurales, estas ulti-
mas, en algin caso, siempre que no sea posible recurrir a la con-
tratacion temporal o a tiempo parcial 2%,

En tres convenios, se fijan limites al nimero de horas que se
pueden efectuar a la semana, al mes y/o al afio 2> mds rigurosos que
los previstos en el ET.

258
259

Zaragoza.
Zaragoza y Cantabria, respectivamente.
Barcelona, Cadiz, Navarra y Zaragoza.
Murcia y Zaragoza.
Alicante, Cadiz, Navarra y Valencia.
Navarra, Asturias, Alava, Burgos, Cadiz, Ciudad Real, Cérdoba, Melilla,
Toledo y Vizcaya.
264 Asturias y Toledo.
265 Ciudad Real: 2 por semana, 10 al mes y 60 al afio; Cérdoba: 50 al afio y Lé-
rida: 2 por semana, 7 al mes y 70 al afio.

260
261
262
263
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Por lo que respecta a su compensacién, la mayoria de los con-
venios se han limitado a prever su retribucién en metélico. Asi
ocurre en veintidos de los mismos 2. Diversamente, en seis con-
venios se recoge la posibilidad de efectuar la compensacion tanto
en metalico como en tiempo de descanso *’: en dos de éstos se
aclara que la opcion la ejercita el trabajador ?%%; en un tercero, se da
prevalencia a la compensacion econémica, surgiendo el descanso
s6lo si media mutuo acuerdo **°.

2.3. Vinos, licores y similares

En siete convenios se pacta la supresion de las horas extra ha-
bituales ?’°, normalmente aclarando que se mantienen las estructu-
rales y las motivadas por fuerza mayor. En relacién con la de ca-
racter estructural, cuatro convenios matizan que se admiten en
cuanto no sea posible recurrir a las férmulas de contratacién tem-
poral y/o a tiempo parcial previstas en la legislacion vigente >'!.

En lo relativo a su compensacion, tres convenios recogen su re-
tribucién en metélico y siete prevén la doble posibilidad de abo-
narlas en dinero o compensarlas con descanso *’2. Entre estos ulti-
mos, a veces se da preferencia a la compensacién econdmica,
procediendo el descanso solo si media acuerdo mutuo; en otras
ocasiones, le corresponde al trabajador o a la empresa la decision.

2.4. Comercio de frutas y verduras

En cinco convenios se pacta la supresion de las horas extra ha-
bituales, aclarando, acto seguido, que se mantienen las estructurales

266 Cantabria, Madrid, Asturias, Alava, Alicante, Ciudad Real, Gerona, Gua-
dalajara, Guiptzcoa, Huelva, Jaén, La Coruiia, Las Palmas, Lérida, Malaga, Meli-
lla, Segovia, Sevilla, Tarragona, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

267 Burgos, Cadiz, Cérdoba, Pontevedra, Tenerife y Toledo.

268 Cordoba y Pontevedra.

29 Cédiz.

70 Asturias, Alava, Alicante, Burgos, Ciudad Real, Guipiizcoa y Le6n.

210 Asturias, Alicante, Guipizcoa y Le6n.

2 Entre los primeros se encuentran los convenios de Asturias, Ciudad Real y
La Coruiia; entre los segundos, Alava, Alicante, Burgos, Cantabria, Guipizcoa,
Huesca y Valencia.
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y las motivadas por fuerza mayor?”. En relacion con las de caracter
estructural, tres convenios matizan que se admiten en cuanto no sea
posible recurrir a las férmulas de contratacién temporal y/o a tiem-
po parcial previstas en la legislacion vigente 2.

En lo relativo a su compensacién, cinco convenios establecen
clausulas relativas a su retribucién en metalico, con los incrementos
que procederdn ?’°; en otros seis se prevé la doble posibilidad de
abonarlas en dinero o compensarlas con descanso 2’°. Entre estos tl-
timos, a veces se da preferencia a la compensacién econémica,

procediendo el descanso sélo si media acuerdo mutuo.

2.5. Comercio de pescados y mariscos

En cuatro convenios se pacta la supresion de las horas extra ha-
bituales, aclarando, acto seguido, que se mantienen las estructurales
y las motivadas por fuerza mayor?”’. En relacion con la de cardcter
estructural, dos convenios matizan que se admiten en cuanto no sea
posible recurrir a las férmulas de contratacion temporal y/o a tiem-
po parcial previstas en la legislacion vigente 278,

La retribucién en metélico con los incrementos oportunos apa-
rece en cuatro convenios >’%; s6lo un convenio se refiere a la opcion
entre compensar en metédlico o en descanso, dando preferencia a la
primera, pues para la procedencia del descanso se requiere acuerdo
mutuo #°.

2.6. Comercio de carnes y huevos

En el convenio del comercio de huevos de Valencia no se con-
tiene ninguna prevision sobre este punto. De los dos convenios

213 Asturias, Barcelona, Cddiz (Jerez), La Corufia, Madrid (comercio de plata-

nos).

214 Barcelona, La Corufia y Madrid (comercio de platanos).

25 Asturias, Cédiz (capital), Cadiz (Jerez), La Corufia y Navarra.

216 Alicante, Cantabria, Madrid, Madrid (comercio de platanos); Madrid (co-
mercio de patatas) y Pontevedra.

217 Barcelona, Cadiz, Madrid y Palencia.

278 Madrid y Palencia.

2% Barcelona, Céddiz, La Corufia y Pontevedra.

280 Madrid.
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sobre comercio de carnes, uno aboga por la supresion de las horas
extra habituales 2!, Por lo que respecta a la compensacion, en un
convenio se establecen los incrementos en metélico que corres-
ponden a las horas extra; en el otro se determina que la compensa-
cién sea en tiempo de descanso %2,

2.7. Comercio de ganaderia

Tan s6lo en uno de los tres convenios aparece una referencia a
las horas extra y es en lo relativo a su compensacion, que podra ser
en metélico o en tiempo de descanso 2.

2.8. Comercio de panaderia

En veintitrés convenios no se contiene ninguna prevision sobre
este punto o se limitan a remitirse al ET 2. Entre los convenios que
contienen alguna prevision, diez suprimen la realizacién de horas
extra habituales ?*°; normalmente dicha supresién va acompafiada
de una manifestacion expresa en favor del mantenimiento de las ho-
ras extraordinarias motivadas por fuerza mayor y de las estructura-
les, estas ultimas, en ocasiones, s6lo si no es posible sustituirlas me-
diante el recurso a la contratacion temporal y/o a tiempo parcial .

S6lo en dos convenios aparecen limitaciones al nimero de ho-
ras extra que pueden ser realizadas: en uno se fija en 50 horas
anuales ?%’; en otro, en 80 horas al afio y 15 al mes, afiadiendo que,
caso de superarse, se procederd a aumentar la plantilla %8, Por otra
parte, en algun caso se establece la obligatoriedad de su realizacion
en determinadas fechas %%°.

281 Barcelona.

22 Barcelona y Valencia, respectivamente.

283 Salamanca.

%4 Baleares, Murcia, Alicante, Albacete, Caceres, Huelva, Jaén, La Coruiia,
Orense, La Rioja, Navarra, Badajoz, Guadalajara, Las Palmas, Ledn, Melilla, Pon-
tevedra, Tenerife, Segovia, Tarragona, Toledo, Valencia, Valladolid y Zaragoza.

25 Asturias, Alava, Avila, Barcelona, C4diz, Ciudad Real, Cérdoba, Granada,
Lugo y Sevilla.

26 Asturias, Alava y Avila.

27 Cérdoba.

28 Cjudad Real.

2% Cantabria o Burgos.
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Doce convenios determinan el incremento econémico que co-
rresponde al trabajador por la realizacién de horas extra °; en
ocho se prevé la posibilidad de compensar su ejecucién bien en me-
talico, bien en tiempo de descanso *!, pudiendo ello depender del
trabajador, del acuerdo mutuo o de la empresa.

3. COMERCIO DEL METAL

Aparte de los seis convenios que no contienen prevision alguna
o remiten al ET ?*2, once convenios suprimen la realizacion de horas
extra habituales ?*>, normalmente con la declaracidn expresa de
mantener las estructurales siempre que no sea posible recurrir a la
contratacién temporal en su lugar.

Un convenio precisa los limites relativos al nimero de horas
realizables.

Por lo que respecta al modo de compensar su realizacion, siete
convenios determinan el valor incrementado de las horas extra so-
bre las ordinarias 2*#; uno prevé la compensacion en tiempo de des-
canso 2°; finalmente, nueve prevén ambas posibilidades en términos
de opcion, siendo a veces una decision de la empresa o exigiéndo-
se el acuerdo en otras 2%,

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

Dos convenios no contienen prevision alguna o se limitan a
remitir a la regulacion estatutaria ?*’. Otros dos suprimen la reali-

2% Madrid, Asturias, Alicante, Castellén, Ceuta, Ciudad Real, Granada, Hues-
ca, Lugo, Sevilla, Soria y Vizcaya.

2 Alava, Almeria, Barcelona, Cérdoba, Cuenca, Guiptizcoa, Lérida, Sala-
manca y Zamora.

22 Alicante, Burgos, Huelva, Lugo, Sevilla y Valencia.

2 Madrid, Alava, Castellén, Guiptizcoa, La Corufia, Las Palmas, Leén, Pa-
lencia, Pontevedra, Tenerife y Zaragoza.

% Cantabria, Castell6n, La Coruiia, Las Palmas, Orense, Tenerife y Tarragona.

2 Navarra.

2% La Rioja, Madrid, Barcelona, Cadiz, Guipizcoa, Jaén, Vizcaya, Zamora y
Zaragoza.

27 Madrid y Asturias.
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zacion de horas extra habituales, manteniendo las motivadas por
fuerza mayor y las estructurales, estas dltimas siempre que no sea
posible recurrir a la contratacién temporal y/o a tiempo parcial 2.

En cuanto a su compensacion, s6lo se prevé en uno de los con-
venios, limitdndose a fijar los incrementos econémicos que experi-
menta su retribucién respecto las horas ordinarias 2%.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

En este subsector, mientras nueve convenios no contienen nin-
guna referencia a las horas extra o se limitan a remitir su trata-
miento a lo dispuesto en el ET 3%, catorce recogen alguna prevision
al respecto. Entre éstos, siete suprimen la realizacién de horas extra
habituales 3!, limitando en tres casos las estructurales a los su-
puestos en que no sea posible recurrir a la contratacién temporal *2.

Por lo que respecta al modo de compensar su realizacién, ocho
convenios determinan el valor incrementado de las horas extra so-
bre las ordinarias ***; uno prevé la compensacion en tiempo de des-
canso **; finalmente, tres prevén ambas posibilidades en términos
de opcidn, siendo a veces una decision de la empresa o exigiéndo-
se el acuerdo en otras 3%,

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

En este subsector, mientras cuatro convenios no prevén nada o
se limitan a remitir al ET 3%, siete contienen alguna prevision rela-
cionada con las horas extra. De ellos, tres suprimen la realizacién

28 Las Palmas y Tenerife.

29 Tenerife.

3% Alicante, Burgos, Castellén, Guipizcoa, La Corufia, Lugo, Pontevedra, Se-
villa y Zaragoza.

%1 Navarra, Alava, Barcelona, Huelva, Jaén, Le6n y Palencia.

302 Navarra, Huelva y Leon.

303 Alava, Badajoz, Cadiz, Huelva, Jaén, Tenerife, Valencia y Vizcaya.

34 Barcelona.

305 Cantabria, Madrid y Navarra.

30 Alicante, Lugo, Leén y Valencia.
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de aquéllas consideradas como habituales, manteniendo las estruc-
turales en tanto no sea posible recurrir a las formulas de contrata-
cion temporal vigentes 7.

El incremento de su retribucién sobre el valor de la hora ordi-
naria esté previsto en cuatro convenios *®, mientras que en otros dos
se prevé la posibilidad de optar entre su retribucién incrementada o
la compensacion en tiempo de descanso*®.

Por su parte, el Convenio General de la Construccién limita el
nimero de horas realizables: 80 al afio; 20 al mes y 2 al dia. En
cuanto a su compensacion, deja que las empresas decidan si serd en
tiempo de descanso o en metalico.

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

En relacion con las horas extra, el Convenio Nacional establece
la supresi6n de las habituales, manteniendo las motivadas por fuer-
za mayor y las estructurales, estas dltimas siempre que no sea po-
sible recurrir a la contratacién temporal y/o a tiempo parcial. De los
dos convenios provinciales existentes, uno reitera lo establecido en
el convenio nacional; el otro no dispone nada?'°.

Por lo que respecta a su compensacion, tanto en el 4mbito na-
cional como en el provincial se prevé que pueda ser en metalico o
en tiempo de descanso.

7.2. Comercio del vidrio plano

De los cuatro convenios existentes, dos no contienen ninguna
prevision y los otros dos se limitan a especificar los incrementos
econémicos aplicables a la retribucién de las horas extra!!.

307
308
309

Barcelona, La Coruiia y Pontevedra.

Barcelona, Malaga, Jaén y Tarragona.

Cantabria y La Coruiia.

Madrid y Valencia, respectivamente.

31T Alicante y Pontevedra, Las Palmas y Mdlaga, respectivamente.

310
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8. COMERCIO TEXTIL.

Once convenios guardan silencio en este punto o se limitan a re-
mitirse a la regulacién estatutaria sobre el tema 3'2. Entre los que
contienen alguna prevision al respecto, diez prevén la supresion de
las horas extra habituales*'*, incluyendo, a menudo, la cldusula de
mantenimiento de las estructurales siempre que no sea posible re-
currir a la contratacion temporal.

Un convenio concreta los limites en el nimero de horas extra
realizables 3'4. Por otra parte, dos convenios determinan que la su-
peracion de ciertos umbrales obliga a efectuar una contratacion.

Por lo que respecta al modo de compensar su realizacién, nueve
convenios determinan el valor incrementado de las horas extra so-
bre las ordinarias *'*; uno prevé la compensacion en tiempo de des-
canso *'%; finalmente, siete prevén ambas posibilidades en términos
de opci6n ',

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO, CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado

De siete convenios, dos no contienen previsién alguna sobre
este punto *'3; otros dos prevén la supresion de las habituales,
manteniendo las de caricter estructural y las motivadas por fuerza
mayor 3",

En relacion con el modo de compensar su realizacion, dos con-

venios fijan cudl es el incremento de su valor econémico 3?; en los

312 Burgos, Castellén, Guipizcoa, Leon, Lugo, Palencia, Pontevedra, Sevilla,

Tarragona, Vizcaya y Zaragoza.

313 Cantabria, La Rioja, Madrid, Alicante, Badajoz, Barcelona, Ciudad Real, La
Coruiia, Orense y Zamora.

314 Ciudad Real.

315 Cantabria, Navarra, Alicante, Almeria, Cadiz, Ciudad Real, Huelva, Huesca
y Tenerife.

316 Orense.

317 La Rioja, Madrid, Alava, Barcelona, Jaén, La Coruiia y Valencia.

318 Barcelona y Lugo.
Cantabria y Badajoz.
Tenerife y Vizcaya.

319
320
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otros tres, se permite optar entre la compensacion en metélico o en
tiempo de descanso, bien por acuerdo entre las partes o por decisién
del trabajador 3.

9.2. Comercio de la piel

Frente al silencio o simple remision de cinco convenios 2,
otros siete contienen alguna precisién sobre las horas extra. Entre
estos ultimos, cinco prevén la supresion de aquéllas de caracter
habitual 323, manteniendo las de tipo estructural, precisando en uno
de los convenios que tal mantenimiento serd sélo en el caso de
que no se pueda recurrir a las férmulas de contratacion temporal *2.

Dos convenios determinan el incremento retributivo que expe-
rimenta el valor de estas horas respecto a las de caracter ordina-
rio *%; otros dos prevén la posibilidad de optar entre su compensa-

cion en tiempo de descanso o su abono en metalico 3%.

9.3. Comercio del calzado

Sélo en uno de los convenios se contiene alguna prevision sobre
las horas extra y es en el punto relativo a su compensacion: en
principio serd en metélico, con el incremento correspondiente; de
mediar acuerdo entre las partes, podra ser en tiempo de descanso>?.

9.4. Comercio de curtidos

Uno de los convenios no contiene prevision alguna al respecto;
el otro se limita a fijar el incremento econémico que experimenta la
retribucion de las horas extra respecto las ordinarias 328,

321 Cantabria, Alicante y Badajoz.
322 Navarra, Guipizcoa, Huesca, Le6n y Palencia.
323 Madrid, Cédiz, Orense, Pontevedra y Zamora.
324 Zamora.

Cédiz y Valencia.

326 Madrid y La Coruiia.

327 Jaén.

328 Alicante y Valencia, respectivamente.

325
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10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas)

En el Convenio Nacional de Productos Quimicos Industriales y
de Drogueria, Perfumeria y anexos (mayoristas) se prevé que la
compensacion por la realizacién de horas extra podra ser en tiempo
de trabajo o en metalico. Por su parte, de los tres convenios pro-
vinciales de productos quimicos y especialidades farmacéuticas,
dos optan por determinar el aumento retributivo que experimenta la
remuneracion de estas horas 3?°, mientras el tercero se decanta por
incorporar la opcién presente en el convenio nacional 3.

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias (minoristas)

El Convenio de d4mbito estatal s6lo precisa que la compensacion
por la realizacién de horas extra, en principio, tendrd lugar mediante
su abono en metélico, con un valor incrementado respecto el valor
de las ordinarias. En el ambito provincial, de los tres convenios
existentes uno remite a la regulacion estatutaria **'; otro suprime las
horas extra habituales y mantiene las estructurales, determinando el
carécter obligatorio de su realizacion en ciertas épocas del afio **2;
finalmente, otro convenio determina que la opcién entre el abono
en metalico o la compensacién con tiempo de descanso correspon-
de ejercitarla a la empresa **.

10.3 Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos (mayorista)

El Convenio Nacional se limita a sefialar que la realizacién de
horas extra, en principio, se compensa con una retribucién incre-

329 Alicante y Cantabria.
30 Navarra.
B! Navarra.
332 Palencia.
33 Vizcaya
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mentada sobre el valor de la hora ordinaria, admitiendo que, por
acuerdo entre las partes, la compensacion tenga lugar en tiempo de
descanso.

10.4. Oficinas de farmacia

En relacién con las horas extra, el Convenio Nacional se li-
mita a sefialar que la realizacién de horas extra, en principio, se
compensa con una retribucién incrementada sobre el valor de la
hora ordinaria, admitiendo que, por acuerdo entre las partes, la
compensacion tenga lugar en tiempo de descanso. En el 4mbito
provincial, de los seis convenios existentes, tres se mueven en esta
linea o parecida ***; dos convenios s6lo prevén los incrementos
econémicos aplicables a la retribucién de las horas extra **; fi-
nalmente, el sexto no contiene ninguna prevision sobre este par-
ticular **°.

11. COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

11.1. Industria fotografica

En el Convenio estatal para la Industria Fotografica, sélo se
prevé que la compensacion por la realizacién de horas extra podra
ser en metdlico o en tiempo de descanso, dependiendo del acuerdo
entre las partes.

Por otra parte, existe un Convenio provincial en Barcelona re-
lativo al Comercio e Importacién de Articulos Fotograficos cuya
unica prevision respecto a las horas extra esta en relacién con su
compensacion, estableciendo que la misma podra ser en metélico o
en descanso.

34 Alicante, Cadiz y Guipizcoa.
3% Barcelona y Vizcaya.
336 Asturias.
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11.2. Comercio de optica

En este subsector, cuatro convenios no contienen prevision algu-
na sobre las horas extra o se limitan a remitir al ET **". Los otros dos,
diversamente, si contienen alguna regulacién al respecto. Asi, ambos
coinciden en la supresion de las horas extra de cardcter habitual *%.

En cuanto a su compensacién, un convenio se limita a estable-
cer los modulos de incremento retributivo que tienen tales horas; el
otro, permite que se puedan compensar bien con una retribucidn in-
crementada, bien con tiempo de descanso **°.

12.  COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

Tanto en el Convenio Nacional como en el provincial de Jaén pre-
vén tan sélo los incremento retributivos aplicables a las horas extra.

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

13.1. Tanto el Convenio Estatal como el tnico provincial
existente (el de Zaragoza) se limitan a fijar el modo de compensar
su realizacion: en el primero, se puede optar entre su retribucion in-
crementada o el descanso; en el segundo, se fija el incremento re-
tributivo que comporta la realizacién de horas extra.

13.2. El Convenio Estatal de Produccién y Venta de Plantas
Vivas también recoge la posibilidad de compensar la realizacién de
horas extra en tiempo de descanso o retribuirlas de forma incre-
mentada sobre las ordinarias.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles solidos

El Convenio Interprovincial (Barcelona, Madrid y Valencia)
existente, tan sélo determina los incrementos econdmicos que se
aplican para determinar la retribucién de las horas extra.

37 Alicante, Barcelona, Burgos y Zaragoza.
338 Sevilla y Madrid.
39 Sevilla y Madrid, respectivamente.
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14.2. Estaciones de servicio

El Convenio Nacional para Estaciones de Servicio opta por su-
primir la realizacién de las horas extra habituales, manteniendo
las derivadas de fuerza mayor y las estructurales en la medida en
que no sea posible recurrir a las férmulas de contratacién temporal.
Algo similar recoge el convenio de la Comunidad Valenciana, si
bien éste no impone el dltimo condicionante.

El convenio autonémico admite que la compensacidn por su rea-
lizacién puede ser tanto en metalico como en tiempo de descanso.

15. GRANDES ALMACENES

En el Convenio Nacional se suprimen las habituales. Caso de
resultar necesarias, se recurrira a las formulas de contratacion tem-
poral.

La realizacién de horas extraordinarias se compensa con tiem-
pos de descanso sin incremento.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El Convenio Nacional de Administracion de Loterias, en rela-
cion con las horas extra, se limita a sefalar el incremento econé-
mico aplicable a su retribucién.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS

El Convenio Nacional de Recuperacién, Transformacién y Ven-
ta de Residuos y Desperdicios Sélidos no contiene prevision algu-
na relativa a las horas extra.

18. MERCHANDISING

El Convenio Nacional existente se limita a establecer su com-
pensacion en metalico, con un incremento del 75 % sobre el valor
de la hora ordinaria.
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19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

De los tres convenios existentes, uno no contiene prevision al-
guna sobre este punto **; los otros suprimen la realizacién de las
horas extra habituales, pero mantienen las derivadas de fuerza ma-
yor y las de carécter estructural, éstas, en un caso, siempre que no
sea posible recurrir a la contratacién temporal **!.

Por otra parte, los mismos convenios, en cuanto a la compen-
sacion, se cifien a especificar el incremento econémico que se apli-
ca a la retribucién de las horas extra que se realicen.

C) LAS VACACIONES

En relacion con las vacaciones, los aspectos que se regulan con
una mayor frecuencia por los convenios colectivos analizados son
los siguientes.

a) En primer lugar, los relativos a la duracién de las mismas.
En este sentido, en gran medida, los convenios reiteran los treinta
dias naturales previstos por el ET. Con todo, no es dificil encontrar
cldusulas que mejoran esta prevision estatutaria. Asi, aparecen con-
venios que prevén un mayor nimero de dias o fijan la duracién de
las vacaciones en dias laborables. Estas mejoras pueden tener un ca-
racter general o quedar circunscritas a los supuestos en que el pe-
riodo vacacional se fracciona y/o se disfruta fuera de la época esti-
val o de sus postrimerias.

Otro tipo de clausulas que comportan también una cierta mejo-
ra en la duracién de las vacaciones son aquéllas por las que se es-
tablece que el inicio de las mismas no podra coincidir en domingo,
festivo y/o en dia de descanso.

b) En segundo lugar, se encuentran las previsiones relativas a
la fijacién del periodo de disfrute. Dichas normas son de contenido
muy variado. Con todo, es posible detectar dos preocupaciones
importantes para los negociadores: de un lado, la de garantizar el
caracter ininterrumpido de las vacaciones o, al menos, de parte de
las mismas; de otro, que su disfrute coincida, total o parcialmente,

30 Sevilla.
31 Asturias y Tenerife.
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con la época estival o fechas aledafias, estableciéndose compensa-
ciones diversas en caso contrario.

c¢) Eltercer foco de interés esta relacionado con la incidencia
de la incapacidad temporal en las vacaciones, tanto la precedente
como la sobrevenida durante las mismas. No son demasiados los
convenios que abordan esta cuestion. Las soluciones que se ofrecen
van desde aquéllos que permiten diferir/interrumpir (segtn los ca-
sos) el periodo de disfrute a un momento posterior, hasta aquéllos
que niegan ambas posibilidades; algunos convenios optan por una
solucién intermedia y reconocen una pero niegan la otra.

En el apartado de ilegalidades detectadas se encuentra la de
aquellas cldusulas que disponen que el derecho a vacar no se de-
venga cuando el trabajador ha permanecido en incapacidad tempo-
ral durante todo el afio o reducen los dias en funcién del tiempo en
que el trabajador haya permanecido de baja. Es el caso del conve-
nio de Tenerife para el comercio de bazares y articulos de regalo.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general, vario o mixto

La mayor parte de los convenios (24 sobre 33) fijan la duracién
de las vacaciones en 30 dias naturales, si bien, en algtn caso, se es-
tablece que no podrdn comenzar en domingo y/o festivo**2, De esta
regla s6lo se apartan nueve convenios: cuatro establecen 31 dias
naturales 3*; cuatro mds utilizan para el cémputo los dias labora-
bles, oscilando entre 25 y 283%; finalmente un convenio sefiala que
seran 30 dias computando los domingos pero no los festivos 34,

En cuanto a la determinacién del periodo de disfrute, aparecen
normas muy diversas, siendo bastante comtin que se fije un perio-
do, que puede ir desde mayo a octubre, dentro del cual debe estar
comprendido todo o parte del mismo.

32 Almerfa, Burgos, Las Palmas, Lérida y Murcia.

343 Baleares, Lérida, Madrid y Navarra.

3 Cjudad Real: 25 laborables, garantizando 30 naturales; Salamanca; 26 la-
borables y 4 domingos; Toledo: 26 laborables; Cérdoba: 28 laborables.

35 Valencia.
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La incidencia de la incapacidad temporal sobre las vacaciones
se aborda en cuatro convenios: en tres se prevé que si el trabajador
se encuentra en tal situacién en el momento de iniciar el periodo de
disfrute, las vacaciones se disfrutardn en otro momento **¢; dos
convenios permiten suspender el computo si la incapacidad tem-
poral sobreviene iniciado el periodo de vacaciones **".

1.2. Comercio de bazares y articulos de regalo

En este subsector, el convenio de Pontevedra fija la duracién de
las vacaciones en 31 dias naturales y el de Tenerife en 30 dias na-
turales. Por otra parte, este tltimo contiene una prevision de dudo-
sa legalidad segtin la cual si el trabajador ha permanecido todo el
afio en situacion de incapacidad temporal, no se devengan las va-
caciones; si el tiempo en que ha permanecido en dicha situacion es
inferior al aflo pero rebasa los cuatro meses, la duracién de las va-
caciones se prorratea en funcién del tiempo en que efectivamente
ha prestado servicios.

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

Ningtin convenio de este subsector se aparta de los 30 dias na-
turales al fijar la duracién de las vacaciones; ahora bien, si existen
matizaciones: un convenio otorga un dia adicional (Madrid); otro
exige que 26 sean laborables (Guiptizcoa).

Las previsiones sobre fijacion del periodo de disfrute difieren de
unos convenios a otros, siendo bastante comtn el propésito de ga-
rantizar que todo o parte del mismo tenga lugar en fechas veranie-
gas o cercanas al verano.

La incidencia de la incapacidad temporal en el periodo vaca-
cional se aborda en el convenio de Madrid y se hace en el sentido
de permitir la interrupcién de aquél cuando concurra dicha situa-
cion, reconociendo el derecho al disfrute posterior de las vacacio-
nes.

36 La Rioja, Cérdoba y Vizcaya.
347 Madrid y Vizcaya.
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2. COMERCIO DE ALIMENTACION

2.1. Alimentacion en general

2.1.1. Mayory detall

En los convenios sobre comercio de alimentacién (mayor y de-
tall) la regla general sobre duracion de las vacaciones es la de 30
dias naturales, presente en quince convenios sobre dieciocho; en al-
gunos casos se modula al establecerse que su inicio no podré coin-
cidir con festivos, domingos o sus visperas *3. De los tres convenios
restantes, dos fijan la duracién en 31 dias naturales (La Corufia y
Pontevedra) y uno en 26 laborables (Toledo).

Las normas sobre fijacion del periodo de disfrute varian mucho de
unos convenios a otros. Es bastante comun el establecimiento de una
franja, mas o menos coincidente con los meses de verano, dentro de
la cual debe estar comprendido todo o parte del periodo vacacional.

La influencia de la incapacidad temporal sobre las vacaciones se
aborda en los convenios de Alava, Guiptizcoa, Huelva y Vizcaya:
todos ellos, a excepcidn del de Huelva, prevén que si el trabajador
se encuentra en dicha situacién en el momento de iniciar las vaca-
ciones, el tiempo que se consuma mientras persista la misma no se
computa a efectos de vacaciones; por otra parte, los convenios de
Huelva y Vizcaya disponen que el computo de las vacaciones se in-
terrumpird si durante las mismas el trabajador se situase en incapa-
cidad temporal que requiriese de hospitalizacion.

2.1.2. Minoristas

Todos los convenios coinciden en establecer los 30 dias natu-
rales, si bien en dos de ellos se matiza: uno dispone que, en todo
caso, al menos seran 26 laborables (Cantabria); otro que en caso de
ser «partidas», se incrementan en un dia (Valencia).

Las normas sobre fijacion del periodo de disfrute son muy va-
riadas, siendo bastante comun el propdsito de garantizar que todo o
parte del periodo de disfrute tenga lugar en fechas veraniegas o ale-
danas.

38 Madrid, Alava, Badajoz, Jaén y Zamora.
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2.1.3. Mayoristas

Todos los convenios coinciden al fijar la duracién de las vaca-
ciones en 30 dias naturales. El convenio de Barcelona especifica
que seran ininterrumpidos.

Las normas sobre fijacion del periodo de disfrute son muy va-
riadas, siendo bastante comun el propdsito de garantizar que todo o
parte del periodo de disfrute tenga lugar en fechas veraniegas o en
sus postrimerias.

2.1.4. Almacenes

Sélo dos convenios se apartan de la duracién de 30 dias natu-
rales: el de Zaragoza, que establece 31 dias naturales, y el de Can-
tabria, que dispone 27 laborables.

Las previsiones sobre fijacion del periodo de disfrute son muy
variadas, siendo bastante comun el propdsito de garantizar que
todo o parte del periodo de disfrute tenga lugar en fechas veraniegas
o0 aledanas.

En los convenios de Castellon y Valencia se hace referencia a la
incidencia de la incapacidad temporal en el disfrute de las vacacio-
nes en el sentido siguiente: si durante ese periodo el trabajador
fuera hospitalizado, el computo de las vacaciones se interrumpe,
disfrutando los dias correspondientes en otro momento.

2.1.5. Supermercados y autoservicios

La mayor parte de los convenios coinciden en los 30 dias na-
turales, matizdndose en algin caso que el inicio no puede coinci-
dir con domingo y/o festivo (Castellon). De la regla general sélo
se apartan dos convenios sobre diez: uno eleva la duracién a 31
dias naturales (Barcelona); el otro establece 28 laborables (Ali-
cante).

Las previsiones sobre fijacion del periodo de disfrute difieren
de unos convenios a otros, siendo bastante comun el propésito de
garantizar que todo o parte del periodo de disfrute tenga lugar en
fechas veraniegas o préximas al verano. Por otra parte, dos con-
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venios especifican que la fragmentacion inicamente serd posible
en dos periodos (Zaragoza) o que s6lo procedera si media acuerdo
(Cadiz).

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

En el Acuerdo Marco, en relacién con las vacaciones, sélo se
prevé que su duracién sera de 30 dias naturales. Esto mismo se rei-
tera en veintiséis de los treinta y siete convenios provinciales, bien
que, en algunos casos, se efectian algunas matizaciones: los con-
venios de Asturias, Alicante y Le6n sefialan que el inicio del com-
puto no tendré lugar en domingo, festivo y/o dia de descanso; el
convenio de Guadalajara amplia los 30 dias a 31 6 32 en el caso de
que se disfruten de forma partida o en invierno.

Se apartan de la regla general de 30 dias naturales once con-
venios: tres convenios amplian la duracién a 31/32 dias natura-
les *; tres convenios disponen que sera de 30 dias, sin especificar
su cardcter **°; dos convenios establecen la duracién en un mes *';
finalmente, tres convenios fijan el computo en 26/27 dias labora-

bles 3%2.

Las previsiones sobre fijacion del periodo de disfrute difieren de
unos convenios a otros, siendo bastante comtun el propésito de ga-
rantizar que todo o parte del periodo de disfrute tenga lugar en fe-
chas veraniegas o en sus postrimerias. Cuatro convenios se refieren
al cardcter ininterrumpido de todo o gran parte del periodo *3. Ello
se complementa con aquellos convenios que, con férmulas diversas,
limitan a dos el nimero méximo de fraccionamientos .

La incidencia de la incapacidad temporal en la duracién de las
vacaciones se aborda en seis convenios *°, reconociendo el no ini-
cio del periodo de disfrute mientras persista tal situacion, la inte-
rrupcién del mismo o ambas cosas, segtin los casos.

39 Barcelona (31), Cérdoba (32) y Pontevedra (31).
30 Huelva, La Corufia y Madrid.
31 Jaén y Lérida.
32 Cantabria, Salamanca y Toledo.
Ciudad Real, Gerona, Vizcaya y Zaragoza.
Cantabria o Alava, por ejemplo.
Asturias, Alava, Guadalajara, Navarra, Pontevedra y Valencia.

b

353
354
355
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2.3. Vinos, licores y similares

En este subsector, existe una amplia coincidencia en fijar la
duracidn de las vacaciones en 30 dias naturales, de la que sdlo es-
capan cinco convenios sobre dieciséis. Entre los que cumplen la re-
gla general, aparecen ciertas matizaciones relacionadas con el dia
de inicio *¢; ampliando la duracidn para caso de disfrutarse fuera de
ciertas fechas **7 o intentando garantizar un minimo de dias labora-
bles dentro del periodo vacacional 3. Los convenios que se apartan
de la regla general lo hacen en diferentes sentidos: uno establece 31
dias naturales *; tres establecen el computo en dias laborables,
oscilando entre los 25 y 26 dias **; finalmente, un convenio fija la
duracién en un mes *!.

Las previsiones sobre fijacién del periodo de disfrute difieren de
unos convenios a otros, siendo bastante comtn el propésito de ga-
rantizar que todo o parte del periodo de disfrute tenga lugar en fe-
chas veraniegas o aledafias. Diversamente, un convenio excluye ex-
presamente que las vacaciones puedan recaer entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre.

La incidencia de la incapacidad temporal en la duracién de las
vacaciones se aborda en cuatro convenios, en el sentido de permitir
la interrupcion del disfrute cuando se produzca 2.

2.4. Comercio de frutas y verduras

La regulacién sobre la duracién de las vacaciones se fija en
once convenios en dias naturales, estando el nimero entre los 30 y
los 34363, El convenio de Madrid para el comercio de frutas, ver-
duras y hortalizas establece un mes de duracién, alcanzando los 35

3% Asturias y Le6n.

37 Valencia y Asturias.

358 Cantabria, Guiptizcoa y Huesca.

%9 Alicante.

360 Madrid (26), Ciudad Real (25) y Valladolid (26).

%! La Coruna.

362 Asturias, Guiptizcoa, Pontevedra y Valladolid.

%3 Con 30, seis convenios: Alicante, Barcelona; Cadiz, Guipizcoa, La Coruiia,
Madrid (platanos); con 31, los convenios de Asturias, Cadiz (Jerez) y Pontevedra;
33 en Cantabria y 34 en Navarra.
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dias si no se disfrutan entre junio y septiembre. Finalmente, el
convenio de Madrid para el comercio de patatas recoge la duracién
de 26 dias habiles.

En relacion con el periodo de disfrute, el convenio de Cantabria
excluye de forma expresa que pueda tener lugar en los meses de ve-
rano.

La incidencia de la incapacidad temporal sobre el disfrute de las
vacaciones se aborda sélo en el convenio de Asturias y en el de
Madrid para el comercio de patatas.

2.5. Comercio de pescados y mariscos

Sélo los convenios de Guiptizcoa, Madrid y Cédiz no fijan la
duracién de las vacaciones en 30 dias naturales: los dos primeros
establecen 31 dias naturales y el tercero 32.

La incidencia de la incapacidad temporal en el disfrute de las
vacaciones se afronta en dos convenios: el de Madrid permite la in-
terrupcion de las mismas por dicha causa; el de Guiptizcoa esta-
blece una cldusula, cuyo significado no es del todo claro, segiin
la cual los periodos de incapacidad temporal no afectardn a su
computo.

2.6. Comercio de carnes y huevos

Tanto los convenios de Barcelona y Valencia para el comercio
de carnes, como el de Valencia para el comercio de huevos fijan la
duracién de las vacaciones en 30 dias naturales.

2.7. Comercio de ganaderia

De los tres convenios existentes, uno guarda silencio en el pun-
to relativo a las vacaciones (Palencia); otro fija su duracién en 30
dias naturales y no admite que su disfrute pueda ser fraccionado en
mds de dos periodos (Navarra); el dltimo dispone que la duracién
sera 30 dias naturales (al menos, 26 laborables), de los cuales 16
dias deben ser disfrutados de modo ininterrumpido en verano (Sa-
lamanca).
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2.8. Comercio de panaderia

Un alto porcentaje de los convenios pertenecientes a este sub-
sector, treinta y seis sobre cuarenta y ocho, fija la duracién de las
vacaciones en 30 dias naturales, si bien, en algunos casos, se efec-
tian ciertas matizaciones: dos convenios aumentan la duracién si el
disfrute tiene lugar fuera de determinadas fechas (Granada y Gui-
puzcoa); otros dos aumentan un dia por cada festivo que se en-
cuentre comprendido dentro del periodo de disfrute (Tarragona y
Valencia). Los convenios que se apartan de la regla general antes
mencionada son doce: cinco establecen 31 dias naturales 3*; uno 32
dias naturales *%%; otro un mes natural *¢; por tltimo, los cinco res-
tantes, fijan la duracién en dias laborables, en cuantias que oscilan
entre los 25 y los 30 dias **’.

En la duracién convencional inciden aquellas previsiones por
las que se impide que el inicio de las vacaciones principie en festi-
vo, domingo y/o dia de descanso, algo previsto en al menos cuatro
convenios *%.

Las previsiones sobre fijacion del periodo de disfrute difieren de
unos convenios a otros, siendo bastante comtun el propdsito de ga-
rantizar que todo o parte del periodo de disfrute tenga lugar en fechas
veraniegas o cercanas al verano. Por otra parte, en cuatro convenios
se dispone el caracter ininterrumpido del periodo vacacional ** y en
otros tres el disfrute continuado de al menos quince dias 37°.

La incidencia de la incapacidad temporal en la duracién de las va-
caciones se regula en siete convenios: los de Guadalajara y Vizcaya se
limitan a sefialar que cuando la misma es previa al disfrute no se inicia-
ré el perfodo vacacional hasta después del alta; en los de Asturias,
Alava, Guiptizcoa y Las Palmas se prevé la interrupcién de las vaca-
ciones por hospitalizacién del trabajador y el disfrute ulterior de los dias
restantes con posterioridad al alta; finalmente, el convenio de La Rioja
sefiala que la incapacidad temporal no interrumpe el periodo vacacional.

34 Murcia, Asturias, Alava, y Melilla (en éste son 35 dias si se fracciona el dis-

frute).
35 Salamanca.
36 Guadalajara.
37 Cantabria (26), Ceuta (30), Cérdoba (25), Toledo (27) y Zamora (26).
38 Asturias, Alava, Avila y Jaén.
3% Barcelona, Cadiz, Granada y Valladolid.
310 La Rioja, Murcia y Orense.

=
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3. COMERCIO DEL METAL

Tan solo tres convenios sobre veintisiete se apartan de los 30 dias
naturales al fijar la duracién de las vacaciones: uno establece 22
dias laborables (Huelva); otro 26, también laborables (La Rioja); el
tercero prevé 31 dias naturales ademds de compensar los festivos in-
cluidos en el periodo de disfrute (Alicante). Por otra parte, tres con-
venios matizan la regla general: dos de ellos sefialan que si el disfrute
es fraccionado, la duracién sera de 26 dias laborables (Cantabria y
Vizcaya); el convenio de Cadiz amplia la duracién hasta 32 6 34 dfas
naturales para los trabajadores que retinan cierta antigiiedad. Final-
mente, debe sefialarse que las previsiones contenidas en al menos
seis convenios sobre el momento en que tendrd inicio el periodo de
disfrute (en lunes, en dia no festivo ni vispera...) inciden, en cierto
modo, en la determinacidn de la duracién de las vacaciones 3!,

Las previsiones sobre fijacion del periodo de disfrute difieren de
unos convenios a otros, siendo bastante comun el propésito de ga-
rantizar que todo o parte del mismo tenga lugar en fechas veranie-
gas o cercanas al verano.

La relacidn de las vacaciones con la incapacidad temporal sélo
se afronta en seis convenios: el de Vizcaya establece que tanto la
hospitalizacién previa como la sobrevenida da derecho a disfrutar
las vacaciones con posterioridad al alta; los de Alicante, Huelva y
Valencia prevén de forma expresa tinicamente la interrupcién para
el caso de incapacidad sobrevenida durante el disfrute, en un caso,
restringiéndolo al supuesto de hospitalizacién por tiempo superior a
quince dias; finalmente, los convenios de Alava y La Rioja se li-
mitan a recoger el derecho a no iniciar el disfrute cuando el traba-
jador se encuentra en situacion de incapacidad.

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

Todos los convenios coinciden en establecer la duracién de las
vacaciones en 30 dias naturales. Dos de ellos matizan que el inicio
tendrd lugar en dia laborable (Madrid) o en lunes o en el dia si-
guiente habil (Las Palmas).

771 Alava, Barcelona, Castellén, Las Palmas, Orense y Valencia.
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Las previsiones sobre fijacion del periodo de disfrute difieren de
unos convenios a otros, siendo bastante comuin el propésito de ga-
rantizar que todo o parte del mismo tenga lugar en fechas veranie-
gas o cercanas al verano.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

Tan s6lo dos convenios se apartan de los 30 dias naturales
como duracién de las vacaciones: uno establece 27 dias labora-
bles (Madrid); otro, un mes ininterrumpido (Las Palmas). Al me-
nos siete convenios contienen previsiones relacionadas con la
fecha de inicio del periodo vacacional, en el sentido de excluir
que éste coincida en domingo, festivo y/o vispera o, en sentido
parecido, exigiendo que recaiga en lunes o en dia laborable *’2. Un
convenio contiene una previsiéon de dudosa legalidad segin la
cual si el trabajador ha permanecido durante el afio un tiempo su-
perior a cinco meses en situacion de incapacidad temporal, expe-
rimentard una reduccion en el periodo de disfrute de las vacacio-
nes proporcional al tiempo en que se ha encontrado en dicha
situacion.

Las previsiones sobre fijacion del periodo de disfrute difieren
de unos convenios a otros, siendo bastante comtn el propdsito de
garantizar que todo o parte del mismo tenga lugar en fechas ve-
raniegas o cercanas al verano. Resulta interesante la prevision
contenida en el convenio de Madrid segun la cual la fragmenta-
cién de las vacaciones sélo puede prosperar a iniciativa del tra-
bajador.

La incidencia de la incapacidad temporal durante el periodo
de vacaciones se afronta en dos convenios: uno dispone que si en el
momento de iniciarse el periodo vacacional el trabajador se en-
cuentra en tal situacién, el disfrute se pospone; otro reconoce que la
incapacidad temporal sobrevenida que exija de hospitalizacién in-
terrumpe el periodo vacacional y permite su disfrute en un mo-
mento posterior *7>,

372 Madrid, Alava, Alicante, Burgos, Sevilla, Valencia y Vizcaya.
313 Alava y Huelva, respectivamente; por cierto, el primero continda hablando
de ILT, lo que resulta incorrecto.
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6. COMERCIO DE MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION

Todos los convenios de este subsector coinciden en fijar la du-
racion de las vacaciones en 30 dias naturales.

Existen normas diversas en lo relativo a la fijacién del periodo de
disfrute y, en ocasiones, se procura garantizar que todo o parte del
mismo tenga lugar o coincida con el periodo estival o sus aledafios. En
tres convenios se especifica que el inicio tendré lugar en dia habil o, atin
mads concreto, en lunes o en el siguiente dia habil si éste fuera festivo 3.

Sélo los convenios de Albacete y Lugo se refieren a la inciden-
cia de la incapacidad temporal en el disfrute de las vacaciones: el
primero sefiala que si al inicio del periodo vocacional el trabajador
se encontrase en dicha situacién, no se iniciard el periodo de vaca-
ciones, pudiéndose disfrutar con posterioridad al alta; el segundo
establece que la incapacidad temporal sobrevenida durante el dis-
frute no da derecho a la interrupcién del mismo.

Por su parte, el Convenio General de la Construccion fija la du-
racién en 30 dias naturales, en principio ininterrumpidos, que se ini-
ciardn en dia laborable que no sea viernes. En relacion con la inca-
pacidad temporal prevé que la previa al disfrute determina que no
se inicie el disfrute hasta el alta; respecto a la sobrevenida, que no
da derecho a la interrupcion y posterior disfrute.

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

El convenio de Madrid fija la duracién de las vacaciones en 31
dias naturales; diversamente, el Convenio Nacional y el convenio
provincial de Valencia siguen la regla general de los 30 dias natu-
rales, si bien matizan, el primero, que el inicio no tendra lugar en
festivo o vispera de festivo, y el segundo, que el periodo vacacional
comenzard en lunes.

Sélo el convenio de Madrid se refiere a que la incapacidad
temporal determina, si es previa al disfrute, que éste se difiera has-
ta el alta; si es coincidente, que se interrumpa el periodo de vaca-
ciones y se disfrute con posterioridad.

374 Alicante, Jaén y Lugo.
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7.2. Comercio del vidrio plano

Todos los convenios coinciden en fijar la duracién de las vaca-
ciones en 30 dias naturales, si bien uno la amplia en 7 dias para los
trabajadores mayores de 55 afios y con una antigiiedad en la em-
presa superior a 15 afos (Las Palmas).

8. COMERCIO TEXTIL

Tan s6lo dos convenios de veintinueve se apartan de la duracién
de 30 dias naturales: uno la fija en 26 laborables (La Rioja); otro en
27 laborables (Cantabria). En el convenio de Tarragona se amplia la
duracién a 32 dias para el caso de que el periodo de disfrute se frac-
cione. Por otra parte, tiene una cierta incidencia en la duracién de
las vacaciones las previsiones presentes en seis convenios relativas
al inicio del periodo de disfrute (Madrid, Alava, Almeria, Burgos,
Sevilla y Vizcaya).

Las previsiones sobre fijacién del periodo de disfrute difieren de
unos convenios a otros, siendo bastante comiin el propésito de ga-
rantizar que todo o parte del periodo de disfrute tenga lugar en fe-
chas veraniegas o cercanas al verano.

En cinco convenios se contienen previsiones respecto a las rela-
ciones entre la incapacidad temporal y las vacaciones: el convenio
de La Rioja se refiere a la concurrencia de dicha situacién al inicio
del disfrute y determina que el disfrute se produzca con posteriori-
dad al alta; los de Madrid, Huelva y Tenerife se refieren a la hospi-
talizacioén/incapacidad sobrevenida y establecen que la misma com-
porta el derecho a interrumpir el periodo vacacional para su
posterior disfrute; el convenio de Vizcaya recoge ambas situaciones.

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO, CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado

Todos los convenios de este subsector coinciden en establecer la
duracién del periodo vacacional en 30 dias naturales. Dos de ellos

especifican que su inicio no tendrd lugar en domingo, festivo y/o
vispera (Alicante y Vizcaya).
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La relacién de las vacaciones con la incapacidad temporal s6lo
se afronta en dos convenios: uno establece que tanto la hospitali-
zacién previa como la sobrevenida da derecho a disfrutar las vaca-
ciones con posterioridad al alta (Vizcaya); otro s6lo prevé de forma
expresa la interrupcion del periodo vacacional para el caso de in-
capacidad sobrevenida durante el disfrute, reanuddndose las mismas
a partir del momento en que el trabajador se encuentre de nuevo en
alta (Tenerife).

9.2. Comercio de la piel

Sélo un convenio se aparta de la duracion de 30 dfas naturales
al establecer que serdn 31 dias (Madrid). Si que existen algunas ma-
tizaciones a la regla general. En este sentido, el convenio de Nava-
rra prevé que, en el caso de fraccionarse el disfrute, un periodo serd
de 15 dias naturales y otro de 15 laborables; el de Guipizcoa esta-
blece que, en todo caso, se tiene derecho a 26 dias laborables.

Las previsiones sobre fijacion del periodo de disfrute difieren de
unos convenios a otros, siendo bastante comun el propdsito de ga-
rantizar que todo o parte del mismo tenga lugar en fechas veranie-
gas o cercanas al verano. Por otra parte, dos convenios sefialan de
forma expresa el caricter ininterrumpido de todo el periodo vaca-
cional (Madrid y Pontevedra).

9.3. Comercio del calzado

También todos los convenios de este subsector coinciden en fi-
Jar la duracion de las vacaciones en 30 dias naturales. Por otra par-
te, en los convenios de Alava, Burgos y Valencia se contienen pre-
visiones respecto al inicio del periodo de disfrute que, de algin
modo, inciden en la duracién de las mismas, sefialindose que no
tenga lugar en domingos o en festivos.

9.4. Comercio de curtidos

El convenio de Alicante establece que la duracién sera de 30
dias naturales y manifiesta la preferencia porque el disfrute tenga
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lugar entre junio y septiembre; en el de Valencia, la duracioén se ci-
fra en 31 dias naturales de los cuales al menos 21 se disfrutarén en-
tre junio y septiembre.

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES )
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas)

El Convenio Nacional de Productos Quimicos Industriales y
de Drogueria, Perfumeria y Anexos (mayoristas) fija la duracion de
las vacaciones en 30 dias naturales, amplidndola a 32 dias si se dis-
frutan de modo fraccionado y a 35 dias si tienen lugar fuera de de-
terminados periodos. Por otra parte, reconoce que la incapacidad
temporal previa al inicio del disfrute permite postergar el mismo a
un momento posterior al alta.

De los tres convenios provinciales sobre comercio de productos
quimicos y especialidades farmacéuticas, dos fijan la duracién en
30 dias naturales (Navarra y Alicante) y uno en 31 dias también na-
turales (Cantabria).

Finalmente el Convenio sobre Comercio de Abonos de Sevilla
establece la duracién en 30 dias naturales y prevé que la incapaci-
dad sobrevenida durante las vacaciones interrumpe las mismas,
dando derecho a su disfrute posterior.

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias (minoristas)

El Convenio Nacional fija la duracion en 30 dias naturales,
algo que reiteran dos de los convenios provinciales (Navarra y Pa-
lencia); el convenio de Vizcaya establece 26 dias laborales.

Por otra parte, el Convenio Nacional establece que la hospitali-
zacion del trabajador durante las vacaciones permite interrumpir las
mismas y disfrutarlas con posterioridad. Esto mismo se reitera en el
convenio de Vizcaya pero s6lo para cuando la hospitalizacion ex-
ceda de dos dias.
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10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos (mayorista)

Con carécter general, el Convenio Nacional fija la duracién de
las vacaciones en 30 dias naturales; caso de disfrutarse entre los
meses de noviembre y abril, la duracion serd de 31 dias.

Recoge de manera expresa que la incapacidad temporal inte-
rrumpe el periodo vacacional.

10.4. Oficinas de farmacia

El Convenio Nacional establece la duracién del periodo vaca-
cional en 30 dias naturales, ampliables cinco més si no se disfrutan
entre mayo y septiembre. Los convenios provinciales contienen
unas previsiones no del todo coincidentes: por un lado, en relacién
con la duracién inicial, todos los convenios coinciden en los 30 dias
naturales a excepcién de uno que recoge 31 dias naturales (Astu-
rias); por otro lado, cada convenio contiene previsiones diversas
respecto la ampliacién del periodo vacacional, tanto por lo que
respecta al presupuesto de hecho (el disfrute de las vacaciones fue-
ra de un determinado periodo origina la ampliacién, pero cada con-
venio fija su propio periodo de tiempo relevante), como en la con-
secuencia (el nimero de dias en que se amplian las vacaciones
difiere entre los distintos convenios).

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA.

11.1. Industria fotografica

El Convenio Nacional para la Industria Fotografica establece la
duracién de las vacaciones en 31 dias naturales y garantiza que al
menos 15 dias se disfruten durante los meses comprendidos entre
Jjunio y septiembre. Igualmente sefiala que la fijacién del periodo de
disfrute se efectuara de modo que no comprenda mas de cuatro do-
mingos. Finalmente, prevé que la incapacidad temporal sobreveni-
da durante el periodo vacacional interrumpe las vacaciones, dando
derecho a su posterior disfrute.
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Por su parte, el Convenio provincial de Barcelona sobre Co-
mercio e Importacion de Articulos Fotograficos reitera la duracién
de 30 dias naturales, amplidandola a 32 si se disfrutan entre el 1 de
octubre y el 31 de mayo.

11.2. Comercio de dptica

Tan s6lo un convenio de este subsector se aparta de los 30 dias
naturales y establece una duracion distinta, 28 dias laborales (Ali-
cante). En tres convenios se prevé la ampliacion del nimero de dias
para el caso en que el disfrute tenga lugar fuera de determinadas fe-
chas 7.

Los convenios de Sevilla y Barcelona prevén que la incapacidad
temporal sobrevenida durante las vacaciones permite la interrupcion
de las mismas y da derecho a su disfrute con posterioridad al alta.

12.  COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

Tanto el Convenio Nacional como el provincial de Jaén esta-
blecen la duracién de las vacaciones en 30 dias naturales, fijando el
periodo de disfrute, el primero, entre el 15 de mayo y el 30 de
septiembre y el segundo, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Ambos convenios prevén que la hospitalizacién por tiempo su-
perior a quince dias interrumpe las vacaciones con carécter retro-
activo desde el primer dia de hospitalizacion, dando derecho a su
disfrute posterior.

13. COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

13.1. El Convenio Nacional para el comercio de Flores y
Plantas fija la duracién en 31 dias naturales ( establece el convenio
provincial de Zaragoza), garantizando que su disfrute tenga lugar en

375 Madrid (36 dias si tienen lugar fuera de los meses de julio, agosto y sep-
tiembre), Alicante (aumenta 7 dfas si el disfrute no se realiza entre los meses de ju-
nio y septiembre) y Barcelona (un dia por cada semana disfrutada fuera del perio-
do estival, navidefio o de Semana Santa).
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verano. Por otra parte, se prevé que la hospitalizacion del trabajador
durante el periodo vacacional interrumpe el mismo, dando derecho
a su posterior disfrute.

13.2. El Convenio Estatal de Produccién y Venta de Plantas
Vivas establece 30 dias naturales de vacaciones, a disfrutar entre los
meses de mayo y septiembre. Esa duracién es superior si se frac-
cionan y una parte de las mismas se disfruta fuera del periodo de re-
ferencia.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles solidos

El Convenio Interprovincial existente para Barcelona, Madrid y
Valencia fija la duracion de las vacaciones en 30 dias naturales.

14. 2. Estaciones de servicio

Tanto el Convenio Nacional para Estaciones de Servicio como
el de la Comunidad Valenciana establecen la duracién de las vaca-
ciones en 30 dias naturales, dando preferencia en cuanto a la fija-
cién del disfrute al periodo comprendido entre los meses de junio y
septiembre. El fraccionamiento en dos partes se configura en el
Convenio Nacional como un derecho del trabajador.

15. GRANDES ALMACENES

En el Convenio Nacional de Grandes Almacenes, la duracion de
las vacaciones se establece en 31 dias naturales, de los cuales, al
menos 21 dias se disfrutardn entre los meses de junio y septiembre.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El Convenio Nacional fija la duracién de las vacaciones en 30
dias naturales, dando preferencia a los meses de verano para su dis-
frute.
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17. DESPERDICIOS SOLIDOS

El Convenio Nacional de Recuperacion, Transformacién y Ven-
ta de Residuos y Desperdicios Sélidos establece que la duracién de
las vacaciones sera de 30 dias naturales ininterrumpidos, cuyo dis-
frute, en principio, tendra lugar entre los meses de junio y sep-
tiembre. Admite la posibilidad de que las vacaciones tengan lugar
en un periodo distinto, siempre que medie el acuerdo entre la em-
presa y el trabajador.

18. MERCHANDISING

El Convenio Nacional existente fija la duracién de las vacacio-
nes en cuatro semanas.

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

Los convenios de este subsector también coinciden en estable-
cer la duracién del periodo vacacional en 30 dias naturales. El ini-
cio del cémputo en dia laborable o diverso a domingo y/o festivo
también estd presente.

D) LICENCIAS

La regulacion convencional sobre las licencias es enormemen-
te variada. Con todo, es facil constatar una clara tendencia a mejo-
rar el régimen estatutario en la mayor parte de los convenios. Esa
tendencia se manifiesta a través de dos lineas diversas:

a) En primer lugar, a través del establecimiento de supuestos
no recogidos en el ET. Tales supuestos son, normalmente, la asis-
tencia a boda de familiares, la necesidad de atender asuntos propios
que no admiten demora y la asistencia a consulta médica. Junto a
estos supuestos mds comunes, existen otros como la celebracion de
las bodas de plata del trabajador, la comunién de los hijos o la li-
cencia para efectuar compras.

b) En segundo lugar, dicha tendencia también cabe apreciarla
cuando se amplia la duracion de las licencias previstas en el texto
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estatutario o el presupuesto de hecho determinante de las mismas.
En este dltimo sentido, destaca la labor de ciertos convenios por re-
conocer a las parejas de hecho todas o algunas de las licencias
previstas para las personas unidas por vinculo matrimonial (esta
equiparacion, en algunos casos, es tan sélo para parejas de hecho de
distinto sexo); por otra parte, cuando la asimilacién tiene un caric-
ter parcial, es constatable la reticencia a reconocer la licencia de 15
dias por matrimonio; finalmente, debe sefialarse que en la mayor
parte de convenios que contienen esta equiparacion se fijan unas
exigencias a efectos de acreditar la realidad de la convivencia o im-
ponen que la misma tenga una determinada duracion.

Al margen de la labor de mejora, algunos convenios tratan de
concretar los derechos reconocidos en el ET. En este sentido, des-
tacan aquéllos que precisan cudndo tiene lugar la ampliacion por
necesidad de desplazamiento de las licencias por nacimiento de
hijo, fallecimiento y/o enfermedad grave de parientes, concretando
que la misma tendré lugar si aquél es fuera de la provincia o es su-
perior a una determinada distancia kilométrica; también merecen
ser resaltados los convenios que intentan concretar el alcance de las
licencias por estudios.

Finalmente, entre las insuficiencias detectadas, se encuentran las
siguientes:

a) En primer lugar, la relativa a las incorrecciones en que in-
curren ciertas convenios al manejar las categorias civiles sobre el
parentesco (afinidad, consanguinidad, los grados...).

b) En segundo lugar, debe advertirse que algunos convenios
prevén ciertas licencias s6lo en relacién con determinados parien-
tes, restringiendo el supuesto de hecho previsto en el ET; por otra
parte, ciertos convenios indican que su regulacion es en computo
global més favorable que la estatutaria aunque en algtn supuesto
sean mas restrictivos, con la intencién de suplantar por completo las
previsiones del ET*"S. Este tipo de previsiones son ilegales, pues el
convenio puede mejorar ciertas licencias en favor de un grupo de
sujetos restringidos pero no puede limitar aquello que prevé el ET
como minimo.

376 Asi ocurre en diversos convenios de Guiptizcoa como el del comercio del
metal, el de la piel o el de panaderia.
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¢) Por tltimo, dentro de este apartado de insuficiencias, debe
sefialarse que la regulacién de los permisos por estudios experi-
menta en demasiadas ocasiones restricciones: ello sucede funda-
mentalmente con la licencia para acudir a los exdmenes para la
obtencion del permiso de conducir; mas grave es cuando lo que se
limita es el nimero de horas o dias para asistir a examenes de en-
sefianzas oficiales encaminadas a la obtencién de un titulo. Este tipo
de restricciones también resultan ilegales.

La resefiada diversidad convencional aconseja que, en este pun-
to, la exposicioén del contenido de los convenios se efectie en la
mayor parte de los subsectores mediante unas tablas que, en algtin
caso, irdn acompaiiadas de ciertas precisiones relativas a determi-
nadas aspectos de interés. En la confeccién de dichas tablas se han
utilizado las abreviaturas siguientes:

B:  Boda de parientes.

AP: Atencion de asuntos propios que no admiten demora.
: Asistencia a consulta médica.

Matrimonio del trabajador.

Nacimiento de hijo.

Fallecimiento de parientes.
EG: Enfermedad grave de parientes.
T:  Traslado de domicilio.
PH: Equiparacién total o parcial de las parejas de hecho.
Tn: Por el tiempo necesario.

»FEQ

Las cifras que aparecen en la tabla se refieren a la duracién en
dias de la licencia correspondiente; las cifras separadas por barra
hacen referencia a que el nimero de dias difiere en funcién del gra-
do de parentesco; por ultimo, las cifras que aparecen entre parén-
tesis aluden a la duracién ampliada de la licencia, bien por mediar
desplazamiento, bien por otras circunstancias.

1. COMERCIO GENERAL, VARIO O MIXTO; BAZARES;
JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general, vario o mixto

La regulacion de las licencias en este subsector, al margen de
los convenios en los que no se dice nada (Valencia), remiten al ET
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(Teruel) o reiteran lo dispuesto en dicho texto legal (Soria), es, en
sintesis la siguiente.

Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
La Rioja 1 15 | 2(4) 2(4) 2(4) | 1
Madrid 1(2) Tn 15 | 3(6) 3(5) 35 | 1| x
Murcia 1 Tn X 6 6/3/1 6/3/1 | 1
Baleares 5 Tn X 20 2(3) 2(5) 205) | 2
Navarra 1 X 17 3 4/2/1 2 1| x
Asturias 1 5 16 2 5 5 1
Albacete 3(5)

Almeria 6 15 6 3/2(5) 1
Avila 1(2) 4 15 | 3(5) 3(4) 1
Burgos 1 15 2(3) 3 2(3)

Caceres Tn 6 3(5) 3(5)

Ceuta Tn 17 3 3(5) 305 |1
Ciudad Real [1(2)| S | Tn 20 | 3(5) 3(5) 35 | 2
Cérdoba Tn | Tn 15 7 5 5 3
Cuenca 6

Gerona 5 5 X
Granada 1(2) Tn 20 5(7) 3/2(+2) 2(4) 2
Guadalajara 1 [5h/m 15 2(4) 2(4) 24) |15
Guipizcoa 1 Tn 18 3(6) 5-1(+) 3-1(+)| 1 X
Huesca 1 15 6 512(+1) {5/2(+1)

Las Palmas 1 15 4 X
Lérida 2

Malaga 1 1 Tn 15 3 3(5) 35 | 2
Melilla 7 15 7 7 7

Salamanca 13)| 2 19 | 3(5) 2(4) 1
Segovia X
Toledo 1

Valladolid 12)| x X 15 | 2(4) 2(4) 2(4) | 1
Vizcaya 1 20 | 2(4) 2(4) 2(4)

Zamora 13)[ 1 Tn X 15 | 42) 4/3(+2) 35) | 2

Por otra parte, debe sefialarse que al menos 8 convenios especi-
fican los términos de cuando procede ampliar por necesidades de
desplazamiento la duracién de las licencias: cinco sefialan que ello
se producird cuando el desplazamiento sea fuera de la provin-
cia(Madrid, Baleares, Mélaga, Vizcaya y Zamora); los otros tres es-
tablecen una escala kilométrica (Granada, Guipizcoa y Valladolid).
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1.2. Comercio de bazares y articulos de regalo

La regulacion de las licencias en este subsector es la que se de-
talla a continuacién.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Tenerife 1 1 15+3| 5(8) 5/3 2
Pontevedra 4 5 5 5

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

Las previsiones convencionales sobre licencias en este subsec-
tor, al margen de un convenio que guarda silencio(Zaragoza) y
otro que reproduce lo dispuesto en el ET(Barcelona), son las que se
detallan a continuacion.

Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Guipizcoa 12)] 5 [10h 20 3 5/3/211  |5/3/2/1
Madrid 1(2) X 15 3(6) 3(5) 3(5) 2

La duracion ampliada de las licencias, en el convenio de Madrid, se
produce cuando debe efectuarse un desplazamiento fuera de la co-
munidad. Por su parte, en el convenio de Guiptizcoa, las licencias por
enfermedad y fallecimiento de ciertos parientes se amplian en tres
dias cuando se precisa realizar un desplazamiento superior a 150 Km.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION

2.1. Alimentacion en general

2.1.1. Mayor y detall

En este subsector, al margen de dos convenios que guardan si-
lencio sobre el tema(Madrid y Sevilla), la regulacién de las licen-
cias es, en sintesis, la siguiente.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Alava 1 Tn 20 3 35) | 1
Badajoz 12)| 3 | Tn 20 4 4/2(4) |44 | 2
Guipiizcoa 12) 14h/a 20 |3-5(6-8)| 5/2(8/5) |3/2(6/5)| 1
Huelva 1 Tn 15 | 34) 3(4)(6) 35) | 1
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Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Jaén 1(2) 15 2(4) 3/2(5/4) 2(4)

La Coruna 3 16 | 3(4) 3(4)/1 34) | 2
Ledn 1 2 2(4)/1(2)

Lugo 15 3(5) 3(5) 35) | 1
Orense Tn 15 3(5) 3(5) 3(5) 1
Palencia 1 5 15 3(5) 3(5) 3(5) | 2
Pontevedra 2 15 | 34-5) 3(4-5) 3(4-5)
Toledo 1

Valladolid 1(2) X

Vizcaya 2 Tn | Tn 20 3 6/3/2  [3-5/3-4/2) 1
Zamora 1(2) 1 15 2(4) 2(4)/1 2(4) 1

Por lo demds, debe sefialarse que siete convenios especifican los
términos de cuando procede ampliar por necesidades de desplaza-
miento la duracién de las licencias: tres sefialan que ello se produ-
cird cuando el desplazamiento sea fuera de la provincia(Huelva,
Lugo y Pontevedra); los otros cuatro establecen una escala kilo-
métrica(Guipizcoa, Palencia, Valladolid y Zamora).

2.1.2 Minoristas

Entre los convenios del Comercio de Alimentacion (minoristas),
uno no dispone nada en relacién con las licencias (Zaragoza); otro
se limita a remitir la cuestion a la regulacién contenida en el ET; en
el resto la situacion viene a ser la siguiente.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Asturias 1 5 Tn 20 2(4) 5 5/2(4)
Cantabria 1 1 20 | 2(3-5) [7(8-10)/2(3-5)|2(3-5)/2

Por lo demas, cabe resaltar que el convenio de Cantabria se
detiene en concretar los términos de cuando procede ampliar por ra-
zones de desplazamiento la duracién de las licencias, utilizando
para ello una escala kilométrica.

2.1.3. Mayoristas

Las previsiones convencionales sobre las licencias en los con-
venios del Comercio de Alimentacion(mayoristas) son, a grandes
rasgos las que a continuacién se exponen.
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Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Alicante 1 15 2(5) 2(5) 2(5) 1
Barcelona 1 15 2(4) 2(4) 2(4) 1 X
Murcia Tn 17 3(5) 3/1(2-3) [3/1(2-3)
Tarragona 1 20 | 2(4) 2(4) 2(4)

Por lo demas, cabe resaltar que dos convenios se detienen en es-
pecificar los términos de cudndo procede ampliar por razones de des-
plazamiento la duracién de las licencias: el de Murcia sefiala que
procederd la ampliacién en el caso de que el desplazamiento sea
fuera de la provincia; el de Tarragona, cuando se rebasen los 100 km.

2.1.4. Almacenes

Las previsiones convencionales sobre las licencias en el sub-
sector del comercio de alimentacién(almacenes) vienen a ser, a
grandes rasgos, las que a continuacion se detallan. No se incluye el
convenio de Valencia pues tan s6lo aflade que el trabajador tendra
derecho a un dia libre al afio cuya fijacion se hard de mutuo acuer-
do con la empresa.

Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Cantabria 1 1 20 3 5/2(4) 512(4) | 1
Navarra 1 18 4 5/3/2/1 3/2 1 X
Castellon 20 3(5) 3(5) 3(5) 2
Zaragoza 1 15 2(4) 5/2(4) 2(4) 1

Los convenios de Cantabria y Zaragoza se detienen en especi-
ficar los términos de cudndo procede ampliar por razones de des-
plazamiento la duracién de las licencias. En ambos casos se sefiala
que ello tendra lugar en los casos en que el desplazamiento sea fue-
ra de la provincia. Por otra parte, el convenio de Cantabria amplia
en un dia las licencias por nacimiento, fallecimiento y enfermedad
cuando el hecho causante coincide en viernes.

2.1.5. Supermercados y autoservicios

La regulacion convencional sobre las licencias en este subsector
es, en sintesis, la siguiente.
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Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Alicante 15 5(8) 5(8) 5(8)
Barcelona 1 15 3(5) 3(5) 3(5) 1
Burgos 1 3/2(4)

Cadiz 15 5 4/3 1-5 2
Castellon X 15 2(4) 2(4) 24) | 2
Murcia 16 | 34) 3(4) 3(4) |
Navarra 1 X 16 | 3(5) | 7/13(5)2/1 3S)25)| 1 | x
Tarragona 1 20 2(4) 2(4) 2(4)

Valencia 3(4)

Zaragoza 1 5/2(4)

Al menos tres convenios especifican los términos de cuéndo
procede ampliar por necesidades de desplazamiento la duracién
de las licencias: uno sefiala que ello se producira cuando el despla-
zamiento sea fuera de la provincia(Castellon); los otros dos esta-
blecen una escala kilométrica(Barcelona y Tarragona).

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

El Acuerdo Marco sobre Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Hela-
deria, Reposteria y Platos Combinados, en relacién con las licen-
cias, reproduce las previsiones estatutarias. El mismo proceder se
detecta en cinco convenios provinciales de pasteleria’”’. En cuatro
convenios no aparece ninguna referencia sobre el tema*’®, mientras
cinco mds se limitan a remitir a la regulacion contenida en el ET *7.
La situacién en los restantes es la que se describe a continuacion.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Asturias 1 17 | 4(6) 3(5) 35 |1
Alava 1 Tn X 18 2(4) 3(5) 2(4) 1
Albacete 3(5)

Alicante 1 3 X 15 3(5) 3(5) 3(5) 1
Barcelona 1 3(5) 3(5) 3(5) 1

377 Jaén, Tenerife, Segovia, Valencia y Murcia, con la salvedad de que este ul-
timo para segundas o posteriores nupcias amplia la licencia por matrimonio a 20
dias. En el de Tarragona, por cierto, las segundas o posteriores nupcias sélo dan de-
recho a 3 dias.

378 Cantabria, Burgos, Lugo y Salamanca.

39 Guadalajara, Le6n, Mdlaga, Melilla y Palencia.
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Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Cadiz 1(3) X 20 | 46) | 3(5)/1(3) {46)3(5)] 2
Ciudad Real 1 4 [ Tn 20 | 3(5) 2(5) 2(5) | 2
Coérdoba 1 15 | 35 3(5) 35 | 2
Gerona 15 4-5 2(5) 4-5 1
Guipizcoa 1(4) Tn X 20 | 4-6(9) 58)36)] 1 | x
La Coruia 1 X 15 3-4 341 34|l

Las Palmas 18 5 S(HIBIT [ 5(T/3 | 1
Lérida Tn 20 4-5 2(5) 4-5

Madrid 3

Navarra 1 X 21 [ 3(4-5)| 6(7-8) |[5(6-7)/3
Pontevedra 1 X 15 5 5 5 1
Sevilla 15 | 3(5 3(5)2 3(5) [1-2
Tarragona Tn 20% | 4-5 2(5) 4-5

Toledo 15 | 3(5) 3(5) 3(5)
Valladolid 1 Tn 34) 3(4) 34) | 2
Vizcaya 12) X 15 3 4(5)/3(4) 3 1
Zamora 15 3 3 3 2
Zaragoza X 15 3 5/3 3 1

Debe sefialarse que seis convenios por lo menos concretan los
términos de cuando procede ampliar por necesidades de desplaza-
miento la duracién de las licencias: cuatro establecen que ello se
produciré cuando el desplazamiento sea fuera de la provincia(As-
turias, Cadiz, Las Palmas y Toledo); los otros dos establecen una
escala kilométrica(Guiptizcoa y Valladolid).

2.3. Vinos, licores y similares

En este subsector, al margen de cuatro convenios que no reco-
gen prevision alguna sobre las licencias(Burgos, Huesca, Le6n y
Madrid) y otros dos que reiteran o se remiten al ET(Le6n y Valen-
cia), la situacion es la siguiente.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Asturias 1 15 2(4) 2(4/1(2) 2(4) 1
Alava 1 18 3 5/3/2(+2) 3(5)/2(4)] 1
Alicante 1 X 15 2(3) 3(5) 2(5) 2
Baleares 19
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Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Cantabria 20 3 5/2(4) 1
Ciudad Real | 1(2) Tn 16 | 3(5) 3(5) 35) | 2
Guipizcoa 1(3) Tn 20 4 [ 7/4(6)/3(5) [4(6)/3(5)| 1
Lugo 15 2-4
Pontevedra 1-5 X 15 5 2(5)/1 2(5)

Valladolid 1 Tn 15 3 4(6)/2(4) 146)2(4) 1

Unicamente tres convenios concretan los términos de cudndo
procede ampliar por necesidades de desplazamiento la duracién
de las licencias, utilizando para ello una escala kilométrica(Alava,
Guiptzcoa y Valladolid).

2.4. Comercio de frutas y verduras

Junto al convenio provincial de Pontevedra, que se limita a rei-
terar las previsiones recogidas en el ET, la regulacién de las licen-
cias en este subsector es, a grandes rasgos, la que a continuacion se
sefiala.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Asturias 1 Tn 20 2 5 5
Alicante Tn 15 5 5/3 5/3
Barcelona 1 15

Cédiz(cap.) 1(2) X 15 | 45) | 3@)/2(3) | 34) | 2
Cadiz Jerez) |1(2) X 15 | 34) 3(4) 4(5)
Cantabria 20 2 4/2 4/2
Guipizcoa 1 Tn 18 |3-5(6-8) 3(6) 2(5) |1
La Coruna 15 | 3(5) 3(5) 35 | 2
Madrid 1(2) 15 | 3(6) 3(9) 35 | 2
Navarra 1 20 4 6/4 2 1

El Convenio de Cantabria, por otra parte, amplia las licencias
por nacimiento y fallecimiento en un dia cuando el hecho causante
acaece en viernes. Finalmente, debe sefialarse que sdlo dos conve-
nios concretan los términos de cudndo procede ampliar por necesi-
dades de desplazamiento la duracién de las licencias: uno, cuando
el desplazamiento sea fuera de la provincia(Madrid); el otro esta-
blece una escala kilométrica(Guipizcoa).
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2.5. Comercio de pescados y mariscos

En este subsector, junto a la regulacion més o menos detallada
sobre las licencias que ofrecen seis convenios, otros dos o nada di-
cen(Barcelona), o remiten al ET(Zaragoza). Respecto los primeros,
las lineas generales de actuacién son las que a continuacion se
ofrecen.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Cadiz 20 5 5/3 2
Guipuizcoa 12) Tn 21 5 2(4) 2(4) X
La Coruia X 16 7 71512 71512

Madrid 1 15 | 3(6) | 46)/3(5) | 3(5) | 2
Palencia

Pontevedra 1 X 15 2(4) 2(4) 24) | 1

Sélo tres convenios concretan los términos de cudndo procede
ampliar por necesidades de desplazamiento la duracién de las li-
cencias: uno, cuando el desplazamiento sea fuera de la provin-
cia(Madrid); los otros dos establecen una escala kilométrica(Gui-
puzcoa y Pontevedra).

2.6. Comercio de canes y huevos

El convenio de Valencia para el comercio de carne, en lo rela-
tivo a las licencias, se limita a remitir a lo dispuesto en el ET; por
otro lado, nada sefialan sobre este tema los convenios de Valencia
para el comercio de huevos y de Barcelona para el comercio de to-
cineros, carniceros y despojos.

2.7. Comercio de ganaderia

Las previsiones en este subsector son las siguientes:

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Navarra 1 15 34) 2(4) 2(4) 1 X
Palencia 1 X 18

Salamanca Tn
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Sélo el convenio de Navarra especifica cuando tendra lugar la
ampliacién por razones de desplazamiento de las licencias, utili-
zando para ello el médulo de rebasar la distancia de 50 Km.

2.8. Comercio de panaderia

La regulacion de las licencias en el subsector panaderias es, en
sintesis, la que a continuacién se detalla. Previamente, debe sefia-
larse que siete convenios no contienen prevision alguna sobre este
punto * y otros seis se limitan a efectuar una remisién al ET 38!,

Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Asturias 1 X 20 3 3(6) 3(6) 1
Alava 1 Tn X 20 [3-5(5) ] 5(8)/3(5) | 3(5) | 1
Alicante X 21 | 3(10) 3(10) 3(10)
Almeria 15 3-5 5

Avila 1(2) 15 | 4(5) 4(5) 45) | 2
Badajoz 5 15 3(5) 3(5) 3(5) 1
Baleares 15 2(5) 2(5) 2(5) | 2
Barcelona 1 3(5) 3(5) 35)24)] 2 | x
Caceres 1 1 X 15 34) 34)/1 3(4) 1
Cadiz 1(2) X 15 | 305 3(5) 35 | 2
Cantabria 1(3) 15 | 34) | 359)24) | 35 | 1
Castellon 1 4 | Tn 15 2(5) 2(5) 2(5) | 1
Ceuta L(5)/1] X 15 | 3(5) 3(5)12 2(4) | 1
Ciudad Real 1 Tn 15 | 3(6) 3(6) 36) | 2
Cérdoba 15 3 3 35)/3 1 2
Granada Tn 15 | 3(5) | 3(5)/2(4) [3(5)2(4)|1(3)
Guadalajara | 1(2) Tn 15 | 34) 2(4) 2(4) |1
Guipiizcoa 1 Tn 18 [3-6(+1-2)] S/2/1(+) |32/11(+)| 1 | x
Huelva 2 15 | 3(5) | 3(5)24) 13524 1
Jaén 3 15 | 3(6) 3(6) 36) |2-3] x
La Coruna 15 | 4(6) 4(6)/1 46) | 2

Las Palmas 15 | 3(5) | S(T)/3(5) [3(5)2(4)

Lérida 1 Tn 15 | 2(4) 2(4) 2(4)

Lugo 15 3(5) 3(5) 2
Madrid 1 1 15 3 3(5) 3(5)

380 Albacete, Cuenca, Huesca, La Rioja, Malaga, Soria y Valencia.
381 Burgos, Le6n, Orense, Tenerife, Valladolid y Segovia, si bien este dltimo
amplia la licencia por matrimonio en un dia.
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Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Melilla 1 15 6 5(7) 5(7)
Murcia 15 | 3(4-5) | 3(4-5) |34-5)
Navarra 1(2) X 20 3(6) 3(6) 3(6) 1
Pontevedra 1 1 | Tn 15 4/3/1 3 1
Salamanca 1 15 3 3(5) 35 | 2
Sevilla X 18 3(5) 3(5) 35) | 2
Tarragona 15 3(5) 3(5) 3(5)
Toledo 1

Vizcaya 1 17 | 3(5) 7/2(4) 2(4) | 1
Zamora 12)] 2 | Tn 15 2(4) 2(4) 24) | 1
Zaragoza 15 3(5) 3(5)

En el convenio de Alicante, de la ampliacion a diez dias de las
licencias, los cuatro dltimos son sin retribucién. Por otra parte,
debe destacarse que catorce convenios concretan los términos de
cudndo procede ampliar por necesidades de desplazamiento la du-
racion de las licencias: siete sefialan que ello sucederd cuando el
desplazamiento sea fuera de la provincia *2; los otros siete estable-
cen una escala kilométrica 3.

3. COMERCIO DEL METAL

La regulacién convencional sobre las licencias en el subsector
del comercio del metal, al margen de los seis convenios que guar-
dan silencio o remiten a las previsiones del ET **, es, a grandes ras-
gos, la siguiente.

Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Alava 1 Tn 20 3 3(5) 35) | 1
Alicante 12) 2 | Tn X 21 3(5) | 3(5)/2(5) 2

Badajoz 1 1 Tn X 20 | 4(5) 4(5) 4(5)

Barcelona 1 20 2(3) 3(6) 2(5) 1
Burgos 1 1-5 15 1-5 1-5 1-5

382 Badajoz, Céadiz, La Coruiia, Las Palmas, Madrid, Vizcaya y Zamora.

383 Asturias, Cantabria, Granada, Guiptizcoa, Murcia, Navarra y Zaragoza.

3% En el primer sentido, los convenios de Madrid, Tenerife, Sevilla y Zaragoza;
en el segundo, el de Jaén. Por su parte, el de Valencia sélo regula los permisos no
retribuidos.
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Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH
Cadiz 5 X 15 5 5/4/3/1 1-5 2
Cantabria 1 20 13(4-5) | 7/3(+1-2) | 3(4-5)
Castellén 5 15 5 5 5

Guipizcoa 1 Tn 18 B-6(4-8Y 5/2/1(+) (3/2/1(+)] 1 | x
Huelva 1 1 X 18 3(5) 35) | 1

La Corufia 2 15 1-5 1-5 1-5

Las Palmas 1 15 3(5) 5/3/2 3 123)

La Rioja 1 X 18 3 3/2 3

Ledn 1 15 | 24) 2(4) 2(4) | 1
Lugo 1 15 | 214 2(4) 2(4)

Navarra 1 20 | 2(4) | 5/4732+ |324) | 1
Orense 15 6 2(4) 24y | 2
Palencia 1(2) 17 3(5) 3(5) 35 | 2
Pontevedra 4 X 15 1-5 1-5 1-5 1
Tarragona 1 17 2(4)

Vizcaya 1(2) X 20 5 3/2(4) 2(4) | 1
Zamora 1(3) Tn X 15 3 34/23) | 34 | 2

Tan s6lo cuatro convenios del listado anterior concretan los tér-
minos de cudndo procede ampliar por razones de desplazamiento la
duracién de las licencias(Alicante, Cantabria, Guiptizcoa y Zamora).

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

Al margen del silencio que guarda el convenio de Madrid y la
remision al ET que efectda el de Sevilla, la regulacion de las licen-
cias en este subsector sigue las siguientes lineas.

Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Asturias 1 15 3 3/1 2 1

Las Palmas X 15 |4-8(6-10)]  5/3/1 2 1
Tenerife 3 15 3(5) 3(5) 3(5)

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

Junto al convenio de Jaén que no contiene prevision alguna sobre
licencias y el de Le6n que reproduce lo dispuesto en el ET, las pre-
visiones de este subsector son las que aparecen en la tabla siguiente.
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Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Alava 1 Tn 17 3 3(5) 35) |1
Alicante 1 2 | Tn 21 | 3(10) | 4/3/72(+) | 1-10 X
Badajoz 1(2) Tn 20 | 4(5) 4(5) 45 [ 2 | x
Barcelona 1 15 | 2(5) 2(5) 25y | 1
Burgos 3

Cadiz -5 x 15 3 3(5)/2 1-5
Cantabria i 21 [3(4-5)| 34-5 |3@4-5|1
Castellén 15 3 3 3 1
Guipizcoa 1 18 | 3(6) 3(6) 25) | 1| x
Huelva 1 i X 15 3 3(5) 35 | 1

La Coruiia 2

Lugo 17 6 2(4) 472(4) | 1
Madrid 1 X 15 | 34 3(4) 34) | 2
Navarra Tn 20 4 5/2(5) 2(5) 1| x
Palencia 1

Pontevedra 4 1-5 1-5

Tenerife 1 1 1543} 4-6 S 3

Sevilla 1

Valencia 3(5)

Vizcaya X 20 | 2(4) 4/2(4) 24) |1
Zaragoza 1

Tan soélo tres convenios aclaran cuando se producira la amplia-
cion de la duracién de las licencias por razones de desplazamien-

to(Cantabria, Guiptzcoa y Madrid).

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

Las previsiones sobre este punto en los convenios del comercio
de materiales para la construccién son las que se relacionan en la ta-
bla siguiente. Dentro de la misma se han incluido las previsiones
contenidas en el Convenio General de la Construccién.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T |PH
Construccién | 1(2) 15 2(4) 3(5) 24) 1
Alicante 15 3(4) | 3(4)/3(5) | 34) | 3
Barcelona 1 15 2(5) 2(5) 2(5)
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Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T |PH
Cantabria 1 17 3 572 3/2

Jaén 12y 1 X 15 3(6) 3(6) 36) | 3

La Corufia 2 20 | 3(5) 3(5) 35 | 1

Leén 5 15 2-5 3525y | 2(5) |1

Lugo 1(2) 15 | 3(5) 35 2(4) | 1
Pontevedra 5

Tarragona 1 X 15 | 24) 2(4) 24) |1
Valencia 5 15 5 5 5

Tan s6lo el convenio de Barcelona especifica los términos de
cuando se procedera a ampliar por razones de desplazamiento la du-
racion de las licencias. E1 criterio escogido es el de que el despla-
zamiento sea fuera de la Comunidad Auténoma.

7. COMERCIO DEL VIDRIO

La tabla siguiente recoge las lineas esenciales que sobre las li-
cencias se contienen en los convenios del comercio de vidrio y
ceramica y en los del comercio del vidrio plano. No se incluyen en
la misma cuatro convenios, bien por no disponer nada sobre este
punto(Valencia para vidrio y cerdmica; Pontevedra para el vidrio
plano), bien por limitarse a reproducir lo dispuesto en el ET(Ali-
cante y Malaga, ambos para el vidrio plano).

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T | PH

Vidrio y cer.

Nacional 1 4h/al x 15 [2(4-5) | 2(4-5) |2(4-5)
Madrid 1 15 | 34 3(4) 34) | 2
Vidrio plano

Las Palmas X 15 | 5-10 3(5)/1 3.

8. COMERCIO TEXTIL

En este subsector, junto a cuatro convenios que guardan silen-
cio(Huesca, Orense, Valencia y Zaragoza %) y otro que remite al

385 El convenio de Zaragoza contiene una cldusula general de equiparacién de
derechos laborales entre parejas de hecho y parejas unidas por matrimonio.
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ET(Lugo), las previsiones sobre las licencias son, en sintesis, las
que a continuacion se relacionan.

Convenio B AP |.CM |Otros | M N F EG T |PH
Alava 1 Tn 18 3(5) 3(5)

Alicante Tn X 15 3(5) 2 | x
Almeria 6 15 | 2(5) 2(5) 1
Badajoz 1 Tn 20 5 52(4) |524)] 3 | x
Barcelona 1 15 [3@)(5)| 3(HG)  [34)5)

Burgos 1 2(5) | 3(5)/2(5) | 2(5)

Cadiz 5 20 | 5(D) 3(5)2 1-5 | 2
Cantabria 1 20 3 512(33) |523) | 1
Castellon 1 Tn 4 2
CiudadReal | 1(2) | 5 | Tn 20 | 3(5) 3(5) 35) | 2
Guipizcoa 1 Tn 18 [3-6(4-8)| 572/1(+) |32/1(+)] 1 | x
Huelva 1 1 15 5 3(5) 5 1

Jaén 20 | 2(5) 2(5) 2(5)

La Coruiia 15 | 2(5) | 35)2(4) | 2(5) | 2

La Rioja 1 18

Leon 1 15 | 24 2(4) 24) |1
Madrid 1 15 | 3(6) 3(5) 35) |1
Navarra 1 X 15 3 6/3/1 2 1
Palencia X 17

Pontevedra 3 X 5

Tenerife 1 2 x [15+43| 5-8 5 3

Sevilla 1

Tarragona 3 15 3-5 3

Vizcaya 1(2-3)| Tn X 20 3 6/2(4)/12 |4/3/2/1] 1
Zamora 12)[ 1 | Tn X (1542 46) | 406)/3(5) | 35 |2

Finalmente, debe sefalarse que por lo menos ocho convenios
especifican los términos de cuando procede ampliar por razones de
desplazamiento la duracién de las licencias **¢.

3% Barcelona, Ciudad Real, Guiptizcoa, Huelva, La Corufia, Madrid, Vizcaya y

Zamora.
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9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO, CURTIDOS

En este subsector, seis convenios no contienen prevision alguna
relacionada con las licencias *7 y dos se limitan a remitir a lo dis-
puesto en el ET *%. En los restantes, la situacion viene a ser la si-
guiente.

Convenio B AP |[CM | Otros | M N F EG T |PH
Calzado y piel

Alicante 1 15 | 5(8) 5(8) 5

Badajoz 1 2 | Tn 15 5 52(4) |5124) |3 | x
Cantabria 15 3 3(A)/2(4) 13421 1
Tenerife 1 2 17+3| 5-8 1 mes/5 3-2

Vizcaya 1 Tn 18 4 51312+2 |3(5)2(4)

Piel

Cadiz X 18 5 3(5)/3 2(3)
Guipizcoa 1 Tn X 18 13-6(4-8)| 5/2/1(+) 3/2/1(+)| 1 | x
La Coruiia 2 16 | 2(4) 2(4) 2(4)

Madrid 1(2) Tn 15 | 3(5) 3(9) 3(5) |2
Navarra 1 15 3 3(4-5)/2 | 2(4-5)

Palencia 1 16

Pontevedra 3 X 15 5 1-5 1-5

Zamora 13 1 | Tn x 1542 4(6) | 4(6)/3(5) | 3(5) |2
Calzado

Alava 1 Tn 18 3 3(5) 3(5)

Burgos 1 |1h/s X 2(3) 3 2(3)

Huelva 1 X 15 5 3(5) 5

Jaén 20 | 2(5) 2(5) 2(5) |1
Zaragoza 1

Curtidos

Alicante 1 1 {Tn X 15 | 5(8) 5(8)/1 3

De todos estos convenios, tan s6lo cuatro precisan los términos
de cudndo procede ampliar por razones de desplazamiento la dura-
cién de las licencias ¥,

%7 Se trata de los convenios de Barcelona y Lugo para el comercio de calzado
y piel; los convenios de Huelva, Orense y Valencia para el comercio de la piel y el
convenio de Valencia para el comercio de curtidos.

388 Se trata del convenio de Ledn para el comercio de la piel y del convenio de
Valencia para el comercio del calzado.

39 Se trata de los convenios para el comercio de la piel de Guipiizcoa, Madrid
y Zamora y del convenio para el comercio del calzado de Huelva.
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10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES )
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos(mayoristas)

En relacién con las licencias, el Convenio Nacional sobre el Co-
mercio de productos quimicos industriales y de drogueria, perfu-
meria y anexos (mayoristas) reitera las previsiones estatutarias,
afiadiendo a las mismas solamente la licencia de un dia por boda de
padres, hijos, hermanos y hermanos politicos. Por su parte, los
convenios provinciales para el comercio de productos quimicos e
industriales (mayoristas) contienen las estipulaciones recogidas en
la tabla. Finalmente, debe sefialarse que el convenio de Sevilla
para el comercio de abonos remite en este punto al ET.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T |PH
Alicante 1 Tn 2 | x
Cantabria 1 X 17 5 5/3(5)/1 3 2
Navarra 1 X 17 305 | 5(DH2¢4) | 24) 1| x

El convenio de Navarra especifica que la prolongacioén de las li-
cencias por razones de desplazamiento se producird cuando se ten-
ga que recorrer una distancia superior a 75 Km.

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias(minoristas)

El Convenio Nacional, en lo relativo a las licencias, remite a la
legislacion vigente. El convenio provincial de Palencia sélo regula
los permisos sin sueldo. En los otros convenios provinciales, la si-
tuacion es la siguiente.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T |PH

Navarra 1 X 15 3 6/2/1 2
Vizcaya 1 X 20 2(5) 2(5) 2(5) 1
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10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos (mayorista)

El Convenio Nacional existente mejora la regulacién estatutaria
sobre las licencias: por un lado, al elevar las de nacimiento, falle-
cimiento y enfermedad grave a tres dias ampliables a cinco si media
desplazamiento; por otro, al introducir la licencia de un dia por
boda de hijos, padres o hermanos.

10.4. Oficinas de farmacia

En este subsector, la regulacién de las licencias es, en sintesis,
la que se recoge en la tabla siguiente.

Convenio B AP |CM | Otros | M N F EG T |PH
Nacional 1 Tn 20 3-5 3(5) 5

Asturias 1 5 X 20 2-5 1-5 1-5

Alicante 1 Tn 20 5 3(5) 5

Barcelona 1 2 X 15 4 3 1
Cadiz Tn X 20 4 3 2
Guiptizcoa 1 17 366m/t 3(4) 264 m/t

Vizcaya 1 15 2-4 3 3 i

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

La tabla siguiente recoge las previsiones que sobre licencias se
contienen, por un lado, en los convenios para la Industria Fotogra-
fica (Nacional) y para el comercio de articulos fotograficos (Bar-
celona) y, por otro, en los convenios sobre el comercio de optica.
Dentro de este dltimo grupo, el convenio de Burgos guarda silencio
sobre este punto.

Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T | PH
Fotografia
Nacional 1 I | Tn 15 12(5)6) | 2(5)6) [2(3)6)| 1 | x

Barcelona 1 16 4(6) 4(6) 46) | 2
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Convenio B AP | CM | Otros | M N F EG T |PH
Optica

Alicante 15 | 34) 3(4) 34) | 2
Barcelona 1 X 15 2 2 23) | 2 | x
Madrid 1 16h/a| x 15 | 2(4) 2(4) 2(4) | 1
Sevilla 5 X 15 3(5) 3(5) 35) | 1
Zaragoza X

El Convenio Nacional de la Industria Fotografica aclara cuando
se produciré la ampliacién de la duracién de las licencias por razo-
nes de desplazamiento. Por su parte, la equiparacién de las parejas
de hecho, contenida en el convenio de Barcelona para el comercio
de Optica, opera s6lo para las de distinto sexo.

12. COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

En este subsector, el panorama es el que se ofrece a continua-
cion.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T |PH
Nacional 1 Tn 15 2(5) 2(5) 29) | 2 | x
Jaén 5 15 5

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

A diferencia de los convenios estatales sobre comercio de flores
y plantas y de plantas vivas, nada dice sobre las licencias el conve-
nio de Zaragoza para el comercio de flores y plantas.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG T |PH
Flores y Plantas | 1 15 3(5) 3(5) 35 |1 | x
Plantas Vivas 1(2) 15 2(4) 2(4) 24) | 1

En ambos convenios se concreta cuando procede ampliar por
razones de desplazamiento las licencias reconocidas: como regla
general se establece que ello sucederd cuando el desplazamiento sea
fuera de la provincia; de ello se separa, en el convenio para el co-
mercio de flores y plantas, las licencias por fallecimiento y enfer-
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medad, que se amplian en funcién de la distancia kilométrica rea-
lizada.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

El Convenio Interprovincial sobre Comercio de Combustibles
Sélidos no prevé nada en relacion con las licencias.

Por su parte, el Convenio Nacional para Estaciones de Servicio
viene a mejorar en este punto la regulacidn estatutaria: por un lado,
recoge el supuesto de asistencia a boda de parientes (uno o dos
dias); por otro, amplia las licencias de nacimiento, fallecimiento y
enfermedad grave a cuatro dias, prorrogables a siete si media des-
plazamiento. El convenio de la Comunidad Valenciana reproduce
en este punto lo establecido en el Convenio Nacional

15. GRANDES ALMACENES

El Convenio Nacional de Grandes Almacenes incluye tres cate-
gorias de licencias no previstas en el ET: a) el tiempo necesario para
asistir a consultorio médico; b) hasta cinco dias para atender asuntos
propios que no admiten demora; c) la de un dia por matrimonio de
pariente dentro del segundo grado de afinidad o consanguinidad.
Respecto las previstas en el ET, mejora la de nacimiento de hijo y
las de enfermedad grave o fallecimiento de parientes, al elevarlas a
tres dias ampliables a cinco si se precisa desplazamiento.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El Convenio Nacional de Administraciones de Loterias sdlo
afiade a las previsiones estatutarias una licencia por asuntos propios
de 3 dias.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS

El Convenio Nacional de Recuperacion, Transformacién y Ven-
ta de Residuos y Desperdicios Solidos reproduce lo dispuesto en el
texto estatutario sobre licencias.
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18. MERCHANDISING

Informes y Estudios

El Convenio Nacional existente remite al ET en lo relativo a las

licencias.

19. COMERCIO DE MATERIALES ELECTRICOS

En este subsector, la regulacién de las licencias es, en sintesis,

la que se detalla en la tabla siguiente.

Convenio B AP | CM | Otros M N F EG PH
Asturias 1 15 3 3/1 2
Sevilla X 15+2| 5(7) 5(7)/2(4) 4(6)




Capitulo VIII

LAS SUSPENSIONES DEL CONTRATO
Y LAS EXCEDENCIAS

Las previsiones convencionales sobre esta materia son escasas y
casi siempre se circunscriben a la suspensién del contrato por cum-
plimiento del servicio militar (en adelante, SM) o prestacién social
sustitutoria (en adelante, PSS) y a las excedencias. Incluso dentro
de estos aspectos, a menudo los convenios se limitan a reproducir lo
dispuesto en el ET. Por otra parte, bien que de manera aislada, al-
gln convenio contiene referencias a los «expedientes de crisis»,
ahora bien, tales previsiones seran objeto de tratamiento cuando se
aborden los contenidos convencionales sobre la extincién del con-
trato. Por tanto, la atencidn se centrara en las materias mencionadas
en primer lugar.

a) Las disposiciones negociales en el sector del comercio re-
lacionadas con el SM/PSS pueden sistematizarse del siguiente
modo: en primer lugar, por ser las mas frecuentes, estarian aquellas
disposiciones que reconocen al trabajador algtin tipo de derecho de
contenido econdmico, generalmente, la percepcion de pagas extra;
en segundo lugar, aquéllas que amplian el plazo con que cuenta el
trabajador para solicitar el reingreso; finalmente, en algiin caso se
fijan determinadas garantias dirigidas a posibilitar que el trabajador,
si asi lo desea, pueda, con caricter general o durante los permisos,
continuar desarrollando su actividad laboral.

b) Entre las diversas modalidades de excedencias, con toda se-
guridad, la excedencia voluntaria es la que un mayor interés des-
pierta entre los agentes negociales, a juzgar por el nimero de pre-
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visiones que sobre la misma pueden encontrarse en los convenios.
Ello no quiere decir que no existan convenios en los que se aborda
la regulacién de otros tipos de excedencias como la forzosa o la
motivada por razones de maternidad. Las lineas «maestras» de esta
categoria de previsiones son las que se indican a continuacidn.

* En relacién con la excedencia voluntaria, la negociacion co-
lectiva incide, fundamentalmente, en los aspectos siguientes:

En primer lugar, en la delimitacién del reconocimiento del de-
recho. En este sentido, algunos convenios exigen que el trabajador
tenga una antigiiedad de dos afios para solicitar el pase a esta si-
tuacién, cuando el ET sélo exige uno; por contrapartida, la posibi-
lidad de disfrutar de una nueva excedencia suele reconocerse en tér-
minos més favorables, rebajando el transcurso de cuatro afios desde
la excedencia anterior que impone el texto estatutario a dos/tres
afios, si bien, en algiin supuesto, se eleva a cinco. Ocasionalmente,
los convenios fijan un porcentaje maximo de trabajadores que pue-
den encontrarse en excedencia a un mismo tiempo. Todas estas
previsiones que suponen una restricciéon del derecho previsto en el
ET son ilegales.

En segundo lugar, la negociacién también incide en lo relativo a
la duracién del periodo de disfrute. Asi, el plazo de entre dos y cin-
co afios establecido por el articulo 46.2 ET se modula en el sentido
siguiente: por un lado, se reconoce la posibilidad de solicitar exce-
dencias de duracion inferior a dos afios, lo que debe entenderse en
todo punto licito; por otro, no faltan ejemplos de convenios en los
que se reduce la duracién méxima, disposiciones éstas de legalidad
mds que dudosa.

En tercer lugar, los convenios contienen algunas menciones
sobre los derechos del trabajador excedente: el mas regulado es el
de reingreso; en relacién con el mismo, llaman la atencién aquellas
clausulas que imponen al trabajador la obligacién de solicitar el
mismo con anterioridad a finalizar el periodo de excedencia, so
riesgo de perder su derecho.

* En lo concerniente a las otras excedencias, la tendencia es re-
producir total o parcialmente las previsiones contenidas en el texto
estatutario. Algunas veces se alteran los términos del ET, no siempre
de forma correcta: existe mas de un convenio que reduce la duracién
de la excedencia por maternidad o restringe los derechos del traba-
jador durante dicha situacién. Este tipo de previsiones son ilegales.
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Las consideraciones siguientes se centraran en los puntos sefia-
lados anteriormente, si bien, caso de existir alguna otra prevision re-
lacionada con otras situaciones suspensivas del contrato, serd pues-
ta de relieve.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO; BAZA-
RES; JUGUETES, DEPORTES Y OTROS.

1.1. Comercio en general, vario o mixto

En relacién con el SM/PSS, al menos 20 convenios reconocen
el derecho del trabajador en tal situacion a percibir las pagas extra
de verano y Navidad ', si bien, en ocasiones, ello se limita al traba-
jador que lleve en la empresa un determinado periodo de tiempo;
por otra parte, dos convenios garantizan al trabajador en el que
concurran ciertas circunstancias la percepcion de todo o parte del
salario mensual 2. Finalmente, en un total de siete convenios se
modifica el plazo con que cuenta el trabajador para reincorporarse
al puesto de trabajo tras la finalizacién del SM/PSS °.

En lo relativo a las excedencias las previsiones convencionales
son mds escasas y, normalmente, se limitan a reiterar lo establecido
en el ET. A veces se mejora la regulacion de la excedencia volun-
taria, bien ampliando el periodo de disfrute (Barcelona, Cérdoba,
Granada y Guiptizcoa), bien con la posibilidad de disfrutar una
nueva excedencia (Cérdoba). Los convenios de Madrid y Melilla
mejoran la excedencia por maternidad al ampliar el tiempo de re-
serva del puesto de trabajo originario.

1.2. Comercio de bazares y articulos de regalo

En relacion con el SM/PSS, el convenio de Tenerife reconoce el
derecho a percibir dos pagas extra.

! Almeria, Avila, Baleares, Burgos, Céceres, Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, Ge-
rona, Granada, Guadalajara, La Rioja, Lérida, Madrid, Malaga, Melilla, Murcia,
Valladolid, Vizcaya y Zamora.

2 Madrid y Cérdoba.

3 Coérdoba, Gerona, Granada, Guadalajara, Segovia, Valladolid y Zamora.
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En cuanto a las excedencias, el convenio de Tenerife amplia el
periodo de duracién de la excedencia voluntaria (de 6 meses a 5
afios) y el de Pontevedra, en relacion con la excedencia por mater-
nidad, extiende la reserva del puesto de trabajo a toda su duracion.

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

En relacion con el SM/PSS, los convenios de Barcelona, Gui-
puzcoa y Madrid recogen el derecho a percibir pagas extra; adicio-
nalmente, el de Madrid atribuye a los trabajadores con cierta anti-
giiedad y con determinadas cargas familiares el derecho a seguir
percibiendo el salario durante el periodo de suspension por esta
causa.

En cuanto a las excedencias, el convenio de Barcelona reprodu-
ce la regulacion estatutaria sobre la excedencia por maternidad; por
otro lado, el convenio de Madrid concreta, al hilo de la voluntaria,
que la solicitud de reingreso debe solicitarse con anterioridad a la fi-
nalizacién del disfrute, de lo contrario el trabajador causard baja.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1.- Alimentacion en general
2.1.1. Mayor y detall

En este subsector, ocho convenios sobre diecisiete se refieren al
SM/PSS: en seis se reconoce el derecho a la percepcion de pagas
extra, bien de modo incondicionado (Guiptizcoa), bien si el traba-
jador cuenta con una determinada antigiiedad en la empresa (Alava,
Madrid, Pontevedra, Vizcaya y Zamora); por otra parte, el convenio
de Madrid reconoce el derecho al salario mensual en determinadas
circunstancias; finalmente, al menos cinco convenios amplian el
plazo para la reincorporacién a dos meses *.

En lo relativo a las excedencias, las pocas previsiones conven-
cionales giran, normalmente, en torno a la excedencia voluntaria: a
veces se amplia el periodo de disfrute (Alava, Guipiizcoa, Orense,

4 Alava, Guipizcoa, Orense, Pontevedra y Zamora.
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Pontevedra); por otra parte, en el convenio de Badajoz se establece
que no pueden disfrutarla a un mismo tiempo mas del 3 % de la
plantilla.

2.1.2. Minoristas

Ningiin convenio contiene previsiones relativas al SM/PSS.

En cuanto a las excedencias, el convenio de Asturias amplia el
periodo de duracién de la excedencia voluntaria y lo establece entre
uno y cinco afios; por otra parte, el mismo convenio fija que para el
disfrute de una nueva excedencia deben transcurrir cinco afios (en
el ET son cuatro).

2.1.3. Mayoristas

En relacién con el SM/PSS, los convenios de Alicante y Bar-
celona prevén el derecho del trabajador a percibir pagas extra.

Por otra parte, el convenio de Tarragona, en relacién con las ex-
cedencias, establece que el periodo de duracién de la voluntaria
sera de entre uno y cinco afios y que para un nuevo disfrute deben
transcurrir al menos cinco afios.

2.1.4. Almacenes

En relacion con el SM/PSS, los convenios de Navarra y Zara-
goza reconocen el derecho del trabajador a percibir dos pagas extra.

En relacién con las excedencias, los convenios de Cantabria y
Zaragoza alteran los periodos de duracién de las de carécter volun-
tario, situdndolos, el primero, entre uno y cinco afios, y el segundo
entre uno y tres afios. '

2.1.5. Supermercados y autoservicios
Las previsiones convencionales sobre el SM/PSS son muy es-

casas; unicamente el convenio de Alicante reconoce el derecho del
trabajador a percibir dos pagas extra.
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Lo mismo sucede con las relativas a las excedencias. Al res-
pecto, al margen de reiteraciones de lo ya dispuesto en el ET, el
convenio de Murcia modifica los periodos de duracion de la exce-
dencia voluntaria y los sitiia entre uno y tres afos; por otra parte, el
convenio de Zaragoza reconoce una excedencia especial cuya du-
racion es de entre 30 y 180 dias.

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

En relacion con el SM/PSS, veinticuatro convenios, ademas
del Acuerdo Marco, guardan silencio; otros dos (Tenerife y Toledo)
reiteran lo establecido en el ET; finalmente, por lo menos trece
contienen alguna prevision al respecto. Dentro de éstos, la mayor
parte se refiere al derecho de los trabajadores a percibir pagas extra,
limitdndose en bastantes casos tal percepcion al supuesto de que el
trabajador tenga una determinada antigiiedad en la empresa (Ali-
cante, Gerona, La Corufia, Las Palmas, Lérida o Vizcaya). Final-
mente, debe sefalarse que han sido detectados dos convenios en los
que se amplia el plazo que tiene el trabajador para solicitar el rein-
greso a dos meses (Las Palmas y Valladolid).

Las cldusulas sobre excedencias son alin més escasas, pues es-
tdn presentes tan s6lo en once convenios. Al margen de las que se
limitan a reiterar lo dispuesto por el texto estatutario, es posible
apreciar las lineas de actuacién siguientes: en primer lugar, en al-
gunos casos se modifica el periodo de duracién previsto en el ET
para la excedencia voluntaria>; en segundo lugar, también en rela-
cién con la excedencia voluntaria, algunos convenios modifican el
presupuesto de su concesion, bien de la primera, exigiendo que el
trabajador lleve dos afios de servicio en la empresa (Asturias, lo
que constituye una restriccién de lo previsto en el ET), bien de las
posteriores, permitiendo una nueva solicitud tras el transcurso de
solo dos afios (Madrid y Zaragoza); finalmente, el convenio de
Valladolid exige que en las excedencias voluntarias el reingreso
debe solicitarse antes de que expire el plazo de duracion de la
misma.

5 Madrid lo fija entre 18 meses y cinco afios; Valladolid, entre uno y cinco
afios; lo mismo hace el convenio de Pontevedra que, ademds, permite su concesion
por periodos de duracién inferior al afio, igualmente, el convenio de Tarragona pre-
vé una excedencia voluntaria cuya duracién oscila entre siete méses y un afio.
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2.3. Vinos, licores y similares

Un total de siete convenios prevén el derecho del trabajador que
se encuentra cumpliendo con el SM/PSS a percibir una (Balea-
res), dos medias (Ciudad Real y Guipizcoa), dos (Alicante, Huesca
y Valencia) o tres pagas extra (Madrid), limitandose, en algunos ca-
sos, a que el trabajador tenga una determinada antigiiedad (Alican-
te, Baleares y Huesca) o esté casado (Valencia). Sélo el convenio
de Huesca modifica el plazo con que cuenta el trabajador para so-
licitar el reingreso, amplidndolo a dos meses.

En relacion con las excedencias, al margen de dos convenios
que reproducen previsiones estatutarias (Pontevedra y Valladolid),
cabe resaltar las previsiones que sobre excedencia voluntaria se
contienen en dos convenios, Alicante y Guiptzcoa. El primero al-
tera los presupuestos de concesion, por un lado, al exigir que el tra-
bajador lleve por lo menos dos afios de servicios en la empresa; por
otro, al rebajar a tres afios el tiempo que debe haber transcurrido
desde la excedencia anterior para un nuevo disfrute; finalmente, se-
fiala que la concesion no podra afectar al mismo tiempo a mas del
2 % de la plantilla y que el reingreso debe solicitarse con 30 dias de
antelacion a la finalizacién de la excedencia. El convenio de Gui-
puzcoa, por su parte, amplia el periodo de disfrute y lo fija entre
uno y cinco afios. Finalmente, este tiltimo convenio reduce la du-
racion prevista en el ET para la excedencia por maternidad a dos
afios.

24. Comercio de frutas y verduras

Son seis los convenios que reconocen el derecho del trabajador
a percibir pagas extra durante el SM/PSS, bien de forma incondi-
cionada (Cédiz capital y Madrid para patatas), bien sélo si redine
una determinada antigiiedad (Barcelona, Jerez, Guiptzcoa y Ma-
drid). Sélo un convenio amplia el plazo con que cuenta el trabaja-
dor para la reincorporacion tras finalizar sus obligaciones (Ma-
drid).

En relacién con las excedencias, una vez mas la tendencia ge-
neral es el silencio, la remisién o la reiteracién de lo dispuesto en
el ET. De la anterior regla general se apartan sélo cuatro conve-
nios que contienen previsiones relacionadas con la excedencia
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voluntaria, modificando su duracién ® o el presupuesto de conce-
g
sién .

2.5. Comercio de pescados y mariscos

En relacién con el SM/PSS, sélo los convenios de La Coruiia y
Pontevedra prevén el derecho del trabajador a percibir dos pagas
extra. Por otra parte, estos mismos convenios proceden a ampliar el
plazo con que cuenta el trabajador para solicitar su reingreso, fi-
jandolo en dos meses.

Por lo que respecta a las excedencias, las previsiones son igual-
mente escasas. En efecto, por un lado, dos convenios exigen, en re-
lacién con la voluntaria, que el reingreso se tiene que solicitar antes
de que expire la misma (Cédiz y Madrid); por otro lado, el conve-
nio de Madrid modifica los periodos de duracién y los fija entre
uno y cinco afos; finalmente, en relacién con la excedencia por ma-
ternidad, el convenio de Madrid reduce de modo ilegal su duracién
a dos afos.

2.6. Comercio de carnes y huevos

Los convenios de Barcelona para el comercio de tocineros, car-
niceros y despojos, de Valencia para carnes y de Valencia para
huevos no prevén nada en relacién con el SM/PSS.

En relacion con las excedencias, el convenio de Barcelona ci-
tado se limita a remitirse al ET, mientras que los de Valencia guar-
dan silencio.

2.7. Comercio de ganaderia

En este subsector existe un silencio general sobre SM/PSS y
una mera remision al ET en lo relativo a las excedencias en el
convenio de Salamanca.

¢ Asturias y Cadiz, de uno a cinco afios; Alicante, de tres meses a tres afios.

" El convenio de Jerez exige que el trabajador lleve dos afios en la empresa,
mientras el ET sélo exige uno; por otra parte, para una excedencia posterior reduce
a tres afios el tiempo que debe mediar entre la nueva solicitud y la anterior.
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2.8. Comercio de panaderia

Entre los convenios correspondientes al subsector del comercio
de panaderias sélo una cuarta parte contiene alguna indicacién re-
lacionada con el SM/PSS. La mas comiin es la relativa al recono-
cimiento del derecho del trabajador a percibir pagas extra®, limita-
do casi siempre a aquéllos que tengan una determinada antigiiedad
en la empresa; por otra parte, dos convenios amplian el plazo que
tiene el trabajador para solicitar el reingreso (Baleares y Guiptiz-
coa); finalmente, un convenio reconoce el derecho del trabajador a
trabajar durante los permisos (Jaén) y otro el relativo a que la em-
presa adopte las medidas oportunas que permitan compatibilizar el
cumplimiento del deber con el trabajo (Navarra).

En cuanto a las excedencias, al margen del silencio, reitera-
ciones o remisiones al ET, las novedades son pocas y en su mayor
parte relacionadas con la excedencia voluntaria: incide en el pre-
supuesto los convenios de Alicante (fija un porcentaje) y Guadala-
jara (el trabajador debe llevar dos afios de servicio); modulan la du-
racién los de Alicante, Mdlaga y Jaén (6 meses-5 afios) y los de
Cédiz o Guipuzcoa (1-5 afios); exigen solicitar el reingreso con
anterioridad a la finalizacién del periodo de excedencia los conve-
nios de Alicante, Cadiz, Guadalajara, Jaén y Salamanca.

Por otra parte, llama la atencion la reduccién que de la exce-
dencia por maternidad hace el convenio de Guiptizcoa, fijandola en
dos afios.

3. COMERCIO DEL METAL

Alrededor de la mitad de los convenios del comercio del metal
contienen disposiciones relativas al SM/PSS: en trece convenios se
reconoce el derecho del trabajador a percibir pagas extra®, bien con
cardcter general, bien limitado al trabajador que acredite una de-
terminada antigiiedad en la empresa; siete convenios amplian el pla-
zo con que cuenta el trabajador para solicitar el reingreso en la
empresa '*; finalmente, el convenio de Cantabria reconoce el dere-

8 Alava, Alicante, Avila, Guipiizcoa, Lérida, Lugo, Murcia, Soria o Toledo.

9 Alava, Alicante, Barcelona, Cadiz, Cantabria, Castellén, Guipizcoa, Huelva,
Jaén, La Rioja, Madrid, Sevillay Vizcaya.

10 Alava, Barcelona, Cantabria, Castellon, Guiptizcoa, Pontevedra y Sevilla.
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cho a trabajar durante los permisos de duracién superior a quince
dias.

Las previsiones convencionales sobre excedencias siguen las
mismas tendencias que en los demds subsectores: regulacion esca-
sa con especial atencidn a la de caracter voluntario, encontrando el
mismo tipo de mejoras y de deficiencias. Llama la atencion la re-
gulacion de caricter restrictivo que contiene el convenio de Las
Palmas sobre la excedencia por maternidad.

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

Unicamente el convenio de Madrid se refiere a la suspensién
del contrato derivada del SM/PSS, reconociendo el derecho del
trabajador en suspenso a percibir pagas extra siempre que tenga una
determinada antigiiedad en la empresa.

Nada a destacar de las previsiones que sobre las excedencias
contiene el convenio de Madrid.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

Mis de un tercio de los convenios de este subsector contienen
referencias a la suspension del contrato derivada del cumplimiento
del SM/PSS ''; en general, estas previsiones giran en torno al reco-
nocimiento del derecho a percibir pagas extra, ya sea de modo in-
condicionado o sélo para los trabajadores que lleven en la empresa
un tiempo determinado; en algun caso se modula el nimero de pa-
gas en funcion de que el trabajador esté casado o no (Cadiz y Viz-
caya). Sdlo el convenio de Huelva amplia el plazo con que cuenta
el trabajador para solicitar el reingreso, fijdindolo en dos meses.
Finalmente, debe destacarse que el convenio de Cantabria atribuye
al trabajador en suspenso el derecho a trabajar durante los permisos
de duracién superior a quince dias.

En relacién con las excedencias, la regulacion es més bien es-
casa y sigue las mismas tendencias que las seguidas por los conve-

" Alicante, Burgos, Cddiz, Cantabria, Huelva, Lugo, Navarra y Vizcaya.
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nios de los otros subsectores: silencio o reiteracién de lo previsto en
el ET y predominio de las previsiones relativas a la excedencia vo-
luntaria, alterando sus presupuestos (por ejemplo, Alicante limita al
3 % el numero de trabajadores que pueden estar en excedencia) o la
duracién (Alicante y Madrid fijan un periodo de entre uno y cinco
afios; Vizcaya establece la duraciéon médxima en tres afios).

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

En este subsector, cuatro convenios contienen previsiones rela-
cionadas con el SM/PSS: en tres se reconoce el derecho a la per-
cepcion de pagas extra, bien que limitado al trabajador que tenga
una determinada antigiiedad (Barcelona, La Corufia y Valencia);
s6lo un convenio amplia el plazo con que cuenta el trabajador para
reincorporarse al trabajo (Valencia); finalmente, el convenio de
Jaén reconoce el derecho del trabajador a prestar servicios durante
los permisos.

Por otra parte, el Convenio General de la Construccion contiene
una regulacién mas detallada sobre la suspension del contrato por
fuerza mayor.

En lo relativo a las excedencias, los pocos convenios que intro-
ducen alguna novedad, generalmente lo hacen en relacién con la
voluntaria, alterando los presupuestos de hecho (Alicante, al esta-
blecer que corresponde a los trabajadores con mds de dos afios de
servicios y permitir una nueva después del transcurso de dos afios
desde la anterior); modificando el periodo de duracién (Construc-
cién y Jaén); o exigiendo que el reingreso se solicite con anteriori-
dad a la finalizacién del periodo de excedencia (Jaén). Por otra
parte, el Convenio General de la Construccién sélo reconoce un afio
para la excedencia por maternidad.

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio de vidrio, ceramica y extractivas

En relacion con el SM/PSS, el Convenio Nacional reconoce el
derecho de los trabajadores a incorporarse a la empresa durante los
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permisos de duracién superior al mes; por su parte, el convenio de
Madrid reconoce el derecho a percibir pagas extra, siempre que el
trabajador tenga una determinada antigiiedad.

Sélo el convenio de Madrid incluye en su clausulado previsio-
nes sobre las excedencias, si bien no afiaden nada a lo previsto en el
ET.

7.2. Comercio del vidrio plano

Los convenios de Alicante y Madrid contienen previsiones re-
lacionadas con la suspensién del contrato a causa del SM/PSS:
ambos prevén el derecho a percibir pagas extra, total o parcial-
mente, si bien el de Madrid s6lo lo reconoce a los trabajadores
que tengan una determinada antigiiedad y que ademas estén casa-
dos; por otra parte, el de Alicante atribuye al trabajador el derecho
a incorporarse a la empresa durante los permisos.

8. COMERCIO TEXTIL

El andlisis de los convenios colectivos pertenecientes al sub-
sector del comercio textil evidencia que un importante numero de
convenios (diecisiete) contiene previsiones relativas al SM/PSS ',
Todos estos convenios reconocen el derecho del trabajador a per-
cibir pagas extra, bien de forma incondicionada (Madrid), bien si el
sujeto cuenta con una determinada antigiiedad (Cantabria o Tarra-
gona); en algun caso, incluso, influye que el trabajador tenga res-
ponsabilidades familiares (Cadiz, Tenerife o Vizcaya). Ocho con-
venios amplian el plazo con que cuenta el trabajador para solicitar
el reingreso y lo sitdan en dos meses desde la finalizacion del
SM/PSS . Finalmente, debe indicarse que dos convenios recono-
cen el derecho del trabajador a desarrollar su trabajo durante los
permisos que tienen una cierta duracién (Madrid y Palencia).

Las previsiones convencionales sobre excedencias siguen las
mismas tendencias que en los demds subsectores: regulacion esca-

12 Alava, Alicante, Almeria, Barcelona, Burgos, Cadiz, Cantabria, Ciudad
Real, Huelva, La Rioja, Lugo, Madrid, Palencia, Tenerife, Tarragona, Vizcaya y
Zamora.

13 Alava, Alicante, Almeria, Barcelona, Madrid, Palencia, Vizcaya y Zamora.
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sa con especial atencion a la de carcter voluntario, encontrando el
mismo tipo de mejoras y de deficiencias.

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO Y CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado

Son tres los convenios que prevén algo sobre el SM/PSS (Ali-
cante, Cantabria y Vizcaya). En todos ellos se reconoce el derecho
del trabajador a la percepcién de pagas extra, incondicionadamen-
te (Alicante), dependiendo del tiempo de vinculacion en la empre-
sa (Cantabria) o de éste y de las cargas familiares (Vizcaya). La
ampliacién del plazo para la reincorporacién sélo esta presente en
el convenio de Vizcaya.

Las previsiones sobre excedencias son més abundantes, pues
aparecen en casi todos los convenios a excepcion del de Lugo. Las
lineas de regulacion no difieren de las de otros subsectores. Desta-
ca el convenio de Alicante que tinicamente acepta una excedencia
voluntaria a lo largo de la carrera laboral del trabajador.

9.2. Comercio de la piel

Las previsiones sobre el SM/PSS estédn presentes en cuatro con-
venios. De ellos, tres reconocen el derecho a percibir las pagas ex-
tra, bien de modo incondicionado (Valencia), bien en funcién de la
antigiiedad del trabajador en la empresa (Cadiz y Zamora). Por su
parte, el convenio de La Corufia atribuye al trabajador el derecho a
percibir durante este tiempo el 25 % del salario anual. La amplia-
cién a dos meses del plazo para solicitar la reincorporacién aparece
en dos convenios (Valencia y Zamora).

En relacidn con las excedencias, las previsiones son igualmen-
te escasas, pues sOlo aparecen en tres convenios (Guipizcoa, Ledn
y Madrid). El de Leén sefala, en relacién con la excedencia por
maternidad, que la reincorporacién se producira en todo caso en el
mismo puesto de trabajo, lo que supone una mejora del régimen es-
tatutario; los otros dos convenios se centran en la voluntaria y des-
tacan por imponer la obligacion de solicitar el reingreso con ante-
rioridad a la finalizacién de la excedencia, so pena de perder el
derecho.
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9.3. Comercio del calzado

En este subsector, son tres los convenios que reconocen el de-
recho del trabajador a percibir pagas extra durante el SM/PSS
(Alava, Huelva y Valencia).

En lo relativo a las excedencias, las inicas novedades las aporta
el convenio de Jaén que, por un lado, amplia el periodo de duracion
de la excedencia voluntaria y lo sitia en un periodo de entre uno y
cinco afos; por otro lado, exige que la solicitud de reincorporacién
se efectie con anterioridad a la finalizacion de la excedencia.

94. Comercio de curtidos

El convenio de Valencia reconoce el derecho del trabajador a
percibir las pagas extra durante el SM/PSS.

El convenio de Alicante incide en la regulacién de las exceden-
cias en el sentido siguiente: la excedencia voluntaria tendra una du-
racion de entre uno y cinco afios; s6lo serd posible su disfrute en
una ocasion, lo que restringe el derecho reconocido por el ET; fi-
nalmente, exige que la solicitud de reingreso se efectia antes de
finalizar la duracién de la excedencia.

10.  PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES ;
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas)

En relacion con el SM/PSS, el Convenio Nacional de Productos
Quimicos Industriales, Perfumeria y Anexos (mayoristas) reconoce
el derecho del trabajador a percibir pagas extra y amplia el plazo
para solicitar el reingreso, fijandolo en dos meses; por otra parte,
tanto el convenio de Alicante para el comercio de productos qui-
micos y especialidades farmacéuticas, como el de Sevilla para el
comercio de abonos recogen también el derecho del trabajador a
percibir pagas extra.

En lo relativo a las excedencias, el Convenio Nacional fija el
periodo de duracién de la voluntaria entre uno y cinco afios y esta-
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blece que el reingreso s6lo procede si se solicita antes de que expi-
re la excedencia; por otra parte, introduce una excedencia por en-
fermedad de parientes. Los convenios provinciales no tratan esta
materia, a excepcion de Alicante que se limita a reiterar lo estable-
cidoenel ET.

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias (minoristas)

Coinciden el Convenio Nacional y los convenios de Navarra y
Vizcaya en reconocer al trabajador que se encuentra cumpliendo el
SM/PSS el derecho a percibir pagas extra, asi como en ampliar el
plazo para solicitar el reingreso, fijdndolo en dos meses.

En cuanto a las excedencias, el Convenio Nacional mejora la
excedencia por maternidad al reconocer la reserva del mismo pues-
to de trabajo a todo el periodo de duracién y no sélo al primer
aflo; por su parte, en el dmbito provincial aparecen diversas res-
tricciones a las excedencias voluntarias que afectan a su presu-
puesto o a su duracién. En el primer sentido, el convenio de Viz-
caya establece que podra solicitarla el trabajador que lleve dos
afios en la empresa; por su parte, el convenio de Navarra sé6lo per-
mite disfrutar de una excedencia. Precisamente, este convenio re-
duce la duracién de estas excedencias al limitarla a tres afios como
maximo.

10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos (mayoristas)

Nada dice el Convenio Nacional sobre el SM/PSS.

Por contra, en relacién con las excedencias, sefiala que en la vo-
luntaria, si el reingreso se solicita con un mes de antelacion, la re-
admision es automatica.

10.4. Oficinas de farmacia

El silencio que mantiene el Convenio Nacional en relacioén con
la suspension del contrato por causa del SM/PSS contrasta con los
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convenios de Asturias, Alicante y Barcelona, donde se reconoce el
derecho del trabajador a percibir pagas extra.

En relacion con las excedencias, al margen de las meras reite-
raciones de la regulacion estatutaria, el Convenio nacional intro-
duce una excedencia para el cuidado de familiares enfermos.

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

11.1. Industria fotografica

En relacion con el SM/PSS, el Convenio Nacional para la In-
dustria Fotografica reconoce el derecho del trabajador a trabajar du-
rante los permisos asi como el de percibir pagas extra; por su parte,
el convenio de Barcelona para el comercio de articulos fotograficos
recoge el dltimo derecho mencionado siempre que el trabajador
tenga familiares a cargo.

En lo relativo a las excedencias, el Convenio Nacional amplia el
periodo de concesidn de las voluntarias (entre uno y cinco afios) y
dispone que si no se solicita el reingreso antes de expirar la misma,
el trabajador causara baja.

11.2. Comercio de optica

Sélo el convenio de Barcelona reconoce el derecho del trabaja-
dor que se encuentra realizando el SM/PSS a percibir pagas extra,
bien que no con caricter general sino limitado a los trabajadores
que tengan una cierta antigiiedad y cargas familiares '4.

Las cldusulas sobre excedencias estan presentes en tres conve-
nios, Alicante, Barcelona y Madrid; destacan en este dltimo las
previsiones sobre la excedencia voluntaria: ampliacion del posible
plazo de disfrute (entre uno y cinco afos) y exigencia de solicitud
de reingreso previa a la expiracion.

14 El convenio de Sevilla también recoge este derecho pero establece que el
mismo quedara sin efecto a partir del 1 de enero de 1998.
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12. COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

El convenio provincial de Jaén reconoce el derecho del traba-
jador a percibir pagas extra durante el SM/PSS.

En cuanto a las excedencias, mientras el citado convenio pro-
vincial guarda silencio, el Convenio Nacional limita a una el ni-
mero de excedencias voluntarias de las que puede disfrutar el tra-
bajador; por otra parte, el derecho al reingreso se pierde si no se
solicita antes de expirar la licencia.

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

En relacién con el SM/PSS, tanto el Convenio Nacional para el
Comercio de Flores y Plantas, como el Convenio Nacional de Plan-
tas Vivas prevén el derecho del trabajador a percibir las pagas extra.
Sélo el primero exige que el sujeto tenga una determinada antigiie-
dad.

Por lo que respecta a las excedencias, el Convenio Nacional
para el Comercio de Flores y Plantas introduce una excedencia
voluntaria especial de duracién inferior al afio.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles solidos

El Convenio Interprovincial (Barcelona, Madrid y Valencia)
sobre Combustibles Sélidos, ni el Convenio Nacional para Esta-
ciones de Servicio contienen previsiones de interés sobre la materia
suspensiva.

14.2. Estaciones de servicio

A diferencia del Convenio Nacional, que carece de previsiones
de interés en este punto, el convenio de la Comunidad Valenciana
incluye ciertas previsiones relevantes en relacion con la excedencia
voluntaria:
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a) En primer lugar, para poder tener derecho a la misma exige
que el trabajador tenga una antigiiedad de cinco afios en la empresa.
Por otra parte, el nimero de excedentes no puede superar el cinco
por ciento de la plantilla.

b) La duracién de la misma oscila entre dos y cinco afios.

c¢) Finalmente, exige que la reincorporacion se solicite por
escrito y con un mes de antelacion a la finalizacién del periodo de
excedencia.

15. GRANDES ALMACENES

En relacién con el SM/PSS, el Convenio Nacional de Grandes
Almacenes establece el derecho a percibir dos pagas extra y garan-
tiza la posibilidad de trabajar en cualquiera de los centros de traba-
jo de la provincia donde el trabajador esté destinado.

En cuanto a las excedencias, se refiere a la excedencia sindical.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El Convenio Nacional de Administracién de Loterias no con-
tiene prevision alguna relacionada con la suspensién del contrato.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS

El Convenio Nacional de Recuperacién, Transformacién y Ven-
ta de Desperdicios Soélidos, en relacién con el SM/PSS, reconoce el
derecho del trabajador a percibir tres pagas extra.

Nada dispone en relacion con las excedencias.

18. MERCHANDISING

El Convenio Nacional de Promocién, Degustacion, Merchan-
dising y Distribucién de Muestras no contiene ninguna prevision
sobre esta materia.
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19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

Tanto el convenio de Asturias como el de Sevilla establecen que
el trabajador con el contrato en suspenso a causa del SM/PSS tiene
derecho a cobrar las pagas extra; por otra parte, el primero de los
convenios mencionados amplia el plazo con que cuenta el trabaja-
dor para reincorporarse al trabajo y lo sitia en dos meses.

En relacion con las excedencias, el convenio de Sevilla reitera
lo establecido en el ET.






Capitulo IX
LA MOVILIDAD GEOGRAFICA

Las clausulas relativas a la movilidad geografica en los conve-
nios del comercio son bastante infrecuentes. En efecto, el analisis
de la negociacién colectiva de este sector evidencia que tan sélo
algo mds de treinta convenios del total contienen alguna referencia
sobre la materia indicada .

Estas referencias, en algunos casos, no pasan de la mera remi-
sién o reiteracion parcial de lo dispuesto en el ET 2; en otros casos,

! Se trata de los convenios de Asturias y Almeria para el comercio en general; los
convenios de Guiptizcoa, La Coruiia, Orense, Pontevedra y Vizcaya para el comercio
de alimentacién (mayor y detall); los de Cantabria y Valencia para el comercio de
alimentacién (minoristas); los de Cantabria y Zaragoza para el comercio de alimen-
tacion (mayoristas); los de Murcia y Castellén para el comercio de alimentacién (su-
permercados); los de Guiptizcoa, Madrid y Vizcaya sobre el comercio de vinos y si-
milares; el de Guipiizcoa sobre el comercio de pescado; los de Alava, Guipiizcoa y
Vizcaya para el comercio del metal; el de Sevilla para el comercio del automévil; el
de Vizcaya para el comercio de la madera y del mueble; el de La Coruia para el co-
mercio de materiales de la construccion; el Convenio General de la Construccion; el
Convenio Nacional para el Comercio del Vidrio y Cerdmica y el de Malaga para el
comercio del vidrio plano; el de Valencia para el comercio del calzado; el Convenio
Nacional para el comercio de Productos Quimicos Industriales, el de la Industria Fo-
togréfica y el de Flores y Plantas; el convenio de la Comunidad Valenciana para es-
taciones de servicio y el de Asturias para el comercio de material eléctrico.

2 Se trata de los convenios de Asturias para el comercio en general; los de Va-
lencia y Cantabria para el comercio de alimentacién (minoristas); el de Vizcaya para
la industria y el comercio de vinos; el de La Corufia para el comercio de materiales
de la construccion; el Convenio Nacional de Productos Quimicos Industriales y Dro-
guerias, Perfumerias y anexos; el de Valencia para el comercio del calzado.
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se limitan a diferenciar entre los diversos tipos de traslados (volun-
tarios y forzosos), sin especificar nada sobre su régimen juridico %
los restantes convenios introducen previsiones de mayor entidad re-
lativas a la movilidad geografica por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de la produccién y que pueden agruparse del si-
guiente modo.

a) En primer lugar, se encuentran aquellas previsiones que in-
ciden en la propia delimitacién de la nocién de movilidad geogra-
fica. Entre las notas delimitadoras que de la misma contiene el ET
se encuentran las de obedecer a determinadas causas y las de exigir
un cambio de residencia. Pues bien, un convenio trata de especificar
qué debe entenderse por causa organizativa. En este sentido el con-
venio de Sevilla para el comercio de automdviles sefiala que se en-
tenderd por tal la existencia de una vacante en la que se desarrolle
la misma funcion o actividad profesional en el centro de trabajo de
destino al que vaya a trasladarse el afectado; por otra parte, al me-
nos cuatro convenios especifican cudndo debe entenderse que re-
sulta necesario el cambio de residencia . Para ello utilizan el crite-
rio de la distancia en kildmetros que exista entre el centro de
destino y el de origen y/o el domicilio del trabajador.

b) En segundo lugar, cabe mencionar aquellas previsiones
que inciden en aspectos procedimentales.

Por un lado, se encuentran aquellos convenios que alteran el
plazo de preaviso que la empresa debe respetar al notificar la orden
de traslado, bien amplidndolo, bien reduciéndolo °. Esa reduccién
del preaviso previsto en el ET debe considerarse ilegal.

Por otro lado, existe un grupo de convenios que incide en el pe-
riodo de consultas que debe preceder a todo traslado colectivo. Al
respecto, cabe apreciar dos direcciones de actuacion diversas: la pri-

3 Se trata del convenio de Almeria para el comercio en general y del de Murcia
para el comercio de alimentacion (supermercados). Este tltimo sefiala que el tras-
lado forzoso sélo puede tener lugar como sancion.

4 Convenios de La Corufia, Orense y Pontevedra para el comercio de alimen-
tacién (mayor y detall) y convenio de la Comunidad Valenciana para Estaciones de
Servicio.

5 En el primer sentido, los convenios de La Coruiia, Orense y Pontevedra sobre
alimentacion (mayor y detall); en el segundo, el convenio de Madrid para el co-
mercio de vinos, el de Asturias para el comercio de material eléctrico y el de la Co-
munidad Valenciana para Estaciones de Servicio.
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mera es la de aquellos convenios que parecen extender la necesidad
de realizar consultas a los traslados individuales ®; la segunda es la
de aquellos otros que prevén un sometimiento a los procedimientos
extrajudicales de solucién de conflictos pactados en el dmbito co-
rrespondiente en los casos en que el periodo de consultas finalice
sin acuerdo’, sometimiento que, en algunos supuestos, incluye la
sumision a un procedimiento arbitral 8.

Finalmente, en algunos casos, se incide en la seleccion de afec-
tados. En este sentido el convenio de Cantabria para el comercio de
alimentacion (almacenes) sefiala que la seleccion se efectuara siem-
pre por acuerdo entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores; por otra parte, el Convenio Nacional para el Comercio de
Flores y Plantas introduce una prioridad de permanencia en favor
de los trabajadores con cargas familiares.

c) En tercer lugar, se encuentran las cldusulas relacionadas
con los efectos del traslado. En este punto, las previsiones detecta-
das inciden en lo relativo a la cobertura de los gastos de traslado. Al
respecto, el ET prevé que el trabajador tendrd derecho a que se le
abonen los gastos que se acuerden que nunca seran inferiores a
los establecidos en convenio colectivo. Pues bien, s6lo diez conve-
nios proceden a concretar los gastos a los que tendra derecho el tra-
bajador®. Debe precisarse que en el convenio de Malaga para el co-
mercio del vidrio plano se especifican los gastos de traslado para el
caso de que el mismo derive de un acuerdo; ello no puede llevar a
pensar que en el caso de que el traslado sea por decision unilateral
de la empresa, el trabajador no tendré derecho a que se le abonen
los gastos. De ser asi, la cldusula seria ilegal.

¢ Se trata de los convenios de La Corufia, Orense y Pontevedra para el comer-
cio de alimentacién (mayor y detall) y del convenio de Malaga para el comercio del
vidrio plano.

" Convenios de La Coruiia, Orense y Pontevedra para el comercio de alimen-
tacién (mayor y detall) y convenio de Guiptizcoa para el comercio del pescado.

8 Se trata de los convenios de Guipizcoa para el comercio de alimentacién (ma-
yor y detall), comercio de vinos, comercio de muebles y comercio del metal.

9 Se trata de los convenios de Vizcaya, La Coruiia, Orense y Pontevedra para el
comercio de alimentacién (mayor y detall); el de Vizcaya para el comercio del me-
tal; el Convenio General de la Construccion; el de Malaga para el comercio del vi-
drio plano; los convenios nacionales de la Industria Fotogréfica y de Flores y
Plantas y el de la Comunidad Valenciana para Estaciones de Servicio.






Capitulo X

LA MODIFICACION SUSTANCIAL
DE CONDICIONES DE TRABAJO

En el sector del comercio, las previsiones convencionales sobre
la modificacién sustancial de condiciones de trabajo son muy in-
frecuentes. Entre las escasisimas cldusulas, detectadas en seis con-
venios, tan s6lo presentan interés las correspondientes a los conve-
nios de Guipuzcoa para el comercio del metal, para industrias
vinicolas y para panaderias. En estos tres convenios se incide en el
procedimiento a seguir para llevar a cabo modificaciones de con-
diciones colectivas. Dicho procedimiento incorpora a las exigencias
estatutarias de realizar un periodo de consultas y de notificar la de-
cision al trabajador y a sus representantes, la obligacién de some-
terse a un arbitraje en el caso de que el periodo de consultas finali-
ce sin acuerdo. Por otra parte, a este procedimiento se someten
todas las modificaciones de condiciones fijadas en una fuente co-
lectiva, con independencia del nimero de afectados.






Capitulo XI
LA EXTINCION DEL CONTRATO

Las previsiones convencionales relativas a la extincion del con-
trato no son muy numerosas y giran, en su mayoria, en torno a
dos cuestiones.

a) En primer lugar, el grupo mas numeroso de cliusulas de-
tectadas aborda el cese voluntario en la empresa a instancias del tra-
bajador. En este sentido, los convenios que incluyen este tipo de
cldusulas suelen establecer la obligacion de preavisar a la empresa
con una antelacion variable (normalmente quince dias, aunque, en
algun caso, se fijan periodos distintos), cuyo incumplimiento de-
termina que la empresa pueda practicar en la liquidacion de haberes
un descuento a razon de un dia de salario por cada dia de preaviso
incumplido.

b) El segundo grupo de cldusulas, menos numeroso que el
anterior, estd relacionado con la extincién del contrato por causas
reorganizativas. Dentro de este grupo cabe diferenciar, por un lado,
los convenios que contienen previsiones relativas al expediente de
regulacion de empleo (en adelante, ERE) y, por otro, aquéllos que
incorporan clausulas relacionadas con la extincion del contrato por
la causa del 52.c) ET. Respecto a las primeras, las previsiones sue-
len consistir en establecer la obligacion de comunicar a los repre-
sentantes de los trabajadores el propdsito empresarial de llevar a
cabo un ERE antes de que se presente ante la autoridad laboral; res-
pecto las segundas, normalmente se incide en el establecimiento de
deberes de caracter informativo.
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En el capitulo de ilegalidades detectadas se pueden mencionar
las de aquéllos convenios que modifican la calificacién judicial
del despido:

En este sentido, el convenio de Albacete para el comercio en
general dispone que todo despido debe ser comunicado de forma
previa a los representantes de los trabajadores; el incumplimiento
de este deber informativo determina que el despido sea declarado
improcedente en sede judicial. Esta prevision choca en el caso de
los despidos econdémicos individuales y/o plurales con el régimen
establecido en el ET, donde los defectos formales para tales despi-
dos acarrean la nulidad de los mismos.

Por su parte, los convenios de Guipizcoa para el comercio de la
piel y para el comercio textil establecen ciertos tramites especificos
para los despidos disciplinarios cuyo incumplimiento determina la
nulidad de los mismos; la calificacién que se deriva del ET por el
incumplimiento de formalidades en los despidos disciplinarios es la
de improcedencia.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general, vario o mixto

Seis convenios se refieren al cese voluntario del trabajador ', es-
tableciendo la obligacién de preavisar a la empresa con una antela-
cion de quince dias (en el de Gerona, el preaviso llega a treinta dias
para ciertos trabajadores) so pena de soportar el descuento corres-
pondiente en la liquidacién de haberes.

El convenio de Ciudad Real prevé que la empresa debe comu-
nicar a los representantes de los trabajadores su intencién de iniciar
un expediente de regulacion de empleo con una antelacion de 30
dias a su presentacion ante la autoridad laboral.

Ya fuera de las clausulas mas habituales, el convenio de Alba-
cete establece la obligacién de comunicar con caricter previo a
los representantes de los trabajadores cualquier despido, afiadiendo
que el incumplimiento no determinara la nulidad del mismo; por su

! Cérdoba, Gerona, Lérida, Madrid, Murcia y Navarra.
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parte, el de Valladolid introduce una licencia retribuida especial de
48 horas destinada a los trabajadores que vayan a cesar voluntaria-
mente a efectos de facilitarles la busqueda de un nuevo empleo.

1.2. Comercio de bazares y articulos de regalo

El convenio de Tenerife se refiere al cese voluntario, fijando al
respecto la obligacién de preavisar con quince dfas y la conse-
cuencia de su incumplimiento (descuento en la liquidacién).

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

Al cese voluntario se refieren dos convenios, el de Barcelona y el
de Madrid. En ambos se impone la obligacién del trabajador de pre-
avisar a la empresa con quince dias de antelacion, asi como se deter-
mina que, caso de incumplimiento, la empresa puede proceder a efec-
tuar el descuento correspondiente en la liquidacién final de haberes.

En relacion con el despido econdémico, el convenio de Guiptizcoa
establece tanto para los ERE como para los despidos objetivos un tra-
mite previo a los previstos por el ET, consistente en notificar la deci-
si6én al comité de empresa con la documentacién pertinente a efecto
de que este 6rgano pueda emitir en el plazo de 72 horas un informe.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacién en general
2.1.1. Mayory detall

En este subsector, sélo el convenio de Valladolid se refiere al
cese voluntario, estableciendo la obligacion del trabajador de pre-
avisar a la empresa con quince dias de antelacion.

Son tres los convenios que se refieren al despido econémico: el
convenio de Alava dispone que la empresa debe comunicar a los re-
presentantes de los trabajadores su intencién de iniciar un ERE
con cinco dias de antelacion a su presentacion ante la autoridad la-
boral; el de Guiptzcoa, también en el dmbito del ERE eleva la
cuantia indemnizatoria para el caso de finalizacién con acuerdo; fi-
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nalmente, el convenio de La Corufia impone para todos los despi-
dos «por reestructuracién», la obligacién de readmitir a los afecta-
dos por el mismo caso de que la empresa efecttie con posterioridad
una ampliacién de la plantilla.

2.1.2. Minoristas

Ninguin convenio se refiere al cese voluntario.

En relacidn con el despido econémico, el convenio de Cantabria
se refiere a los ERE, si bien se limita a reiterar lo dispuesto en el ET.

2.1.3. Mayoristas

El convenio de Barcelona se refiere al cese voluntario, fijando
el preaviso en ocho dias y afiadiendo que, a partir del mismo, la em-
presa puede rescindir automaticamente el contrato, abonando los
dias correspondientes al mismo.

2.1.4. Almacenes

En este subsector no se han detectado cldausulas relativas a la ex-
tincion del contrato.

2.1.5. Supermercados y autoservicios

Las referencias al cese voluntario aparecen en dos convenios, el
de Barcelona y el de Navarra. El primero fija el preaviso en quince
dias mientras el segundo establece quince dias o un mes, segun el
grupo al que pertenezca el trabajador. Ambos establecen que la
consecuencia por incumplimiento es el descuento en la liquida-
cién de haberes.

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

En este subsector, son diez los convenios que se refieren al
cese voluntario?, fijando el plazo de preaviso y las consecuencias

2 Barcelona, Céadiz, Gerona, Guipizcoa, Las Palmas, Pontevedra, Tarragona,
Valencia, Valladolid y Zaragoza.
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de su incumplimiento. En relacién con el preaviso, los convenios de
Barcelona, Las Palmas, Pontevedra, Tarragona y Valencia esta-
blecen que el mismo serd de quince dias; ocho dias prevé el con-
venio de Guipuzcoa; los convenios restantes recogen dos plazos
distintos (quince dias/un mes) o tres (quince dias/un mes/dos me-
ses) dependiendo del grupo al que pertenezca el trabajador. Todos
ellos coinciden en las consecuencias del incumplimiento: descuen-
to en la liquidacién de haberes.

En relacién con el despido econémico, el convenio de Ciudad
Real contiene una clausula relativa a los ERE, en funcién de la cual
la empresa debe comunicar a los representantes de los trabajadores
la intencién de llevar a cabo el mismo con treinta dias de antelacién
a su incoacién ante la autoridad laboral; el convenio de Murcia,
también en relacion con los ERE, prevé la posibilidad de que los re-
presentantes de los trabajadores puedan participar en el periodo
de consultas asistidos por asesores y, ademds, soluciona como rea-
lizar el mencionado tramite en aquellas empresas que carecen de
instancias representativas.

2.3. Vinos, licores y similares

Los convenios de Huesca, Madrid y Valencia se refieren al
cese voluntario, fijando el preaviso los dos primeros en quince
dias y el dltimo entre una semana y quince dias en funcién del
grupo al que pertenezca el trabajador. Los tres coinciden en que la
consecuencia del incumplimiento sera proceder a efectuar un des-
cuento en la liquidacion final a razén de un dia de salario por cada
dia no preavisado.

Al despido economico se refieren cuatro convenios: el de Can-
tabria extiende la obligacion de llevar a cabo un periodo de con-
sultas con los representantes de los trabajadores, propia de los des-
pidos colectivos, a los despidos del 52.c); de alcance més limitado
es la prevision contenida en el convenio de Lugo segin la cual la
empresa debe informar a los trabajadores de la existencia de causas
que pudieran llevarle a utilizar dicho instrumento extintivo; final-
mente, los convenios de Ciudad Real y Ledn determinan que la em-
presa debe comunicar a los representantes de los trabajadores su
intencién de llevar a cabo un ERE con caracter previo a su presen-
tacion ante la autoridad laboral y proporcionarles en ese momento
la documentacién acreditativa del expediente.
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2.4. Comercio de frutas y verduras

En este subsector, son cinco los convenios que abordan la re-
gulacion del cese voluntario a instancias del trabajador 3. Todos
ellos coinciden en fijar el plazo de preaviso en quince dias y esta-
blecer que la consecuencia de su incumplimiento serd el descuento
en la liquidacion de haberes de los dias no preavisados.

Por otro lado, en relacién con el despido econdmico, el conve-
nio de La Corufia determina que en los «despidos por reestructura-
cién» (expresion que debe venir referida tanto a los despidos ex ar-
ticulo 51 ET como a los regulados en el articulo 52.c) ET) los
afectados tienen un derecho de readmision prioritaria en el caso de
que la empresa proceda con posterioridad a ampliar plantilla.

2.5. Comercio de pescados y mariscos

Los convenios de Zaragoza y Madrid incluyen cldusulas relati-
vas al cese voluntario, estableciendo el preaviso de quince dias y
las consecuencias que generalmente se prevén para caso de incum-
plimiento.

2.6. Comercio de carnes y huevos
Ni el convenio de Barcelona para el comercio de tocineros,
carniceros y despojos, ni los de Valencia para el comercio de carne

y el comercio de huevos incluyen cldusulas relativas a la extincion
del contrato.

2.7. Comercio de ganaderia

Los convenios para el comercio de ganaderia guardan silencio
respecto a la extincién del contrato.

2.8. Comercio de panaderia

Del numeroso conjunto de convenios pertenecientes a este sub-
sector, tan sélo cuatro (Alicante, Barcelona, Madrid y Pontevedra)

3 Alicante, La Corufia, Madrid, Madrid (platanos) y Pontevedra.
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se refieren al cese voluntario del trabajador. Los cuatro establecen
el preaviso necesario en quince dias y coinciden en sefialar que la
consecuencias por su incumplimiento serd la de proceder al des-
cuento de haberes.

Mas escasas atin resultan las previsiones sobre despidos econo-
micos. Unicamente el convenio de Ciudad Real se refiere a los
mismos y lo hace en relacién con los ERE. En efecto, el mencio-
nado convenio determina que la empresa debe notificar a los re-
presentantes de los trabajadores su intencion de iniciar un ERE
con treinta dias de antelacién a su incoacién ante la autoridad la-
boral, proporcionando en aquel momento la documentacién nece-
saria.

3. COMERCIO DEL METAL

Sélo cinco convenios del total se refieren al cese voluntario. Se
trata de los convenios de Alicante, Barcelona, Huelva, Madrid y Se-
villa. En todos ellos se establece el plazo de preaviso en quince
dias. Con caracter general, el incumplimiento del preaviso deter-
mina que la empresa descuente un dia de salario por dia de in-
cumplimiento en la liquidacién final de haberes. De esta regla se
separa, en cierto modo, el convenio de Sevilla en el que el incum-
plimiento provoca que la empresa calcule la liquidacién que co-
rresponda «sin las mejoras que se establecen en el convenio, es de-
cir, tomando como base exclusivamente los devengos minimos y
reglamentarios».

Al despido economico se refieren los convenios de Valencia y
Guipuzcoa. El primero, al hilo de los ERE, establece que caso fi-
nalizar el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes
puede instar una mediacion, siendo obligatoria para la otra; por su
parte, el convenio de Guipuzcoa establece tanto para los ERE como
para los despidos objetivos un trdmite previo a los previstos por el
ET, consistente en notificar la decisién al comité de empresa con la
documentacion pertinente a efecto de que este 6rgano pueda emitir
en el plazo de 72 horas un informe. El dltimo convenio menciona-
do, ademds, mejora la indemnizacién prevista en el ET para el
despido colectivo si bien lo hace s6lo para el supuesto de que el pe-
riodo de consultas finalice con acuerdo.
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4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

En relacién con el cese voluntario, los convenios de Asturias y
Madrid establecen la obligacion del trabajador de preavisar a la em-
presa su intencién con una anticipacién de quince dias. En caso de
incumplimiento, la empresa estd legitimada para realizar el des-
cuento correspondiente en la liquidacién final.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

Al cese voluntario se refieren cinco convenios: Asturias, Bar-
celona, Alicante, Madrid y Castellén. Los dos primeros fijan el
preaviso en siete dias; el ultimo en dos semanas; los dos restantes se
acogen a la regla general de quince dias. El incumplimiento de
este deber determina que la empresa pueda proceder a efectuar el
oportuno descuento en la liquidacion final.

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

En este subsector, tres convenios se refieren al cese voluntario.
Se trata de los convenios de Ledn, Lugo y Valencia. Los plazos de
preaviso a respetar por el trabajador son diferentes en cada uno de
ellos: el primero lo fija en ocho dias; el dltimo en quince; finalmen-
te, el de Lugo sefiala diez dias para el personal obrero, quince para
los empleados y tres meses para los técnicos. Las consecuencias del
incumplimiento son las generales (descuento en la liquidacion), si
bien en el de Valencia se matiza que se procedera al descuento de la
parte proporcional de las pagas extra y de las vacaciones y dicha
cantidad se destinara en favor de un fondo social de la empresa.

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas
El Convenio Nacional remite la materia extintiva a la regulacion

contenida en el ET. Por su parte, entre los convenios provinciales,
so6lo el de Madrid se refiere al cese voluntario, estableciendo el pre-
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aviso en quince dias. El incumplimiento del mismo determina que
la empresa pueda proceder al descuento correspondiente en la li-
quidacién final.

7.2. Comercio del vidrio plano

El convenio de Mdlaga configura unos especificos derechos de
informacién en favor de los representantes de los trabajadores apli-
cables a cualquier tipo de despido.

8. COMERCIO TEXTIL

Las previsiones sobre el cese voluntario son escasas, pues apa-
recen Unicamente en los convenios de Alicante y Barcelona. El pri-
mero fija el preaviso en siete dias, mientras el segundo lo hace en
quince.

En relacién con el despido econémico, las previsiones son igual-
mente escasas: por un lado, los convenios de Alava y Castellén de-
terminan que la empresa que vaya a iniciar un ERE debe comuni-
carlo a los representantes de los trabajadores antes de su incoacion
ante la autoridad laboral (cinco dias y 48 horas respectivamente); por
otro, el convenio de Guipizcoa establece tanto para los ERE como
para los despidos objetivos un tramite previo a los previstos por el
ET, consistente en notificar la decision al comité de empresa con la
documentacién pertinente a efecto de que este 6rgano pueda emitir
en el plazo de 72 horas un informe. El 1iltimo convenio mencionado,
ademds, mejora la indemnizacién prevista en el ET para el despido
colectivo si bien lo hace sélo para el supuesto de que el periodo de
consultas finalice con acuerdo. Este mismo convenio, finalmente,
determina unos tramites a seguir en el despido disciplinario cuyo in-
cumplimiento comporta la nulidad del mismo.

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO, CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado
Unicamente el convenio de Alicante se refiere al cese volunta-

rio, estableciendo al respecto que el trabajador debe preavisar a la
empresa con quince dias de antelacidon.
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9.2. Comercio de la piel

Los convenios de Madrid, Palencia y Valencia se refieren al
cese voluntario, estableciendo todos ellos el deber del trabajador de
preavisar a la empresa con quince dias de antelacién, so pena de so-
portar un descuento en la liquidacién final de haberes a razén de un
dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.

En relacién con el despido economico, tan sélo el convenio de
Guipizcoa contiene cldusulas al respecto. Dicho convenio esta-
blece tanto para los ERE como para los despidos objetivos un tra-
mite previo a los previstos por el ET, consistente en notificar la de-
cisiéon al comité de empresa con la documentacidn pertinente a
efecto de que este 6rgano pueda emitir en el plazo de 72 horas un
informe; ademas, mejora la indemnizacion prevista en el ET para el
despido colectivo, si bien lo hace sélo para el supuesto de que el pe-
riodo de consultas finalice con acuerdo; por ultimo, impone unos
tramites especificos a seguir en el despido disciplinario cuyo in-
cumplimiento acarrea la nulidad del mismo.

9.3. Comercio del calzado

Al cese voluntario se refiere el convenio de Valencia, estable-
ciendo al respecto la obligacion de preavisar con quince dias de an-
telacion. El incumplimiento de dicho preaviso determina el corres-
pondiente descuento en la liquidacién de haberes.

En cuanto al despido econémico, el convenio de Alava estable-
ce que la empresa debe comunicar a los representantes de los tra-
bajadores con cinco dias de antelacion su propésito de iniciar un
ERE.

9.4. Comercio de curtidos

Tanto el convenio de Alicante como el de Valencia se refieren
al cese voluntario. El primero fija el preaviso en siete dias, mientras
el segundo lo hace en quince. Las consecuencias del incumpli-
miento son el descuento en la liquidacién final de haberes.
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10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas)

El Convenio Nacional de Productos Quimicos Industriales y
de Drogueria, Perfumeria y anexos (mayoristas) regula el cese vo-
luntario, estableciendo al respecto la obligacién de preavisar a la
empresa con quince dias de antelacién. El incumplimiento del
mismo permite proceder a efectuar el descuento correspondiente en
la liquidacién final de haberes.

Asimismo, en relacién con el despido econémico, determina
que las empresas que pretendan llevar a cabo un ERE deben co-
municarlo a los representantes de los trabajadores con 20 dias de
antelacion a su presentacion ante la autoridad laboral.

Entre los convenios provinciales de productos quimicos y es-
pecialidades farmacéuticas, sélo el de Alicante aborda el cese vo-
luntario, imponiendo un plazo de preaviso de quince dias.

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias,
ortopedias y perfumerias (minoristas)

El Convenio Nacional, en relacién con el cese voluntario, esta-
blece un preaviso de quince dias y determina que, caso de incum-
plimiento, la empresa puede descontar la cantidad correspondiente
de la liquidacién final. Lo mismo dispone el convenio provincial de
Palencia.

10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos

El Convenio Nacional existente se refiere al cese voluntario, es-
tableciendo la obligacién del trabajador de preavisar con quince
dias de antelacion.



244 Informes y Estudios
10.4. Oficinas de farmacia

El Convenio Nacional para Oficinas de Farmacia contiene una
clausula relativa al cese voluntario en la que se fija un periodo de
preaviso diversificado en funcién del tipo de personal (tres meses
para los facultativos, un mes para el personal técnico; quince dias
para los auxiliares administrativos y subalternos) y se determinan
las consecuencias del incumplimiento. Esta cldusula se reitera en el
convenio de Alicante. Finalmente, los convenios de Asturias y
Barcelona, también se refieren al cese voluntario, si bien en estos
casos los plazos de preaviso son diferentes (quince dias en el pri-
mero; quince dias o un mes en el segundo).

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

11.1. Industria fotografica

El Convenio Nacional para la Industria Fotografica incluye
una cldusula en la que se regula el despido colectivo. De dicha re-
gulacion resulta llamativo que el periodo de consultas tenga lugar
antes de la incoacion del expediente administrativo, cuando en el
ET desde la reforma de 1994 ambos tramites procedimentales se
inician de forma simultdnea. Probablemente se trate de una cues-
tién de inercia historica.; por su parte, el convenio de Barcelona re-
lativo al Comercio e Importacidn de Articulos Fotograficos se re-
fiere al cese voluntario, fijando el preaviso en quince dias. El
incumplimiento de este deber permite a la empresa proceder a
efectuar el correspondiente descuento en la liquidacién final de ha-
beres.

11.2. Comercio de 6ptica

Soélo el convenio de Madrid se refiere al cese voluntario, esta-
bleciendo al respecto la obligacion del trabajador de preavisar a la
empresa su intencion. Dicho preaviso es de dos meses para titula-
dos y técnicos; un mes para administrativos y quince dias para el
resto.
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12. COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

El Convenio Nacional establece, en relacion con el cese vo-
luntario, la obligacién del trabajador de preavisar a la empresa
con quince dias de antelacidn; caso de incumplimiento, se proce-
dera a efectuar el descuento correspondiente en la liquidacién final
de haberes. Diversamente, el convenio de Jaén guarda silencio so-
bre este tema.

13. COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

13.1. El Convenio Nacional para el Comercio de Flores y
Plantas aborda la cuestién del cese voluntario, estableciendo al
respecto la obligacién del trabajador de preavisar a la empresa con
una antelacién de quince dias. El incumplimiento de este deber le-
gitima a la empresa a proceder al correspondiente descuento en la
liquidacion de haberes. Diversamente, el convenio de Zaragoza no
contiene ninguna prevision sobre este tema.

13.2. El Convenio Nacional de Plantas Vivas no contiene
clausulas relativas a la extincion del contrato.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES DE SERVICIO

Ni el Convenio Interprovincial (Barcelona, Madrid y Valen-
cia) para el Comercio de Combustibles Sdélidos, ni el Convenio
Nacional de Estaciones de Servicio abordan la materia extintiva en
ninguna de sus facetas.

Diversamente, el convenio de la Comunidad Valenciana para
Estaciones de Servicio se refiere al cese voluntario, imponiendo
unos plazos de preaviso que van desde el general de quince dias,
hasta los dos meses para el personal titulado y de un mes para el
personal administrativo.

15. GRANDES ALMACENES

En relacion con la extincion del contrato, el Convenio Nacional
de Grandes Almacenes sélo se refiere al cese voluntario y estable-
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ce el plazo de preaviso (15 dias), asi como las consecuencias de su
incumplimiento (descuento en la liquidacion final).

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El Convenio Nacional para Administraciones de Loterias no
aborda la materia extintiva.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS

El Convenio Nacional de Recuperacion, Transformacion y Ven-
ta de Residuos Sélidos no contiene ninguna prevision relativa a la
materia extintiva.

18. MERCHANDISING

También el Convenio Nacional para las empresas de Promo-
cion, Degustacion, Merchandising y Distribucién de Muestras, en
cuanto a las previsiones sobre materia extintiva, se limita a afrontar
el cese voluntario, fijando el plazo de preaviso (15 6 30 dias, segtin
el grupo al que pertenezca el trabajador) y las consecuencias que su
transgresion acarrea (descuento en la liquidacion).

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

En relacion con el cese voluntario, el convenio de Asturias de-
termina que el trabajador debe preavisar con quince dias de antela-
cion su voluntad a la empresa: caso de incumplimiento, ésta puede
proceder a efectuar el descuento correspondiente de la liquidacion
final.

En relacién con los despidos economicos, el mismo convenio
determina para los despidos objetivos que antes de comunicarselo
al afectado, debe notificarse al comité de empresa o, en su caso, a
los delegados de personal, a efectos de que emitan un informe que
serd discutido por ambas partes en presencia del interesado.



Capitulo XII
PODER DISCIPLINARIO

Los rasgos mds destacables de la regulacién del régimen disci-
plinario de los convenios del sector del comercio pueden resumirse
del modo siguiente:

La totalidad de convenios que regulan la materia clasifican las
faltas en leves, graves y muy graves. Resulta destacable que en oca-
siones se tipifiquen como faltas muy graves las conductas relacio-
nadas con el abuso sexual, ya que se trata de un supuesto no reco-
gido tradicionalmente por las ordenanzas de trabajo.

En cuanto a las sanciones, a pesar de regir en la materia el
principio de tipicidad, es relativamente frecuente que los convenios
se refieran exclusivamente a las sanciones de caracter maximo, si-
guiendo —aqui si— la tradicion de las ordenanzas de trabajo.

El resto de convenios enumeran, por tanto, las sanciones a im-
poner para cada tipo de falta (leve, grave o muy grave) sin que se
trate inicamente de sanciones de caricter maximo.

También debe destacarse el escaso nimero de convenios co-
lectivos que desarrollan o especifican los tramites relativos al pro-
cedimiento sancionador. Aunque los convenios dediquen uno de
sus articulos a la regulacion de este aspecto, rara vez afiaden requi-
sitos que no contemple ya la ley.

Tampoco son frecuentes las disposiciones relativas a los prin-
cipios generales del régimen disciplinario.
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Finalmente, puede sefialarse que en muchos subsectores algin
convenio remite la regulacion de la materia al acuerdo para la sus-
titucion de la ordenanza del comercio. En otros casos, la remision
se realiza a la ya derogada ordenanza de comercio.

0. ACUERDO PARA LA SUSTITUCION
DE LA ORDENANZA DE COMERCIO

El acuerdo para la sustitucion de la ordenanza clasifica las faltas
en leves, graves y muy graves. Ademads, enumera las sanciones
maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gra-
vedad de la falta cometida, y se refiere a la prescripcion de la fa-
cultad de la empresa para sancionar.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

En 9 convenios de este subsector se regula el régimen discipli-
nario. Se trata del Acuerdo para la Sustitucién de la Ordenanza
del Comercio; el convenio de Madrid para el comercio de juguetes,
deportes y armerias deportivas; el convenio para comercio vario de
Madrid; el convenio para el comercio de Almeria; el convenio para
el comercio de juguetes y cochecitos de nifio de Barcelona; el con-
venio para el comercio de Guipizcoa; el convenio para el comercio
de juguetes de Guiptizcoa; el convenio para el comercio de Las Pal-
mas y el convenio para el comercio en general de Valladolid.

En todos estos convenios las faltas se clasifican en leves, graves
y muy graves y la enumeracion de sanciones —siguiendo la tradi-
cion de las Ordenanzas— se limita a las de caracter maximo.

El convenio de Barcelona para el comercio de juguetes y co-
checitos de nifio regula en uno de sus apartados las «normas de pro-
cedimiento sancionador». El convenio de Madrid para el comercio
de juguetes, deportes y armerias deportivas; el convenio para co-
mercio vario de Madrid; el convenio para el comercio de Almeria;
el convenio para el comercio de Las Palmas y el convenio para el
comercio en general de Valladolid se refieren a la prescripcion de la
facultad de la empresa para sancionar.

También debe destacarse el convenio de Burgos para el co-
mercio mixto, ya que incorpora en una de sus cldusulas una con-
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ducta no recogida por las Ordenanzas —el abuso sexual— que ca-
lifica como falta muy grave.

Finalmente, cabe mencionar que en el convenio para el comer-
cio de Malaga se realiza en esta materia una remisién al Acuerdo
para la Sustitucién de la Ordenanza del Comercio.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacion en general

La regulacién de la materia y la consiguiente clasificacion de las
faltas en leves, graves y muy graves se ha localizado en los si-
guientes convenios: Cantabria (almacenes), Alava, Alicante (tanto el
de supermercados y autoservicios como el de mayoristas), Barce-
lona (tanto el general de alimentacién como el de supermercados y
autoservicios), Castellén (supermercados y autoservicios), Guiptiz-
coa, Tarragona (general de alimentacién y el de supermercados y
autoservicios), Valencia (tanto el de almacenes como el de super-
mercados y autoservicios) y Zaragoza (general de alimentacion).

Entre los convenios citados, aunque hay algunos que sé6lo enu-
meran las sanciones que pueden imponerse con cardcter maximo,
pueden localizarse 6 que se refieren a las sanciones a imponer por
faltas leves, graves o muy graves sin especificar que sean las san-
ciones «mdximas». Se trata, en concreto, de los convenios de su-
permercados y autoservicios de Barcelona y Castellon y de los dos
convenios de Tarragona y Valencia.

Es posible encontrar alusiones a la prescripcion de las faltas en
los convenios de Cantabria (almacenes), Alava, Barcelona (tanto el
general de alimentacién como el de supermercados y autoservi-
cios) y Zaragoza (general de alimentacion).

Resulta destacable la regulacion de los principios generales del
procedimiento sancionador, que inicamente contiene el convenio
de Alicante (mayoristas).

Los convenios de Burgos, La Corufia y Orense incluyen una
clausula expresa relativa al régimen disciplinario del acoso sexual.
El convenio de Orense remite el régimen disciplinario del acoso se-
xual a lo dispuesto en el Acuerdo para la Sustitucién de la Orde-
nanza de Comercio.
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También efectia una remision a este acuerdo, pero en relacién
con toda la materia disciplinaria el convenio de Cantabria (mino-
ristas).

Finalmente, puede destacarse que en el convenio de Alicante de
supermercados y autoservicios todavia se alude a la Ordenanza y a
los reglamentos de régimen interior.

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

Regulan la materia, clasificando las faltas en leves, graves y
muy graves los convenios de Cantabria; Cérdoba; Gerona para
confiterias, pastelerias y bolleria; los dos de Guipizcoa; Lérida;
Santa Cruz de Tenerife; Tarragona; Valencia y el de Valladolid de
confiterias, pastelerias, bollerias y reposteria artesanal.

Excepto los convenios de Cantabria y el de Guipizcoa para
confiterias, pastelerias y bolleria —que fijan inicamente las san-
ciones maximas—, el resto de convenios mencionados se refieren a
las sanciones a imponer para las faltas leves, para las graves y para
las muy graves.

La prescripcion de las faltas se menciona en los convenios de
Cantabria, Cérdoba, Lérida, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona,
Valencia y Valladolid (reposteria artesanal).

Diversos convenios dedican uno de sus preceptos a la regula-
cién del procedimiento sancionador, si bien ésta suele ser mas bien
breve. Se trata de los convenios de Cantabria, Gerona para confite-
rias, pastelerias y bolleria, Lérida, Santa Cruz de Tenerife, Valencia
y Valladolid (reposteria artesanal). Para finalizar, puede destacarse
que en el convenio de Murcia se efectia una remisién al acuerdo
marco en materia de régimen disciplinario.

2.3. Vinos, licores y similares

En este subsector inicamente hay tres convenios —Cantabria,
Ciudad Real y Guiptizcoa— que regulen el régimen disciplinario.
Aunque en los tres las faltas se clasifican en leves, graves y muy
graves, en los de Ciudad Real y Guiptzcoa se enumeran las san-
ciones que pueden corresponder a cada tipo de falta, mientras que
en el de Cantabria se alude Unicamente a las sanciones maximas.
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En este ultimo convenio se hace referencia, ademads, a la pres-
cripcidn de las faltas.

También debe destacarse el caso del convenio de Vizcaya, ya
que en €l Unicamente hay una disposicion relativa al régimen dis-
ciplinario en virtud de la cual «no causaran sancién laboral las au-
sencias al trabajo motivadas por la detencién del trabajador por
motivos politicos y sindicales siempre que fuese posteriormente
puesto en libertad sin procedimiento por la autoridad laboral».

2.4. Comercio de frutas y verduras

Los unicos convenios que regulan el régimen disciplinario, cla-
sificando las faltas en leves, graves y muy graves son los de Can-
tabria, Madrid (platanos) y Alicante.

En el caso del convenio de Madrid, la enumeracion de sancio-
nes se efectda segun las faltas sean leves, graves o muy graves sin
referencia alguna a su carécter de sanciones maximas. Sin embargo,
en los de Cantabria y Alicante se hace referencia a las sanciones
mdaximas que pueden imponerse.

Por otra parte, cabe destacar que tanto el convenio de Cantabria
como el de Madrid (platanos) se refieren a la prescripcion de
las faltas, aunque sélo en el primero se regula el procedimiento san-
cionador y se contiene una cldusula expresa relativa al abuso
sexual.

El convenio de Alicante, por su parte, describe los principios
generales del régimen disciplinario.

Finalmente, puede apuntarse que en el convenio de Barcelona
se efectia una remision al capitulo IV de la resolucién de 21 de
marzo de 1996 de la Direccién General de Trabajo. Es decir, se re-
mite la regulacién de la materia a lo dispuesto por el Acuerdo de
Sustitucién de la Ordenanza del Comercio.

2.5. Comercio de pescados y mariscos

El convenio de Barcelona es el tnico que regula la materia
analizada. Este convenio contiene una clasificacion de las faltas en
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leves, graves y muy graves, una referencia a las sanciones por cada
tipo de falta, asi como una alusién a la prescripcion de las mismas.

No obstante, debe ponerse de manifiesto que en los convenios
de Mercamadrid y Guipizcoa se incluye una clausula referida al ré-
gimen disciplinario del acoso sexual.

2.6. Comercio de carnes y huevos

Ninguno de los convenios de este subsector regula el régimen
disciplinario.

2.6. Comercio de ganaderia

No hay referencia alguna al régimen disciplinario en los con-
venios de este subsector.

2.7. Comercio de panaderia

Los convenios que regulan el tema y clasifican las faltas en
funcién de su gravedad en leves, graves y muy graves son los de
Baleares, Murcia, Madrid, Almeria, Barcelona, Castellén, Ciudad
Real, Guipizcoa, Huelva, Lérida, Mélaga, Tarragona y Zaragoza.

En el caso de los convenios de Almeria, Guiptzcoa y Tarrago-
na, se enumeran Unicamente —siguiendo, como ya se ha dicho, la
tradicién de las Ordenanzas— las sanciones maximas, mientras
que en los demds casos a las sanciones que se enumeran no se les
acompafia del calificativo de «maximas».

Se han localizado alusiones a la prescripcion de las faltas en los
convenios de Baleares, Murcia, Madrid, Ciudad Real, Guiptzcoa y
Milaga. Ahora bien, s6lo los de Madrid y Ciudad Real regulan el
procedimiento sancionador.

En los convenios de Almeria y Zaragoza se hace referencia a
los principios generales del régimen disciplinario.

El convenio de Alicante establece, finalmente, que «se estara a
lo dispuesto en la Reglamentacién Nacional de Trabajo».
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3. COMERCIO DEL METAL

Los convenios de Madrid, Cantabria, Guiptizcoa y Le6n regulan
el régimen disciplinario, clasificando las faltas en leves, graves y
muy graves.

Unicamente en el caso de Cantabria se mencionan las sanciones
a imponer en cada caso segtn la gravedad de la falta. En los demas
—DMadrid, Guipizcoa y Le6n— se hace referencia tinicamente a las
sanciones maximas.

En el caso de los convenios de Madrid y Ledn se alude a la
prescripcidn de las faltas.

Hay un convenio —el de Orense— que regula el régimen dis-
ciplinario por acoso sexual.

Finalmente, hay que tener en cuenta que en el convenio de
Barcelona hay una remision al acuerdo de sustitucién de la Orde-
nanza de Comercio.

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

Ninguno de los convenios analizados en este subsector contiene
regulacion alguna del régimen disciplinario.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

Los convenios de Cantabria, Madrid y Ledn regulan en este
subsector el régimen disciplinario.

En todos ellos se clasifican las faltas en leves, graves y muy
graves, si bien sélo en el caso de Madrid se distinguen las sanciones
por faltas leves, graves y muy graves. En los convenios de Canta-
bria y Ledn se hace referencia sin mas a las sanciones maximas.

Los tres convenios se refieren, ademads, a la prescripcion de las
faltas.

El convenio de Burgos es el tnico que contiene una cldusula ex-
presa relativa al régimen disciplinario del acoso sexual, al que ca-
lifica de falta muy grave.
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6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

El Convenio Colectivo General del sector de la Construccion y
los convenios de Cantabria, Ledn y Tarragona contienen una clasi-
ficacion de las faltas en leves, graves y muy graves. Excepto el de
Cantabria —que recoge unicamente las sanciones maximas— el
resto de los convenios establece sanciones en virtud del grado de
gravedad de la falta.

Hay que afiadir que se refieren a la prescripcion los convenios
de Cantabria, Ledn y Tarragona.

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

El convenio estatal clasifica las faltas segtin su gravedad en le-
ves, graves y muy graves; recoge las sanciones a imponer segtn la
gravedad de la falta; se refiere a la prescripcidn y regula el proce-
dimiento sancionador.

7.2. Comercio del vidrio plano

No se ha localizado ningin convenio que regule el régimen
disciplinario.

8. COMERCIO TEXTIL

Regulan la materia estudiada, agrupando las faltas en leves,
graves y muy graves los convenios de Madrid, Almeria, Barcelona,
Guiptizcoa, Leén y Vizcaya.

El convenio de Almeria es el nico que se refiere a las sancio-
nes atendiendo a su gravedad. Los demds aluden exclusivamente a
las sanciones maximas.

En los convenios de Almeria, Barcelona, Le6n, Madrid y Viz-
caya hay una referencia a la prescripcion de las faltas.
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Finalmente, cabe destacar que el régimen disciplinario del aco-
so sexual se regula en una cldusula independiente en los convenios
de Burgos, Orense y Valencia.

9. COMERCIO DE LA PIEL Y CALZADO

Los convenios de Madrid, Barcelona y Guiptizcoa son los que
regulan la materia en este subsector. Los tres clasifican las faltas se-
gln su gravedad en leves, graves y muy graves y reflejan tnica-
mente las sanciones mdximas a imponer.

Los convenios de Madrid y Barcelona se refieren, ademas, a la
prescripcion.

No obstante, hay que destacar la calificacion del acoso sexual
como falta muy grave efectuada por el convenio de Burgos, que de-
dica uno de sus articulos al tema.

El convenio de Cantabria simplemente se remite al acuerdo de
sustitucion de la Ordenanza de Comercio.

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

El convenio interprovincial para el comercio de productos qui-
micos y otros, el convenio colectivo nacional para oficinas de far-
macia y los convenios de Alicante, Barcelona y Vizcaya para ofici-
nas de farmacia clasifican las faltas en leves, graves y muy graves.

En cuanto a las sanciones hay que destacar que el convenio de
Alicante no se refiere en ningiin momento a ellas, mientras que el
nacional de oficinas de farmacia las enumera atendiendo a su gra-
vedad. Los restantes se refieren exclusivamente a las sanciones
maximas.

El convenio interprovincial para productos quimicos y otros, asi
como el convenio de Vizcaya para oficinas de farmacia aluden,
ademds, a la prescripcion.

El primero de los convenios mencionados, asi como el de Can-
tabria contienen normas reguladoras del procedimiento sancionador.
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El acoso sexual recibe un tratamiento individualizado en el
convenio interprovincial para droguerias y otros. Dicho convenio
entiende que el acoso debe calificarse como falta muy grave.

Por iltimo, hay que mencionar la remision que al capitulo VIII
de la Ordenanza de Comercio efectia el convenio nacional para el
comercio de distribuidores de especialidades y productos farma-
céuticos.

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

En este subsector, contienen una clasificacion de las faltas en le-
ves, graves y muy graves el convenio estatal para fotogréficas, el de
Madrid para 6ptica, el de Barcelona para articulos fotograficos, el
de Barcelona para el comercio de 6ptica y el de Burgos para 6ptica
optométrica.

Unicamente el convenio estatal para fotogrificas enumera las
sanciones en virtud de la gravedad de las faltas. El resto de conve-
nios mencionados enumeran, simplemente, las sanciones maximas.

A la prescripcion se refieren el convenio estatal para fotogra-
ficas, el de Madrid para 6ptica y el de Burgos para dptica opto-
métrica.

Finalmente, debe indicarse que el convenio de Madrid para el
comercio de Optica regula también el procedimiento sancionador.

12. COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

El convenio interprovincial para el comercio de papel y artes
graficas clasifica las faltas en leves, graves y muy graves, ademas
de referirse a las sanciones maximas y a la prescripcion.

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

En relacién con el régimen disciplinario, el convenio de em-
presas para el comercio de flores y plantas simplemente dispone
que se estard a lo dispuesto en el acuerdo marco.
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14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles sélidos

No se dispone nada relacionado con la materia estudiada.

14.2. Estaciones de servicio

El convenio interprovincial para estaciones de servicio y el
convenio de la Comunidad Valenciana clasifican las faltas en leves,
graves y muy graves. También se refieren a las sanciones méximas
y a la prescripcion.
15. COMERCIO DE GRANDES ALMACENES

El convenio estatal de grandes almacenes clasifica las faltas
en leves, graves y muy graves y se refiere a las sanciones maximas
y a la prescripcion.
16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El convenio interprovincial no establece nada en relacion con el
régimen disciplinario.
17. DESPERDICIOS SOLIDOS

El convenio estatal no contiene disposicion alguna relativa al ré-
gimen disciplinario.
18. MERCHANDISING

El convenio interprovincial recoge la clasificacion de las san-

ciones en leves, graves y muy graves, asi como las sanciones ma-
ximas y los plazos de prescripcion de las faltas.
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19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

El convenio de Asturias contiene una serie de indicaciones re-
lativas al procedimiento a seguir ante cualquier medida disciplina-
ria por falta grave o muy grave. El de Sevilla no se refiere al régi-
men disciplinario.



Capitulo XIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Una valoracién global de la negociacién colectiva de este sector
en materia de seguridad y salud laboral arroja el siguiente resultado:

1. Son muchos los convenios que guardan silencio absoluto
sobre el tema o que se remiten genéricamente a la legislacion vi-
gente o a la L.P.R.L. Algunos hay que todavia se remiten a la dero-
gada Ordenanza de Trabajo en este tema o a la obsoleta O.G.S.H.T.,
que habri que considerar muy probablemente ilegales por ese mo-
tivo.

2.° Predominan los convenios que aluden al derecho de las tra-
bajadoras embarazadas al cambio de puesto o a la obligaciéon em-
presarial de proporcionar reconocimientos médicos anuales a los
trabajadores, sin que afiadan normalmente nada a lo ya previsto en
la L.P.R.L., por lo que resultan perfectamente initiles. Acaso, Uni-
camente tengan sentido aquellos convenios que concretan el con-
tenido de la revision médica anual o que establecen su obligatorie-
dad, si bien en algunos casos sea ésta de muy dudosa legalidad a la
vista de lo dispuesto en el articulo 22 de la L.P.R.L.

3. Llama la atencidén que sean todavia muy abundantes los
convenios que prevén un plus de toxicidad, penosidad o peligrosi-
dad, lo que choca desde luego con el espiritu de la L.P.R.L. que
pretende huir de la monetizacion de la salud.

4.° En cuanto a las novedades introducidas en los convenios
colectivos tan solo resultan apreciables las siguientes:
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a) La constitucién de comisiones mixtas paritarias de seguri-
dad y salud laboral con funciones de promocién y fomento del
cumplimiento de la normativa en esta materia.

b) La concesion de un concreto crédito de horas laborales re-
tribuidas a los delegados de prevencion.

c) Otras especificidades introducidas por algunos convenios,
relativas a la figura de los vigilantes de seguridad plantean siempre
dudas acerca de su legalidad en relacién con la L.P.R.L. y las ins-
tituciones de participacion en ella previstas.

5. Finalmente, parece recomendable, a la vista de ciertas re-
peticiones de la L.P.R.L. en algunos convenios, que éstos ultimos
no procedan a copiar el texto de la misma, por los consiguientes
problemas interpretativos que una mala copia siempre conlleva.
Cuando no se quiere decir nada distinto de lo que la ley dice, desde
una perspectiva de seguridad juridica, es preferible guardar absoluto
silencio sobre el tema.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES, JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general, vario o mixto

Existe un nimero importante de convenios que nada dicen so-
bre esta materia: Avila, Baleares, Burgos, Caceres, Ceuta, Huesca,
Melilla, Salamanca, Soria, Teruel, Valencia y Valladolid.

Son abundantes los convenios que se remiten a la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales (L.P.R.L.): Almeria, Ciudad Real,
Cérdoba, Cuenca, Guiptizcoa, Las Palmas, Lérida, Malaga, Murcia,
Navarra y Zamora.

Una gran mayoria de convenios aluden a la obligaciéon empre-
sarial de proporcionar reconocimientos médicos anuales: Asturias;
Albacete, Almeria, Ciudad Real, Cérdoba, Guipizcoa, Las Pal-
mas, Madrid, Mdalaga, Murcia, Navarra, Segovia, Sevilla, Toledo,
Vizcaya y Zamora.

Nueve convenios prevén un plus de toxicidad: Asturias, Ciudad
Real, Cérdoba, Gerona, Granada, Guadalajara, Guipizcoa, Las
Palmas y Murcia.
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Seis convenios prevén el derecho de la trabajadora embarazada
a un cambio de puesto, sin que afiadan nada a lo ya previsto en la
L.P.R.L.: Asturias, Albacete, Granada, Las Palmas, La Rioja y
Madrid.

Tan s6lo 3 convenios regulan algo ex novo sobre esta materia:

a) Albacete: Prevé que en ausencia de delegados de personal,
asumiran sus funciones en materia de prevencién los trabajadores
mds antiguos.

b) Madrid: Prevé un crédito laboral de horas retribuidas en fa-
vor de los delegados de prevencion.

¢) Malaga: Prevé la constitucién de una comision mixta sec-
torial sobre seguridad y salud laboral.

1.2. Comercio de bazares

Los dos convenios existentes (Pontevedra y Tenerife) prevén la
obligacién empresarial de proporcionar reconocimiento médico anual.

El convenio de Tenerife prevé el derecho de la trabajadora em-
barazada a un cambio de puesto, sin afiadir nada a la L.P.R.L.

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

Todos los convenios se refieren al tema, saivo el de Zaragoza
que guarda silencio.

Los convenios de Barcelona y Madrid se remiten a la L.P.R.L.

Los convenios de Guipizcoa y Madrid se refieren a la obliga-
cién de reconocimiento médico anual de los trabajadores.

Al derecho de la trabajadora embarazada a un cambio de pues-
to se refiere al convenio de Madrid.

El convenio de Madrid prevé un crédito laboral de horas retri-
buidas para los delegados de prevencion.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacién en general
2.1.1. Mayory detall

Cinco convenios guardan silencio sobre el tema: La Coruiia,
Le6n, Palencia, Sevilla y Valladolid.
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Los convenios de Alava, Guipiizcoa, Toledo y Zamora se re-
miten a la L.P.R.L.

Un nimero importante de convenios se refiere al reconoci-
miento médico anual: Alava, Guipizcoa, Huelva, Jaén, Orense,
Pontevedra, Toledo, Vizcaya y Zamora.

Tres convenios prevén un plus de penosidad: Huelva, Madrid y
Mailaga.

Dos convenios prevén el derecho de la trabajadora embarazada al
cambio de puesto, sin afiadir nada a la L.P.R.L.: Huelva y Vizcaya.

Los convenios de Badajoz y Lugo prevén la creacién de una co-
mision mixta provincial en materia de seguridad y salud laboral.

El convenio de Toledo se refiere a los «vigilantes de seguri-
dad» en empresas de menos de 50 trabajadores, con dudosa lega-
lidad.

2.1.2.  Minoristas

Los convenios de Valencia y Zaragoza guardan silencio sobre
esta materia.

El convenio de Asturias prevé un plus de penosidad.

El convenio de Asturias prevé el derecho de la trabajadora em-
barazada al cambio de puesto.

Los convenios de Asturias y Cantabria prevén el reconoci-
miento médico anual.

Los convenios de Asturias y Cantabria hacen literatura sobre
los derechos de los trabajadores y los planes de prevencion.

2.1.3. Mayoristas

El convenio de Alicante guarda silencio sobre la materia.
El convenio de Barcelona se refiere a la revision médica anual.
El convenio de Murcia prevé un plus de penosidad.

El convenio de Tarragona se remite a la L.P.R.L.
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2.1.4. Almacenes

Los convenios de Cantabria y Navarra guardan silencio sobre la
materia.

Los convenios de Valencia y Zaragoza se remiten a la L.P.R.L.

La revision médica anual viene prevista en los convenios de
Castellon, Valencia y Zaragoza.

El convenio de Castellon prevé el derecho de la trabajadora
embarazada al cambio de puesto.

El convenio de Castellon prevé la figura del «delegado de salud
laboral», no teniendo en cuenta la L.P.R.L. sobre «delegados de
prevencion», siendo de dudosa legalidad.

2.1.5. Supermercados y autoservicios

Los convenios de Alicante, Castellén y Zaragoza guardan si-
lencio sobre la materia.

El convenio de Barcelona prevé el derecho de la trabajadora
embarazada al cambio de puesto.

Los convenios de Barcelona, Murcia y Valencia se refieren a la
revisiéon médica anual. El convenio de Barcelona establece la obli-
gatoriedad de la misma, con dudosa legalidad (ver L.P.R.L.).

Los convenios de Barcelona, Navarra, Tarragona y Valencia se
remiten a la L.P.R.L.

El convenio de Cédiz prevé un plus de toxicidad.

El convenio de Burgos, se remite a la obsoleta Ordenanza Ge-
neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo (O.G.S.H.T.).

El convenio de Cédiz regula, con dudosa legalidad, la figura del
vigilante de seguridad.

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria,
bolleria y reposteria

Son muchos los convenios que guardan silencio sobre la mate-
ria: Albacete, Cérdoba, La Coruiia, Le6n, Malaga, Melilla, Palen-
cia, Pontevedra, Salamanca, Tarragona y Valladolid.
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Cinco convenios se remiten a la L.P.R.L.: Ciudad Real, Gua-
dalajara, Tenerife, Toledo y Zaragoza.

Muchos convenios se refieren a la revisién anual, si bien tan
solo tres establecen su obligatoriedad para el trabajador so pena de
sancién por falta muy grave (Acuerdo Marco Estatal, Gerona y
Tenerife).

Tres convenios prevén el derecho de la trabajadora embarazada
al cambio de puesto (Alava, Alicante y Cantabria).

Cinco convenios prevén un plus de penosidad: Cadiz, Ciudad
Real, Navarra, Sevilla y Valencia.

Los convenios de Jaén y de Las Palmas hacen literatura sobre
el tema, no afadiendo nada sustantivo.

Los convenios de Lugo y Madrid prevén la creacién de una Co-
misién Mixta provincial de Seguridad y Salud Laboral.

El convenio de Madrid se remite a la obsoleta O.G.S.H.T.

El convenio de Alava regula la obsoleta figura del vigilante de
seguridad, de dudosa legalidad.

El convenio de Alicante regula la figura del delegado de salud,
de dudosa legalidad.

El convenio de Guadalajara crea la figura del encargado de
salud para donde no haya delegados de prevencion.

2.3. Vinos, licores y similares

Cinco convenios guardan silencio sobre la materia (Burgos,
Huesca, Lugo, Madrid y Pontevedra) y el de Valladolid hace lite-
ratura sobre el tema.

La revisién médica anual viene prevista en los convenios de Ba-
leares, Cantabria, Ciudad Real y Guiptizcoa.

Los convenios de Asturias, Alava, Cantabria, Ciudad Real,
Guiptizcoa y Le6n se remiten o repiten la L.P.R.L.

Los convenios de Alava y Guiptizcoa prevén el derecho de la
trabajadora embarazada al cambio de puesto.
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El convenio de Alicante prevé la creacién de una Comision
Mixta Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

Los convenios de Alava, Ciudad Real, La Corufia y Valencia
prevén un plus de penosidad.

2.4. Comercio de frutas y verduras

Los convenios de Cantabria y de La Corufia guardan silencio en
esta materia y el convenio de Guipizcoa hace literatura sobre el
tema.

Los convenios de Asturias, Alicante, Cadiz (capital) y Madrid
(frutas y hortalizas) repiten o se remiten a la L.P.R.L.

Los convenios de Barcelona, Cadiz (Jerez), Madrid (frutas y
hortalizas), Madrid (platanos), Madrid (patatas), Navarra y Ponte-
vedra aluden a la revision médica anual, detallando el convenio de
Pontevedra su contenido.

Sélo el convenio de Madrid (platanos) alude al derecho de la
trabajadora embarazada el cambio de puesto.

Los convenios de Asturias, Cadiz (capital) y Navarra prevén un
plus de penosidad.

El convenio de Madrid (platanos) prevé la concesién de un
crédito de horas laborales retribuidas para los delegados de pre-
vencién mejorando la L.P.R.L.

2.5. Comercio de pescados y mariscos

Los convenios de Barcelona, La Coruifia y Palencia guardan
silencio sobre la materia.

El convenio de Cadiz se remite a la L.P.R.L.

Los convenios de Guipizcoa y Madrid aluden al derecho de la
trabajadora embarazada al cambio de puesto.

Los convenios de Guiptzcoa, Madrid y Pontevedra prevén la
revisién médica anual.

El convenio de Guipuzcoa prevé un plus de penosidad.
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2.6. Comercio de carnes y huevos
Los convenios de Valencia (de carniceria y de huevos) mantie-

nen silencio sobre la materia.

El convenio de Barcelona tan solo prevé el reconocimiento mé-
dico anual.

2.7. Comercio de ganaderia

El convenio de Palencia mantiene silencio sobre la materia.

El convenio de Navarra, tras remitirse a la L.P.R.L., alude a la
obligacion empresarial de reconocimiento médico anual.

El convenio de Salamanca prevé un plus de toxicidad.

2.8. Comercio de panaderia

La mayoria de los convenios provinciales guardan silencio so-
bre la materia.

Otros convenios se remiten a la L.P.R.L. o hacen literatura
initil (Salamanca, Zamora y Zaragoza).

Algunos convenios se remiten a normas obsoletas (O.G.S.H.T.)
—Cadiz, Castellén, Cérdoba y Murcia— o a normas derogadas
(Reglamentacién Nacional de Trabajo de Panaderias) —Leodn y
Valladolid.

Un nimero importante de convenios provinciales aluden a la
obligacion empresarial de reconocimiento médico anual, detallando
en ocasiones su contenido (Guipuizcoa, Navarra y Vizcaya).

Los convenios de Baleares y de Lugo prevén la constitucién de
una Comisién Mixta Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

El convenio de Vizcaya alude el derecho de la trabajadora em-
barazada al cambio de puesto.

Sélo el convenio de Zamora prevé un plus de toxicidad.

Los convenios de Asturias y Avila regulan, con dudosa legali-
dad, la figura del delegado de seguridad.
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3. COMERCIO DEL METAL

Seis convenios, de un total de 28 (Burgos, La Coruiia, Ponte-
vedra, Tarragona, Tenerife y Zaragoza), guardan silencio sobre la
materia y el convenio de Guiptizcoa hace Unicamente literatura.

Cinco convenios se remiten a la L.P.R.L.: Alava, Alicante, C4-
diz, Leén y Madrid.

La mayoria de los convenios aluden a la obligacién empresarial
de revisién médica anual: Alava, Barcelona, Cantabria, Castellén,
Guiptizcoa, Huelva, Jaén, Las Palmas, La Rioja, Ledn, Lugo, Na-
varra, Orense, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zamora.

Dos convenios prevén un plus de penosidad: Alava y Castellén.

Cinco convenios aluden al derecho de la trabajadora embaraza-
da al cambio de puesto.

Tres convenios prevén la constitucién de una Comisién Parita-
ria Provincial de Seguridad y Salud laboral.

El convenio de Cantabria prevé el nombramiento de vigilantes
de Seguridad donde no haya delegados de personal.

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

Los convenios de Asturias, Madrid y Tenerife guardan silencio
sobre la materia.

Los convenios de Las Palmas y Sevilla aluden a la revisién
médica anual.

El convenio de Las Palmas se remite a la obsoleta O.G.S.H.T.
en tema de Seguridad y Salud laboral.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

Predominan los convenios que guardan silencio en esta materia:
Barcelona, Burgos, Guiptizcoa, Jaén, La Corufia, Lugo, Pontevedra
y Valencia.
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Los convenios de Alava, Badajoz, Cadiz y Le6n se remiten a la
L.P.L. y el de Alicante a la obsoleta O.G.S.H.T.

Muchos convenios aluden a la revision médica anual: Alava,
Alicante, Castellon, Huelva, Leén, Navarra, Sevilla, Tenerife, Viz-
caya y Zaragoza.

Los convenios de Madrid, Palencia, Tenerife y Zaragoza aluden
al derecho de la trabajadora embarazada al cambio de puesto.

El convenio de Cantabria prevé la designacion de vigilantes
de seguridad donde no haya delegados de personal.

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

Son mayoria los convenios que nada dicen en esta materia:
Cantabria, La Coruiia, Ledn, Lugo, Mélaga, Tarragona y Valencia.
El convenio de Alicante se remite a la L.P.R.L.

Los convenios de Barcelona y Jaén prevén la remisién médica
anual.

Los convenios estatal de la construccion y obras publicas y de
Alicante prevén la constitucion de una Comision Mixta de Seguri-
dad y Salud laboral.

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

Los convenios de Madrid y Valencia nada dicen en esta mate-
ria.

El convenio estatal se remite a la L.P.R.L. y alude al derecho de
la trabajadora embarazada al cambio de puesto.

7.2. Comercio del vidrio plano

Los convenios de Las Palmas y Malaga prevén un plus de peli-
grosidad.
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Los convenios de Alicante y Mdlaga se remiten a la L.P.R.L.

Los convenios de Mdlaga y Pontevedra aluden a la revision
médica anual.

8. COMERCIO TEXTIL

Son muchos los convenios del subsector que guardan silencio
sobre la materia: Burgos, Castellon, Huesca, Jaén, La Coruiia,
Orense, Palencia, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

Son igualmente muchos los convenios que se remiten a la
L.P.R.L.: Alava, Almeria, Cadiz, Ciudad Real, Guipizcoa, Ledn,
Milaga, Navarra, Pontevedra (minoristas) y Zamora.

Casi todos los convenios que hablan del tema aluden a la revi-
si6n médica anual: Alava, Alicante, Almeria, Barcelona, Canta-
bria (en términos de obligatoriedad para los trabajadores), Ciudad
Real, Guipuzcoa, Huelva, la Rioja, Ledn, Pontevedra (minoristas),
Pontevedra (mayoristas), Sevilla, Tarragona, Tenerife y Zamora.

Los convenios de Badajoz, Guiptizcoa, Madrid, Tarragona y
Tenerife aluden al derecho de la trabajadora embarazada al cambio
de puesto.

El convenio de Navarra prevé un plus de toxicidad.

Los convenios de Badajoz y Lugo prevén la constitucion de una
Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral.

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO Y CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado
Los convenios de Alicante, Barcelona y Lugo guardan silencio

sobre la materia.

Los convenios de Badajoz, Cantabria y Mdlaga aluden al dere-
cho de la trabajadora embarazada al cambio de puesto.

Los convenios de Cantabria, Tenerife y Vizcaya aluden a la
revision médica anual de los Trabajadores.
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9.2. Comercio de la piel
Los convenios de Huesca, La Coruiia y Orense guardan silencio

sobre la materia.

Los convenios de Cadiz, Guipuizcoa, Ledn, Palencia y Zamora
repiten o se remiten a la L.P.R.L. no aportando nada nuevo.

Los convenios de Cadiz, Guipuizcoa y Palencia aluden al dere-
cho de la trabajadora embarazada al cambio de puesto.

Los convenios de Guiptizcoa, Navarra y Zamora aluden a la re-
visién médica anual.

El convenio de Madrid concede un crédito de horas laborales
retribuidas a los delegados de prevencion.

9.3. Comercio del calzado

Los convenios de Huelga, Jaén, Valencia y Burgos guardan si-
lencio sobre la materia.
El convenio de Alava se remite a la L.P.R.L.

Los convenios de Alava y Zaragoza aluden a la revision médica
anual.

94. Comercio de curtidos

Los dos convenios existentes —de Alicante y Valencia— guar-
dan silencio sobre la materia.

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos, industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas)

Los convenios de Alicante y Sevilla nada dicen.
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El convenio estatal se remite a la legislacion vigente en la ma-
teria y el convenio de Navarra a la obsoleta O.G.S.H.T.

Los convenios estatal, de Cantabria y Navarra aluden a la revi-
sién médica anual.

El convenio de Navarra prevé un plus de toxicidad.

Los convenios estatal y de Cantabria aluden al derecho de la tra-
bajadora embarazada al cambio de puesto.

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias (minoristas)

Los convenios estatal y de Vizcaya aluden a la revisién médica
anual.

Los convenios estatal y de Palencia aluden al derecho de la
trabajadora embarazada al cambio de puesto.

El convenio estatal prevé la constitucién de una Comisién pa-
ritaria de Seguridad y Salud laboral.

El convenio de Navarra prevé un plus de toxicidad.

El convenio de Navarra se remite con cardcter general a la
LPR.L.yalaO.G.SH.T.

10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
productos farmacéuticos

El convenio estatal nada establece el tema de Seguridad y Salud
laboral.

10.4. Oficinas de farmacia

Los convenios estatal, Barcelona, Cddiz y Vizcaya se remiten a
laL.P.R.T

Los convenios de Alicante y Guipizcoa guardan silencio en la
materia.
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Los convenios de Asturias y Cadiz aluden a la revisiéon médica
anual.

11. COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

11.1. Industria fotografica

El convenio de Barcelona guarda silencio sobre esta materia.

El convenio estatal se remite a la L.P.R.L. y alude al reconoci-
miento médico anual de los trabajadores, previendo una revision
médica especial de los que trabajen en ordenadores.

11.2. Comercio de optica
Los convenios de Alicante, Burgos, Sevilla y Zaragoza guardan
silencio sobre el tema.

Los convenios de Barcelona y Madrid repiten o se remiten a la
L.PR.L.

12.  COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

El convenio de Jaén guarda silencio sobre esta materia.

El convenio estatal se remite a la L.P.R.L., afiadiendo que se de-
signaran vigilantes de seguridad donde no haya delegados de per-
sonal.

13. COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

El convenio estatal para la produccién y venta de plantas vivas
nada dice.

El convenio estatal del comercio de flores y plantas se remite a
la L.P.R.L., alude a la revisién médica anual y al derecho de la tra-
bajadora embarazada al cambio de puesto y concede un crédito
horario a los delegados de prevencion.
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14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles solidos

El convenio interprovincial (Madrid, Barcelona y Valencia)
Unicamente alude a la revision médica anual.

14.2. Estaciones de servicio

El convenio estatal alude al reconocimiento médico anual y
prevé la constitucién de una Comisién de Seguridad y Salud Labo-
ral paritaria.
15. GRANDES ALMACENES

El convenio estatal alude a la creacién de érganos intercentros
como comités de Seguridad y Salud y a la obligacion de mantener
un servicio de vigilancia y seguridad para proteger las instalaciones
y a los trabajadores.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El convenio estatal nada prevé en esta materia.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS
El convenio estatal se remite a la L.P.R.L. en tema de comités
de seguridad y salud laboral y prevé la designacién de un vigilante

de seguridad por cada 25 trabajadores o fraccion en las empresas de
hasta 100 trabajadores.

18. MERCHANDISING

El convenio estatal nada dice en este tema.
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19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

Los convenios de Asturias y Tenerife nada dicen.

El convenio de Sevilla alude a los reconocimientos médicos
anuales de los trabajadores.



Capitulo XIV
PREVISION SOCIAL

La regulacién convencional sobre esta materia es bastante fre-
cuente. En general, el mayor niimero de previsiones se refiere a la
cobertura por incapacidad temporal, intentando garantizar que el
trabajador contintie percibiendo gran parte o la totalidad de su re-
tribucién habitual mientras permanece en dicha situacién. Este tipo
de previsiones adopta férmulas y contenidos variados. En todo
caso, las clausulas sobre mejoras sociales no se detienen en este as-
pecto. En efecto, la negociacion colectiva se muestra proclive a in-
troducir otros tipos de mejoras sociales:

— en primer lugar, cabe citar los «premios» por jubilacién, bien
de carécter general, bien de cuantia variable primando a aquellos tra-
bajadores que se jubilan de modo anticipado. Tales premios consisten
en que la empresa entrega al trabajador un montante econémico va-
riable: en el primer caso, en funcién de su antigiiedad, y en el segundo,
dependiendo del nimero de afios en que adelante su jubilacion.

— en segundo lugar, se encuentran las ayudas por defuncion,
consistentes en la entrega de una suma dineraria a los familiares del
trabajador fallecido.

— en tercer lugar, no son infrecuentes los convenios que in-
troducen la obligacién relativa a que la empresa concierte un segu-
ro en favor de los trabajadores para cubrir las contingencias de
muerte y/o incapacidad.

— finalmente, existen distintos tipos de clausulas, menos ha-
bituales, en las que se trata de mejorar las prestaciones de la Segu-
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ridad Social por incapacidad permanente u ofrecer algin tipo de
ayuda de caricter econémico a los trabajadores que contraen ma-
trimonio o tienen descendencia.

En el capitulo destinado a las ilegalidades debe resaltarse la pre-
vision contenida en el convenio de Asturias para panaderias seguin
la cual la mujer que contraiga matrimonio y extinga su contrato de
trabajo percibird una indemnizacion especifica. Este tipo de previ-
siones constituye un claro supuesto de discriminacion por razén de
sexo inaceptable desde la optica de la jurisprudencia emanada del
Tribunal Constitucional.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general, vario o mixto

La generalidad de los convenios del comercio en general o vario
a excepcion del de Valencia contienen cldusulas relacionadas con
esta materia.

La mads frecuente es la relativa a los complementos a la accion
protectora de la Seguridad Social en sede de incapacidad temporal,
presente en todos los convenios, por la que se intenta garantizar que
el trabajador contintde percibiendo gran parte o la totalidad de su re-
tribucién habitual. La incapacidad permanente s6lo resulta objeto
de mejora en cinco convenios (Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, Te-
ruel y Valladolid).

Los premios por jubilacién aparecen en la mayor parte de los
convenios. Unicamente no los recogen los de Guadalajara, Melilla,
Navarra, Soria y Vizcaya. Tales premios pueden consistir en la
entrega de una suma monetaria que varia segin la antigiiedad del
trabajador (por ejemplo, Cérdoba) o de su edad (la mayoria, entre
ellos, Asturias), favoreciendo, en este ultimo caso, la jubilacién
anticipada. No faltan convenios que recogen ambas posibilidades
(Lérida o Salamanca).

Son también frecuentes los convenios que introducen seguros
para el caso de muerte o incapacidad permanente del trabajador
(veintiuno ') o ayudas por defuncién (diecisiete convenios ?).

! Asturias, Almerfa, Avila, Baleares, Burgos, Céceres, Ceuta, Cérdoba, Gerona,
Granada, Huesca, La Rioja, Lérida, Madrid, Mdlaga, Melilla.

2 Albacete, Almeria, Avila, Baleares, Burgos, Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, Ge-
rona, Guadalajara, Guiptizcoa, Huesca, Las Palmas, Malaga, Melilla, Teruel y Toledo.
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El convenio de Avila introduce ayudas por matrimonio y por hi-
jos, mientras el de Baleares lo hace en relacién con los estudios de
los hijos.

1.2. Comercio de bazares y articulos de regalo

Tanto el convenio de Tenerife como el de Pontevedra introdu-
cen mejoras para el caso de incapacidad temporal, garantizando que
el trabajador perciba el 100 % del salario durante doce meses, y pre-
mios a la jubilacién. El convenio de Tenerife prevé una ayuda es-
pecifica por hijos incapacitados.

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

Los convenios de Barcelona, Guipizcoa y Madrid complemen-
tan las prestaciones publicas por incapacidad temporal.

El reconocimiento de derechos econémicos adicionales en favor
del trabajador que se jubila aparece en los convenios de Barcelona,
Guipuzcoa y Zaragoza, primando los dos tltimos la jubilacién an-
ticipada.

Soélo el convenio de Madrid impone a las empresas la obliga-
cién de suscribir un seguro que cubra las contingencias por muerte
y/o incapacidad del trabajador.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacién en general
2.1.1. Mayory detall
Los convenios del comercio de alimentacion (mayor y detall)

contienen todos ellos clausulas sobre esta materia.

La totalidad de los mismos prevé complementos a la accion
protectora de la Seguridad Social sobre incapacidad temporal, in-
tentando garantizar que el trabajador en dicha situacién contintde
percibiendo el 100 % del salario.
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Sélo dos convenios no reconocen derechos de contenido eco-
némico a los trabajadores que se jubilan (Alava y Pontevedra).
Los demds, o bien establecen que el trabajador percibird una suma
variable en funcién del tiempo que lleve trabajando en la empresa
(Huelva), o bien garantizan la percepcion de una suma variable en
funcién de la edad del trabajador, primando la jubilacién anticipada
(la mayoria ). También hay convenios que incluyen ambos tipos de
clausulas (Leén, Toledo, Valladolid y Vizcaya).

En este subsector, no faltan convenios que obligan a las em-
presas a concertar seguros para cubrir las contingencias de invalidez
y/o muerte del trabajador (nueve convenios 4) o contienen ayudas
por defuncién (cinco convenios ).

El convenio de Sevilla reconoce ayudas por matrimonio y por
hijos; por otro lado, los convenios de La Coruifia, Madrid, y Ponte-
vedra incluyen ayudas por estudios y para la escolarizacion de los
hijos; el dltimo convenio mencionado y el de Huelva recogen ayu-
das para los trabajadores que tengan hijos con deficiencias.

2.1.2. Minoristas

Todos los convenios de este grupo mejoran la prestacion por in-
capacidad temporal, tratando de garantizar que el trabajador en di-
cha situacion contintie percibiendo una cantidad dineraria a la que
percibia con anterioridad; por su parte, el convenio de Zaragoza
ademas complementa la prestacion por incapacidad permanente.

Los «premios» por jubilacion aparecen en los convenios de
Asturias y Cantabria: el primero fija una cantidad que varia en
funcién de la edad del trabajador, con un claro propdsito de poten-
ciar la jubilacién anticipada; el segundo hace depender el montan-
te de la cantidad a entregar por la empresa de la antigiiedad que en
la misma tenga el sujeto que se jubila.

No faltan tampoco convenios que obligan a concertar seguros
de vida para cubrir las contingencias de muerte y/o incapacidad

3 Badajoz, Guiptizcoa, Huelva, La Corufia, Lugo, Madrid, Orense, Palencia, Se-
villa y Zamora.

¢ Alava, Badajoz, Guipiizcoa, Huelva, Jaén, Palencia, Toledo, Valladolid y
Zamora.

5 Alava, Badajoz, Guiptizcoa, Huelva y Toledo.
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(Asturias y Zaragoza) ni los que establecen ayudas por defuncién
(Cantabria y Zaragoza).

2.1.3. Mayoristas

También aqui todos los convenios prevén complementos a la
proteccion por incapacidad temporal. Lo mismo sucede con la ju-
bilacion.

Los convenios de Barcelona y Murcia prevén seguros para cu-
brir las contingencias de muerte y/o incapacidad; las ayudas por de-

funcién estdn presentes en los convenios de Alicante, Murcia y
Tarragona.

Por su parte, el convenio de Murcia incluye una ayuda para
los trabajadores que tengan hijos con deficiencias psiquicas.

2.1.4. Almacenes

Los complementos a la prestaciéon por incapacidad temporal
aparecen en todos los convenios de este grupo; por otro lado, el de
Navarra, ademas, los establece también en relacién con la invalidez
permanente.

Por lo que respecta a la jubilacién, los convenios de Cantabria y
Navarra reconocen al trabajador el derecho a percibir una determi-
nada suma dineraria cuando pasen a tal situacion. La cuantia de la
misma depende de la edad que tenga el trabajador en el momento
de jubilarse, primando la anticipacién.

Es comiin en los convenios de este grupo establecer la necesi-
dad de cubrir un seguro para las contingencias de muerte y/o inca-
pacidad; por el contrario, las ayudas por defuncién sélo se recono-
cen en el convenio de Navarra.

2.1.5. Supermercados y autoservicios
Con la excepcién del convenio de Castellén, que no contiene

ninguna cldusula sobre la materia, los demds convenios de este
grupo reconocen complementos a la prestacion por incapacidad
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temporal; ademas, el de Zaragoza lo hace también en relacién con
la incapacidad permanente.

La percepcion de una suma dineraria por el trabajador en el mo-
mento de acceder a la jubilacion se reconoce en seis convenios . En
todos ellos, la determinacion de su cuantia estd en funcién de la
edad que tenga el trabajador en el momento de jubilarse (mayor
cuanto mas joven).

Son también seis los convenios que se refieren a la necesidad de
concertar un seguro para cubrir las contingencias por muerte y/o in-
capacidad’ y tres los que fijan ayudas por defuncién®. Finalmente,
el convenio de Murcia reconoce una ayuda por escolaridad y por
estudios.

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

En este subsector, a excepcidon de cuatro convenios, todos los
demas incluyen cldusulas en las que se prevé complementar la ac-
cién protectora de la Seguridad Social por incapacidad temporal %;
en seis convenios, ademads, se reconocen complementos para las si-
tuaciones de incapacidad permanente .,

Son frecuentes también los convenios que reconocen ciertos
derechos econdémicos al trabajador que se jubila. En efecto, este
tipo de previsiones estd presente en al menos veintiséis convenios '!,
en los que cabe apreciar como la mayoria presenta una clara ten-
dencia a premiar la jubilacién anticipada.

La obligacién de que la empresa concierte seguros para cubrir
las contingencias de muerte y/o incapacidad del trabajador aparece

¢ Alicante, Barcelona, C4diz, Murcia, Tarragona y Zaragoza.

Barcelona, Burgos, Cadiz, Murcia, Navarra y Tarragona.

8 Alicante, Murcia y Zaragoza.

° No se contiene dicha prevision en el Acuerdo Marco y en los convenios de
Leodn, Melilla y Palencia. Por otra parte, debe sefialarse que, de modo incorrecto, los
convenios de Lugo y Pontevedra continian haciendo referencia a la ILT en lugar de
alalT.

10" C4diz, Cantabria, Gerona, Lérida, Vizcaya y Zamora.

" Alava, Burgos, Cadiz, Cantabria, Ciudad Real, Cérdoba, Gerona, Guadala-
jara, Guiptizcoa, La Coruiia, Las Palmas, Lérida, Lugo, Madrid, Murcia, Palencia,
Pontevedra, Salamanca, Tenerife, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valladolid, Vizcaya,
Zamora y Zaragoza.

7
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en un total de diecisiete convenios '2, mientras que las ayudas por
defuncion del trabajador estdn presentes en once '°.

Finalmente, el convenio de Zaragoza contiene ayudas por ma-
trimonio y nacimiento de hijos, mientras los convenios de Albace-
te, Las Palmas, Murcia y Pontevedra incluyen ayudas para sufragar
gastos derivados de la escolarizacién de los hijos.

2.3. Vinos, licores y similares

Todos los convenios de este grupo recogen complementos a la
accion protectora de la Seguridad Social por incapacidad temporal
con la excepcion del convenio de Lugo. Dos de ellos (Baleares y
Burgos) contindan haciendo referencia a la ILT; el complemento a
la incapacidad permanente es menos habitual, pues s6lo aparece en
el convenio de Ciudad Real.

El reconocimiento de ciertos derechos econémicos en favor
del trabajador que se jubila estd presente también en la mayoria de
los convenios, a excepcion de los de Burgos, Guipizcoa y Ma-
drid. Estos derechos evidencian una clara actuacién promocional de
la jubilacién anticipada.

La obligacién empresarial de concertar un seguro para cubrir
las contingencias de muerte y/o incapacidad aparece en once con-
venios '¥, mientras las ayudas por defuncién sélo en tres '°.

Finalmente, el convenio de Valencia incluye una ayuda por na-
cimiento de hijos; el de Alicante ayudas a la escolarizacion y el de
Asturias ayudas a los trabajadores que tengan hijos con minusva-
lias.

12 Alava, C4diz, Ciudad Real, Cérdoba, Guipiizcoa, La Corufia, Las Palmas,
Lugo, Madrid, Murcia, Navarra, Palencia, Salamanca, Tenerife, Tarragona, Valla-
dolid y Zaragoza.

'3 Este tipo de ayuda se recoge en el Acuerdo Marco y en los siguientes con-
venios provinciales: Ciudad Real, Gerona, Guadalajara, Guipizcoa, Lérida, Madrid,
Pontevedra, Toledo, Vizcaya y Zamora.

14 Asturias, Alava, Alicante, Baleares, Cantabria, Ciudad Real, Guiptizcoa,
Huesca, La Coruia, Lugo y Pontevedra.

15 Cantabria, Ciudad Real y Madrid.
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2.4. Comercio de frutas y verduras

Todos los convenios de este subsector, con la excepcion del de
Alicante, incluyen complementos a la accién protectora de la Se-
guridad Social por incapacidad temporal.

También resulta comtin el reconocimiento de ciertos derechos
de contenido econdémico en favor del trabajador que se jubila, ten-
dencia de la que se separan los convenios de Asturias, Madrid
(platanos) y Navarra.

Un total de ocho convenios imponen a la empresa la obligacion
de concertar un seguro en favor de los trabajadores para los casos
de muerte y/o incapacidad !¢, mientras cinco prevén ayudas por
defuncidn del trabajador en favor de los familiares del mismo .

El convenio de Madrid (platanos) reconoce una ayuda para el
trabajador que tenga a su cargo hijos disminuidos psiquicos, mien-
tras el de Pontevedra reconoce una ayuda para sufragar gastos de
escolaridad.

2.5. Comercio de pescados y mariscos

Todos los convenios de este grupo sin excepcion contienen
complementos a la accion protectora de la Seguridad Social por in-
capacidad temporal.

El reconocimiento de derechos de contenido econdémico en fa-
vor de los trabajadores que se jubilan aparece en los convenios de
Céadiz, La Coruiia, Madrid, Palencia y Zaragoza.

La obligacién empresarial de concertar un seguro para cubrir las
contingencias de muerte y/o incapacidad del trabajador sélo esta
presente en los convenios de Madrid y Palencia; mas frecuentes re-
sultan las ayudas por defuncién (Barcelona, Cadiz, La Corufia y Za-
ragoza).

16 Asturias, Barcelona, Cddiz (capital), Cadiz (Jerez), Cantabria, Madrid, Ma-
drid (platanos) y Navarra.
17" Alicante, Cédiz (capital), Cadiz (Jerez), Guiptizcoa, Madrid (patatas).
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2.6. Comercio de carnes y huevos

El complemento a la accién protectora por incapacidad tempo-
ral estd reconocido en el convenio de Barcelona para el comercio de
tocineros, carniceros y despojos y en el de Valencia para el comer-
cio de huevos; igualmente, son estos dos convenios los que atribu-
yen ciertos derechos de contenido econémico en favor del trabaja-
dor que se jubila.

Al margen de la ayuda por defuncién reconocida en el convenio
de Barcelona, no se han detectado mas clausulas sobre estos con-
tenidos.

2.7. Comercio de ganaderia

Los tres convenios de este subsector reconocen complementos a
la accion protectora de la Seguridad Social por incapacidad tem-
poral; sélo el de Salamanca atribuye derechos econémicos especi-
ficos al trabajador que accede a la jubilacion, primando la jubila-
ci6én anticipada. Finalmente, la necesidad de concertar un seguro
para cubrir las contingencias por muerte y/o incapacidad aparece en
los convenios de Navarra y Salamanca.

2.8. Comercio de panaderia

De los casi cincuenta convenios existentes en este subsector,
sOlo siete no reconocen complementos a la accién protectora de la
Seguridad Social por incapacidad temporal '®. Los demds procuran
garantizar que el trabajador contintde percibiendo el total de la
cuantia retribuida que percibia con anterioridad a la baja. De esta
regla general se apartan el convenio de Ceuta (sélo le reconoce el
plus de transporte) y el de Las Palmas (s6lo mantiene las retribu-
ciones en especie). Llama la atencién que cerca de veinte convenios
continden utilizando la expresion ILT (entre otros, Asturias, Avila,
Guadalajara o Sevilla). Los complementos a la incapacidad per-
manente son menos habituales (Castellén, Ceuta, Madrid y Mur-
cia).

18 Ciudad Real, Huesca, Jaén, Ledn, Melilla, Tenerife y Valladolid.
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Son frecuentes también los convenios que reconocen ciertos
derechos econdémicos al trabajador que se jubila. En efecto, este
tipo de previsiones estd presente en al menos veintisiete conve-
nios %, en los que cabe apreciar como la mayoria presenta una cla-
ra tendencia a premiar la jubilacién anticipada.

La obligacion empresarial de concertar un seguro para cubrir las
contingencias por muerte y/o incapacidad del trabajador aparece
también en veintisiete convenios 2, mientras las ayudas por de-
funcién son menos frecuentes (nueve convenios) 2.

Los convenios de Alicante y Céceres atienden a los gastos que
generan los estudios de los hijos; el convenio de Alava recoge
ayudas por matrimonio y por nacimiento de hijos. De inaceptable se
debe tildar la prevision contenida en el convenio de Asturias segtin
la cual la mujer trabajadora que contraiga matrimonio y extinga su
contrato percibird una determinada compensacién econdémica.

3. COMERCIO DEL METAL

A excepcidn del convenio de Lugo, la casi treintena de conve-
nios existentes en este subsector reconocen complementos a la
prestacion por incapacidad temporal. Diversamente, el comple-
mento a la prestacion por incapacidad permanente aparece s6lo en
los convenios de Burgos, Sevilla y Zaragoza.

El reconocimiento de derechos econémicos en favor del tra-
bajador que se jubila aparece en todos los convenios excepto en
seis 22, siendo clara una tendencia por favorecer la jubilacién anti-
cipada.

19 Alava, Albacete, Alicante, Avila, Badajoz, Baleares, Caceres, Cadiz, Caste-
116n, Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, Granada, Guipizcoa, Huelva, Jaén, La Coruiia,
Lugo, Madrid, Murcia, Orense, Salamanca, Sevilla, Soria, Toledo, Vizcaya y Za-
mora.

2 Asturias, Avila, Badajoz, Burgos, Cdceres, Cadiz, Ciudad Real, Cuenca,
Granada, Guadalajara, Guipizcoa, Huelva, Huesca, La Corufia, Las Palmas, Léri-
da, Madrid, Melilla, Murcia, Navarra, Orense, Pontevedra, Salamanca, Soria, To-
ledo, Zamora y Zaragoza.

2 Alicante, Baleares, Castellon, Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, Granada, Léri-
da y Murcia.

2 Alava, Alicante, C4diz, Cantabria, Leén y Pontevedra.
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Son dieciséis los convenios que imponen a la empresa la obli-
gacion de concertar un seguro para cubrir las contingencias por
muerte y/o incapacidad del trabajador %; las ayudas por defuncién
se reconocen en nueve .

Las ayudas por estudios estidn presentes en los convenios de
Huelva, Jaén, Madrid, Orense, Tarragona y Zaragoza; las de ma-
trimonio aparecen en los convenios de Huelva y Madrid; la de na-
talidad en el de Huelva.

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

Todos los convenios de este subsector complementan las pres-
taciones publicas por incapacidad temporal; s6lo el de Asturias
extiende su ampliacién a la incapacidad permanente.

Resulta también generalizado el reconocimiento de derechos
economicos en favor del trabajador que se jubila, primandose en los
convenios de Madrid, Tenerife y Sevilla la jubilacion anticipada.

La obligacién de concertar un seguro para cubrir las contin-
gencias de muerte y/o incapacidad del trabajador se establece en los
convenios de Las Palmas, Tenerife y Sevilla; en el de Madrid se re-
coge una ayuda por defuncién del trabajador.

Finalmente, el convenio de Asturias incluye una ayuda para
los trabajadores que tengan hijos con deficiencias fisicas o psiqui-
cas.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

A excepcidn de los convenios de Castellon, Jaén, Madrid, Pon-
tevedra y Zaragoza, todos los convenios de este subsector comple-
mentan de algiin modo las prestaciones publicas por incapacidad
temporal.

3 Alicante, Badajoz, Burgos, Cadiz, Guipizcoa, Huelva, Jaén, La Coruiia,
Las Palmas, La Rioja, Le6n, Lugo, Navarra, Palencia, Tenerife y Valencia.

24 Alicante, Barcelona, Burgos, Cantabria, Castellon, Guiptizcoa, Madrid, Pon-
tevedra y Sevilla.
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Esta igualmente extendida la atribucidén convencional de dere-
chos de contenido econdmico al trabajador que se jubila, prevision
ésta, presente en la generalidad de los convenios del subsector, con
la excepcién de Ledn, Navarra y Pontevedra. Asimismo, cabe
apreciar una notable tendencia por fomentar la jubilacién antici-
pada.

Son quince los convenios que imponen a las empresas la obli-
gacioén de concertar un seguro que cubra las contingencias por
muerte y/o incapacidad %°; las ayudas por defuncién del trabajador
se reconocen en siete convenios *.

Los convenios de Barcelona y Cadiz incluyen ayudas para el
trabajador que tenga hijos disminuidos fisicos y/o psiquicos; el de
Huelva contiene ayudas por matrimonio y por natalidad.

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

En este subsector, a excepcion de los convenios de La Coruiia,
Pontevedra y Tarragona, los demas introducen complementos a la
accién protectora por incapacidad temporal; ademads, el convenio de
Lugo amplia la proteccién por incapacidad permanente.

Los convenios de Barcelona, Jaén, La Coruifia, Lugo y Valencia
reconocen ciertos derechos de contenido econémico al trabajador
que se jubila, mostrando una clara voluntad por potenciar la jubi-
lacién anticipada.

La obligacién empresarial de concertar un seguro de vida en
favor de los trabajadores para cubrir las contingencias por muerte
y/o incapacidad aparece en todos los convenios excepto en los de
Barcelona, Lugo y Valencia; por otra parte, la ayuda por defuncién
esta presente en los convenios de Barcelona, Jaén, Lugo y Ponte-
vedra.

5 Alava, Alicante, Badajoz, Barcelona, Burgos, Cadiz, Guipiizcoa, Huelva, La
Coruiia, Ledn, Lugo, Navarra, Palencia, Valencia y Zaragoza.
% Alicante, Badajoz, Cantabria, Huelva, Tenerife, Sevilla y Valencia.
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7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

Tanto el Convenio Nacional como los provinciales comple-
mentan la proteccién que dispensa la Seguridad Social por incapa-
cidad temporal.

El reconocimiento de derechos de contenido econémico en fa-
vor de los trabajadores que acceden a la jubilacién aparece en el
Convenio Nacional y en el de Madrid; en este tdltimo se prima la ju-
bilacién anticipada.

La obligacién de concertar un seguro para cubrir las contin-
gencias por muerte y/o incapacidad se recoge en el Convenio Na-
cional; en el de Madrid, simplemente se aconseja, si bien si que pre-
vé una ayuda por defuncién.

Finalmente, el Convenio Nacional introduce una ayuda para
sufragar gastos escolares.

7.2. Comercio del vidrio plano

A excepcion del convenio de Pontevedra, los demdas convenios
de este subsector reconocen complementos a la proteccion publica
por incapacidad temporal; en los de Las Palmas y Malaga, se prevé
también en relacién con la incapacidad permanente.

Los convenios de Alicante y Las Palmas recogen derechos eco-
némicos en favor del trabajador que se jubila; en el primero de los
mencionados, se prima la jubilacién anticipada.

Esos mismos convenios contienen una cldusula por la que se
obliga a las empresas a concertar un seguro para cubrir las contin-
gencias por muerte y/o incapacidad; el de Las Palmas recoge una
ayuda por defuncién.

Las ayudas por estudios aparecen en los convenios de Alicante,
Las Palmas y Malaga.

8. COMERCIO TEXTIL

El complemento a la accién protectora de la Seguridad Social
por incapacidad temporal estd muy extendida en este subsector,
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pues Unicamente no aparece en los convenios de Castellén, La
Rioja, Lugo, y Zaragoza; menos habitual resulta el reconocimiento
de complementos a la incapacidad permanente que estd presente
s6lo en el convenio de Pontevedra.

El reconocimiento de derechos de contenido econémico en fa-
vor del trabajador que accede a la jubilacion estd muy extendido
(veinticuatro convenios ¥), evidenciandose una cierta tendencia a
primar la jubilacién anticipada.

Son diecisiete los convenios que imponen la obligacién em-
presarial de concertar un seguro para cubrir las contingencias por
muerte y/o incapacidad %%; las ayudas por fallecimiento aparecen en
once convenios %°.

Las ayudas por estudios o para sufragar gastos de escolaridad
estdn presentes en los convenios de Huelva y Jaén; en los de Ali-
cante y Cadiz aparece la relativa a hijos con deficiencias y en el de
Palencia una ayuda por matrimonio.

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO Y CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado

Todos los convenios de este grupo reconocen complementos a
la accién protectora de la Seguridad Social por incapacidad tem-
poral.

Los derechos econémicos en favor del trabajador que accede a
la jubilacién aparecen también en la totalidad de los convenios
con la excepcion del de Alicante.

La obligacién de concertar un seguro para cubrir las contin-
gencias por muerte y/o jubilacion del trabajador se impone en los
convenios de Lugo y Vizcaya; mas frecuentes resultan las ayudas

77 Alicante, Almeria, Barcelona, Burgos, Cddiz, Cantabria, Castellén, Ciudad
Real, Huelva, Huesca, Jaén, La Coruiia, La Rioja, Ledn, Madrid, Navarra, Orense,
Palencia, Pontevedra, Tenerife, Tarragona, Valencia, Zamora y Zaragoza.

28 Badajoz, Burgos, Cédiz, Castell6n, Ciudad Real, Huelva, Huesca, Jaén, La
Coruiia, La Rioja, Leén, Lugo, Navarra, Palencia, Tarragona, Valencia y Zaragoza.

? Alicante, Almeria, Badajoz, Cantabria, Ciudad Real, Guiptizcoa, Huelva,
La Coruiia, Lugo, Pontevedra y Tenerife.
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por fallecimiento (Alicante, Badajoz, Barcelona, Cantabria y Te-
nerife).

9.2. Comercio de la piel

Al margen de los convenios de La Coruiia, Leén y Madrid, los
demds convenios de este subsector introducen complementos a la
accion protectora de la Seguridad Social por incapacidad temporal.

Es frecuente el reconocimiento de derechos econémicos en fa-
vor del trabajador que se jubila (ocho convenios sobre doce *°),
siendo apreciable una cierta tendencia a favorecer la jubilacion an-
ticipada.

Los convenios de C4diz, Huesca, La Corufia, Le6n, Madrid y
Palencia establecen la obligacién empresarial de concertar un se-
guro para afrontar las contingencias por muerte y/o incapacidad del
trabajador; menos frecuentes resultan las ayudas por defuncién
(Guipizcoa, Pontevedra y Valencia).

El convenio de la Corufia reconoce una ayuda por matrimonio,
mientras los convenios de Orense y Valencia recogen otra por es-
tudios o gastos escolares.

9.3. Comercio del calzado

Todos los convenios de este grupo reconocen complementos a
la accién protectora de la Seguridad Social por incapacidad tem-
poral. Llama la atencién que los convenios de Burgos, Valencia y
Zaragoza se sigan refiriendo a la misma como ILT.

A excepcion del convenio de Alava, los demés prevén derechos
de contenido econémico en favor del trabajador que se jubila. S6lo
el de Jaén prima la jubilacién anticipada.

La obligacién de concertar un seguro para cubrir las contin-
gencias por muerte y/o incapacidad del trabajador aparece en los

30 Guipizcoa, La Corufia, Leén, Navarra, Orense, Palencia, Pontevedra y Va-
lencia.
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convenios de Burgos, Jaén, Valencia y Zaragoza; sélo el de Huelva
prevé la ayuda por defuncion.

El convenio de Jaén reconoce una ayuda para sufragar parte de
los gastos de escolaridad de los hijos.

9.4. Comercio de curtidos

Tanto el convenio de Valencia como el de Alicante comple-
mentan las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad
temporal; s6lo el primero reconoce derechos econémicos especifi-
cos en favor del trabajador que se jubila asi como una ayuda por de-
funcion. Igualmente, en el convenio de Valencia aparece una ayuda
para sufragar gastos escolares.

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES }
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos
industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
(mayoristas)

El Convenio Nacional de Productos Quimicos Industriales y
de Drogueria, Perfumeria y anexos (mayoristas) contiene las si-
guientes previsiones de indole asistencial: complementos por inca-
pacidad temporal; derechos econémicos en favor del trabajador
que accede a la jubilacién; prestaciones por muerte y/o incapacidad
permanente con la recomendacién de concertar un seguro para ha-
cer frente a las mismas.

En el dmbito provincial, los complementos por incapacidad
temporal aparecen en los convenios de Alicante, Navarra y Sevilla
(abonos) y los de incapacidad permanente en el de Cantabria; las
ayudas por jubilacion estan presentes en todos los convenios, pri-
mandose la jubilacion anticipada en los de Alicante y Navarra; la
obligacién empresarial de concertar un seguro se recoge en el con-
venio de Navarra; por ultimo, las ayudas por defuncién aparecen en
los convenios de Alicante, Cantabria y Sevilla (abonos).
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10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, orotopedias
y perfumerias (minoristas)

Tanto el Convenio Nacional como los provinciales establecen
complementos a la accién protectora de la Seguridad Social por in-
capacidad temporal.

El reconocimiento de derechos econémicos en favor del traba-
jador que se jubila aparece en los convenios de Navarra y Palencia,
primandose en este tltimo Ia jubilacidn anticipada.

Vuelven a ser los convenios de Navarra y Palencia los que es-
tablecen la obligacién empresarial de concertar un seguro para cu-
brir las contingencias por muerte y/o incapacidad del trabajador; en
el primero, ademas, existe una ayuda por defuncién.

Finalmente, debe sefialarse que el convenio de Vizcaya incluye
una ayuda por matrimonio.

10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos

En relacién con la materia asistencial, el Convenio Nacional
existente, en primer lugar, complementa la accién protectora por in-
capacidad temporal, tratando de garantizar que el trabajador en di-
cha situacién no experimente mermas en sus retribuciones habi-
tuales; en segundo lugar, reconoce ciertos derechos econdmicos
en favor del trabajador que se jubila, primando la jubilacién antici-
pada; finalmente, introduce una ayuda por defuncion.

10.4. Oficinas de farmacia

Las previsiones asistenciales en el Convenio Nacional se redu-
cen a los complementos por incapacidad temporal, los «premios»
por jubilacién y la obligacién empresarial de concertar un seguro
para cubrir las contingencias de muerte y/o incapacidad del traba-
jador.

En el 4mbito provincial, todos los convenios recogen los com-
plementos a la incapacidad temporal; los derechos econémicos en
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favor del trabajador que se jubila son igualmente comunes, con la
excepcion del convenio de Guiptlzcoa en el que no aparecen; la
obligacion de asegurar los riesgos de muerte y/o incapacidad se re-
coge en los convenios de Asturias, Cadiz y Guipuzcoa; en sentido
parecido, los convenios de Alicante y Barcelona reconocen com-
pensaciones econdémicas por muerte y/o incapacidad del trabajador,
aconsejando concertar un seguro para hacer frente a las mismas; las
ayudas por matrimonio aparecen en los convenios de Asturias,
Barcelona y Vizcaya, mientras la de natalidad se recoge sélo en este
ultimo.

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

11.1. Industria fotografica

El Convenio Nacional para la Industria Fotografica limita sus
previsiones asistenciales a complementar la proteccién por inca-
pacidad temporal y al reconocimiento de derechos econémicos
en favor del trabajador que se jubila, primando la jubilacion anti-
cipada.

Por su parte, el convenio de Barcelona para el Comercio e Im-
portacion de Articulos Fotograficos es mds ambicioso: comple-
menta la incapacidad temporal y la jubilacién; obliga a concertar un
seguro para cubrir las contingencias por muerte y/o incapacidad; re-
conoce ayudas por defuncién, matrimonio y natalidad.

11.2. Comercio de 6ptica

Los convenios de Alicante, Barcelona y Sevilla complementan
las prestaciones por incapacidad temporal de la Seguridad Social.

Los derechos econémicos en favor del trabajador que se jubila
solo aparecen en el convenio de Sevilla, en el que se prima la jubi-
lacién anticipada.

Los convenios de Burgos, Barcelona, Sevilla y Zaragoza obli-
gan a la empresa a concertar un seguro para cubrir las contingencias
por muerte y/o incapacidad del trabajador; en el convenio de Ma-
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drid, se prevén ayudas por tales conceptos pero no se obliga a con-
certar un seguro, s6lo se aconseja.

Finalmente, el convenio de Sevilla incluye una ayuda por ma-
trimonio.

12.  COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

Tanto el Convenio Nacional como el convenio de Jaén prevén
complementos a la accion protectora de la Seguridad Social por in-
capacidad temporal.

Igualmente, ambos convenios reconocen derechos de contenido
econdmico en favor del trabajador que accede a la jubilacién, pri-
mando la jubilacién anticipada.

Finalmente, el Convenio Nacional establece que se estudiard la
posibilidad de establecer la obligacion empresarial de concertar
un seguro para cubrir las contingencias por muerte y/o incapacidad,
mientras el de Jaén introduce una ayuda por natalidad.

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

13.1. Tanto el Convenio Nacional como el provincial de Za-
ragoza reconocen complementos a la accion protectora de la Segu-
ridad Social por incapacidad temporal; por su parte, este tltimo los
incluye también en relacién con la incapacidad permanente.

En relacién con la jubilacion, el Convenio Nacional atribuye
ciertos derechos de contenido econdmico al trabajador que pasa a
tal situacién, primando la jubilacién anticipada.

La obligacion de concertar un seguro para cubrir las contin-
gencias por muerte y/o incapacidad del trabajador sélo esta presente
en el Convenio Nacional, mientras, las ayudas por defuncién apa-
recen tanto en éste como en el provincial.

13.2. El Convenio Nacional para empresas de Produccion y
Venta de Plantas Vivas reconoce complementos a la accién pro-
tectora de la Seguridad Social por incapacidad temporal cuando ésta
deriva de accidente. Asimismo incluye ayudas por jubilacién y fa-
llecimiento del trabajador.
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14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

Tanto el Convenio Interprovincial (Barcelona, Madrid y Va-
lencia) para el Comercio de Combustibles Sélidos, como el Con-
venio Nacional y el de la Comunidad Valenciana para Estaciones
de Servicio reconocen complementos a la accién protectora por
incapacidad temporal; por otra parte, el primero de los convenios
mencionados establece derechos econdémicos en favor del trabaja-
dor que se jubila, primando la jubilacién voluntaria, mientras que
los otros dos determinan que las empresas deberdn concertar un se-
guro para hacer frente a las eventuales contingencias por muerte y/o
incapacidad del trabajador.

15. GRANDES ALMACENES

El Convenio Nacional para Grandes Almacenes garantiza que el
trabajador en incapacidad temporal percibira el 100 % del salario.
Por otra parte, introduce «premios» a la jubilacién con los que tra-
ta de fomentar la jubilacién anticipada, ya que cuanto més se ade-
lante la edad de jubilacién, mayor es la cuantia que percibe el tra-
bajador. Por ultimo, invoca a las empresas para que concierten
seguros en los que el objeto de cobertura sea la vida del trabajador
y las situaciones de incapacidad permanente.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El Convenio Nacional de Administraciones de Loterias com-
plementa la proteccién publica por incapacidad temporal, garanti-
zando a partir del decimoquinto dia de baja la percepcién del 90 %
del salario durante un maximo de noventa dias.

Por otra parte, impone a las administraciones la obligacién de
concertar un seguro para cubrir las contingencias por muerte y/o in-
capacidad del trabajador.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS

La unica prevision asistencial contenida en el Convenio Nacio-
nal de Recuperacion, Transformacién y Venta de Residuos Sélidos
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es la relativa a complementar las prestaciones de la Seguridad So-
cial por incapacidad temporal.

18. MERCHANDISING

El Convenio Nacional para las Empresas de Promocién, De-
gustacion, Merchandising y Distribucién de Muestras no contiene
cldusulas sobre esta materia.

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

El convenio de Sevilla complementa la accién protectora de la
Seguridad Social por incapacidad temporal.

Tanto el convenio de Asturias como el de Sevilla atribuyen
ciertos derechos econdmicos al trabajador que accede a la jubila-
cién, primandose en el segundo la jubilacion anticipada.

Sélo el convenio de Sevilla impone la obligacién de suscribir
una péliza de seguros para cubrir las situaciones de muerte y/o in-
capacidad del trabajador; este convenio, ademads, prevé una ayuda
por estudios, asi como otra por matrimonio para el caso de que el
trabajador/a deje la empresa tras el matrimonio.






Capitulo XV
DERECHOS COLECTIVOS

La regulacion convencional sobre derechos colectivos no es en
modo alguno un fenémeno marginal, bien al contrario, es bastante
frecuente que los convenios decidan abordar esta materia. Asf, aten-
diendo a esta cuestion, podrian diferenciarse dos categorias de con-
venios: en primer lugar, los que guardan silencio sobre este punto; en
segundo lugar, los que contienen alguna regulacién. Dentro de esta
segunda categoria, a su vez, cabe diferenciar entre los convenios
que se limitan a remitir a la normativa vigente o a reiterarla, total o
parcialmente; los que contienen alguna cldusula aislada sobre el
tema y los que incluyen una regulacién detallada sobre la materia.

Los aspectos habitualmente regulados se pueden agrupar en
cuatro apartados.

a) El primero es el concerniente a las cuestiones organizativas.
En este punto, se ha observado que los convenios no suelen incidir
en lo relativo a los 6rganos de representacion unitaria, al margen de
la constitucion en algun caso del comité intercentros; diversamente,
por lo que respecta a la representacion sindical, cabe apreciar la
existencia de cldusulas relacionadas con las secciones y/o delegados
sindicales:

En punto a las primeras, se ha detectado con cierta reiteracion
clausulas que condicionan su constitucién a que la empresa tenga
un determinado nimero de trabajadores y/o a que el sindicato tenga
una determinada representatividad en la empresa. Este tipo de pre-
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visiones resultan ilegales pues se trata de condicionantes no pre-
vistos en la LOLS; si que podria aceptarse la exigencia de que la
seccidn sindical retna determinados requisitos cuando se pretenda
atribuirle ciertas garantias y/o facilidades adicionales a las previstas
en la legislacion vigente.

En relacién con los delegados, la tendencia es la contraria, pues
normalmente se dulcifican los requisitos impuestos por la LOLS
para que la seccidn sindical tenga derecho a estar representada por un
delegado. No obstante, en algiin caso se introducen requisitos no
previstos en la LOLS relativos a la representatividad que debe tener el
sindicato al que pertenece la seccion sindical para poder contar con un
delegado; este tltimo tipo de previsiones resultan también ilegales.

b) Lasegunda de las materias analizadas estd relacionada con
las funciones atribuidas a los 6érganos de representacion de los tra-
bajadores. En este punto, debe sefialarse que cuando los conve-
nios abordan esta materia, normalmente se limitan a reiterar, de
modo total o parcial, lo dispuesto en el ET y/o la LOLS. Pocas ve-
ces introducen funciones nuevas.

c) El tercer aspecto de interés es el relativo a los derechos, fa-
cilidades y garantias reconocidos a los representantes de los traba-
jadores. En este punto, cabe apreciar una cierta tendencia a mejorar
las previsiones contenidas en el ET o en la LOLS. Los puntos que
merecen una mayor atenciéon convencional son basicamente los si-
guientes:

En primer lugar, los relativos al crédito horario. En relacién con
el mismo, las cldusulas mds frecuentes son las relativas a la am-
pliacién del nimero de horas concedido y las que reconocen la
posibilidad de acumulacién. En ocasiones, se establece un niimero
fijo de horas, apartdndose de la escala establecida por el ET que va
diferenciando el nimero de horas atribuidas en funcién de la di-
mension de la empresa. El cardcter mds o menos favorable de este
tipo de cldusulas no es claro: evidentemente, para las empresas de
menores dimensiones suele resultar mas favorable, no asi para las
grandes empresas. Por tanto, en cuanto empeoren el sistema esta-
blecido en la legislacion vigente serdn ilegales.

No son pocas las referencias a los derechos a tablén y local. Al
margen de ciertas cldusulas de determinados convenios que espe-
cifican las dimensiones del tablén, llaman la atencion aquéllos que
condicionan estas facilidades a que la empresa tenga un concreto
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ndmero de trabajadores. Al respecto debe tenerse en cuenta que el
ET, en relacién con la representacion unitaria, no establece este tipo
de condicionantes; por su parte, la LOLS sélo impone un condi-
cionante de este tipo en relacién con el derecho a local, no asi para
el tablon. Pues bien, el establecimiento de estos condicionantes
adicionales también resulta ilegal.

Son bastante numerosos los convenios que detallan el modo
de proceder a efectuar el descuento de cuotas sindicales.

En algun caso aparece reconocido un canon por negociacion,
bien a cargo de los trabajadores, bien a cargo de las empresas,
bien de tipo mixto. En algunos convenios, este canon por negocia-
cion se hace efectivo siempre que el trabajador no se manifieste en
contrario. Este tipo de previsiones son ilegales, pues el consenti-
miento del trabajador debe constar con carécter previo a la aplica-
cién del canon.

d) Finalmente, el dltimo bloque de materias colectivas rele-
vantes para la regulacién convencional esta relacionado con el de-
recho de asamblea. Los puntos de interés giran en torno a los re-
quisitos de la convocatoria, el nimero de asambleas admitidas
durante el afio, la posibilidad de ejercitar este derecho durante la
jornada y ciertos aspectos de su desarrollo.

Recapitulando las ilegalidades detectadas, el resultado es el si-
guiente:

1. Ciertas previsiones relacionadas con la constitucién de de-
legados sindicales y, en algunos casos, con el nombramiento de
delegados sindicales, en cuanto establecen requisitos no previstos
en la LOLS.

2. Enlo relativo al crédito horario, la fijacion del nimero de
horas disponibles en una cuantia fija puede resultar ilegal para
ciertas empresas que, por su dimension, deberian conceder en fun-
cién de las escalas previstas en la legislaciéon vigente un mayor
nimero de horas.

3. El establecimiento de un canon por negociacidn sobre los
trabajadores salvo que los mismos se manifiesten en sentido con-
trario (Barcelona alimentacién mayoristas; Cérdoba pastelerias).

4. Los condicionantes que se fijan a veces para tener derecho
a tablon o a local.
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1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES, JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general, vario o mixto

La mayor parte de los convenios de este subsector incluye algtin
tipo de clausula sobre esta materia. Tan sélo cinco convenios guar-
dan silencio en relacién con este punto '; entre los primeros, algunos
contienen meras remisiones a la legislacion vigente (Guadalajara o
Salamanca, por ejemplo); otros resultan muy parcos y se refieren a
algin punto aislado muy especifico (Gerona); por tltimo, algunos
convenios son bastante prolijos, aunque gran parte de su articulado
sea una mera reiteracion de lo ya establecido en la normativa vi-
gente (Zaragoza).

En relacién con los aspectos organizativos, ninglin convenio
altera o incide en los 6rganos de representacion unitaria. La situa-
cibn es diversa en relacion con los érganos de representacion sin-
dical: al menos tres convenios contienen clausulas ilegales sobre la
constitucion de secciones sindicales 2; diversamente, el convenio
de Madrid facilita la existencia de delegados sindicales; en ese
mismo punto, el de Baleares, por un lado, rebaja el nimero de tra-
bajadores con que debe contar la empresa para que la seccién sin-
dical pueda tener derecho a delegado; por otro, endurece los re-
quisitos de representatividad que deben concurrir en la seccién
sindical para tal fin.

En lo relativo a las funciones asignadas, la tendencia es a reite-
rar, total o parcialmente, lo previsto en la normativa vigente *. Lla-
ma la atencién el convenio de Soria en el que, en relacién con los
derechos informativos, se contintiia haciendo referencia a la Ley
2/1991.

En el punto de facilidades, derechos y garantias de los repre-
sentantes, el aspecto que cuenta con una mayor atencion es el rela-

' Avila, Burgos, Huesca, Segovia y Teruel.

2 Asturias, Ceuta y Granada. El convenio de Cérdoba parece confundir la sec-
cién sindical con el delegado sindical, pues manifiesta reducir a cincuenta el ni-
mero de trabajadores con que debe contar la empresa para que se pueda constituir
una seccién sindical cuando la LOLS no establece ninguno requisito de este tipo
para la constitucién de secciones sindicales; ese tipo de requisitos es propio de los
delegados sindicales.

3 Almeria, Cérdoba, Granada, Guiptizcoa o Madrid.
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tivo al crédito horario. Dentro del mismo, se puede resaltar lo si-
guiente:

a) Algunos convenios amplian el nimero de horas concedido
por la normativa estatal (Baleares, Cérdoba, Mdlaga, Navarra o
Toledo).

b) Existen ejemplos en los que tal mejora no es segura, pues
el convenio reconoce un nimero fijo de horas con independencia
de la dimensién de la empresa: para las pequefias, constituye una
mejora, pues es mayor que el nimero establecido en la escala
contenida en el ET; ahora bien, para las grandes el nimero de ho-
ras asignado resulta ser inferior al previsto en la escala mencio-
nada.

c¢) La mejora es, en ocasiones, indirecta, excluyéndose que
consuman el nimero de horas disponibles el tiempo destinado a la
negociacién (Cérdoba o Navarra).

d) Laacumulacién total o parcial del crédito horario en algin
representante se reconoce en al menos diez convenios *.

Pero las previsiones convencionales no se agotan en el crédito
horario: ocho convenios regulan cémo llevar a cabo el descuento de
las cuotas sindicales’; la garantia de no ser despedido o sancionado
mientras dure el mandato y durante el afio siguiente a la expiracion
del mismo se amplia a veinticuatro meses en el convenio de Alba-
cete; tres convenios recogen el canon por negociacion (Almeria,
Gerona y Lérida); el convenio de Zamora especifica las medidas del
tablon.

En relacién con el derecho de asamblea, el convenio de Astu-
rias altera las previsiones sobre la presidencia de la misma (se la
atribuye a los trabajadores, no a los representantes); el de Guipuz-
coa limita su ejercicio a seis horas anuales; el de Valladolid facili-
ta su convocatoria; el de Vizcaya permite, en ciertos casos, su ce-
lebracion antes de finalizar la jornada.

4 Asturias, Baleares, Las Palmas, Lérida, Madrid, Mdlaga, Navarra, Salamanca,
Valencia y Sevilla.
> Almeria, Baleares, Caceres, Ceuta, Ciudad Real, Granada, Mdlaga o Vizcaya.



302 Informes y Estudios
1.2. Comercio de bazares y articulos de regalo

El convenio de Tenerife guarda silencio sobre esta materia; el
de Pontevedra se limita a remitir a la legislacién vigente.

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

El interés demostrado por los convenios del comercio de ju-
guetes hacia los derechos colectivos varia de unos a otros. Asi el
silencio del convenio de Zaragoza contrasta con la profusa regu-
lacion contenida en el de Madrid, bien que la mayor parte del
mismo sea una mera reiteracion de lo establecido en la normativa
vigente.

Por lo que se refiere a los aspectos organizativos, el convenio
de Madrid facilita la existencia de delegados sindicales.

Las funciones atribuidas a los representantes no van mds allé de
las previstas en el ET o la LOLS.

En punto a las garantias y facilidades concedidas, el mayor
numero de previsiones se concentran en lo relativo al crédito hora-
rio.

a) Los convenios de Guiptzcoa y Madrid mejoran las previ-
siones legales sobre el mismo.

b) La posibilidad de proceder a su acumulacién se reconoce
en los convenios de Barcelona y Madrid.

Ademas de lo anterior, cabe destacar los aspectos siguientes:

a) El convenio de Guiptizcoa atribuye a los representantes
de los trabajadores unas licencias especificas.

b) El convenio de Madrid garantiza que estos sujetos, cuando
son trabajadores cuyo salario depende de las comisiones, manten-
gan el nivel retributivo que venian percibiendo con anterioridad al
cargo.

¢) Este mismo convenio regula la recaudacion de cuotas sin-
dicales.
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2. COMERCIO DE ALIMENTACION

2.1. Alimentacién en general

2.1.1. Mayory detall

En este subsector, al margen del silencio que guarda en la ma-
teria el convenio de Lugo, todos los demds contienen alguna refe-
rencia relativa a los derechos colectivos. En algunas ocasiones es
casi una mera remisioén (Ledn); en otras, llega a ser una regulacion
bastante profusa (La Corufia, aunque la mayoria de sus clausulas
reiteren lo previsto en la normativa vigente).

Ninguno de los convenios introduce novedades en lo relativo a
la organizacion, sin perjuicio de que se reitere lo establecido en el
ET o en la LOLS (Jaén o La Coruiia).

Poco se puede resaltar en cuanto a las funciones atribuidas a los
representantes de los trabajadores. Destaca el convenio de Gui-
plizcoa, en el que se recogen unos requisitos que deben reunir las
secciones sindicales para que les corresponda la negociacion de
pactos o convenios de empresa; por otra parte, llama la atencion el
mantenimiento de la referencia en el convenio de Badajoz a la Ley
2/1991, sobre derechos de informacién.

En relacién con las garantias, derechos y facilidades, 1a materia
mas abordada es la relativa al crédito horario:

a) Dos convenios se apartan de la escala fijada en el ET y es-
tablecen un niimero fijo de horas, lo que puede entenderse como
una mejora o un empeoramiento segun el tipo de empresa que se
trate (Alava y Guipiizcoa).

b) Dos convenios prevén que el tiempo destinado a la nego-
ciacién no consume el crédito horario (Huelva y La Coruiia).

c) Finalmente, hasta seis convenios prevén la posibilidad de
acumular las horas®.

El descuento de las cuotas sindicales se regula en el convenio
de Badajoz; el de Jaén prevé un canon por negociacion; el derecho
a tablon se reserva en el convenio de La Corufia a los represen-

¢ Alava, Badajoz, Guipuizcoa, Huelva, La Coruifia o Le6n.
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tantes que se encuentren en empresas con mas de veinticinco tra-
bajadores.

El derecho de asamblea sélo se regula en el convenio de Gui-
pizcoa y se hace en sentido de mejora: se permiten ocho asamble-
as al afio y al menos ocho horas seran retribuidas. La convocatoria,
sin embargo, se reserva al comité de empresa.

2.1.2. Minoristas

En este subsector, el convenio de Zaragoza guarda silencio en
relacién con los derechos colectivos; el de Valencia se remite a la
normativa vigente; son los de Asturias y Cantabria los tinicos que
contienen cldusulas de interés: el primero contiene cldusulas ilega-
les sobre constitucion de secciones sindicales; el segundo amplia el
crédito horario; ambos convenios permiten su acumulacién; igual-
mente, ambos convenios regulan el descuento de cuotas sindicales.

2.1.3. Mayoristas

En general, los convenios de este grupo incluyen en su clausu-
lado referencias a los derechos colectivos. De esta tendencia se
apartan los convenios de Alicante y Sevilla, que guardan silencio
sobre el tema. En algtin caso, la referencia no es mas que una mera
remision a la normativa vigente (Madrid).

En los aspectos organizativos, las tnicas previsiones de rele-
vancia son las del convenio de Palencia, en el que se rebajan los re-
quisitos para designar un delegado sindical.

En relacién con las funciones atribuidas a los representantes,
destaca, por un lado, el detallismo del convenio de Murcia y, por
otro, el mantenimiento en el convenio de Pontevedra de la referen-
ciaalaLey 2/1991.

Sin duda, el aspecto que mds atencién despierta en los nego-
ciadores es el relativo a las facilidades, garantias y derechos de los
representantes, en especial, el crédito horario.

a) En este sentido, el nimero de horas se amplia en los con-
venios de Toledo y Vizcaya.
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b) Como mejora debe interpretarse la prevision del convenio
de Palencia sobre que el tiempo de negociaciéon no consume el
crédito.

c¢) Laacumulacién se admite en los convenios de Barcelona,
Murcia, Tarragona y Valladolid.

Otras cuestiones resaltables son el reconocimiento de unos per-
misos especiales para los representantes sindicales que no ostentan
cargos electivos (Tarragona); la regulacion del descuento de cuotas
sindicales (Pontevedra); el establecimiento de un canon por nego-
ciacion automadtico salvo manifestacion expresa en contrario por
parte del trabajador (Barcelona) o la concrecién de las medidas
que debe tener el tabloén de anuncios (Zamora).

Finalmente, en cuanto a la regulacion del derecho de asam-
blea, el convenio de Valladolid facilita su convocatoria, al rebajar el
porcentaje de trabajadores que debe solicitar la misma.

2.1.4. Almacenes

Con la excepcion del convenio de Cantabria, los demads contie-
nen previsiones relativas a los derechos colectivos. Destacan los de
Valencia y Zaragoza por su extension.

En punto a la organizacion de las instancias representativas, al
margen del silencio del convenio de Navarra y la remision a la
normativa vigente en el convenio de Castell6n, debe resaltarse la
prevision de creacién del comité intercentros en el convenio de
Zaragoza y el relajamiento de los requisitos para contar con dele-
gado sindical en el de Valencia.

En cuanto a las funciones, el convenio de Castellén remite a la
normativa en vigor, mientras que el de Valencia reproduce practi-
camente en su totalidad lo dispuesto en la misma.

En relacion con las garantias, el aspecto mas abordado es el re-
lativo al crédito horario:

a) El convenio de Castellén amplia el nimero de horas.

b) En el de Valencia se prevé que el tiempo de negociacién no
consuma el citado crédito.
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¢) La posibilidad de proceder a la acumulacion de las horas
aparece en los convenios de Navarra, Valencia y Zaragoza.

La recaudacion de cuotas sindicales se regula en los convenios
de Castellon, Valencia y Zaragoza; por otra parte, el primero de los
convenios citados establece un canon por negociacion.

Sélo el convenio de Castellén introduce algunas especificacio-
nes relacionadas con el ejercicio del derecho de asamblea.

2.1.5. Supermercados y autoservicios

En este subsector, en lo relativo a los derechos colectivos, cabe
apreciar la existencia de convenios que se limitan a remitirse a la le-
gislacion vigente (Burgos); en otros casos, incluyen una regulacién
detallada aunque reiterativa (Zaragoza y Valencia); finalmente, es
posible encontrar ejemplos de convenios muy parcos en esta mate-
ria (Alicante).

Las previsiones convencionales sobre organizacion de los re-
presentantes presentan como rasgo mds llamativo el ndmero de
convenios que se refieren al comité intercentros (Barcelona, Cas-
tellén, Murcia y Valencia).

Por otra parte, ya en el terreno de la representacion sindical, el
convenio de Alicante presenta ilegalidades en relacion con la cons-
titucién de secciones sindicales; en cuanto a los delegados sindica-
les, el convenio de Valencia favorece su existencia al rebajar los re-
quisitos necesarios para que la seccion correspondiente pueda
nombrarlos, mientras el de Zaragoza endurece esos mismos requi-
sitos.

En lo relativo a las funciones, tanto el convenio de Valencia
como el de Zaragoza son muy detallistas en su regulacion, si bien
no pasan de reiterar aspectos ya establecidos en la normativa vi-
gente.

En el terreno de los derechos, facilidades y garantias atribuidas
a los representantes de los trabajadores, las cuestiones que mayor
interés han despertado en los negociadores, a juzgar por el niimero
de referencias, son las relacionadas con el crédito horario:

a) En dos convenios se procede a ampliar el nimero de horas
disponibles (Cadiz y Castellon).
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b) Por su parte, los convenios de Valencia y Zaragoza deter-
minan que el tiempo empleado en la negociacién no consume el
crédito horario.

c¢) Enesalinea, el convenio de Castellén prevé que no consu-
me el crédito horario el tiempo utilizado en reuniones convocadas
por la empresa.

d) La posibilidad de proceder a acumular las horas estéd pre-
sente en cinco convenios .

Al margen del crédito horario, el convenio de Tarragona prevé
unos permisos especificos para los representantes de los trabajado-
res; finalmente, son cuatro los convenios que abordan la regulacion
del descuento de cuotas sindicales .

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

De los casi cuarenta convenios existentes en este subsector,
nueve no contienen cldusulas sobre derechos colectivos °. Entre
los que abordan este niicleo tematico, cabe diferenciar convenios
que simplemente remiten la cuestion a lo establecido en la norma-
tiva vigente (Alicante); convenios que contienen una regulacion
bastante parca sobre ciertos aspectos concretos (Barcelona) y con-
venios con una regulaciéon mas profusa aunque, muchas veces, sea
una mera reiteracion de lo previsto en las normas vigentes (Alava o
Coérdoba).

En lo relativo a los aspectos organizativos, debe sefialarse la
existencia de un cierto desinterés de los negociadores. Las clausulas
detectadas son bien pocas. El convenio de Guipizcoa se refiere a la
eleccion del delegado de personal en empresas que cuenten con una
plantilla de entre 2 y 5 trabajadores.

Dejando atras el &mbito de la representacion unitaria, el conve-
nio de Vizcaya resulta ilegal en lo relativo a la constitucién de
secciones sindicales; ese mismo convenio facilita la existencia de
delegados sindicales, mientras el convenio de Alava endurece los

7 Alicante, Barcelona, Tarragona, Valencia y Zaragoza.

8 Barcelona, Cadiz, Murcia y Zaragoza.

? Acuerdo Marco, Albacete, Jaén, Leén, Melilla, Palencia, Salamanca, Segovia
y Zamora.
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requisitos necesarios para que las secciones sindicales puedan nom-
brar un delegado.

Las previsiones convencionales sobre funciones son ciertamen-
te escasas. Al margen de las ya previstas en la normativa vigente, el
convenio de Murcia introduce unas especificas funciones de corte
informativo sobre los procesos de provision de vacantes en favor de
los representantes; por su parte, el convenio de Alava excluye de
manera discutible ciertos derechos informativos de las representa-
ciones laborales relacionados con los ERE en el caso de existir un
acuerdo entre la empresa y los trabajadores.

Los aspectos relacionados con las garantias, facilidades y de-
rechos de los representantes de los trabajadores son los més trata-
dos. Entre ellos destaca el interés que desata el crédito horario.

a) Los convenios de Cantabria, Cérdoba y Vizcaya amplian el
ndmero de horas disponibles.

b) Otros convenios establecen una cantidad fija: Cadiz (25
horas mensuales); Ciudad Real (15 horas mensuales); Las Palmas
(20 horas mensuales); Lérida y Tarragona (30 horas para los dele-
gados de personal, caso de que sea uno; 15 si son mas). El convenio
de Guiptizcoa reconoce 8 horas mensuales para el delegado de per-
sonal de aquellas empresas que cuentan con un nimero de trabaja-
dores de entre tres y cinco.

c¢) Lamejora es indirecta en otros convenios. Asi sucede cuan-
do se excluye del computo el tiempo destinado a la negociacion
(Ciudad Real); o se concede todo el necesario para tales actividades
(Sevilla y Toledo).

d) La posibilidad de proceder a acumular las horas del crédito
en uno o varios sujetos se reconoce, de modo libre o limitado, en
trece convenios '°.

Al margen de las previsiones relacionadas con el crédito hora-
rio, los convenios de Lérida y Tarragona reconocen unos permisos
especiales para los representantes.

En relacién con el derecho a tablén, el convenio de Cadiz lo re-
conoce solo en las empresas con mas de diez trabajadores; el de

10 Burgos, Cédiz, Las Palmas, Lérida, Madrid, Navarra, Tenerife, Sevilla, Ta-
rragona Valencia, Valladolid, Vizcaya y Zaragoza.
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Ciudad Real atribuye este derecho a toda seccién sindical; final-
mente, el de Lugo detalla ciertos aspectos sobre su utilizacion.

La recaudacion de cuotas sindicales se detalla en los convenios
de Barcelona, Cadiz, Las Palmas y Vizcaya. Finalmente, tres con-
venios prevén un canon por negociacion: Guadalajara (volunta-
rio); Cérdoba (aplicable a menos que el trabajador manifieste su ne-
gativa); Pontevedra (a cargo de la empresa, que abona una
determinada cantidad por cada trabajador).

La regulacion del derecho de asamblea es ciertamente inusual.
Tanto el convenio de Murcia como el de Guiptizcoa proceden a su
mejora al reconocer un nimero de horas retribuidas para su reali-
zacion; el de Zaragoza, en lo relativo a su convocatoria, sélo prevé
que se efectie por el comité de empresa.

2.3. Vinos, licores y similares

La situacién descrita en otros subsectores se reproduce tam-
bién en éste: hay convenios que guardan silencio sobre la materia
(Huesca o Pontevedra); otros remiten a lo previsto en la legislacion
vigente (Burgos o La Coruiia); finalmente hay convenios con pre-
visiones muy parcas (Valladolid) y otros con una regulacién ex-
tensa, aunque, en gran medida, reiteran lo establecido por las nor-
mas estatales (Asturias o Alava).

Los aspectos relacionados con la organizacion de los repre-
sentantes no estd muy tratada. Unicamente el convenio de Valencia
se refiere a este punto, procediendo a integrar en el seno de los 6r-
ganos de representacion unitaria una presencia sindical.

En cuanto al apartado funcional, s6lo es destacable el convenio
de Guipuzcoa, que contiene una regulacion detallada de las fun-
ciones de los representantes, en especial, de las secciones sindica-
les; asimismo, amplia los derechos de tipo informativo.

En punto a las garantias y facilidades, vuelve a ser el crédito
horario el aspecto mas abordado.

a) Los convenios de Asturias y Guiptizcoa amplian el nimero
de horas disponibles.

b) El convenio de Ciudad Real establece un nimero de horas
fijo (20 horas mensuales).
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¢) En ocasiones la ampliacién del crédito se hace de modo in-
directo, bien concediendo todo el tiempo necesario para la nego-
ciacion (Alava) o para ésta y los ERE (Ciudad Real), bien determi-
nando que el tiempo empleado en la negociacién consuma el
crédito horario (Cantabria).

d) La posibilidad de acumular las horas se reconoce en al
menos nueve convenios '!.

El convenio de Guiptzcoa prevé unos permisos especiales; son
por lo menos seis los convenios que regulan el modo de efectuar el
descuento de las cuotas sindicales '2.

El derecho de asamblea no es objeto de una excesiva atencion:
el convenio de Alicante facilita la convocatoria por los trabajadores
al reducir al 20 % el porcentaje de trabajadores que debe solicitarla;
también el de Guiptizcoa contiene alguna mejora.

24. Comercio de frutas y verduras

El anélisis de los convenios incluidos en este grupo permite
comprobar que s6lo dos convenios no incluyen en su clausulado
previsiones relativas a los derechos colectivos (Jerez y Madrid).
Entre los que abordan esta materia, en ocasiones se trata de una
mera remision a la normativa vigente (Alicante, por ejemplo); otros
contienen alguna prevision aislada (Navarra); finalmente, algin
convenio contiene un tratamiento exhaustivo, si bien, en gran me-
dida, sea una reiteracion de lo dispuesto en las normas estatales (La
Coruia).

Los aspectos relacionados con la organizacion no tienen un
gran tratamiento. Llama la atencion la remision al RDLRT 17/1997
en lo relativo a la representacion unitaria contenida en el convenio
de Guipuzcoa; este convenio y el de Asturias, por otra parte, con-
tienen cldusulas ilegales sobre constitucién de secciones sindicales.

La regulacién convencional sobre las funciones a desarrollar por
los representantes es escasa, normalmente reiteracion de lo dis-

1" Asturias, Alicante, Baleares, Cantabria, Ciudad Real, Guiptizcoa, Madrid,
Valencja o Valladolid.
12 Alava, Alicante, Baleares, Lugo, Valencia o Valladolid.
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puesto en las normas estatales. El convenio de Cadiz capital detalla
ciertas funciones especificas de control en la contratacién.

Nuevamente, las cuestiones relacionadas con las garantias y de-
rechos de los representantes resultan ser las més tratadas, en espe-
cial, las relacionadas con el crédito horario: el convenio de Gui-
ptizcoa procede a ampliar el nimero de horas; el de La Coruifia
concede todo el tiempo necesario para la negociacion; el de Astu-
rias permite la acumulacién de las horas.

Por otra parte, los convenios de Navarra y Pontevedra inciden
en el derecho a local y el primero, ademas, en el derecho a tablén;
finalmente, los convenios de Cadiz (capital), La Corufia y Navarra
abordan el descuento de cuotas sindicales.

En relacion con el derecho de asamblea, el convenio de Gui-
puzcoa introduce algunas mejoras (horas retribuidas, financiacion a
los representantes por asistencia...).

2.5. Comercio de pescados y mariscos

Tan s6lo el convenio de Pontevedra no incluye previsiones re-
lativas a los derechos colectivos. A partir de ahi, contrastan los
convenios que contienen simples remisiones (Barcelona o Zarago-
za), con aquéllos que presentan una regulacién parca (La Coruiia) o
detallada (Palencia).

En lo relativo a los aspectos organizativos, los convenios de
Madrid y Cadiz facilitan la existencia de delegados sindicales.

La regulacién de las funciones no es frecuente: al margen de las
meras reiteraciones de preceptos legales, el convenio de Cadiz me-
jora las de control sobre la contratacion.

En cuanto a las garantias y facilidades, el convenio de Cadiz
mejora el crédito horario; este mismo convenio y el de Barcelona
permiten proceder a la acumulacién de las horas; finalmente, re-
sulta interesante el convenio de Madrid por cuanto regula el modo
de retribuir mientras desempefien sus labores representativas a
aquéllos representantes de los trabajadores cuyo salario dependa en
gran medida de las comisiones.

El derecho de asamblea es objeto de mejora en el convenio de
Guipuzcoa al reconocerse quince horas retribuidas.
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2.6. Comercio de carnes y huevos

De los tres convenios incluidos en este grupo, sélo el de Va-
lencia para el comercio de huevos incluye en su clausulado alguna
referencia a los derechos colectivos. Ahora bien tales referencias no
pasan de la remisién y/o reiteracion de la legislacién vigente.

2.7. Comercio de ganaderia

El convenio de Navarra guarda silencio sobre esta materia. Los
convenios de Palencia y Salamanca se refieren a ella pero de forma
muy parca. Tan s6lo contienen una cldusula por la que la empresa
se compromete a conceder a los representantes todas las facilidades
y garantizar que no sufran mermas en sus emolumentos por razén
del cargo que desempeiian.

2.8. Panaderias

Alrededor del veinticinco por ciento del total de convenios de
este subsector (cercano al medio centenar) no contiene clausula
alguna relativa a los derechos colectivos '*. Entre los que contienen
alguna prevision al respecto, las lineas de tendencia son las si-
guientes.

En cuanto a los aspectos organizativos, pocas precisiones se
efectian. El convenio de Las Palmas, dentro de la representacion
unitaria, contiene una recepcién parcial de la tabla de composi-
cién de miembros del comité de empresa prevista por el ET, lo que
podria conducir a entender que se prescinde de los tramos no reco-
gidos.

_ En el terreno de la representacién sindical, los convenios de
Alava, Alicante, Guipizcoa y Melilla contienen clausulas ilegales
sobre la constitucidon de secciones sindicales; curiosamente, dos
de estos convenios facilitan la existencia de delegados sindicales
(Alava y Melilla), mientras el de La Corufia endurece los requisitos
de representatividad.

13 Albacete, Burgos, Céceres, Granada, Huelva, Lugo, Murcia, Orense, Ponte-
vedra, Tenerife, Soria, Tarragona, Toledo y Zaragoza.
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Las precisiones sobre funciones no son frecuentes, al margen
de las cldusulas que reiteran lo establecido en el ET. Los conve-
nios de Alava, Ceuta y Cérdoba se apartan en cierto modo de
esta tendencia: el primero amplia las funciones de control; el se-
gundo introduce una mayor intervencién en la contratacion; fi-
nalmente, el dltimo convenio mencionado amplia los derechos
de informacién.

Nuevamente resultan ser las cldusulas sobre garantias y facili-
dades las que cuentan con una mayor presencia, en especial, las re-
lacionadas con el crédito horario.

a) Los convenios de Alava, Badajoz, Cddiz, Guipizcoa, y
Las Palmas amplian el nimero de horas disponibles.

b) El de Vizcaya establece un nimero fijo (35 horas men-
suales) con independencia de cudl sea la dimension de la empresa.

¢) Otros convenios mejoran el crédito de un modo indirecto,
bien concediendo todo el tiempo necesario para la negociacién
(Badajoz, Ciudad Real o La Coruia), bien sefialando que el tiempo
invertido en 1a misma no consume el crédito (Asturias o Alava).

d) La acumulacién de las horas se permite en al menos diez
convenios 4.

Los convenios de Ciudad Real y Segovia reconocen unos per-
misos no retribuidos especificos. La obligacion de proporcionar
un tablén se impone en el convenio de Castellén sélo a las em-
presas que cuenten con mds de seis trabajadores; en el de La Co-
rufia sélo recae en las que rebasan los cien trabajadores. Por otra
parte, es destacable el convenio de Segovia por cuanto amplia el
tiempo de prolongacién de ciertas garantias de los representantes
de los trabajadores tras cesar en su cargo (de un afio pasan a ser
dos).

Hasta quince convenios regulan el descuento de cuotas sindi-
cales '5; el canon por negociacién, diversamente, sélo aparece en los
convenios de Barcelona y Lérida.

14 Asturias, Alicante, Avila, Badajoz, Barcelona, Cantabria, Ciudad Real, La
Coruia, Las Palmas o Navarra.

15 Asturias, Almeria, Avila, Barcelona, Cadiz, Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba,
Guadalajara, La Coruiia, Las Palmas, La Rioja, Lérida, Madrid o Malaga.



314 Informes y Estudios
3. COMERCIO DEL METAL

Entre los convenios del comercio del metal, tres de ellos no
contienen previsiones relacionadas con los derechos colectivos de
los trabajadores (Lugo, Orense y Zamora). En los demas, la situa-
cién varia de unos convenios a otros. En este sentido, junto a con-
venios ciertamente parcos en la materia (Jaén), o que practicamen-
te se limitan a remitir a la normativa vigente (Pontevedra), existen
algunos convenios que contienen un amplio nimero de previsiones
sobre derechos colectivos, si bien, en gran medida, no son mads
que reiteraciones de la legislacion vigente sobre el tema (Alicante,
Cantabria o Las Palmas).

Las previsiones sobre aspectos organizativos no son muy nu-
merosas y Unicamente afectan a la representacion sindical. Por un
lado, en relacion con las secciones sindicales, el convenio de Bar-
celona incluye previsiones ilegales sobre su constitucion. Por otro,
en punto a delegados, la situacién es mas variada: mientras el con-
venio de Palencia facilita su existencia, el de Alicante endurece los
requisitos exigidos por la LOLS para que proceda su nombramien-
to; finalmente, los convenios de Valencia y Castellén rebajan el nui-
mero de trabajadores que debe existir en la empresa para que las
secciones sindicales puedan contar con delegado, pero limitan el
derecho a contar con el mismo a las secciones pertenecientes a
sindicatos con una representatividad del 15 %.

No resulta extrafio que los convenios procedan a determinar
las funciones que se asignan a los representantes de los trabajado-
res, si bien, en su mayoria, se trata de cldusulas que reiteran total o
parcialmente lo dispuesto en el ET y/o en la LOLS '¢. Més allé de lo
anterior, el convenio de Tenerife es muy detallista en relacién con
las funciones informativas; por otra parte, llama la atencién el con-
venio de Badajoz por cuanto en dicho punto sigue remitiendo a la
Ley 2/1991.

El apartado de garantias y facilidades continda siendo el que
despierta mayor interés. Dentro del mismo, ocupan un lugar pree-
minente las previsiones sobre el crédito horario.

a) Los convenios de Guiptizcoa y Huelva mejoran el crédito
horario, aumentando el nimero de horas disponibles, si bien el tl-

16" Alicante, Guipizcoa, La Rioja, Le6n, Navarra, Valencia o Zaragoza.



Derechos colectivos 315

timo de ellos destina la ampliacién a las funciones de negocia-
cién.
b) Son tres los convenios que establecen un nimero fijo de

horas: Alava (30 mensuales), Badajoz (20 horas mensuales) y Na-
varra (20 horas mensuales).

c¢) En ocasiones la mejora se produce de un modo indirecto,
facilitando la asistencia a la negociacién. Esta mejora suele consis-
tir en declarar que las horas destinadas a tal funcién no consumen el
crédito horario, bien en su totalidad (Valencia), bien el exceso sobre
el maximo legal (Alicante, Cantabria, Tenerife o Zaragoza). Por su
parte el convenio de Alava excluye del consumo del crédito de
horas las destinadas a participar en las reuniones de la comisién pa-
ritaria.

d) La posibilidad de acuamular las horas, total o parcialmente,
en alguno de los representantes esta prevista en al menos dieciséis
convenios 7.

d) Los convenios de Las Palmas, Madrid, Valencia y Tarra-
gona prevén unos permisos retribuidos para los representantes de
los trabajadores. Los tres primeros a efectos de que puedan acudir a
la negociacién del convenio; el dltimo para la asistencia a congre-
SOS.

e) La obligacion de proporcionar un tablon se reserva en el
convenio de Alicante a las empresas con mds de cien trabajadores;
asimismo, la de facilitar un local queda condicionada a que la em-
presa cuente con un nimero determinado de trabajadores en el
convenio de Alicante (1.000) y en el de Badajoz (50).

/) El canon por negociacién sélo aparece en el convenio de
Badajoz. Més frecuente resulta la regulacion de 1a recaudacion de
cuotas sindicales '®.

Las previsiones sobre la celebracion de asambleas que aporten
algo novedoso sobre lo dispuesto en el ET son escasas. El convenio

17 Alicante, Barcelona, Burgos, Cantabria, Guipizcoa, La Corufa, Las Pal-
mas, Leon, Palencia, Pontevedra, Tenerife, Sevilla, Tarragona, Valencia, Vizcaya o
Zaragoza.

18 Alicante, Badajoz, Cédiz, Cantabria, Castellén, Jaén, La Corufia, Las Palmas,
Leén, Madrid, Tenerife, Valencia o Zaragoza.
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de Castellon facilita la convocatoria por parte de los trabajadores al
rebajar al 20 % el porcentaje de trabajadores que deben solicitar su
celebracion; por su parte, el de Guiptizcoa mejora la regulacion es-
tatutaria al permitir la celebracion de 10 reuniones anuales y reco-
nocer que al menos 10 horas seran retribuidas. Este convenio atri-
buye la convocatoria al comité de empresa.

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

Los convenios del comercio de automdviles, como regla gene-
ral, se preocupan por regular con mayor o menor intensidad aspec-
tos relacionados con los derechos colectivos. De esta tendencia se
aparta el convenio de Asturias que contiene en esta materia una
simple remision a la normativa vigente al respecto.

Los aspectos organizativos despiertan el interés de los conve-
nios de Las Palmas y Tenerife. Ambos se refieren a la posibilidad
de que las secciones sindicales cuenten con delegado sindical: el de
Tenerife endurece los requisitos establecidos en la LOLS; el de
Las Palmas rebaja el nimero de trabajadores con que debe contar la
empresa pero exige que el sindicato de la seccion sindical corres-
pondiente cuente con una representatividad del 15 %.

En el terreno de las funciones, tanto el convenio de Las Palmas
como el de Tenerife reproducen priacticamente en su totalidad las
previsiones que al respecto se contienen en la LOLS y en el ET.

Sin duda, las previsiones de mayor interés estdn relacionadas
con las garantias y facilidades atribuidas a los representantes.

a) El convenio de Madrid reconoce a los delegados de perso-
nal un crédito horario de 20 horas mensuales, lo que constituye una
mejora de lo previsto en el ET; por otra parte, atribuye 40 horas
para las tareas de negociacion.

b) Dos convenios proceden a mejorar el crédito horario por
medio del expediente indirecto de no computar en el méximo legal
el exceso producido con motivo de la negociacién del convenio
(Las Palmas y Tenerife).

c¢) La posibilidad de acumular las horas correspondientes al
crédito se reconoce en los convenios de Las Palmas, Tenerife y Se-
villa.
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d) El convenio de Las Palmas prevé unas licencias especiales
para participar en la negociacion colectiva.

e) La obligacion de las empresas de proporcionar a los repre-
sentantes un tablén se condiciona en el convenio de Tenerife a
que aquéllas tengan una plantilla superior a los cien trabajadores.

f) Los convenios de Las Palmas y Tenerife abordan la recau-
dacion de cuotas sindicales.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

El interés demostrado por los convenios del comercio de la
madera y del mueble hacia los derechos colectivos varia de unos a
otros. Asi el silencio de los convenios de Burgos, Castellén, Pon-
tevedra, Valencia y Zaragoza contrasta con la profusa regulacion
contenida en el de Madrid, bien que la mayor parte del mismo sea
una mera reiteracion de lo establecido en la normativa vigente.

Los aspectos organizativos merecen una escasa atencion. La
unica cldusula que constituye una novedad respecto lo establecido
en la normativa vigente es la contenida en el convenio de Alava,
que prevé la existencia de delegados de personal en empresas a par-
tir de tres trabajadores.

Las cuestiones relacionadas con las funciones no han merecido
demasiada atencion en los convenios de este subsector, que se li-
mitan a reiterar las previsiones del ET y la LOLS.

El aspecto mas regulado es el relativo a las garantias de los re-
presentantes de los trabajadores.

a) El crédito horario se mejora en cuatro convenios (Alava,
Badajoz, Guipizcoa y Vizcaya).

b) El convenio de Alava prevé un crédito horario de dos horas
para los delegados de personal de empresas entre tres y seis traba-
jadores. Este crédito «reducido» no debe entenderse ilegal por
cuando es para unos representantes de los trabajadores que, en
principio, el empresario no tendria por qué soportar.

¢) En ocasiones, el crédito horario se mejora de forma o modo
indirecto. Asi sucede cuando se reconoce que los representantes de
los trabajadores dispondran de todo el tiempo que necesiten para
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cumplir sus funciones de negociacidn o, de manera més limitada,
cuando se excluye del maximo legal el exceso destinado a la nego-
ciacion del convenio. En el primer sentido, se puede mencionar el
convenio de Badajoz; en el segundo el de Navarra.

d) Laposibilidad de proceder a acumular las horas se admite
en al menos seis convenios '°.

e) Soélo el convenio de Barcelona prevé un canon por nego-
ciacién que se impone tanto sobre empresarios como sobre traba-
jadores.

f) La obligacién empresarial de proporcionar un local se con-
diciona en el convenio de Badajoz a que la empresa supere los
cincuenta trabajadores.

g) Los convenios de La Coruiia, Palencia y Tenerife detallan
cémo proceder al cobro de las cuotas sindicales.

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

Entre las previsiones sobre derechos colectivos contenidas en el
Convenio General de la Construccién destacan dos: en primer lugar
la reducciodn a tres meses de la antigiiedad requerida para ser can-
didato a las elecciones a representantes de los trabajadores; por
otro lado, se permite la acumulacién del crédito horario.

Por lo que respecta a los convenios provinciales sobre comercio
de materiales de construccién, puede sefalarse la existencia de
convenios que, en esta materia, se limitan a remitirse a lo dispues-
to en la normativa vigente (Cantabria); junto a ellos, otros conve-
nios contienen alguna prevision aislada sobre algtin aspecto parti-
cular (Alicante) o mas detallada (Pontevedra). Las previsiones
convencionales mas relevantes son las siguientes.

En primer lugar, dentro de los aspectos organizativos, destacan
los convenios de Lugo y Pontevedra: el primero reduce la anti-
giiedad requerida para ser candidato electoral a tres meses; el se-
gundo facilita la existencia de delegados sindicales al dulcificar
los requisitos fijados en la LOLS.

1 Cadiz, La Coruiia, Le6n, Madrid, Navarra o Sevilla.
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En el terreno de las funciones al margen de las remisiones y/o
de la reproduccion total o parcial de los textos normativos vigentes,
nada a destacar.

Como es habitual, las previsiones de mayor interés se encuen-
tran en punto a las garantias y facilidades de los representantes.

a) El crédito horario es objeto de mejora por ampliacién del
ndmero de horas en La Corufia y Pontevedra; en Barcelona se de-
termina un niimero de horas fijo (20 al mes); la posibilidad de pro-
ceder a la acumulacion de las horas se reconoce en los convenios de
Pontevedra y Barcelona.

b) Los convenios de Jaén y Pontevedra prevén un canon por
negociacion; por otra parte, en los de Jaén y Barcelona se regula el
descuento de cuotas sindicales.

¢) Enrelacién con la obligacion de proporcionar un tablén, en
el convenio de Valencia se prevé para las empresas que cuenten con
mads de tres trabajadores y en el de Pontevedra para las que rebasen
los cincuenta, por su parte, el de Barcelona detalla sus medidas.

Finalmente, el derecho de asamblea s6lo despierta un verdade-
ro interés en el convenio de Barcelona. Dicho convenio mejora la
regulacidn estatutaria al prever cuatro horas retribuidas y permitir
que en determinadas situaciones (ERE, suspensién de pagos...)
pueda ejercitarse dentro de la jornada.

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

En lo relativo a derechos colectivos, el Convenio Nacional
existente reproduce gran parte del articulado del ET y de la LOLS,
introduciendo como novedad basicamente el reconocimiento de la
posibilidad de acumulacion del crédito horario.

Por su parte, entre los convenios provinciales, el de Valencia
guarda silencio, mientras el de Madrid, al margen de reiterar las
previsiones legales sobre instancias organizativas, permite acumu-
lar el crédito horario; este mismo convenio obliga a las empresas a
proporcionar un tablén sélo cuando su plantilla sea superior a seis
trabajadores.
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7.2. Comercio del vidrio plano

Al margen del silencio del convenio de Pontevedra, los restan-
tes convenios contienen alguna prevision relativa a los derechos co-
lectivos. Tales previsiones giran en torno a las garantias de los re-
presentantes.

a) El convenio de Las Palmas establece en 20 horas mensua-
les el crédito de horas correspondiente a los delegados de personal.

b) Dos convenios conceden licencias retribuidas a los repre-
sentantes de los trabajadores para participar en la negociacion del
convenio (Alicante y Las Palmas).

¢) El Convenio de Las Palmas permite la acumulacién de las
horas correspondientes al crédito horario.

d) Los convenios de Malaga y Las Palmas regulan la recau-
dacién de cuotas sindicales.

8. COMERCIO TEXTIL

Entre los convenios del comercio textil, tres de ellos no contie-
nen previsién alguna relativa a derechos colectivos (Burgos, Na-
varra y Zaragoza). En los deméds, la situacion va desde la mera re-
misién (Huelva o Huesca), hasta la reproduccién casi total de la
normativa vigente con alguna matizacién (Alava o Barcelona), sin
olvidar convenios que recogen alguna prevision aislada sobre algtin
aspecto concreto (Jaén).

La organizacion de las instancias representativas no es una ma-
teria muy abordada por la negociacién: el convenio de Guipizcoa
prevé la existencia de delegados de personal en empresas que ten-
gan mads de tres pero menos de cinco trabajadores.

En el d4mbito de la representacion sindical, los convenios de
Badajoz y Madrid facilitan la existencia de delegados sindicales; el
de Barcelona, por u n lado, reduce a cincuenta el niimero de traba-
jadores que debe tener la empresa para que las secciones sindicales
tengan derecho a delegado, pero, por otro, atribuye dicho derecho a
las secciones de sindicatos que tengan una representatividad mini-
ma del 15 %.
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En lo relativo a las funciones, los convenios de Barcelona y
Guipiizcoa son bastante detallistas al respecto, si bien no pasan de
la mera reiteracion de las funciones establecidas en la normativa en
vigor.

Las previsiones convencionales sobre garantias y facilidades de
los representantes de los trabajadores son mds numerosas, desta-
cando por su nimero las relacionadas con el crédito horario.

a) Por lo menos cinco convenios mejoran la regulacioén vi-
gente al respecto, bien ampliando el nimero de horas, bien los
destinatarios *°.

b) Son cuatro los convenios que establecen un nimero fijo de
horas, sin tener en cuenta la escala numérica existente ?'. En el
convenio de Guipuzcoa para los delegados de personal de empresas
entre tres y cinco trabajadores se fija en ocho horas mensuales.

¢) En ocasiones, la mejora del crédito horario se efectda de
una forma indirecta. Ello se realiza normalmente para facilitar la
negociacion colectiva. De este modo, en algunos convenios se con-
cede todo el tiempo necesario para la misma??; en otros, el tiempo
de negociacion no consume el crédito horario, ni tampoco la asis-
tencia a reuniones convocadas por la empresa ?*; finalmente, existe
una cldusula bastante extendida segun la cual no se computa dentro
del maximo legal el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la negociacion del convenio **. Por otra parte, Barcelona
y Tarragona conceden permisos retribuidos para cumplir las fun-
ciones negociadoras.

d) La posibilidad de proceder a la acumulacién se recoge por
lo menos en nueve convenios %,

Pero las previsiones convencionales sobre este punto no se li-
mitan al crédito horario:

2 Badajoz, Cantabria, Castell6n, Ciudad Real o Guipizcoa.
! Barcelona (25 horas mensuales); Cadiz (30 horas mensuales); La Rioja (20
horas mensuales) o Vizcaya (25 horas mensuales).

22 Alicante, Almeria, Badajoz o Ciudad Real.

23 Castellon.

24 Alava, Barcelona, Cadiz, La Coruiia o La Rioja.

25 Barcelona, Cantabria, Ciudad Real, La Corufia, Le6n, Madrid, Tenerife, Ta-
rragona o Valencia.

=)
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a) En el convenio de Madrid, se recogen ciertas previsiones
relacionadas con aquellos representantes de los trabajadores cuyo
salario dependia de comisiones a efectos de garantizar un cierto ni-
vel retributivo.

b) El convenio de Zamora especifica las dimensiones del ta-
blén, mientras el de Barcelona lo impone para toda empresa que su-
pere los cinco trabajadores.

¢) El canon por negociacién sélo aparece en el convenio de
Jaén. Més frecuente resulta la regulacion de la recaudacién de cuo-
tas sindicales %

La regulacién estatutaria sobre la celebracion de asambleas se
mejora en el convenio de Guipizcoa, al reconocer seis horas retri-
buidas.

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO, CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado

En general, y dejando a un lado el silencio del convenio de
Lugo sobre la materia, las previsiones convencionales sobre dere-
chos colectivos en los convenios del comercio de la piel y el calza-
do se centran en los aspectos relacionados con las garantias de los
representantes de los trabajadores.

a) El crédito horario es objeto de mejora directa en los con-
venios de Badajoz, Barcelona, Tenerife o Vizcaya.

b) Las mejoras sobre el mismo, a veces, se introducen de un
modo indirecto, otorgando todo el tiempo necesario para la nego-
ciacién del convenio (Alicante o Badajoz).

c) La acumulacién de las horas sélo se prevé en el convenio
de Tenerife.

d) El convenio de Cantabria concede permisos retribuidos
para cubrir las funciones negociales.

e¢) El modo de efectuarse el descuento de cuotas sindicales
aparece detallado en los convenios de Alicante, Cantabria o Tene-
rife.

% Alicante, Cddiz, Ciudad Real, La Coruiia, Lugo, Madrid o Palencia.
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9.2. Comercio de la piel

Entre los convenios del comercio de la piel, al menos tres guar-
dan silencio en relacién con la materia relativa a los derechos colec-
tivos (Huesca, Pontevedra y Valencia). En los restantes, la situacion
varia desde la mera remisién (Palencia), a la regulacién detallada
aunque en su mayor parte sea reiteracion de lo dispuesto en las nor-
mas estatales (Guiptizcoa), pasando por convenios que contienen
alguna clausula aislada sobre algtin aspecto concreto (Zamora).

Entre las cldusulas sobre aspectos organizativos, el convenio de
Guipizcoa permite la existencia de delegados de personal en em-
presas con una plantilla de entre tres y cinco trabajadores; por lo
que respecta a la representacion sindical, el convenio de Madrid fa-
cilita la posibilidad de que las secciones sindicales puedan nombrar
un delegado sindical.

La regulacién de las funciones de los representantes, cuando se
aborda, en general no pasa de la mera reiteracion de los establecido
en la normativa vigente (Guiptizcoa o Madrid); el convenio de
Orense incrementa las funciones de tipo informativo y de control.

Nuevamente resulta ser el tema de las garantias y facilidades el
mads abordado por los convenios.

a) Los convenios de Guiptizcoa y Madrid proceden a mejorar
el crédito horario. El primero atribuye a los delegados de personal
de empresas entre tres y cinco trabajadores ocho horas en tal con-
cepto.

b) La posibilidad de acumular las horas en alguno de los re-
presentantes se regula en los convenios de Le6n y Madrid.

c) El convenio de Zamora especifica las medidas del tablon.

d) Laregulacion del descuento de cuotas sindicales aparece en
el convenio de Cadiz.

El convenio de Guipizcoa mejora la regulacion de las asam-
bleas al reconocer seis horas retribuidas.

9.3. Comercio del calzado

Las previsiones convencionales sobre derechos colectivos en
este subsector no son muy numerosas: el convenio de Valencia
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guarda silencio; los de Huelva y Burgos se limitan a remitir a la le-
gislacion vigente; los restantes inciden basicamente en el punto
relativo a las garantias de los representantes de los trabajadores.

a) El convenio de Alava mejora el crédito horario y lo sitda
con caracter general en 40 horas mensuales.

b) El convenio de Zaragoza permite la acumulacién de horas
del mencionado crédito.

c) El convenio de Jaén impone un canon por negociacion.

d) Laregulacién de la recaudacién de cuotas es detallada en el
convenio de Zaragoza.

9.4. Comercio de curtidos

Mientras el convenio de Valencia carece de clausulas relacio-
nadas con los derechos colectivos, el de Alicante, al margen de su
regulacion sobre el descuento de cuotas sindicales, se limita a re-
producir en su clausulado ciertos preceptos de la legislacién vi-
gente.

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES )
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos industriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas)

El Convenio Nacional de Productos Quimicos Industriales y
de Drogueria, Perfumeria y Anexos (mayoristas) fija el crédito ho-
rario en 32 horas mensuales y permite su acumulacién. Asimismo
regula la recaudacion de cuotas sindicales. El resto de previsiones
constituyen una mera reiteracion de lo dispuesto en la normativa vi-
gente.

Los convenios provinciales sobre productos quimicos y espe-
cialidades farmacéuticas introducen, en algin caso, alguna otra
prevision. En este sentido, el convenio de Alicante aborda la re-
caudacion de cuotas sindicales; lo mismo hace el de Cantabria, si
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bien este tultimo contiene ademds una remisién en la materia a la
normativa vigente; el convenio de Navarra, ademds de permitir la
acumulacién del crédito horario, admite la posibilidad de elegir
delegados de personal en empresas con menos de seis trabajadores,
atribuyendo a estos especificos representantes un crédito horario de
ocho horas.

Por dltimo, el convenio de Sevilla para el comercio de abonos
fija el crédito horario en 20 horas mensuales, con independencia de
la dimensién de la empresa, y permite su acumulacién; por otra par-
te, regula la recaudacion de cuotas sindicales.

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, orotopedias
y perfumerias (minoristas)

Las previsiones sobre derechos colectivos destacables del Con-
venio Nacional existente son las siguientes:

En primer lugar, prevé la constitucion del comité intercentros y
le atribuye sus funciones.

En segundo lugar, fija el crédito horario en 30 horas mensuales,
con independencia de la dimensién de la empresa, y permite pro-
ceder a su acumulacion.

En el dmbito provincial, los convenios contienen pocas cldu-
sulas de interés sobre derechos colectivos: el convenio de Palencia
remite a la legislacion vigente; el de Vizcaya mejora el crédito ho-
rario; finalmente, el de Navarra garantiza las funciones de repre-
sentacion en las empresas que cuenten con un nimero de trabaja-
dores de entre cuatro y seis.

10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos (mayoristas)

En relacién con los derechos colectivos, el Convenio Nacional
existente reitera, en gran medida, lo dispuesto en la normativa
vigente sobre el tema. Més all4 de esa labor de reiteracion, desta-
ca el reconocimiento de la posibilidad de acumular el crédito ho-
rario.
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10.4. Oficinas de farmacia

Tanto el Convenio Nacional como los de 4mbito provincial so-
bre oficinas de farmacia se caracterizan por el silencio que mantie-
nen en relacion con la materia relativa a los derechos colectivos.

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

11.1. Industria fotografica

El Convenio Nacional para la Industria Fotografica reitera en su
articulado buena parte de las disposiciones legales sobre derechos
colectivos. Al margen de las clausulas meramente repetitivas, este
convenio contiene los siguientes aspectos relevantes:

En relacion con el crédito horario, fija el nimero de horas en 40
mensuales, con independencia de la dimensién de la empresa, y
permite su acumulacién. Ademas, establece que el tiempo destina-
do a la negociacién no consume el crédito horario.

Este convenio mejora las previsiones estatutarias relativas a la
celebracién de asambleas, pues determina que doce horas serdan
retribuidas.

El convenio de Barcelona para el comercio e importacion de ar-
ticulos fotograficos establece un canon por negociacion.

11.2. Comercio de 6ptica

En relacion con los derechos colectivos, dos convenios de este
subsector guardan silencio (Burgos y Zaragoza); el de Barcelona se
limita a remitirse en este punto a la normativa vigente; en los res-
tantes, las previsiones relevantes son las siguientes.

En relacién con los aspectos organizativos, el convenio de
Madrid introduce como novedad la figura del delegado de personal
«conjunto» para aquellos centros de trabajo de una misma provin-
cia que por si mismos no alcanzan los diez trabajadores pero que si
los rebasan si se computa la plantilla de los mismos de forma
conjunta.
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Sobre las funciones atribuidas a los representantes de los traba-
jadores, los convenios de este subsector no van mds all4 de reiterar
lo establecido en la legislacion vigente.

En punto a las garantias y facilidades, los convenios de Ali-
cante, Madrid y Sevilla establecen un nimero de horas fijo en con-
cepto de crédito horario de 16, 30 y 15 horas mensuales respecti-
vamente; el de Madrid permite su acumulacion.

El convenio de Sevilla regula la recaudacion de cuotas sindicales.

12.  COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

El Convenio Nacional existente reitera, en gran medida, las
funciones reconocidas a los representantes de los trabajadores por la
legislacion vigente. También resulta reiterativo en relacién con la
celebracién de asambleas. En punto a las garantias, s6lo se puede
destacar el cardcter acumulable del crédito horario.

Por su parte el convenio provincial de Jaén contiene dos clau-
sulas de interés en materia de derechos colectivos: de un lado, es-
tablece un canon por negociacion; de otro, regula el descuento de
cuotas sindicales.

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

13.1. Mientras el Convenio Nacional de Flores y Plantas se
limita, en esta materia, a remitir a la normativa vigente, el convenio
de Zaragoza guarda silencio al respecto.

13.2. El Convenio Nacional de Produccién y Venta de Plantas
Vivas s6lo contiene un par de remisiones en la materia: por un
lado, en lo relativo a los derechos informativos; por otro, en dere-
cho de reunién.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles sélidos

El Convenio Interprovincial (Barcelona, Madrid y Valencia)
para el comercio de combustibles sélidos reproduce diversos pre-
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ceptos de la LOLS; por otra parte, admite la acumulacién del cré-
dito de horas.

14.2. Estaciones de servicio

De los convenio colectivos para Estaciones de Servicios, en
punto a los derechos colectivos, se pueden destacar dos aspectos:

En primer lugar, en el Convenio Nacional, la creacion de la fi-
gura del delegado de personal provincial a efectos de negociacion;
idéntica figura se crea con caricter general en el convenio de la Co-
munidad Valenciana.

En segundo lugar, en sede de garantias, el Convenio Nacional
fija el crédito horario en 40 horas mensuales, sin efectuar distingos
en funcién de la dimensién de la empresa; el convenio de la Co-
munidad Valenciana reconoce un crédito de 30 horas al delegado
provincial.

15. GRANDES ALMACENES

El Convenio Nacional para Grandes Almacenes incluye una
clausula relativa a la constitucién del comité intercentros; asimismo,
se refiere a una comision sindical a nivel de empresa para comuni-
carse con aquél; en relacion con las garantias, admite la posibilidad
de acumular el crédito horario; por otra parte, regula la recaudacion
de cuotas sindicales.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El Convenio Nacional de Administracién de Loterias, en rela-
cién con los derechos colectivos, sélo introduce la regulacion de
cémo proceder al cobro de cuotas sindicales.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS

El Convenio Nacional de Recuperacion, Transformacién y Ven-
ta de Desperdicios Sélidos, en lo relativo a los derechos colectivos,
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al margen de reiterar aspectos de la normativa vigente sobre sec-
ciones sindicales, derecho a tablén, excedencia sindical y derecho
de reunion, permite llevar a cabo la acumulacion del crédito hora-
rio.

18. MERCHANDISING

El Convenio Nacional para empresas de Promocion, Degusta-
cion, Merchandising y Distribucién de Muestras, en el punto rela-
tivo a los derechos colectivos, remite al normativa vigente.

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

En este subsector, el convenio de Sevilla permite acumular las
horas del crédito horario y regula la recaudacién de cuotas sindica-
les. Por su parte, el convenio de Asturias mejora la regulacion es-
tatutaria sobre celebracion de asambleas al reconocer el caracter re-
tribuido de 25 horas.






Capitulo XVI
SOLUCION DE CONFLICTOS

En este punto, dos cuestiones han sido objeto de atencion: por
un lado, las cldusulas relativas al establecimiento de una comision
paritaria; por otro, el grado de inclusion de procedimientos extra-
Jjudiciales de solucién de conflictos.

a) Enlo relativo al primer aspecto mencionado, la préctica to-
talidad de los convenios analizados cumple con la obligacién im-
puesta por el articulo 85.4.e) ET sobre constitucion de una comisién
paritaria, bien respetando esta denominacion, bien bajo otra distin-
ta (comisién mixta, comision de vigilancia e interpretacion, comi-
sién paritaria mixta, comité de seguimiento...). No obstante, de
forma ocasional, aparecen algunos convenios que no satisfacen
esta obligacion.

Mas extrafio resulta que los convenios concreten el modo de so-
lucionar las discrepancias que eventualmente puedan surgir en estas
comisiones y, cuando afrontan este aspecto, muchas veces no que-
da resuelta, pues se limitan a sefialar que por acuerdo de las partes
se podrd recurrir a las técnicas de mediacién y/o arbitraje. Ello
puede llevar a prolongar el conflicto sin llegar a una solucién en el
caso de que las partes no alcancen dicho acuerdo.

La composicién de las comisiones paritarias varia de unos con-
venios a otros. El nimero de vocales oscila entre dos y siete miem-
bros por cada representacion, siendo las composiciones mds repetidas
las de tres o cuatro miembros por cada bando. Algunos convenios,
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bien que de forma bastante excepcional, se apartan de la composicion
paritaria y asignan un mayor nimero de miembros a una de las re-
presentaciones. La posibilidad de utilizar los servicios de asesores
aparece reconocida en un importante volumen de convenios.

En lo relativo a las funciones de la comisién paritaria, los con-
venios del sector comercio suelen ser bastante parcos, limitdndose la
mayor parte de las veces a sefialar las generales de interpretacion, vi-
gilancia y control de lo pactado o, incluso, a no sefialar nada al res-
pecto. No obstante, no faltan convenios que son mas concretos en
este punto y contienen un mayor niimero de especificaciones sobre el
tema. Asi, con relativa frecuencia, se reconocen funciones de tipo
conciliatorio, arbitrales y/o de mediacién; también existen bastantes
convenios en los que se declara que la comisién paritaria constituye
una instancia previa preceptiva al planteamiento de conflictos. Por
ultimo, no faltan ejemplos de convenios que introducen diversas
funciones especificas, en especial, de tipo informativo. No se ha te-
nido en cuenta la intervencién de estas comisiones en los procedi-
mientos de descuelgue salarial, funcién relativamente frecuente.

b) En lo relativo a la solucién extrajudicial de conflictos, se
puede constatar la existencia de dos lineas de actuacidn no necesa-
riamente excluyentes: la primera, la de aquellos convenios que re-
cogen unos procedimientos propios de este tipo; la segunda, la de
aquéllos que ratifican o se adhieren a los acuerdos interconfederales
existentes sobre la materia, ya el de dmbito nacional, ya los de
ambito autonémico. En todo caso, ninguna de las dos posibilidades
sefaladas cuenta todavia con un alto grado de aceptacidn, siendo
mayoria los convenios que no regulan esta cuestion.

0. ACUERDO PARA LA SUSTITUCION
DE LA ORDENANZA DE COMERCIO

El Acuerdo para la Sustitucién de la Ordenanza del Comercio
cumple con la exigencia impuesta por el articulo 85.4.¢) ET sobre
la necesidad de que en todo convenio se designe una comision pa-
ritaria para el conocimiento de las cuestiones que le sean atribuidas.
En este sentido, el articulo 20 del Acuerdo en cuestién prevé la
constitucion de una Comisiéon Mixta que estard compuesta por 16
miembros (ocho por cada representacion), entre los cuales se ele-
girdn dos secretarios, uno por cada parte. Asimismo se admite que
cualquiera de las partes pueda solicitar la ayuda de asesores.
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Entre las funciones de la mencionada Comision, se sefialan las
de caricter interpretativo del convenio, la de constituir un trdmite
previo al planteamiento de conflictos colectivos en sede adminis-
trativa y/o judicial, la de elaborar informes y las de efectuar reco-
mendaciones o fijar criterios para la negociacion colectiva.

Por otra parte, este acuerdo, en su disposicion adicional, sefiala
que los firmantes se comprometen a ratificar o adherirse al Acuer-
do sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (en ade-
lante, ASEC).

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES; JUGUTES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general o vario

En general, los convenios de este subsector cumplen con el pri-
mero de los mandatos establecidos en el articulo 85.4.e) ET, relati-
vo a la constitucion de una comisién paritaria, que puede aparecer
bajo esta denominacidén o bajo la de comisién mixta; llama la aten-
cién el convenio de Albacete en el que su constitucién queda dife-
rida a un momento ulterior. S6lo cinco convenios vienen a abordar
de forma expresa el modo de resolver las discrepancias surgidas en
el seno de la comision (Gerona, Lérida, Madrid, Sevilla y Toledo).

El nimero de componentes de la comision varia de unos con-
venios a otros: la mas numerosa es la del convenio de Sevilla (ocho
por cada parte) y la mas reducida la del de Valencia (un represen-
tante por cada parte); la mds reiterada es la de tres miembros por
cada representacion, presente en doce convenios'; finalmente, 1la-
ma la atencion el cardcter no paritario de la comisién del convenio
de Granada (dos miembros por la empresa y cuatro por los sindi-
catos), si bien ello se compensa al exigirse que la toma de decisio-
nes se realice por unanimidad. Por otra parte, nueve convenios
permiten de forma expresa la posibilidad de utilizar los servicios de
asesores .

I Avila, Baleares, Ceuta, Ciudad Real, Cuenca, Huesca, Melilla, Murcia, Na-
varra, Salamanca, Soria y Teruel.

2 Asturias, Avila, Baleares, Guadalajara, Huesca, Las Palmas, La Rioja, Meli-
Ila y Segovia.
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En lo relativo a las funciones, la mayor parte de los convenios
recogen las de caricter general. Algo mas explicitos son los con-
venios de Gerona, Granada, Las Palmas, Lérida, Madrid y Valla-
dolid.

Finalmente, s6lo cinco convenios ratifican o se adhieren a los
convenios interprofesionales sobre procedimientos de solucion de
conflictos, bien al nacional (Malaga), bien a los autonémicos (Al-
bacete, Guipuzcoa, Las Palmas y Lérida); en el convenio de Gero-
na, de forma mas limitada, se recomienda que las discrepancias sur-
gidas en el seno de la comisién paritaria se remitan al Tribunal
Laboral de Cataluiia.

1.2. Comercio de bazares y articulos de regalo

Tanto el convenio de Tenerife como el de Pontevedra cumplen
con la obligacion establecida en el articulo 85.4. ) ET, relativo a la
constitucion de una comision paritaria. En el primero se compone
de seis miembros por cada parte; en el segundo de tres. Ninguno de
los dos convenios menciona los procedimientos a seguir para re-
solver las discrepancias que surjan en su seno; tan sé6lo el de Tene-
rife apunta que, en caso de desacuerdo, queda expedita la via ad-
ministrativa y/o judicial.

Las funciones atribuidas a tales comisiones son las generales so-
bre interpretacién, vigilancia y aplicacion de lo pactado.

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros

Todos los convenios de este grupo cumplen con lo previsto en
el articulo 85.4.e) ET sobre constitucién de una comisién paritaria,
incluso, en algiin caso, por duplicado (Guipizcoa), este mismo
convenio es el tnico que afronta de modo expreso la cuestion de
como resolver las discrepancias que puedan surgir en el seno de la
misma.

El nimero de vocales oscila entre los seis miembros por cada
representacion (Madrid) y los tres sujetos por cada parte (Barcelo-
na y Guiptizcoa). La comision del convenio de Zaragoza no guarda
una composicion paritaria.
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En lo relativo a las funciones, al margen de las generales de in-
terpretacion, vigilancia y aplicacion de lo pactado, el convenio de
Barcelona prevé funciones de conciliacion y arbitraje y el de Ma-
drid establece que la intervencién previa de la comisién resulta
obligada antes de plantear un conflicto o adoptar medidas de fuerza.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacion en general
2.1.1. Mayor y detall

La totalidad de los convenios de este subsector cumplen con el
mandato contenido en el articulo 85.4.e) ET relativo a la constitu-
cién de una comision paritaria, si bien s6lo el de Lugo prevé de
modo expreso qué hacer en el caso de no alcanzarse un acuerdo en
dicha sede.

La composicion de estas comisiones varia de unos convenios a
otros: las mds numerosas son las de los convenios de La Coruiia y
Lugo, con siete miembros por cada representacion; la mas reducida
la del convenio de Jaén, con dos miembros por cada representacion;
la composicién mas reiterada es la de tres y cuatro miembros por
cada parte, presente en cuatro convenios cada una?; los convenios
de Valladolid, Vizcaya y Zamora no especifican el nimero de
miembros de sus comisiones. Un total de cuatro convenios sefialan
de forma expresa que cabe utilizar los servicios de asesores (Alava,
Huelva, La Coruiia y Toledo).

En relacion con las funciones, vienen a recogerse las generales
de control, vigilancia, interpretacién y aplicacion del convenio.
Los convenios de Ledn y Valladolid sefialan expresamente que la
intervencién de la comision constituye un tramite obligatorio a la
presentacion de conflictos en via administrativa y/o judicial.

Sélo cuatro convenios ratifican o se adhieren a los acuerdos in-
terconfederales sobre solucion de conflictos, tratindose en todos
ellos de adhesiones a acuerdos autondémicos: Guiptizcoa (PRE-
CO-II), Orense (AGA), Pontevedra (AGA) y Vizcaya (PRECO-II).

3 De tres miembros por representacion son las comisiones de los convenios de
Badajoz, Palencia, Pontevedra y Toledo; de cuatro, las de los convenios de Alava,
Huelva, Leén y Sevilla.
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2.1.2. Minoristas

Los cuatro convenios de este grupo cumplen con la obligacién
de constituir una comisién paritaria, que en algin caso recibe el
nombre de mixta, pero en ninguno de ellos se especifica el modo de
resolver las discrepancias que puedan surgir en su seno.

La composicién de estas comisiones es de cuatro miembros
por representacion en los convenios de Asturias, Cantabria y Va-
lencia y de tres miembros por parte en el de Zaragoza. Los dos pri-
meros convenios admiten el recurso a la ayuda de asesores.

Las funciones de tales comisiones son las de caracter general.
Sélo el convenio de Asturias resulta algo mas explicito.

2.1.3. Mayoristas

Todos los convenios de este subsector cumplen con el mandato
contenido en el articulo 85.4.e) ET, relativo a la constitucion de una
comision paritaria, sin que en ningun caso se aborde de forma ex-
presa el modo de resolver los conflictos que surjan en su seno.

El niimero de componentes de las mencionadas comisiones os-
cila entre los tres (Murcia y Tarragona) y cuatro (Alicante y Bar-
celona) miembros por cada representacion; el convenio de Murcia
admite la posibilidad de utilizar los servicios de asesores.

En lo relativo a las funciones, las mayores especificaciones
aparecen el convenio de Murcia. Tanto este convenio como el de
Tarragona recogen funciones arbitrales, pero no aclaran si se trata
de un arbitraje voluntario u obligatorio.

Los convenios de Alicante y Tarragona ratifican los acuerdos
interconfederales sobre solucion extrajudicial de conflictos exis-
tentes en su Comunidad Auténoma.

2.1.4. Almacenes

Todos los convenios de este subsector cumplen con la obliga-
cién de constituir una comision paritaria, sin que ninguno especifi-
que el modo de resolver las discrepancias que puedan surgir en su
seno.



Solucion de conflictos 337

La composicién de esta comision no coincide en ningin con-
venio: la de mayor niimero de miembros es la del convenio de Za-
ragoza (siete por cada representacion); la mas reducida es la del de
Cantabria (tres miembros por cada representacion; sélo el convenio
de Castellén no concreta este punto. La posible utilizacién de los
servicios de asesores tnicamente se prevé en el convenio de Zara-
goza.

Las funciones que corresponden a estas comisiones son las ge-
nerales de interpretacién y aplicacion de lo pactado. El convenio de
Zaragoza establece que su intervencién previa al planteamiento de
conflictos resulta obligada.

2.1.5. Supermercados y autoservicios

Bajo la denominacién de comisién paritaria o la de comisién
mixta, la totalidad de los convenios de este grupo cumple con la
prescripcidn contenida en el articulo 85.4.e) ET; ahora bien, sélo
los convenios de Burgos y Murcia afrontan de modo inmediato
qué debe hacerse en las situaciones de desacuerdo en el seno de la
mencionada comisién.

La composicion de estas comisiones no es uniforme: el conve-
nio de Burgos no especifica el nimero de miembros; los restantes
oscilan entre los dos y seis miembros por representacion (Alicante
y Cédiz, respectivamente); la composicion mas reiterada es la de
tres miembros (Murcia, Tarragona y Zaragoza); el caricter paritario
quiebra en el convenio de Valencia, donde el nimero de represen-
tantes de la parte social es mds numeroso que el de la parte empre-
sarial, si bien ello se compensa en las reglas sobre adopcion de
acuerdos al exigirse la ratificacion de las dos partes.

La intervencion previa de la comision al planteamiento de con-
flictos resulta obligada en los convenios de Barcelona, Murcia y
Zaragoza. El convenio de Castellon le atribuye funciones arbitrales,
pero no especifica si se trata de un arbitraje voluntario u obligatorio.

Tan s6lo los convenios de Navarra y Tarragona ratifican los
acuerdos interconfederales sobre solucién extrajudicial de conflic-
tos, adhiriéndose en ambos casos a los de su respectiva Comunidad
Auténoma.
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2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria

La generalidad de los convenios de este subsector cumple con la
obligacién contenida en el articulo 85.4.e) ET relativa a la consti-
tucidn de una comision paritaria que, en algunos casos, cambia su
denominacién por la de comisién mixta o comisién de interpreta-
cion. De esta tonica se aparta el convenio de La Corufa en el cual
no se satisface dicha obligacion. Por otra parte, tan sélo diez con-
venios contemplan cémo proceder en el supuesto de no alcanzarse
un acuerdo en dicha sede *.

Las previsiones sobre la composicion de estas comisiones varia
de unos convenios a otros: en tres casos no se concreta (Acuerdo
Marco, Vizcaya y Zaragoza); en dos convenios se prevé que sus in-
tegrantes serdn los mismos que formaron parte de la comision ne-
gociadora del convenio (Burgos y Zamora); finalmente, entre los
que especifican el nimero de miembros, la dimension oscila entre
uno y cinco por cada representacion (Barcelona, en el primer sen-
tido; Las Palmas y Zamora, en el segundo), siendo la cifra mas rei-
terada la de cuatro componentes por cada parte, prevision presente
en trece convenios . En tres convenios se rompe la composicion pa-
ritaria (Lugo, Salamanca y Valencia). La posibilidad de recurrir a la
ayuda de asesores se reconoce en quince convenios ®.

En lo relativo a las funciones que se le encomiendan, la ten-
dencia es a reconocer las funciones generales de control y vigilan-
cia, interpretacién y aplicacion de lo pactado. Ello no empece a que,
en ocasiones, se detalle algo mas y se mencionen funciones de es-
tudio sobre temas diversos ’, de mediacién, conciliacién y/o arbi-
traje 8, la de constituir una instancia previa y obligatoria al plantea-
miento de conflictos en sede administrativa y/o judicial ®* o, mas
concretas, como encargarse de la revision salarial (Albacete) o de

4 Alava, Alicante, Cadiz, Cantabria, Guipiizcoa, Lugo, Madrid, Murcia, Sevilla
y Toledo.

5 Alava, Alicante, Cddiz, Cantabria, Gerona, Guiptizcoa, Leén, Lérida, Madrid,
Melilla, Navarra, Tenerife y Tarragona.

6 Alava, Alicante, Cérdoba, Las Palmas, Lérida, Melilla, Murcia, Pontevedra,
Segovia, Sevilla, Tarragona, Toledo, Valencia, Valladolid y Zaragoza.

7 Burgos, Cantabria, Lérida, Navarra o Zaragoza.

¥ Asturias, Alicante, Cadiz, Las Palmas, Lérida, Madrid, Pontevedra, Tarrago-
na, Toledo, Valencia, Valladolid o Zaragoza.

° Alicante, Cadiz, Le6n, Palencia o Valladolid.
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aspectos sobre seguridad e higiene (Toledo). Llama la atencioén el
convenio de Vizcaya, en el que se atribuye a la comisién mixta la
adopcion de acuerdos de desarrollo sobre lo pactado.

El sometimiento a los acuerdos interconfederales sobre solucién
extrajudicial de conflictos aparece en ocho convenios, ya a los de
ambito nacional (Albacete), ya a los existentes en el &mbito auto-
némico correspondiente (Alava, Cantabria, Guadalajara, Guipuz-
coa, Lérida, Madrid y Navarra).

2.3. Vinos, licores y similares

El mandato contenido en el articulo 85.4.e) ET, relativo a la
constitucion de una comisién paritaria, encuentra cumplimiento en
la totalidad de los convenios de este subsector, que proceden a su
constitucién bien bajo esta denominacion, bien bajo la de comision
mixta, comisién mixta de interpretacion o la de comisién de vigi-
lancia e interpretacién. Diversamente, sélo dos convenios se refie-
ren de modo expreso al modo de solventar las discrepancias que en
el seno de la misma puedan surgir (Alicante y Madrid).

La composicién de estas comisiones no es idéntica en todos los
casos: en dos convenios no se especifica (Burgos y Pontevedra); en-
tre los que abordan este punto, el numero de componentes oscila
entre los dos y los cinco miembros por cada representacion, siendo
esta ltima la cifra mds repetida, al aparecer en seis convenios '°. La
posibilidad de utilizar los servicios de asesores se reconoce en cua-
tro convenios ',

En lo relativo a las funciones, normalmente aparecen las co-
munes de vigilancia, control e interpretacion de lo pactado. Més en
concreto, algunos convenios mencionan funciones de mediacion,
conciliacion y/o arbitraje '; las de constituir una instancia previa al
planteamiento de conflictos !* o las de estudio '*.

La adhesion a los acuerdos interconfederales sobre procedi-
mientos extrajudiciales de solucion de conflictos aparece en cinco

° Asturias, Alava, Ciudad Real, Guiptizcoa, Leén y Madrid.
" Alava, Huesca, La Corufia y Madrid.
2 Asturias, Burgos, Ciudad Real, La Coruiia y Pontevedra.
Alava, Baleares, Leén, Lugo o Madrid.
* Alava o Ciudad Real.

3
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convenios (Cantabria, Ciudad Real, Guiptizcoa, Madrid y Ponte-
vedra). En todos los casos se trata de acuerdos autondmicos.

2.4. Comercio de frutas y verduras

La totalidad de convenios de este subsector cumple con el man-
dato establecido en el articulo 85.4.e) ET sobre constitucién de
una comisién paritaria que, en ocasiones, recibe el nombre de co-
mision mixta o comisiéon mixta de interpretacion y vigilancia. El
modo de solucionar las discrepancias surgidas en su seno sélo se
aborda en los convenios de Barcelona y Madrid; por otra parte, los
convenios de Cadiz (capital) y de Cadiz (Jerez) marcan las actua-
ciones a seguir en el caso de que no se alcance un acuerdo.

La composicién de estas comisiones no es idéntica en todos los
convenios. Asf, el nimero de componentes oscila entre los dos y los
seis miembros por cada representacion %, siendo la cifra mas reite-
rada la de cuatro '; por otra parte, los convenios de Asturias y Na-
varra rompen con la ténica de la igualdad en el nimero de compo-
nentes de cada representacién. La posibilidad de utilizar los
servicios de asesores se reconoce en siete convenios 7.

Las funciones atribuidas a estas comisiones son generalmente
las tipicas de interpretacion, control y vigilancia. En algiin caso se
contienen mayores precisiones como, por ejemplo, funciones de
mediacion, conciliacion y arbitraje '®; las de constituir una instancia
previa al planteamiento de conflictos '’; impulsar la formacién pro-
fesional o la LPRL °; funciones negociadoras, ya generales, ya de
algin punto concreto como la revision salarial *'.

La llamada, general o en algin punto en concreto, a los acuer-
dos interconfederales sobre procedimientos extrajudiciales de so-
lucién de conflictos esta presente en cinco convenios 2.

'5 En el primer sentido, el convenio de La Corufia; en el segundo, los de Bar-
celona, Madrid y Madrid (platanos).

16 Alicante, Céddiz, Cantabria y Guiptzcoa.

I7 Asturias, Alicante, Barcelona, Cadiz Jerez), Madrid, Madrid (pldtanos) y
Madrid (patatas).

18 Asturias, Barcelona, Cantabria, Madrid o Madrid (platanos).
Alicante.
20 Madrid.
21 Madrid (patatas) y Madrid (platanos), respectivamente.
Alicante, Barcelona, Guipuzcoa, La Corufa y Madrid.

19

oot

y
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2.5. Comercio de pescados y mariscos

El mandato impuesto por el articulo 85.4.e) ET, sobre constitu-
cién de una comisidn paritaria, resulta cumplido en la totalidad de
los convenios pertenecientes a este subsector, aunque a veces la de-
nominacion se altere y se haga referencia a una comisién mixta o a
una comision mixta de vigilancia. Lo que no se afronta de modo di-
recto es la forma de resolver las discrepancias que en la misma pue-
dan surgir; sélo el convenio de Palencia contiene unas referencias a
cémo proceder en caso de desacuerdo en dicha sede.

El nimero de componentes de estas comisiones oscila entre
dos y seis miembros por cada representacion , siendo la composi-
ci6n mas frecuente la de tres miembros por cada parte, presente en
cinco convenios . Como peculiaridad, el convenio de La Coruiia
dispone que la comision paritaria cuenta con dos 6rganos, uno en el
ambito empresarial y otro en el sectorial. El recurso a asesores se
admite de forma expresa en los convenios de Cadiz, La Corufia y
Madrid.

Las funciones que se les atribuye suelen ser las generales de in-
terpretacion, vigilancia y aplicacion de lo pactado; en algtin caso se
mencionan las funciones de mediacion, conciliacién y/o arbitraje 2.

La adhesion a los acuerdos interconfederales sobre procedi-
mientos extrajudiciales de solucién de conflictos s6lo aparece en el
convenio de Barcelona, que se acoge al Tribunal Laboral de Cata-
lufia.

2.6 Comercio de carnes y huevos

Tanto los convenios sobre el comercio de carne como el de
comercio de huevos cumplen con la obligacion de constituir una
comisién paritaria, pero ninguno de ellos aborda cdmo resolver
las discrepancias que puedan surgir en su seno.

El nimero de componentes en los convenios de Barcelona (to-
cineros, carnes y despojos) y Valencia (huevos) es de tres miem-

3 Cadiz y Madrid, respectivamente.
2 Guiptizcoa, La Coruiia, Palencia, Pontevedra y Zaragoza.
3> Barcelona, Cddiz, La Corufia, Madrid y Palencia.
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bros por cada representacion, mientras en el de Valencia (carnes) es
de cuatro.

En cuanto a las funciones, los dos convenios de Valencia atri-
buyen a la comision paritaria funciones de mediacion y arbitraje en
los eventuales conflictos.

2.7. Comercio de ganaderia

Los tres convenios dan cumplimiento al mandato derivado del
articulo 85.4.e) ET sobre constitucion de una comision paritaria: en
el de Navarra y en el de Palencia, estard compuesta por tres miem-
bros por cada representacion; en el de Salamanca, la integrardn
los propios sujetos que componian la comisién negociadora. El re-
curso a los asesores s6lo se reconoce en el convenio de Palencia.

Unicamente el convenio de Navarra contiene la adhesion a los
acuerdos interconfederales sobre solucion de conflictos. En este
caso, el acuerdo ratificado es el autonémico.

2.8. Panaderias

Con la excepcién del convenio de Cuenca, los demds convenios
de este subsector dan cumplimiento a la prescripcién contenida en
el articulo 85.4.e) ET, sobre constitucion de una comision paritaria,
bien bajo esta denominacidn, bien bajo otras (comisién mixta, co-
mision de arbitraje, comision de interpretacion y vigilancia, comi-
sién mixta de interpretacion...). Diversamente, el modo de resolver
las discrepancias que en las mencionadas comisiones puedan surgir
es un punto que abordan pocos convenios .

En cuanto a su composicion, debe decirse que es éste un aspec-
to objeto de una regulacién variada: tres convenios no la especifi-
can ?’; entre los que abordan este punto, el niimero de componentes
oscila entre dos y seis miembros por cada representacion %%, siendo

% Barcelona, Guipidzcoa, Jaén o Vizcaya.

27 Albacete, Salamanca y Zamora.

% De dos miembros por cada parte, las comisiones de los convenios de Céceres,
Leon, Lérida, Orense, Soria y Zaragoza; de seis, las comisiones de los convenios de
La Coruiia y Vizcaya.
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la cifra mas frecuente la de cuatro representantes por cada parte,
presente en diecinueve convenios *. El convenio de Jaén rompe con
la composicién paritaria de este tipo de comisiones. Finalmente, la
posibilidad de utilizar los servicios de asesores aparece, por lo me-
nos, en diecinueve convenios *°.

Como regla general, los convenios siguen la pauta de atribuir a
estas comisiones las funciones clédsicas de interpretacion, vigilancia
y aplicacién de lo pactado. En ocasiones son algo més explicitos y
se les reconoce, de modo expreso, funciones de mediacién, conci-
liacién y/o arbitraje *'; conocer con carécter previo y obligatorio los
conflictos que se susciten 3?; efectuar estudios de contenido diver-
so %% fijar o revisar las tablas salariales **; funciones relacionadas
con el fomento o la politica de empleo * o con la seguridad e hi-
giene en el trabajo .

La recepcidn de los acuerdos interconfederales sobre procedi-
mientos extrajudiciales de solucién de conflictos es apreciable en, al
menos, nueve convenios 3.

3. COMERCIO DEL METAL

Los convenios del comercio del metal cumplen con la obliga-
cién impuesta por el articulo 85.4.e) ET relativa a la constitucién de
una comisidn paritaria, ya sea bajo esta denominacion, ya sea bajo
otra distinta (comisién, mixta, comisién mixta de interpretacion, co-
mité mixto paritario, comisién de interpretacion y vigilancia...);

» Alava, Alicante, Almeria, Badajoz, Baleares, Barcelona, Granada, Guipiiz-
coa, Huelva, La Rioja, Lugo, Madrid, Melilla, Murcia, Pontevedra, Sevilla, Tarra-
gona, Valencia y Valladolid.

3 Alava, Avila, Castellon, Ceuta, Granada, Huelva, Huesca, Jaén, Las Pal-
mas, Lérida, Lugo, Madrid, Mélaga, Melilla, Murcia, Tenerife, Sevilla, Tarragona
y Toledo.

31 Alicante, Almeria, Avila, Cantabria, Huelva, Huesca, La Rioja, Lérida,
Lugo, Madrid, Murcia, Salamanca, Segovia, Tarragona, Valencia, Valladolid o
Vizcaya.

32 Almeria, Avila o Le6n.

33 Albacete, Lérida o Madrid. 34 Huesca, La Rioja o Murcia.

3 Cérdoba, Las Palmas u Orense.

% Vizcaya.

7 Albacete, Barcelona, Guiptizcoa, La Corufia, Lérida, Lugo, Madrid, Navarra
y Vizcaya.

w
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diversamente, pocos convenios especifican como se resuelven las
discrepancias que puedan surgir en su seno *%.

La composicién de esta comision difiere de unos convenios a
otros: hay algunos convenios que no lo especifican *; entre los
que lo abordan, el nimero de vocales oscila entre tres y seis miem-
bros por representacion, siendo la cifra mds reiterada la de cuatro
representantes por cada parte . La posibilidad de contar con la
ayuda de asesores se contempla de modo expreso en trece conve-
nios *!.

En lo relativo a las funciones de esta comision, al margen de las
comunes sobre vigilancia, control e interpretacién de lo pactado, al-
gunos convenios especifican algo mas: un grupo bastante importante
recoge de forma expresa las funciones de mediacion, conciliacién
y/o arbitraje; la intervencién preceptiva con caricter previo al plan-
teamiento de un conflicto aparece en al menos cinco convenios *%;
mas especificas resultan las encomiendas del convenio de Madrid
sobre participacion en subcomisiones de estudio sobre categorias
profesionales, descansos y jubilaciones o las del de Valencia, donde
se introduce un arbitraje obligatorio por parte de la comision en el
caso de huelga y las funciones de mediacion en los ERE.

Hasta ocho convenios dan cobertura a la utilizacion de los pro-
cedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos pactados en
acuerdos interconfederales, ya autonémicos, ya el de ambito na-
cional 4,

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS

Los convenios del comercio de automdviles, accesorios y re-
cambios dan cumplimiento al mandato estatutario de establecer

3% Alava, Jaén, Lugo y Sevilla.

¥ Castellon, Orense, Palencia, Vizcaya y Zamora.

40 Alava, Barcelona, Burgos, Cadiz, Las Palmas, Madrid, Navarra, Pontevedra
y Sevilla.

4 Alava, Alicante, Badajoz, Barcelona, Cadiz, Huelva, Las Palmas, La Rioja,
Madrid, Navarra, Tenerife, Valencia y Zaragoza.

42 Badajoz, Castell6n, La Coruiia, Las Palmas y Le6n.

43 Alava, Barcelona, Guipiizcoa, Lugo, Madrid, Orense, Vizcaya y Zaragoza.



Solucion de conflictos 345

una comision paritaria, bien bajo esta denominacién, bien con otra
diversa (comisién de interpretacion o de interpretacion y vigilan-
cia); sélo el convenio de Sevilla sefiala como resolver las discre-
pancias que puedan surgir en el seno de la misma.

En lo relativo a su composicion, el nimero de vocales oscila en-
tre los dos miembros por representacion del convenio de Asturias y
los seis del de Madrid. El recurso a asesores se reconoce en los con-
venios de Las Palmas, Madrid y Tenerife.

Las funciones atribuidas a estas comisiones suelen ser las ge-
nerales de interpretacion, control y vigilancia. Adicionalmente, los
convenios de Madrid y Tenerife prevén funciones de mediacion,
conciliacién y/o arbitraje; el de Las Palmas, la obligacion de inter-
vencién previa al planteamiento de conflictos; el de Madrid, la
creacion de subcomisiones para ciertos temas (estudios, formacion
profesional, suscripcién de planes de pensiones y jubilacion...); el
de Sevilla, le atribuye la funcién de elaborar estudios sobre el esta-
blecimiento de los sistemas de categorias y grupos profesionales.

La adhesion a los acuerdos interconfederales sobre procedi-
mientos extrajudiciales de solucion de conflictos aparece en el con-
venio de Madrid, que ratifica el ASEC.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

La generalidad de los convenios del comercio de la madera y
del mueble cumple con la obligacién impuesta por el articulo
85.4.e) ET sobre constitucion de una comision paritaria. De esta t6-
nica se aparta el convenio de Castell6n, que no sefiala nada al res-
pecto. Por otra parte, s6lo cinco convenios afrontan el modo de re-
solver las discrepancias que puedan surgir en el seno de la misma.

La composicidn de estas comisiones varia de unos convenios a
otros, oscilando el nimero de vocales entre los dos representantes
por cada parte ** y los siete miembros por cada una de las repre-
sentaciones . La posibilidad de utilizar los servicios de asesores
estd reconocida en al menos siete convenios .

“ Badajoz, Cadiz, Jaén, La Coruiia, Pontevedra, Tenerife o Vizcaya.
* Lugo.
4 Alava, Alicante, Badajoz, Cédiz, Pontevedra, Tenerife y Zaragoza.
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En lo relativo a las funciones, estd bastante generalizado el re-
conocimiento de las generales de interpretacion, control y vigilan-
cia. En algunos convenios aparecen algunas mas, como las de con-
ciliacion, mediacion y/o arbitraje *’; la de intervencién previa y
preceptiva al planteamiento de conflictos colectivos . Mds espe-
cificas son las funciones de elaborar un censo de trabajadores y
empresa, tener conocimiento de las altas y bajas y de los expe-
dientes colectivos (Barcelona); la de modificacién y desarrollo del
convenio (Guipizcoa) o las de conocer las medidas de seguridad e
higiene y organizar cursos formativos (Madrid).

La posibilidad de utilizar los procedimientos extrajudiciales de
solucién de conflictos pactados en los acuerdos interconfederales,
ya sea el nacional o los autonémicos, aparece en los convenios de
Guipuzcoa, La Coruiia, Madrid y Sevilla; por otra parte, el conve-
nio de Cantabria recoge unos procedimientos de este tipo propios.

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

Los convenios de este subsector, al igual que el Convenio Ge-
neral de la Construccién satisfacen la exigencia contenida en el
articulo 85.4.e ET sobre constitucion de una comision paritaria,
denominada en algin convenio comisién mixta; en contraste, sélo
los convenios de Alicante y Jaén abordan de modo directo el punto
relativo a la solucién de discrepancias surgidas en el seno de estas
comisiones.

Su composicién no es idéntica para todos los convenios: al
margen del de Lugo, que guarda silencio sobre el niimero de com-
ponentes, los demds oscilan entre los dos y los seis miembros por
cada representacion ¥, siendo la de tres miembros por parte la com-
posicion mads repetida*°. Los convenios de Barcelona, Jaén y Ta-
rragona reconocen la posibilidad de utilizar los servicios de ase-
sores.

47 Badajoz, Huelva, Valencia o Zaragoza.

8 Alava, Badajoz o Leén.
Alicante y Barcelona, respectivamente.

50" Aparece en los convenios de Cantabria, Jaén, La Coruiia, Pontevedra y Va-
lencia.

49
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En lo relativo a las funciones encomendadas, se sigue la ténica
habitual de atribuirles las generales de vigilancia, control e inter-
pretacién; ello no impide el reconocimiento de otras funciones
como las de mediacion, conciliacion y/o arbitraje”', la de constituir
una instancia previa preceptiva al planteamiento de conflictos * o la
de actualizar los salarios minimos .

La utilizacion de los procedimientos extrajudiciales sobre solu-
cién de conflictos instaurados por los acuerdos interconfederales de
ambito nacional o autonémico se reconoce en el Convenio General
de la Construccién (asume el ASEC), y en los convenios de Barce-
lona y Tarragona (invocan al Tribunal Laboral de Cataluiia).

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

Tanto el Convenio Nacional como los convenios provinciales
dan cumplimiento al mandato impuesto por el articulo 85.4.¢) ET
sobre constitucién de una comisién paritaria, pero ninguno aclara el
modo de resolver las discrepancias que puedan surgir en el seno de
la misma.

En lo relativo a su composicion, el Convenio Nacional prevé la
creacion de subcomisiones y la posibilidad de utilizar los servicios
de asesores; el de Madrid establece que estard integrada por los
mismos sujetos que intervinieron en la comisién negociadora del
convenio y también permite recurrir a los asesores; la comisién
mixta del convenio de Valencia se compone de tres vocales por
cada representacion.

En lo relativo a las funciones, llama la atencion el contraste en-
tre el amplio listado contenido en el Convenio Nacional con la
parquedad con que se regula el mismo tema en los convenios pro-
vinciales, en los que junto a las funciones generales sdlo se men-
cionan las de mediacion, conciliacion y/o arbitraje.

Unicamente el Convenio Nacional incluye una cldusula de rati-
ficacion del ASEC.

Convenio General, Barcelona, Jaén, Le6n, Lugo y Tarragona.
Convenio General de la Construccidn, Barcelona, Jaén y Ledn.
Leon.



348 Informes y Estudios
7.2. Comercio del vidrio plano

Los convenios de este subsector cubren la exigencia prevista en
el articulo 85.4.e) ET sobre constitucién de una comisién paritaria,
si bien s6lo el de Alicante aclara de forma expresa coémo se resuel-
ven las discrepancias que puedan surgir en su seno.

El nimero de vocales de estas comisiones es de dos por cada re-
presentacion en los convenios de Alicante, Las Palmas y Mélaga; el
de Pontevedra no lo especifica. Los convenios de Alicante y Mala-
ga admiten que se puedan utilizar los servicios de asesores.

En relacién con las funciones atribuidas, ninguno de los conve-
nios va mas alld de las generales sobre interpretacién, control y vi-
gilancia.

8. COMERCIO TEXTIL

El mandato contenido en el articulo 85.4.e) ET —constitucion
de una comisidn paritaria— es objeto de general cumplimiento en
este subsector; no se puede decir lo mismo en relacion con el sefa-
lamiento de los modos de resolver las discrepancias surgidas en el
seno de la mencionada comisidn, punto que sdlo se aborda de for-
ma directa en los convenios de Alicante, Lugo y Madrid.

El nimero de miembros de esta comisién va desde los dos
componentes por cada representacion (Jaén), hasta los seis repre-
sentantes por bando (Alicante o Tenerife), siendo el nimero de
componentes mads reiterado el de tres >* o cuatro>® por representa-
cién. Los convenios de Madrid, Vizcaya y Zamora no concretan
este punto. La posibilidad de utilizar los servicios de asesores se re-
conoce en al menos siete convenios .

En general se atribuye a estas comisiones las funciones de in-
terpretacion, vigilancia y aplicacion de lo pactado. Algunos conve-
nios reconocen las funciones de mediacion, conciliacion y/o arbi-

3% Almeria, Badajoz, Burgos, Castellén, Huesca, La Coruiia, Navarra, Palencia
y Zaragoza.

55 Alava, Barcelona, C4diz, Ciudad Real, Huelva, Le6n, Pontevedra, Tarrago-
nay Valencia.

56 Alava, Badajoz, Cadiz, Huesca, Jaén, Tenerife y Zaragoza.
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traje’’ o la de ser una instancia previa y obligatoria al ejercicio de
otras acciones %

La posible utilizacion de los procedimientos extrajudiciales de
solucién de conflictos que instauran los acuerdos interconfederales
se reconoce, bien de modo general, bien para ciertas materias, en
ocho convenios ¥.

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO Y CURTIDOS
9.1. Comercio de la piel y del calzado

Todos los convenios de este subsector incluyen una clausula re-
lativa a la constitucién de una comision paritaria que, en ocasiones,
recibe la denominacién de comisidon mixta; el modo de resolver las
discrepancias surgidas en su seno s6lo se aborda frontalmente en el
convenio de Lugo.

El nimero de vocales de la misma oscila entre dos y seis por
cada representacion (Alicante y Tenerife, respectivamente), siendo
la cifra mas reiterada la de tres por cada parte (Badajoz, Cantabria y
Lugo). La posibilidad de utilizar los servicios de asesores se reco-
noce de forma expresa en los convenios de Alicante, Badajoz y Te-
nerife.

Las funciones atribuidas a estas comisiones suelen ser las co-
munes de interpretacién, control y vigilancia; los convenios de
Alicante y Badajoz recogen de modo expreso las funciones de con-
ciliacién, mediacion y/o arbitraje; el Gltimo convenio mencionado,
ademads, dispone que su intervencion previa resulta preceptiva antes
del planteamiento de un conflicto.

Los convenios de Barcelona recogen la posibilidad de acudir a
los procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos, esta-
blecidos por los acuerdos interconfederales sobre la materia, pac-
tados en su respectiva comunidad auténoma.

57 Almeria, Badajoz, Burgos, Castell6n, Jaén, Lugo, Tarragona, Zamora y Za-
ragoza.

% Almeria, Badajoz, o Le6n.

%% Barcelona, Guipizcoa, La Corufia, Madrid, Navarra, Orense, Tarragona y
Vizcaya.
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9.2. Comercio de la piel

Todos los convenios de este subsector satisfacen el mandato im-
puesto por el articulo 85.4.¢) ET relativo a la constitucion de una
comision paritaria, bien bajo esta denominacién, bien bajo la de co-
misién mixta.

El nimero de vocales integrantes de la misma oscila entre dos y
seis por cada representacion (Navarra y Leo6n, respectivamente),
siendo la composicién mds reiterada la de tres miembros por cada
parte, presente en cinco convenios ®. En el convenio de Orense
componen la comisién mixta que se crea, los propios sujetos fir-
mantes del convenio. La posibilidad de utilizar los servicios de
asesores se reconoce en al menos tres convenios °'.

En general, las funciones atribuidas son las comunes de inter-
pretacion, vigilancia y control de lo pactado; las funciones de me-
diacién, conciliacién y/o arbitraje aparecen expresamente recogidas
en siete convenios ®%; el caracter preceptivo de su intervencion pre-
via en ciertos conflictos aparece en los convenios de Le6n y Pa-
lencia; el convenio de Madrid, por otra parte, atribuye a la comisién
paritaria la mision de impulsar planes sectoriales y la seguridad e
higiene en el trabajo.

La adhesién a los acuerdos interconfederales sobre solucion
extrajudicial de conflictos estd presente en los convenios de Gui-
pizcoa y Orense.

9.3. Comercio del calzado

La obligacién de instituir una comisién paritaria se cumple en la
totalidad de los convenios sobre el comercio del calzado, si bien
s6lo el de Burgos afronta directamente el modo de resolver las
discrepancias que puedan surgir en su seno.

El nimero de vocales de estas comisiones oscila entre los dos y
cuatro miembros por cada representacion (Jaén y Valencia, res-

%0 Cédiz, Huesca, Palencia, Pontevedra y Valencia.
1 Cadiz, Huesca y Madrid.
2 Cadiz, Huesca, La Corufia, Madrid, Navarra, Palencia y Zamora.
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pectivamente). En el convenio de Alava se rompe con el reparto pa-
ritario de los puestos. A excepcion de los convenios de Burgos y
Huelva, es comiin el reconocimiento de la posibilidad de utilizar los
servicios de asesores.

En lo relativo a las funciones, como especialidad, destaca el
convenio de Madrid que asigna a la comision paritaria funciones de
andlisis y negociacion sobre seguridad e higiene y expedientes de
crisis.

El convenio de Valencia recoge procedimientos extrajudiciales
especificos para la solucion de conflictos.

9.4. Comercio de curtidos

En este punto, tanto el convenio de Alicante como el de Valen-
cia se limitan a instituir la correspondiente comision paritaria, com-
puesta por dos y tres vocales, respectivamente, por cada represen-
tacion. Ambos permiten la utilizacion de los servicios de asesores.

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos industustriales
y de drogueria, perfumeria y anexos (mayoristas)

El Convenio Nacional de Productos Quimicos Industriales y
de Drogueria, Perfumeria y anexos (mayoristas) cumple con el
mandato previsto en el articulo 85.4.e) ET relativo a la constitucion
de una comision paritaria. Dicha comision estard compuesta por
cuatro vocales por cada representacién que podrdn ser asistidos
por asesores y constituye una instancia previa y obligatoria al plan-
teamiento de todo conflicto.

Por su parte, los convenios provinciales sobre comercio de pro-
ductos quimicos y especialidades farmacéuticas hacen lo propio, a
excepcion del convenio de Navarra en el que no esta prevista la co-
misién paritaria; entre los primeros, sélo el de Alicante solventa
cémo solucionar las discrepancias que puedan surgir en su seno. En
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lo relativo a las funciones, el convenio de Sevilla (abonos) sefiala
que el recurso a la comisidn constituye una instancia previa y obli-
gatoria al planteamiento de un conflicto; en el de Alicante se reco-
gen funciones mediadoras.

10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias (minoristas)

El Convenio Nacional cuenta con una comision mixta paritaria
compuesta de seis vocales por cada representacién a la que se le
atribuyen las funciones generales de interpretacion, vigilancia, con-
trol y aplicacién de lo pactado. Asimismo, este convenio incluye
una cldusula de ratificacion del ASEC.

Los convenios provinciales satisfacen igualmente la prevision
del articulo 85.4.e) ET, relativo a la constitucién de una comision
paritaria. Su composicién varia de unos a otros: en el de Navarra no
se especifica, en el de Palencia son tres vocales por cada represen-
tacién y en el de Vizcaya cinco. En lo relativo a las funciones no se
realizan mayores especificaciones.

10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos (mayoristas)

El Convenio Nacional existente da cumplimiento al mandato
previsto en el articulo 85.4.e) ET, relativo a la constitucién de una
comision paritaria. Dicha comisién estard compuesta por tres vo-
cales por cada representacion, los cuales podran contar con la asis-
tencia de asesores.

Entre las funciones que se le atribuyen, se mencionan las gene-
rales de interpretacion y vigilancia de lo pactado; por otra parte, el
recurso a la comision constituye una instancia obligada de caracter
previo al planteamiento de un conflicto colectivo; asimismo se le
reconocen funciones de conciliacién, mediacion y arbitraje en tales
conflictos.

Este convenio incluye y regula unos procedimientos propios
para la solucién extrajudicial de conflictos.
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10.4. Oficinas de farmacia

El Convenio Nacional para Oficinas de Farmacia establece una
comision paritaria, compuesta de cinco vocales por cada represen-
tacién; las funciones que se le atribuyen son variadas e incluyen las
generales de interpretacidn, vigilancia y control, las de caracter
conciliatorio y de mediacion, la realizacién de informes, andlisis y
estudios sobre determinados aspectos que especifica el propio con-
venio.

En el ambito provincial, la totalidad de convenios dan cumpli-
miento al mandato previsto en el articulo 85.4.e) ET sobre consti-
tucién de una comision paritaria, si bien ninguno regula cémo re-
solver las discrepancias que puedan surgir en el seno de la misma.

El nimero de vocales oscila entre los dos y los seis miembros
por cada representacion (Guiptizcoa y Barcelona, respectivamente),
siendo la cifra més repetida la de tres representantes por cada parte
(Asturias, Alicante, Cadiz y Vizcaya). El posible recurso a la ayuda
de asesores se reconoce en los convenios de Barcelona, Alicante y
Cadiz.

Junto a las funciones habitualmente atribuidas a estas comi-
siones, algunos convenios especifican algo mas e incluyen otras: las
de mediacién conciliacién y/o arbitraje (Alicante, Cadiz o Gui-
ptzcoa); las de elaboracién de informes (Cédiz); la de elaboracién
de planes sobre formacién profesional y otros aspectos relacionados
con la formacion (Asturias o Barcelona); las de informacién en
relacién con la contratacion con ETT, reorganizacion productiva y
las de aplicacién de la LPRL (Barcelona).

El convenio de Cédiz presta cobertura a la utilizacién de pro-
cedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos.

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA
11.1. Industria fotografica
El Convenio Nacional para la Industria Fotogréfica incluye una

comisién mixta de vigilancia e interpretacién, compuesta de cuatro
vocales por cada representacion a la que se le asignan las funciones
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generales de control, vigilancia e interpretacion, asi como las de
elaboracién de informes diversos y la de llevar a cabo la revisién
salarial.

Por su parte, el convenio provincial de Barcelona sobre comer-
cio e importacion de articulos fotogréficos hace lo propio, pero en
este caso, el nimero de vocales es de tres por representacion, per-
mitiéndose el recurso a asesores. Este convenio no detalla las fun-
ciones de la comisidn paritaria pero da cobertura a la utilizacion de
los procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos, en
concreto, al Tribunal Laboral de Catalufia.

11.2. Comercio de 6ptica

Todos los convenios de este subsector satisfacen la prescripcion
impuesta por el articulo 85.4.e) ET sobre constitucion de una co-
mision paritaria, si bien ninguno especifica el modo de resolver las
discrepancias surgidas en su seno.

La composicion de estas comisiones varia segtn los convenios:
en los de Alicante y Burgos estard integrada por los mismos suje-
tos que compusieron la comisidon negociadora; en los demas, el
nimero de vocales oscila entre los dos y los seis representantes por
cada una de las partes (Sevilla y Madrid, respectivamente). La
posibilidad de utilizar los servicios de asesores estd reconocida en
los convenios de Zaragoza y Burgos; este dltimo convenio, por
otra parte, permite la asistencia a las reuniones de un nimero li-
mitado de los sujetos que se puedan ver afectados por la decision a
adoptar.

En cuanto a las funciones, al margen de las generales de inter-
pretacion, control y vigilancia, ciertos convenios reconocen algunas
mas, como las de conciliacién, mediacién y/o arbitraje (Alicante,
Barcelona, Burgos, Madrid y Zaragoza) o la de constituir una ins-
tancia obligatoria previa al planteamiento de conflictos (Alicante).

12.  COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS

Tanto el Convenio Nacional como el de Jaén dan cumplimien-
to al mandato contenido en el articulo 85.4.e) ET, pero sélo el pri-
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mero determina cémo resolver las discrepancias que surjan en su
seno.

En lo relativo a las funciones, frente al silencio del convenio
provincial, el Convenio Nacional especifica algo mds al sefialar
las funciones de interpretacion, las de valoracion de puestos y las de
conciliacién facultativa en problemas colectivos.

Finalmente, el Convenio Nacional contiene una cldusula de ra-
tificacion del ASEC.

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

13.1. Tanto el Convenio Nacional sobre el comercio de Flores
y Plantas, como el convenio provincial de Zaragoza cumplen con la
obligacién de constituir una comisién paritaria impuesta por el ar-
ticulo 85.4.e) ET. En ambos casos se compone de tres miembros,
admitiendo el convenio provincial de forma expresa la posibilidad
de utilizar los servicios de asesores.

13.2. Por otro lado, el Convenio Nacional sobre Produccién y
Venta de Plantas Vivas prevé una comision paritaria, compuesta de
cuatro miembros por cada representacion, que se encarga de la vi-
gilancia e interpretacion del convenio y a la que se le atribuyen fun-
ciones arbitrales y de conciliacion.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles sélidos

El Convenio Interprovincial (Barcelona, Madrid y Valencia)
sobre comercio de Combustibles Sélidos prevé la constitucion de
una comision de vigilancia y control que satisface las exigencias del
articulo 85.4.e) ET, compuesta por cuatro vocales por cada repre-
sentacion y permitiendo utilizar los servicios de asesores.

En lo relativo a sus funciones, incluye de modo expreso la de
constituir una instancia previa a cualquier reclamacién que se pu-
diera hacer a la autoridad competente.
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14.2. Estaciones de servicio

Tanto el Convenio Nacional para Estaciones de Servicio como
el de la Comunidad Valenciana prevén, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 85.4.e) ET, la constitucién de una comisién
mixta de interpretacién y seguimiento, compuesta de seis miem-
bros por cada representacion en el primer caso y de ocho en el se-
gundo.

En el Convenio Nacional esta comision constituye una instancia
previa preceptiva para la solucién de conflictos colectivos; en el de
la Comunidad Valenciana, se recogen funciones generales de in-
terpretacion y aplicacion de lo pactado.

El Convenio Nacional, por lo demds, incluye una cldusula de ra-
tificacion del ASEC.

15. GRANDES ALMACENES

El Convenio Nacional para Grandes Almacenes crea una Co-
misién Mixta, compuesta de ocho miembros por cada parte, sin se-
fialar expresamente el modo de solucionar las discrepancias que
puedan surgir en el seno de la misma. Por otra parte, admite el re-
CUrso a asesores.

Las funciones atribuidas son las de interpretacion y vigilancia
de lo pactado, asi como la de constituir un paso previo al plantea-
miento de conflictos colectivos en sede administrativa y/o judi-
cial. Igualmente, se le reconocen funciones mediadoras y arbi-
trales.

Este Convenio, por un lado, asume el contenido del ASEC;
por otro, establece procedimientos propios de mediacién y arbi-
traje.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El Convenio Nacional para Administraciones de Loterias resulta
muy parco en este punto y se limita a cubrir la obligacién de cons-
tituir una comision paritaria y sefialar el niimero de componentes de
la misma, que seran dos vocales por cada representacion.
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17. DESPERDICIOS SOLIDOS

El Convenio Nacional de Recuperacion, Transformacién y Ven-
ta de Residuos Solidos crea una comision paritaria que estard com-
puesta de cinco vocales por cada representacion.

Las funciones atribuidas a la mencionada comisién, al margen
de las comunes sobre interpretacion, vigilancia y control, inclu-
yen las de tipo arbitral y las de estudio y desarrollo de la seguridad
e higiene, asi como de la reforma sobre contratacion introducida en
1997.

18. MERCHANDISING

El Convenio Nacional para las empresas de Promocién, De-
gustacion, Merchandising y Distribucion de Muestras crea una Co-
misién Mixta, compuesta de tres miembros por cada representacion,
sin sefialar de modo expreso el modo de resolver las discrepancias
que puedan surgir en su seno.

Dicha Comision tiene atribuidas funciones de control, vigilan-
cia, interpretacion y aplicacién de lo pactado.

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

Tanto el convenio de Sevilla como el de Asturias incluyen en su
clausulado la creacion de una comisién paritaria, compuesta de
dos vocales por cada representacién en el primero y de seis por
cada bando en el segundo. El modo de resolver las discrepancias
surgidas en su seno sélo se trata en el de Sevilla.

En cuanto a las funciones, el convenio de Asturias recoge, al
margen de las generales de interpretacion, control y vigilancia, las
de tipo conciliatorio y arbitral.






Capitulo XVII
POLITICA DE EMPLEO

En materia de politica de empleo resultan constatables con ca-
racter general las siguientes lineas de negociacién y acuerdo en
los convenios colectivos:

1.>  En primer lugar, respecto del pluriempleo, se aprecian dos
formas de tratamiento del mismo, sin que, desde luego, sean mu-
chos los convenios que lo prevén:

a) Hay convenios que prohiben absoluta o relativamente el
pluriempleo, prohibiendo la contratacion de trabajadores ya em-
pleados o limitando la contratacién a los contratos temporales o a
tiempo parcial.

b) Hay otros convenios que se lamentan del pluriempleo y se
comprometen tan solo a controlar el fraude en la Seguridad Social
y, para ello, establecen un derecho de informacién de los represen-
tantes de los trabajadores en la empresa.

2.° En segundo lugar, en relacién con los niveles de ocupa-
cién, existen convenios en los que los empresarios se comprometen
a mantenerlos, en términos absolutos o relativos, pero sin que se es-
tablezca mecanismo alguno para controlar y, sobre todo, sancionar
su incumplimiento por los concretos empresarios.

3.° En tercer lugar, en relacion con la formacién profesional,
son cuatro las formas de tratamiento de este importante tema ob-
servadas en los convenios colectivos:
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a) Una, mediante initil literatura, haciendo declaraciones
acerca de la importancia de la formacién profesional continua y
comprometiéndose a su promocién y fomento.

b) Otra, mediante la remision expresa al Acuerdo Nacional so-
bre Formacién Profesional Continua.

c) Otra, comprometiéndose a constituir una Comisién mixta
paritaria provincial sobre formacién profesional continua con fun-
ciones de estudio y promocion.

d) Finalmente, mediante la regulacion de los permisos para la
formacion.

4.2 Por ultimo, respecto de las Empresas de Trabajo Temporal,
se establecen en ocasiones prohibiciones o limitaciones a su utili-
zacion o compromisos de las empresas usuarias del sector en el sen-
tido de equiparar las condiciones laborales generales y/o retributi-
vas de los trabajadores temporales a las de los trabajadores de
empresas usuarias regidas por el convenio . Todas estas clausulas
convencionales resultan de dudosa legalidad, desde la perspectiva
del d&mbito de los convenios, de la representatividad ostentada por
las partes contratantes y del caracter mercantil de los contratos de
puesta a disposicién, pudiendo incluso considerarse algunas de
ellas lesivas gravemente de los intereses de terceros, esto es, de las
propias E.T.T.

1. COMERCIO EN GENERAL, VARIO O MIXTO;
BAZARES, JUGUETES, DEPORTES Y OTROS

1.1. Comercio en general, vario o mixto

La mayor parte de los convenios nada dicen en este sentido.
Asi: Albacete, Almeria, Avila, Burgos, Ceuta, Ciudad Real, Gra-
nada, Guadalajara, Huesca, Mélaga, Melilla, Navarra, Salamanca,
Segovia, Teruel, Valencia y Vizcaya.

Otros convenios se limitan a hacer literatura en tema de for-
macidn profesional: Caceres, Cuenca, Guiptizcoa, Madrid, Soria,
Toledo, Zamora y Zaragoza.

El convenio de Las Palmas se remite en tema de formacién
profesional al Acuerdo Nacional de Formacién Continua.
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Los convenios de Baleares, Cérdoba y Sevilla prevén la crea-
ci6n de una Comisién mixta paritaria de formacion profesional.

Sélo el convenio de La Rioja prohibe taxativamente el plu-
riempleo.

Los convenios de Lérida y Murcia comprometen a los empre-
sarios a un determinado porcentaje de plantilla fija.

Los convenios de Asturias y Gerona establecen el derecho de
los trabajadores temporales a percibir los salarios de los trabajado-
res de las empresas usuarias.

1.2. Comercio de bazares

Ninguno de los dos convenios existentes (Pontevedra y Teneri-
fe) prevé nada en este tema.

1.3. Comercio de juguetes, deportes y otros
La mayoria de los convenios guarda silencio sobre el tema:
Barcelona, Guiptzcoa y Zaragoza.

Tan solo el convenio de Madrid regula la asistencia a cursos de
formacion.

2. COMERCIO DE ALIMENTACION
2.1. Alimentacién en general
2.1.1. Mayory detall

La mayoria de los convenios guardan silencio sobre el tema:
Alava, Jaén, La Corufia, Madrid, Orense, Pontevedra, Sevilla, To-
ledo y Vizcaya.

Otros convenios hacen literatura en tema de formacion profe-
sional: Badajoz y Zamora.

El convenio de Valladolid regula la asistencia a cursos de for-
macion.
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Los convenios de Guiptzcoa, Lugo y Méalaga prevén la consti-
tucién de una Comisién mixta paritaria provincial.

El convenio de Ledn se remite al Acuerdo Nacional de Forma-
ci6n Continua.

Los convenios de Palencia y Huelva se refieren al pluriempleo,
para prohibirlo el primero y para combatirlo por medios indirectos
el segundo.

El convenio de Guiptizcoa exige a las empresas usuarias que ga-
ranticen a los trabajadores temporales el 90 % del salario de con-
venio de sus trabajadores.

2.1.2. Minoristas

El convenio de Zaragoza nada dice.

Los convenios de Cantabria y Valencia se remiten al Acuerdo
Nacional de Formacién Continua.

El convenio de Cantabria prohibe el pluriempleo.

El convenio de Asturias establece el compromiso de los em-
presarios de mantener el volumen global de empleo en el conjunto
del sector (?)

2.1.3. Mayoristas

El convenio de Alicante nada dice.

El convenio de Barcelona prevé la constitucién de una Comi-
sién Mixta paritaria provincial.

Los convenios de Murcia y Tarragona regulan la asistencia a los
cursos de formacion.

El convenio de Tarragona prohibe el pluriempleo.

2.1.4. Almacenes

El convenio de Castellon hace literatura sobre la formacion
profesional.
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Los convenios de Valencia, Cantabria y Zaragoza se remiten al
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Los convenios de Cantabria y Zaragoza prohiben el pluriem-
pleo.

El convenio de Cantabria establece el compromiso empresarial
de mantener los puestos de trabajo existentes en el momento de la
firma del convenio (?).

El convenio de Navarra limita la utilizacioén de las E.-T.T. a la
contratacion de interinidades y sefiala que los trabajadores tempo-
rales tendrdn las mismas «condiciones economicas y salariales»
que los trabajadores de la empresa usuaria.

2.1.5. Supermercados y autoservicio

Los convenios de Alicante, Burgos, Valencia y Zaragoza nada
dicen sobre el tema.

El convenio de Navarra hace literatura sobre la formacion pro-
fesional.

El convenio de Castellon se remite al Acuerdo Nacional de
Formacion Continua.

El convenio de Tarragona regula la asistencia a los cursos de
formacion.

Los convenios de Barcelona y Cadiz se refieren al pluriem-
pleo, para prohibirlo el primero y para combatirlo por medios indi-
rectos el segundo.

El convenio de Murcia prevé un porcentaje de plantilla fija
obligatoria en las empresas.

El convenio de Navarra establece que los trabajadores de E.T.T.
tengan garantizados los derechos laborales y retributivos del con-
venio.

2.2. Comercio de pasteleria, confiteria, bolleria
y reposteria

El Acuerdo Marco estatal y los convenios de Asturias, Albace-
te, Alicante, Barcelona, Cantabria, Ciudad Real, Gerona, Guadala-
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jara, Jaén, La Coruiia, Las Palmas, Lérida, Madrid, Malaga, Meli-
lla, Murcia, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Segovia, Sevilla,
Tarragona, Tenerife, Valencia, Valladolid, Vizcaya, Zamora y Za-
ragoza nada dicen sobre el tema.

Los convenios de Alava, Guipuizcoa y Navarra hacen literatura
sobre la formacion profesional.

Los convenios de Burgos y Ledn se remiten al Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua.

El convenio de Lugo prevé la constitucién de una Comisién
Mixta Paritaria provincial.

Los convenios de Cddiz y Cérdoba se refieren al pluriempleo,
para prohibirlo el primero y para luchar contra él por medios indi-
rectos el segundo.

El convenio de Alava garantiza y recomienda al de Navarra la
equiparacién de condiciones econdémicas y sociales de los trabaja-
dores de las E.T.T. con las de los trabajadores de las empresas
usuarias.

2.3. Vinos, licores y similares

Los convenios de Asturias, Alicante, Baleares, Burgos, Ciu-
dad Real, Huesca, La Coruiia, Lugo, Madrid, Pontevedra, Valencia
y Valladolid nada dicen sobre el tema.

Los convenios de Cantabria y Le6n se remiten al Acuerdo Na-
cional de Formacién Continua.

El convenio de Guiptizcoa prevé la constitucién de una Comi-
sién Mixta Paritaria Provincial.

Los convenios de Alava y Guipuzcoa prevén la equiparacién re-
tributiva y de condiciones laborales de los trabajadores de E.T.T. y
de los trabajadores de las empresas usuarias a los que se les aplica
el convenio.

El convenio de Cantabria fija limites a la contratacién a través
de E.T.T., permitiendo sélo la contratacion por razones de interini-
dad por incapacidad temporal por el plazo mdximo de 30 dias.
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2.4. Comercio de frutas y verduras

Los convenios de Asturias, Alicante, Barcelona, Cadiz (Jerez),
Cantabria, Guiptzcoa, La Corufia, Madrid (platanos), Madrid (pa-
tatas) y Pontevedra nada dicen.

El convenio de Madrid (frutas y hortalizas) regula la asistencia
a cursos de formacion profesional.

El convenio de Cadiz (capital) se remite al Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

El convenio de Cadiz (capital) se compromete a combatir el
pluriempleo por medios indirectos.

El convenio de Navarra prohibe a las empresas usuarias del
sector a contratar con E.T.T. que no garanticen las mismas condi-
ciones para los trabajadores temporales que las del convenio.

2.5. Comercio de pescados y mariscos

Los convenios de Barcelona, Cadiz, La Coruifia y Palencia nada
dicen.

El convenio de Pontevedra prevé la constitucién de una Comi-
sion Mixta Paritaria Provincial.

El convenio de Madrid hace literatura sobre la formacién pro-
fesional.

El convenio de Guipizcoa obliga a complementar el salario de
los trabajadores de E.T.T. hasta el 100 % del salario de convenio;
limitando, ademads, la contratacion con E.T.T. a los supuestos de
interinidad para plaza vacante o de persona con reserva de plaza.

2.6. Comercio de carnes y huevos

Los convenios de Barcelona y Valencia (huevos) nada prevén.

El convenio de Valencia (carniceria) se remite al Acuerdo Na-
cional de Formacién Continua.
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2.7. Comercio de ganaderia

Los convenios de Palencia y Salamanca nada dicen.

El convenio de Navarra exige que se garantice a los trabajado-
res de las E.T.T. las mismas condiciones del convenio.

2.8. Comercio de panaderia

Los convenios de Asturias, Alava, Albacete, Alicante, Almeria,
Badajoz, Baleares, Burgos, Céaceres, Cadiz, Cantabria, Castellén,
Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca, Granada, Guadalajara, Gui-
puzcoa, Jaén, La Coruiia, Las Palmas, Lérida, Mélaga, Melilla,
Orense, Segovia, Sevilla, Tarragona, Tenerife, Toledo, Valencia,
Valladolid, Vizcaya, Zamora y Zaragoza nada dicen.

Los convenios de Avila, La Rioja, Pontevedra, Salamanca y So-
ria hacen literatura sobre la formacion profesional.

Los convenios de Huesca y Lugo prevén la constitucién de una
Comision Mixta Paritaria Provincial.

Los convenios de Barcelona, Leén, Madrid y Murcia se remiten
al Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

El convenio de Murcia prevé un nimero de plantilla de traba-
jadores fijos.

El convenio de Navarra prevé una reserva de empleo para jo-
venes.

El convenio de Huelva prevé luchar contra el pluriempleo por
medios indirectos.

3. COMERCIO DEL METAL

Los convenios de Badajoz, Castellén, Huelva, Jaén, La Coruiia,
Lugo, Madrid, Orense, Tenerife, Vizcaya y Zamora nada dicen so-
bre esta materia.

Los convenios de Alava, Burgos, Cantabria, Leén y Valencia se
remiten al Acuerdo Nacional de Formacion Continua.
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Los convenios de Barcelona y Navarra hacen literatura sobre la
formacién profesional.

Los convenios de Las Palmas y Sevilla prevén la constitucion
de una Comisién Mixta paritaria provincial.

El convenio de Le6n prevé el compromiso empresarial de man-
tener el empleo en el nivel actual (?).

Los convenios de Alicante, La Rioja, Palencia y Tarragona
prohiben frontalmente el pluriempleo. Los convenios de Cadiz,
Pontevedra y Zaragoza se comprometen a luchar contra él por me-
dios indirectos.

Los convenios de Alava y Guipiizcoa establecen la garantia
para los trabajadores de E.T.T. de equipararse a las condiciones del
convenio de la empresa usuaria.

El convenio de Valencia establece el compromiso para las em-
presas usuarias del subsector de no contratar a través de E.T.T.

El convenio de Navarra establece el compromiso de no contra-
tar con E.T.T. que no garanticen iguales condiciones a sus trabaja-
dores que las del convenio.

4. COMERCIO DE AUTOMOVILES, ACCESORIOS
Y RECAMBIOS
Los convenios de Asturias y Madrid nada dicen.

Los convenios de Las Palmas, Sevilla y Tenerife prevén la
constitucién de una Comisién Mixta Paritaria Provincial.

5. COMERCIO DE LA MADERA Y DEL MUEBLE

Los convenios de Alicante, Barcelona, Burgos, Cadiz, Caste-
116n, Guiptzcoa, Jaén, La Corufa, Lugo, Pontevedra y Tenerife
nada dicen.

Los convenios de Alava y Sevilla prevén la constitucién de
una Comision mixta paritaria provincial.

El convenio de Zaragoza hace literatura sobre la formacion
profesional.
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Los convenios de Cantabria y Le6n se remiten al Acuerdo Na-
cional de Formacién Continua.

Los convenios de Badajoz, Madrid y Navarra regulan la asis-
tencia a los cursos de formacion.

Los convenios de Le6n y Valencia comprometen a las empresas
del sector a mantener los niveles de empleo actuales (?).

Los convenios de Huelva, Navarra, Palencia y Vizcaya comba-
ten el pluriempleo: Con medios indirectos (Huelva y Navarra);
mas frontalmente, si bien limitadamente (Palencia y Vizcaya).

El convenio de Navarra garantiza a los trabajadores de las
E.T.T. el 90 % del Salario del convenio.

6. COMERCIO DE MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION

Los convenios estatal de construccién y obras piblicas, de Bar-
celona, Cantabria, Jaén, La Corufia, Malaga y Tarragona nada di-
cen.

Los convenios de Le6n y Valencia se remiten al Acuerdo Na-
cional de Formacion Continua.

Los convenios de Alicante y Lugo prevén la constitucién de una
Comisién Mixta Paritaria Provincial.

7. COMERCIO DEL VIDRIO
7.1. Comercio del vidrio, ceramica y extractivas

Los convenios estatal y de Valencia nada dicen.

El convenio de Madrid regula la asistencia a los cursos de for-
macidn profesional.

7.2. Comercio del vidrio plano

Ninguno de los convenios (Alicante, Las Palmas, Mélaga y
Pontevedra) regula esta materia.
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8. COMERCIO TEXTIL

Los convenios de Alava, Alicante, Almeria, Burgos, Castellon,
Ciudad Real, Huesca, Jaén, La Corufia, Madrid, Orense, Palencia,
Pontevedra (minoristas), Tarragona, Tenerife, Valencia, Vizcaya y
Zaragoza nada dicen.

Los convenios de Mdlaga y Zamora hacen literatura sobre la
formacién profesional.

Los convenios de Barcelona, Cadiz, Cantabria y Le6n se remi-
ten al Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Los convenios de Badajoz, Guiptzcoa, Sevilla y Lugo prevén la
constitucién de una Comisién Mixta Paritaria Provincial.

El convenio de La Rioja regula la asistencia a los cursos de
formacion profesional.

El convenio de Pontevedra (mayoristas) establece la preferencia
para la contratacion de los hijos de los trabajadores, discriminacién
que es ilegal segun el art. 17.1 del E.T.

El convenio de Huelva prevé combatir el pluriempleo con me-
dios indirectos.

El convenio de Navarra prevé la equiparacién de derechos de
los trabajadores de E.T.T. con los previstos en el convenio para los
trabajadores de las empresas usuarias.

9. COMERCIO DE LA PIEL, CALZADO Y CURTIDOS

9.1. Comercio de la piel y del calzado

Los convenios de Barcelona, Lugo y Tenerife nada dicen.

Los convenios de Badajoz y Vizcaya hacen literatura sobre la
formacién profesional.

Los convenios de Alicante, Cantabria y Malaga regulan la asis-
tencia a los cursos de formacién profesional.

El convenio de Mdlaga prevé luchar contra el pluriempleo por
medios indirectos.
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9.2. Comercio de la piel

Los convenios de Huesca, La Coruiia, Le6n, Navarra, Orense y
Palencia nada dicen sobre el tema.

El convenio de Guiptzcoa prevé la constitucién de una Comi-
sién Mixta Paritaria Provincial.

El convenio de Cadiz se remite al Acuerdo Nacional de For-
macion Continua.

Los Acuerdos de Madrid y Zamora regulan la asistencia a los
cursos de formacién profesional.

9.3. Comercio del calzado

Ninguno de los convenios vigentes prevé nada acerca de esta
materia.

9.4. Comercio de curtidos

Los dos convenios existentes (Alicante y Valencia) nada di-
cen sobre el tema.

10. PRODUCTOS QUIMICOS, ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS, DROGUERIAS Y PERFUMERIAS,
OFICINAS DE FARMACIA

10.1. Comercio de productos quimicos
industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
(mayoristas)

Los convenios de Alicante y Sevilla nada dicen.

Los convenios estatal y de Cantabria se remiten al Acuerdo
Nacional de Formacién Continua.

El convenio de Navarra prevé la constitucion de una Comision
Mixta Paritaria Provincial.
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10.2. Comercio de droguerias, herboristerias, ortopedias
y perfumerias (minoristas)
Los convenios de Navarra y Palencia nada dicen.
El convenio de Vizcaya prohibe frontalmente el pluriempleo.

El convenio estatal establece un minimo de trabajadores fijos en
las empresas y el compromiso de mantener el empleo en el sector
durante la vigencia del convenio.

10.3. Comercio de distribuidores de especialidades
y productos farmacéuticos (mayoristas)

El convenio estatal existente se remite a la legislaciéon general
en materia de formacién profesional y al Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

10.4. Oficinas de farmacia
Los convenios de Alicante, Cadiz y Guiptzcoa nada dicen.
El convenio de Barcelona se remite al Acuerdo Nacional de

Formacién Continua.

El convenio estatal prevé la creacién de una Comisién de for-
macion profesional.

Los convenios de Asturias y Vizcaya regulan la asistencia a los
cursos de formacién profesional.

11.  COMERCIO DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS
Y COMERCIO DE OPTICA

11.1. Industria fotografica

El convenio de Barcelona nada dice.

El convenio estatal se remite al Acuerdo Nacional de Forma-
cién Continua en materia de formacién profesional.
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11.2. Comercio de dptica

De los seis convenios existentes, cinco guardan silencio sobre el
tema. Tan solo el convenio de Madrid prevé la creacién de una Co-
misién Mixta Paritaria Provincial.

12. COMERCIO DE PAPEL Y ARTES GRAFICAS
El convenio de Jaén nada dice.

El convenio estatal regula la asistencia a los cursos de forma-
cion profesional; fija un nivel de empleo fijo; y limita el maximo de
trabajadores contratados a través de E.T.T., prohibiendo contratar
con aquellas E.T.T. que no apliquen el convenio Colectivo estatal
de ET.T.

13.  COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS
El convenio estatal de produccién y venta de plantas vivas nada
dice.

El convenio estatal del comercio de flores y plantas establece un
minimo de trabajadores fijos de plantilla.

14. COMBUSTIBLES SOLIDOS/ESTACIONES
DE SERVICIO

14.1. Comercio de combustibles sélidos
El convenio interprovincial (Madrid, Barcelona y Valencia) re-
comienda a las empresas que mantengan el nivel de empleo y

prohibe el pluriempleo a personas contratadas a tiempo completo y
limita la contratacion de los que ya trabajan a tiempo parcial.

14.2. Estaciones de servicio

El convenio estatal se remite al Acuerdo Nacional de Forma-
cién Continua y prohibe frontalmente el pluriempleo.
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El convenio de Valencia prohibe el pluriempleo (salvo contratos

a tiempo parcial) y prevé la creacién de una Comisién Mixta Pari-
taria Provincial.

15. GRANDES ALMACENES

El convenio estatal nada prevé en esta materia.

16. ADMINISTRACION DE LOTERIAS

El convenio estatal no regula el tema.

17. DESPERDICIOS SOLIDOS
El convenio estatal no regula el tema.
18. MERCHANDISING

El convenio estatal no regula el tema.

19. COMERCIO DE MATERIAL ELECTRICO

Los convenios de Asturias y Tenerife no dicen nada sobre el
tema.

El convenio de Sevilla prevé la creacién de una Comisién Pari-
taria Mixta Provincial.






Capitulo XVIII
OTRAS DISPOSICIONES

Se aprecia en la mayor parte de los convenios colectivos anali-
zados la presencia de determinadas cldusulas, si bien tradicionales
en la negociacién colectiva espaiiola, equivocas en algunos casos,
indtiles en otros y de cuyo significado exacto y utilidad acaso no se
tenga conciencia exacta, por lo que en muchas ocasiones plantean
una conflictividad que podria evitarse de suprimirse o de ajustarse
a la verdadera finalidad pretendida por las partes.

Nos referimos a las clausulas de «garantia ad personam», de
«derechos adquiridos» o de «respeto de las condiciones mds be-
neficiosas»; a las cldusulas de «compensacion y absorcion de con-
diciones»; a las cldusulas de «vinculacién a la totalidad»; y a las
clausulas de «derecho supletorio».

Las cldusulas convencionales de «garantia ad personam», de
«derechos adquiridos» o de «respeto de las condiciones mds be-
neficiosas», en algunas ocasiones, son cldusulas que imponen al
empresario respetar aquellas condiciones (econdémicas o de otra
indole, existiendo cldusulas restringidas a las primeras y otras que
se extienden a las segundas) disfrutadas a titulo individual por los
trabajadores en base a su contrato de trabajo, méas favorables —es-
timadas en su conjunto— que las establecidas en el convenio co-
lectivo. Dicho de otra manera, lo que la clausula establece es que el
convenio colectivo debe respetar las condiciones contractuales
—expresas o ticitas (las nacidas de concesion unilateral del em-
presario o de convenio colectivo extraestatutario y convertidas en
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derechos adquiridos o condiciones mdas beneficiosas de origen con-
tractual por el paso del tiempo)— dado el cardcter minimo de las
condiciones convencionales.

Pues bien, estas cldusulas, con este significado y finalidad, son
perfectamente superfluas por cuanto, de no existir, habrian de res-
petarse igual las condiciones contractuales mas favorables en base
al art. 3.1.c) del E.T.

En otras ocasiones se pretende extender el respeto a las condi-
ciones laborales y/o salariales nacidas de la costumbre anterior al
convenio. En estos casos, ciertamente, son necesarias las clausulas
por cuanto, segun el art. 3.4 del E.T., «los usos y costumbres sélo se
aplicardn en defecto de disposiciones... convencionales..., a no ser
que cuenten con una recepcion o remision expresa». Asi, dado el
caricter naturalmente subsidiario de la costumbre, de no existir
clausula expresa en el convenio colectivo de respeto y manteni-
miento —de «recepcion o remision expresa» en la terminologia de
la ley— se aplicarfa el convenio y no la costumbre. Ahora bien, hay
que reconocer que son muy escasas las costumbres laborales loca-
les y profesionales existentes, tratindose mas bien de usos de em-
presa, perfectamente identificables con concesiones unilaterales
del empresario convertidas en derechos adquiridos de los trabaja-
dores o condiciones mds beneficiosas de origen contractual, sub-
sumibles, pues, en el supuesto anterior.

Finalmente, es también frecuente que, a la vez, se exija el res-
peto de las condiciones mds favorables para los trabajadores dis-
frutadas por éstos en base al convenio colectivo anterior, estable-
ciendo de esta manera un trato desigual entre los trabajadores
contratados con anterioridad a la fecha de aplicacion del convenio y
los contratados con posterioridad, sin otra justificacién que la fecha
de su contratacion.

Con independencia de su caracter discriminatorio o no —tema
en el que no entramos— lo cierto es que, del lado empresarial tal si-
tuacion no parece recomendable de cara a mantener la paz social en
el futuro; y, sindicalmente, tampoco parecen de recibo tales exi-
gencias, por lo que seria recomendable su desaparicién.

Asi pues, si las primeras son intitiles por superfluas, las segun-
das infrecuentes o reconducibles a las primeras y las terceras poco
recomendables, nada sucederia si desaparecieran estas clausulas
de los convenios colectivos.
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Las clausulas convencionales de «absorcion y compensacion»
de condiciones (salariales o laborales en general) pretenden la neu-
tralizacion de los aumentos efectuados en el convenio colectivo
cuando las condiciones efectivamente disfrutadas por los trabaja-
dores sean superiores a las convencionales o cuando, con posterio-
ridad al convenio colectivo, se modifiquen las condiciones legales.

Ahora bien, si se trata de condiciones salariales, el art. 26.5
del E.T., con carécter general, ya establece la absorcién y compen-
sacion salarial, con lo que la cldusula convencional resulta igual-
mente inutil por superflua. Y pensar en otro tipo de condiciones que
planteen problemas de compensabilidad o absorbibilidad por su
caricter cuantitativo no es facil. Acaso, la duracién de los permisos,
el crédito de horas laborales retribuidas de los representantes o la
duracién de la jornada. Tan s6lo para estas condiciones de natura-
leza cuantitativa tendria sentido la cldusula convencional.

Solo que, las mas de las veces, la clausula convencional de ab-
sorcion y compensacion se confunde con la de «garantia ad per-
sonam» y se refiere, ademas, a las disposiciones legales y conven-
cionales anteriores, organizando un «totum revolutum» de muy
dificil operatividad e interpretacion.

A nuestro juicio, la desaparicion de los convenios colectivos de
este tipo de cldusulas no haria sino despejar el panorama interpre-
tativo de los mismos, dado que estas clausulas arrancan de un tiem-
po anterior en el que coexistian Ordenanzas y Reglamentaciones de
Trabajo y Convenios Colectivos, cumpliendo entonces un papel
necesario, situacion hoy ya desaparecida.

Naturalmente, la clausula convencional que puede tener sentido
es la contraria, esto es, la de «no absorcion y no compensacion» de
condiciones (salariales u otras), siempre que se especifiquen muy
bien las condiciones no compensables o no absorbibles.

Las cldusulas convencionales de «vinculacion a la totalidad» o
de «indivisibilidad» del convenio, partiendo de la consideracién de
que el convenio es un «todo interrelacionado» y que en la nego-
ciacién del mismo se ha producido un equilibrio entre las posicio-
nes de las partes contratantes, pretende la no aplicacién del conve-
nio colectivo cuando alguna de sus clausulas sea declarada nula
judicialmente por ilegal o lesiva, debiendo renegociarse de nuevo
todo el convenio.
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A nuestro juicio, se trata de una plasmacion concreta y expresa
de la «cldusula rebus sic stantibus» respecto de los convenios co-
lectivos, por lo que, de no existir, acaso podria también defenderse
una denuncia «ante tempus» del convenio con base en la doctrina
contractual comin. Aunque, hay que reconocer, que su introduc-
cién produce una mayor claridad sobre el tema.

En todo caso, conviene tomar conciencia del riesgo que supone
adoptar una cldusula de este tenor dado que, de producirse la de-
claracion de nulidad parcial de alguna cldusula contractual, el con-
venio no podria aplicarse, quedando en una situacion de falta de
convenio, con los consiguientes tanstornos.

Por ultimo, las cldusulas convencionales donde se establece el
«derecho supletorio» aplicable en lo no regulado por el convenio
resultan probablemente criticables en su mayoria, pese a su preten-
dido caracter pedagdgico.

Las hay que se remiten a la «legislacion vigente», esto es, al
E.T. y normas concordantes. Esta remision es perfectamente su-
perflua ya que, de no hacerse, es obvio que se aplicard ésta. Y atin
cabria sefialar que la legislacién vigente no solo se aplica «suple-
toriamente» sino que debera ser «respetada» en sus aspectos im-
perativos por los convenios colectivos.

Pero lo peor es cuando se remiten expresamente a la derogada
Ordenanza Laboral del Comercio. En tales casos, las partes deben
ser conscientes de lo que estdn diciendo ya que, pese a ser proba-
blemente un «olvido», transponiendo sin repasarlo minimamente el
convenio anterior, del hecho de que se remitan expresamente a la
antigua Ordenanza Laboral cabe concluir que ésta podra ser apli-
cada pese a haber sido formalmente derogada, si bien como conte-
nido del Convenio y no como Ordenanza Laboral.

Es recomendable, por tanto, un repaso cuidadoso del texto que
se envia al Boletin Oficial para evitar este tipo de sorpresas.



Capitulo XIX
CONCLUSIONES GENERALES

Con independencia de las conclusiones puntuales, descriptivas
o criticas, realizadas en cada una de las partes del presente andlisis,
a las que desde aqui nos remitimos, convendria resaltar las si-
guientes conclusiones generales.

1.° En primer lugar, la necesidad de negociar mejor. Asi:

Ajustando las modalidades de contratacién a la regulacion vi-
gente, aprovechando las remisiones que a la negociacion colectiva
realiza el ET.

Acabando con la inercia de regular el régimen disciplinario de
acuerdo con las derogadas Ordenanzas de Trabajo.

Limpiando los convenios de remisiones a normas derogadas u
obsoletas, tales como las Ordenanzas de Trabajo o la vieja Orde-
nanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Siguiendo en la regulacion de las distintas materias un orden
que deberia establecer alguna norma recomendatoria, elaborada,
acaso, por la propia Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos a modo de «plantilla» de los mismos.

Evitando las reiteraciones totales o parciales innecesarias de
las leyes y reglamentos laborales por el evidente riesgo de insegu-
ridad en la interpretacion que las mismas provocan.

Incluyendo las cldusulas de descuelgue salarial en los convenios
colectivos supraempresariales, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 85.4.c) ET.
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2> En segundo lugar, la necesidad de enriquecer los conteni-
dos de la negociacion ya que muchos convenios se limitan a deter-
minar el régimen del salario y del tiempo de trabajo. En especial,
desarrollando el contenido del nuevo Acuerdo Marco Sectorial
Sustitutivo de la Ordenanza de Comercio, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo Intersectorial de Negociacion Colectiva.

3.> En tercer lugar, la necesidad de negociar en menos dmbi-
tos evitando la innecesaria multiplicacién de los niveles de nego-
ciacion ya que se ha constatado la existencia de convenios de idén-
tico contenido sobre una serie de materias.
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