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1. INTRODUCCION

El articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS),
establece que “los drganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

Igualmente, la Seccién 12 del Capitulo 11l del Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS), configura los planes estratégicos de
subvenciones como “un instrumento de planificacion de las politicas publicas que tengan por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica”.

El articulo 14.2 del RLGS sefiala que “cada Departamento ministerial emitird antes del 30 de abril de cada
afio un informe sobre el grado de avance de la aplicacion del Plan, sus efectos y las repercusiones
presupuestarias y financieras que se deriven de su aplicacion”. Asimismo, el articulo 14.3 especifica que
dicho Informe Anual habra de ser remitido a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y
comunicado a las Cortes Generales.

Por otro lado, la Guia General para la elaboracion, sequimiento, control, evaluacion y publicidad de los
planes estratégicos de subvenciones, publicada por la Intervencién General de la Administracién del
Estado (IGAE) en mayo de 2019, dispone que “al finalizar el ultimo afio de ejecucion del plan, la memoria
reflejard la ejecucion anual y la ejecucion final del plan. Ademds, deberd efectuarse la evaluacion final del
plan en la que se examinard el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos” .

El Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 (PES) del Ministerio de Trabajo y Economia Social se
aprobé mediante Orden comunicada de la Ministra de Trabajo y Economia Social, de 30 de junio de
2020. En su apartado 4 se establece la constitucién de un Grupo para el seguimiento y evaluacion del
PES, del que, bajo la direccién de la Subsecretaria del Departamento, formaban parte representantes de
la Secretaria de Estado de Empleo y de la propia Subsecretaria.

En su apartado 10 se establece que, a la finalizacién de la vigencia del PES, el mencionado Grupo
realizard un Informe final a partir de la informacién remitida por los diferentes érganos superiores y
directivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social responsables de las lineas de subvencién incluida
en el PES, y que contendra:

e Un informe sobre el grado de avance de la aplicacidon del plan, sus efectos y las repercusiones
presupuestarias y financieras derivadas de su aplicacién en el ejercicio 2022.
e Uninforme de evaluacion del PES 2020-2022.

Igualmente, este Informe final debe ser remitido a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y a
la Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes para su comunicacion a las Cortes Generales.

2. LA EJECUCION EN 2022 DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2020-2022 DEL MITES

Desde el Gabinete Técnico de la Subsecretaria, responsable de la direccién del Grupo de seguimiento y
evaluacidn del PES, se cursé una peticion de informacion a efectos de la elaboracién del Informe 2022,
consistente en la cumplimentacidn de una ficha informativa para cada linea de subvencidn. Dicha ficha
tenia el contenido que se indica a continuacién, con el objetivo de reflejar de forma sucinta la

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL



informacién mds relevante en relaciéon con la ejecucion de las diferentes lineas de subvenciones que
integran el PES:

FICHA DE SEGUIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL INFORME 2022 DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES DEL MITES

LINEA DE SUBVENCION: Especificar denominacién y nimero segtin Actualizacién PES 2022 del MITES

1. INFORMACION GENERAL

éHa sido  concedidas
durante 2022? Si/No

¢éEn qué fecha se produjo
la concesion?

Presupuesto aprobado
para 2022

Gasto ejecutado en 2022

Importe concedido en
2022

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

Beneficiarios (si son
numerosos, seiiale sus
caracteristicas generales)

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones del
ambito TIC incorporadas
al  procedimiento de
gestion de la linea de
subvencion

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de manuales
de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su
tramitacion, etc.)

lIl. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los utilizados
en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de subvencién)

- Valor o porcentaje

alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado
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- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencion

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y

evaluacion de |la
subvencion
Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencion

La ficha de seguimiento, que en cada caso se adapta a la naturaleza de la linea de subvenciodn, trata de
obtener la informacién mds completa posible, en funcidon de cada una de las lineas, sirviendo también
para consolidar el sistema de informacién de seguimiento y evaluacion a lo largo de todo el ambito
temporal de vigencia del PES.

En la realizacién del informe sobre el grado de avance en la aplicacidn del plan en el ejercicio 2022, se
han tenido en cuenta las recomendaciones efectuadas por la Intervenciéon Delegada en el MITES en el
Informe al Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social para el afio
2022, en cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional decimoséptima de la LGS y en el
articulo 14.4 del RGS, y en ejecucién del Plan de Auditorias y Control Financiero de Subvenciones y
Ayudas Publicas para el aifio 2022.

En el citado Informe al PES 2022, se incide principalmente en las siguientes recomendaciones:

e Adecuada definicion de los objetivos estratégicos e implantacion de sistemas efectivos de
medicidn de resultados en los indicadores.

e Aprobacidén del PES para el periodo de 2023-2025 antes del inicio de la anualidad en que se
ejecute.

e Detallar las aportaciones de cada agente financiador cuando la actividad subvencional es
financiada por distintos agentes.

e Delimitacién de un calendario para la gestion de las subvenciones.

e Concrecidn en las lineas de subvencidn si existe una situacion de desigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres identificada por el Ministerio.

e Llevar a cabo la elaboracion de una guia o manual que establezca un procedimiento de
seguimiento de ejecucién del PES.

e Incorporar al grupo de trabajo a representantes de los todos los Organismos adscritos al
Ministerio que gestionan lineas de subvenciones incluidas en el plan (SEPE, INSST, FUNPRL).

Con respecto al Consejo Econémico y Social (CES), la no inclusidn de sus lineas de subvencion en el Plan
Estratégico obedece a su especifica naturaleza de Organo consultivo del Gobierno, que le permite gozar
de plena autonomia organica y funcional pese a su adscripcidn a este Ministerio.

Es importante destacar que este afio, a la vista de las recomendaciones de la Intervencién Delgada, se ha
incluido en las fichas de seguimiento un nuevo apartado o campo denominado “Importe concedido en
2022"” para reflejar el importe de las subvenciones concedidas durante el ejercicio, ademas de las
ejecutadas para un mejor reflejo de la actividad subvencional.
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Ademads, conviene remarcar que se ha facilitado a los gestores de las subvenciones durante el afio 2022,
un manual para la elaboracién y actualizacién de los Planes Estratégicos del Subvenciones en el MITES,
elaborado por el Gabinete Técnico de la Subsecretaria.

Por otro lado, también en linea con las recomendaciones de la Intervencidén Delegada, las reuniones del
nuevo grupo de evaluacidén y seguimiento del PES 2023-2025 se van a celebrar presencialmente o
virtualmente en funcidn de las necesidades, pero sustituyendo los acuerdos tacitos que se adoptaban a
través de correo electrénico. Asimismo, los acuerdos y documentos que sean aprobados en el seno del
grupo de trabajo serdn recogidos en un acta.

En el Anexo que acompafia a este Informe se recogen las fichas cumplimentadas, con la informacion
pormenorizada por cada linea de subvencién que ha sido ejecutada en el 2022. A partir de esa
informacién recibida de los distintos érganos se pueden extraer las consideraciones de caracter general
descritas a continuacion.

En la actualizacién del PES para 2022 se establecian un total de 48 lineas de subvencion de las que,
finalmente, se han convocado 44 lineas de subvencidn durante dicho ejercicio, distribuidas entre los
drganos superiores y directivos del Departamento de la siguiente manera:

RESPONSABLE TOTAL LINEAS DE LINEAS LINEAS NO
SUBVENCION CONVOCADAS CONVOCADAS

SE EMPLEO Y ECONOMIA 46 42 4
SOCIAL

SEPE 37 35 2

DG TRABAJO 3 2 1

DGTAESRE 4 4 0

INSST 1 1 0

FUNPRL 1 0 1

SUBSECRETARIA 2 2 0

SGAFOP 2 2 0

TOTAL 48 44 4

En el dmbito del SEPE, siguiendo la recomendacién de la Intervencidn Delegada en sus informes sobre el
Plan Estratégico de Subvenciones, se excluyeron los créditos para transferencias a las Comunidades
Autdnomas del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, al no tener la
consideracion de subvencion, pero si se contemplaron las transferencias a Comunidades Auténomas
destinadas a financiar el Programa de reinsercidn laboral y proteccidn social para trabajadores afectados
por Real Decreto 196/2010, de 25 de febrero, y Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre (linea 18).
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Asimismo, se incluyeron las subvenciones que responden al concepto de subvencion definido en el
articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aunque no se les aplique
la Ley General de Subvenciones segun el articulo 2.2 de la misma, como es el caso de algunas de las
subvenciones financiadas en el presupuesto del SEPE con el programa 000X (lineas 5, 10 y algunas
subvenciones de la 11).

3. CONSIDERACIONES FINALES DE LA EJECUCION EN 2022 DEL PES

En la actualizaciéon del Plan Estratégico de Subvenciones aprobado para el ejercicio 2021, este constaba
de 41 lineas de subvencidn repartidas entre los distintos érganos del Ministerio que gestionaban dichas
ayudas, no obstante, en el informe final de ejecucion de dicho ejercicio este nimero se incrementd hasta
las 47 lineas, debido a la incorporacion de lineas MRR en el ambito del SEPE no previstas inicialmente.

En el ejercicio 2022, se mantiene estable el nimero de lineas a gestionar, incorporando una linea
adicional la Direccidon General de Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social
de las Empresas, alcanzado el MITES 48 lineas en total.

Al igual que sucedié en el ejercicio anterior, en los Presupuestos Generales del Estado para 2022 se
recogio la financiacién adicional referida al Plan de Transformacidn, Recuperacién y Resiliencia vinculada
a los fondos europeos. Hay que destacar que, de un total de 48 lineas de subvencién, hay 20 cuya
financiacién proviene de los fondos MRR, aproximadamente un 41,6 %.

Del total de lineas de subvencién recogidas en la actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones de
2022, finalmente se han convocado 44 de un total de 48 lineas. En relacién con la ejecucion
presupuestaria para el ejercicio 2022, el presupuesto ascendia a 1.495.204.159,43 euros, habiéndose
ejecutado créditos por un importe de 777.870.491,47 euros, lo que supone un porcentaje de ejecucién
del 52 % aproximadamente.

Ademas, en relacién con la tramitacion de expedientes subvenciones durante el ejercicio 2022, que
puede recoger en mejor medida la actividad subvencional desarrollada por los gestores, se han
concedido subvenciones por importe total de 812.966.571,37 euros.

Por ultimo, conviene resaltar que, en las siguientes lineas de subvencion del SEPE incluidas en el
Mecanismo de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, la diferencia entre el presupuesto previsto y
el importe concedido se debe a que fueron convocatorias de tramite anticipado aprobadas en 2021, con
varios plazos y al ser programas novedosos, en los primeros plazos no hubo suficientes solicitudes.

- 1.21 Programa TandEM en entidades del sector publico estatal.

- 1.22 Programa primera experiencia profesional en las administraciones publicas.
- 1.23 Programa Investigo.

- 1.26 Formacién contratacion sectores estratégicos de interés general

4. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2020-2022 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA
SOCIAL

El Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 del Ministerio de Trabajo y Economia Social fue aprobado
por Orden de la Ministra de Trabajo y Economia Social de 30 de junio 2020. El PES 2020-2022 abarca el
conjunto de las subvenciones publicas gestionadas por el Ministerio en sus distintos ambitos de
actuacién, circunscritas al objetivo de estabilidad presupuestaria. Es preciso sefialar que este plan estuvo
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condicionado en el momento de su elaboracidn por la reorganizacion ministerial llevada a cabo a
principios del afio 2020, sobre todo en aquella parte que se refiere a su vinculacidon con el anterior PES
2017-2019, que abarcaba en su ambito la actividad subvencional que quedd repartida en dos
departamentos ministeriales distintos. El plan dota al Ministerio de una perspectiva global y agregada de
su actividad subvencional durante su periodo de vigencia de 2020 al 2022. Los objetivos estratégicos que
se fijaron en dicho Plan fueron:

1. La mejora en la calidad del empleo mediante la formacién y la orientacidén a los trabajadores,
tanto ocupados como desempleados, en coordinacién con otras administraciones publicas.

2. La mejora en la empleabilidad y la reduccién del desempleo, con una especial atencién a los
jovenes, parados de larga duracion y personas con discapacidad, e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

3. Apoyo a trabajadores afectados por procesos de reestructuracion.

4. El fomento del trabajo auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las
empresas.

5. La mejora en las relaciones laborales a través del apoyo al normal funcionamiento de los
interlocutores sociales.

Los objetivos estratégicos de la actividad subvencional del Ministerio se fijaron en correspondencia con
los objetivos incluidos en las memorias presupuestarias, permitiendo establecer una vinculacién entre la
actividad subvencional y su asignacién presupuestaria.

Las lineas de subvenciones del PES 2020-2022 venian agrupadas de acuerdo con los érganos superiores
responsables de la gestion de las ayudas, el plan inicialmente incluia 27 lineas de subvencién, de las
cuales 25 pertenecian al dmbito de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social y 2 al ambito de
la Subsecretaria. Posteriormente este nimero se incrementd en los ejercicios 2021 y 2022 a las 47 y 48
lineas respectivamente. La diferencia de numero de lineas entre 2020 y 2021 o 2022 se debe al
incremento que se produce en el SEPE, que pasa de 17 lineas en 2020 a 37 en tanto en 2021 como en
2022.

5. RESULTADOS Y EVALUACION DEL PES 2020-2022

La evaluacion y seguimiento del PES 2020-2022 se concreta en tres informes elaborados por el Grupo
para el seguimiento y evaluacién del PES, que son:

- Informe del ejercicio 2020 del Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

- Informe del ejercicio 2021 del Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

- El presente Informe final del Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022 del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en el que esta incluida la parte relativa a la ejecucidn del ejercicio 2022.

En cuanto a las lineas de subvencién inicialmente aprobadas y que finalmente fueron convocadas de
2020 a 2022, han sido las siguientes:
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2020 2021 2022
LINEAS LINEAS NO LINEAS LINEAS NO LINEAS LINEAS NO
CONVOCADAS | CONVOCADAS [ TOTAL 2020| Ejecucién [CONVOCADAS | CONVOCADAS | TOTAL 2021| Ejecucién | CONVOCADAS | CONVOCADAS | TOTAL 2022 Ejecucién

SEPE 15 2 17 88,24% 24 13 37, 64,86% 35, 2| 37 94,59%
DGT 3 0 3 100,00% 3 0 3| 100,00% 2 1] 3 66,67%
DGTARSE 3 0 3 100,00% 3 0 3| 100,00% 4 0 4| 100,00%
INSST 1 0 1 100,00% 0 1 1 0,00% 1 0 1| 100,00%
FUNPRL 0 1 1 0,00% 0 1 1 0,00% 0 1] 1 0,00%
SGAFOP 2 0 2 100,00% 2 0 2| 100,00% 2 0 2| 100,00%
Total MITES 24 3 27 88,89% 32 15 47, 68,09% 44 4 48 91,67%

El PES 2020-2022 ha permitido avanzar en el objetivo fijado de consolidacidn como instrumento de
planificacion de las politicas publicas en el ambito de las competencias del Ministerio. En el ejercicio
2020, del total de lineas de subvencidn recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2022,
solamente no fueron convocadas tres. Con ello se consiguié un grado de ejecucion muy elevado de
aproximadamente el 89 %.

En el afio 2021, se incrementa considerablemente el nimero de lineas que contiene el plan alcanzando
las 47 lineas, tras la incorporacion de nuevas lineas, la mayoria vinculadas a fondos MRR. A pesar de que
el numero de lineas convocadas sube hasta 32, con respecto a 2020 que fueron 24, el grado de ejecucién
no fue tan elevado situdndose alrededor 68 %. Esto es debido a que fue necesaria la aprobacién de
nueva normativa reguladora de las lineas vinculadas a fondos MRR.

Asimismo, en el ejercicio 2022 con 48 lineas de subvencidn, se incrementa 1 linea respecto del afio 2021,
manteniéndose estable el nimero de lineas incluidas en el plan, asi como las financiadas a través del
MRR con respecto al afio anterior. No obstante, en el ejercicio 2022 se incrementa considerablemente el
porcentaje de lineas convocadas situdndose en un 91,67 %.

Por otra parte, y a partir de la informacion contenida en los anexos de los informes anuales, se puede
obtener la evolucion del gasto publico en subvenciones y el grado de ejecucion presupuestaria durante el
periodo 2020-2022, como se observa en el siguiente cuadro.

2020 2021 2022
PRESUPUESTO | GASTO GT0. PRESUPUESTO W GASTO ELh PRESUPUESTO  |% TOTAL GASTO CLh IMPORTE
TR pRevisTo | TOTAH | jpcutapo | EEC/PPTO PREVISTO TOTAL| o ecutapo | EEEC/PPTO PREVISTO muaL | eecutano  |FECPPTOL concepibo
ANUAL PREVISTO ANUAL PREVISTO PREVISTO
DG TRABAIO 48.000.000,00( 7,0%|  22.251.964,21 46,4% 29.000.000,00( 2,2%|  16.167.510,00 55,8% 28.910.000,00(  1,9%| 20.831.822,00]  72,1% 6.507.680,97
DGTAESYRSE 4231.031,97| 06%|  3.984.890,25 94,2% 10438.000,00] 0,8%|  5.427.562,00 52,0% 4353800000  2,9%|  8.761.58599]  20,1% 8.761.585,99
SEPE 607.107.350,85| 88,8%| 590.604.338,79 97,3%| 1.227.458.040,00| 94,6%| 584.473.253,69 47,6%|  1.389.526.859,43| 92,9%| 728.489.901,89|  52,4%|  777.745.656,03
INSST 63.000,00( 0,0% 63.000,00(  100,0% 529.640,00]  0,0% 16.800,00 3,2% 529.640,00]  0,0% 87.533,12|  16,5% 252.000,00
Total SE EMPLEO ¥
ECON. SOCIAL 659.401.382,82| 964% | 616.904.193,25 93,6% | 1.267.425.680,00| 97,7% | 606.085.125,69 47,8%| 1.462.504.499,43| 97,8%| 758.170.843,09|  51,8%| 793.266.922,99
FE PREVENCION DE
= | 13000.000,000  1,9% 0,00 0,0% 13.000.000,00  1,0% 0,00 0,0% 13.000.000,00|  0,9% 0,00 0,0% 0,00
RIESGOS LABORALES
| Total SUBSECRETARIA|  11.583.550,00 11.576.529,30 16.583.550,00 16.580.426,00 19.699.660,00 19.699.648,38 19.699.648,38
SGAF Y OP 11.583.550,00] 1,7%|  11.576.529,30 99,9% 16.583.550,00] 1,3%|  16.580.426,00(  100,0% 19.699.660,000  1,3%|  19.699.648,38  100,0%| 19.699.648,38
TOTALES 683.984.932,82 628.480.722,55 91,9%| 1.297.009.230,00 622.665.551,69 48,0%|  1.495.204.159,43 777.870.491,47|  52,0%| 812.966.571,37

Previamente al analisis de estas cifras es necesario hacer una puntualizacién. Hay que tener en cuenta
qgue, en algunos casos, los presupuestos iniciales previstos para las subvenciones han tenido caracter
plurianual. En consecuencia, los gastos imputados a esos presupuestos se han ejecutado en varios
ejercicios (dos o tres afos), lo que influye en la evolucién del gasto ejecutado respecto al presupuesto
inicial de cada ejercicio a la hora de realizar cualquier comparativa. Hecha esta salvedad, se pueden
extraer las siguientes conclusiones:
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El presupuesto previsto para las diferentes lineas de subvencion se incrementa notablemente del
ejercicio 2020 al ejercicio 2021 por la inclusién de créditos MRR. Asimismo, en 2022 vuelve a crecer el
presupuesto previsto, en buena medida, por los créditos incorporados del ejercicio anterior que no
pudieron ser ejecutados (se ha considerado como presupuesto previsto en la tabla anterior el crédito
definitivo, esto es, el crédito inicial mas las incorporaciones MRR). Como se ha comentado
anteriormente, el SEPE no pudo convocar diversas lineas durante 2021 debido a la necesidad de
establecer regulacion especifica.

La mayor parte del gasto en subvenciones del Departamento durante todo el periodo se encuentra
ubicado en la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, en concreto en el SEPE, que concentra
aproximadamente el 90% de los créditos para subvenciones del Ministerio durante los tres ejercicios.
Resalta el alto grado de ejecucidn del gasto en las subvenciones en el ejercicio 2020 con un 91 %, con
respecto a los ejercicios 2021 y 2022 en las que esta cae 48 % y 52 % respectivamente.

En los informes realizados por la Intervencién Delegada sobre la ejecucion del PES en los ejercicios 2020
y 2021, se ha valorado positivamente la planificacion estratégica de subvenciones del Departamento. Por
otra parte, la Intervencion Delegada incide en que se debe mejorar en la definicién de indicadores y el
sistema empleado para su medicién, recomendacién que se ha tenido en cuenta a la hora de la
preparacion del nuevo Plan Estratégico de Subvenciones del MITES 2023 — 2025. Ademas, se han
incorporado otras recomendaciones como la elaboraciéon de un manual para la confeccién de las fichas
de los informes de actualizacién del PES para los gestores, incorporacién de apartados para recabar los
importes de concesién anual ademas de la ejecucidén presupuestaria, etc.

6. CONSIDERACIONES FINALES

Si se analizan los objetivos estratégicos que figuraban en el PES 2020-2022, y que se reproducen en el
apartado IV de este informe, se puede concluir que a lo largo del periodo se ha alcanzado un alto grado
de cumplimiento. Por un lado, el Plan Estratégico se ha consolidado como instrumento para la
planificacion de las politicas publicas dentro de la esfera de las competencias propias del MITES, a lo
largo de estos tres afos.

Por otro lado, el PES 2020-2022 ha facilitado la mejora en la gestidén de las subvenciones, a través, por
ejemplo, de la fijacidon de procedimientos. Se ha avanzado en aspectos como la informacién facilitada,
tanto en los procedimientos y bases de su concesién, como en los beneficiarios y el detalle
presupuestario y de financiacidn; la transparencia y el acceso a la informacion publica.

Por ultimo, se ha progresado en las labores de seguimiento y evaluacion de las distintas subvenciones a
través de la implantacién de indicadores para cada linea. Partiendo de estos avances, hay algunos puntos
susceptibles de mejora en el préximo Plan Estratégico. Uno de ellos, que quizas cabe destacar, es la
mejora en la definicion y medicidn de los indicadores que permita saber si las lineas de subvencion estan
cumpliendo los objetivos para los que fueron creadas. Seria precisa una definicion de indicadores
vinculados a los objetivos operativos de cada linea de subvencién, fijando un valor de referencia como
punto de partida y el resultado esperado con la ejecucidén del plan. Asimismo, seria necesario fijar en
cada linea el calendario previsto para la gestién, asi como definir las aportaciones de cada agente
financiador en el caso de que la subvencién se financie por distintos agentes.

7. ANEXO FICHAS DE SEGUIMIENTO EJECUCION 2022
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LINEA DE SUBVENCION: 1.1 Oferta formativa para trabajadores ocupados y programas especificos

de formacion

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2022

No se han concedido subvenciones de oferta en el ejercicio de 2022.

éEn  qué fecha se
produjo la concesion?

Durante el ejercicio de 2022 se ha continuado con la ejecucién y pagos de
los sucesivos anticipos de las ayudas aprobadas mediante las
resoluciones que se relacionan a continuacion:

* Resolucion de 11 de mayo de 2018, de la Direccidn General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para
la concesidn, de subvenciones publicas para la ejecuciéon de programas
de formacidon de ambito estatal, para la adquisicién y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos
y la transformacién digital, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas.

* Resolucion de 18 de enero de 2019, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién, de
subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacién de
ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.

* Resolucion de 10 de diciembre de 2019 para la concesion, de
subvenciones publicas para la ejecucién de programas de formacién de
ambito territorial exclusivo de Ceuta y de Melilla, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas.

Presupuesto aprobado
2022

El presupuesto inicial de estas iniciativas ha ascendido a mas de 384,3
millones de euros.

Importe concedido en
2022

El importe de los compromisos de gasto de estas convocatorias a
principios de afo ascendian a un montante de 135,6 millones de euros.

Gasto
2022

ejecutado en

Durante el ejercicio de 2022 se han realizado pagos por importe de 72,3
millones de euros.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, pendiente
de desarrollo reglamentario.

o Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

e E|l Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administraciéon Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a agilizar
y flexibilizar su tramitacidn.

e Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

e Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

e Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

Beneficiarios (sin son
numerosos, seiale sus

Las subvenciones que se conceden al amparo de estas convocatorias
tienen como finalidad financiar la ejecucidn de planes de formacién de
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caracteristicas
generales)

ambito estatal dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, que
atiendan a los requerimientos de productividad y competitividad de las
empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema
productivo y a las posibilidades de promocién profesional y desarrollo
personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el
desempeiio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar
su empleabilidad.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

e Resolucion de 11 de mayo de 2018, por la que se aprueba la
convocatoria.
ID BDNS: 399353.

e Resolucion de 18 de enero de 2019, por la que se aprueba la
convocatoria.
ID BDNS: 435816.

e Resolucion de 10 de diciembre de 2019, por la que se aprueba la
convocatoria.
ID BDNS: 485573.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencion

La tramitacién de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacién contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas.

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

Se han publicado los siguientes documentos con la finalidad de ayudar a
los beneficiarios a la tramitacion de la subvencién:

- Guia para solicitar modificaciones tras la aprobacion.

- Guia de grabacién y justificacion de costes.

- Guia de certificacién, firma y envio de la actividad realizada.

- Guia para la difusion de las acciones formativas.

- Manual de procedimiento cuestionario de evaluacién.

I1l. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

Son los recogidos en la instruccién de Control y Seguimiento vigente de
julio de 2015.

En el marco del Sistema Nacional de Empleo se aprueba el Plan anual de
Evaluaciéon de la formacién profesional para el empleo (Evaluacién de la
calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del subsistema de
formacidén para el empleo).

- Valor o porcentaje | A fecha de elaboracién del presente informe, no se disponen de los datos
alcanzado del | definitivos de participantes finalizados, pero el avance a 08/03/2022
objetivo especifico de | alcanza una cifra superior a los 394 mil participantes en las convocatorias
las ayudas. de oferta en el ejercicio 2021.

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado la

subvencion

19.101.241B.482.50,
19.101.241B.483.04

19.101.241B.482.55,  19.101.241B.483.03

y
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- Otros indicadores

utilizados para el

seguimiento y

evaluacion de

subvenciones
Indicar, en su caso, | En la actualidad se estd desarrollando el trabajo de campo de la
acciones efectuadas | Evaluacién de la eficacia, calidad e impacto de la Convocatoria de
para mejorar el | subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacién de
seguimiento y | dmbito estatal, para la adquisicion de mejora de competencias

evaluacion de la linea
de subvencion

profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos vy Ia
transformacién digital, dirigidos prioritariamente a personas ocupadas.
Convocatoria TIC 2018. Esta previsto que la presentacién del resultado de
esta evaluacién se realice en enero de 2023.

LINEA DE SUBVENCION: 1.2 Oferta Formativa para trabajadores desempleados

I. INFORMACION GENERAL

éHan sido concedidas | SI
durante 2022
éEn  qué fecha se | Ceuta: Resolucién convocatoria 11/07/2022. Resolucién concesidn
produjo la concesion? 10/10/2022.
Melilla: Resolucidn convocatoria 14/10/2022. Resoluciéon concesion
15/12/2022.

Presupuesto aprobado
2022

5.316.550,00€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto 2022: 2.331.340,78€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones reconocidas: 1.738.270,68€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, pendiente de
desarrollo reglamentario.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Beneficiarios (sin son
numerosos, seiale sus
caracteristicas
generales)

Beneficiarios, las entidades de formacion que imparten la formacion.
Destinatarios finales, trabajadores desempleados.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Ceuta: Resolucién 11/07/2022. 1D BDNS: 638333.
Melilla: Resolucion 14/10/2022 ID BDNS: 653513.
Concesiones reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION
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Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

La tramitacién de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacién contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

Se han publicado los siguientes documentos con la finalidad de ayudar a
los beneficiarios a la tramitacion de la subvencidn:

- Guia para solicitar modificaciones tras la aprobacién.

Guia de grabacion y justificacidn de costes.

Guia de certificacidn, firma y envio de la actividad realizada.

Guia para la difusidon de las acciones formativas.

Manual de procedimiento cuestionario de evaluacion.

ll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2021 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacidn)

En el marco del Sistema Nacional de Empleo se aprueba el Plan anual de
Evaluacién de la formaciéon profesional para el empleo (Evaluacion de la
calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del subsistema de
formacion para el empleo).

Los Planes Anuales de Evaluacion de la formacidon profesional para el
empleo vienen incluyendo el andlisis y tratamiento detallado de los
resultados de los indicadores de medicidn incluidos en el sistema de
evaluacion aprobados, que incluyen indicadores de calidad, de
realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El modelo de
evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
caracter anual y participativo, que se elabora con la participacién de los
drganos o entidades competentes de las comunidades auténomas y de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
Articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

- Valor o porcentaje | Han realizado acciones de formacién: 1.245 desempleados.
alcanzado del | 89 acciones de formacidn.
objetivo especifico de | 16 entidades de formacion.
las ayudas. Participan 2 Oficinas de Empleo.

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion 19.101.241B.483.05
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de
subvenciones

Indicar, en su caso,

acciones efectuadas

para mejorar el

seguimiento y
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evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.3 Acciones formativas relativas a la capacitacion para el desarrollo de
las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el didlogo social

I. INFORMACION GENERAL

Ha/han sido concedidas
durante 2022?

En el ejercicio se ha continuado con la tramitacidn. Han sido concedidas
ayudas a expedientes acogidos a la Resolucidn de 12 de marzo de 2021,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesidn de subvenciones destinadas a la
financiaciéon de planes de formacidon de ambito estatal, dirigidos a Ia
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacién colectiva.

Asimismo, se ha continuado con la gestidn y pagos de los anticipos de
las ayudas de planes de formaciéon de ambito estatal, dirigidos a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacidén colectiva, al amparo de la convocatoria
aprobada mediante Resolucion de 10 de mayo de 2019.

Por ultimo, se ha publicado la Resolucién de 27 de diciembre de 2022,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba por el
procedimiento de tramite anticipado la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacién de
ambito estatal, dirigidos a la capacitacién para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva,
cuyas solicitudes seran resueltas ya en el ejercicio de 2023.

Por lo tanto, no han sido concedida ninguna nueva subvencién en el
ejercicio de 2022.

éEn qué fecha se
produjo la concesion?

Presupuesto aprobado
2022

El importe del presupuesto asignado ascendié a 10.125.000,00 euros.

Importe concedido en
2022

Gasto ejecutado en 2022

Durante el ejercicio de 2022 se han realizado pagos por importe de 3,99
millones de euros.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015. Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017.

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

- Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, dictada en desarrollo del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, establece las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal
para la financiacién de planes de formacion de ambito estatal,
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dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacidn colectiva. Regula,
por tanto, las actividades formativas dirigidas a la capacitacién para el
desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y
el didlogo social, cuya financiacién se prevé en el articulo 6.7 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

e Convocatoria Anual.

Beneficiarios (sin son
numerosos, sefale sus
caracteristicas
generales)

a) En relacién con las subvenciones destinadas a la financiacion de
actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de
las funciones relacionadas con el didlogo social de dmbito estatal y la
negociacién colectiva:

19 Las organizaciones sindicales que participan en dicho ambito, en los
términos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, asi como las fundaciones u otras
entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de cualesquiera
de esos fines.

29 Las organizaciones empresariales que participan en dicho dmbito, en
los términos establecidos en la disposicion adicional sexta del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como las fundaciones u otras
entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de cualesquiera
de esos fines.

b) En relaciéon con las subvenciones destinadas a la financiacion de
actividades formativas dirigidas a la capacitaciéon para el desarrollo de
las funciones relacionadas con la negociacién colectiva:

Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito estatal que
participan en dicho dmbito, asi como las fundaciones u otras entidades
constituidas por aquéllas para la consecucién de aquellos fines.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones
concedidas

Resolucién de 10 de mayo de 2019, por la que se aprueba la
convocatoria.

ID BDNS: 455955.

Resolucién de 12 de marzo de 2021, por la que se aprueba la
convocatoria.

ID BDNS 553253.

Resolucién de 27 de diciembre de 2022, por la que se aprueba la
convocatoria.

ID BDNS: 666802.

Todas las concesiones estan reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencién

La tramitacién de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas.

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

Se han publicado los siguientes documentos con la finalidad de ayudar a
los beneficiarios a la tramitacion de la subvencion:

- Guia para solicitar modificaciones tras la aprobacion.

- Guia de grabacién y justificacion de costes.

- Guia de certificacién, firmay envio de la actividad realizada.

- Guia para la difusion de las acciones formativas.
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procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

- Manual de procedimiento cuestionario de evaluacién.

11l. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

Son los recogidos en la instrucciéon de Control y Seguimiento vigente de
julio de 2015.

En el marco del Sistema Nacional de Empleo se aprueba el Plan anual de
Evaluaciéon de la formacion profesional para el empleo (Evaluacion de la
calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del subsistema de
formacidn para el empleo).

Los Planes Anuales de Evaluacion de la formacidon profesional para el
empleo vienen incluyendo el andlisis y tratamiento detallado de los
resultados de los indicadores de medicidn incluidos en el sistema de
evaluacion aprobados, que incluyen indicadores de calidad, de
realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. EI modelo de
evaluacion es un modelo de evaluacién ex-post, de resultados, de
caracter anual y participativo, que se elabora con la participacién de los
drganos o entidades competentes de las comunidades auténomas y de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
Articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

- Valor o porcentaje | A fecha de elaboracion del presente informe, no se disponen de datos
alcanzado del | significativos de ejecucidn.
objetivo especifico de
las ayudas.

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion 19.101.241B.482.80
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de
subvenciones

Indicar, en su caso,

acciones efectuadas

para mejorar el

seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION:

1.4 Formacion de las personas en situacion de privacion de libertad

(Trabajo penitenciario y formacion para el empleo)

I. INFORMACION GENERAL

éHan sido concedidas
durante 2022

SI.
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éEn  qué fecha se
produjo la concesion?

Convenio SEPE-Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario
y Formacién para el Empleo.

Resolucién de 24 de octubre de 2022, por la que se concede la
subvencidn para financiar el convenio entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y
Formacidon para el Empleo, para la colaboracién en la formacion
profesional para el empleo de las personas en situacién de privacién de
libertad.

Presupuesto aprobado
2022

4.955.760,00¢€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto 2022: 4.720.170,00€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones reconocidas 2022: 2.758.630,33€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

-Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

-Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 septiembre.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Convenio entre SEPE y Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo, de fecha 26 de octubre de
2022.

Beneficiarios (sin son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

Personas en situacién de privacion de libertad de los establecimientos
penitenciarios dependientes de Entidad Estatal de Derecho Publico
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Resolucién de 24 de octubre de 2022, por la que se concede la
subvencidn para financiar el convenio entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y
Formacidon para el Empleo, para la colaboracion en la formacién
profesional para el empleo de las personas en situacion de privacion de
libertad.

ID BDNS: 662369.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

- La tramitacidn de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

- Se graba en SILCOI Fsilbd la programacién anual y los alumnos que
inician y finalizan los cursos y en la Aplicacion de Certificados de
profesionalidad para los que obtienen el certificado de profesionalidad.

- Bases de datos y hojas de cdlculo realizadas internamente para la
gestidon anual de cursos y alumnos, sin que haya aplicaciones corporativas
expresamente disefiadas para seguimiento.

Indicar, en su caso, las

- Convenio inscrito en el RCESPE.
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actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

- Comisién de Seguimiento segin Convenio.

- Reuniones con las DP para seguimiento y control.

- Se han elaborado hojas de actuacidn para cada visita de seguimiento y
control interno de la imparticidn de Certificados de Profesionalidad.

11l. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluaciodn)

En el marco del Sistema Nacional de Empleo se aprueba el Plan anual de
Evaluacién de la formacion profesional para el empleo (Evaluacion de la
calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del subsistema de
formacidn para el empleo).

Los Planes Anuales de Evaluacion de la formacidon profesional para el
empleo vienen incluyendo el andlisis y tratamiento detallado de los
resultados de los indicadores de medicidn incluidos en el sistema de
evaluacion aprobados, que incluyen indicadores de calidad, de
realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. EI modelo de
evaluacion es un modelo de evaluacién ex-post, de resultados, de
caracter anual y participativo, que se elabora con la participacién de los
drganos o entidades competentes de las comunidades auténomas y de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
Articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

- Valor o porcentaje | - Obligaciones reconocidas: 2.758.630,33€.
alcanzado del | - Han participado 1.781 alumnos.
objetivo especifico de | - 196 acciones formativas.
las ayudas. - 82 Centros.

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion 19.101.241B.445.
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de
subvenciones

Indicar, en su caso,

acciones efectuadas

para mejorar el

seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION:

1.5 Formacion profesional para el empleo de los militares de tropa y

marineria que mantienen una relacion de caracter temporal con las Fuerzas Armadas

I. INFORMACION GENERAL
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é¢Han sido concedidas | SI.
durante 2022
éEn  qué fecha se | Convenio SEPE-Ministerio de Defensa.

produjo la concesion?

Resolucidn de 16 de noviembre de 2022, por la que se concede la
subvencidn para financiar el convenio entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y el Ministerio de Defensa, para la formacién profesional para el
empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién
de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo
de reservistas de especial disponibilidad de la categoria de tropa y
marineria de libertad.

Presupuesto aprobado
2021

Con modificacion presupuestarias: 7.400.000,00€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto 2022: 7.400.000,00¢€.

Gasto
2021

ejecutado en

Obligaciones reconocidas 2022: 7.400.000,00€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencidn

-Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

-Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 septiembre.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Convenio entre SEPE y Ministerio de Defensa de fecha 30 de noviembre
de 2022.

Beneficiarios (sin son
numerosos, seiale sus
caracteristicas
generales)

Destinatarios finales son militares de tropa y marineria que mantienen
una relacién de caracter temporal con las Fuerzas Armadas del Ministerio
de Defensa.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Convenio inscrito en el RCESPE.

Resolucién de 16 de noviembre de 2022, por la que se concede la
subvencidn para financiar el Convenio entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y el Ministerio de Defensa, para la formacidn profesional
para el empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen una
relacion de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas vy el
colectivo de reservistas de especial disponibilidad de la categoria de
tropa y marineria de libertad.

ID BDNS: 662102.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

- La tramitacidn de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

- Se graba en SILCOI Fsilbd la programacion anual y los alumnos que
inician y finalizan los cursos.

- Bases de datos y hojas de cdlculo realizadas internamente para la
gestion anual de cursos y alumnos, sin que haya aplicaciones corporativas
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expresamente disefiadas para seguimiento.

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

- Comisién mixta segun Convenio.

- Reuniones con las DP para seguimiento y control.

- Se han elaborado hojas de actuacidon para cada visita de seguimiento y
control interno de la imparticién de Certificados de Profesionalidad.

11l. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

En el marco del Sistema Nacional de Empleo se aprueba el Plan anual de
Evaluacion de la formacion profesional para el empleo (Evaluacion de la
calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del subsistema de
formacidn para el empleo).

Los Planes Anuales de Evaluacion de la formacidon profesional para el
empleo vienen incluyendo el andlisis y tratamiento detallado de los
resultados de los indicadores de medicidn incluidos en el sistema de
evaluacion aprobados, que incluyen indicadores de calidad, de
realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El modelo de
evaluacion es un modelo de evaluacidon ex-post, de resultados, de
caracter anual y participativo, que se elabora con la participacién de los
drganos o entidades competentes de las comunidades auténomas y de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
Articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

- Valor o porcentaje | Obligaciones reconocidas 2022: 7.400.000,00€.
alcanzado del | - Han participado 2.454 alumnos.
objetivo especifico de | - 118 acciones formativas.
las ayudas. - 35 Centros.

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion 19.101.000X.401.
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencion

- Otros indicadores | En el marco del Sistema Nacional de Empleo se aprueba el Plan anual de
utilizados para el | Evaluacién de la formacion profesional para el empleo (Evaluacion de la
seguimiento y | calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del subsistema de
evaluacion de | formacion para el empleo).
subvenciones El 100% de los cursos se visitan por la DP y se realiza seguimiento por

SSCC.

Indicar, en su caso,

acciones efectuadas

para mejorar el

seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION: 1.6 Agentes de empleo y desarrollo local (AEDL)

I. INFORMACION GENERAL

é¢Han sido concedidas | SI.
durante 2022
éEn  qué fecha se | La Direccion Provincial de Melilla ha concedido a la Ciudad Auténoma de

produjo la concesion?

Melilla, una subvencidn para el pago del 48% de la financiacién de los
costes salariales de la contratacion de dos agentes de desarrollo local.

La primera Resoluciéon de concesion es de 15/11/2022 y la del segundo
agente es de 14/12/2022.

Presupuesto aprobado
2022

54.091,10€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto 2022: 54.091,10€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones reconocidas 2022: 54.091,10€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Orden de 15 de julio de 1999, bases reguladoras de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y
empresas calificados como I+E.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

Beneficiarios (sin son
numerosos, seiale sus
caracteristicas
generales)

Los beneficiarios son las Corporaciones Locales.
Destinatarios finales los Agentes de Empleo y Desarrollo Local
contratados y las personas atendidas.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

ID BDNS: 668458.
Concesiones reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

I1l. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
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utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

- Valor o porcentaje | - 2 agentes de desarrollo.
alcanzado del | - Subvencion ejecutada: 54.091,10€ (48% de los costes salariales).
objetivo especifico de | - 1 oficina de empleo.
las ayudas. - 1 entidad.

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencién

19.101.241A.460.00.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de
subvenciones

Indicar, en su caso,

acciones efectuadas

para mejorar el

seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.7 Fomento de empleo de personas con discapacidad en centros

especiales de empleo

I. INFORMACION GENERAL

éHan sido concedidas | SI.
durante 2022
éEn qué fecha se | Concesion directa.

produjo la concesion?

Se conceden a lo largo del afio.
En Ceuta, la primera resolucién de concesion es de 07/02/2022.
En Melilla, la primera resolucidn de concesion es de 16/06/2022.

Presupuesto aprobado
2022

590.156,63 €.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto 2022: 1.053.798,67€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones reconocidas 2022: 1.053.798,67 €.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los CEE.

- Orden de 16 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracién laboral de los minusvalidos en
CEE y trabajo auténomo.

- Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las
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unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios
de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

Beneficiarios (sin son
numerosos, seiale sus
caracteristicas
generales)

Beneficiarios: Los Centros Especiales de Empleo (CEE).
Destinatarios finales: personas con discapacidad contratadas en los
Centros Especiales de Empleo.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Ceuta: ID BDNS: 623539.
Melilla: ID BDNS: 622429.
Concesiones reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

Se estd desarrollando una aplicacidon informdtica para la gestidén vy
seguimiento de los expedientes.

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

I1l. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

- Valor o porcentaje | - Subvencion ejecutada: 1.053.798,67€.
alcanzado del | - Personas contratadas: 244 personas.
objetivo especifico de | - Centros Especiales de Empleo: 14.
las ayudas. - Oficinas de empleo: 2.

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria
ha financiado
subvencidn

que
la

19.101.241A.472.00.

- Otros indicadores
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utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de
subvenciones
Indicar, en su caso,
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.8 Fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado

ordinario

I. INFORMACION GENERAL

é¢Han sido concedidas | SI.
durante 2022
éEn  qué fecha se | Concesion directa.

produjo la concesion?

Se conceden a lo largo del afio.
En Ceuta, la primera resolucién de concesion es de 15/02/2022.
En Melilla, la primera resolucién de concesion es de 27/05/2022.

Presupuesto aprobado
2022

590.156,63 €.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto 2022: 119.638,28€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones reconocidas 2022: 119.638,28€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Real Decreto1451/1983, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo
o las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos
(contratacién).

- Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa
de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

- Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

Beneficiarios (sin son
numerosos, seiale sus
caracteristicas
generales)

Beneficiarios, empresas del mercado ordinario de trabajo que contraten
a trabajadores con discapacidad, que son los destinatarios finales.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Ceuta: ID BDNS: 623539.
Melilla: ID BDNS: 652082.
Concesiones reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION
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Indicar las actuaciones
del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de
gestion de la linea de
subvencidn

Se estd desarrollando una aplicacidn
seguimiento de los expedientes.

informatica para la gestién vy

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

ll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacidn)

- Valor o porcentaje

alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas.

- Subvencion ejecutada: 119.638,28€.
- Personas contratadas: 29.

- Empresas del mercado ordinario:9.
- Oficinas de empleo: 2.

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado |la
subvencidn

19.101.241A.472.00.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacién de

subvenciones

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.9 Oportunidades de empleo y formacién. Escuelas Taller, Casas de

Oficios y Talleres de Empleo en Ceuta y Melilla

I. INFORMACION GENERAL

éHan sido concedidas

SI.
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durante 2022

éEn  qué fecha se
produjo la concesion?

Ceuta: Convocatoria tramite anticipado 31/12/2021. Resolucién
concesion 28/04/2022 y segunda convocatoria 21/10/2022; Resolucién
concesion 15/12/2022.

Melilla: Convocatoria 12/07/2022; Resolucion concesion 02/12/2022.

Presupuesto aprobado
2022

Con modificacion presupuestaria: 10.852.590,00€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto 2022: 5.873.045,83€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones reconocidas: 4.523.436,40¢€, ambas Direcciones

Provinciales.

por

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Orden Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de diciembre de
2001, por la que se regula el programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y Resolucion del SEPE de 7 de julio de 1995.

- Programa de Talleres de Empleo: Real Decreto 282/1999, de 22 de
febrero, Orden Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001 y Resolucién SEPE de 31 de marzo de 1999.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

- Resoluciones de aprobacién de las 3 convocatorias.

Beneficiarios (sin son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

Beneficiarios, las entidades promotoras de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo (CCLL, fundaciones, entidades sin animo de
lucro).

Destinatarios finales, personas desempleadas con especiales carencias
formativas.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Ceuta: Convocatoria de 31/12/2021 Tramite anticipado. ID BDNS:604661.
Segunda convocatoria de 21/10/2022 .ID BDNS: 655129.

Melilla: Convocatoria de 12/12/2022 |D BDNS: 638760.

Concesiones reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

La tramitacién de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de

ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

1Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

En el marco del Sistema Nacional de Empleo se aprueba el Plan anual de
Evaluaciéon de la formacion profesional para el empleo (Evaluacion de la
calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del subsistema de
formacidn para el empleo).

Los Planes Anuales de Evaluacion de la formacidon profesional para el
empleo vienen incluyendo el andlisis y tratamiento detallado de los
resultados de los indicadores de medicidn incluidos en el sistema de
evaluacion aprobados, que incluyen indicadores de calidad, de
realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El modelo de
evaluacion es un modelo de evaluacidon ex-post, de resultados, de
caracter anual y participativo, que se elabora con la participacion de los
drganos o entidades competentes de las comunidades auténomas y de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
Articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

- Valor o porcentaje | Subvencion ejecutada: 4.523.436,40€.
alcanzado del | Personas participantes: 272.
objetivo especifico de | Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo: 9.
las ayudas. Oficinas de empleo: 2.

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

19.101.241B 485.03.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de
subvenciones

Indicar, en su caso,

acciones efectuadas

para mejorar el

seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencidn

LINEA DE SUBVENCION: 1.10 Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo promovidas por
entes de la Administracidon General del Estado

I. INFORMACION GENERAL

é¢Han sido concedidas | SI.
durante 2022
éEn  qué fecha se | Organos de la Administracion General del Estado: Resolucién de

produjo la concesion?

Convocatoria 23 de mayo de 2022. Resolucion de concesion 12/07/2022.
Patrimonio Nacional: Resolucidon de concesién de 4 de febrero de 2022.
AECID: Resolucion de concesién de 14 de marzo 2022.

Presupuesto aprobado
2022

Presupuesto 2022 ampliado con modificacidn presupuestaria para
organos de la Administracion General del Estado (Defensa y otros):
15.498.545,67€.
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Presupuesto 2022 Patrimonio Nacional: 8.280.000,00€.
Presupuesto 2022 AECID: 1.614.700,00€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto 2022: Administracion General del Estado
14.719.386,36€.
Patrimonio Nacional: 8.280.000,00€.

AECID: 1.614.700,00€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones reconocidas 2022: Organos de la Administracién General del
Estado (Defensa y otros): 14.490.812,28€.

Obligaciones reconocidas 2021 Patrimonio Nacional: 8.280.000,00€.
Obligaciones reconocidas 2021 AECID: 1.614.700,00€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 19 de diciembre
de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones publicas por el Instituto Nacional de Empleo, en
colaboracién con drganos de la Administracién General del Estado y sus
organismos auténomos, Comunidades Autdénomas, Universidades e
Instituciones sin  animo de lucro que contraten trabajadores
desempleados en obras y servicios de interés general y social.

- Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio que modifica la anterior.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

- Convenios SEPE-Patrimonio Nacional y SEPE-AECID.

- Resolucién de aprobacién de convocatoria para oérganos de la
Administracion General del Estado.

Beneficiarios (sin son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

Las entidades promotoras de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo (Patrimonio Nacional, AECID y Organos de la Administracién
del Estado — Ministerio de Defensa y otros). Destinatarios finales,
personas desempleadas con especiales carencias formativas.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Organos de la Administracién General del Estado: ID BDNS:628876.
AECID: ID BDNS: 615076.

Il. ACTUACIONES DE MEJO

RA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencion

La tramitacién de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de

ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)
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Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2021 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

En el marco del Sistema Nacional de Empleo se aprueba el Plan anual de
Evaluaciéon de la formaciéon profesional para el empleo (Evaluacion de la
calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del subsistema de
formacidn para el empleo).

Los Planes Anuales de Evaluacion de la formacidon profesional para el
empleo vienen incluyendo el andlisis y tratamiento detallado de los
resultados de los indicadores de medicién incluidos en el sistema de
evaluacion aprobados, que incluyen indicadores de calidad, de
realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El modelo de
evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
caracter anual y participativo, que se elabora con la participacion de los
6rganos o entidades competentes de las comunidades auténomas y de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
Articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas.

Ejecucion:
Subvencion:
- AECID: 1.614.700,00¢€.
- Patrimonio: 8.280.000,00¢€.
- A.G.E: 14.490.812,28¢€.
N2 E.T.y CO:
- AECID: 17.
- Patrimonio: 9.
- AGE: 49.
Personas Participantes:
- AECID: 867.
- Patrimonio: 509.
-A.G.E.: 2.116.

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

19.101.000X.400.01; 19.101.000X.411; 19.101.000X.430.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de
subvenciones

Indicar, en su caso,

acciones efectuadas

para mejorar el

seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion

Linea de subvencidn 1.11: Colaboraciéon con Administraciones Publicas y entidades sin animo de
lucro para la contratacion temporal de trabajadores desempleados

I. INFORMACION GENERAL
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éHan sido concedidas | SI.
durante 2022
éEn qué fecha se | Resolucién de convocatoria para drganos de la Administracion General

produjo la concesion?

del Estado Ceuta y Melilla: 11/10/2022. Resolucidon concesion:
15/11/2022.

Resolucién de convocatoria Entidades sin animo de lucro: 28/09/2022.
Resolucién concesidn Consejo de Administracion Patrimonio Nacional:
27/05/2022.

Resolucidn concesidn a Instituto Nacional de las Artes Escénicas y la
Musica: 21/03/2022.

Resolucién concesion al Instituto de la Juventud: 16/03/2022.

Resolucién concesion a Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion

para el Empleo: 23/03/2022.

Presupuesto aprobado
2022

Con excepcion de las subvenciones nominativas, el presupuesto esta
incrementado con modificaciones presupuestarias:

Organos de la Administracién General del Estado Ceuta y Melilla:
11.000.000,00¢%.

Entidades sin animo de lucro: 1.000.000,00€.

Presupuesto subvenciones nominativas: 2.562.920,00€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto:

Organos de la Administracion General del Estado Ceuta y Melilla:
10.890.104,31¢€.

Entidades sin animo de lucro: 619.399,33€.

Subvenciones nominativas: 2.548.433,26€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones reconocidas Organos de la Administraciéon General del
Estado Ceuta y Melilla: 10.890.104,31€.
Obligaciones reconocidas subvenciones nominativas: 2.548.433,26€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 19 de diciembre
de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones publicas por el Instituto Nacional de Empleo, en
colaboracién con érganos de la Administracion General del Estado y sus
organismos auténomos, Comunidades Autédnomas, Universidades e
Instituciones sin animo de lucro que contraten trabajadores
desempleados en obras y servicios de interés general y social.

- Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio que modifica la anterior.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

Beneficiarios (sin son
numerosos, seiale sus
caracteristicas
generales)

Beneficiarios: Organos de la Administracion del Estado, organismos
auténomos, Universidades y entidades sin animo de lucro.
Destinatarios finales: trabajadores desempleados.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Organos de la Administracion General del Estado Ceuta y Melilla:

ID BDNS: 653342.

Entidades sin animo de lucro: ID BDNS 651024.

Consejo de Administracion Patrimonio Nacional ID BDNS: 635883.
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y la Musica ID BDNS: 615388.
Instituto de la Juventud: ID BDNS: 614044.

Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo. ID.

32

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL




BDNS: 635884,
Concesiones reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencion

La tramitacién de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacién contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

ll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacidn)

Obligaciones reconocidas:

Organos de la Administracién General del Estado Ceuta y Melilla:

10.890.104,31¢€.

Subvenciones nominativas: 2.548.433,26€.

Personas contratadas:

- Organos de la Administracién General del Estado Ceuta y Melilla:1.004
personas.

- Entidades sin animo de lucro: 50 participantes.

- Subvenciones nominativas: 174 participantes.

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas.

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion 19.101.000X.400.00; 19.101.000X.410.08.
presupuestaria que | 19.101.000X.410.04; 19.101.000X.410.05.
ha financiado la | 19.101.241.A.441; 19.101.241.A.485.01.
subvencién

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de
subvenciones

Indicar, en su caso,

acciones efectuadas

para mejorar el

seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION: 1.12 Colaboracién con Corporaciones Locales para la contratacién
temporal de trabajadores desempleados

I. INFORMACION GENERAL

é¢Han sido concedidas | SI.
durante 2022
¢éEn qué fecha se | Ceuta: Fecha convocatoria 20/09/2022. Resolucién Concesion Ceuta

produjo la concesion?

04/10/2022.
Melilla: Fecha convocatoria 15/09/2022. Resolucién concesién Melilla.
05/12/2022.

Presupuesto aprobado
2022

Presupuesto 2022 incrementado con modificacién presupuestaria:
Ceuta: 11.632.121,08¢€.

Melilla: 5.833.188,90.

Ceuta y Melilla: 17.465.309,98€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto:

Ceuta: 11.627.853,42¢€.

Melilla: 5.833.188,90.

Ceutay Melilla: 17.461.042,32€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones Reconocidas
Ceuta: 11.627.853,42¢€.

Melilla: 5.833.188,90.

Ceuta y Melilla: 17.461.042,32¢€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Orden de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases de
la colaboracién con las Corporaciones locales.

- Resolucion de 30 de marzo de 1999 del Instituto Nacional de Empleo,
por la que se desarrolla la Orden de 26 de octubre de 1998.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdos del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

- Resoluciones de convocatoria de las DDPP.

Beneficiarios (sin son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

Beneficiarios: Corporaciones Locales.
Destinatarios finales: trabajadores desempleados.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Ceuta: Resolucién Convocatoria de 20 de septiembre de 2022.

ID BDNS: 649388.

Melilla: Resolucién de 15 de septiembre de 2022. ID BDNS:648613.
Concesiones reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencion

La tramitacién de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrénica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
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procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

11l. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

- Valor o porcentaje

alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas.

- Ejecucién subvencién: 17.461.042,32€.
- Personas contratadas: 1.286.
- Oficinas de empleo: 2.

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

19.101.241.A. 460.01.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de

subvenciones

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencién

LINEA DE SUBVENCION:

temporal de trabajadores desempleados. Acuerdo para el Empleo y la Proteccién Social Agrarios

(AEPSA)

1.13 Colaboracién con Corporaciones Locales para la contratacion

I. INFORMACION GENERAL

é¢Han sido concedidas
durante 2022

SI.

éEn  qué fecha se
produjo la concesion?

A partir de mayo de 2022.
Cada Direccion Provincial emite las Resoluciones de Concesion
correspondientes.

Presupuesto aprobado
2022

Presupuesto 2022:
- Zonas Rurales Andalucia Extremadura: 234.875.240,00€.
- Zonas rurales deprimidas: 37.551.370,00€.

Importe concedido en

Compromisos de gasto:
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2022 - Zonas Rurales Andalucia Extremadura: 233.979.300,00¢€.
- Zonas rurales deprimidas: 37.065.160,00€.

Gasto ejecutado en | Obligaciones Reconocidas:

2022 - Zonas Rurales Andalucia Extremadura: 232.775.670,00€.

- Zonas rurales deprimidas: 37.065.160,00€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Real Decreto 939/1997 de 20 de junio, por el que se regula la
afectacién al programa de fomento de empleo agrario de créditos para
inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales
deprimidas.

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre
1998 por la que se establecen las bases de la colaboracién con
Corporaciones Locales.

- Resolucién de 30 de marzo de 1999 del Instituto Nacional de Empleo
por el que se desarrolla la Orden de 26 de octubre de 1998.

- Orden TMS/804/2019, de 23 de julio, por la que se modifica la Orden
de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases para la
concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito de la colaboracién con las corporaciones locales para la
contratacién de trabajadores desempleados en la realizacién de obras 'y
servicios de interés general y social.

Beneficiarios (sin son
numerosos, sefale sus
caracteristicas
generales)

Beneficiarios: las Corporaciones Locales de Andalucia y Extremadura y
Zonas Rurales Deprimidas.

Destinatarios finales: trabajadores desempleados, preferentemente
eventuales agrarios.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Se estd desarrollando una aplicacién informatica integral para la
presentacion de solicitudes, gestiéon y seguimiento telematico de las
mismas.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencién

Se esta desarrollando una aplicacion informdtica integral para la
presentacion de solicitudes, gestion y seguimiento telematico de las
mismas.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de

ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de

procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

1Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes ‘ - Zonas Rurales Andalucia Extremadura:
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indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

- Contratos: 188.878.

- Zonas rurales deprimidas:

- Contratos:12.142.

Contratos realizados hasta el 31 de diciembre de 2022.

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas.

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencién

19.101.241.A.461.01; 19.101.241.A.461.02.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de
subvenciones

Indicar, en su caso,

acciones efectuadas

para mejorar el

seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.14 Orientacion profesional para el empleo y el autoempleo

I. INFORMACION GENERAL

éHan sido concedidas | SI.
durante 2022
éEn  qué fecha se | Ceuta: Fecha convocatoria tramite anticipado 31/12/2021. Resolucién de

produjo la concesion?

concesion de 29/03/2022.
Melilla: Fecha convocatoria 15/11/2021. Resoluciones de concesion: 23
de marzo de 2022.31 de marzo de 2022.

Presupuesto aprobado
2022

Presupuesto 2022: 850.000,00€. Ceuta y Melilla.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto: 834.941,55€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones Reconocidas 834.941,55€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueban los Planes
Anuales de Politica de Empleo.

- Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero, por
la que se conceden subvenciones para la realizacion de orientacion
profesional para el empleo y asistencia al autoempleo.

-Resoluciones de Convocatorias de las DDPP.
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Beneficiarios (sin son
numerosos, sefale sus
caracteristicas
generales)

Beneficiarios: entidades e instituciones sin dnimo de lucro para la
realizacion de acciones de orientacion para el empleo y el autoempleo.
Los destinatarios finales son las personas desempleadas inscritas en las
oficinas de empleo.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Ceuta: Resolucidn de 31 de diciembre 2021, trdmite anticipado.

ID BDNS: 604653.

Melilla: Resolucidn de 15 de noviembre de 2021, tramite anticipado.
ID BDNS: 595161.

Concesiones reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de
gestion de la linea de
subvencién

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacién contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento totales
o parciales, existencia
de instrucciones de
tramitacion, etc.)

I1l. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

- Valor o porcentaje

alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas.

- Ejecucién subvencién: 834.941,55¢€.

- Personas atendidas: 5.451.

- Oficinas de empleo: dos oficinas de empleo.
- Entidades: tres.

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

19.101.241.A.485.00.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de

subvenciones

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas
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para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.15 Subvenciones destinadas a financiar la renovacién de instalaciones
en oficinas de empleo con personal del Servicio Puiblico de Empleo Estatal

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022?

SI.

¢éEn qué fecha se produjo
la concesion?

4 de octubre de 2022.

Presupuesto
para 2022

aprobado

15 millones de euros.

Gasto ejecutado en 2022

11.012.192 euros.

Importe concedido en | 11.012.192 euros.

2022

Normativa que ampara el | -Ley 38/2003 General de subvenciones de 17 de noviembre.
otorgamiento de la | -Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento Ley Gral. De

subvencion

Subvenciones.

-Orden ESS/763/2016, de 5 de abril, de bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a financiar la renovacién de
instalaciones y equipamientos para oficinas de empleo con personal
del Servicio Publico de Empleo Estatal (BOE 19/05/2016), modificada
puntualmente por las ordenes TESS/268/2020, de 9 de marzo vy
TESS/392/2022, de 29 de abril.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas generales)

Administraciones autondmicas titulares, o que puedan adquirir la
titularidad, de las oficinas de empleo que se relacionan en el Anexo |
de la Convocatoria y que se hallen al corriente de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como no estar incursos
en el resto de las causas de exclusidn previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones.

En el ejercicio 2021, han sido beneficiarias de la subvencién 10
comunidades auténomas.

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que se
da publicidad a |las
subvenciones concedidas

BOE-B-2022-19113 Extracto de la Resolucién de 02 de junio de 2022.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones del
ambito TIC incorporadas al
procedimiento de gestion
de la linea de subvencion

Gestionada toda la subvencidn a través de la aplicacion SOROLLA 2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de ordenacion
de los procedimientos

En 2022 se ha elaborado un manual de procedimiento.
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(Existencia de manuales de
procedimiento, existencia
de instrucciones para su
tramitacion, etc.)

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los utilizados
en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de subvencién)

- Valor o porcentaje
alcanzado del objetivo

Un 87,5%. Al tratarse de subvenciones de obras con plazos maximos
de ejecucion de hasta cuatro afios, solo tenemos resultados de la

especifico de las | primera convocatoria (2017) en la que se han justificado 22 oficinas
ayudas rehabilitadas, cuatro han devuelto la subvencion y seis han solicitado
una prorroga extraordinaria para terminarlas.
- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

Cuentas justificativas, memorias semestrales de seguimiento.

- Aplicacién 19 00.241A.458.01.
presupuestaria que ha
financiado la
subvencidén

- Otros indicadores | A.- Informe semestral de la Comisidn provincial de seguimiento.
utilizados para el | B.- Memoria de realizacion de las obras presentada por la Comunidad
seguimiento Yy | Auténoma beneficiaria de la subvencién con caracter semestral.

evaluacion de la
subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencidn

Se estd pendiente de una modificacion de la orden ministerial, para
unificar los informes y memorias semestrales de las comisiones
provinciales de seguimiento y las CC AA, a fin de disminuir la carga de
documentacion duplicada. Se arbitrara con posterioridad, un informe
tipo que contenga toda la informacién necesaria para el seguimiento
de los proyectos.

LINEA DE SUBVENCION: 1.16 Programa de Promocién de Empleo Auténomo

I. INFORMACION GENERAL

éHan sido concedidas | SI.

durante 2022

éEn qué fecha se
produjo la concesion?

Ceuta: Fecha convocatoria tramite anticipado: 16/12/2021. Primera
resolucién de concesion de 09/02/2022.

Melilla: Fecha Convocatoria afio 2022: 14/01/2022. Primera resolucion
de concesion de 11/04/2022.

Concesion directa instrumental.

Presupuesto aprobado
2022

Presupuesto 2022:1.127.210,00€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto: 636.030,00€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones Reconocidas: 626.963,32€.
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Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Orden TMS/1006/2018, de 26 de septiembre, por la que se modifica la
Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesién de
subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo.

Beneficiarios (sin son
numerosos, senale sus
caracteristicas
generales)

Trabajadores autonomos. Para fomentar la cultura emprendedora y el
espiritu empresarial, asi como mejorar la atencién y acompafiamiento a
las personas emprendedoras en la puesta en marcha de su iniciativa
empresarial. subvenciones por el establecimiento como auténomo,
subvenciones financieras sobre préstamos, subvenciones para asistencia
técnica y subvenciones para formacion.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Ceuta: ID BDNS: 612822.

Melilla: ID BDNS: Tramite anticipado: 600959. Afio 2022: ID BDNS
622434,

Concesiones reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos
(Existencia de manuales
de procedimiento
totales o parciales,
existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc.)

I1l. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

- Valor o porcentaje | - Ejecucidn subvencion: 626.963,22€.
alcanzado del | - Trabajadores auténomos: 98.
objetivo especifico de | - Oficinas de empleo: 2.
las ayudas.

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion 19.101.241.A.472.01.
presupuestaria que

ha financiado |Ia

subvencidn

- Otros indicadores

utilizados para el
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seguimiento y

evaluacion de
subvenciones
Indicar, en su caso,
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.17 Subvenciones destinadas al desarrollo de Planes Integrales de

Empleo de CCAA

I. INFORMACION GENERAL

éHan sido concedidas | SI.
durante 2022
éEn  qué fecha se | Concesidn através de convenios: Firma de los Convenios.

produjo la concesion?

CA de Canarias: 13 de mayo de 2022.
CA de Andalucia: 22 de junio de 2022.
CA de Extremadura: 10 de junio de 2022.

Presupuesto aprobado
2022

Presupuesto aprobado:

- Plan Integral de empleo de Canarias: 42.000.000,00€.
- Plan de Empleo de Andalucia: 50.000.000,00¢€.

- Plan de Empleo de Extremadura: 15.000.000,00€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto:

- Plan Integral de empleo de Canarias: 42.000.000,00¢€.
- Plan de Empleo de Andalucia: 50.000.000,00€.

- Plan de Empleo de Extremadura: 15.000.000,00€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones reconocidas:

- Plan Integral de empleo de Canarias: 42.000.000,00€.
- Plan de Empleo de Andalucia: 50.000.000,00€.

- Plan de Empleo de Extremadura: 15.000.000,00€.
Plazo para justificacion 30 de junio de 2024.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

Ley 22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para 2022, subvencién nominativa segun las disposiciones adicionales
nonagésima octava y novena para Andalucia y Extremadura y centésima
para Canarias.

Suscripcion anual de un convenio.

Bases reguladoras de la concesidn:

- Texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre (Disposicion adicional tercera), para
la CA de Canarias.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Convenios SEPE- CA de Andalucia; SEPE-CA de Canarias y SEPE-CA de
Extremadura.

Beneficiarios (sin son
numerosos, senale sus
caracteristicas
generales)

Los destinatarios finales son los trabajadores de la Comunidades
Autdnomas de Canarias, Andalucia y Extremadura.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las

Convenio inscrito en el RCESPE.
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que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de
gestion de la linea de
subvencion

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos
(Existencia de manuales
de procedimiento
totales o parciales,
existencia de
instrucciones de
tramitacion, etc.)

ll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

- Valor o porcentaje

alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas.

No hay datos.

Las Comunidades Auténomas justificaran, en el plazo establecido en los
Convenios (30 de junio de 2024) los fondos recibidos y las acciones

realizadas.

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencidn

19.101.241.A.455.10.
19.101.241.A.455.12.
19.101.241.A.455.13.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de

subvenciones

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion
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LINEA DE SUBVENCION: 1.18 Programa de reinsercion laboral y proteccion social para
trabajadores afectados por Real Decreto 196/2010, de 25 de febrero, y Real Decreto 1783/2011,

de 16 de diciembre.

I. INFORMACION GENERAL

éHan sido concedidas | SI.
durante 2022
éEn  qué fecha se | Se haaprobado latransferencia a 10 Comunidades Auténomas.

produjo la concesion?

En agosto de 2022 se han aprobado las Resoluciones de concesién y
pago.

Presupuesto aprobado
2022

Presupuesto aprobado: 500.951,42€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto: 500.951,42¢€.

Gasto
2022

ejecutado en

Obligaciones Reconocidas: 500.951,42€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado

para 2022.

- Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen
medidas para facilitar la reinsercién laboral, asi como el
establecimiento de ayudas especiales a aquellos trabajadores

afectados por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8
de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

- Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, por el que se modifica el
Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero.

Beneficiarios (sin son
numerosos, seifiale sus
caracteristicas
generales)

Trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo
76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito de TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencion

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de manuales

de procedimiento
totales o parciales,
existencia de

instrucciones de
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tramitacion, etc.) ‘

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de evaluacion)

- Valor o porcentaje | El plazo del que disponen las CC.AA. para remitir los anexos de

alcanzado del | justificacidon de un ejercicio finaliza el 31 de marzo del ejercicio siguiente.
objetivo especifico de | De acuerdo a lo indicado en el parrafo anterior, en 2022 y segun las
las ayudas. justificaciones de 11 CCAA, los personas que recibieron subvenciones en

2021 fueron 84.

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado.

- Aplicacién 19.101.241.A.486.03.
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencion

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de

subvenciones

Indicar, en su caso,
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencién

LINEA DE SUBVENCION: 1.19 Formacion para transformacion digital. MRR (C19 13)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas | SI.

durante 2022? Si/No
¢En qué fecha se produjo | Mediante Resolucidon de 15 de abril de 2021, del Servicio Publico de
la concesion? Empleo Estatal, se aprueba la convocatoria para la concesidon de

subvenciones publicas para la ejecucién de programas de formacién de
ambito estatal, para la adquisicibn y mejora de competencias
profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la
transformacion digital, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion vy
Resiliencia.

Las resoluciones de concesién de los expedientes acogidos a dicha
convocatoria se aprobaron entre el 20 y el 22 de diciembre de 2021.

Presupuesto aprobado | El presupuesto aprobado para la citada convocatoria ascendié a un
para 2022 montante total de 50.000.000,00 euros de los cuales 30.000.000,00 de
euros son cargo al presupuesto de 2021 y 20.000.000,00€ con cargo al
presupuesto de 2022.
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Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto en 2022 para hacer frente a esta convocatoria
ascendieron a 49.997.173,36 euros.

Gasto ejecutado en 2022

Los pagos realizados en el ejercicio 2022 ascendieron a 26.694.252,95
euros.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017.

* El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

* El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de Ia
Administraciéon Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacion.

* La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, en relacidn con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién vy
Resiliencia.

- Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 15 de abril de
2021, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones, para la ejecucién de programas de formacién de ambito
estatal, para la adquisicion y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacion digital,
dirigido prioritariamente a personas ocupadas, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacidn del plan de recuperacidon y resiliencia de
Espafia.

* Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefale sus
caracteristicas generales)

Pueden ser beneficiarios las entidades de formacion, publicas o
privadas, debidamente inscritas en el Registro correspondiente con
presencia en mas de una Comunidad Auténoma o ciudad con Estatuto
de Autonomia, titulares de aulas o instalaciones para formacién
presencial o plataformas digitales, que permitan la imparticién de las

46

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL




especialidades formativas que solicitan en, al menos, dos comunidades
auténomas, y que no tengan circunscrito, en sus estatutos o
instrumento de constitucion, su dmbito de actuacidn a una sola
comunidad auténoma..

Destinatarios finales, trabajadores prioritariamente ocupados.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resolucién 15 de abril de 2021, por la que se aprueba la convocatoria.
ID BDNS: 558456.
Todas las concesiones estdn reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

Se han aprobado y publicado los siguientes manuales:

* Guia de acceso a la aplicacion de solicitud.

* Procedimiento a utilizar por entidades sin certificado de persona
juridica.

* instrucciones para el seguimiento.

* Instrucciones para la justificacion de la subvencidn.

* Metodologia de valoracion técnica.

* Cuestionario de evaluacion de la calidad de las acciones formativas.

I1l. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacién
de la linea de
subvencidn)

Subvencidn pagada. 26.694.252,95.
Participantes inscritos: 68.658.
Participantes finalizados: 58.182.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo  especifico
de las ayudas

Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién 19.101.240A.482.60.
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencidn
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de |Ia

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y

Se ha publicado un cuestionario de evaluacidon de la calidad de las
acciones formativas.
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evaluacion de la linea de
subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.20 Proyecto Universidad Pymes. MRR (C19 13)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

Si.

¢En qué fecha se produjo
la concesién?

31/03/2022y 25/11/2022.

Presupuesto aprobado
para 2022

9.000.000,00 euros.

Importe concedido en
2022

9.000.000,00 euros.

Gasto ejecutado en 2022

En 2022 se realizd un primer pago a Fundae por importe de
3.000.000,00 euros.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017.

* El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacion.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decision de Ejecucidn del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espaia.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacidn a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefale sus
caracteristicas generales)

El beneficiario directo es la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo para colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en sus actividades de planificacion, programacion,
gestion, evaluacidn, seguimiento y control de las iniciativas de
formacion previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
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ambito laboral.

El proyecto Universidad Pyme/ promovido por el SEPE y desarrollado
por Fundae en colaboracion con las comunidades auténomas, se
presenta como una iniciativa enmarcada en el Plan Nacional de
Recuperacién, Transformacidon y Resiliencia con fin de promover la
transformacién digital de las PYMES y poner a disposicion de sus
trabajadores nuevos recursos formativos. El proyecto pretende difundir
actuaciones de buenas practicas en la formacién y digitalizacidn
mediante la realizacion de encuentros tematicos/ferias de formacién en
las diferentes comunidades y ciudades autdénomas; organizados en
colaboracién con las instituciones autondmicas con responsabilidad en
esas materias y aprovechar las sinergias establecidas con las empresas
tecnolégicas que participan en el proyecto Digitalizate, al tiempo dando
respuesta al impacto de la crisis desencadenada por la pandemia del
COVID-19.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Durante 2022 se han realizado jornadas en las siguientes CCAA.:
Logrofio, Extremadura, Aragén, Navarra y Cantabria.

Estd previsto que en febrero de 2023 se realice otra en Castilla la
Mancha y en marzo en la Comunidad Valenciana.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

La tramitacién del expediente de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas a través de la aplicacion GEISER.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

I1l. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencion)

Proyecto plurianual que se inicia en 2022 y finalizara en 2025.

De acuerdo con la Resolucién de 31 de marzo anteriormente citada, la
Fundae deberd presentar antes del 31 de mayo de 2022 justificacidn de
los gastos realizados en el ejercicio 2021.

5 eventos.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo  especifico
de las ayudas

Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

Aplicacion

19.101.245C.444.03.

presupuestaria que
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ha financiado |Ia
subvencidn

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de |Ia

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencidon

LINEA DE SUBVENCION: 1.21 Programa TandEM en entidades del sector publico estatal MRR (C23

11)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas | SI.

durante 2022? Si/No En 2021 se realizd tramite anticipado para 2022 y 2023.

¢En qué fecha se produjo
la concesion?

Resolucién de convocatoria de trdmite anticipado 14 de diciembre de
2021.

Presupuesto aprobado | El importe de 2021 pasa a 2022.

para 2022 Se realiza convocatoria trdmite anticipado 2022: 80.000.000,00€ vy
2023: 40.000.000,00€.
Posterior modificacion en octubre 2022: Afio 2022 — 49.000.000,00€ y
Afio 2023 - 30.000.000.00€.

Importe concedido en | Compromisos de gasto: 29.753.291,58€.

2022

Gasto ejecutado en 2022

Obligaciones Reconocidas: 7.952.666,77€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y
Resiliencia.

- Orden TES/1153/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del “Programa TandEM en entidades del
sector publico estatal”, de formacién en alternancia con el empleo en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

- Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 14 de
diciembre, por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria para la concesidn de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacidn del “Programa TandEM en
entidades del sector publico estatal”, de formacidn en alternancia con
el empleo en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y
Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de
Espafa.

(si  son
seflale sus

Beneficiarios
numerosos,

Personas jovenes desempleadas de 16-29 afios.
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caracteristicas generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resolucién de convocatoria de tramite anticipado de 14 de diciembre
de 2021.

ID BDNS: 600063.

Concesiones en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

La tramitacidn de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacién contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

Guia para que las entidades cumplimenten solicitudes.
Modelos documentacion para tramitacion.
Buzdn para resolver dudas.

l1l. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencidn)

Obligaciones Reconocidas: 7.952.666,77€.

N2 entidades aprobadas: 19.

N2 de proyectos: 21.

N2 de trabajadores participantes: 926.

Los objetivos de la Inversién 1 Empleo Joven, en la que estd incluido
este programa se justificaran en 2025.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo  especifico
de las ayudas

Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién 19.101.24WA.482.90.
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencidn
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de |Ia

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de

subvencion
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LINEA DE SUBVENCION 1.22: Programa primera experiencia profesional en las administraciones

publicas. MRR (C23 11)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si

Si.
En 2021 se ha realizado tramite anticipado para 2022 y 2023.

¢En qué fecha se produjo
la concesion?

Resolucién de convocatoria de tramite anticipado 14 de diciembre de
2021.

Presupuesto
para 2022

aprobado

El importe de 2021 pasa a 2022.
Se realiza convocatoria trdmite anticipado 2022: 96.250.000,00€ vy
2023: 16.500.000,00€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto: 57.767.626,05€.

Gasto ejecutado en 2022

Obligaciones Reconocidas: 34.334.224,44€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

-Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

- Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del “programa investigo”, de contratacion
de personas jévenes demandantes de empleo en la realizacion de
iniciativas de investigacién e innovacién, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 17 de
diciembre, por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria para la concesién de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacién del “Programa investigo”, de
contratacién de personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacion de iniciativas de investigaciéon e innovacién, en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafia.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefale sus
caracteristicas generales)

Personas jovenes desempleadas de 16-29 afios.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resolucién de convocatoria de tramite anticipado de 14 de diciembre
de 2021.

ID BDNS: 600059.

Concesiones en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.
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procedimiento de
gestion de la linea de
subvencién

Plataforma en sede electrénica del SEPE en la que las entidades
solicitantes graban a nivel estatal.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

Guia para que las entidades cumplimenten solicitudes.
Modelos documentacion para tramitacion.
Buzdn para resolver dudas.

11l. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencidn)

Obligaciones Reconocidas: 7.952.666,77€.

N2 entidades aprobadas: 19.

N2 de proyectos: 21.

N2 de trabajadores participantes: 926.

Los objetivos de la Inversién 1 Empleo Joven, en la que estd incluido
este programa se justificaran en 2025.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo  especifico
de las ayudas

Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién 19.101.24WA.482.95.
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencidn
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de |Ia

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de

subvencion

LINEA DE SUBVENCION 1.2

3: Programa Investigo. MMR (C23 11)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

Sl
En 2021 se ha realizado tramite anticipado para 2022 y 2023.

¢En qué fecha se produjo
la concesién?

Resolucién de convocatoria de tramite anticipado: 17 de diciembre de
2021.

Presupuesto
para 2022

aprobado

El importe de 2021 pasa a 2022. Se realiza convocatoria tramite
anticipado 2022: 58.709.680,00€ y 2023: 12.419.350,00.
Posterior modificacion en octubre 2022: Afio 2022 — 91.369.680,00€ y
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Afo 2023 - 22.419.350,00€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto: 57.885.437,90€.

Gasto ejecutado en 2022

Obligaciones Reconocidas: 57.885.437,90€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

-Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

- Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del “programa investigo”, de contratacién
de personas jévenes demandantes de empleo en la realizacién de
iniciativas de investigacién e innovacién, en el marco del plan de
recuperacion, transformacién y resiliencia.

- Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 17 de
diciembre, por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacién del “Programa investigo”, de
contratacién de personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacion de iniciativas de investigaciéon e innovacién, en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de
Espana.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidn
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefale sus
caracteristicas generales)

Personas jovenes desempleadas de 16 o mds afios y que no hayan
cumplido 30 afios en el momento de comenzar la relacion contractual.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Tramite anticipado. Resolucién de convocatoria de 17 de diciembre de
2021.

ID BDNS: 601451.

Concesiones en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Plataforma en sede electrénica del SEPE en la que las entidades
solicitantes graban a nivel estatal.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales
de procedimiento,
existencia de

de

Guia para que las entidades cumplimenten solicitudes.
Modelos documentacion para tramitacion.
Buzdn para resolucion de dudas.
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instrucciones para su

tramitacion, etc.)

l1l. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencidn)

Obligaciones Reconocidas: 57.885.437,90€.
Los objetivos de la Inversién 1 Empleo Joven, en la que estd incluido
este programa se justificaran en 2025.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo  especifico
de las ayudas

Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién 19.101.24WA.482.96.
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencidn
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de |Ia

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencidn

LINEA DE SUBVENCION 1.24: Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano. MRR (€23 12)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

SI.
Resoluciones de convocatoria anticipado en 2021 para 2022 y 2023.

¢En qué fecha se produjo
la concesién?

Ceuta: Resoluciéon de convocatoria tramite anticipado: de 21 de
diciembre de 2021. Resolucion de concesion de fecha 02/03/2022.
Melilla: Resolucién de convocatoria tramite anticipado de 14 de
diciembre de 2021. Resolucion de concesion de fecha 25/04/2022.

Presupuesto
para 2022

aprobado

Ceuta: El importe de 2021 pasa a 2022. Se realiza convocatoria tramite
anticipado 2022: 3.888.889,00 € y 2023: 277.778,00%€.
Melilla: El importe de 2021 pasa a 2022. Se realiza convocatoria tramite
anticipado 2022: 3.888.889,00 € y 2023: 277.778,00%€.

Importe concedido en
2022

Compromisos de gasto:
Ceuta: 3.888.889,00€.
Melilla: 2.906.610,00%€.

Gasto ejecutado en 2022

Obligaciones reconocidas:
Ceuta: 3.888.889,00€.
Melilla: 2.906.610,00%€.

Normativa que ampara

- Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes
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el otorgamiento de la

subvencion

para la proteccion del empleo, la recuperacion econdmica y la mejora

del mercado de trabajo.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestidon del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

- Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre por la que se establecen las

bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas,

destinadas a la financiacion del “Programa de Apoyo a mujeres en el
ambito rural y urbano,” en el marco del Plan de Recuperacidn,

Transformacidn y Resiliencia.

-Resoluciones del SEPE aprobacion convocatorias Ceuta: 21/12/2021 y

Melilla: 14/12/2021.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como

con lo requerido en la Decisiéon de Ejecucion del Consejo relativa a la

aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de

Espana.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece

el procedimiento y formato de la informacidn a proporcionar por las

Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el

seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion

presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefale sus
caracteristicas generales)

Mujeres en los ambitos rural y urbano.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Ceuta: Resolucién convocatoria tramite anticipado de 21 de diciembre
de 2021.

ID BDNS: 601692.

Melilla Resolucion convocatoria tramite anticipado de 14 de diciembre
de 2021.

ID BDNS: 600899.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

Tramitacidn electrdnica en todas las fases del procedimiento a través
sede electrénica del SEPE.

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacién los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

Obligaciones reconocidas: 6.795.499,00€.
Entidades: 2.
Mujeres participantes: 2.121.

I1l. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los

utilizados en 2022 para el
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seguimiento y evaluacién
de la linea de
subvencién)

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo  especifico
de las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencidn

19.101.24WB.465.16.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y

evaluacion de Ia
subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencidn

LINEA DE SUBVENCION 1.25: Deteccién de necesidades formativas. MRR (C23 I3)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

¢En qué fecha se produjo
la concesién?

05/04/2022.

Presupuesto aprobado | 1.000.000,00 euros.
para 2022
Importe concedido en | 1.000.000,00 euros.

2022

Gasto ejecutado en 2022

Obligaciones reconocidas: 1.000.000,00€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de

Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017.

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacidn.

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia.
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- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisién de Ejecucidn del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafa.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas generales)

El beneficiario directo es la Fundacion Estatal para la Formacién en el
Empleo para colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en sus actividades de planificacidon, programacién,
gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de
formacidén previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral al objeto de llevar a cabo actuaciones destinadas al
refuerzo de formacion y empleabilidad de los trabajadores, asi como la
deteccion de necesidades formativas para la adquisicién de nuevas
competencias para la transformacién digital.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resolucién de 5 de abril de 2022 de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal por la que se transfieren a la Fundacion
Estatal para la Formacién en el Empleo, los fondos para el desarrollo de
la Inversion 3 “Adquisicion de nuevas competencias para la
transformacion digital, verde y productiva” incluida en el Componente
23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo”, financiados con cargo a los fondos MRR.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencion

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas a través de la aplicacion GEISER.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

I1l. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencidn)

Proyecto trianual que se inicia en 2021.

De acuerdo con la Resolucién de 23 de julio anteriormente citada, la
Fundae debera presentar antes del 31 de mayo de 2022 justificacidn de
los gastos realizados en el ejercicio 2021.

Valor o porcentaje
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alcanzado del
objetivo  especifico
de las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacion

presupuestaria que

19.101.24WC. 443.01.

ha financiado Ila
subvencién

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de |Ia

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencion

LINEA DE SUBVENCION 1.26: Formacién contrataciéon sectores estratégicos de interés general.

MRR (€23 I3)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

SI.

éEn qué fecha se produjo
la concesién?

El 28 de diciembre de 2021, se publica en el BOE el extracto de la
Resolucién de 23 de diciembre de 2021, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria abierta de subvenciones para apoyar la
cobertura de vacantes en sectores estratégicos de interés nacional
mediante la financiacion de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacién de personas desempleadas para los afos,
2022 y 2023, en el marco del PRTR.

Las ayudas se otorgaron con fecha 11/08/2022 y 27/12/2022.

Presupuesto  aprobado | EIl presupuesto aprobado para dicha convocatoria asciende a

para 2022 120.000.000,00€ de los cuales 80.000.000,00€ con cargo al presupuesto
de 2022 y 40.000.000,00€ con cargo al presupuesto de 2023.

Importe concedido en | El importe de las ayudas otorgadas en el 2022 ascienden a

2022

2.796.946,80€

Gasto ejecutado en 2022

Los pagos realizados en 2022 han ascendido a 202.187,01€.

Normativa que ampara el
otorgamiento de Ia
subvenciones

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, pendiente
de desarrollo reglamentario.

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

59

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL




e El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacidn.

e Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestidon del Plan de Recuperacidn, Transformacién y
Resiliencia.

e Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

e Resolucion, de 22 de diciembre de 2021, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se aprueba, por el procedimiento de
tramite anticipado, la convocatoria abierta de subvenciones para la
ejecuciéon de programas de formacidon de dmbito estatal, destinados a
la recualificacién de personas trabajadoras que hayan estado o estén
incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE),
para los ejercicios presupuestarios 2022 y 2023, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, senale sus
caracteristicas generales)

Las empresas de los sectores estratégicos sefialados en la misma
convocatoria, con vacantes a cubrir en centros de trabajo radicados en
dos 0 mas comunidades auténomas y que adquieran, por si mismas o a
través de empresas de su mismo grupo empresarial, el compromiso de
contratacién de las personas trabajadoras formadas en el marco de la
actividad subvencionada, asi como las entidades de formacién de
ambito estatal que aporten los compromisos de contratacién mediante
acuerdos o convenios con empresas que efectuardn la contratacion de
los referidos sectores estratégicos.

Los beneficiarios finales son los trabajadores que reciben la formacion,
ya que favorece la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores
ocupados mejorando su capacitacidon profesional y desarrollo personal
ademas de proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las
practicas adecuados a las competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo y mejorar la empleabilidad de los trabajadores,
especialmente de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resolucién de 23 de diciembre de 2021, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria abierta de subvenciones para apoyar la
cobertura de vacantes en sectores estratégicos de interés nacional
mediante la financiacion de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacidén de personas desempleadas para los afos,
2022 y 2023, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

ID BDNS: 602462.
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‘ Todas las concesiones estan reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de gestion
de la linea de subvencidon

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de manuales
de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su
tramitacion, etc.)

lll. ACTUACIONES DE SEGU

IMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencidn)

Subvencion pagada: 202.187,01€.
Participantes inscritos: 57.
Participantes que finalizan acciones: 57.

- Valor o porcentaje

alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencién

19.101.24WC. 482.58.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y

evaluacion de la
subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencién

LINEA DE SUBVENCION: 1.27 Formacion trabajadores que se encuentran en ERTE. MRR (€23 13)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

SI.
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éEn qué fecha se produjo
la concesién?

En 24 de diciembre de 2021 se publica en el BOE el Extracto de la
Resolucién de 22 de diciembre de 2021, del Servicio- Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria abierta de subvenciones para la ejecucién
de programas de formacidn de dambito estatal, destinados a la
recualificacidn de personas trabajadoras que hayan estado o estén
incluidas en expedientes de regulaciéon temporal de empleo (ERTE),
para los ejercicios presupuestarios 2022 y 2023, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Las resoluciones de aprobacién de los expedientes acogidos a esta
convocatoria se realizaron entre el 20 y el 23 de junio de 2022 y entre el
27 y el 30 de septiembre de 2022.

Presupuesto  aprobado | El importe de esta convocatoria ascendié a 119.000.000,00 € de los

para 2022 cuales 80.000.000,00€ con cargo al presupuesto de 2022 vy
30.000.000,00€ con cargo al presupuesto de 2023.

Importe concedido en | El importe de los compromisos de gasto adquiridos asciende a

2022

46.430.413,47€: 27.858.248,32€ con cargo al
18.572.165,15€ con cargo al presupuesto de 2023.

ejercicio 2022 vy

Gasto ejecutado en 2022

El importe de los pagos de anticipos realizados en 2022 han ascendido a
17.155.468,51 €.

Normativa que ampara el
otorgamiento de Ia
subvencidén

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, pendiente
de desarrollo reglamentario.

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

e El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de |la
Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacion.

e Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestidn del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas generales)

Personas trabajadoras ocupadas que hayan estado o estén incluidos en
expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE).

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resolucién, de 22 de diciembre de 2021, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba, por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria abierta de subvenciones para la ejecucion
de programas de formacion de ambito estatal, destinados a la
recualificacion de personas trabajadoras que hayan estado o estén
incluidas en expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE),
para los ejercicios presupuestarios 2022 y 2023, en el marco del PRTR.
ID BNDS: 602123.

Todas las concesiones estan reflejadas en la BDNS.

62

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL




Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al

procedimiento de gestion
de la linea de subvencion

La tramitacidn de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacién contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion

Subvencion pagada: 17.155.468,51 €.
Participantes inscritos: 2.660.
Participantes que finalizan acciones: 2.660.

de la linea de

subvencién)

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicaciéon 19.101.24WC. 482.56.
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencion
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencidn

LINEA DE SUBVENCION 1.28: Recualificacién profesional de las personas trabajadoras ocupadas
del ambito sectorial del turismo. MRR (C23 13)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

SI.

éEn qué fecha se produjo
la concesién?

En el BOE del 16 de marzo de 2021 se publica el extracto de la
Resolucién de 4 de marzo de 2021, del Servicio Publico de Empleo
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Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas para la ejecucién de programas de formacién de
ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas del
ambito sectorial del Turismo, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia.

Las resoluciones de aprobacién de los expedientes acogidos a dicha
convocatoria se dictaron entre los dias 5 y 8 de noviembre de 2021.

En el BOE de 31 de diciembre de 2022 se publica el extracto de la
Resolucién de 29 de diciembre de 2022, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba por el procedimiento de tramite
anticipado, la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas
para la ejecucion de programas de formaciéon de ambito estatal,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas del ambito sectorial
del Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Presupuesto  aprobado

para 2022

El importe de la convocatoria de 4 de marzo de 2021 ascendié a
40.000.000,00€ de los cuales 24.000.000,00€ con cargo al presupuesto
de 2021 y 16.000.000,00€ con cargo al presupuesto de 2022.
El importe de la convocatoria de 29 de diciembre de 2022 ascendié a
79.000.000,00€ de los cuales 40.000.000,00€ con cargo al presupuesto
de 2023 y 39.000.000,00€ con cargo al presupuesto de 2024.

Importe concedido en

2022

El importe de los compromisos de gasto para el ejercicio 2022
derivados de la convocatoria de 4 de marzo de 2021, han ascendido a
26.069.057,81¢€.

De la convocatoria de 29 de diciembre, debido a la fecha de publicacién
no se han concedido ayudas en 2022.

Gasto ejecutado en 2022

El importe de los pagos de anticipos es de 10.012.379,39¢€.

Normativa que ampara el
otorgamiento de Ia
subvencién

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

e E|l Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucidén del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacidn.

e La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestidon del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

e Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 15 de abril de
2021, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones, para la ejecucion de programas de formacion de
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ambito estatal, para la adquisicidn y mejora de competencias
profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la
transformacién digital, dirigido prioritariamente a personas ocupadas,
en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
e Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafa.
Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacidn a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas generales)

Beneficiarios, las entidades que imparten la formacion, para la
realizacion de acciones formativas.

Destinatarios finales, trabajadores prioritariamente ocupados.

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resolucién de 4 de marzo de 2021, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas para la ejecucién de programas de formacion de
ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas del
ambito sectorial del Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Identificador BDNS 552239.

Todas las concesiones estan reflejadas en la BDNS.

Resolucién de 29 de diciembre de 2022, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones publicas para la ejecucién de programas de formacién de
ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas del
ambito sectorial del Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Identificador BDNS 667763.

Todas las concesiones estdn reflejadas en la BDNS.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al

procedimiento de gestion
de la linea de subvencion

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones

electrdnicas.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

IIl. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencidn)

Subvencidn pagada 2022 correspondiente a anticipos: 10.012.379,39€.
Participantes inscritos 85.237.
Participantes que finalizan: 71.909.

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién 19.101.24WA. 482.57.
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencién
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencidén

LINEA DE SUBVENCION 1.29: Microcréditos. MRR (€23 13)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

SI.

éEn qué fecha se produjo
la concesién?

Convenio SEPE Comunidad de Madrid de fecha 24 de diciembre de 2022
Convenio SEPE Comunidad Auténoma de Cataluia de fecha 27 de
diciembre de 2022.

Presupuesto  aprobado | 23.000.000,00 euros.
para 2022
Importe concedido en | Compromiso de gasto:

2022

CA Madrid: 1.999.900,00€.
CA de Cataluia: 1.999.900,00¢€.

Gasto ejecutado en 2022

Obligaciones reconocidas:
CA Madrid: 1.999.900,00%€.
CA de Catalufia: 1.999.900,00€.

Normativa que ampara el
otorgamiento de Ia
subvencidon

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, pendiente
de desarrollo reglamentario.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
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Administraciéon Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacién.

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacidon, Transformacién y
Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas generales)

Personas trabajadoras ocupadas y desempleadas. Se trata de favorecer
la formacidn a lo largo de la vida de los trabajadores para mejorar sus
competencias profesionales, itinerarios de empleo y formacidn, asi
como su desarrollo profesional y personal, asi como mejorar la
empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen
mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién
laboral. En todo caso, atendiendo a los requerimientos del mercado de
trabajo y a las necesidades de las empresas, proporcionando a los
trabajadores las competencias y los conocimientos adecuados.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

CA de Madrid: ID BDNS 666648.
CA de Catalufia: ID BDNS 668496.
Convenios inscritos en el RCESPE.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al

procedimiento de gestion
de la linea de subvencidn

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacién
de la linea de
subvencion)

- Valor o porcentaje | Sin actividad en 2021.
alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los | Sin actividad en 2021.

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién

19.101.24WC.482.59.
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presupuestaria que | 19.101.24WC.455.20.
ha financiado la | 19.101.24WC.455.21.
subvencién

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de Ia

subvencidn

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencidn

LINEA DE SUBVENCION 1.30: Colectivos vulnerables. MRR (C23 14)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

Sl
Se ha realizado tramite anticipado en 2021 para 2022.

¢En qué fecha se produjo
la concesiéon?

Ceuta: Resolucidn de convocatoria trdmite anticipado de 20 de
diciembre de 2021. Resolucidn de convocatoria 1 de agosto 2022.
Melilla: Resolucidn de convocatoria tramite anticipado de 14 de
diciembre de 2021, Resolucion de convocatoria 17 de agosto 2022.

Presupuesto  aprobado | Ceuta: El importe de 2021 pasa a 2022; tramite anticipado a
para 2022 2022:1.500.000,00€. Convocatoria 2022: 1.500.000,00€.
Melilla: El importe de 2021 pasa a 2022; tramite anticipado a
2022:1.000.000,00€. Convocatoria 2022: 600.000,00€.
Importe concedido en | Compromisos de gasto:

2022

Ceuta: 3.000.000,00€.
Melilla: 1.600.000,00€.

Gasto ejecutado en 2022

Obligaciones reconocidas:
Ceuta: 3.000.000,00€.
Melilla: 1.600.000,00¢€.

Normativa que ampara el
otorgamiento de Ia
subvencién

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Orden TES/1151/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacidon de las inversiones del componente 23
«Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Colectivos vulnerables.» y «Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas» en las
ciudades de Ceuta y Melilla, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Resolucidn del SEPE de 20 de diciembre de 2021, por la que se
aprueba, tramite anticipado, la convocatoria para la concesidn de
subvenciones, destinadas a la financiacion de la inversion del
Componente 23 "Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Colectivos vulnerables y Emprendimiento vy
microempresas, en el marco del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia, en la ciudad de Ceuta.

- Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 14 de diciembre

68

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL




de 2021 por la que se aprueba la convocatoria, por el procedimiento de
trdmite anticipado, para la concesién de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion de las inversiones del Componente 23
“Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Colectivos vulnerables.” y “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas” en el
ambito territorial de la ciudad de Melilla, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisidén de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafa.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, senale sus
caracteristicas generales)

Colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo,
especialmente parados de larga duracion.

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Ceuta: Resolucion de convocatoria tramite anticipado de 20 de
diciembre de 2021 ID BDNS: 601523. Resolucién 2 de agosto 2022. ID
BDNS: 642105.
Melilla: Resolucién de convocatoria tramite anticipado de 14 de
diciembre de 2021 ID BDNS: 601127. Resolucion 17 de agosto 2022. ID
BDNS: 644351.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al

procedimiento de gestion
de la linea de subvencién

Tramitacidn electrdnica en todas las fases del procedimiento a través
sede electrénica del SEPE.

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacién los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencidn)

Obligaciones reconocidas: 4.600.000,00€.
Entidades: 17.
Participantes: 791.

- Valor o porcentaje
alcanzado del
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objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacion 19.101.24WD.482.16.
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencién
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de Ia

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencion

LINEA DE SUBVENCION 1.31: Emprendimiento y Microempresas. MRR (C23.14)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

Si.
Resolucién convocatoria tramite anticipado en 2021 para 2022.

¢En qué fecha se produjo
la concesion?

Ceuta: Resolucién de convocatoria trdmite anticipado 20 de diciembre
de 2021. Resolucion 2 de diciembre de 2022.

Melilla: Resolucion de convocatoria tramite anticipado 14 de diciembre
de 2021. Resolucion 28 de noviembre de 2022.

Presupuesto  aprobado | Ceuta: El importe de 2021 pasa a 2022; tramite anticipado a 2022:
para 2022 1.000.000,00€. Convocatoria 2022: 1.000.000,00€.
Melilla: ElI importe de 2021 pasa a 2022; tramite anticipado a 2022:
1.000.000,00€. Convocatoria 2022: 500.000,00<€.
Importe concedido en | Compromisos de gasto:

2022

Ceuta: 1.000.000,00€.
Melilla: 990.000,00€.

Gasto ejecutado en 2022

Obligaciones reconocidas:
Ceuta: 990.000,00%.
Melilla: 880.000,00%€.

Normativa que ampara el
otorgamiento de |Ia
subvencién

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Orden TES/1151/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacidn de las inversiones del componente 23
«Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Colectivos vulnerables.» y «Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas» en las
ciudades de Ceuta y Melilla, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Resolucidn del SEPE de 20 de diciembre de 2021, por la que se
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aprueba, tramite anticipado, la convocatoria para la concesion de
subvenciones, destinadas a la financiacion de la inversion del
Componente 23 "Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Colectivos vulnerables y Emprendimiento vy
microempresas, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, en la ciudad de Ceuta.

- Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 14 de
diciembre de 2021 por la que se aprueba la convocatoria, por el
procedimiento de trdmite anticipado, para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacién de las inversiones
del Componente 23 “Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables.” y “Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Emprendimiento y microempresas” en el ambito territorial de la
ciudad de Melilla, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de
Espana.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacién a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién vy
Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas generales)

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Ceuta: Resolucidn de 20 de diciembre de 2021 ID BDNS: 601523.
Resolucidn de 2 de diciembre de 2022. ID BDNS: 662444,
Melilla Resolucién de 14 de diciembre de 2021 ID BDNS: 601127.
Resolucién 28 de noviembre de 2022. ID BDNS: 611289.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al

procedimiento de gestion
de la linea subvencion

Tramitacidn electrdnica en todas las fases del procedimiento a través
sede electrénica del SEPE.

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacién de los
procedimientos

(Existencia de manuales
de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su
tramitacion, etc.)

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes

Obligaciones reconocidas: 1.870.000,00€.
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indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencidn)

N¢ de beneficiarios: 398.

- Valor o porcentaje

alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

19.101.24WD.482.15.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y

evaluacion de la
subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencidén

LINEA DE SUBVENCION 1.32: Plataforma para personas trabajadoras auténomas y de la economia

social. MRR (C19 13)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2021? Si/No

SI.

éEn qué fecha se produjo
la concesién?

25 de marzo de 2022.

Presupuesto  aprobado
para 2021

1.000.000,00€.

Importe concedido en
2022

1.000.000,00€.

Gasto ejecutado en 2021

1.000.000,00€.

Normativa que ampara el
otorgamiento de |Ia
subvencién

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017.

* El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacidn.
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- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisidn de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafa.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas generales)

El beneficiario directo es la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo para colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en sus actividades de planificacion, programacién,
gestion, evaluacién, seguimiento y control de las iniciativas de
formacién previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral para la elaboracién de una plataforma publica especifica
para la formacion de personas trabajadoras autéonomas y personas
trabajadoras de la economia social, de materiales virtuales de
aprendizaje que impulsen la adquisicion de las competencias necesarias
para el ejercicio su actividad productiva en cualquiera de los sectores
gue configuren el mundo laboral en los que desempefien su profesion,
y posterior puesta a disposicién de las personas trabajadoras.

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resolucién de 25 de marzo de 2022 de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal por la que se transfieren a la Fundacion
Estatal para la Formacién en el Empleo, los fondos para el desarrollo de
la Inversidon 3 “Competencias Digitales para el Empleo” incluida en el
Componente 19 “Plan nacional de Competencias Digitales (DIGITAL
SKILLS)”, financiados con fondos MRR.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al

procedimiento de gestion
de la linea de subvencion

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas a través de la aplicacion GEISER.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion los
procedimientos

(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

No aplica.

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2021 para el

Proyecto trianual que se inicia en 2021.
De acuerdo con la Resolucién de 25 de marzo anteriormente citada, la
Fundae debera presentar antes del 31 de mayo de 2023 justificacion de
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seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvencion)

los gastos realizados en el ejercicio 2022.

- Valor o porcentaje

alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencidén

19.101.240A.746.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y

evaluacion de la
subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencidén

LINEA DE SUBVENCION 1.33: Programa PYMES cambio climatico y transicion energética. MRR

(C19.13)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

SI.

éEn qué fecha se produjo
la concesién?

Con fecha 29 de marzo y 24 de noviembre de 2022, se dictan las
resoluciones por las que se transfieren a Fundae los fondos para el
desarrollo de la Inversidon 3 “Competencias digitales para el empleo”
incluida en el Componente 19 “Plan Nacional de Competencias
Digitales”, financiados con cargo a los créditos del programa “24SC,
Competencias digitales para el empleo. Fomento del empleo”.

Presupuesto  aprobado
para 2022

9.000.000,00€.

Importe concedido en
2022

9.000.000,00€.

Gasto ejecutado en 2022

El importe de los anticipos realizados a Fundae ascienden a
6.500.000,00€.

Normativa que ampara el
otorgamiento de |Ia
subvencién

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017.

* El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacidn.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y
Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisidén de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafa.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas generales)

El beneficiario directo es la Fundacion Estatal para la Formacién en el
Empleo para colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en sus actividades de planificacion, programacién,
gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de
formacidn previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral para incrementar el numero de personas con
competencias digitales basicas, incrementar el nimero de titulados en
areas TIC, incrementar tanto el nimero de personas con competencias
digitales por encima del nivel basico, como el nimero de personas con
conocimientos bdsicos de software, garantizar que Espana cuente con
especialistas TIC, garantizar que las empresas espafolas en general y en
particular las pymes, cuenten con las competencias digitales necesarias
para abordar su digitalizacién. Esta prevision dar amparo a la
contratacién de los servicios profesionales para realizar un proceso de
formacién y asesoramiento a las pequefias y medianas empresas
(pymes), para elaborar un plan de sostenibilidad y adaptarse a un
modelo de produccidon y consumo mas eficiente ante los efectos
derivados del cambio climatico y la transformacidn energética. Estas
actividades contribuiran a unificar a nivel nacional los criterios
utilizados para la deteccién de las necesidades de formacion,
centralizando y coordinando el andlisis de nuevas tendencias
formativas, su experimentacién y puesta en marcha.

Datos de la resoluciéon o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

Resoluciones de 29 de marzo y 24 de noviembre de 2022, por las que se
transfieren a Fundae los fondos para el desarrollo de la Inversion 3
“Competencias digitales para el empleo” incluida en el Componente 19
“Plan Nacional de Competencias Digitales”, financiados con cargo a los
créditos del programa “24SC, Competencias digitales para el empleo.
Fomento del empleo.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al

procedimiento de gestion
de la linea de subvencidon

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electronicas a través de la aplicacion GEISER.

Indicar, en su caso, las

No aplica.
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de
los

actuaciones
ordenacion
procedimientos
(Existencia de manuales

de

de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de
subvenciodn)

Proyecto plurianual que se inicia en 2022 y finalizara en 2025,

De acuerdo con las resoluciones anteriormente citadas, la Fundae
deberd presentar antes del 31 de mayo de 2023 justificacion de los
gastos realizados en el ejercicio 2022.

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién 19.101.245C.444.01.
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencién
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencién

LINEA DE SUBVENCION 1.34: Proyecto especifico para internacionalizacion y emprendimiento.

MRR (C19 13)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2021? Si/No

SI.

éEn qué fecha se produjo
la concesién?

Con fecha 31 de marzo y 23 de noviembre de 2022, se dictan las
resoluciones por las que se transfieren a Fundae los fondos para el
desarrollo de la Inversion 3 “Competencias digitales para el empleo”
incluida en el Componente 19 “Plan Nacional de Competencias
Digitales”, financiados con cargo a los créditos del programa “24SC,
Competencias digitales para el empleo. Fomento del empleo”.

Presupuesto
para 2021

aprobado

9.000.000,00€.
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Importe concedido en

2022

9.000.000,00€.

Gasto ejecutado en 2021

El importe de los anticipos realizados a Fundae ascienden a

6.500.000,00€.

Normativa que ampara el
otorgamiento de |Ia
subvencidn

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017.

* El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas wurgentes para la modernizacién de la
Administracidon Publica y para la ejecucidén del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacion.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluaciéon del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafa.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefale sus
caracteristicas generales)

El beneficiario directo es la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo para colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en sus actividades de planificacion, programacion,
gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de
formacidn previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral para incrementar el numero de personas con
competencias digitales basicas, incrementar el nimero de titulados en
areas TIC, incrementar tanto el nimero de personas con competencias
digitales por encima del nivel basico, como el nimero de personas con
conocimientos bdsicos de software, garantizar que Espaia cuente con
especialistas TIC, garantizar que las empresas espainolas en general, y
en particular las pymes, cuenten con las competencias digitales
necesarias para abordar su digitalizacion. Esta prevision da amparo a la
contratacién de los servicios profesionales para realizar los procesos de
formacién y asesoramiento de las pequefias y medianas empresas
(pymes), para elaborar un plan de internacionalizacidon de su negocio.
Estas actividades contribuiran a unificar a nivel nacional los criterios
utilizados para la deteccién de las necesidades de formacion,
centralizando y coordinando el andlisis de nuevas tendencias
formativas, su experimentacién y puesta en marcha.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que

Resoluciones de 31 de marzo y 23 de noviembre de 2022, por las que se
transfieren a Fundae los fondos para el desarrollo de la Inversién 3
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se da publicidad a las
subvenciones concedidas

“Competencias digitales para el empleo” incluida en el Componente 19
“Plan Nacional de Competencias Digitales”, financiados con cargo a los
créditos del programa “24SC, Competencias digitales para el empleo.
Fomento del empleo.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al

procedimiento de gestion
de la linea de subvencidn

La tramitacidn de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacién contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas a través de la aplicacién GEISER.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de manuales
de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su
tramitacion, etc.)

No aplica.

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para el
seguimiento y evaluacion

Proyecto plurianual que se inicia en 2022 y finalizara en 2025,

De acuerdo con las resoluciones anteriormente citadas, la Fundae
debera presentar antes del 31 de mayo de 2023 justificacion de los
gastos realizados en el ejercicio 2022.

de la linea de

subvencidn)

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los

datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidén

19.101.245C.444.02.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y

evaluacion de la
subvencidn

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencién
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LINEA DE SUBVENCION: 1.35: Proyecto Mejora en la difusién y extension del Sistema de
Formacidn Profesional Para el Empleo. MRR (C11 12)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas | SI.
durante 2022? Si/No
éEn  qué fecha se | Con fecha 28 de marzo de 2022 se dicta la Resolucién de la Direccién

produjo la concesion?

General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se transfieren
a la Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo, los fondos para
el desarrollo de la Inversion 2 “Proyectos tractores de digitalizacion de
la administracidon general del estado” incluida en el Componente 11
“Modernizacién de las Administraciones Publicas”, financiados con
cargo a los créditos MRR. Difusion y extensién del Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo.

Presupuesto aprobado
para 2022

El presupuesto aprobado para 2022 asciende a 4.217.300,00€.

Importe concedido en
2022

4.217.300,00€.

Gasto
2021

ejecutado en

4.217.300,00€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017.

* El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacion.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espaia.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacidn a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, senale sus
caracteristicas
generales).

El beneficiario directo es la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo para colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en sus actividades de planificacion, programacion,
gestion, evaluacidn, seguimiento y control de las iniciativas de
formacion previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral para la modernizacidén de los sistemas informaticos que
dan servicio al Sistema de Formacién Profesional para el Empleo, asi
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como la mejora y desarrollo de los sistemas que daran soporte al Plan
de Reforma de las Politicas Activas de Empleo planteado como una
reforma estructural del PRTR, en el marco del Plan Nacional de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas.

Resolucién de 28 de marzo de 2022 de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal por la que se transfieren a la Fundacién
Estatal para la Formacién en el Empleo, los fondos para el desarrollo de
la Inversidn 2 “Proyectos tractores de digitalizacidén de la administracion
general del estado” incluida en el Componente 11 “Modernizacién de
las Administraciones Publicas”, financiados con cargo a los créditos
MRR. Difusion y extensidn del Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn.

La tramitacidn de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacién contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas a través de la aplicacion GEISER.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.).

No aplica.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion).

Proyecto plurianual que se inicia en 2021 y finalizard en 2025.

De acuerdo con la resolucidon de 28 de marzo anteriormente citada, la
Fundae deberd presentar antes del 31 de mayo de 2023 justificacion de
los gastos realizados en el ejercicio 2022.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas.

Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje
alcanzado.

Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencion

19.101.24KB.443.02.

Otros indicadores
utilizados para el

seguimiento y
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evaluacion de la
subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.36 Proyecto Desarrollo de espacios, plataformas app y app de recursos
formativos para la extension del sistema de formacién profesional para el empleo. MRR (C11 12)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2021? Si/No

SI.

éEn qué fecha se
produjo la concesion?

Con fecha 30 de marzo de 2022 se dicta la Resolucién de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se transfieren
a la Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo, los fondos para
el desarrollo de la Inversion 2 “Proyectos tractores de digitalizacion de
la administracidon general del estado” incluida en el Componente 11
“Modernizacién de las Administraciones Publicas”, financiados con
cargo a los créditos MRR. Desarrollo de espacios y plataformas.

Presupuesto aprobado
para 2021

El presupuesto asignado asciende a 4.951.550,00¢€.

Importe concedido en
2022

4.951.550,00€.

Gasto ejecutado en
2021

El importe transferido a Fundae en el ejercicio 2022 asciende a
4.951.550,00€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
30/2015.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017.

* El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacion.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestiéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decision de Ejecucidn del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafa.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
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Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

El beneficiario directo es la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo para colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en sus actividades de planificacion, programacion,
gestidn, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de
formacidn previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el
ambito laboral para el desarrollo de aplicaciones de orientacion al
ciudadano en formacién profesional para el empleo en el dmbito
laboral, desarrollo de aplicaciones e-learning para empresas y
trabajadores para la generacion de oportunidades de formacidn,
medidas de digitalizacién y modernizacién para la conciliacién de la vida
laboral y personal de los trabajadores, asi como la incorporacién de
sistemas de validacion de la formacidén que se desarrolla en el dmbito
laboral dentro de los diferentes sectores productivos y el desarrollo de
herramientas de gestion comunes a las instituciones con funciones de
gestidn de iniciativas de formacién para el empleo en el ambito laboral.
En concreto, se llevardn a cabo actividades para definir y disefiar
espacios en internet y web corporativa de recursos formativos, para dar
respuesta a las nuevas necesidades provenientes del proceso de cambio
tecnoldgico y de transformacion digital de los procesos productivos y en
los puestos de trabajo al objeto de acercar la formacion profesional en
el ambito laboral a todos los trabajadores aprovechando las facilidades
de acercamiento que ofrecen las nuevas tecnologias a todos los
colectivos del territorio nacional.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Resolucién de 30 de marzo de 2022 de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal por la que se transfieren a la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo, los fondos para el desarrollo de
la Inversidn 2 “Proyectos tractores de digitalizacién de la administracion
general del estado” incluida en el Componente 11 “Modernizacion de
las Administraciones Publicas”, financiados con cargo a los créditos
MRR. Desarrollo de espacios y plataformas.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencion

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas a través de la aplicacion GEISER.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de

ordenacion de los
procedimientos
(Existencia de
manuales de
procedimiento,
existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

No aplica.

Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes ‘ Proyecto plurianual que se inicia en 2021 y finalizara en 2025,
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indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

De acuerdo con la resolucidon de 30 de marzo anteriormente citada, la
Fundae debera presentar antes del 31 de mayo de 2023 justificacion de
los gastos realizados en el ejercicio 2022.

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje
alcanzado

- Aplicacién
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencion

19.101.24KB.744.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la
subvencion

Indicar, en su caso, las

acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.37 Proyecto Mejora de ciberseguridad, nuevas formas de trabajo y
deteccion de riesgos. MRR (C11 12)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas | SI.
durante 2021? Si/No
éEn qué fecha se | Con fecha 28 de noviembre de 2022 se dicta la Resolucién de la

produjo la concesion?

Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se
transfieren a la Fundacion Estatal para la Formacidn en el Empleo, los
fondos para el desarrollo de la Inversidn 2 “Proyectos tractores de
digitalizacion de la administracion general del estado” incluida en el
Componente 11 “Modernizacion de las Administraciones Publicas”,
financiados con cargo a los créditos MRR. Ciberseguridad.

Presupuesto aprobado
para 2021

El presupuesto aprobado asciende a 1.350.000,00€.

Importe concedido en
2022

1.350.000,00€.

Gasto
2021

ejecutado en

El importe de los anticipos transferidos a Fundae en el ejercicio 2022
asciende a 675.000,00€.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencidén

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley
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30/2015.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017.

* El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas wurgentes para la modernizacién de la
Administracidon Publica y para la ejecucidén del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en todas las medidas que ayuden a
agilizar y flexibilizar su tramitacioén.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y
Resiliencia.

- Reglamento (UE) 2021/241, y su normativa de desarrollo, asi como
con lo requerido en la Decisidén de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafa.

- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacidn a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

El beneficiario directo es la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo para colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de
Empleo Estatal en sus actividades de planificaciéon, programacion,
gestion, evaluacidn, seguimiento y control de las iniciativas de
formacidn previstas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacidon Profesional para el Empleo en el
ambito laboral para la modernizacién de los sistemas informaticos que
dan servicio al Sistema de Formacién Profesional para el Empleo, asi
como la mejora y desarrollo de los sistemas que daran soporte al Plan
de Reforma de las Politicas Activas de Empleo planteado como una
reforma estructural del PRTR, en los términos indicados en su
Componente 11.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Resolucién de 28 de noviembre de 2022 de la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo Estatal por la que se transfieren a la
Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, los fondos para el
desarrollo de la Inversidn 2 ““Proyectos tractores de digitalizacién de la
administracion general del estado” incluida en el Componente 11
“Modernizacion de las Administraciones Publicas”, financiados con
cargo a los créditos MRR. Ciberseguridad.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencion

La tramitacion de los expedientes de gasto y de pago se lleva a cabo de
forma electrdnica utilizando para ello tanto el Portafirmas AGE, como la
aplicacion contable SOROLLA2.

Las notificaciones/resoluciones se realizan por medio de notificaciones
electrdnicas a través de la aplicacion GEISER.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

No aplica.
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(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

Proyecto plurianual que se inicia en 2021 y finalizara en 2025,

De acuerdo con la resolucion de 28 de noviembre anteriormente citada,
la Fundae deberd presentar antes del 31 de mayo de 2023 justificacion
de los gastos realizados en el ejercicio 2022.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje
alcanzado

Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencién

19.101.24KB.745.

Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la
subvencién

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencidn

LINEA DE SUBVENCION: 1.38 Ayudas a trabajadores afectados por procesos de reestructuracion

empresarial:

1. Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas.
2. Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de reestructuracion de

empresas.

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022?

Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a trabajadores afectados por
procesos de reestructuracion de empresas:

Numero de expedientes: 20.

Numero de trabajadores: 265.

Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de

reestructuracion de empresas:
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Numero de expedientes: 4.
Numero de trabajadores: 114.

éEn qué fecha se
produjo la concesion?

Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a trabajadores afectados por
procesos de reestructuracion de empresas: abril a diciembre 2022.
Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas: mayo a diciembre 2022.

Presupuesto aprobado
para 2022

Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a trabajadores afectados por
procesos de reestructuracion de empresas:

Aplicacidn presupuestaria 19.03.000X.422.00.

Crédito total presupuestado: 11.130.000 €.

Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas:

Aplicacidn presupuestaria 19.03.494M.482.00.

Crédito total presupuestado: 9.125.000 €.

Gasto ejecutado

2022

en

Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a trabajadores afectados por
procesos de reestructuracion de empresas:

e Plazos ejercicios anteriores: 6.466.245,18 €.

e Expedientes nuevos: 6.340.094,02 €.

e Incidencias: 113.297,71 €.

e TOTAL: 12.919.636,91 (el exceso se tomd de la aplicacion

19.03.000X.422.01, perteneciente al mismo concepto).

e Porcentaje de ejecucion sobre crédito: 100%.
Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas: 4.212.959,87 €. (Porcentaje de
ejecucion sobre crédito: 46,17%).

Importe concedido en
2022

6.453.391,73 €.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a trabajadores afectados por
procesos de reestructuracion de empresas:

Real Decreto 3/2014, de 10 de enero.

Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas:

Real Decreto 908/2013, de 22 de noviembre.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

379 trabajadores afectados por procesos de reestructuracion de
empresas.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Las ayudas concedidas figuran en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidén

Toda la tramitacion de los expedientes de gasto es electrénica.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de

En la Sede Electrdnica del MITES figuran los formularios para realizar la
solicitud telematica de ambos tipos de ayudas, junto con la
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ordenacion de los
procedimientos
(Existencia de
manuales de
procedimiento,
existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

documentacion que deberdn aportar en cada caso.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2021 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a trabajadores afectados por
procesos de reestructuracion de empresas:

El seguimiento lo realiza inicialmente el I.N.S.S. como entidad pagadora.
Las incidencias que se producen las comunica a la Direccidn General de
Trabajo para su resolucién. Otras veces son las empresas o los
beneficiarios quienes comunican los cambios producidos que afectan a
los importes o al plazo de percepcidon de las ayudas concedidas. En 2022
se produjeron 6 incidencias de reintegro y 7 incidencias de mayor
aportacion.

Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas:

Cada seis meses se realiza un seguimiento de la situacion de los
beneficiarios y sus posibles variaciones a través de la base de datos de
la TGSS, iniciandose los procedimientos de reintegro cuando
corresponde. En 2022 se produjeron 4 incidencias de reintegro.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

El objetivo alcanzado se puede considerar cercano al 100% de lo
previsto, si se comparan las ayudas concedidas en relacién con las
incidencias producidas.

Procedencia de los
datos de ese valor o

Las variaciones sobre los datos iniciales (cuantias y periodos
concedidos, éstos ultimos anuales o plurianuales) son comunicadas por

porcentaje la Seguridad Social, las empresas solicitantes, las compaiiias

alcanzado aseguradoras o los propios beneficiarios, segin los casos, y se
comprueban fundamentalmente a través de las bases de datos de la
Seguridad Social.

- Aplicacién Ayudas previas a la jubilacion ordinaria a trabajadores afectados por
presupuestaria que | procesos de reestructuracion de empresas: Aplicacidon presupuestaria
ha financiado la | 19.03.000X.422.00 (financiacién publica del 40% del coste total,
subvencidén mientras el 60% restante es financiado por las empresas solicitantes).

Ayudas extraordinarias a trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion de empresas: Aplicacion presupuestaria
19.03.494M.482.00 (ayudas del articulo 4.1 R.D. 908/2013: financiacidn
publica hasta el 40% del coste total, mientras el importe restante es
financiado por las empresas solicitantes; ayudas de los articulos 4.2 y
4.3 R.D. 908/2013: financiacién 100% publica).

- Otros indicadores | Se toman en consideracion las ayudas concedidas con anterioridad a

utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la
subvencion

efectos de futuras peticiones de las empresas, para comprobar si han
sido eficaces para superar sus necesidades de reestructuracién. Esto no
es aplicable a las ayudas extraordinarias reguladas por el articulo 4.2 del
Real Decreto 908/2013, que son subvenciones directas a trabajadores

de empresas en concurso de acreedores o insolvencia.
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Indicar, en su caso, las

acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento Yy

evaluacion de la linea
de subvencion

Dado que estas ayudas de concesidn directa no tienen otro objetivo
que facilitar una cobertura econémica a los trabajadores beneficiarios,
la Unica evaluacién posible consiste en realizar un seguimiento para
comprobar si incurren en alguna causa por la cual, aquéllos que
cumplian previamente los requisitos de las normas reguladoras y a
quienes se les han concedido, deban dejar de percibirlas por producirse
su extincidn o suspension (renuncia, jubilacidn, incapacidad, trabajos
por cuenta propia o ajena, sancidn, fallecimiento...). Los plazos para
cumplir los objetivos coinciden con los periodos de duracién de las
ayudas.

LINEA DE SUBVENCION: 1.39 Ayudas especiales para la adaptacion del sector de la estiba

portuaria

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022?

Numero de expedientes:
e 5 ayudas solicitadas.
e 1 ayuda pagada.
e 4 ayudas denegadas.

éEn qué fecha se
produjo la concesion?

Junio 2022.

Presupuesto aprobado

Aplicacidén presupuestaria 19.03.000X.422.01.

para 2022 Crédito total presupuestado: 8.630.000 €.
Gasto ejecutado en e Plazos ejercicios anteriores: 3.644.936,07 €.
2022 e Expedientes nuevos: 54.289,24 €.

TOTAL: 3.699.225,31 €.
e Porcentaje de ejecucion sobre crédito: 42,86 %.

Importe concedido en
2022

54.289,24 €.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

Real Decreto 257/2019, de 12 de abril.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

1 trabajador del sector de la estiba portuaria afectado por los cambios
estructurales producidos en las relaciones laborales del sector.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Las ayudas concedidas figuran en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidon

Toda la tramitacion de los expedientes de gasto es electrdnica.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de

ordenacion de los

En la Sede Electrénica del MITES figuran los formularios para realizar la
solicitud telematica de ambos tipos de ayudas, junto con Ia
documentacion que deberdan aportar en cada caso. No obstante, a
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procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

menudo los usuarios registran sus solicitudes por el registro electrénico.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2021 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

El seguimiento lo realiza inicialmente el I.5.M. como entidad pagadora.
Las incidencias que se producen las comunica a la Direccidn General de
Trabajo para su resolucién. Otras veces son los beneficiarios quienes
comunican los cambios producidos que afectan a los importes o al plazo
de percepcién de las ayudas concedidas. En 2022 se produjeron 3
incidencias de reintegro.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

El objetivo alcanzado se puede considerar cercano al 100% de lo previsto,
si se comparan las ayudas concedidas en relacidn con las incidencias
producidas.

Procedencia de los
datos de ese valor o

Las variaciones sobre los datos iniciales (cuantias y periodos concedidos,
éstos Ultimos anuales o plurianuales) son comunicadas por la Seguridad

porcentaje Social o los propios beneficiarios, seglin los casos, y se comprueban

alcanzado fundamentalmente a través de las bases de datos de la Seguridad Social.
- Aplicacién Aplicacidn presupuestaria 19.03.000X.422.01.

presupuestaria que

ha financiado Ia

subvencién
- Otros indicadores

utilizados para el

seguimiento y

evaluacion de la

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencidn

Aunque se encuadren entre las subvenciones, estas ayudas de concesion
directa se otorgan automaticamente a todos los trabajadores que rednen
los requisitos para obtenerlas (articulo 2 R.D. 257/2019). Dado que no
tienen otro objetivo que facilitar una cobertura econdémica a los
trabajadores beneficiarios, la Unica evaluacidon posible consiste en
realizar un seguimiento para comprobar si incurren en alguna causa por
la cual, aquéllos que cumplian previamente los requisitos de las normas
reguladoras y a quienes se les han concedido, deban dejar de percibirlas
por producirse su extincibn o suspensidon (renuncia, jubilacién,
incapacidad, trabajos por cuenta propia o ajena, sancion, fallecimiento...).
Los plazos para cumplir los objetivos coinciden con los periodos de

duracién de las ayudas.

LINEA DE SUBVENCION: 1.40 Transferencias a CC.AA. para ayudas previas a la jubilacién ordinaria

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas | NO.
durante 2022? Si/No
éEn qué fecha se

produjo la concesion?
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Presupuesto aprobado

Aplicacidén presupuestaria 19.03.494M.450.

para 2022 Crédito total presupuestado: 25.000 €.
Gasto ejecutado en | 0.
2022

Importe concedido en
2022

0.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

Real Decreto 3/2014, de 10 de enero y RR.DD. anuales (no incluidas
ayudas en 2022).

Beneficiarios (si son
numerosos, seiale sus
caracteristicas
generales)

Trabajadores afectados por procesos de reestructuracién de empresas.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Las ayudas concedidas figuran en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencién

Toda la tramitacién de los expedientes de gasto es electrdnica.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

Como la tramitacion de las ayudas esta transferida a las CC.AA. en su
ambito de competencias, cada una puede implementar los
procedimientos e instrucciones correspondientes.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2021 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

Como en el caso de las ayudas de esta clase tramitadas por el MITES, el
seguimiento lo realiza inicialmente el I.N.S.S. como entidad pagadora. Las
incidencias que se producen las comunica a los érganos competentes de
las CC.AA. para su resolucion. Otras veces son las empresas o los
beneficiarios quienes comunican los cambios producidos que afectan a
los importes o al plazo de percepcién de las ayudas concedidas.

Las CC.AA. que recibieron fondos para estas ayudas o que solicitan
fondos para nuevas ayudas, deben enviar en el primer trimestre del afio
un estado justificativo con los datos de ejecucién, donde figuren las
obligaciones reconocidas, los pagos realizados y los remanentes de
crédito que conservan para esta finalidad.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

Se estiman por las CC.AA. en el ambito de sus competencias.
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- Procedencia de los
datos de ese valor o

Las variaciones sobre los datos iniciales (cuantias y periodos concedidos,
éstos Ultimos anuales o plurianuales) son comunicadas por la Seguridad

porcentaje Social, las empresas solicitantes o los propios beneficiarios, segun los
alcanzado casos, y se comprueban fundamentalmente a través de las bases de
datos de la Seguridad Social.
- Aplicacion Aplicacidn presupuestaria 19.03.494M.450.

presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la
subvencidén

Se toman en consideracion las ayudas concedidas con anterioridad a
efectos de futuras peticiones de las empresas, para comprobar si han
sido eficaces para superar sus necesidades de reestructuracion.

Indicar, en su caso, las

acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y

evaluacion de la linea
de subvencion

Dado que estas ayudas de concesidn directa no tienen otro objetivo que
facilitar una cobertura econdmica a los trabajadores beneficiarios, la
Unica evaluacién posible consiste en realizar un seguimiento para
comprobar si incurren en alguna causa por la cual, aquéllos que cumplian
previamente los requisitos de las normas reguladoras y a quienes se les
han concedido, deban dejar de percibirlas por producirse su extinciéon o
suspension (renuncia, jubilacién, incapacidad, trabajos por cuenta propia
0 ajena, sancion, fallecimiento...). Los plazos para cumplir los objetivos
coinciden con los periodos de duracién de las ayudas.

LINEA DE SUBVENCION:

1.41 Subvenciones para sufragar parcialmente los gastos de

funcionamiento de las asociaciones de ambito estatal, de trabajadores auténomos de caracter
intersectorial, de cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercidn y otros entes
representativos de la economia social

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas | SI.
durante 2022? Si/No
éEn qué fecha se | 24 de octubre del 2022.

produjo la concesion?

Presupuesto aprobado
para 2022

2.216.960 euros.

Gasto ejecutado en
2022

2.213.458,81 euros.

Importe concedido en
2022

2.213.458,81 euros.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencidon

- Orden ESS/739/2017 de 26 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesidon de subvenciones a las actividades de
promocién del trabajo auténomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas y para sufragar los gastos de
funcionamiento de las asociaciones de trabajadores auténomos, de
cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercion y de
otros entes representativos de la economia social de ambito estatal.

- Resolucidn de 6 de abril de 2022 de la Direcciéon General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a las actividades de promocién del trabajo auténomo, de
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la economia social y de la responsabilidad social de las empresas y
para sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones de
trabajadores autdnomos, de cooperativas, de sociedades laborales, de
empresas de insercidén y de otros entes representativos de la economia
social de ambito estatal para el afio 2022.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

- Asociaciones de dambito estatal, de trabajadores auténomos de
caracter intersectorial, de cooperativas, de sociedades laborales, de
empresas de insercién y otros entes representativos de la economia
social.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

- B.O.E. con la publicaciéon de la resolucion de la convocatoria.
- Base de Datos Nacional de Subvenciones.
- En pagina web del Ministerio.

- Twitter.

Il. ACTUACIONES DE MEJO

RA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de
gestion de la linea de
subvencion

- La convocatoria de 2022 tiene importantes novedades respecto de la
convocatoria 2021:

- Se ha modificado el apartado de la sede electrdnica para recoger a
través del formulario de alta solicitud (anexo 1) tres subapartados para
incluir los datos de la subcontratacion en las actividades.

De esta forma se pretende, por un lado, una mayor seguridad de los
datos ya que los mismos pasaran a través de procesos informaticos a la
base de datos que gestiona la convocatoria y por otro, facilitar la
revision de los requisitos y limites que la normativa establece para las
subcontrataciones.

- Se ha mejorado el disefio de la sede para gestionar de forma mas
eficiente la documentacidon que se ha de aportar segln el tipo de
subvenciodn.

- En el apartado tercero “actividades y gastos subvencionables” se ha
incluido un texto aclarativo de la forma de proceder de las entidades
respecto a las campafias de comunicacion y se ha redefinido el
contenido del mismo para englobar en el punto 2 todo lo que se
considera gasto subvencionable respecto a las actividades.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

Se propone actualizar con la siguiente informacidn respecto a lo que esta
publicado en la sede electrdnica:

e Estaran disponibles en la sede electrénica para las entidades los
siguientes documentos.

e Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de
subvenciones a través de la sede electrdnica.

e Instrucciones para la cumplimentacién de los ficheros Excel de
los Anexos Il y Vy el Anexo IV y sus respectivos modelos.

e Instrucciones para la cumplimentacién del fichero de relacion de
trabajadores.

e Modelo de certificado de entidad asociada y sectores
econdmicos a los que pertenece.

e Modelo de certificado para la entidad principal en el que se
relacionen las entidades intersectoriales asociadas por las que se
presentan trabajadores a valoracion.
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Recomendaciones memoria proyectos.
Documento FAQs de preguntas frecuentes.

Instrucciones para la justificacion de las subvenciones concedidas
y los respectivos anexos a cumplimentar.

Para la gestién de la convocatoria existen diferentes manuales e
instrucciones sobre los procesos a realizar dirigidos al personal.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

Con respecto a los indicadores de medios (esto es, los medios empleados
para conceder las ayudas), el indicador es el presupuesto disponible, que
es el de, 2.216.960 euros correspondiente a la aplicacién presupuestaria
19.03.241N.485.

El indicador de unidad tramitadora es la propia Direccion General de
Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social
de las Empresas, al gestionarse exclusivamente en la Direccidn General,
contando para ello con 4/5 personas empleadas publicas que se encargan
de la tramitacidn y gestion de la totalidad de la convocatoria, incluye las 3
lineas de subvencién indicadas en el PES; 1.41, 1.42 y 1.43.

Con respecto a los indicadores de resultados, en el caso de esta linea de
subvenciones, cuyo objetivo especifico es contribuir a la financiacion de
las actividades desarrolladas por las asociaciones profesionales de
personas trabajadoras y entidades de la economia social para el
cumplimiento de sus fines, el indicador es el nimero de entidades que
reciben la subvencion que en la convocatoria de 2022 fueron 15
entidades.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

Como se dijo anteriormente, el indicador utilizado fue el presupuesto,
gue en la convocatoria de 2022 era de 2.216.960 euros, y este fue
concedido practicamente en su totalidad (99,84%).

Asimismo, la ratio de solicitudes presentadas sobre las aceptadas (es
decir, aquellas que recibieron subvencién) fue del 88,23%. Se han
presentado 17 y se han aceptado 15, 2 de ellos se excluyeron porque no
cumplieron los requisitos.

Procedencia de los
datos de ese valor o

Una vez cerrado el plazo de justificaciéon para las subvenciones de 2022,
el 28 de febrero de 2023, se comenzard a revisar por el personal de

porcentaje unidad tramitadora las cuentas justificativas.
alcanzado Los datos se obtendran del andlisis de la documentacién aportada por las
entidades, en cumplimiento de la obligacidn de justificacion de la
subvencidn concedida tal y como establece la normativa de aplicacion.
- Aplicacion La linea de subvencién se financia a través de la siguiente aplicacion
presupuestaria que | presupuestaria: 19.03.241N.485.
ha financiado Ia
subvencién
- Otros indicadores

utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la
subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas

para mejorar el

Estamos trabajando a nivel interno para poder articular un listado
mejorado de indicadores tanto de seguimiento como de eficacia, para
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seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion

esta linea de subvencion.

8.1 Indicadores de medios empleados en la gestion de la subvencidn:
- Presupuesto disponible.

- Numero de empleados publicos que gestionan las ayudas.

8.2 Indicadores de resultados debido a la aplicacion de la subvencién:
- Numero de entidades beneficiarias de las ayudas.

LINEA DE SUBVENCION:

1.42 Subvenciones para acciones de ambito estatal de formacion,

difusion y fomento del trabajo auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social de

las empresas

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas | SI.
durante 2022? Si/No
éEn  qué fecha se | 24 de octubre del 2022.

produjo la concesion?

Presupuesto aprobado
para 2022

Crédito total presupuestado: 5.221.040 euros.

Aplicacidn presupuestaria 19.03.241N.484: 5.141.540 euros.
Aplicacidn presupuestaria 19.03.241N.441: 60.300 euros.
Aplicacidén presupuestaria 19.03.241N.470: 19.200 euros.

Gasto ejecutado en

2022

Gasto total ejecutado: 4.858.487,52 euros.
Aplicacidn presupuestaria 19.03.241N.484: 4.778.987,52 euros.

Aplicacidén presupuestaria 19.03.241N.441: 60.300 euros.
Aplicacidn presupuestaria 19.03.241N.470: 19.200 euros.

Importe concedido en
2022

Importe total concedido 4.858.487,52 euros.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

- Orden ESS/739/2017 de 26 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesidon de subvenciones a las actividades de
promocién del trabajo auténomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas y para sufragar los gastos de
funcionamiento de las asociaciones de trabajadores auténomos, de
cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercidon y de
otros entes representativos de la economia social de &mbito estatal.

- Resolucidn de 6 de abril de 2022 de la Direcciéon General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones a las actividades de promocién del trabajo auténomo, de
la economia social y de la responsabilidad social de las empresas y
para sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones de
trabajadores auténomos, de cooperativas, de sociedades laborales, de
empresas de insercién y de otros entes representativos de la economia
social de ambito estatal para el afio 2022.

Beneficiarios (si son
numerosos, seiale sus
caracteristicas
generales)

Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de dmbito estatal
y caracter intersectorial.

Entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de
empresas de insercién.
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Otros entes representativos de la economia social que integren a
asociaciones de ambito estatal de cooperativas y de sociedades
laborales.

Otras asociaciones, fundaciones y universidades.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

-B.O.E. con la publicaciéon de la resolucion de la convocatoria.
- Base de Datos Nacional de Subvenciones.
- En pagina web del Ministerio.

- Twitter.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidén

- La convocatoria de 2022 tiene importantes novedades respecto de la
convocatoria 2021:

- Se ha modificado el apartado de la sede electrénica para recoger a
través del formulario de alta solicitud (anexo 1) tres subapartados para
incluir los datos de la subcontratacién en las actividades.

De esta forma se pretende, por un lado, una mayor seguridad de los
datos ya que los mismos pasaran a través de procesos informaticos a la
base de datos que gestiona la convocatoria y por otro, facilitar la
revision de los requisitos y limites que la normativa establece para las
subcontrataciones.

- Se ha mejorado el disefio de la sede para gestionar de forma mas
eficiente la documentacion que se ha de aportar seglin el tipo de
subvencion.

- En el apartado tercero “actividades y gastos subvencionables” se ha
incluido un texto aclarativo de la forma de proceder de las entidades
respecto a las campafias de comunicacion y se ha redefinido el
contenido del mismo para englobar en el punto 2 todo lo que se
considera gasto subvencionable respecto a las actividades.

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

Se propone actualizar con la siguiente informacion respecto a lo que esta
publicado en la sede electrdnica:

e Estardn disponibles en la sede electrdnica para las entidades los
siguientes documentos:

e Instrucciones para la cumplimentacién de la solicitud de

subvenciones a través de la sede electrénica.

e Instrucciones para la cumplimentacién de los ficheros Excel de
los Anexos Il y Vy el Anexo IV y sus respectivos modelos.

e Instrucciones para la cumplimentacién del fichero de relacion de
trabajadores.

e Modelo de certificado de entidad
econdmicos a los que pertenece.

asociada y sectores

e Modelo de certificado para la entidad principal en el que se
relacionen las entidades intersectoriales asociadas por las que se
presentan trabajadores a valoracion.

e Recomendaciones memoria proyectos.
e Documento FAQs de preguntas frecuentes.

e Instrucciones para la justificacion de las subvenciones concedidas
y los respectivos anexos a cumplimentar.
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Para la gestion de la convocatoria existen diferentes manuales e
instrucciones sobre los procesos a realizar dirigidos al personal.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

Con respecto a los indicadores de medios (esto es, los medios empleados
para conceder las ayudas), el indicador de presupuesto disponible es el
de 5.221.040€, correspondiente a la suma de las aplicaciones
presupuestarias 19.03.241N.484, por un importe de 5.141.540€,
19.03.241N.441, por un importe de 60.300€ y 19.03.241N.470, por un
importe de 19.200€.

El indicador de unidad tramitadora es la propia Direccion General de
Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social
de las Empresas, al gestionarse exclusivamente en la Direccién General,
contando para ello con 4/5 personas empleadas publicas que se encargan
de la tramitacién y gestidn de la totalidad de la convocatoria, incluye las 3
lineas de subvencién indicadas en el PES; 1.41, 1.42y 1.43.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

Una vez cerrado el plazo de justificacién para las subvenciones de 2022,
el 28 de febrero de 2023, se comenzard a revisar por el personal de
unidad tramitadora las cuentas justificativas.

Procedencia de los
datos de ese valor o

Los datos se obtendrdn del analisis de la documentacién aportada por las
entidades, en cumplimiento de la obligacion de justificacion de la

porcentaje subvencidn concedida tal y como establece la normativa de aplicacidn.
alcanzado
- Aplicacién - La linea de subvencién se financia a través de las siguientes
presupuestaria que aplicaciones presupuestarias:
ha financiado la | 1903 741N.484.
subvencion
e 19.03.241N.441.
e 19.03.241N.470.
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la

subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencidn

Estamos trabajando a nivel interno para poder articular un listado
mejorado de indicadores tanto de seguimiento como de eficacia, para
esta linea de subvencion.

Entre ellos, se encontrarian, como indicadores de resultados, los
siguientes:

Numero de proyectos aprobados.

Numero de entidades beneficiarias de las ayudas.
- Numero de proyectos aprobados por tipo de actividad subvencionable.
Numero de actividades de difusidn.

Numero de elaboracién de estudios.

Numero de cursos impartidos.
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LINEA DE SUBVENCION: 1.43 Desarrollo de las medidas contenidas en la Estrategia Espafiola de la
Economia Social 2017-2020

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas | SI.
durante 2022? Si/No
éEn  qué fecha se | 24 de octubre de 2022.

produjo la concesion?

Presupuesto aprobado
para 2022

3.000.000 euros.

Gasto ejecutado en
2022

1.689.639,66 euros.

Importe concedido en
2022

1.689.639,66 euros.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencion

- Orden ESS/739/2017 de 26 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesidon de subvenciones a las actividades de
promocién del trabajo auténomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas y para sufragar los gastos de
funcionamiento de las asociaciones de trabajadores auténomos, de
cooperativas, de sociedades laborales, de empresas de insercién y de
otros entes representativos de la economia social de ambito estatal.

- Resolucion de 6 de abril de 2022 de la Direccién General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones a las actividades de promocién del trabajo auténomo, de
la economia social y de la responsabilidad social de las empresas y
para sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones de
trabajadores auténomos, de cooperativas, de sociedades laborales, de
empresas de insercidn y de otros entes representativos de la economia
social de ambito estatal para el afio 2022.

Beneficiarios (si son
numerosos, sefiale sus
caracteristicas
generales)

- Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de ambito
estatal y cardcter intersectorial.

- Entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de
empresas de insercion.

- Otros entes representativos de la economia social que integren a
asociaciones de ambito estatal de cooperativas y de sociedades
laborales.

- Otras asociaciones, fundaciones y universidades.

Beneficiarios (si son
numerosos, senale sus
caracteristicas
generales)

Asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de ambito estatal
y caracter intersectorial.

Entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales y de
empresas de insercién.

Otros entes representativos de la economia social que integren a
asociaciones de ambito estatal de cooperativas y de sociedades
laborales.

Otras asociaciones, fundaciones y universidades.

Datos de la resolucién o
resoluciones por las

- B.O.E. con la publicacidn de la resolucidn de la convocatoria.

- Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

- En pagina web del Ministerio.

- Twitter.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones
del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de
gestion de la linea de
subvencion

- La convocatoria de 2022 tiene importantes novedades respecto de la
convocatoria 2021:

- Se ha modificado el apartado de la sede electrdnica para recoger a
través del formulario de alta solicitud (anexo |) tres subapartados para
incluir los datos de la subcontratacion en las actividades.

De esta forma se pretende, por un lado, una mayor seguridad de los
datos ya que los mismos pasaran a través de procesos informaticos a la
base de datos que gestiona la convocatoria y por otro, facilitar la
revision de los requisitos y limites que la normativa establece para las
subcontrataciones.

- Se ha mejorado el disefio de la sede para gestionar de forma mas
eficiente la documentacidon que se ha de aportar segin el tipo de
subvencion.

- En el apartado tercero “actividades y gastos subvencionables” se ha
incluido un texto aclarativo de la forma de proceder de las entidades
respecto a las campafias de comunicacion y se ha redefinido el
contenido del mismo para englobar en el punto 2 todo lo que se
considera gasto subvencionable respecto a las actividades.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

Se propone actualizar con la siguiente informacion respecto a lo que esta
publicado en la sede electrdnica:

e Estaran disponibles en la sede electrénica para las entidades los
siguientes documentos:

e Instrucciones para la cumplimentacién de la solicitud de
subvenciones a través de la sede electrdnica.

e Instrucciones para la cumplimentacion de los ficheros Excel de
los Anexos lll y Vy el Anexo IV y sus respectivos modelos.

e Instrucciones para la cumplimentacién del fichero de relacion de
trabajadores.

e Modelo de certificado de entidad asociada y sectores
econdmicos a los que pertenece.

e Modelo de certificado para la entidad principal en el que se
relacionen las entidades intersectoriales asociadas por las que se
presentan trabajadores a valoracion.

e Recomendaciones memoria proyectos.
e Documento FAQs de preguntas frecuentes.

e Instrucciones para la justificacion de las subvenciones concedidas
y los respectivos anexos a cumplimentar.

Para la gestion de la convocatoria existen diferentes manuales e
instrucciones sobre los procesos a realizar dirigidos al personal.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

Se propone actualizar con la siguiente informacidn respecto a lo que esta
publicado en la sede electrdnica:

e Estaran disponibles en la sede electrénica para las entidades los
siguientes documentos:
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(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de
instrucciones para su

tramitacion, etc.)

Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de

subvenciones a través de la sede electrdnica.

Instrucciones para la cumplimentacién de los ficheros Excel de
los Anexos lll y Vy el Anexo IV y sus respectivos modelos.

Instrucciones para la cumplimentacién del fichero de relacion de
trabajadores.

Modelo de certificado de entidad
econdmicos a los que pertenece.

asociada y sectores

Modelo de certificado para la entidad principal en el que se
relacionen las entidades intersectoriales asociadas por las que se
presentan trabajadores a valoracién.

Recomendaciones memoria proyectos.
Documento FAQs de preguntas frecuentes.

Instrucciones para la justificacion de las subvenciones concedidas
y los respectivos anexos a cumplimentar.

Para la gestién de la convocatoria existen diferentes manuales e
instrucciones sobre los procesos a realizar dirigidos al personal.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

Con respecto a los indicadores de medios (esto es, los medios empleados
para conceder las ayudas), el indicador es el presupuesto disponible, que
es el de 3.000.000 euros, correspondiente a la aplicacién presupuestaria
19.03.241N.489.

El indicador de unidad tramitadora es la propia Direccion General de
Trabajo Autdnomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social
de las Empresas, al gestionarse exclusivamente en la Direccidn General,
contando para ello con 4/5 personas empleadas publicas que se encargan
de la tramitacidn y gestion de la convocatoria.

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

Una vez cerrado el plazo de justificacidon para las subvenciones de 2022,
el 28 de febrero de 2023, se estd revisando por el personal de unidad
tramitadora las cuentas justificativas para poder determinar la eficacia de
esta linea de subvencion.

Procedencia de los
datos de ese valor o

Los datos se obtendrdn del analisis de la documentacién aportada por las
entidades, en cumplimiento de la obligacién de justificacion de Ia

porcentaje subvencidn concedida tal y como establece la normativa de aplicacion.
alcanzado
- Aplicacién La linea de subvencién se financia a través de la siguiente aplicacion
presupuestaria que | presupuestaria: 19.03.241N.489.
ha financiado Ia
subvencion
- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la

subvencidn

Indicar, en su caso, las

acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y

Estamos trabajando a nivel interno para poder articular un listado
mejorado de indicadores tanto de seguimiento como de eficacia, para
esta linea de subvencidn.

Entre ellos, se encontrarian, como indicadores de resultados, los
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evaluacion de la linea
de subvencion

siguientes:

- Numero de proyectos aprobados.

- Numero de entidades beneficiarias de las ayudas.

- Numero de proyectos aprobados por tipo de actividad subvencionable.
- Numero de actividades de difusion.

- Numero de elaboracién de estudios.

- Numero de cursos impartidos.

LINEA DE SUBVENCION: 1.44 Ayudas para el desarrollo del Plan Integral de Impulso a la
Economia Social para la Generacion de un tejido Econdmico Inclusivo y Sostenible

éHa sido  concedidas | No
durante 2022? Si/No
¢éEn qué fecha se produjo | Ninguna

la concesiéon?

Presupuesto aprobado
para 2022

33,1 millones de euros

Gasto ejecutado en 2022

0

Importe concedido en
2022

Ninguno

Normativa que ampara el
otorgamiento de la
subvencion

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia.

— Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

— Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

— Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

— Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondémico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

— Orden TES /1233/2022, de 5 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para el Plan Integral de Impulso a la
Economia Social para la generacidn de un tejido econémico inclusivo y
sostenible y se aprueba la convocatoria de proyectos innovadores para
los afios 2022 y 2023, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Beneficiarios (si  son
numerosos, senale sus
caracteristicas generales)

— Entidades representativas de cooperativas, de sociedades laborales, de
empresas de insercién y de cualesquiera otras entidades de la Economia
Social.

— Entidades de la Economia Social que realicen actuaciones en el ambito
nacional, de acuerdo con lo que se recoge en la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social.

100
MINISTERIO

DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL



— Agrupaciones de entidades en los términos previstos en el articulo.

Datos de la resolucion o
resoluciones por las que
se da publicidad a las
subvenciones concedidas

No aplica.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones del
ambito TIC incorporadas
al  procedimiento de
gestion de la linea de
subvencion

Tramite integro on line, a través de la sede electrénica.

Indicar, en su caso, las
actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de manuales
de procedimiento,
existencia de
instrucciones para su
tramitacion, etc.)

Manuales internos de la gestion de la subvencidon y de aplicaciones informaticas.

1Il. ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los utilizados
en 2022 para el
seguimiento y evaluacion
de la linea de subvencidn)

No aplica.

- Valor o porcentaje

alcanzado del
objetivo especifico de
las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje alcanzado

- Aplicacién
presupuestaria que
ha financiado |Ia
subvencion

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de |Ia
subvencion

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas para
mejorar el seguimiento y
evaluacion de la linea de
subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 1.45 Becas de investigacion, desarrollo e innovacién en materia de
prevencion de riesgos laborales. Convocatoria de 15 becas (resolucion del INSST de 29 septiembre

de 2021)

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

SI.
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éEn  qué fecha
produjo la concesion?

se

Mediante Resolucion definitiva del director del INSST de fecha

06/05/2022.

Presupuesto aprobado

529.640,00 euros (aplicacion presupuestaria 19.104.494M.481).

para 2022
Gasto ejecutado en | 87.533,12 euros.
2022

Importe concedido en
2022

252.000 euros (importe maximo total de la convocatoria).

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

Resolucién de 29 de septiembre de 2021, del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que se convocan becas de
investigacion, desarrollo e innovaciéon para titulados/as superiores
universitarios/as, en materias y técnicas propias de la prevencién de
riesgos laborales.

Beneficiarios (si son
numerosos, seifale sus
caracteristicas
generales)

Nueve (9) titulados universitarios.
(Quedando vacantes seis (6) de las quince (15) becas ofertadas)

Datos de la resolucién o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Resolucion de 29 de septiembre de 2021, del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que se convocan becas de
investigacion, desarrollo e innovacion para titulados/as superiores
universitarios/as, en materias y técnicas propias de la prevencién de
riesgos laborales. (extracto publicado en BOE de 05/10/2021).

Il. ACTUACIONES DE MEJO

RA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencion

Comunicacién de la resolucion de concesidn través de

BOE/BDNS/péagina web del INSST.

a

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

Las indicadas en la Resolucion del INSST, de 29 de septiembre de 2021.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2021 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

Indicadores de medios empleados en la gestion de la subvencidn:
Presupuesto disponible: 529.640,00 €.

Numero de oficinas que tramitan las ayudas: 1.

Coste para las entidades colaboradoras: N/A.

Numero de empleados publicos que gestionan las ayudas: 12.
Otros indicadores de medios empleados en la gestidn de las
ayudas (especificar).

Indicadores de resultados debido a la aplicacion de la subvencion:
Numero de contratos formalizados: N/A.

Ndmero de cursos / horas lectivas impartidas o alumnos
matriculados: N/A.
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- Numero de beneficiarios afectados por las ayudas: 9 becarios.
- Actividades realizadas por los beneficiarios con las ayudas
recibidas: Becas de |+D+i.
- Inversiones relacionadas directamente de las ayudas:
Investigacion.
- Otros indicadores que midan los efectos de las ayudas concedidas
(especificar).

- Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

16,53%.

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje
alcanzado

(gasto ejecutado/presupuesto disponible) x100.

- Aplicacién
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencién

19.104.494M.481.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la
subvencién

- Informe de resultados de la investigacién realizada por cada beca.
- Conformidad de la unidad responsable de la tutoria de cada beca.

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencidn

- Constitucién de un comité de expertos (punto decimotercero de la
Resolucién del INSST de 29 de septiembre de 2021).

LINEA DE SUBVENCION: 1.46 Subvenciones destinadas a la realizacion de actividades en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas durante 2022? Si/No No

¢En qué fecha se produjo la concesion? Durante el ejercicio 2022 no se han aprobado

Convocatorias para la  concesion de
subvenciones destinadas a la realizacién de
actividades en el dmbito de la prevenciéon de
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos

Laborales.
Presupuesto aprobado para 2022 13.000.000,00 €.
Gasto ejecutado en 2022 0,00 €.
Importe concedido en 2022 0,00 €.
Normativa que ampara el otorgamiento de la | - Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

subvencidn

Prevencion de Riesgos Laborales.
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- Ley 50/2002, de 26 de de
Fundaciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del
Sector Publico.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
qgue se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Estatutos de la Fundacion Estatal para la
Prevencién de Riesgos Laborales, aprobados en
sesion del Patronato de 23 de mayo de 2017.

diciembre,

Beneficiarios (si son numerosos, senale sus
caracteristicas generales)

Podran participar en las convocatorias, en
régimen de concurrencia competitiva, las
organizaciones a las que se refiere el articulo
12 de la Ley 31/1995, las organizaciones
empresariales y sindicales representativas en
su ambito sectorial correspondiente, asi como
las fundaciones u otras entidades constituidas
por estas y aquellas para la consecucion de
cualquiera de sus fines.

Datos de la resolucion o resoluciones por las que
se da publicidad a las subvenciones concedidas

No procede. Durante el ejercicio 2022 no se
han aprobado Convocatorias para la concesion
de subvenciones destinadas a la realizacién de
actividades en el dmbito de la prevencién de
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

II. ACTUACIONES DE MEIORA EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones del d&mbito TIC | 1. Se han desarrollado mddulos del Gestor

incorporadas al procedimiento de gestion de la | informatico de acciones 3.0, para la revisidn de

linea de subvencién todas las acciones concedidas en las
convocatorias de 2017 vy siguientes, en

concreto, se ha culminado la programacion de
los mddulos siguientes:

- Programacion del mddulo de revision de las
acciones multi-expediente.
- Reprogramacién de
alegaciones.

- Actualizacion del médulo de indicadores.

- Reprogramacion de los modelos de prorroga,
informe propuesta liquidacién y resoluciones.

- Programacién y ejecucion de la retroaccién de
acciones.

- Actualizacién del mddulo
automaticos para los técnicos.

la prérroga de

de avisos
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- Actualizacién en el mdédulo de anticipos de
pagos al beneficiario.

- Actualizacion de la base de datos para
minoraciones.

2. Avance en la Migracién de las aplicaciones
informaticas y de la pagina web de Ila
Fundacion en el servidor del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

3. Avance en la Implementacién practica de
politicas de seguridad con el Firewall del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Indicar, en su caso, las actuaciones de ordenacion
de los procedimientos (Existencia de manuales de
procedimiento, existencia de instrucciones para
su tramitacion, etc.)

1. Elaboracién y actualizacién de Manual de
ayuda para los usuarios de la FEPRL para
realizar la revision del requerimiento al
informe final y la propuesta de liquidacién de
las acciones concedidas.

2. Actualizacién de Manual de instrucciones
para la revision de multi-productos en los
productos finales desarrollados en las acciones
subvencionadas.

3. Elaboracién de Documento explicativo de los
calculos de las minoraciones del Gestor
Informdtico 3.0, para el conocimiento por los
técnicos de la FEPRL, asi como por los
beneficiarios, sobre cdmo aplican las
operaciones matematicas a los resultados de la
propuesta de liquidacion.

ll.  ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
Datos de los siguientes indicadores: (los | No procede. Durante el ejercicio 2022 no se

utilizados en 2021 para el seguimiento y
evaluacion de la linea de subvencién)

han aprobado Convocatorias para la concesion
de subvenciones destinadas a la realizacién de
actividades en el dmbito de la prevencién de
riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Valor o porcentaje alcanzado del
objetivo especifico de las ayudas

Procedencia de los datos de ese valor
o porcentaje alcanzado

Aplicacion presupuestaria que ha
financiado la subvencidon

Otros indicadores utilizados para el
seguimiento y evaluacion de la subvencion

LINEA DE SUBVENCION: 2.1 Subvenciones a las organizaciones sindicales en proporcién a su
representatividad por la realizacion de actividades de caracter sindical

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas | SI.
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durante 2022? Si/No

éEn  qué fecha
produjo la concesion?

se

La fecha de la ultima resolucidon de concesiéon fue de 29 de octubre de
2022.

Presupuesto aprobado

17.000.000,00 euros.

para 2022
Gasto ejecutado en | 17.000.000,00 euros.
2022

Importe concedido en
2022

17.000.000,00 euros.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencién

ORDEN TAS/1303/2007.

Beneficiarios (si son
numerosos, seiale sus
caracteristicas
generales)

Organizaciones sindicales.
60 beneficiarios (64 solicitudes, 4 no se concedieron).

Datos de la resolucion o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

Direccidon electrénica de la resolucidon de la convocatoria con cédigo
624613 en BDNS .
Base de Datos Nacional de Subvenciones (hacienda.gob.es)

Extracto de la Resolucion de 29 de Abril de 2022
http://www.boe.es/diario _boe/verifica.php?acc=Verificar&c=BOE-B-

2022-13980

Il. ACTUACIONES DE MEJO

RA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencién

Se ha desarrollado una aplicacion informatica para la gestién de la
subvencidn, que estara operativa para la apertura del plazo de solicitudes
de la convocatoria 2023.

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

La convocatoria cuenta con un Manual de procedimiento, y durante 2023
se desarrollard un manual para la gestion de la aplicacidn informatica.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

Valor o porcentaje
alcanzado del

objetivo especifico

En 2022 no se contaba con un objetivo especifico.
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https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/concesiones
http://www.boe.es/diario_boe/verifica.php?acc=Verificar&c=BOE-B-2022-13980
http://www.boe.es/diario_boe/verifica.php?acc=Verificar&c=BOE-B-2022-13980

de las ayudas

- Procedencia de los
datos de ese valor o
porcentaje
alcanzado

No procede.

- Aplicacion
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidn

19.01.281M.489.00.

- Otros indicadores
utilizados para el
seguimiento y
evaluacion de la
subvencidén

o Numero de representantes por organizacién al inicio del ejercicio,
considerados en el reparto de la subvencién.

o Numero de convenios colectivos firmados por la organizacién,
considerados como tales los acuerdos suscritos por los
representantes de los trabajadores y empresarios para fijar las
condiciones de trabajo y productividad, con sujecidn a lo previsto en
el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, asi como aquellos que
regulan la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

o Fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE.

o Fecha de firma de la ultima Resolucién de concesion.

o Presupuesto ejecutado, en importe y en porcentaje sobre el dotado
en PGE.

o Numero de organizaciones sindicales beneficiarias.

o Numero de reintegros.

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencidn

Se ha elaborado un manual de justificaciones.

LINEA DE SUBVENCION: 2.2 Subvenciones a las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales por su participacién en drganos consultivos del MTES, sus Organismos Auténomos y
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social

I. INFORMACION GENERAL

éHa sido concedidas
durante 2022? Si/No

SI.

éEn qué fecha se
produjo la concesion?

La fecha de la ultima resoluciéon de concesion fue de 20 de junio de 2022.

Presupuesto aprobado
para 2022

2.699.660,00 euros.

Gasto ejecutado en
2022

2.699.648,38 euros.

Importe concedido en
2022

2.699.648,38 euros.

Normativa que ampara
el otorgamiento de la
subvencidon

REAL DECRETO 1971/2008.

Beneficiarios (si son
numerosos, senale sus
caracteristicas

Organizaciones sindicales y asociaciones empresariales en nimero de 10.
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generales)

Datos de la resolucion o
resoluciones por las
que se da publicidad a
las subvenciones
concedidas

En régimen de concesion directa segiin Real Decreto 1971/2008, de 28 de
noviembre.

BOE-A-2008-19275 Real Decreto 1971/2008, de 28 de noviembre, por el
que se regula la concesién de forma directa de subvenciones a las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales por su
participacién en los drganos consultivos del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, de sus organismos autdnomos y de las entidades gestoras
de la Seguridad Social.

Il. ACTUACIONES DE MEJORA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION

Indicar las actuaciones

del ambito TIC
incorporadas al
procedimiento de

gestion de la linea de
subvencidn

Se planteara durante el 2023 la posibilidad de desarrollar una aplicacién
informatica para gestionar la convocatoria en 2024.

Indicar, en su caso, las

actuaciones de
ordenacion de los
procedimientos

(Existencia de
manuales de
procedimiento,

existencia de

instrucciones para su
tramitacion, etc.)

La convocatoria cuenta con un manual de procedimiento y se encuentra
en valoracion el desarrollo de una aplicacidn informatica.

lll. ACTUACIONES DE SEG

UIMIENTO Y EVALUACION

Datos de los siguientes
indicadores: (los
utilizados en 2022 para
el seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencion)

Valor o porcentaje
alcanzado del
objetivo especifico
de las ayudas

En 2022 no se contaba con un objetivo especifico.

Procedencia de los
datos de ese valor o

No procede para 2022.

porcentaje
alcanzado
- Aplicacion 19.01.281M.480.00.
presupuestaria que
ha financiado Ia
subvencidon
- Otros indicadores | - NuUmero de solicitudes presentadas.
utilizados para el | - NuUmero de solicitudes denegadas.
seguimiento y | - Numero de requerimientos de subsanacién de documentacion.
evaluacion de la |- Numero de justificaciones recibidas en plazo.

subvencion
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-19275
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-19275
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-19275
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-19275
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-19275
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-19275

Indicar, en su caso, las
acciones efectuadas
para mejorar el
seguimiento y
evaluacion de la linea
de subvencién

Se ha elaborado un manual de justificaciones.
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