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Asimismo, este deber de reserva es especifico para todos los empleados publicos que prestan
servicios en el Sistema de Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y presenta una especial
intensidad que lo diferencia del deber de reserva general que corresponde a todos los empleados
publicos. Recordemos que el articulo 53 apartado 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
al sefialar los Principios éticos que deben informar la conducta de los empleados publicos, establece
que los empleados publicos: “Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién
esté prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o
de terceros, o en perjuicio del interés publico.”

Por tanto, el deber de reserva que regula la Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social es mas amplio e intenso que ese deber general de sigilo. La obligacion no se limita
a mantener “/a debida discrecion”y a no “hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio”.

La redaccion de la Ley 23/2015 es tajante al prohibir, de forma especifica y mas alla de la propia
relacién de servicio, la difusion de cualesquiera “datos, informes o antecedentes de que puedan haber
tenido conocimiento”. El objetivo claro es la proteccion de los derechos e intereses de las personas
afectadas por las actuaciones inspectoras bien como denunciantes, como sujetos investigados o
como meros afectados por la misma de forma directa o indirecta.

La propia Ley también nos indica en qué supuestos no resulta aplicable esta prohibicién y sera,
exclusivamente, “para la colaboracién con la Administracién Laboral, la de la Seguridad Social, la
Tributaria, la de lucha contra el fraude, en sus distintas clases, y con comisiones parlamentarias de
investigacion, en la forma que proceda”.

Por otro lado, en relaciéon con el contenido de la solicitud, debemos hacer referencia a lo dispuesto
en el apartado 4 del articulo 20 de la citada Ley 23/2015 de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, donde establece lo siguiente:

“El denunciante no podra alegar la consideracion de interesado a ningun efecto en la fase de
investigacion, si bien tendra derecho a ser informado del estado de tramitacion de su denuncia, asi
como de los hechos que se hayan constatado y de las medidas adoptadas al respecto tnicamente
cuando el resultado de la investigacion afecte a sus derechos individuales o colectivos reconocidos
por la normativa correspondiente al ambito de la funcion inspectora.

Los representantes unitarios o sindicales de los trabajadores tendran derecho a ser informados del
estado de tramitacion de las denuncias presentadas por los mismos en el ambito de su
representacion, asi como de los hechos que se hayan constatado y de las medidas adoptadas al
respecto.”

A este respecto, debemos traer a colacion lo previsto en el apartado 2 de la Disposicién adicional
primera de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, donde se establece que “se regiran por su normativa
especifica, y por esta Ley con caracter supletorio, aquellas materias que tengan previsto un régimen
juridico especifico de acceso a la informacion”.
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