DOCUMENTO DE RECOMENDACIONESEN MATERIA
DE IGUALDAD DE GENERO DIRIGIDASA LOS
NEGOCIADORES DE CONVENIOSANDALUCES.

1.- Acceso al empleo.

1.1.- Cumplimiento dd principio no discriminatorio recogido en d at. 4.2.c) dd
Edtatuto de los Trabgadores en relacién con & empleo y la permanencia en @ mismo
mediante € establecimiento de un Sstema de seleccion objetiva para todos los puestos
de trabgjo.

1.2.- Fomentar la presencia y mgora de la Stuacion de las mujeres en €
mercado laboral a través de la utilizacion de los incentivos a la contratacion recogidos
en la normativa vigente con objeto de aumentar su contratacion y edabilidad en d
empleo.

En td sentido, a efectos de posbilitar la transformacion de  contratos de
durecion determinada en indefinidos a tiempo completo se incorporardn en los
convenios colectivos las previsones contenidas en € articulado del Decreto 141/2002,
de 7 de mayo (BOJA 18 de junio), sobre Incentivos, Programas y Medidas de Fomento
alaCreacidon de Empleo y d Autoempleo.

1.3.- Dada la mayor tasa de tempordidad exigente en € empleo femenino
resulta conveniente asegurar que € disfrute de los derechos que corresponden a las
trabgjadoras contratadas a tiempo parcia y/o dguna forma de contratacion tempora, se
produzca en igualdad de condiciones que las personas contratadas por jornada completa
y/o por tiempo indefinido.

1. 4.- Promover acciones que favorezcan la contratacion de mujeres en aguellas
ocupacionesy puestos de trabgjo donde estén subrepresentadas.

2.- Promocion Profesional.

2.1.- Promover un sstema objetivo de ascenso que garantice € equilibrio en las
oportunidedes labordes para las mujeres, tanto en @ ambito de las categorias
tradiciondmente desempefiadas por hombres como en los niveles jer&rquicos de las
mismas.

3.- Formacion.

3.1.- Se conddera la formacion como herramienta para la consecucion de la
plena y efectiva igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y como una de las
férmulas para la superacion de la segregacion vertica y horizontd.

3.2.- Se favorecerd la participacion de las mujeres en cursos de formacion de
manera que pueda megorar su promocion en e empleo y capacitacion profesiond.



A ta efecto, se tendra en condderacion la Stuacion de aguellas mujeres con
cargas familiares, adoptando las medidas oportunas a través de la negociacion colectiva
y teniendo en cuenta los mecanismos que puedan preverse en las disposiciones vigentes.

3.3.- lgudmente la formacion se orientara a Mujeres que ocupen puestos con
menor tasa de presencia femenina o que precisen de formacion especifica para reanudar
su actividad después de periodos de baja maternad o excedencia.

4.- Conciliacion.

4.1.- A traves de los convenios colectivos se promovera € acceso a las medidas
contempladas tanto en la normativa autondmica como esatd paa facilitar la
conciliacion de lavidalabora y familiar de las personas trabgjadoras.

Los convenios colectivos podran contemplar la Stuacion de las pargas de hecho
a los efectos de la aplicacion de las medidas sobre conciliacién de la vida familiar y
labord.

4.2.- Actudizar en los convenios colectivos de forma transversa o establecido
en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar
y labord de las personas trabgadoras, y sus posteriores modificaciones, desarrollando,
S las partes |o estiman oportuno, meoras con respecto alas previsones legaes.

4.3.- Los convenios colectivos articularan los mecanismos adecuados para poner
en conocimiento de las personas trabgadoras, por cuaquier medio adecuado la
posbilidad de disfrutar los permisos y excedencia previstos en d ordenamiento juridico,
indistintamente para hombres y mujeres.

4.4.- Los convenios colectivos promoveran la contratacion de interinidad para
cubrir ausencias por maternidad/paternidad, cuidados a familiares y riesgos durante €
embarazo, teniendo presente los incentivos previsos en la normativa vigente en cada
momento.

45.- Propiciar entre las pates € conocimiento de la normeativa vigente en
materia de creacion y establecimiento de guarderias en centros de trabgjo.

5- Seguridad y Salud en € Trabajo.

5.1.- Vda por la gplicacion de la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales promoviendo & desarrollo de actuaciones e insrumentos preventivos
como pueden ser evauaciones de riesgos y planes de prevencion dirigidos a conjunto
de trabgadores y trabgjadoras con exposiciones a riesgos, teniendo en cuenta la redidad
y especificidad de las mujeres.

5.2- Promover una concepcion integrd de la sdud, incidiendo en d
conocimiento de las enfermedades profesondes relacionadas con las actividades y
funciones que desarrollan las mujeres.



5.3.- Los convenios colectivos estableceran € procedimiento para llevar a cabo
la adaptacion cuando sea posible, de los puestos de trabgjo que, de acuerdo con la
preceptiva evaluacion de riesgos a que <e refiere € articulo 16 de la Ley 31/1995 de

Prevencion de Riesgos Laboraes, puedan generar riesgos durante € embarazo o periodo
delactancianaturd.

Asmismo podran determinar aquellos puestos de trabgo dternativos que, sin
merma de sus derechos, puedan ser ocupados por las mujeres en Stuacion de embarazo
o lactancia, cuando su ocupacion habitua resulte incompatible con su estado.

6.- Acoso sexual.

6.1.- Los convenios colectivos incorporaran o0 establecerdn clusulas que
determinen € compromiso de empresas y trabgadores en promocionar un ambiente

adecuado en d trabgjo, libre de comportamientos indeseados con connotacion o caracter
sexud.

6.2.- En ese sentido, se entendera por acoso sexua € concepto acogido en €
Documento “Condderaciones generdes y buenas précticas sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la negociacion colectiva’, gprobado por la
Comison de Seguimiento del Acuerdo de Negociacion Colectiva- 2003, en reunion de
17 de febrero de 2003, cuyo temor literd es € siguiente: “Se consderara condtitutiva de
acos0 sexud cudquier conducta, proposicion o requerimiento de naturaleza sexud que
tenga lugar en d ambito de organizacion y direccion de una empresa, respecto de las
que € sujeto activo sepa 0 eté en condiciones de saber que resultan indeseadas,
irrazonables y ofendvas para quien padece, cuya respuesta ante las mismas puede
determinar una decision que afecte a su empleo o a sus condiciones de trabgo.

La mera atencion sexua puede convertirse en acoso S contindia una vez que la
persona objeto de la misma ha dado claras muestras de rechazo, sean del tenor que
fuearen: Hla didingue € acoso sexua de las goroximaciones persondes libremente
aceptadas, basadas, por tanto, en € consentimiento mutuo”.

6.3.- Los convenios colectivos estableceran un procedimiento de actuacion
especifico, que habra de ser agil y rpido, respetando la intimided y dignidad de las
personas afectadas, para poner en conocimiento de la direccion de la empresa las
posibles situaciones de acoso sexud para en su caso, adoptar las medidas que se estimen
pertinentes.

A través de este procedimiento se podra designar a una persona de comun
acuerdo entre empresa y representantes de los trabgadores, para que preste €
asesoramiento e informacion alas personas afectadas en @ procedimiento.

6.4.- El acoso sexua <e tipificard como fdta grave o muy grave segin las
circungtancias ddl caso.

6.5.- Se recomienda que los planes de prevencion de riesgos labordes
incorporen medidas preventivas frente d acoso sexud.



7 — Igualdad retributiva.

7.1.- Los Convenios Colectivos, en gplicacion de principio de iguadad de
retribucion por trabgos de igud vdor, deberan revisar las definiciones de aguellas
categorias profesiondes asi como la denominacion de las mismas utilizando para dlo
términos neutros 0 no sexidas, que, SN razones de necesidad organizativas, puedan
encubrir digtinciones sdariaes entre hombres y mujeres.

7.2. Es aconsgable establecer expresamente que € convenio y su edtructura
retributiva (incluidas las percepciones extrasdarides y las mgoras socides) afectara a
todo € personad, sea cud sea la moddidad de su contratacion, Sn més limitaciones que
las derivadas de la naturaleza ddl contrato.

7.3. Aquellos convenios colectivos que por razones histdricas o tradicionades
puedan contener formas directas o indirectas de desgualdad sdaid excdusvamente
basadas en criterios de género, adoptaran los procedimientos adecuados para su
eiminacion, edtableciendo las medidas oportunas, implantando, en su caso, formulas
progresvas y gradudes paa € restablecimiento de la iguddad <darial, una vez
eva uadas las posibilidades econdmicas de tales medidas.

7.4. Los convenios colectivos en la regulacion de su estructura sdarid deberdn
aender a criterios de objdivided, neutrdidad y raciondidad en funcion,
exclusvamente, de las caracteridticas de los puestos de trabgo. AsSmismo se incluiran
en los convenios colectivos los complementos salariales, que se habran de adaptar a la
dificultad y especificidad de cada puesto con independencia de las caracteristicas
personales de los trabgjadores y trabajadoras.



