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VI Acuerdo de Concertacion Social

El VI Acuerdo de Concertacién Social, firmado el 25 de enero de
2005, por la Junta de Andalucia, la Confederacién de Empresa-
rios de Andalucia y las Organizaciones Sindicales, Union General
de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalu-
cia, establecié, dentro del objetivo comin de Perfeccionar y desa-
rrollar los contenidos de la negociacién colectiva, el de Potenciar
cldusulas convencionales contra todo tipo de discriminacién, en
especial las relativas al género, promoviendo la inclusién en los
convenios colectivos de las recomendaciones y orientaciones en
orden a preservar la igualdad de oportunidades y la no discri-
minacién entre hombres y mujeres en el dmbito laboral. Con la
finalidad de desarrollar este objetivo se determinaba la constitu-
cién, en el seno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
del “Grupo de Trabajo de Igualdad”, destinado a favorecer instru-
mentos que eliminen todo tipo de discriminacién.

Constituido este Grupo de Trabajo como Comisién de Igualdad,
integrada por las organizaciones sindicales y empresariales an-
teriormente citadas, asi como por representantes de la Adminis-
tracion Laboral Andaluza, aprobé llevar a cabo la iniciativa de
consensuar un texto de Recomendaciones a los Poderes Piblicos
y a la Unidades Negociadoras de Convenios Colectivos. Fruto de
esta iniciativa, el 1 de octubre de 2008 se aprobaron por el Pleno
del CARL las presentes Recomendaciones en materia de no discri-
minacién e igualdad de trato y oportunidades, conscientes de la
importancia que los Convenios Colectivos tienen en una correcta
articulacién de las relaciones laborales.

Mercedes Rodriguez-Pifero y Bravo-Ferrer

Presidenta del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales
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VI Acuerdo de Concertacion Social

En la actualidad, tanto a nivel mundial como europeo y espafiol la igual-
dad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres se ha ele-
vado a la categoria de un principio bdsico de los requerimientos propios
de un Estado democrdtico y de una sociedad moderna y equilibrada, que
no puede serlo si deja en un papel subordinado a la mitad de la pobla-
cién. La igualdad, en efecto, es llevada a la condicién de valor superior
del Estado social y democrético de derecho ya desde el art. 1 de la Cons-
titucion, y la igualdad y no discriminacién por razén de sexo es proclama-
da sin ambages por el art. 14 CE, que, en su art. 9.2, compromete a los
Poderes PUblicos en remover los obstdculos que impidan la igualdad efec-
tiva de los individuos, promoviendo su logro como un objetivo esencial.

Es decir, en palabras del Tribunal Constitucional, STC 29 enero 2008, FJ
4, “el art. 9.2 CE expresa la voluntad del constituyente de alcanzar no sélo
la igualdad formal, sino también la igualdad sustantiva, al ser consciente
de que Unicamente desde esa igualdad sustantiva es posible la realizacién
efectiva del libre desarrollo de la personalidad; por ello el constituyente
completa la vertiente negativa de la proscripcién de acciones discrimina-
torias con la positiva del favorecimiento de esa igualdad material”.

En este marco, no es de extrafar que el legislador ordinario se haya hecho
eco reiteradamente de la necesidad de llevar las consecuencias de estos
mandatos constitucionales a todos los dmbitos, también al laboral, des-
de muchos puntos de vista. Desde luego, garantizando la igualdad en la
refribucién y en la determinacién de las condiciones para la clasificacion
profesional y la promocién en la empresa, asi como prohibiendo la discri-
minacién por razén de sexo en todos los planos de accién en la empresa
(arts. 24, 28 6 17 del Estatuto de los Trabajadores).

Pero también profundizando en los motivos que conducen a la desigual-
dad por razones culturales, y promoviendo la igualdad de género a través
de la progresiva regulaciéon de los derechos asociados al nacimiento y cui-
dado de los hijos y a la asuncién de las responsabilidades familiares (Le-
yes 3/89 y 39/99). Y atendiendo a las necesidades especificas de la mujer
trabajadora como colectivo de riesgo desde la perspectiva de prevencién
de riesgos laborales (Ley 31/95) y desde la perspectiva del derecho de la
proteccién social, generando prestaciones especificas a favor de las muje-
res en estado de gestaciéon o en periodo de lactancia.
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Por su parte, la negociacién colectiva ha realizado grandes esfuerzos de
adaptacién a estos objetivos, corrigiendo en lo posible discriminaciones
existentes en sus fextos, a veces provenientes de normas muy antiguas
como las Ordenanzas Laborales o adn las Bases de Trabajo. Pero no se
ha detenido ahi la intervencién negociada: a partir sobre todo de los
Acuerdos Interconfederales para la Negociaciéon Colectiva, se promueve
entre los negociadores una profundizacién progresiva en el dmbito de la
igualdad, de modo que, sin abandonar la fundamental tarea de correc-
cién de las discriminaciones presentes, se promuevan las condiciones que
permitan a la mujer incorporarse al mercado de trabajo, y progresar en su
carrera profesional, cambiando la éptica meramente protectora por otra
normalizadora de la presencia y participacién igual en la empresa de tra-
bajadores y trabajadoras y de prevencién y correccién de los motivos que
han conducido a la existencia misma de la discriminacién.

En este marco de desarrollo progresivo, la ley 3/2007 menciona como
uno de sus principios rectores el de transversalidad, lo que supone impli-
car a todos los Poderes Piblicos en la erradicacién de la discriminacién
y la promocién de la igualdad de trato. En la misma linea se pronuncia
el art. 10.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Transversalidad,
significa, como pusiera de relieve en su momento la Comisién Europea
(COM (96) 67 final) tomar sistemdticamente en cuenta las diferencias
entre las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres en el con-
junto de las politicas y acciones pUblicas, promoviendo su presencia en
todos los dmbitos sociales de accién y de decision. Por ello la Ley 3/2007
encomienda su puesta en prdctica y desarrollo a muy distintas instancias:
las Comunidades Auténomas vy el Estado, la potestad reglamentaria de la
Administracién, las facultades administrativas de gestion y, en el marco la-
boral, muy especialmente la negociacién colectiva. En nuestra Comunidad
Auténoma La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia dedica también atencién a la dimensién
laboral de estos derechos, destacando que, partiendo del pleno respeto
al principio constitucional de la autonomia en la negociacién colectiva, la
Administracién de la Junta de Andalucia fomentard la inclusiéon de cléu-
sulas destinadas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y
la no discriminacién por razén de género en la negociacién colectiva en
Andalucia. Promoviéndose la elaboracién de recomendaciones o cldusu-
las tipo en esta materia, y en materia de conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

9 ...
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Con este punto de partida, es claro que las recomendaciones en materia de
igualdad no pueden agotarse en relacién con la negociacién colectiva. Los
poderes puUblicos tienen fijados importantes papeles de regulacién, promo-
cién y control que es imprescindible subrayar para obtener una clara visién
de conjunto.

En aplicacién de este principio, podrian sugerirse las siguientes lineas publi-
cas de accién en el dmbito estrictamente laboral:

- Fomentar el consenso y el didlogo con los interlocutores sociales acerca
de planes y politicas laborales de lucha contra la discriminacién, siguien-
do las pautas marcadas por el Estatuto de Autonomia de Andalucia y los
antecedentes de concertacién que han caracterizado el modelo andaluz
de relaciones laborales.

- Promover campaiias de sensibilizacién dirigidas a la sociedad andaluza,
con el objetivo de fomentar la igualdad y hacer efectivo el derecho a la
no discriminacién en todos los dmbitos, incluido el laboral, difundiendo
una cultura respetuosa de la igualdad en la sociedad.

- Fomentar, en el dmbito andaluz, la constitucién en los centros de trabajo
de guarderias laborales que permitan conciliar la vida laboral y familiar
de las personas trabajadoras.

- Fomentar el teletrabajo para facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar, posibilitando que las personas trabajadoras con responsabilida-
des familiares o al cuidado de personas dependientes realicen su traba-
jo, utilizando las tecnologias de la informacién, fuera de los locales de la
empresa, tanto a tiempo completo como parcial.

- Incentivar y asesorar a las PYMES para la elaboraciéon de planes de
igualdad cuando por obligacién legal o por convenio colectivo aplicable
tengan que elaborarlo.

- Incentivar y asesorar a las PYMES y microempresas para el disefio y apli-
cacién de medidas y planes que garanticen el principio de igualdad.

- Incentivar y asesorar la elaboracién de Planes de Igualdad en las empre-
sas publicas de la Junta de Andalucia, asf como la fijacién de compromi-
sos de evaluacién periddica de estos Planes.
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- Promover y apoyar el derecho a la empleabilidad y a la promocién pro-
fesional de las mujeres mediante su incorporacién a los procesos de for-
macién profesional, incluso, si fuera necesario, a través de cursos no
presenciales. En especial, disefiar cursos y programas de formacién que
faciliten a las mujeres la actualizacién de sus conocimientos profesiona-
les y la reincorporacién al trabajo cuando han concluido las interrupcio-
nes de su carrera profesional por causas familiares.

- Implementar lineas especificas de fomento del empleo y del autoempleo
de las mujeres, en especial de las mujeres con responsabilidades fami-
liares.

- Establecimiento de planes de apoyo y asesoramiento de la actividad em-
prendedora acometida por las mujeres.

- Elaborar estudios de impacto de género de las medidas adoptadas por
la Administracién autonémica con especial atencién a la materia de em-
pleo de las mujeres en el dmbito concreto a que la medida se refiera.

- Reforzar el control de legalidad de los Convenios Colectivos en materia
de igualdad con la adecuada atencién y profundidad.

- Proponer a la Inspeccién de Trabajo la realizacién de actuaciones en
materia de igualdad, desarrollando una funcién de asesoramiento a las
empresas para la mayor efectividad del principio de igualdad.

La ley, como puede observarse en el Anexo | de estas Recomendaciones, al
objeto de prevenir la discriminacién en la empresa, otorga un papel suma-
mente importante a la negociacién colectiva (dada su cercania y su idonei-
dad para abordar los problemas de igualdad en los sectores y empresas), en
cuyas manos queda la posibilidad de adoptar numerosas medidas posibles
en materia de igualdad y conciliacién, mejorando los minimos legales, pero
especialmente para disefar y manejar una herramienta bdsica que la ley trae
a nuestro ordenamiento: los Planes de Igualdad.

En su dia, el Pleno del CARL en sesién celebrada el 27 de junio de 2003
adoptd una serie de Recomendaciones a los negociadores en materia de
igualdad y no discriminacién. Se traté de un esfuerzo pionero que conserva
muy buena parte de su significado, y que tuvo una importante recepcién

1 &,
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en la negociacién colectiva especialmente en el dmbito sectorial, por ello
dichas conclusiones han sido tenidas en cuenta a la hora de elaborar el pre-
sente documento.

En este sentido la ley de igualdad prevé la posibilidad de adopcién de medi-
das de accién positiva con la finalidad de acelerar el paso hacia la igualdad
de trato en la empresa. Ese es el sentido del art. 11 de la ley, que las define
y reconoce su licitud en todos los dmbitos, y con alcance laboral, del art. 43,
que autoriza a las empresas a implantarlas unilateralmente y también por
acuerdo alcanzado a través de la negociacién colectiva. Por Gltimo, la DA
11 reforma el art. 17 ET nuevamente con la finalidad de legitimar la adop-
cién de estas medidas. Las medidas de accidn positiva suponen reconocerles
a las mujeres ciertas preferencias en el uso o disfrute de derechos en dmbi-
tos en que se encuentran desfavorecidas, para compensar los efectos de la
discriminacién, que sélo estardn justificadas en casos en que esa diferencia-
cién o trato desfavorable exista y mientras exista. Pueden ser de dos clases:
absolutas, fijando cuotas de disfrute de estas medidas a un nimero dado de
mujeres; o progresivas, metas, que sefialan una finalidad a alcanzar, pero de
forma gradual y no concretada numéricamente de forma inmediata y exac-
ta. Ambas posibilidades estdn abiertas a la negociacién colectiva, mediante
Convenio o Acuerdo, en cualquiera de los dmbitos potenciales que se han
expuesto con antferioridad. También pueden ser adoptadas en los Planes de
Igualdad.

a) Recomendaciones generales

- Promover que las mesas de negociacién tengan, en la medida de lo po-
sible, una representacién equilibrada atendiendo a la realidad de cada
sector productivo.

- Los interlocutores sociales en todos los niveles procurardn agotar las
posibilidades que la ley les concede en orden a alcanzar un nivel efecti-
vo de igualdad de trato y de oportunidades.

- La negociacién colectiva, a nivel sectorial, estructurard de forma articu-
lada los contenidos convencionales en materia de igualdad, proponien-
do niveles de negociacién y sefialando las materias mds adecuadas a
negociar en dichos niveles.

- Los Convenios colectivos, de todos los niveles, deben manifestar su vo-
luntad de hacer efectivo el derecho a la no discriminacién y de promo-
cionar la igualdad de trato.
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- Los Convenios procurardn respetar la utilizacién de un lenguaje no
sexista asf como la correcta adecuacién de sus contenidos a la normati-
va vigente en esta materia.

- Los representantes legales de los trabajadores desarrollardn sus funcio-
nes observando los principios de igualdad y no discriminacién en todos
los émbitos de su actuacién.

b) Acceso al empleo

- Los Convenios colectivos determinarén para la seleccién de personal
criterios neutros, es decir, no sexualmente caracterizados, como el es-
fuerzo fisico, la penosidad, la peligrosidad o la disponibilidad, excepto
cuando la naturaleza de la actividad a desarrollar asf lo exija.

- Promocionardn medidas que fortalezcan la estabilidad en el empleo
femenino. Para ello podrdn promover y difundir los programas e incen-
tivos que otorga en la materia la vigente legislacion de empleo.

- Se difundird y propagard la existencia de medidas de fomento del em-
pleo femenino, para su utilizacién y conocimiento por las empresas
comprendidas en su dmbito de aplicacién.

- Se impulsaré la contrataciéon de mujeres en aquellas profesiones y sec-
tores en que las mujeres se encuentren infrarrepresentadas.

c) Promocién

- Los Convenios tenderdn a establecer normas de promocién profesional
que garanticen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
contribuyendo a evitar la segregacién y eliminar las denominaciones
sexistas de las categorias profesionales.

- Se evitard que la delimitacién de grupos, categorias y niveles se asocien
a situaciones que puedan provocar discriminaciones por razén de sexo.

- Se promoverd el andlisis de las causas que originan la segregacién y
feminizacién de determinadas categorias profesionales.

- Se favorecerd la promocién profesional de la mujer, tanto en el seno
de las categorias feminizadas como, en especial, en aquellas que no lo
son. Para ello se facilitard la continuaciéon de la carrera laboral en los
casos de cargas familiares y la reanudacién de la misma cuando se ha
interrumpido por estas causas.
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d) Formacién

Los Convenios colectivos regularén la formacién profesional orientada
a incrementar la empleabilidad de la mujer, y la continuacién de su ca-
rrera laboral y su promocién en el trabajo.

Se tenderd a tomar en consideracién especial la formacién dirigida a
mujeres que ocupen puestos con menor tasa de presencia femenina.

Podrén establecerse cursos especificos para mujeres, o reservarles una
parte de las plazas de cursos de formacién generales.

Se promoverd que las acciones formativas contribuyan a la conciliacién
de la la vida familiar y personal, para lo cual junto a la formacién pre-
sencial se promoverd la formacién on line que posibilite el seguimiento
no presencial.

e) Seguridad y Salud en el trabajo

- Los Convenios desarrollardn las funciones que les encomienda la ley de

Prevencién de Riesgos Laborales en orden a determinar los puestos con
especial riesgo para mujeres embarazadas y en periodo de lactancia asf
como los puestos alternativos que puedan encomenddrseles, sin merma
de sus derechos profesionales.

Se Promoverd que la evaluacién de riesgos de las empresas se efectie
con un enfoque de género.

Se promoverd la prevenciéon especifica de riesgos que afecten a colecti-
vos en situaciones de riesgo especial, bdsicamente mujeres embaraza-
das o en periodo de lactancia. Igualmente se deberd tender a promo-
cionar cldusulas que aborden cuestiones sobre la evaluacién de riesgos
relativa al género.

f) Condiciones de trabajo

- Los Convenios Colectivos integrardn el principio de igualdad de manera

transversal en la regulacién del conjunto de las condiciones de trabajo.

- Se podrdn establecer criterios de evaluacién de puestos de trabajo para

determinar, si existen, diferencias salariales no justificadas.

- Se prestard especial atencién a la forma de cdlculo y de generacién de

derechos en otros dmbitos retributivos y profesionales no estrictamente
salariales.
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g) Conciliacién de la vida laboral y familiar

- Los Convenios Colectivos facilitardn el ejercicio de los derechos de con-
ciliaciéon de la vida laboral y familiar indistintamente a trabajadoras y
trabajadores, promocionando especialmente la utilizaciéon de estas me-
didas por los hombres.

- Se regulardn las formas en que la trabajadora o el trabajador puedan
ajustar su horario para adaptarlo a sus necesidades familiares.

- Se regulard el procedimiento para la reduccién de horario de las traba-
jadoras victimas de violencia de género.

- Se podrdn acometer el tratamiento de las siguientes materias:

+ reglas para acumular en jornada completa el disfrute del tiempo de
lactancio;

+ reglas para el disfrute de vacaciones por la trabajadora que haya
sido madre cuando el parto ha coincido con fechas de vacaciones;

+ determinar la duracién del periodo de excedencia por cuidado de
familiares en cuantia superior al minimo legal.

h) Acoso sexual y por razén de sexo

- Los Convenios colectivos promoverdn acciones de sensibilizacién y for-
macién contra el acoso sexual y por razén de sexo, asi como sus res-
pectivas definiciones.

- Difundirdn buenas précticas en materia de lucha del acoso sexual y por
razén de género estableciendo mecanismos para que la representacién
legal de los trabajadores informen de los derechos en este dmbito.

- Incorporardn cléusulas con procedimientos y protocolos de actuacién
de recurso dgil y répido ante estas conductas, garantizando la confi-
dencialidad de los mismos.

- Abordardn que en los planes de prevencién de riesgos laborales se in-
corporen en medidas preventivas frente al acoso sexual y por razén de
sexo.
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Al margen de las medidas que las empresas tomen para evitar la discrimina-
cién en su dmbito, la Ley de Igualdad expresa una clara preferencia por las
soluciones negociadas, y en especial, por las negociaciones desenvueltas en
el seno de Planes de Igualdad. A efectos de contribuir el desarrollo de estos
Planes, se ha considerado conveniente incluir en estas Recomendaciones al-
gunas orientaciones en relacién con los Planes de Igualdad y la negociacion
colectiva.

1. Concepto del plan de igualdad en las empresas:

Los planes de igualdad de las empresas son “un conjunto ordenado de me-
didas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mu-
jeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo” (articulo

46 de la LO 3/2007).

Tal y como indica el articulo 46 de la LO 3/2007, los planes de igualdad
han de fijar:

- Los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, para cuya consecucién
los planes de igualdad podrdn contemplar, entre otras, las siguientes
materias: acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y for-
macién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer
la conciliacién laboral, personal y familiar y prevencién del acoso sexual
y del acoso por razén de sexo.

- Las estrategias y précticas a adoptar para su consecucién.

- El establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de
los objetivos fijados.

Por tanto, la finalidad que la ley persigue a la hora de regular los Planes de
Igualdad es doble: Primero promover la igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres en la empresa y segundo, eliminar las situacio-
nes discriminatorias que no se justifiquen por razones legales.
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2. Sujetos implicados

La ley ha configurado un procedimiento de negociacién entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores para el establecimiento de los Pla-
nes de Igualdad, determinando que los sujetos implicados en su negociacién,
y para los acuerdos que en su caso se puedan adoptar, sean aquellos que
ostenten la capacidad negociadora de acuerdo con la legislacién laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, serfa recomendable que en la mesa negociado-
ra se infegraran personas con formacién especial en materia de igualdad y
que, en la medida de lo posible, ambas partes conformaran su representa-
cién con presencia de mujeres y hombres.

En su virtud, se tendrd previsto en el articulo 45, apartados 2, 3, 4 y 5 de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

3. Procedimiento para su elaboracion

3.1. El diagnéstico

La elaboracién del Plan de Igualdad debe producirse tras la realizacién por
la empresa del diagndstico de situacién, ya sea con medios propios o me-
diante recursos externos. En dicha elaboraciéon se recabard informacién o
consulta a los representantes legales de los trabajadores con el fin de poner
de manifiesto la situacién real de la empresa en lo que respecta a la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres. Las medidas adoptadas en
el Plan de Igualdad se basardn en este diagndstico como establece el art. 46
de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

De modo orientativo se pueden considerar los siguientes aspectos en el estu-
dio del diagnéstico:

- Caracteristicas de la empresas desde la perspectiva de gestién de re-
cursos humanos (tamafio, nimero de centros de trabajo, pertenencia a
grupos, efc).

- La composicién de la plantilla, en lo cuantitativo (nGmero de mujeres y de
hombres) y en lo cualitativo (distribucién de ambos sexos en el organigra-
ma de la empresa, tratando de detectar la feminizacién de categorias y la
presencia proporcional de mujeres en puestos de mando, por ejemplo).

19 ...
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Las modalidades de contratacién presentes en la empresa.

La edad y los niveles de formacién del personal de la empresa, examinan-
do los posibles déficits de formacién que puedan afectar a las mujeres.

Los criterios para determinar el acceso a los cursos de formacién que la
empresa organice o promueva, y los niveles de participacién de las mu-
jeres en ellos.

Los criterios de determinacién de las categorias profesionales, atendien-
do a su cardcter objetivo.

Los criterios de evaluaciéon de los puestos de trabajo, a efectos de detec-
tar eventuales discriminaciones salariales, etc.

La informacién disponible en materia de cargas familiares y las conse-
cuencias de las mismas en el desarrollo de las relaciones de trabajo (ex-
cedencias, suspensiones, permisos, efc).

3.2. Fases a considerar en el Plan de Igualdad

Los resultados del diagndstico determinardn los contenidos temdticos que

de

ori

a)

berd abordar el Plan de Igualdad, que podrd estructurarse de manera
entativa en las siguientes fases:

a) Adopcién de medidas en un doble sentido:
1) Impulso de la igualdad de oportunidades.
2) Correccién de las situaciones discriminiatorias no justificadas.

b) Ejecucién y puesta en prdctica de las medidas establecidas.

c) Seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos.

Adopcién de medidas

Adopcién de la medidas adecuadas para fomentar el derecho a la igual-
dad de trabajadores y trabajadoras, y para corregir las posibles discrimi-

naciones no justificadas, detectadas en el seno de la empresa.

La variedad de medidas antidiscriminatorias puede ser muy grande. Entre
ellas pueden citarse, por su finalidad:

a. En relacién con el ingreso en la empresa y la carrera profesional:
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establecer procedimientos de seleccién no discriminatorios para la
contratacién de personal en funcién de la situaciéon real de la em-
presa;

en relaciéon con la promocién en la empresa, establecer mecanismos
de promocién de igualdad de condiciones de trato, de manera que se
eliminen criterios o factores que prioricen un sexo respecto del otro;

establecer cursos de formacién y capacitacién que aumenten la em-
pleabilidad de las mujeres, potencien la permanencia en el puesto
de trabajo después de interrupciones en la carrera profesional por
cargas familiares, y posibiliten su presencia en todos los grupos pro-
fesionales;

incentivar a las mujeres a participar en pruebas y concursos para ac-
ceder a puestos de responsabilidad;

propiciar la conversién de contratos temporales en indefinidos a favor
de mujeres.

. En relacién con las condiciones de trabajo:

revisar las politicas de prevencién de riesgos en la empresa, en la
prevencién y en la evaluaciéon de los mismos de modo que atiendan
adecuadamente a las especificas caracteristicas de las mujeres traba-
jadoras, muy especialmente en relacién con las mujeres embaraza-
das o en periodo de lactancia;

subsanar las diferencias retributivas que pudieran existir por una in-
adecuada aplicacién del principio de igualdad de retribucién por tra-
bajos de igual valor. -adoptar medidas para evitar la segregacién pro-
fesional.

. En relacién con las cargas familiares:

Adoptar medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar:

facilitando la adaptacién del tiempo de trabajo de modo que se posi-
bilite la conciliacién de la vida laboral y familiar;

incentivando la implicacién de los trabajadores varones en la utiliza-
cién de los permisos o suspensiones relacionados con el cuidado de
hijos o familiares;

garantizando que el acogimiento a estos permisos o suspensiones no
causen consecuencias negativas en la carrera profesional promocio-

21 ...
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nando guarderias en las empresas y/o estableciendo ayudas para la
utilizacién por su personal de estos centros.

d. En relacién con el ambiente de trabajo:

- Adoptar las medidas necesarias para erradicar en la empresa el aco-
so sexual y por razén de sexo, tanto por lo que hace a la prevencién
de estas conductas como a su eliminacién:

* mediante declaraciones conjuntas de la empresa los trabajadores
en el sentido de que estos comportamientos no serdn tolerados;

* generando buenas précticas mediante la creaciéon de érganos y
procedimientos internos en la empresa que conozcan de las denun-
cias en este sentido con el mayor grado de sigilo y profesionalidad,
déndole la méxima difusiéon entre el personal a su existencia y su

utilidad;

* tipificando estas conductas en el régimen disciplinario de los conve-
nios colectivos.

b) Ejecucién y puesta en prdctica de las medidas establecidas

Una vez adoptadas las medidas necesarias para corregir las discriminacio-
nes o situaciones contrarias a la Ley de Igualdad, la empresa procederd a
lo puesta en marcha de las mismas.

El Plan tendrd la duracién que las partes le hayan atribuido, teniendo en
cuenta que la ley no impone plazos minimos ni mdximos. La duracién del
Plan serd, por tanto, la que requiera su adecuado cumplimiento en orden
a la efectividad de las medidas que se ha acordado aplicar en la empresa.
A este fin, resulta imprescindible elaborar un cronograma consensuado,
de cumplimiento realista, que permita su realizacién en el tiempo adecua-
do y, de paso, la efectividad misma del Plan.

La direccién del proceso de aplicacién del Plan y su cumplimiento en sen-
tido estricto corresponde a la empresa, que deberd garantizar a los repre-
sentantes del personal acceder a la informacién necesaria para el cumpli-
miento de los objetivos del Plan.
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c) Seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos

Finalizada la ejecucién de las medidas previstas en el Plan de Igualdad, se
llevard a cabo la evaluacién de los efectos de dicha ejecucion, y la conse-
cucién de los objetivos previstos, garantizando a los representantes legales
de los trabajadores acceder a dicha informacién.

A tal fin es aconsejable la fijacién de indicadores consensuados que per-
mitan comprobar de forma obijetiva y cierta el grado de cumplimiento y la
propia efectividad de las medidas contenidas en el Plan.
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A la vista de todo lo anterior, es necesario en este momento establecer una
sintesis de las llamadas a la negociacién que realiza la Ley de Igualdad, que
serd de suma utilidad a la hora de evaluar resultados y recomendar conteni-
dos a los agentes sociales en esta materia.

- En primer lugar, se remite a “la negociacién colectiva” la posibilidad de
incorporar medidas de accién positiva a favor de las mujeres (art. 43). La
Disposiciéon Adicional 11 reitera esa posibilidad modificando al efecto el
parrafo 5 del art. 17 ET (apartado 2 DF 11).

- Se atribuye a la negociacién colectiva a nivel de empresa, prioritaria-
mente, la elaboracién de Planes de Igualdad (art. 45).

- A'la negociacién colectiva de sector se le atribuye la posibilidad de hacer
obligatoria la negociacién de Planes de Igualdad en el sector al que se
refieren para empresas, en principio, no contempladas por la ley (art.

45.3).

- La negociacién colectiva a nivel de empresa o de sector puede estable-
cer sistemas de seguimiento de la aplicacién de los Planes, ademds de
las posibles competencias al respecto de las Comisiones Paritarias (art.

47).

- Se atribuye a la negociacién colectiva, en principio de empresa, la nego-
ciacién de medidas para erradicar el acoso por razén de sexo y el acoso
moral por razén de sexo, asi como procedimientos para dar cauce a las
reclamaciones sobre esta materia (art. 48).

- El art. 50.4 de la Ley enuncia, entre los elementos a valorar para con-
ceder el distintivo empresarial en materia de igualdad la elaboracién de
Planes de Igualdad.

- Alos acuerdos de empresa se les menciona como sede posible para es-
tablecer medidas de igualdad asociadas a la responsabilidad social de
las empresas (art. 73).

- “La negociacién colectiva” podrd establecer las formas de disfrute del
derecho del trabajador a adaptar su horario y su jornada de trabajo por
razones de conciliacién de la vida laboral y familiar (Disposicion Adicio-
nal 11, apartado 3.

- La negociacién colectiva, de empresa o sector, podrd establecer las con-
diciones para que la mujer trabajadora pueda acumular en un permiso
continuado el tiempo de lactancia (DA 11.5, de reforma del art. 37.4 ET).
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La negociacién colectiva de empresa o sector puede establecer una du-
racién de la excedencia por cuidado de hijos o familiares discapacitados

superior a la establecida en la ley (DA 11.9, de reforma del art. 46.3
ET).

La negociacién colectiva de sector o de empresa podrd establecer el
preaviso con que el trabajador deberd notificar al empresario el inicio
del disfrute del permiso por paternidad (DF A.11, que incorpora un nue-
vo art. 48 bis al ET).

Se genera un especifico deber de negociar medidas a favor de las muje-
res o acciones positivas (DA 11.15, que reforma el art. 85 ET).

La norma regula las formas en que ha de articularse el deber de negociar
Acuerdos , a nivel de empresa (DA 11.18 a) y de sector (DA 11.18 b).

En la Disposicién Adicional 11 59 se remite al ET y a la ley de igualdad
la regulacion de los Planes de Igualdad por la negociacién colectiva.

El nuevo apartado 13 del art. 7 de la LISOS prevé ahora como infrac-
cién “no cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad
se establecen en el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo
que sea de aplicacién” (DA 14.1 LISOS).

DA11.19, exhorta a la Autoridad Laboral a velar especificamente por el
respeto por la ley de igualdad de los Convenios Colectivos.

La ley prevé la sancién especifica en el caso de que, sustituidas las san-
ciones accesorias por la elaboracién de un Plan de Igualdad, no se ela-
borase o no se cumpliera (Disposicién Adicional 14, nuevo apartado 17

del art. 8 de la LISOS).

La ley califica como infraccién muy grave la no elaboracién o la no apli-
cacién de un Plan de Igualdad (Disposicién Adicional 14,2, apartado 17
del art. 13 de la LISOS).

En la Disposicién Transitoria 49 se establece el plazo para entrar en vigor
del deber de negociar Planes de Igualdad.
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El VI Acuerdo de Concertacién Social en Andalucia se fija como objetivo
fomentar el empleo de la mujer, dejando constancia de la trascendencia de
las politicas orientadas a aumentar su empleabilidad, y destacando como
la plena integracién de la mujer en el mercado laboral depende en gran
medida del propio desarrollo de la sociedad andaluza. Para la asuncién de
tal objetivo se establecen distintas lineas de actuacién que van desde incre-
mentar la participaciéon de la mujer en el desarrollo de los programas de
politicas activas de empleo; establecimiento de un plan de incentivos para
la contratacién estable de la mujer, especialmente en sectores en que se
encuentre subrepresentada, hasta fomentar el autoempleo a través de las
correspondientes ayudas a favor del colectivo de las mujeres.

Por su parte, en el apartado relativo a relaciones laborales, y bajo el epigrafe
de “Perfeccionar y Desarrollar los Contenidos de la Negociacién Colectiva”
se efectUa una referencia a “potenciar cldusulas convencionales contra todo
tipo de discriminacién, en especial las relativas al género, promoviendo la
inclusion en los Convenios Colectivos de recomendaciones y orientaciones
para la negociaciéon colectiva en orden a preservar la igualdad de oportuni-
dades y la no discriminacién entre hombres y mujeres en el émbito laboral,
suscrita en el seno del CARL por las organizaciones sindicales y empresaria-
les mds representativas de Andalucia”. Con la finalidad de desarrollar este
objetivo se constituye una Comisién en el seno del citado CARL “de Igual-
dad” destinada a favorecer instrumentos que eliminen todo tipo de discrimi-
nacién por razén de género y otfras causas de discriminacion.

En la negociaciéon colectiva andaluza abundan las cldusulas relacionadas
con los contenidos de la Ley de Igualdad, si bien en unos aspectos mds que
en otros y desde una perspectiva ciertamente clésica, lo que parece indicar
que serd precisa una importante renovacién de contenidos para la integra
recepcién de una Ley, como la de Igualdad, que se querido apoyar tanto
en la negociacién colectiva. Para evaluar el contenido de la negociacién
colectiva se tendrdn en cuenta, porque se refieren a un ejercicio cerrado, los
datos correspondientes al afio 2007.

Para comenzar, ha de destacarse que, del total de convenios vigentes (887),
810 convenios contemplan algin aspecto relativo a la Igualdad de Géne-
ro (166 de sector y 721 de empresa), lo que va a afectar a un total de
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1.489.559 trabajadores y 233.920 en toda Andalucia, destacando desde el
punto de vista territorial Cadiz con 149 convenios, Sevilla con 140 y Mdélaga
con 123 convenios.

Mectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almerfa 80 93,02 6.855 96,41 95.960 93,96
(adiz 149 89,22 19.475 99,77 157.648 99,48
Cordoba 90 91,84 37.996 99,92 193.150 99,74
Granada 64 90,14 20.065 99,95 137.856 99,53
Huelva 67 94,37 6.973 99,74 132.486 99,61
Juén 57 93,44 49.205 99,82 186.228 99,61
Mdloga 123 89,78 46.855 98,01 247.085 97,63
Sevilla 140 90,32 42.586 99,93 291.219 99,41
Interpr. 40 97,56 3.910 99,97 47977 98,93
Total 810 91,32 233.920 99,39 1.489.559 98,83

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Resulta importante, desde la perspectiva de la interiorizacién de la igualdad
de género en la negociacién colectiva, el dato de la participacién de la mu-
jer en las comisiones negociadoras. Si bien inicialmente esta era una prdcti-
ca casi inexistente, podemos decir que la situacién estd cambiando.

Del total de convenios vigentes (887) en 388 ha existido participacién fe-
menina en el proceso de negociacién. El incremento experimentado en los
Ultimos meses se ha producido especialmente en los convenios de empresa
y ello a pesar de que en ocasiones resulte dificil extraer este dato, ya que
sélo pueden computarse los convenios en los cuales los negociadores son
designados nominativamente en el texto que se publica, lo que no siempre
ocurre.

Desde el punto de vista geogrdfico destacan, principalmente provincias como
Sevilla, Cadiz, Cérdoba y Mélaga con mds de 40 convenios en los que han
participado las mujeres.
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Mectacion por Ambito Geogrdfico de Convenios Vigentes
Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %

Almeria 46 53,49 4.197 59,03 46191 45,23
(adiz 70 41,92 15.636 80,10 85.392 53,88
Cordoba 50 51,02 37.125 97,63 187.132 96,64
Granada 33 46,48 12.788 63,70 111.424 80,44
Huelva 26 36,62 4214 60,28 85.931 64,61
Juén 29 47,54 11.824 23,99 71.517 38,25
Mélaga 4 29,93 9.459 19,79 162.723 64,30
Sevilla 71 45,81 18.905 44,36 122.414 4,79
Interpr. 22 53,66 71 1,82 34.611 71,45
Total 388 43,74 114.219 48,53 907.335 60,20

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Si se comparan estos datos con los proporcionados en los dos afios anterio-
res resulta que se ha incrementando la participacién femenina en el proceso
negociador, aunque sigue produciéndose en los sectores mds feminizados.
Esto puede comprobarse si comparamos los 263 convenios del afio 2004
en los cuales la mujer intervino en el proceso negociador frente a los 289
del afio 2005 y los 323 del afio 2006. Nos encontramos, por tanto, con
un aspecto donde la Igualdad de Género defendida por los sindicatos y por
todas las instituciones pUblicas comienza a tener un mayor reflejo, ya que
en sélo dos afos se ha producido una mayor conciencia sobre este aspecto
puntual, no sélo por las mujeres sino por todos los integrantes de las mesas
negociadoras.

De la misma manera, la participacién de la mujer en las Comisiones de
aplicacién del Convenio resultan de especial inferés. Es el caso de la llama-
da Comision de Género encargada de solucionar todas aquellas dudas o
conflictos surgidos en aspectos relacionados con la igualdad por razén de
sexo. Son actualmente 9 los convenios que la prevén frente a los 2 que se
registraron a mediados del afio 2007, concretamente en el sector del ce-
mento, la limpieza y el comercio. A la vista de estos resultados parece que
las Comisiones de Género no se consideran un instrumento Util para resolver
las dudas y los conflictos que surjan en esta materia. De cualquier forma de-
bemos reconocer el avance aunque sea minimo.
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Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almerfa 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(adiz 1 0,60 1 0,01 40 0,03
Cordoba 1 1,02 90 0,24 785 0,41
Granada 3 423 134 0,67 1.427 1,03
Huelva 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Juén 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Mélaga 2 1,46 2 0,00 94 0,04
Sevilla 1 0,65 500 1,17 10.000 34
Interpr. 1 2,44 3.500 89,49 4.000 8,26
Total 9 1,01 4227 1,80 16.346 1,08

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Al margen de este tipo de comisiones, el articulo 85.3 ET establece que
como confenido minimo de un convenio se debe regular, entre otros aspec-
tos, la composicién de la Comisién Paritaria para conocer de cuantas cues-
tiones le sean atribuidas y determinar ademds, el procedimiento para solven-
tar las discrepancias surgidas en el seno de la misma. A pesar de su interés
no es habitual encontrar presencia femenina en la composiciéon de estas
comisiones, aunque tengan atribuidas de forma expresa y fundamental velar
por la aplicacién del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
De hecho no contamos con datos oficiales al respecto.

Por lo que hace a cldusulas concretas de regulacién de la relacion de traba-
jo y su desarrollo desde una perspectiva de género, ya es perceptible la pro-
clamacién de este principio en relacién con el inicio de la relacién laboral,
aunque no se trate de un fenémeno especialmente. Asi, existen cldusulas que
obligan al empresario a asumir un compromiso de objetividad en el momen-
to de seleccionar al personal de su empresa. Del total de convenios vigentes
(887) 24 convenios lo contemplan, encontrdndose distribuidos por todas las
provincias, con un claro predominio de Granada y en los sectores donde
existe actualmente mayor presencia femenina como es el caso del comercio
y el saneamiento y curiosamente la madera y el cemento.
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Afectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios Vigentes
Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almerfa 2 2,33 2 0,03 89 0,09
(adiz 3 1,80 1.901 9,74 7.851 4,95
(ordoba 3 3,00 787 2,07 9.542 493
Granada 6 8,45 6 0,03 934 0,67
Huelva 2 2,82 451 6,45 4552 3,42
Jaén 3 4,92 145 0,29 1.336 0,71
Mélaga 4 2,92 4 0,01 165 0,07
Sevilla 1 0,65 1 0,00 29 0,01
Interpr. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 24 27 3.297 1,40 24.498 1,63

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

También es interesante la referencia a la igualdad en materia de formacién,
que refleja la preocupacién por la empleabilidad de las mujeres que se ha
hecho patente en las Declaraciones y compromisos que se han mencionado
en apartados anteriores. En cuanto a la formacién de los trabajadores y el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, 10 convenios lo
contemplan de un total de 887, especialmente en los sectores de la lim-
pieza, el comercio y por supuesto de la administracién, lo que se entiende
si recordamos que en las empresas de todos estos sectores, a excepcién del
primero, la presencia femenina es importante.

Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almeria 1 1,16 1 0,01 91 0,09
(ddiz 3 1,80 802 411 5.482 3,46
(6rdoba 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Granada 1 1,41 1 0,00 442 0,32
Huelva 2 2,82 2 0,03 59 0,04
Jaén 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Mdlaga 3 2,19 3 0,01 444 0,18
Sevilla 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Inferpr. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 10 1,13 809 0,34 6518 043

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)
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Frente al aspecto de la formacién, la igualdad salarial resulta ser una mate-
ria mds mencionada en nuestra negociacién, ya que 22 convenios colectivos
contemplan actualmente esta materia. Estos convenios del afo 2007 se en-
cuentran distribuidos por las provincias de Mélaga, Cérdoba, Jaén, Almeria,
Sevilla, y especialmente Cdédiz y en sectores como la limpieza, el comercio,
el cemento y el sector siderometaltrgico, como se indican en las grdficas
siguientes. A la escasez de Convenios que recojan esta importante mate-
ria ha de anadirse la dificultad de evaluar hasta qué punto se ha generado
realmente la igualdad retributiva, al no ser siempre explicitos los criterios
empleados para valorar el trabajo.

Porcentaje de Afectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios Colectivos Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almeria 1 1,16 1 0,01 80 0,08
(Gdiz 6 3,59 1.904 9,75 7.948 5,02
(6rdoba 2 2,04 3.585 9,43 18.175 9,39
Granada 1 1,41 1 0,00 442 0,32
Huelva 2 2,82 2 0,03 59 0,04
Juén 2 3,28 643 1,30 140 0,76
Mdlaga 6 4,38 255 0,53 7.544 298
Sevilla 2 1,29 501 1,18 10.225 3,49
Interpr. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 22 248 6.892 293 45.894 3,04

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

En cuanto a la garantia de la igualdad en el momento de promocionar en
la empresa, 39 convenios prevén esta cldusula, lo que puede interpretarse
como un avance en la materia si lo comparamos con los 15 convenios del
afo 2002, los 20 del aiio 2003, los 23 del afio 2004, los 26 de 2005 y los
30 de 2006. Estos 39 convenios del afio 2007 se encuentran distribuidos
por todas las provincias andaluzas, y especialmente en sectores como el sa-
neamiento, la alimentacién, la sanidad, y de nuevo destaca la construccién y
lo madera a pesar de la mayor presencia masculina que suele existir en este
sector. La presencia creciente de estas cldusulas en la negociacién colectiva
es una buena sefal, pero en términos absolutos se trata de un rasgo que
comparten pocos Convenios andaluces, lo que muestra hasta qué punto
queda tarea por hacer.
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Porcentaje de Afectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios Colectivos Vigentes
Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almeia 2 233 1501 2,11 8.518 8,34
GGz 9 539 808 414 6361 401
Gdobo 6 6,12 1302 342 4335 239
Gronodo 4 5,63 4 0,02 1091 079
Huelvo 5 7,04 14 0,20 1268 0,97
Joén 2 3,28 2 0,00 1649 0,88
Mélaga 8 584 B 0,02 501 0,20
Sevill 1 0,65 ] 0,00 106 0,04
Inerpr. 2 4,88 2 0,05 107 022
Total 39 440 3.642 155 62973 418

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Esta materia junto con las garantias de igualdad en el reintegro de las mu-
jeres en supuestos de ausencia justificada, a pesar de su interés en ser regu-
ladas por la negociaciéon colectiva e incluso mds allé de la regulacién legal,
no podemos decir que siga una linea de mejora ascendente. Lo mismo po-
demos decir de la garantia de aplicacién del principio de igualdad en caso
de ser necesario el mantenimiento en un puesto de trabajo ante circunstan-
cias determinadas que afecten a la empresa: sélo 10 convenios, 5 en Cédiz,
3 de Cérdoba, 1 de Huelva y 1 Interprovincial lo prevén. Esta postura de los
negociadores puede responder, entre otras interpretaciones, a la confianza
en el funcionamiento de estas garantias con el simple reconocimiento legal,
no siendo necesaria su regulacién convencional, pero esto es sélo una po-
sible interpretacién que no responde a los postulados tradicionales de cual-
quier movimiento sindical.

Los dos Gltimos aspectos que vamos a tratar en este apartado son las lla-
madas medidas de accién positiva y los grupos profesionales que pueden
resultar principalmente femeninos por la denominacién que se hace de los
mismos.

En relacién con las medidas de accién positiva y como puede comprobarse
en la tabla siguiente, son 37 los convenios que la prevén, especialmente en
el momento de acceso al empleo o para la promocién profesional.
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Porcentaje de Afectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios Colectivos Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almeria 1 1,16 1 0,01 18 0,02
(adiz 4 2,40 4 0,02 378 0,24
Cordoba 8 8,16 204 0,54 5.215 2,69
Granada 2 2,82 2 0,01 594 0,43
Huelva 15 1,13 1.845 26,39 20.644 15,52
Juén 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Mdlaga 3 219 62 0,13 950 0,38
Sevilla 3 1,94 3 0,01 297 0,10
Inferpr. 1 2,44 1 0,03 567 1,17
Total 37 417 2122 0,90 28.663 1,90

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

La otra cara de la moneda la encontramos en la definiciéon de los grupos
profesionales de manera que la redaccién utilizada en los mismos, y al mar-
gen de la neutralidad que en ocasiones se utiliza en el lenguaie, resultan es-
pecialmente feminizados. Se recogen 24 convenios en los que esta prdactica
se produce, especialmente en la hosteleria y en el sector siderometalirgico.

Porcentaje de Afectacion por Ambito Geografico en Convenios Colectivos Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almeri 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(adiz 3 1,80 3 0,02 178 0n
Cordoba 4 4,08 200 0,53 4535 2,34
Granada 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Huelva 13 18,31 1.843 26,36 20.558 15,46
Jaén 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Mdlaga 2 1,46 2 0,00 350 0,14
Sevilla 2 1,29 2 0,00 110 0,04
Interpr. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 2 27 2.050 0,87 25.731 171

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)
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VI Acuerdo de Concertacion Social

Otro relevante aspecto intimamente conectado con la efectividad del prin-
cipio de igualdad es la presencia en la negociacién colectiva andaluza de
medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar. En este sentido po-
demos decir que actualmente se refieren de algin modo a ellas 657 de los
convenios colectivos computables, esto es, el 73.99% del total. Afectan a
una poblacién de 1.150.181 trabajadores y 170.332 empresas en toda
Andalucia, especialmente en Sevilla, Cadiz y Mdélaga, nuevamente en los
sectores donde existe mayor presencia femenina como son la administra-
ciéon, la limpieza, la hosteleria o la sanidad.

Mectacion por Ambito Geogrdfico de Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almeria 65 75,58 6.438 90,55 93.491 91,54
(adiz 111 66,47 15.957 81,75 118.430 74,73
Cordoba 76 71,55 37.470 98,53 158.294 81,74
Granada 50 70,42 17.485 87,09 120.557 87,04
Huelva 56 78,87 3.622 51,81 58.051 43,65
Juén 46 7541 11.317 22,96 76.136 40,72
Mélaga 103 75,18 44175 92,40 232.731 91,96
Sevilla 17 75,48 30.193 70,85 249.659 85,22
Interpr. 33 80,49 3.675 93,97 42.826 88,40
Total 657 74,07 170.332 72,37 1.150.181 76,31

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Entre los grandes aspectos tratados en la negociacién colectiva y relaciona-
dos con la conciliacién de la vida familiar y laboral de los trabajadores, des-
taca el tiempo de trabajo. Concretamente, dentro del capitulo de tiempo de
trabajo varios aspectos sobresalen a nivel legal y convencional como es el
caso de los permisos retribuidos previstos en el articulo 37 ET, la excedencia
y otras formas de suspensién previstas en los articulos 45 y siguientes de este
mismo texto legal, efc..

Por lo que se refiere a los permisos retribuidos, un porcentaje muy alto de los
convenios vigentes contempla esta materia de forma genérica y, en concreto,
sobre los permisos relacionados con la familia son 562 convenios de un total
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de 887 los que contienen alguna regulacién. Esta intervencién convencional
se produce bien para reproducir lo dicho en el Estatuto de los trabajadores,
bien para mejorar su duracién o reconocer incluso un nuevo supuesto de
hecho. Destacan desde el punto de vista geogrdfico los convenios negocia-
dos en Sevilla, Cédiz y Mdlaga y de nuevo en los sectores tradicionalmente
femeninos como son la administracién o la sanidad, entre otros.

Mectacion por Ambito Geogrdfico y tipo funcional de Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almerfa 60 69,77 6.433 90,48 92.791 90,85
(adiz 95 56,89 14.842 76,03 114.828 72,46
Cordoba 60 61,22 37.258 97,98 152.500 78,75
Granada 46 64,79 16.282 81,10 77.771 56,15
Huelva 36 50,70 1.347 19,27 35.188 26,46
Jaén 42 68,85 11.310 22,94 75.513 40,39
Mélaga 86 62,77 42.657 89,23 220.700 87,20
Sevilla 105 67,74 29.682 69,65 238.289 81,34
Interpr. 32 78,05 3.674 93,94 42.701 88,15
Total 562 63,36 163.485 69,46 1.050.281 69,68

Base de dafos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

La tipologia de permisos que podemos encontrar en relacién con la concilia-
cién de la vida familiar y laboral es amplia. Estrictamente relacionados con
la maternidad encontramos el permiso para exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto.

En concreto en la negociacién colectiva andaluza del afio 2007 este tipo de
permisos se han recogido en 284 convenios. Las previsiones que los mismos
incluyen se refieren a los supuestos en los cuales sea necesario realizar ese
examen prenatal o técnica de preparacién al parto en horario de trabajo
y sin que exista perjuicio econémico para la madre. Su regulacién se en-
cuentra extendida en todas las provincias andaluzas como muestra la tabla
siguiente, especialmente en Sevilla y Cadiz y en sectores como la administra-
cién o la sanidad frente al cemento o la construccién.
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Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes
Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almeria 20 28,57 1.567 26,27 46.455 47,50
(Gdiz 55 34,16 8.532 43,77 39.020 25,08
(6rdoba 31 32,29 8.413 21,95 35.174 19,82
Granada 29 52,73 1.210 6,53 12.999 9,50
Huelva 16 24,24 55 0,66 2.848 221
Jaén 14 25,45 4341 8,71 27.762 147
Mdlaga 45 38,14 35.414 69,92 76.037 26,97
Sevilla 55 36,42 24.932 58,53 152.710 52,08
Interpr. 19 54,29 162 1,89 35.693 70,17
Total 284 35,19 84.626 3493 428.698 28,37

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Otro de los permisos que se regulan en la negociacién colectiva de nuestra
Comunidad Auténoma es el permiso para los casos de hospitalizacion del
recién nacido o de la madre tras el parto, los cuales empiezan a ser recono-
cidos en la negociacién andaluza de forma progresiva, ya son 50 convenios
los que lo prevén, especialmente en Almeria y Granada, en sectores como la
sanidad, la hosteleria o la administracién, normalmente local.

Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almeria 11 15,71 1.822 30,55 7.722 7,89
(Gdiz 5 3N 5 0,03 502 0,32
(6rdoba 4 417 4 0,01 1.249 0,70
Granada 10 18,18 861 4,65 6.734 492
Huelva 4 6,06 43 0,52 1.866 1,45
Jaén 6 10,91 4.465 8,96 30.786 16,32
Mdlaga 5 4,24 5 0,01 1.324 0,47
Sevilla 3 1,99 3 0,01 299 0,10
Interpr. 2 571 2 0,02 1.367 2,69
Total 50 6,20 7.210 2,98 51.849 343

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)
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El permiso propiamente de maternidad aparece contemplado, sin perjuicio
de las previsiones legales, en 356 convenios frente a los 213 del afio 2004,
los 263 del afio 2005 y los 299 de 2006. El incremento se ha producido es-
pecialmente en los convenios de empresas. Estos 299 convenios se encuen-
tran repartidos por todas las provincias de Andalucia, destacando Mélaga,
Sevilla y Cadiz como muestra la grdfica siguiente y especialmente en los sec-
tores de la administracién, la sanidad, la hosteleria y la limpieza.

Mectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadores %
Almeria 4 58,57 5.857 98,21 65.328 66,79
(adiz 72 44,72 13.923 71,43 79.189 50,90
Cordoba 35 36,46 8.623 22,50 38.291 21,58
Granada 24 43,64 1.762 9,51 15.286 1,17
Huelva 26 39,39 26 0,31 2.655 2,06
Juén 14 25,45 2.605 523 25.204 13,36
Mdlaga 59 50,00 40.054 79,08 128.873 45,72
Sevilla 62 41,06 4297 10,09 22.858 7,80
Interpr. 2 65,71 166 1,94 35.945 70,66
Total 356 4n 77.313 3191 413.629 2731

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Frente a esto, el permiso de paternidad aparece regulado de forma muy
poco clara en 131 convenios, aunque en cualquier caso constituye un avan-
ce respecto a la negociacién anterior donde se registraron 70 convenios a
finales del afo 2004, 72 a finales del 2005 y 92 en 2006. Presenta especia-
les dudas acerca de si son permisos auténomos e individuales para el varén
o sélo apéndices del permiso de la madre como prevé la Ley 39/99. Desde
el punto geogréfico, se recogen en todas las provincias andaluzas y desde el
punto de vista de la actividad en la cual se regula la materia destaca curio-
samente la agricultura, la hosteleria, la limpieza y la administracién.
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Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes
Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadrs %
Almeria 24 34,29 4.981 83,52 59.485 60,82
(adiz 23 14,29 8.423 830 37.551 2414
Cordoba 11 11,46 1.103 2,88 11.513 6,49
Granada 9 16,36 864 4,66 7.446 544
Huelva 13 19,70 13 0,16 1.277 0,99
Juén 2 3,64 1.431 2,87 15.760 8,35
Mélaga 24 20,34 4.991 9,85 60.381 21,42
Sevilla 15 9,93 1.264 2,97 7.728 2,64
Interpr. 10 28,57 153 1,79 6.439 12,66
Total 131 16,23 23223 9,59 207.580 13,74

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

También ligada a la situacién que se inicia tras el parto encontramos la lac-
tancia, disfrutada précticamente en exclusiva por las mujeres, salvo algunas
excepciones previstas legalmente y que no han dejado de plantear proble-
mas en los Tribunales sobre la posibilidad de que esta reduccién se disfrute
por el padre. En el total de convenios vigentes en el afio 2007 (887), 510
convenios la contemplan lo que supone mds del 60% de la negociacién co-
lectiva vigente. Estos convenios se encuentran distribuidos por toda Andalu-
cia, especialmente en Sevilla, C4diz y Mélaga, y prdcticamente en todos los
sectores de actividad como puede comprobarse en la segunda grdfica que
se presenta a continuacion.

Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadrs %
Almeria 52 74,29 6.126 102,72 91.590 93,64
(Gdiz 85 52,80 14.832 76,09 112.455 72,28
(6rdoba 51 53,13 37.249 97,19 152.011 85,66
Granada 39 7091 16.275 87,83 71371 56,55

Huelva 33 50,00 895 10,76 29.896 2323
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Ambito geogrd. Convenios % Empresas % Trabajadrs %
Juén 39 70,91 11.152 22,38 74472 3947
Mdlaga 80 67,80 40.402 79,71 133.168 47,24
Sevilla 101 66,89 9.679 2272 118.189 40,31
Interpr. 30 85,71 3.672 42,84 42328 83,21
Total 510 63,20 140.282 57,90 831.480 55,03

Base de dafos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Una vez producido el nacimiento del hijo también se prevén en nuestra ne-
gociacién colectiva otras medidas temporales que pretenden hacer posible
la conciliacién de la vida laboral y familiar. En concreto, la reduccién de jor-
nada para el cuidado de menores es una préctica bastante comin de cara a
los padres con hijos menores de 3 afios, especialmente de las mujeres; son
actualmente 312 los convenios que lo recogen en todas las provincias y sec-
tores, incluso la madera que hasta fechas muy recientes no lo contemplaba.

Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadrs %
Almeria 36 51,43 6.409 107,46 91.578 93,63
(adiz 48 29,81 6.323 32,44 71.896 46,21
Cordoba 33 34,38 7.809 20,38 31.206 17,58
Granada 2 38,18 1.834 9,90 14.247 10,41
Huelva 22 33,33 845 10,16 28.478 22,12
Juén 13 23,64 7.365 14,78 62.937 33,36
Mélaga 48 40,68 37.785 74,60 163.974 58,17
Sevilla 65 43,05 6.089 14,29 62.063 n,17
Interpr. 26 74,29 3.668 42,80 41.207 81,01
Total 312 38,66 78127 32,25 567.586 37,56

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Menos extendida que la anterior aunque con un nimero importante de con-
venios que la contemplan, se encuentra la reduccién por cuidado de otros
familiares que no sean los menores. Al menos 226 convenios en Andalucia
la regulan en todas las provincias. Se comprueba como este sector va to-
davia a la cola de la regulaciéon y reconocimiento de derechos de este tipo,
mds alld de las previsiones legales.
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Ambito geogré.
Almeria
(adiz
(6rdoba
Granada
Huelva
Juén
Mdlaga
Sevilla
Interpr.
Total

Ademds de los permisos anteriormente estudiados, la suspensién de la rela-
cién laboral es tratada también en el émbito de la negociacién colectiva an-
daluza de forma amplia, 486 convenios del total de los vigentes contemplan
este aspecto de la relacién laboral, y entre las causas que la motivan se en-
cuentran las relacionadas con las responsabilidades familiares o el embarazo.

Ambito geogrd.
Almeria
(ddiz
(6rdoba
Granada
Huelva
Juén
Mdlaga
Sevilla
Inferpr.
Total

VI Acuerdo de Concertacion Social

Mectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios Vigentes

Convenios %
31 44,29
27 16,77
22 22,92
17 30,91
11 16,67
10 18,18
33 27,97
54 3576
21 60,00

226 28,00

Empresas

5.936
1.075
421
1.830
1
7.009
2.460
4.829
3.663
27.234

%
99,53
5,52
1,10
9,88
0,13
14,07
4,86
11,34
42,74
11,24

Trabajadrs

65.285
36.458
3.674
13.764
1.662
56.757
95.658
57.144
39.472
369.874

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Convenios %
54 62,79
90 53,89
53 54,08
36 50,70
46 64,79
19 31,15
79 57,66
80 51,61
29 70,73

486 5479

Empresas

6.338
15.063
29.453

8.010

2.740

4.009
41.575

6.259

3.671

17.118

%
89,14
7107
77,45
39,90
39,19

8,13
86,96
14,69
93,86
49,76

Trabajadrs

92.306
83.498
128.732
73.27
48.246
42.447
141.632
65.475
42.431
718.038

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

%
66,75
23,43

2,07
10,06

1,29
30,08
3393
19,49
77,60
24,48

%
90,38
52,69
66,48
52,90
36,28
22,70
55,96
22,35
87,59
47,64



A CARL
Comision de Igualdad 75 g™

2 ‘ CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

/Y

Dentro del capitulo de suspensién de la relacién laboral y en relacién con la
maternidad, ha de mencionarse especialmente la situacién de Riesgo por
embarazo. El reconocimiento legal de esta figura se incorporé en nuestro
ordenamiento juridico con la Ley 39/99, de 5 de noviembre de conciliacién
de la vida personal y laboral de las personas trabajadoras. En la negocia-
cién colectiva andaluza la referencia a esta suspensién es una préctica cada
vez mds habitual, ya son 111 convenios los que la recogen, frente a los 48
convenios que se registraron en el afio 2004, los 68 del afo 2005 y los 83
de 2006. Al mismo tiempo, debemos destacar que se estd convirtiendo en
una prdctica extendida por toda Andalucia, aunque todavia destacan princi-
palmente en Almeria, Cadiz y Sevilla, y desde el punto de vista sectorial en la
sanidad, la limpieza y la hosteleria.

Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadrs %
Almerfa 19 27,14 5.636 94,50 59.846 61,19
(Gdiz 24 1491 7172 36,79 26.651 17,13
Cordoba 15 15,63 1.487 3,88 12.473 7,03
Granada 15 27,27 902 4,87 9.197 6,72
Huelva 5 7,58 1.403 16,86 14.582 11,33
Joén 2 3,64 1.431 2,87 16.565 8,78
Mdlaga 14 11,86 35.042 69,18 65.694 23,30
Sevilla 10 6,62 2.638 6,19 8.426 2,87
Interpr. 7 20,00 56 0,65 25.225 49,59
Total m 13,75 55.767 23,02 238.659 1579

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Por su parte la excedencia voluntaria regulada en el articulo 46 ET y que
se encuentra tratada extensamente en la negociacién colectiva andaluza,
también tiene su reflejo en el dmbito de las responsabilidades familiares.
De manera que podemos decir que la excedencia por el cuidado de hijos
se encuentra regulada en 347 convenios frente a los 277 con los que cerré
el afo 2006. Estos 347 convenios se encuentran extendidos por toda An-
dalucia, aunque vuelven a destacar Sevilla; Mélaga y Cadiz, y en todos los
sectores de actividad que se recogen en la segunda gréfica que se presenta
a continuacién.
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Mectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios Vigentes
Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadrs %
Almeria 34 48,57 6.318 105,94 90.103 92,12
Cadiz 61 37,89 7.489 38,42 36.834 23,68
(6rdoba 45 46,88 22.129 57,74 104.821 59,07
Granada 28 50,91 7.950 42,90 72.236 52,80
Huelva 26 39,39 1.322 15,89 32.811 25,49
Joén 1 20,00 3.962 7,95 41.224 21,85
Mélaga 60 50,85 36.957 72,96 89.309 31,68
Sevilla 57 37,75 6.236 14,64 61.645 21,02
Interpr. 25 71,43 3.618 9.0 40.633 79,88
Total 347 43,00 95.981 39,62 569.616 37,70

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Menos regulada que la anterior aunque con una tendencia creciente se en-
cuentra la excedencia por el cuidado de otros familiares, 221 convenios de
los 887 vigentes la regulan en toda Andalucia aunque destaca en menor
medida en Jaén donde sélo se recogen 6 convenios. Desde el punto de vista
sectorial resulta ser una materia donde se encuentran algunas sorpresas, ya
que no destacan sélo en sectores tipicamente femeninos como la hosteleria y
la sanidad, sino que también lo hace en el sector del cemento o la madera.

Mectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadrs %
Almeria 24 34,29 6.189 103,77 71.315 79,05
(adiz 39 24,22 414 2,12 11.434 7,35
Cordoba 28 2917 1.115 291 7.141 4,02
Granada il 38,18 2.965 16,00 57.608 42,10
Huelva 16 24,24 1.003 12,06 9.101 7,07
Juén 6 10,91 3.957 7,94 40.947 21,70
Mélaga 30 25,42 180 0,36 8.895 3,16
Sevilla 36 23,84 5.894 13,84 55.105 18,79
Interpr. 21 60,00 3.614 42,17 37.762 74,24
Total m 2739 25.331 10,46 305.308 20,20

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)
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Resulta también de interés en la caracterizacién de la negociacién colectiva
andaluza, la ampliacién de los derechos que reconoce a las parejas de he-
cho.

Del total de convenios vigentes (887) 357 convenios ya lo contemplan frente
a los 212 del afio 2004, los 245 del afio 2005 y los 288 de 2006, lo que su-
pone ampliar la poblacién protegida y obligada a su protecciéon en 591.994
trabajadores y 97.722 empresas respectivamente. De acuerdo con la tabla
siguiente, se trata de un comportamiento extendido por toda la Comunidad
Auténoma aunque predomina en Cddiz, Sevilla y Mdlaga, provincias en las
cuales la negociacién colectiva en general es mds abundante. Desde el punto
de vista funcional destacan sectores tradicionalmente feminizados como la
administracién, la limpieza o la sanidad y otros que no lo son tanto. Todo
esto debe entenderse como un avance en la proteccién de las responsabilida-
des familiares, ya que se da cobertura a los nuevos modelos de familia.

Mectacion por Ambito Geogrdfico en Convenios

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadrs %
Almerfa 37 52,86 1.924 32,26 9.581 9,80
(Gdiz 68 42,24 15.27 78,34 119.532 76,83
Cordoba 37 38,54 21.754 56,76 130.096 73,31
Granada 18 32,73 876 473 7.929 5,80
Huelva 30 45,45 1.952 23,46 19.356 15,04
Juén 27 49,09 9.849 19,76 68.940 36,54
Mdlaga 53 44,92 39.803 78,58 121.822 8321
Sevilla 61 40,40 5.975 14,03 74.250 25,32
Interpr. 26 74,29 318 371 40.488 79,60
Total 357 4424 97.722 40,33 591.994 39,18

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

Otro de los aspectos importantes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral es la protecciéon de la trabajadora durante el embarazo,
y mds concretamente su salud laboral, y en especial la prevision que pue-
da existir en la negociacién colectiva para que existan exdmenes médicos
adecuados para determinados grupos de trabajadores expuestos a riesgos
especiales como pueden ser estas trabajadoras embarazadas. Todo ello
de acuerdo con la normativa comunitaria, en especial la Directiva Marco
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89/391/CEE, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicaciéon de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores
en el trabajo.

En este sentido puede destacarse como 270 convenios de los 887 vigentes
prevén alguna particularidad en el capitulo de salud laboral de las trabaja-
doras embarazadas, especialmente en Mdlaga, Cadiz y Sevilla y en sectores
como el de limpieza, la sanidad o la administracién como no podia ser de
ofra forma dada la composicién de dichos sectores.

Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Ambito geogrd.  Convenios % Empresas % Trabajadrs %
Almeria 17 19,77 3.495 49,16 63.752 62,42
(adiz ) 25,15 7.872 40,33 38.403 2423
Cordoba 36 36,73 34.127 89,74 140.964 72,79
Granada 23 32,39 12.383 61,68 44.961 32,46
Huelva 22 30,99 1.468 21,00 17.455 13,12
Juén 15 24,59 1.607 3,26 18.622 9,96
Mélaga 44 32,12 41.770 87,37 136.009 53,74
Sevilla 50 32,26 1.328 312 16.524 5,64
Interpr. 21 51,22 3.663 93,66 40.564 83,74
Total 270 30,44 107.713 45,77 517.254 34,32

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

La regulacién del acoso sexual es una materia que se ha aradido a la ne-
gociacién colectiva como forma de discriminacién. De los 197 convenios, la
incidencia de estas cldusulas en las distintas provincias no es homogénea, ya
que tiene mds repercusién en unas que en ofras, este es el caso de Sevilla,
Cé4diz y Mdlaga frente a Huelva, Aunque ésta no sea una conducta en la
cual las Unicas afectadas son las mujeres si que puede comprobarse como
en la mayoria de los casos denunciados son mujeres las victimas, lo que ha
hecho que la materia se regule prioritariamente en sectores donde la presen-
cia femenina es mayor como es el caso de los anteriormente citados.
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Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Convenios

19
29
26
13
9
12
29
42
18
197

%

33,93
35,37
44,83
37,14
21,27
46,15
39,19
48,28
60,00
40,96

Empresas

4.453
806
803

2259
458

36.534
35.486

2.565

261
83.625

%

87,88
527
3,79

2891

48,57

95,07

83,98

17,51
6,83

5595

Trabajadrs
57.510
12.636

9.242
50.215
5.586
105.591
67.807
35.254
37.346
381.187

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)
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84,47
13,42

9,36
71,37
52,22
85,32
50,74
42,49
83,90
52,84

Por Gltimo, el acoso moral se encuentra menos tratado en la negociaciéon
colectiva llevada a cabo en Andalucia, aunque el avance también es percep-
tible. Fueron 86 los convenios registrados sobre este aspecto en 2007 y se
encuentran repartidos en todas las provincias andaluzas y especialmente en
la hosteleria, administracién y la madera, como se muestra con las gréficas

siguientes.

Ambito geogrd.
Almeria
(adiz
(6rdoba
Granada
Huelva
Juén
Mdlaga
Sevilla
Interpr.

Total

Mectacion por Ambito Geografico en Convenios Vigentes

Convenios

7

%
12,50
10,98
24,14
17,14

9,09
15,38
20,27
18,39
40,00
17,88

Empresas

1.520
92
667
1.205
3

107
44

16
255
3.909

%
30,00
0,60
315
15,42
0,32
0,28
0,10
(N
6,67
2,62

Trabajadrs
5.517
2.750
7.375

42.702
73
1.861
4.026
4983
34.252
103.539

Base de datos: 887 convenios vigentes (166 sector, 721 empresa)

8,10
292
741
65,79
0,68
1,50
3,01
6,01
76,95
14,35
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Anexo 111

La Normativa Autondmica
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La Comunidad Auténoma de Andalucia se ha hecho eco de las preocupa-
ciones internacionales y estatales y ha abordado el tema de la igualdad,
en materia laboral, sobre todo desde la perspectiva de la potenciacién de
su empleabilidad, reservdndole desde hace tiempo una serie de lineas de
fomento del empleo y de formacién profesional encaminadas a este fin, asi
como estableciendo un sistema de ayudas financieras a favor de las empre-
sas que realizasen acciones positivas a favor de la igualdad de oportunida-
des de las mujeres y los hombres. Desde el plano orgdnico ha sido también
especialmente relevante la creacién del Instituto Andaluz de la Mujer y en la
actualidad la creacién de una Consejeria de Igualdad y Bienestar Social.

En el plano legislativo, el Estatuto de Autonomia reformado (LO 2/2007, de
19 de marzo), contiene una visién plural y extensa del principio de igualdad
y no discriminacién por razén de sexo. Al efecto, y sin d4nimo de agotar las
numerosas posibilidades del texto legal, pueden citarse como mds relevantes
las referencias siguientes:

- reitera como contenido minimo de los derechos de los ciudadanos an-
daluces los Tratados internacionales en materia de derechos humanos a
que se ha hecho referencia con anterioridad (art. 4);

- proclama como “objetivo bdsico” de la CAA “la efectiva igualdad del
hombre y la mujer andaluces, promoviendo...la plena incorporacién de
aquella en la vida social, suprimiendo cualquier discriminacién labo-
ral...” (art. 5);

- enuncia como “derecho” de todos los andaluces “la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos” (art. 15), con
especial referencia protectora a las mujeres victimas de la violencia de
género (art. 16);

- sitGa entre los “principios rectores de las politicas publicas” a “la plena
equiparacién laboral entre hombres y mujeres, asi como la conciliacién
de la vida laboral y familiar” (art. 37.11);

- proclama la vinculacién a los Poderes Publicos y a los particulares “de-
pendiendo de la naturaleza de cada derecho” por la prohibicién de dis-
criminacién del art. 14 CE (art. 38);

- afirma la competencia exclusiva de la CAA en materia de politicas de
género, con especial referencia a la igualdad laboral y a la proteccién
frente a la violencia de género (art. 73);
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- establece el principio de representacién equilibrada en las instituciones y
6rganos designados por el Parlamento de Andalucia (art. 107);

- en el capitulo especifico dedicado al empleo y las relaciones laborales
impone a los Poderes Piblicos “el cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres en el dmbito laboral,
en el acceso a la ocupacién, la formacién y promocién profesional, las
condiciones de trabajo, incluida la retribucién, asi como que las mujeres
no sean discriminadas por causa de embarazo o maternidad” (art. 167).
Desde esta misma éptica se prevén politicas de conciliacién de la vida
laboral y familiar (art. 168), o promover “en el dmbito de la subvencién
y contratacién publicas” “la igualdad de oportunidades de las mujeres”
(Art. 174.¢).

En cumplimiento de tan intensos mandatos estatutarios se han elaborado las
leyes andaluzas para la promocién de la igualdad de género en Andalucia y
la Ley de medidas de prevencién y protecciéon integral contra la violencia de
género. De este modo, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
Prevencién y protecciéon integral contra la Violencia de Género dedica una
atencién especifica a las medidas de insercién socio laboral a favor de las
victimas, en sus arts. 51 y ss, estableciendo programas de insercién laboral
y de formacién para el empleo (art. 51), fomentando el empleo y el trabajo
auténomo (art. 52) y proclamando como obligacién de las Administraciones
andaluzas la realizacién de “acciones de sensibilizacién que eviten que la
violencia de género tenga consecuencias negativas para las trabajadoras,
en sus condiciones de trabajo, acceso, promocién, retribucién o formaciéon”
(art. 53). Por su parte, el art. 54 prevé que “las Administraciones pUblicas de
Andalucia, en el marco de sus competencias, impulsardn y apoyardn la inclu-
sién en la negociacién colectiva de medidas a favor de las mujeres victimas
de la violencia de género”, asi como acciones especificas “de conciencia-
cién en el dmbito laboral y medidas de responsabilidad social corporativa,
que impulsen el desarrollo de acciones de concienciacién y sensibilizacion
en el dmbito empresarial en materia de violencia de género” (art. 55).

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia dedica también atencién a la dimensién laboral de es-
tos derechos, destacando que “serd un objetivo prioritario de la actuacién de
la Administracién de la Junta de Andalucia la igualdad de oportunidades en
el empleo. A tal efecto, se llevardn a cabo politicas de fomento del empleo y
actividad empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el

53 d...
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mercado de trabajo con un empleo de calidad, y una mejor conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal”, entre las cuales la Administracién “de-
sarrollard las medidas de accién positiva destinadas a garantizar la igualdad

de

oportunidades y la superacién de las situaciones de segregacion profesio-

nal, tanto vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualda-
des retributivas” (art. 22).

Especificamente dedicada a la “igualdad laboral en el sector privado”, entre
otros, la Seccién 1¢ del Capitulo Il de la ley contiene también reglas impor-
tantes:

la proclamacién de la transversalidad de género en el disefio y ejecucién
de las politicas de empleo (art. 23);

la generacién de medidas de impulso y apoyo a la contratacién de muje-
res en sectores en que se encuentren infrarrepresentadas (art. 24);

la potenciacién de la actividad empresarial de mujeres (art. 25);

la promocién de un empleo de calidad en todas sus facetas, con espe-
cial empefo en incorporar la vigilancia del “cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades en el dmbito laboral y del empleo” a “los
planes de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social”, asi
como incentivar con la colaboracién de los agentes sociales “la calidad
en el empleo y la promocién de la igualdad de mujeres y hombres” (art.

26);

el fomento de la elaboracién de planes de igualdad en el seno de las
empresas, y proclamando la necesidad de que las empresas y las orga-
nizaciones empresariales procuren la presencia equilibrada de mujeres y
hombres (art. 27), previéndose al efecto las correspondientes medidas de
responsabilidad social y marca de excelencia de igualdad (arts. 34 y 35);

la negociacion colectiva se erige en un eje clave para alcanzar los objeti-
vos de la ley, y asf lo reconoce el art. 28 de la Ley:

“1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autono-
mia en la negociaciéon colectiva, la Administracién de la Junta de
Andalucia fomentard la inclusién de cldusulas destinadas a promo-
ver y garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién
por razén de género en la negociacion colectiva en Andalucia. Se
promoverd la elaboracién de recomendaciones o cldusulas tipo en
esta materia, y en materia de conciliacién de la vida laboral, fami-
liar y personal.
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2. Se realizardn actividades de sensibilizacién destinadas a fomentar
la participacién de las mujeres en la negociacién colectiva. En los
estudios que se realicen sobre la negociacién se incluird el papel de
la mujer en la misma.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia velard para que los con-
venios colectivos:

a) No contengan cldusulas contrarias al principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, ya sea esta discriminacién
directa o indirecta, y que no establezcan diferencias retributivas
por razén de género.

b) Hagan un uso no sexista del lenguaie.

4. Las organizaciones sindicales procurardn la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en sus érganos de direccién.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia promoverd que los con-
venios colectivos incluyan el correspondiente andlisis de impacto de
género.”

- la promocién de la seguridad y salud de las mujeres en el marco de las
relaciones laborales y la especifica prohibicién del acoso sexual y el aco-
so por razén de sexo cierran el amplio catdlogo de normas del proyecto

(arts. 29 y 30).

De otra parte, la Conciliacién de la vida laboral y familiar es otro de los
temas desarrollados en la ley, previéndose en concreto la incentivacién por
las Administraciones PUblicas andaluzas de medidas que la favorezcan en las
empresas, como la implantacién de servicios sociocomunitarios (art. 38).

55 ...






