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El VI Acuerdo de Concertacién Social, firmado el 25 de ene-
ro de 2005, por la Junta de Andalucia, la Confederacién de
Empresarios de Andalucia y las Organizaciones Sindicales,
Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones
Obreras de Andalucia, establecié, dentro del objetivo co-
mun de Perfeccionar y desarrollar los contenidos de la nego-
ciacién colectiva, el de Impulsar a través de la negociacién
colectiva la igualdad de tratamiento de los colectivos més
desfavorecidos. Con el propésito de desarrollar este objeti-
vo, se determinaba la constitucién, en el seno del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, del “Grupo de Trabajo de
lgualdad”.

Constituido este Grupo de Trabajo como Comisién de Igual-
dad, integrada por las organizaciones sindicales y empresa-
riales anteriormente citadas, asi como por representantes de
la Administracién Laboral Andaluza, aprobé llevar a cabo
la iniciativa de consensuar un texto de Recomendaciones a
los Poderes Publicos y a la Unidades Negociadoras de Con-
venios Colectivos. Fruto de esta iniciativa, se acomete la
presente publicacién, conscientes de la importancia que los
Convenios Colectivos tienen en una correcta articulacién de
las relaciones laborales.

Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer

Presidenta del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales
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VI Acuerdo de Concertacion Social

Es necesario realizar una labor decidida que fortalezca la inclusién social,
impida la exclusién del mercado de trabajo y fomente la integracién pro-
fesional de las personas con discapacidad. Entendemos que la igualdad
de oportunidades y la lucha contra la discriminacién son esenciales para
lograr avances. En este contexto corresponde a la negociacién colectiva
contribuir al establecimiento de un marco equitativo para el desarrollo de
las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad, propiciando
aquellas actuaciones que eliminen los obstdculos con los que se encuen-
tran en su vida laboral y, en su caso, acudiendo a la inclusién de acciones
positivas cuando se constate la existencia de situaciones desiguales de par-
tida vinculadas a las condiciones laborales.

El VI Acuerdo de Concertacién Social ha apostado por realizar propuestas
especificas para mejorar la empleabilidad de estos colectivos con espe-
ciales dificultades para que puedan posicionarse en mejores condiciones
frente al mercado de trabajo. Asi mismo en el punto 3 Relaciones Labora-
les, se establece dentro del objetivo comin de Perfeccionar y desarrollar los
contenidos de la negociacién colectiva, el objetivo concreto de Impulsar a
través de la negociacién colectiva la igualdad de tratamiento de los colec-
tivos mas desfavorecidos.

Asi mismo, el Plan de Empleabilidad para las Personas con Discapacidad
en Andalucia 2007-2013, con el objetivo de promover el reconocimiento
de los derechos laborales de las personas con discapacidad, y potenciar la
negociacién colectiva como herramienta clave para conseguir la igualdad
de los derechos laborales de las personas con discapacidad en el mercado
laboral, indica como medidas a realizar la promocién en los procesos de
negociacién colectiva de la inclusién de cldusulas especificas sobre dis-
capacidad, asi como la difusiéon de buenas prdcticas en la negociacién
colectiva desarrolladas por las organizaciones sindicales y empresariales
andaluzas.

Atendiendo a estos compromisos, la Comisién de Igualdad, por mandato
del mencionado VI Acuerdo de Concertacién Social, en desarrollo del Plan
de Empleabilidad de personas con discapacidad en Andalucia, y compues-
ta por representantes de la CEA, CCOO-A y UGT-A consideran oportuno
efectuar la siguientes Recomendaciones a los poderes publicos y a las par-
tes negociadoras de convenios colectivos en orden a favorecer la integra-
cién sociolaboral de las personas con discapacidad:
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La concertacién se ha revelado como un eficaz instrumento de disefio de
unas Politicas de Empleo realistas. Se recomienda por ello, en linea con
las orientaciones comunitarias y la experiencia nacional y autonémica,
profundizar en el didlogo social, para disefiar e implantar medidas ade-
cuadas para conseguir la plena integracién al mercado de trabajo de las
personas con discapacidad.

Como se pone de manifiesto en la documentacién adjunta como Anexo
[, en la actualidad existe una abundante serie de lineas de accién en
Politicas de Empleo para personas con discapacidad, a nivel estatal y
autonémico, genéricas y selectivas, que suponen un compromiso serio de
los Poderes PUblicos con el empleo para personas con discapacidad. Se
recomienda por ello proporcionar al maximo la difusién de estos progra-
mas para favorecer el acceso al empleo.

Centrar los instrumentos pUblicos de gestién, intermediacién y formacion
para el empleo en la consecucién del objetivo de atraer al mercado de tra-
bajo a las personas con discapacidad, teniendo especialmente en cuenta
a la mujer con discapacidad, poniendo a disposicién de este objetivo los
medios personales y materiales que sean precisos.

Formar e informar a empresarios de la normativa sobre personas con dis-
capacidad, en especial sobre medidas alternativas al sistema de cuota.

Promover medidas de control, vigilancia e impulso que ayuden a que las
férmulas de empleo protegido sean un medio efectivo de transicién para
los trabajadores con discapacidad de cara a su insercién en el empleo
ordinario.

Se recomienda potenciar campafas informativas de la Inspeccién de Tra-
bajo para orientar y difundir comportamientos adecuados en materia de
cumplimiento efectivo de la cuota, o de las medidas alternativas. Sin per-
juicio de la continuacién de las campafas de seguimiento y control del
cumplimiento de la normativa en esta materia.

Promover la creacién de un sistema efectivo de recopilacion de informa-
cién estadistica que asegure tanto el conocimiento de la realidad socio-
laboral de las personas con discapacidad como el seguimiento de las
politicas de puesta en marcha.

9 ...
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Promover la adecuacién y mejora del Registro de Centros Especiales de
Empleo de forma que se permita un mejor conocimiento de la situacién
geogrdfica de los mismos y del sector de actividad al que pertenece.

Promover que en materia de subvenciones a los Centros Especiales de
empleo se prime a aquellos que tengan una mayor ratio de insercién de-
finitiva de las personas con discapacidad en el empleo ordinario.

Fomentar la creacién de los equipos multidisciplinares, previstos en la
normativa reguladora de los Centros Especiales de Empleo, para que se
cumpla el objetivo de éstos de constituirse en un puente hacia el empleo
ordinario.

Promover lineas de incentivos a las Pymes andaluzas para que readapten
los puestos de trabajo en caso de incapacidad sobrevenida.

.Fomentar el didlogo social entre la Administracién Piblica y los agentes

12.

13.

14.

15.

sociales y econémicos de Andalucia para la adaptacion del desarrollo de
la futura ley nacional de empresas de insercién.

Promover Programas Formativos con el objetivo de fomentar la capacidad
emprendedora de las personas con discapacidad.

Incentivar la participacion de las personas con discapacidad en los pro-
gramas formativos, asi como cuando se entienda necesario promover
Cursos dirigidos especialmente a las mismas.

Promover acciones de informacién y asesoramiento por las Administra-
ciones Publicas, para las empresas, dirigidas a un uso adecuado de los
contratos formativos como una via apropiada para incorporar al mercado
de trabajo a las personas con discapacidad, asi como de las posibilidades
de transformacién bonificada de éstos contratos en indefinidos.

Mantener la linea de incentivos a la contratacién de personas con disca-
pacidad en las empresas y para la transformacién de contratos tempora-
les en indefinidos.

16. Promover campanas divulgativas de sensibilizacién hacia las personas con

discapacidad y sus oportunidades de acceder al mercado de trabajo.
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. Adoptar cldusulas declarativas a favor de la Igualdad de trato y no dis-
criminacién por razén de la discapacidad, bien como principio general o
reproducidas en apartados a lo largo del texto.

. En relacién con al empleo ordinario promover en los procesos de nego-
ciacién colectiva el cumplimiento de la cuota del 2% en las empresas de
més de 50 trabajadores, asi como, en su caso, la utilizaciéon con cardcter
temporal y excepcional de las medidas alternativas.

Para facilitar este objetivo, deben establecerse cldusulas especificas de
cumplimiento, identificando las actividades y los puestos de trabajo que
pueden tener menos dificultades para su cobertura por personas con disca-
pacidad.

. Adecuar el contenido de los convenios colectivos a la normativa vigente o,
en su caso, la mejora de la misma, eliminando aquellas cldusulas que estén
superadas por modificaciones normativas.

. Adecuar el lenguaje utilizado en los procesos negociadores a la hora de
designar a este colectivo, utilizando preferentemente la férmula de trabaja-
dores y trabajadoras con discapacidad, o personas trabajadoras con disca-
pacidad, evitando la utilizacién de otras que puedan herir la sensibilidad.

Fomentar en la negociacién colectiva la introduccién de cldusulas para
procurar la readaptacién a un nuevo puesto de frabajo acorde con la situa-
cién actual del trabajador/a en caso de discapacidad sobrevenida.

. Promover cldusulas que establezcan criterios preferentes para trabajadores
con discapacidad de permanencia en su puesto de trabajo en situaciones
de traslado o desplazamiento.

. Prever en los convenios colectivos la utilizacién de las medidas de fomento
de empleo para personas con discapacidad, como los incentivos a la con-
tratacién y para la adaptacién de puestos de trabajo, que se aprueben por
las Administraciones Piblicas. Asi como que favorezcan la contratacién de
trabajadores que provengan de empleo protegido.

. Fomentar en la negociacién colectiva la introduccién de cldusulas para
la adaptacion del puesto de trabajo y del entorno laboral, al objeto de
eliminar las barreras y facilitar la integracién en el puesto de trabajo de las
personas con discapacidad.

. Fomentar en la negociacién colectiva la formacién continua de las perso-
nas con discapacidad.

1 &,
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1. Introduccién

La integraciéon laboral de las personas con discapacidad se ha configurado
como una de las mejores vias de integracién, reconocimiento social y sa-
tisfaccién de este colectivo. Esta premisa viene presidiendo las actuaciones
que se realizan en relacién con estas personas desde todas las instituciones.
La Unién Europea, ha reconocido en el Tratado de Amsterdam la igualdad
de todas las personas al introducir un articulo general de lucha contra la
discriminacién por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religién o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual (art. 13 del Tratado de la
Unién Europea y del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea). En con-
secuencia, la mayoria de las normas y disposiciones comunitarias tienen por
finalidad garantizar la igualdad de derechos y condiciones de los discapacita-
dos en la sociedad en la que se integran, como medio prioritario para poder
garantizarles su acceso al mercado laboral sin discriminacién de ningun tipo.
De capital importancia en este sentido resulta la Directiva 2000/78/CE, de
27 noviembre para el establecimiento de un marco general para la igualdad
de trato en el empleo y la ocupacién, asi como las numerosas Resoluciones
del Consejo que pueden consultarse en el Anexo normativo.

Asi mismo, también a nivel comunitario, en sus Directrices para las politicas
de empleo de los Estados miembros (2005-2008) se repara en esta materia
cuando encomienda los Estados miembros, en cooperacién con los agentes
sociales, llevar a cabo sus politicas con objeto de aplicar entre otros el ob-
ietivo de reforzar la cohesién social indicando que “es necesaria una labor
decidida que fortalezca la inclusién social, impida la exclusién del mercado
de trabajo y fomente la integracién profesional de las personas desfavoreci-
das, (...) La igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminacion
son esenciales para lograr avances.(...) Asimismo debe prestarse particular
atencién a la labor de reducir significativamente las diferencias en el grado de
ocupacién laboral entre las personas desfavorecidas, entre ellas las personas
discapacitadas, y las demds personas”.

A nivel estatal, nuestra Constitucién consagra en su arficulo 14 el principio
de igualdad y no discriminacién de los espafioles por razén de “nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social”; debiendo entenderse por tanto las personas con discapacidad
infegradas pese a no menciondrselas expresamente. Este principio constitu-
cional se ha concretado, entre otras, por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.
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En el dmbito laboral, el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
especifica que en su relacién de trabajo, los trabajadores tienen, entre otros,
el derecho a no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo,
o una vez empleados, “por razén de discapacidad, siempre que se hallasen
en condiciones de aptitud para desempeniar el trabajo o empleo de que se
trate.”. Asi como al “respeto de su intimidad y a la consideracién debida a
su dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.” (art 4.2 ET). Este
principio se va a recoger igualmente cuando se regula el principio de acceso
al empleo que se debe garantizar por parte de las agencias de colocacién
sin fines lucrativos, precisdndose la prohibicion de establecer discriminacion
alguna basada en motivos de “discapacidad, siempre que los trabajadores
se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo
de que se trate.” (art 16 ET). Asi como en el art. 17 del mismo cuerpo legal
que reitera el principio genérico de no discriminacién en el dmbito laboral
estableciendo la nulidad de los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan discriminaciones directas o indirectas desfavora-
bles por razén de discapacidad. Del mismo modo este principio se reitera en
la Ley 13/1982, de 7 abiril, de integracién social de los minusvélidos (LISMI)
al establecer que “se entenderdn nulos y sin efecto los preceptos reglamen-
tarios las cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de las Empresas que supongan en contra de los minus-
vélidos discriminaciones en el empleo, en materia de retribuciones, jornadas
y demés condiciones de trabajo”.

Bajo este principio de no discriminacién las politicas de empleo tienen por
finalidad la integracién laboral de las personas con discapacidad, ya sea en
el sistema ordinario de trabajo, o en su defecto, mediante férmulas especiales
de trabajo protegido. Para llevar a cabo esta integracién la LISMI establece
en su redaccion dada por la Ley 24/2001 que las empresas pUblicas y priva-
das que empleen a un ndmero de 50 o mds trabajadores vendrén obligadas
a que de entre ellos, al menos, el 2 % sean trabajadores con discapacidad.
El cdmputo ha de realizarse sobre la plantilla total de la empresa corres-
pondiente, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquélla y
cualquiera que sea la forma de contratacién laboral que vincule a los traba-
jadores de la empresa. Igualmente ha de entenderse que estardn incluidos
en dicho coémputo los trabajadores minusvdlidos que se encuentren en cada
momento prestando servicios en las empresas publicas o privadas, en virtud
de los contratos de puesta a disposiciéon que las mismas hayan celebrado con
empresas de trabajo temporal.

15 &..e
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De manera excepcional, las empresas publicas y privadas podrdn quedar
exentas de esta obligacién, de forma parcial o total, bien a través de acuerdos
recogidos en la negociacién colectiva sectorial de émbito estatal y, en su de-
fecto, de dmbito inferior, bien por opcién voluntaria del empresario, debida-
mente comunicada a la autoridad laboral, y siempre que en ambos supuestos
se apliquen las medidas alternativas que se determinan reglamentariamente

(art 38.1 LISMI).

Esta cuota también se tiene en cuenta en el sector publico, estableciendo la
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados,
que en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al 5 %
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo gra-
do de minusvalia sea igual o superior al 33 %, de modo que, progresivamen-
te se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de la Administracién del
Estado, siempre que superen las pruebas selectivas.

Junto a la cuota, nuestro legislador laboral ha ido introduciendo una serie de
medidas con el objetivo de fomentar la integracién en el mercado laboral de
este colectivo como ampliar la posibilidad de realizar contratos de formacién
con personas con discapacidad fuera de las edades marcadas para los tra-
bajadores que no tienen discapacidad alguna (art. 11.2.a ET), sin que los
mismos computen para determinar el nGmero mdximo de estos contratos que
las empresas pueden realizar en funcién de su plantilla y con derecho a una
reduccién del 50 por 100 en las cuotas empresariales a la Seguridad Social
previstas. Asi como reducir en los contratos en prdcticas con trabajadores con
discapacidad el 50 por 100 de la cuota empresarial de la Seguridad Social
correspondiente a contingencias comunes. (DA 2° ET).

Recientemente, siguiendo las Directrices comunitarias mencionadas anterior-
mente, la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo, partiendo del objetivo de superar problemas como que la tasa de
paro sea especialmente elevada en el caso de las personas con discapacidad,
o en relacién con la tasa de temporalidad, el nivel particularmente elevado de
las correspondientes a los trabajadores con discapacidad, regula a lo largo
del texto, importantes instrumentos para facilitar la contratacién de trabaja-
dores con discapacidad, que han sido sistematizadas en el Anexo incentivos
y bonificaciones a la contratacién de personas con discapacidad, finalmente,
se ha potenciado la integraciéon en el mercado de trabajo de las personas
discapacitadas mediante otra serie de medidas alternativas, concretadas en
el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa
de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
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Con el fin de permitir a las personas con discapacidad acceder al empleo,
desempenar su trabajo, progresar profesionalmente y acceder a la formacién,
la LISMI en su art 37 bis, infroducido por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
establece la obligacién para los empresarios de adoptar las medidas adecua-
das para la adaptacién del puesto de trabajo y la accesibilidad de la empre-
sa, en funcién de las necesidades de cada situacién concreta, salvo que esas
medidas supongan una carga excesiva para el empresario. Para hacer menos
costosa esta obligacién se prevé la posibilidad de ayudas piblicas para la
adaptacion de los puestos de trabajo, la eliminacién de barreras arquitecté-
nicas que dificulten su acceso y movilidad en los Centros de produccién.

Junto al empleo ordinario la LISMI regula también férmulas de empleo prote-

gido, estableciendo que las personas con discapacidad que por razén de la

naturaleza o de las consecuencias de sus minusvalias no puedan, provisional

o definitivamente, ejercer una actividad laboral en las condiciones habitua-

les, deberdn ser empleados en Centros Especiales de Empleo, cuando su

EOEOCidIGd de trabajo sea igual o superior a un porcentaje de la capacidad
abitual.

La LISMI nos da una definicién legal de los Centros Especiales de Empleo,
“son aquellos cuyo obijetivo principal sea el de realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo como
finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacién de servicios de
ajuste personal y social que requieran sus trabajadores minusvdlidos; a la
vez que sea un medio de integracién del mayor nimero de minusvdlidos al
régimen de trabajo normal.”. Al lado de las normas anteriormente expuestas,
hay que tener en consideracién que el interés del ejecutivo estatal por incen-
tivar y priorizar la contratacién de los discapacitados en la vida sociolaboral,
mediante la aprobacién de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacién del régimen de empresas de insercion y la Ley 49/2007, de 26
de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones
en materia de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

En Andalucia, “la integracién social, econémica y laboral de las personas con
discapacidad” se configura como un objetivo bésico de la Comunidad Auté-
noma (art. 10.3.16° de la Ley Orgdnica 2/2007 de 19 de marzo de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, -EAA en adelante-). Reconocién-
dose igualmente en esta norma la prohibicién de toda discriminacién en el
ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestacion de
los servicios ejercida por razén de discapacidad. Sin que esta prohibicién de
discriminacién impida “acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o

17 &eee
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personas desfavorecidas.” Consagrdandose como principio rector que ha de
orientar la politica ptblica “La autonomia y la integracién social y profesional
de las personas con discapacidad, de acuerdo con los principios de no dis-
criminacién, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo
la utilizacién de los lenguajes que les permitan la comunicacién y la plena
eliminacién de las barreras”. (art 37.1.5° EAA).

Aln a nivel estatutario, en el dmbito laboral destaca de manera especial el
art. 169 que se refiere a las Politicas de Empleo, y que de manera concreta
establece la obligacién de realizar politicas especificas para la insercién labo-
ral de las personas con discapacidad, debiendo velarse por el cumplimiento
de las reservas previstas en la legislacién aplicable.

A lo largo del tiempo, la proteccién de las personas discapacitadas en la
normativa andaluza se ha concretado a través de multitud de normas que
han sido relacionadas en el Anexo normativo. No obstante la Ley 1/1999,
de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalu-
cia, se configura como la norma bdsica autonémica en esta materia que ha
incorporado en nuestro ordenamiento autonémico las pautas fijadas a nivel
estatal y europeo. En sus articulos 19 a 27 regula la integracién laboral de las
persona con discapacidad bajo el prisma de cumplir dos objetivos: Posibilitar
una Formacién Profesional Ocupacional que les capacite para su integracién
en el mercado de trabajo, y potenciar la insercién laboral prioritariamente en
el sistema ordinario de trabajo.

Con este objetivo, la Orden del 11 de mayo de 2007, por la que se regulan
los programas de fomento de la empleabilidad y la calidad en el empleo y se
establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas piblicas a dichos
programas, la Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan
los Programas de Orientacién Profesional, ltinerarios de Insercién, Acciones
Experimentales, Estudios y Difusién sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias
Profesionales para el Empleo y Acompafamiento a la Insercién, establecidos
por el Decrero 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras
de concesién de ayudas para su ejecucion; y el Decreto 283/2007, de 4
de diciembre, por el que se aprueba el Plan Andaluz de Cooperacién para
el desarrollo; se ocupan de concretar las medidas a las que se refiere el VI
Acuerdo de Concertacién Social en Andalucia que contempla la creacién
de una cultura de calidad en el empleo, recogiendo una serie de medidas
adicionales, para beneficiar la contratacién temporal mediante diversos pro-
gramas destinados a distintos colectivos, incluyendo uno para el fomento de
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proyectos integrales de empleo para personas con discapacidad de una du-
racién de hasta 2 afios; junto a estas normas conviene tener en cuenta que
las recientes medidas protectoras de la Junta de Andalucia en materia de
género, benefician, igualmente al colectivo de las mujeres discapacitadas, di-
rectrices que han culminado mediante la aprobacién de Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia y
la Ley 13/2007, de 26 de diciembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género.

Con el objeto de abordar el empleo de las personas con discapacidad desde
un punto de vista integral, con la consiguiente coordinacién de los organismos
implicados, se ha elaborado el Plan de Empleabilidad para las Personas
con Discapacidad en Andalucia (PEPDA en adelante) 2007-2013, regu-
lando, a partir de ahora, las actuaciones dirigidas a corregir la desigualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad y posibilitar su integra-
cién laboral. El Plan desarrolla medidas que abarcan desde la sensibilizacion
hacia el mercado de trabajo hasta acciones de acceso y permanencia en el
empleo; apoyo a la iniciativa empresarial; educacién; adecuacién al entorno
laboral y apoyo especifico a personas con discapacidad en situacién vulne-
rable. Introduce un apartado especifico en materia de negociacion colectiva,
estableciendo como obijetivos “Promover el reconocimiento de los derechos
laborales de las personas con discapacidad”, y “Potenciar la negociacién
colectiva como herramienta clave para conseguir la igualdad de los derechos
laborales de las personas con discapacidad en el mercado laboral”. Para
conseguir estos dos objetivos especificos se plantea la necesidad de realizar
una serie de actuaciones entre las que destacan “Promover en los procesos de
negociacién colectiva la inclusiéon de cldusulas especificas sobre discapaci-
dad” y “Promover la difusién de buenas précticas en la negociacién colectiva
desarrolladas por las organizaciones sindicales y empresariales andaluzas”.

Esta integracién es, por supuesto, una preocupacién constante en los inter-
locutores sociales en todos sus dmbitos de actuacién. A escala nacional, el
Acuerdo Interconfederal para la Negociacién Colectiva 2007 (ANC 2007)
suscrito por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, (BOE 24.02.2007), parte de la
constatacién de un hecho: “a pesar de los avances registrados en los Gltimos
anos, determinados colectivos como las personas con discapacidad {...), en-
cuentran adn dificultades para su incorporacién al mercado de trabajo o para
hacerlo en términos de igualdad con el resto de los trabajadores”. Dedicando
a lo largo de su texto un apartado especifico a esta materia, Insercién laboral
de personas con discapacidad, en el que las Organizaciones Sindicales y
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Empresariales ponen de manifiesto su trabajo realizado “en diversas direc-
ciones con el fin de facilitar la incorporacién al empleo de los trabajadores
con discapacidad. Una de las actuaciones llevadas a cabo es la promocién
de la insercién laboral de dicho colectivo a través de la negociacién colecti-
va, para lo cual se han incluido diversas recomendaciones en los sucesivos
ANC”. A este respecto destaca el Informe «Negociacién Colectiva e Insercién
Laboral de Personas con Discapacidad» de la Comisiéon de Seguimiento del
ANC 2006, en el que se recogen una serie de propuestas y buenas prdcticas
que tienen incidencia en la negociacién colectiva. De un lado, se propone
promover la modificacién de la normativa vigente de tal forma que se con-
temple la posibilidad de actuacién de la negociacién colectiva a través de la
modulacién de la cuota para aquellas empresas que por las caracteristicas
de su actividad tengan dificultades para su cumplimiento. De otro, se recogen
algunas propuestas especificas: “En relacién al empleo ordinario: la cuota de
reserva.—Promover en los procesos de negociacién colectiva el cumplimiento
de la cuota de reserva del 2% en las empresas de mdés de 50 trabajadores.
Para facilitar este objetivo, entiende el deber de establecer clausulas especi-
ficas de cumplimiento, identificando las actividades y los puestos de trabajo
que pueden tener menos dificultades para su cobertura por personas con dis-
capacidad. En relacién al empleo protegido.—La negociacién colectiva debe
ser un pilar bésico en la regulacién de las relaciones laborales en el empleo
protegido. Por lo que se refiere a los Centros Especiales de Empleo, la nego-
ciacién colectiva facilitard la transicién de los trabajadores desde este dmbito
a la integracién en el empleo ordinario. En relacién a los enclaves laborales.
—Garantizar que las empresas colaboradoras que tengan un enclave laboral
adecuan sus instalaciones y los puestos de trabajo a las necesidades de los
trabajadores del Centro Especial de Empleo, en los términos sefalados en la
normativa de prevencién de riesgos laborales”.

En nuestra Comunidad Auténoma, el VI Acuerdo de Concertacién Social,
firmado el 25 de enero de 2005 por la Junta de Andalucia, la Confederacién
de Empresarios de Andalucia y las Organizaciones Sindicales, Unién General
de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia, dedican
en el eje lll dedicado al empleo, un apartado concreto dentro de las Politicas
Activas de Empleo, el 1.7 Actuaciones en favor de la insercién de las personas
més vulnerables, poniendo de manifiesto que “ Existen colectivos en nuestras
sociedades avanzadas que no tienen las mismas oportunidades que el resto
de ciudadanos y ciudadanas, que sufren especiales problemas de discrimina-
cién y desigualdad para su inserciéon sociolaboral.”, apostando por realizar
propuestas especificas para mejorar la empleabilidad de estos colectivos con
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especiales dificultades para que puedan posicionarse en mejores condiciones
frente al mercado de trabajo. Asi mismo en el punto 3 Relaciones Laborales,
se establece dentro del objetivo comin de Perfeccionar y desarrollar los con-
tenidos de la negociacién colectiva, el objetivo concreto de Impulsar a través
de la negociacién colectiva la igualdad de tratamiento de los colectivos més
desfavorecidos. Con el propésito de desarrollar este objetivo y profundizar en
las tareas ya desarrolladas durante la vigencia del V Acuerdo, se determinaba
la constitucién en el seno del CARL del grupo de trabajo de igualdad, desti-
nado a favorecer instrumentos que eliminen todo tipo de discriminacién tanto
por lo que se refiere al género, como a los colectivos mas desfavorecidos.
Bajo este mandato se abordan las siguientes recomendaciones a los poderes
pUblicos y a las partes negociadoras de convenios colectivos que vengan a
favorecer en alguna medida la integracién sociolaboral de las personas con
discapacidad. No obstante, antes de abordar las Recomendaciones, conviene
examinar someramente la situacién actual de las personas con discapacidad
en relacién al empleo en nuestra Comunidad Auténoma y el tratamiento que
las mismas reciben en nuestra negociacién colectiva, partiendo de los datos
estadisticos existentes en la materia y analizando las distintas cldusulas nego-
ciales recogidas en los Convenios Colectivos de nuestro dmbito territorial o
superior que hacen referencia a las condiciones de trabajo de las personas
con discapacidad.

2. Panorédmica Socio-laboral de las Personas con Discapacidad
en Andalucia

Como pone de manifiesto el diagnéstico sobre la situacién de las personas
con discapacidad en Andalucia en materia de empleabilidad realizado en el
mencionado PEPDA 2007-2013, en Andalucia residen un total de 326.080
personas con discapacidad, lo que representa el 4,2% de la poblacién fotal
andaluza (2005). Esta proporcién se incrementa con la edad, alcanzando un
6,6% en la poblacién de entre 45 y 65 afios, y casi un 10% en tramo de mds
de 64 afos. Asi mismo, la incidencia de la discapacidad es mayor entre las
mujeres que entre los hombres, encontrando las diferencias mds importantes
a partir de los 65 afos de edad, cuando mds del 70% de las personas con
discapacidad son mujeres. Por tanto, la presencia de personas con discapa-
cidad sobre la poblacién total es mayor: con la edad, en las mujeres (4,5%),
en las poblaciones con mas de 50.000 habitantes (4,7%).

21 ...
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GRAFICO 1: DISTRIBUCION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DE
ENTRE 16 Y 64 ANOS POR TIPO DE DISCAPACIDAD

3,5%

13,9%

50,5%
8,9%
Discapacidad fisica I Discapacidad visual
Discapacidad auditiva Discapacidad intelectual
Enfermedad mental Otras

Fuente: Registro de la Direccion General de Personas con Discapacidad de Andalucia (2005).

En cuanto a las caracteristicas sociodemogrdficas de las personas con disca-
pacidad en edad de trabajar, el perfil predominante corresponde a un hom-
bre (52,2%), mayor de 45 afos (56,6%), con discapacidad fisica (50,5%),
con un grado de afectacién menor del 65% (65,8%). Este perfil general, sin
embargo, se puede concretar por fipos de discapacidad, identificandose los
siguientes perfiles predominantes:

Discapacidad fisica: hombre (51,9%) [mujer (48,1%)], de entre 45 y 64 afos
(66,3%), con un grado de afectacién entre el 33% y el 65% (74,1%). Disca-
pacidad visual: mujer (50%) [hombre (50%)], de entre 45 y 64 afos (61,5%),
con un grado de afectacién superior al 65% (52%). Discapacidad auditiva:
mujer (50,6%) [hombre (49,4%)], de entre 45 y 64 anos (58,4%), con un
grado de afectacién entre el 33% y el 65% (81,2%). Discapacidad intelectual:
hombre (56,4%) [mujer (43,6%)], de entre 25 y 44 afos (54,6%), con un
grado de afectacién de mds del 65% (55,7%). Enfermedad mental: hombre
(52,7%) [muijer (47,3%)], de entre 45 y 64 afos (54%), con un grado de afec-
tacién superior al 65%.

El 71,3% de las personas afectadas en edad laboral estd inactiva (el 76% en
el caso de las mujeres), lo que convierte a la baja participacién en el mer-
cado laboral en uno de los problemas mds importantes de las personas con
discapacidad en materia de empleabilidad, con especial incidencia, en la
poblacién femenina afectada.
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El 45,7% del total de personas con discapacidad de entre 16 y 64 afos que
se encuentran inactivas, no pueden trabajar debido a incapacidad absoluta
o jubilacién (el 73,9% del total de hombres y sélo el 16,3% del total de las
mujeres). Esto significa que algo mds de la mitad (54,3%) de las personas
con discapacidad que se encuentran inactivas pueden o podrian trabajar (el
26,1% del total de hombres y el 83,7% del total de mujeres).

En relacién con el total de personas con discapacidad de entre 16 y 64 afios,
esto implica que existe en el colectivo un 38,6% de personas que, estando po-
tencialmente en condiciones de trabajar, no participa en el mercado laboral.

Esta proporcién de personas con discapacidad que pudiendo trabajar se en-
cuentran inactivas es especialmente significativa entre las mujeres con dis-
capacidad: el 83,7% de las inactivas pueden o podrian trabajar. Estas cifras
ponen de manifiesto el importante problema de inactividad entre la poblacién
femenina con discapacidad. Como ilustracién de esta problemética, cabe re-
sefar que en el 87,8% de los casos, la causa de inactividad es estas mujeres
es la dedicacién a tareas del hogar.

GRAFICO 2: SITUACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN RELACION CON
LA ACTIVIDAD LABORAL EN ANDALUCIA'Y ESPANA (DISTRIBUCION PORCENTUAL)

6,3% 5,2%
100k T; 22,4% 28,5%
80% +
60% +
71,3% 66,3%
40% |-
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0% - \
ANDALUCIA ESPANA
’ INCENTIVOS OCUPADOS PARADOS ‘

Fuente: INE — Médulo Especial de la EPA 2002.

Por tanto cuando hablamos de integracion laboral de personas con disca-
pacidad nos referimos a personas con discapacidad activas (28,7% de la

o
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poblacién con edad de trabajar) y las inactivas que pueden o podrian trabajar
(38,7% de la poblacién con edad de trabajar), es decir, aquellas que poten-
cialmente estdn en condiciones de participar en el mercado laboral (no se
encuentran con incapacidad absoluta ni jubiladas).

3. Tratamiento en la Negociacién Colectiva Andaluza

En general podemos considerar que el tratamiento de las personas con disca-
pacidad en nuestros Convenios Colectivos es poco profuso. En la mayor parte
de las ocasiones la Unica referencia existente es la plasmacion en el Conve-
nio Colectivo de la obligacién recogida legalmente para que las empresas
pUblicas y privadas que empleen a un ndmero de 50 o mds trabajadores, al
menos, el 2 % sean trabajadores minusvdlidos. Esta referencia en ocasiones
es también alusiva a la posibilidad de utilizar las medidas alternativas para
el cumplimiento de esta regla que establece la propia norma. En este sentido
de acuerdo con los datos extraidos de la base de Convenios Laborales del
CARL, el 13,14% de los Convenios Colectivos vigentes en 2006 contenia en
su regulacién referencias a esta contratacién de minusvdlidos.

Convenios % Empresas % Trabajadores %
Sector 33 18,75 50.338 20,82 432.078 30,67
Empresa 73 11,57 73 11,57 17.563 16,03
TOTAL 106 13,14 50.411 20,80 449.641 29,62

Base de datos: 807 convenios vigentes (176 sector, 631 empresa)

Como podemos observar en el cuadro siguiente, el porcentaje de afectacion
por actividades econémicas en Convenios Colectivos vigentes con esta refe-
rencia tiene una mayor incidencia en el sector de la Administracién, la Cons-
truccién, y la Hosteleria, no obstante en el sector de la Construccién, en su
mayor parte, son cldusulas referidas al cumplimiento alternativo de la cuota.
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GRAFICO 3: CUOTA DISCAPACITADOS. PORCENTAJE DE AFECTACION

POR ACTIVIDADES ECONOMICAS EN CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES
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Si afiadimos la variable del tipo de Convenio, vemos como son los convenios
de sector los que en su mayor parte recogen esta cldusula en la mayor parte
de las actividades econémicas, salvo en la Administracién Publica, donde por

Base de datos:

definicién no existen este tipo de convenios.

807 convenios vigentes (176 sector, 631 empresa)

GRAFICO 4: CUOTA DISCAPACITADOS. AFECTACION POR ACTIVIDADES
ECONOMICAS Y POR TIPO FUNCIONAL DE CONVENIO VIGENTES
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Eiemplo de esta determinacién por porcentaje de los puestos de trabajo a cu-

Base de datos: 807 convenios vigentes (176 sector, 631 empresa)

brir por discapacitados en nuestros Convenios cabe citar el Convenio Colec-
tivo Provincial de Trabajo para los afios 2005 a 2007 del sector COMERCIO
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TEXTIL, suscrito por la Asociacién del Sector Textil de Asempal, en represen-
tacién de las empresas del sector y de otra por los sindicatos UGT y CC.OO.
en representaciéon de los trabajadores.

Articulo 39.- Contratacién de los discapacitados.

“Las empresas que empleen a un ndmero de 50 o mdés trabajadores ven-
drdn obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por ciento sean traba-
jadores discapacitados.

Dicho cémputo se realizard sobre la plantilla total de la empresa corres-
pondiente, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquélla
y cualquiera que sea la forma de contratacién laboral que vincule a los
trabajadores de la empresa.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en
el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
Minusvdlidos.”

Redacciéon idéntica a la anterior se encuentra en el art 18 del Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo para los afios 2004 al 2007 del Sector
Industria Siderometalirgica, suscrito con fecha 17 de diciembre de 2004,
de una parte en representacién de las empresas la Asociaciéon Provincial
de Empresarios del Metal de la Asociaciéon Empresarial de la Provincia de
Almeria-Confederacién Provincial (ASEMPAL) y de otra, por los sindicatos
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores, en representacion
de los trabajadores.

Como hemos dicho, en otras ocasiones esta cldusula se completa con la
posibilidad de utilizar medidas sustituirds de la cuota como se hace en el

Convenio Colectivo para Clinicas y Sanatorios Privados de Mdlaga y su
provincia (de enero de 2006 a 31 de diciembre de 2010).

Articulo 50. Trabajadores Discapacitados.

“El dos por ciento de la plantilla serd cubierto por personal con alguna
discapacidad segun la legislacién vigente, obligaciéon que puede ser susti-
tuida por la realizacién de contratos civiles o mercantiles entre las empresas
y centros especiales o personal auténomo discapacitado, por donaciones
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a fundaciones o asociaciones de utilidad publica que atiendan a perso-
nas con discapacidad, y por las medidas alternativas previstas en el RD
27/2000 o en otras normas, todo ello en los términos previstos en las
leyes.”

Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito sectorial, para Comercio de Ma-
teriales de la Construccién de la provincia de Jaén, recibido en esta Delega-
cién Provincial en fecha 9 de febrero de 2006, suscrito por la representacion
empresarial y de los trabajadores el dia 19 de enero de 2006:

Articulo 16.°. Contratos para personas con discapacidad.

“Las empresas incluidas en el dmbito funcional del presente convenio que
empleen a 50 o mds trabajadores vendrdn obligadas a contratar a un nu-
mero de trabajadores minusvélidos no inferior a un 2% de la plantilla, todo
ello en base a lo estipulado en el articulo 17.3 del vigente E.T. y 38 de la

L.13/1983.

El cémputo se efectuard sobre la plantilla total de la empresa correspon-
diente cualquiera que sea el nUmero de centros de trabajo de aquélla y
cualquiera que sea la forma de contratacién laboral que vincule a sus
trabajadores.

En cuanto a la cuantificacién de la obligacién de reserva de puestos de
trabajo para minusvdlidos y a las medidas alternativas de cardcter excep-
cional a esta obligacién se estard a lo establecido en el R.D. 27/2000.”

Convenio Colectivo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Co-
lectivo Provincial del Sector del Campo de Cérdoba y sus trabajadores, cuyo
periodo de vigencia se extiende desde el dia 1 de enero de 2006 hasta el 31

de diciembre de 2006, firmado entre UGT, CC.OO., COAG y ASAJA:

Articulo 34°. Contratacién de Discapacitados: “En la contratacién de dis-
capacitados en el sector agrario, las empresas se ajustardn a la prevenido
ley 13/1982 de 7 de abril de integraciéon social de los minusvdlidos y de-
mds disposiciones legales vigente.

Las empresas que empleen a un nimero de 50 o mds trabajadores/as
vendrdn obligadas a que de entre ellos/as, al menos, el 2 por ciento sean
trabajadores/as minusvélidos. El cémputo mencionado anteriormente se

ooooo
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realizard conforme a lo dispuesto por el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, que regula las reglas para cuantificar la obligacién de reserva.

De manera excepcional, las empresas podrdn quedar exentas de esta obli-
gacién, de forma parcial o total, por opcién voluntaria del/a empresario/a,
debidamente comunicada a la autoridad laboral, aplicando las medidas
recogidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula
el cumplimiento alternativo con carécter excepcional de la cuota de reserva
a favor de los/las trabajadores/as con discapacidad”.

Junto a esta referencia a la cuota del 2%, en otros casos encontramos referen-
cias genéricas a la no discriminacién de los trabajadores, asi el 26,77% del
Convenios Colectivos vigentes en 2006, recogia en alguna medida declara-
ciones de no discriminacién, no obstante tan sélo el 2,73% establecia expre-
samente reglas de no discriminacién para las personas con discapacidad.

Convenios % Empresas % Trabajadores %
Sector 51 28,98 36.999 15,30 319.320 22,67
Empresa 165 26,15 165 26,15 56.954 51,99
TOTAL 216 26,77 37.164 15,33 376274 24,79

Base de datos: 807 convenios vigentes (176 sector, 631 empresa)

En este sentido el Convenio Colectivo Provincial del Sector de Clinicas Priva-
das de Cérdoba, (vigencia: 2004/07) , firmado entre ASEMPUR, CCOO. y
UGT establece:

Disposicién Adicional Primera.
No Discriminacién en las Relaciones Laborales:

“Ambas partes consideran fundamental el principio de no discriminacién es-
tablecido en el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, en tal sentido se
entenderdn nulos y sin efecto los pactos individuales o colectivos y las deci-
siones unilaterales que contengan discriminaciones directas o indirectas des-
favorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demds condiciones
de trabajo por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, esta-
do civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion
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sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco
con ofros trabajadores en la empresa y lengua dentro del Estado espariol.
Tampoco podrd haber discriminaciéon por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefiar el trabajo o empleo de que se trate. El empresario estard obliga-
do a pagar por la prestacién de igual salario a trabajo de igual valor, tanto
por salario base, como por los complementos salariales, sin discriminacién
alguna por razén de sexo. Este principio de no discriminacién se aplicard a
todos los procedimientos de promocién interna que se realicen, asi como al
acceso a las actividades formativas.”

Existen también Convenios Colectivos que recogen reglas para la contrata-
cién de trabajadores discapacitados, concretamente relativas al fomento de
empleo y a contratos formativos, como el- Convenio Colectivo para las em-
presas de Comercio y Manufactura de Vidrio Plano de Mdlaga y su provincia

2005 y 2006:

Articulo 31. 4.°). Fomento de empleo a los trabajadores minusvalidos.

“El articulo 6.° del Real Decreto 1451/1983 de 11 de mayo (BOE de
4/6/1983), por el que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/82 de
7 de abril se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de em-
pleo de los trabajadores minusvélidos, entre ofras cosas dispone:

a) Regulacién de puestos de trabajo que puedan destinarse preferentemen-
te a minusvdlidos.

b) Acuerdos recogidos en convenio por los que se establezcan como medi-
das de empleo selectivo la reserva con preferencia absoluta de determi-
nados puestos de trabajo a los minusvalidos.

Se acuerda dar preferencia a los minusvdlidos para cubrir los puestos de
trabajo que se produzcan, siempre que el puesto de trabajo retna las con-
diciones adecuadas para ellos.”
También el Convenio Colectivo de Trabajo, de émbito sectorial, para la activi-
dad de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Jaén, firmado entre
la representacion de la empresa y UGT y CC.OQO., el 1 de junio de 2007:
Articulo 20. Contratos:

“(...) Contratacién para trabajadores afectados por alguna discapacidad.

29 s...
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Todas las empresas del sector de edificios y locales de la provincia de Jaén
que empleen a un nimero de 50 o mds trabajadores, estédn obligadas a
que de entre ellos al menos un 2% sean minusvdlidos.

Asi como aquellas empresas que tengan menos de 50 trabajadores se
comprometerdn a fomentar los contratos de personas trabajadoras afecta-
das por alguna discapacidad.”

Asi como el Convenio suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccién de Cérdoba y sus trabaja-
dores, con vigencia para los afios 2004, 2005 y 2006; firmantes la represen-
tacién empresarial y la representacién sindical (CCOO y MCA-UGT).

Articulo 24. Contrato para la formacién:

“[...]. 4°- El contrato para la formacién se podrd celebrar con trabajado-
res que hayan cumplido los 16 afos y sean menores de 21afos que no
tengan la titulacién requerida para formalizar contratos en prdcticas en el
oficio o puesto objeto de formacién o aprobado algidn curso de Formacién
Profesional ocupacional homologado de la misma especialidad y con un
nimero de horas tedricas equivalente o superior a las previstas para la
formacion.

5°- Igualmente podrd celebrarse el contrato para la formacién, sin restric-
cién al limite superior de edad anteriormente sefialado, con los siguientes
colectivos de trabajadores desempleados:

Z

- Minusvdlidos [...]

De forma similar el Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Hosteleria
de Cérdoba y sus trabajadores, aprobado con fecha 21 de mayo de 2004,
con vigencia para los afios 2004, 2005 y 2006, firmado por HOSTECOR,
UGT y CC.OO:

Articulo 10°. Contrato de formacién:
“El contrato de formacién tiene por objeto la adquisicién de la formacién

técnica, tedrica y prdctica necesaria para el desempefio adecuado de un
oficio o puesto de trabajo cualificado.
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Podrdn ser contratados mediante esta modalidad de contratacién los tra-
bajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios, que no teniendo la
titulacién requerida para formalizar un contrato en prdcticas, presten sus
servicios a la empresa de una forma especial, por la cual la empresa a la
vez que da formacién tedrica y prdactica para el desempefo del oficio o
puesto de trabajo, utiliza el trabajo o servicio del trabajador mediante la
retribucién correspondiente.

Podrdn ser contratados mediante este modelo contractual aquellas espe-
cialidades recogidas como grupo profesional IV de cualquiera de las dreas
funcionales recogidas en el acuerdo laboral de émbito estatal para el sec-
tor de la hosteleria. En cualquier caso ningln trabajador en esta situacién
podrd atender en solitario un puesto de trabajo.

La duracién de estos contratos no podrd ser inferior a seis meses ni exceder
de dos afos, salvo los trabajadores con minusvalia que son tres afos.

[...]".

Encontramos en nuestra negociacién, aunque en menor medida cldusulas
relativas a las condiciones de trabajo de personas con discapacidad, desde
la preferencia de los trabajadores que sufran reduccién de sus capacidades
a ocupar determinados puestos como el Convenio Colectivo del sector Auto-
mocién de la provincia de Huelva, que fue suscrito con fecha 18 de mayo
de 2005 de una parte, por las Asociaciones de Empresarios de Automocién
CONCETUR y COMSEAUTO, en representacién de las empresas del sector, y
de otra, por las centrales sindicales U.G.T., CC.OOQ. y S.U., en representacién
de los trabajadores:

Articulo 34. Trabajadores con capacidad disminuida.

“Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad
profesional con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran
una capacidad disminuida, tendrdn preferencia para ocupar los puestos
mds aptos en relacién a sus condiciones que existan en la empresa, siem-
pre que fengan aptitud para el nuevo puesto.

Las empresas cuyas plantillas excedan de 50 trabajadores fijos y que
de conformidad con la disposicién adicional segunda del Real Decreto
27/2000 estdn obligadas a reservar al menos el 2% de su plantilla a los

31 ...
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trabajadores minusvalidos, dardn preferencia absoluta a los trabajadores a
que se refiere el articulo anterior para ocupar dichos puestos de trabajo.”

También referencias a la adaptacién de los puestos de trabajo, como el Con-
venio Colectivo de trabajo, de dmbito sectorial, para Clinicas Privadas de la
provincia de Jaén, desde el dia 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de
2007; firmado por la representacién de la empresa, UGT y CC.OO.

Art. 27.2.d. Comité Central de Seguridad y Salud Laboral.

“Se constituird un Comité Central de Seguridad y Salud Laboral, en el émbi-
to del propio convenio, es el érgano paritario y colegiado de participacién
y representacién, del cual emanardn las directrices para las Comisiones
de las Comunidades Auténomas. Dicho Comité Central serd constituido
en el plazo mdximo de un mes a partir de la fecha de publicacién de este
Convenio.

Estard formado por diez representantes, cinco por las Patronales firmantes
del Convenio y otros cinco por los Sindicatos firmantes del Convenio.

Tendrd las siguientes competencias y facultades:
1.[...].

5. Establecer un catdlogo de puestos para discapacitados/as y adaptacién
de los mismos.|[...].

Y el Convenio suscrito con fecha 26 de mayo de 2004, entre la representa-
ciéon legal de la Empresa Carbonifera del Sur, Encasur, S.A. y sus trabajadores
del Centro Minero de Periarroya-Pueblonuevo (Cérdoba), con vigencia desde
el dia 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2007:

Articulo 40.- Disminucién de Capacidad:

“Al trabajador que le sea oficialmente declarada una minusvalia por acci-
dente laboral o enfermedad profesional que no sea constitutiva de incapa-
cidad permanente total se le destinard a puesto compatible con su dismi-
nucién de capacidad cuando existiere, previa consulta con el Comité de
Seguridad e Higiene, respetandosele las retribuciones medias que vinieran
percibiendo, salvo en el caso de que sea el propio trabajador quien solicite
el cambio de puesto.”
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Encontramos también algin ejemplo de preferencia de los trabajadores con
discapacidad a permanecer en supuestos de desplazamiento:

- Convenio Colectivo Provincial del Sector de Derivados del Cemento de
Cérdoba y sus trabajadores, cuyo periodo de vigencia del Convenio Colec-
tivo se extiende desde el dia 1 de enero de 2006 hasta el dia 31 del mes de
diciembre de 2006, firmado entre la representaciéon empresarial y FECOMA
CCOO y MCA UGT.

Articulo 45: “[...].

Movilidad geogrdfica.

La movilidad geogréfica, en el dmbito de este convenio, afecta a los si-
guientfes casos:

1. Desplazamientos
2. Traslados

Desplazamientos.
Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un
lugar distinto de su centro habitual de trabajo.

Las empresas podrdn desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo
de un afo.

Las empresas designardn libremente a los trabajadores que deban des-
plazarse, cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando
existiendo esta circunstancia no tenga duracién superior a 3 meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domi-
cilio y tenga una duracién superior de 3 meses, las empresas propondrdn
el desplazamiento a los trabajadores que estimen idéneos para realizar el
trabajo y en supuesto que con este procedimiento no cubrieran los puestos
a proveer, procederd su designacién obligatoria entre los que retnan las
condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando
las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

1. Representantes legales de los trabajadores.
2. Discapacitados fisicos y psiquicos.

[...]"
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Con menos frecuencia de la deseada se encuentran cldusulas de proteccién
frente al acoso moral en el trabajo por discapacidad:

- Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para los afios 2004 y 2005 del
sector Dependencia Mercantil de Almeria, suscrito de una parte por la Fe-
deracién Provincial de Comercio de ASEMPAL, en representacion de las
empresas del sector y de otra por los sindicatos UGT y CC.OO. en repre-
sentaciéon de los trabajadores:

Articulo 66.- Acoso moral en el trabajo.

“Los trabajadores, en la relacién de trabajo, tienen derecho al respeto a
su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Las demandas de tutela por acoso que se susciten en el dmbito de las rela-
ciones juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social,
se tramitardn conforme a las disposiciones establecidas en el Capitulo XI de
la Ley de Procedimiento Laboral.”

En relacién al salario detectamos algunos Convenios Colectivos con comple-
mentos salariales por discapacidad:

- Convenio Colectivo Provincial de Trabajo del sector CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS, de la provincia de Almeria (vigencia 2002/06), firmado
por Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, el
Sindicato Provincial de Construccién, Madera y Afines de CC.OO. (FECO-
MA-CC.OQ.) y la Federacién Provincial de Metal, Construccién y Afines
de U.G.T. (MCAU.G.T.), como representacién laboral, y, de otra parte, la
Asociacién de Promotores-Constructores de Edificios de ASEMPAL y la Agru-
pacién Provincial de Contratistas de Obras de ASEMPAL, en representacién
empresarial:

Articulo 36.- Complemento por discapacidad.
“Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondien-

te, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacién,
percibirdn como complemento personal las cantidades que se detallan
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Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural

comprendido entre el del complemento
13% vy 22% 15euros
23% y 32% 21euros
33% o superior 30euros

El grado de discapacidad serd Gnico y generard por tanto el derecho a un
solo complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado
ya existente ofro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el
grado de discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomo-
dar & al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un comple-
mento, ayuda o prestacién que responda a la compensacién de situaciones
andlogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podrd aplicar al
pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando
por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago
duplicado.”

- Convenio suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construcciéon de Cérdoba y sus trabajadores,
con vigencia para los afios 2004, 2005 y 2006; firmantes la representacion
empresarial y la representacion sindical (CCOO y MCA-UGT).

Articulo 40 Complemento por discapacidad:
“Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondien-

te, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacién,
percibirdn como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto
comprendido entre el por mes natural
del complemento
13% y 22% 15,42 euros
23% vy 32% 2159 suros

33% o0 superior 30,84 euros
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El grado de discapacidad serd Unico y generard por tanto el derecho a un
solo complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado
ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el
grado de discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomo-
dard al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un comple-
mento, ayuda o prestacién que responda a la compensacién de situaciones
andlogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podrd aplicar al
pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando
por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago
duplicado.”
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Marco Legal de Incentivos y
Bonificaciones a la Contratacion
de Personas con Discapacidad
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Con cardcter ejemplificativo se sefialan alguno de los incentivos o beneficios
de los que pueden disponer las empresas por contratar a personas disca-
pacitadas, a tiempo completo o parcial, de manera indefinida o temporal,
complementdndose dichas disposiciones con alguna de las bonificaciones
o beneficios que tienen las personas discapacitadas para establecerse como
trabajadores auténomos:

1.1. Incentivos o ayudas estatales
1.1.1. Contratos indefinidos

NORMATIVA:
LEY 43/2006, DE 29 DE DICIEMBRE

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES Y DE
LA EMPRESA BONIFICACIONES O BENEFICIOS

Los trabajadores:

- Subvencion de 3.907 € por confrato a tiempo completo, si es a tiempo parcial la cuantia se
aplicard en proporcion a la jornada.

- Bonificacin en las cuotas empresariales de Seguridad Social de trabajadores discapacitados

) . ) . sin discapacidad severa:
- Tener una discapacidad con un grado igual o superior

al 33%; ser pensionista de la Sequridad Social por ) Hombres —45 afios: 4.500 €/afio.
incapacidad permanente fotal, incapacidad perma-  b) Hombres + 45 afios: 5.700 €/ao.
nente absolufa o gran invalidez; o ser pensionista  ¢) Muieres — 45 afios: 5.350 €/afio.
de closes pasivas con pensi6n de jubilacion o refiro ) Muieres + 45 afios: 5.700 €/aio.
por incapacidad permanente para el servicio o in-

utilidad. - Bonificacion en las cuotas empresariales de Seguridad Social de trabajadores discapacitados
con discapacidad severa - Trabajadores discapacitados con discapacidad severa:
- Estar inscrito en el Sewvicio Pablico de Empleo. a) Hombres — 45 afios: 5.100 €/afio.

b) Hombres + 45 afios: 6.300 €/afio.
- No haber estado vinculodo a lo empresa, grupo  c) Mujeres — 45 afios: 5.950 €/aio.
de empresas o entidad en los 24 meses anteriores ) Mujeres + 45 afios: 6300 €/afio.
a la confratacién mediante un contrato por tiempo
indefinido. Si lo contrafacion es a tiempo parcial la cuantia de la bonificacion se realizard conforme a lo
establecido en el art. 2.7 Ley 43/2006.
- Se excuyen los trabajadores que han finalizado una
relacion laboral con cardcter indefinido en un plazo - Subvencién para la adaptacién de los puestos de frabajo, eliminacion de barreras o dotacién de
de 3 meses previos a la formalizacion del contrato,  medios de proteccion personal hasta 901,52 €.
salvo lo sefialado en el art. 8.2 Ley 43/2006.

- Deduccion de la cuota integra del impuesto de sociedades en la cantidad de 6.000 € por cada
persona/afio de incremento del promedio de la plantilla de trabajadores con discapacidad, con-
trafados por tiempo indefinido, respecto a la plantilla media de trabajodores con discapacidad
del ejercicio anterior con dicho tipo de contrato.
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- Podrdn contratar a los trabajadores a tiempo com-
pleto o parcial.

- El empresario puede ser una cooperativa de trabajo
asociado que tengan trabajadores  discapacitados
om0 S0Cios.

- No haber extinguido por despido reconocido o de-
clarado improcedente o despido colectivo contratos
bonificados (Se excluyen durante un periodo de 12
meses de lus bonificaciones).

Ademds, podrdn acumular los beneficios del contrato indefinido de Fomento de Empleo de la Ley 12/2001, de 9 de Junio.

1.1.2. Contrato indefinido de Fomento de Empleo

NORMATIVA:
D.A. 1. DE LA LEY 12/2001, DE 9 DE JUNIO

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES BONIFICACIONES O BENEFICIOS

- Cuando el contrato se extinga por causas objefivas y la extincion sea declarada
improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo
53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido
disciplinario previstos en el arficulo 56 del mismo texto legal, serd de 33 dias
de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de fiempo
Podrd realizarse con trabajodores desempleados inscritos en la ofici- ~ inferiores a un afio y hasta un mdximo de 24 mensualidades.
na de empleo que fenga reconocida la condician de discapacitados.

- Si se procediera segdn lo dispuesto en el articulo 56.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, el empresario deberd depositar en el Juzgado de lo Social la diferencia
entre la indemnizacion ya percibida por el trabajador segin el articulo 53.1.b
de lo misma Ley y la sefialada en el pdrrafo anterior.
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1.1.3. Contratos indefinidos para personas discapacitadas procedentes

de enclaves laborales

NORMATIVA:
RD 1451/83, de 11 de mayo, que regulu el empleo selectivo y lus medidas de fomento de empleo de los trabajadores con discapacidad.

RD 290/2004, de 20 de febrero, que regula los enclaves luborales como medidas de fomento de empleo de personas con discapacidad.
LEY 43/2006, de 29 de diciembre

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA

BONIFICACIONES O BENEFICIOS

- Tener una discapacidad con un grado igual o superior al 33%; ser pen-
sionista de la Sequridad Social por incapacidad permanente total, incapa-
cidad permanente absoluta o gran invalidez; o ser pensionista de clases
pasivas con pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

- Las discapacidades serdn:
a) Igual o superior al 33% si fuere por pardlisis cerebral, enfermedad
mental o incapacidad intelectual.
b) Si fuere con discapacidad fisica o sensorial deberd de tener un grado
de discapacidad igual o superior al 65%.

¢) Para los trabajadores discapacitados no incluidos en los grupos anterio-
res, bastard una discapacidad igual o superior al 33%.

- Proceder de un encalve laboral y estar en situacion de excedencia volunta-
ria del Centro Especial de Empleo.

- Estar inscrito en el Servicio Piblico de Empleo.

- No haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad
en los 24 meses anferiores a lo contratacion mediante un contrato por
tiempo indefinido.

- Se excluyen los trabajadores que han finalizado una relacién laboral con
cardcter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del
contrato, salvo lo sefialado en el art. 8.2 Ley 43/2006.

- Subvencion de 7.814 € por contrato a tiempo completo, si es a tiempo
parcial la cuantia se aplicard en proporcién a la jornada. Si se confratara
a un trabajador perteneciente al colectivo ¢) del apartado requisitos de los
trabajadores, la subvencin serd de 3.907 euros, se reducird proporcional-
mente en el caso que el trabajador se contrate a tiempo parcial.

- Bonificacidn en las cuotas empresariales de Seguridad Social de trabaja-
dores discapacitados sin discapacidad severa:

a) Hombres — 45 afios: 4.500 €/aio.
b) Hombres + 45 afios: 5.700 €/afio.
¢) Mujeres — 45 afios: 5.350 €/afio.
d) Mujeres + 45 afios: 5.700 €/afio.

- Bonificacién en los cuotas empresariales de Seguridad Social de frabaja-
dores discapacitados con discapacidad severa - Trabajodores discapacita-
dos con discapacidad severa:

a) Hombres — 45 aiios: 5.100 €/aio.

b) Hombres + 45 afios: 6.300 €/afio.

¢) Mujeres — 45 afios: 5.950 €/afio.

d) Mujeres + 45 afios: 6300 €/afio.

Si la contratacion es a tiempo parcial la cuantia de la bonificacion se
realizard conforme a lo establecido en el art. 2.7 Ley 43/2006.

- Subvencion para la adaptacion de los puestos de trabajo y eliminacion
de barreras de conformidad con lo establecido en el RD 1451/1983, de
11 de mayo

- Deduccion de la cuota integra del impuesto de sociedades en la canidad
de 6.000 € por cada persona/afio de incremento del promedio de la plan-
tilla de trabajadores con discapacidad, contratados por tiempo indefinido,
respecto a la plantilla media de trabajadores con discapacidad del ejerci-
cio anterior con dicho tipo de contrato.

- Ser empresa colaboradora y reunir los requisitos del RD 290/2004, de
20 de febrero.

- No haber extinguido por despido reconocido o declarado improcedente o
despido colectivo contratos bonificados. (Se excluyen durante un periodo
de 12 meses de las bonificaciones).

Ademds, podrdn acumular los beneficios del contrato indefinido de Fomento de Empleo de la Ley 12/2001, de 9 de Junio.
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1.1.4. Contrato temporal de fomento de empleo para personas con dis-

capacidad

NORMATIVA:

Ley 43/2006, de 29 de diciembre - RD 1451/1983, de 11 de mayo

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS EMPRESAS

BONIFICACIONES O BENEFICIOS

- Tener una discapacidad con un grado igual o superior al 33%; ser pen-
sionista de la Sequridad Social por incapacidad permanente total, incapa-
cidad permanente absoluta o gran invalidez; o ser pensionista de clases
pasivas con pension de jubilacion o refiro por incapacidad permanente
para el servicio o inufilidad.

- Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.

- No haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o enfidad
en los 24 meses anteriores a la contratacion mediante un contrafo por
tiempo indefinido.

- Se excluyen los trabajadores que han finalizado una relacién laboral con
cardcter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del
contrato, salvo lo sefialado en el art. 8.2 Ley 43/2006.

- Bonificacién en los cuotas empresariales de Seguridad Social de frabaja-
dores discapacitados sin discapacidad severa:
a) Hombres — 45 afios: 3.500 €/afio.

b) Hombres + 45 afios: 4.100 €/afio.
¢) Mujeres — 45 afios: 4.100 €/afio.
d) Mujeres + 45 afios: 4.700 €/afio.
- Bonificacién en las cuotas empresariales de Seguridad Social de frabaja-

dores discapacitados con discapacidad severa:
a) Hombres — 45 afios: 4.100 €/afio.

b) Hombres + 45 afios: 4.700 €/afio.
¢) Mujeres — 45 afios: 4.700 €/afio.
d) Mujeres + 45 afios: 5.300 €/afio.

Si la contratacion es a fiempo parcial lo cuantia de la bonificacién se
realizard conforme a lo establecido en el art. 2.7 Ley 43/2006.

- Podrdn contratar a los trabajadores a tiempo completo o parcial.

- Podrdn contratar los trabajadores por un periodo no inferior a 12 meses,
ni superior a 3 afios; lus prorrogas que se realicen no serdn inferiores a
12 meses.

- No haber extinguido por despido reconocido o declarado improcedente o
despido colectivo contratos bonificados (Se excluyen durante un periodo de
12 meses de lus bonificaciones).

1.1.5. Contratos formativos (en prdcticas y para la formacién)

CONTRATOS TEMPORALES

BONIFICACIONES O BENEFICIOS

Se cotizard el 50% de los cuotas empresariales a la Sequridad Social previstas para los contratos de

y formacion.
Contratos para la formacidn

Se podrd solicitar una subvencion para adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o
dotacion de medios de proteccién personal, siempre que su duracidn sea igual o superior a 12 meses.

Se cotizard el 50% de las cuotas empresariales a lo Seguridad Social correspondiente a contingencias

o comunes.
Contratos en prdcticas

Se podrd solicitar una subvencion para adaptacion de puestos de frabajo, eliminacion de barreras o
dotacion de medios de proteccién personal, siempre que su duracidn sea igual o superior a 12 meses.

43 &...
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1.1.6. Transformacién de contratos temporales en indefinidos

CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS

Conversion de contratos temporales de fomento de empleo o formativos en
indefinidos para personas con discapacidad

Conversién de contratos temporales de fomento de empleo o formativos en
indefinidos para personas con discapacidad que trabajen en centros espe-
ciales de empleo (Sin bonificaci6n).

Conversion de contratos temporales de fomento de empleo o formativos en
indefinidos para personas con discapacidad que trabajen en centros espe-
ciales de empleo (Bonificado).

BONIFICACIONES

- Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa:
a) Hombres — 45 aios: 4.500 €/afio.
b) Hombres + 45 afios: 5.700 €/afio.
¢) Mujeres — 45 afios: 5.350 €/afio.
d) Mujeres + 45 afios: 5.700 €/afio.

- Trabajadores discapacitados con discapacidad severa:
a) Hombres — 45 afios: 5.100 €/afio.
b) Hombres + 45 afios: 6.300 €/afio.
¢) Mujeres — 45 aios: 5.950 €/afio.
d) Mujeres + 45 afios: 6.300 €/afio.

Si la contratacion es a tiempo parcial la cuantia de lo bonificacion se
realizard conforme a lo establecido en el art. 2.7 Ley 43/2006.

- Subvencion de 3907 € por cada contrato a tiempo completo, si el contrato
es a fiempo parcial, se reducird proporcionalmente, lo mismo si el contrato
s fijo-discontinuo.

- Subvencion para la adaptacion de los puestos de trabajo, eliminacion de
barreras o dofacion de medios de proteccion personal hasta 901,52 €.

- Deduccion de la cuota infegra del impuesto de sociedades en la cantidad
de 6.000 € por cada persona/afio de incremento del promedio de la plan-
tilla de trabajadores con discapacidad, contratados por tiempo indefinido,
respecto a la plantilla media de trabajadores con discapacidad del ejercicio
anterior con dicho fipo de contrato.

Se podrdn solicitar los beneficios previstos en la Disposicin Adicional
Primera de la Ley 12/2001.

Bonificacian para el centro especial de empleo de 100% de la cuota em-
presarial a la Seg. Social, incluidas las de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional y las cuotas de recaudacion conjunta.

Se podrdn solicitar los beneficios previstos en la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 12/2001.

Ninguna.

Se podrdn solicitar los beneficios previstos en la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 12/2001.
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1.1.7. Pago Unico de la Prestacién por Desempleo

Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, que regula el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
dnico por el valor actual del importe.

Puede establecerse como auténomo o formar parte de una
RENE cooperativa o de una Sociedad Anénima Laboral

Si se establece como autdnomo:

1. Puede solicitar en un solo pago la cantidad que justifique como inversion ne-
cesaria para iniciar lo actividad, sin limite, si tiene una discapacidad igual o
superior al 33%.

2. Si no obtiene el total de la cuantia, puede solicitar que el resto sirva para

. ] o financiar el coste de las cuotas de Seguridad Social durante el desarrallo de la
Al abono de la prestacin: Los fitulares discapacitados del derecho @ qctividad como trabajador auténomo.

| prestacion por desempleo de nivel confributivo, por haber cesado
con cardcter definitivo en su actividad laboral, podrdn percibir por
una sola vez, el valor actual del importe que pudiera corresponder- 4. Puede solicitar solo el importe de la prestacién para abonar las cuotas de
les en funcion de las cofizaciones efectuadas para ser autdnomos, autonomo a la Seguridad Social.

constituir una sociedad cooperativa o sociedad laboral o formar
parte de las mismas, debiendo iniciarse la actividad en el plozo
mdximo de un mes desde la resolucion de la concesién del derecho,
pero con cardcter posterior a la solicitud de la concesién del abono 1. Puede solicitar la cantidad que tenga que desembolsar como aportacion obliga-
de la prestacién en su modalidad de pago Gnico. toria y en su caso voluntaria y la cuota de ingreso a la cooperativa. Si no agota

) Al e 3 |a fotalidad de la prestacion podrd solicitar el abono de las cuotas de Seguridad
- Del importe que le corresponda se descontard el inferés basico del ~ gpcial que cortespondan.

Banco de Esparia.

3. Puede solicitar solo la cuantia que justifique como inversion.

Como socio frabajador o de trabajo de una cooperativa existente o de nueva
creacion:

2. Puede solicitar solo el abono de la cantidad que justifique como aporfacion

-Se c_ongedem cuondo no se hubiera hecho uso de tal derecho en los obligatoria y en su caso voluntaria y la cuota de ingreso a la cooperativa.
4 afios inmediatamente anteriores. - ) . i ”
) ) 1 i 3. Puede solicitar exclusivamente el imporfe fofal de la prestacion para subvencion
- Deberdn de tener pendientes de percibir la fotalidad o parte de las e cuotas de Seguridad Social.

mensualidades que en derecho les correspondan siempre que el ) i ) ) )
nimero de esfas sea igual o superior a 3. Como socio trabajador o de trabajo de cardcter estable en una sociedad andnima

4 oAb B . . laboral:
- Se podrd solicitar junto con el reconocimiento de las prestaciones

por desempleo 0 en un momento posterior en la Oficina del SAE 1. Puede solicitar la cantidad que tenga que desembolsar para adguiri la con-

correspondiente. dicién de socio (abono de acciones o participacién en el capital social). Si no
agota la totalidad de la prestacion podrd solicitar el abono de las cuotas de
Seguridad Social que correspondan.

2. Puede solicitar solo el abono de la cantidad que justifique para adgquirir la
condicion de socio (abono de acciones o participacion en el capital social).

3. Puede solicitar exclusivamente el imporfe fofal de la prestacion para subvencion
de cuotas de Seguridad Social

Al abono de cuotas a la Seguridad Social de los Trabajodores que
hayan percibido la prestacion por desempleo en su modalidad de

pago 0nico: - a
El beneficio que se concede a estas personas serd el abono del 50% de la

Beneﬁcmnps de la ayudo: ) . cuota del Régimen Especial de Trabjadores Autdnomos, calculado sobre la
- los Tmbumdqres que fengan !etonoudu la prestocidn por desemplep base minima de cotizaci6n, o el 100% de la aportacion del trabajador/a en las
en su modalidad de pago Gnico, que pretendan consfituir cooperati- —otizqcignes Régimen General de la Sequridad Social, durante el tiempo que
vas o sociedodes laborales en la Comunidod Auténoma de Andalu- g by perg percibido la prestacion por desempleo de no haberse percibido en su
ci, o incorporarse a ello como socos trabojodores. modalidad de pago Gnico, computdndose a efectos de esta ayuda a partir de la

- Los personas con discapacidad iqual o superior al 33% que fuvieran fochy el glfg en el correspondiente Régimen de Seguridad Social.
reconocida la prestacion por desempleo en su modalidad de pago

{Gnico, que se con viertan en trabajadores auténomos en la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia.



eeee 46 ~—~

s CARL

2 ‘ CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

/n,\

VI Acuerdo de Concertacion Social

1.1.8. Subvenciones al programa de promocién del empleo auténomo

Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los dmbitos del empleo

y la formacion profesional ocupacional, en lo que se refiere al establecimiento de un programa de promocion del empleo autonomo.

Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesion de subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo.

BENEFICIARIOS

Personas discapacitadas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en los Senvicios Pablicos de Empleo, cuando se esfablezcan como
trabajadores autonomos o por cuenta propia.

Para tener derecho:

- Tendrian que darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autd-

BONIFICACIONES O BENEFICIOS

- Subvencion por establecimiento como trabajador autdnomo o por cuenta

propia de 8.000 €. Si es una mujer desempleada con discapacidad la sub-
vencién serd de 10.000 €, si ademds es victima de violencia de género,
dicha cantidad se incrementard en un 10% (11.000 €).

- Subvencion financiera de 8.000 € para desempleados con discapacidad,

10.000 € si son mujeres desempleadas discapacitadas, cantidad que se
incrementard un 10% si ademds son mujeres victimas de violencia de
género.

nomos o Mutualidad del Colegio Profesional. , . »
: - Subvencion por asisfencia técnica: 75% del coste de los servicios presta-

- Estar desempleado previamente al inicio de la actividad. dos, con un tope de 2.000 €.

- Subvencion para formacién: 75% del coste de los cursos recibidos, con
un tope de 3.000 €.

1.1.9. Subvenciones en Seguridad Social a los trabajadores auténomos

DA 2.7 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo

BENEFICIARIOS BONIFICACIONES O BENEFICIOS

Se desarrollardn por Ley lus reducciones y bonificaciones que correspondan.

Las Administraciones Piblicas competentes podrdn suscribir convenios con
a Seguridad Social con objeto de propiciar la reduccion de los cotizaciones
de las personas que, en régimen de autonomia, se dediquen a actividades
artesanales o artisticas.

Las personas con discapacidad que realicen un trabajo auténomo.

1.1.10. Medidas de apoyo a los Centros Especiales de Empleo

BENEFICIARIOS Y PROYECTOS

FINANCIABLES AYUDAS O BENEFICIOS

Ayudas a los proyectos generadores de empleo:
Beneficiarios: Aquellos Centros Especiales de Empleo
que figuren inscritos como tales en el Registro corres-
pondiente.

Su finalidad es financiar cualesquiera iniciativas que generen empleos preferentemente estables
para trabajadores minusvélidos desempleados, mediante la creacién o ampliacién de Centros
Especiales de Empleo que figuren inscritos como tales en el Registro correspondiente.



Proyectos financiables:

- Financiacion parcial de proyectos que generen em-
pleo, preferentemente estables, para trabajadores
minusvdlidos desempleados.

- Proyectos de creacion de Centros Especiales de
Empleo.

- Proyectos de ampliacion de la plantilla presentados
por aquellos Centros Especiales de Empleo ya en
funcionamiento.

- Ayudas de mantenimiento de puestos de trabajo de
minusvdlidos en los Centros Especiales de Empleo.
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Clases de subvenciones:
1. Para asistencia técnica. La asistencia técnica podrd consistir en alguna de los modalidades
siguientes:
- Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacidn, diagnosis y ofros de naturaleza andlo-
ga.
- Auditorias e informes econémicos.
- Asesoramiento en las diversas dreas de gestion empresarial.

La peficion de las ayudas para asistencia técnica podrd ser realizada a instancia de parte o
promovida de oficio, cuando el estudio del expediente asf lo demande.

2. Para sufragar la inversion fija en proyectos de interés social.

3. Para subvencion parcial de intereses de los préstamos que obtengan de entidades de crédito,
péblicas o privadas, que tengan suscrito convenio en las condiciones siguientes:

- Los préstamos para ser subvencionables deberdn ser concedidos por aquellas entidades de
arédito, piblicas o privadas, que fengan suscrito un convenio a fal abjefo con el Minisferio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

- La subvencion financiera serd, como mdximo, de tres puntos del tipo de inferés fijado por la
entidad de crédito, poblica o privada, que conceda el préstamo al solicitante, pagadera de una
sola vez, en cuantia calculada como si la subvencion se devengase cada afio de la duracion del
mismo, incluido el posible periodo de carencia.

Cuantia de las subvenciones:

1. Las subvenciones serdn, en su conjunto, de 12.020,24 euros por puesto de trabajo creado
con cardcfer estable, si el Centro Especial de Empleo supera el 90 por 100 de trabajadores
minusvdlidos respecto del total de su plantilla.

2. La cuantia de la subvencion por puesto de trabajo creado de cardcter estable serd de 9.015,18
euros si el nimero de trabajadores minusvalidos del Centro Especial de Empleo estd compren-
dido entre el 70 y el 90 por 100 del total de la plantilla.

A'los efectos de determinar el porcentaje de trabajadores minusvdlidos, no se computard el per-
sonal no minusvalido dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social, asf como
el que preste servicios en aquellas actividades o puestos de trabajo especificos que, por su propia
naturaleza o complejidad, no puedan ser desempefiados por personas minusvdlidas.

Se entenderd por senvicios de ajuste personal y social los de rehabilitacion, terapéuticos, de inte-
gracion social, culturales y deportivos que procuren al trabajador minusvalido del Centro Especial
de Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su relacion personal.

La cuantia de las subvenciones a que se hace referencia tiene cardcter de médximo, salvo en los su-
puestos en los que, concurriendo causas excepcionales, debidamente justificadas y acreditadas.
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1.1.11. Programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado de trabajo

BENEFICIARIOS Y DESTINO DE LAS AYUDAS

Los promotores de proyectos de empleo con apo-
yo y beneficiarios a los que se refiere el art. 4 RD
870/2007, de 2 de julio, que pudieran ser;

a) Asociaciones, fundaciones y ofras enfidades sin
@nimo de lucro
b) Centros especiales de empleo

¢) Empresas del mercado ordinario del trabaijo, inclui-
dos los trabajadores auténomos.

El destino de los ayudas serd la financiacion de los cos-
tes laborales y de Seguridad Social de los preparadores
laborales —vid. Art. 7 RD 870/2007-.

AYUDAS 0 BENEFICIOS

- La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcin del nimero de trabajadores con
el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados en el articulo 7.2 RD 870/2007,
destinatarios de las acciones de empleo con apoyo, correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada frabajador incluido en el apartado a),
b) 4.000 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado b), y
¢) 2.500 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado c).

Estas subvenciones se reducirdn proporcionalmente en funcion de la duracion del contrato de
cada frabajador con discapacidad asi como en funcidn de su jornada en el supuesto de que el
confrato sea a tiempo parcial.

- Estas subvenciones se concederdn por periodos mdximos de un afio, prorrogables en los térmi-
nos establecidos en el articulo 5.2 RD 870/2007, previa solicitud por parte de las entidades
interesadas indicadas en el articulo 4, tramitada de acuerdo con el procedimiento establecido.

La concesion de las subvenciones estard condicionada a la existencia de disponibilidades pre-
supuestarias para dicho fin segin lo consignado anualmente en los presupuestos del Servicio
Pdblico de Empleo Estatal.

- No podrdn otorgarse subvenciones referidas a un mismo trabajador con discapacidad, aunque
correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior a dos afios o, en
el supuesto de trabajadores con el fipo de discapacidad y grado de minusvalia establecido en
el articulo 3.1 a) RD 870/2007, y si se detecten situaciones de especial dificultad que exijan
necesidades especificas de apoyo, por tiempo superior a de reinta meses.

- El importe de la subvencion en ningln caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los costes laborales y
de Seguridad Social.

- Estas subvenciones son compatibles con lus requladas en el Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, si se cumplen determinados requisifos.

1.1.12. Medidas de Promocién a las Empresas de Insercién

BENEFICIARIOS

AYUDAS 0 BENEFICIOS

- Las empresas de insercion podrdn ser beneficiarias de ayudas financieras para su adaptacion a las previsiones de
esta Ley, para su constitucion, puesta en marcha y desarrollo de su actividad, asf como en concepto de asistencia
técnica, formacion y contratacion de técnicos para su gestion, y en concepto de actuaciones de [+D+i.

Empresas de insercin a las que se
refieren los arts. 4 y ss. de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.

Alos ayudas y subvenciones les serd
de aplicacion lo dispuesto en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

- Las empresas de insercién podrdn beneficiarse de lus siguientes closes de ayudas:

a) Bonificaciones a las cuotas de la Seguridad Social, en los contratos de trabajo de las personas referidas en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 70,83 euros/mes (850 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato, o
durante tres afios en caso de contratacion indefinido.

Se aplicard lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en cuanto a los requisitos que han de
cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacion de las bonificaciones, cuantia maxima, incompatibi-
lidades o reinfegro de beneficios.

b) Subvenciones para el mantenimiento de los puestos de trabajo para la insercion sociolaboral, en concepto de
compensacion econdmica a los sobrecostes laborales derivados de los procesos de insercion.

¢) Ayudas a la inversi6n fija afecta a la realizacion de su objeto social.
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1.2. Incentivos o ayudas autonémicas

Con carécter no exhaustivo, destacamos, entre otras, las siguientes ayudas de
cardcter concedidas por la Junta de Andalucia:

1.2.1. Incentivos a los Centros Especiales de Empleo

INCENTIVOS A LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Art. 26 del Decreto 149/2005, de 14 de junio)
INCENTIVOS PARA LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Los centros especiales de empleo que, en el marco de los servicios de ajuste personal y social a que se refiere el articulo 42 de lo Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de los Minusvdlidos, cuenten con unidades de apoyo a la actividad profesional, podrdn beneficiarse de ayudas que financiardn
los costes laborales y de seguridad social derivados de la contratacion indefinida de las personas frabajodoras integrantes de las mencionadas unidades de
apoyo de hasta un maximo de 1.200 euros anuales por cada persona trabajadora con discapacidad, sin que en ningGn caso el importe de la ayuda pueda
superar el necesario para compensar los gastos derivados de la unidad de apoyo, de conformidad con las condiciones y los requisitos que establezcan las
disposiciones que se dicten en desarrollo del presente Decreto en funcidn del tipo de discapacidad y grado de la misma, de las modalidades contractuales
utilizadas asi como ndmero de personas trabajadoras discapacitadas que conforman la plantilla.

1.2.2. Incentivos a la contratacién con cardcter indefinido para entida-
des hasta 250 personas trabajadoras

INCENTIVOS A LA CONTRATACION CON CARACTER INDEFINIDO, A FAVOR DE ENTIDADES EMPLEADORAS

DE HASTA 250 PERSONAS TRABAJADORAS
(Art. 4 del Decreto 149/2005, de 14 de junio)

COLECTIVOS / SECTORES BENEFICIOS

Se fomentard la estabilidad en el empleo de mujeres, jdvenes, entendiéndose por tales a los
personas menores de 30 afios, personas paradas de larga duracin mayores de 45 afios, y co-
lectivos mds vulnerables, entendiéndose por éstos mujeres victimas de violencia de género, per-
sonas con discapacidad, ex-reclusos, drogodependientes rehabilitadas, usuarias del programa S diferenciard entre entidades empleadoras de hasta
de solidaridod, inmigrantes, pertenecientes o minorfas éfnicas, y demds personas desfavorecidas 10 personas trabajodoras, entre 11y 50 personas frabo-
0 en iesgo de exclusién, mediante incentivos a las nuevas contrataciones de cardcter indefinido, jadoras, y entre 51 y hasta 250 personas trabjadoras,
fanto a tiempo completo como a tiempo parcial, que se realicen por entidades empleadoras de  estableciéndose a tales efectos las siguientes ayudas o

hasta doscientas cincuenta personas trabajadoras, de acuerdo con lo siguiente: fanto alzado por cada contrato formalizado:

o) Moujeres: -Hasta 10 frabajadoras: 4.750 €.

- En aquellos sectores y profesiones en los que se encuentren subrepresentodas, preferente-  -De 11 a 50 personas trabjodoras: 4.250 €.
mente: -De 51 a 250 personas trabajadoras: 3.000 €.
Sector industrial.
Sector construccion. Las cuantios recogidas en los apartados anteriores se
Sector transportes privados. establecen para lus contrataciones indefinidas a tiempo

- En casos de incorporaci6n o reincorporacion tras la matemidad y supuestos asimilados (adop-  complefo, y se verdn reducidas proporcionalmente a la
(i6n, acogimiento), y fras la atencion  personas dependientes, respecto de cualquier sector  jornada cuando las contrataciones sean a tiempo parial,
de actividad. A efectos del presente Decreto se entenderd por persona dependiente aquellos  Sin que en ningln supuesto ésta pueda ser inferior a 20
familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad que tengan reconocido ol menos ~ horas semanales o su promedio en cémputo anual
un setenta y cinco por cienfo de grado de minusvalia o padezcan enfermedad cronica que
requiera una atencién confinuada.

49 L.
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b) Jvenes menores de 30 afios, preferentemente en los siguientes sectores:
- Sector industrial.
- Sector servicios: (Servicios a las empresas. Sector de las nuevas tecnologias.

Sector audiovisual. Servicios de la vida diaria, prioritariamente de atencion a la dependencia,
en el concepto de los nuevos yacimientos de empleo, que se describen en el Anexo | del Decreto
149/2005.)

- Adtividades culturales, medioambientales y logisticas.

b.his) Personas que hayan participado en programas de fomento del empleo, insercion y forma-
cién de la Consejeria e Empleo y asf lo contemple su normativa especifica.

¢) Para la contratacion de Técnico/a de prevencién de riesgos laborales por enfidades emplea-
doras dedicadas a cualquier sector de actividad.

La ayuda a tanto alzado ascenderd a 4.750 € por cada
contrato formalizado.

Para la contratacion de personas con discapacidad se
establecen asimismo incentivos para lo adaptacion del
puesfo de frabajo en una cuantia maxima de 901,52
€, asi como la autorizacion durante toda la vigencia del
confrato de bonificaciones en las cuotas empresariales
de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional, y las cuotas de recau-
dacion conjunta, en las siguientes cuantias®:

- 70 por 100 por cada persona discapacitada contratada
Para la contratacion de personas paradas de larga duracion mayores de 45 afios, personas con — menor de 45 afios. Para el caso de mujeres que cum-
discapacidad y personas pertenecientes a los colectivos mds vulnerables (mujeres victimas de~ plan ambos requisitos, dicho porcentae sera del 90
violencia de género, ex-reclusas, drogodependientes rehabilitadas, usuarias del programa de  por 100.
solidaridad, inmigrantes, pertenecientes a minorias étnicas, y demds personas desfavorecidas o~ - 90 por 100 por cada persona discapacitada contratada
en riesgo de exclusién), en cualquier sector de actividad. mayor de 45 afios. Para el caso de mujeres que cum-
plan ambos requisitos, dicho porcentaie serd del 100
por 100.

Los incentivos para adaptacion de puestos de trabajo asi
como las autorizaciones para las bonificaciones de cuo-
tas a la Seguridad Social se adecuardn mediante orden
a la normativa estatal correspondiente.

Las cuantias recogidas en los apartados anteriores se
establecen para lus contrataciones indefinidas a fiempo
completo, y se verdn reducidas proporcionalmente a la
jornada cuando las contrataciones sean a tiempo parcial,
sin que en ningdn supuesto ésta pueda ser inferior a 20
horas semanales o su promedio en computo anual.

“Las cuantfas deberdn entenderse referidas[]

- Bonificacion en las cuotas empresariales de Seguridad Social de trabajodores discapacitados sin discapacidad severa:
a) Hombres — 45 aios: 4.500 €/afio.
b) Hombres + 45 aios: 5.700 €/afio.
«) Mujeres — 45 afios: 5.350 €/afio.
d) Mujeres + 45 aios: 5.700 €/afio.

- Bonificacidn en las cuotas empresariales de Seguridad Social de trabajadores discapacitados con discapacidad severa - Trabajadores discapacitados con discapacidad severa:
a) Hombres — 45 afios: 5.100 €/afio.
b) Hombres + 45 aiios: 6.300 €/afio.
¢) Mujeres — 45 afios: 5.950 €/afio.
d) Mujeres + 45 afios: 6300 €/afio.
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1.2.3. Incentivos a la contratacién Fijos-discontinuos para entidades
hasta 250 personas trabajadoras

INCENTIVOS A LA CONTRATACION CON CARACTER INDEFINIDO, A FAVOR DE ENTIDADES EMPLEADORAS

DE HASTA 250 PERSONAS TRABAJADORAS
(Art. 5 del Decreto 149/2005, de 14 de junio)

COLECTIVOS / SECTORES BENEFICIOS

Se fomentard la estabilidad en el empleo de mujeres, jovenes menores de 30 afios, perso-

nas mayores de 45 afios y personas perfenecientes a los colectivos vulnerables descritos en el Las ayudas consistirdn en cuantias a tanfo alzado a la
apartado 1 del articulo 4 del Decreto —entre ellos, las personas con discapacidad- mediante  entidad empleadora calculadas en proporcion al pues-
incentivos a las nuevas contrataciones bajo la modalidad de fijos-discontinuos, cuando ésta o de trabajo equivalente a tiempo completo tomando
esté prevista en el correspondiente convenio colectivo que les resulfe de aplicacion y sin que  como base para su cdlculo lo canfidad de 3.500 € por
queden sometidos a las condiciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 6 del  cada contrato que se formalice.

Decreto 149/2005.

1.2.4. Incentivos a la contratacién con cardcter indefinido a favor de
entidades empleadoras de més de 250 personas trabajadoras

INCENTIVOS A LA CONTRATACION CON CARACTER INDEFINIDO, A FAVOR DE ENTIDADES EMPLEADORAS DE MAS DE 250

PERSONAS TRABAJADORAS
(Art. 7 del Decreto 149/2005, de 14 de junio)

OBJETO: Los incentivos e arficulardn a fravés de un contrato-programa, cuyo contenido serd deferminado por las disposiciones que se dicten en
desarrollo de esta medida, y serd suscrito entre la Consejeria de Empleo y el representante legal de la enfidad empleadora solicitante de las ayudas
que, con una duracion mdxima de tres afios, contemplard de forma infegral todas aquellas politicas activas de empleo que sean necesarias para la
contratacion.

LAS CONTRATACIONES DEBEN DE EFECTUARSE A FAVOR DE LOS

REQUISITOS Y BENEFICIOS

SIGUIENTES COLECTIVOS
s Ademds de efectuarse la contratacion a los colectivos sefialados
[ErES. €5 Necesario que:

- J6venes menores de 30 afios. a) Que, con motivo de la implantacion de los medidas que se con-
templen en el contrato-programa, se reduzca la temporalidad

- Parados de larga duracion mayores de 45 afios. de la plantilla en un 50%, o bien la plantilla esté integrada
al menos en un 80% por personas contratadas con cardcter

- Personas pertenecientes a uno de los colectivos mds vulnerables, en los términos indefinido.

establecidos por el art. 4.1 del Decreto 149/2005 (mujeres victimas de violencia

de género, personas con discapacidad, ex-reclusas, drogodependientes rehabilita-  ¢) Que a la solicitud del contrato-programa s adjunte informe

das, usuarias del programa de solidaridad, inmigrantes, pertenecientes a minorias emitido por el comité de empresa de lo entidad empleadora

étnicas, y demds personas desfavorecidas o en riesgo de exclusion). solicitante de la ayuda, en los términos establecidos por el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

- Personas que hayan participado en programas de fomento del empleo, insercion y

- o p ; s Las ayudas por creacién de empleo indefinido a tiempo completo
formacion de la Consejeria de Empleo y asf lo contemple su normativa especifica. yudas p p po comp

pueden alcanzar hasta 4.750,00 €.
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1.2.5. Incentivos a la transformacién de los contratos temporales en in-
definidos para entidades hasta 250 personas trabajadoras

INCENTIVOS A LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES, TANTO A TIEMPO COMPLETO COMO A TIEMPO

PARCIAL, A FAVOR DE ENTIDADES EMPLEADORAS DE HASTA 250 PERSONAS TRABAJADORAS
(Art. 8 del Decreto 149/2005, de 14 de junio)

COLECTIVOS A LOS QUE SE LES TRANSFORMARA EL CONTRATO BENEFICIOS

-Mujeres.
-Jovenes menores de 30 afios.
-Parados de larga duracion mayores de 45 afios.

-Personas pertenecientes a uno de los colectivos mds vulnerables, en los términos
establecidos por el art. 4.1 del Decreto 149/2005 (mujeres victimas de violencia
de género, personas con discapacidad, ex-reclusas, drogodependientes rehabilita- ;
das, usuarias del programa de solidaridad, inmigrantes, pertenecientes a minorias Ayudo o fanto alzodo que ascenderd 0 3.000 € por cada contra-
étnicas, y demds personas desfavorecidas o en riesgo de exclusion). 10 que se formalice, o aguella que proporcionalmente correspon-

- N da cando el confrato sea a tiempo parcial.
- Personas que hayan participado en programas de fomento del empleo, insercion y
formacién de la Consejeria de Empleo y asf lo contemple su normativa especifica

ingn supu 1 incentiv Tatacion a fi

En ningln supuesto serd incentivable la contratacién a fiempo
) ) ) , arcial cuando la jornada de trabajo resultante sea inferior a 20
Con independencia del sector de trabajo, podrdn otorgarse ayudas para la trans- Eorus alo semunul oy promedio eln cémputo anual

formacion de los contratos de personas trabajadoras que vengan realizando su :

actividad laboral en virtud de un contrato de formacién con la enfidad empleadora
solicitante.

No podrdn beneficiarse de los incentivos regulados en el presente Capitulo las en-
tidades empleadoras que, en los tres dltimos afios, hubieran suscrito contratos de
formacidn con un némero de personas igual o superior al 60% de su plantilla.

1.2.6. Apoyo a las primeras contrataciones de cardcter indefinido o
transformaciones de contratos de duracién indefinida cuando los
empresarios son auténomos

Orden de 15 de marzo de 2007 (BOJA nim. 64. 30 de marzo de 2007). Art. 55.

Medidas de apoyo a las primeras contrataciones de cardcter indefinido o transformaciones de contratos de duracion
indefinida cuando el empresario es un auténomo.

COLECTIVOS PREFERENTES DE CONTRATACION Y CUANTIA AYUDAS

Podrdn ser objeto de la contratacién indefinida incentivada aguellas personas desempleadas demandantes de empleo inscritas como tales y aquellas que
se hallan contratadas mediante un contrato de duracidn deferminada, consistiendo la medida en una ayuda a tanto alzado por cada contrato indefinido

o transformacion de contrato de duracion deferminada en indefinido que se formalice cuya cuantia podrd alcanzar hasta 5.000 euros en funcidn de lo
establecido a continuacion:

- En las contrataciones que se formalicen con mujeres o supongan dos o mds contrataciones simultdneas, asi como aguellas que se formalicen en dreas
territoriales preferentes para actuaciones integrales de empleo, la ayuda ascenderd hasta 5.000 € por cada confratacidn.

- En los restantes supuestos la ayuda ascenderd a 4.750 € por cada contratacion, teniendo preferencia las confrataciones  indefinidas formalizadas con
los siguientes colectivos:

a) Jovenes menores de 30 afios, que hayan participado y superado Programas de Escuelas Taller o Casas de Oficio.
b) Aquellas que hayan completado y superado Cursos de Formacion Profesional Ocupacional relacionados con la actividad a desarrollar.
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¢) Personas con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo en los términos establecidos en el articulo 3 de esta Orden. Entre las que se
incluyen las personas con una discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33%.

d) Personas que hayan completado su participacion en un Taller de Empleo.

e) Personas que hayan participado en proyectos y servicios de inferés general y social.

f) Todas aquellas personas cuya situacion legal de desempleo provenga de expedientes de regulacion de empleo.
g) Aquellas personas que provengan de itinerarios personalizados de insercion.

h) Aquellas que se hallen en supuestos expresamente contemplados en cualquier otro programa del Servicio Andaluz de Empleo de lo Consejeria de
Empleo.

La pertenencia a estos colectivos se acreditard mediante declaracion responsable junto a la solicitud y, en su caso, podrd ser comprobado por el Servicio
Andaluz de Empleo.

2. Bl periodo minimo de mantenimiento de los puestos indefinidos creados por nueva contratacion o por fransformacion de un contrato de duracion deter-
minada en indefinido serd de 4 afios. Si por cualquier incidencia, los personas contratadas causaran baja sin haber transcurrido dicho periodo minimo,
en el plazo maximo de un mes se realizard la sustitucion mediante otra confratacion de los mismas caracterisficas y que deberd ser comunicada a la
Consejeria competente en materia de empleo, acompaiiada del nuevo contrato que no generard derecho a nueva subvencién. En caso contrario, la cuantia
del incentivo serd reintegrada en su totalidad. Igualmente, en los supuestos de despido declarado improcedente por los drganos jurisdiccionales del Orden
Social, sin que se opte por la readmision de la persona trabajadora, procederd el reintegro. > >

1.2.7. Programas de Fomento de la Empleabilidad

ORDEN DE 11.5.2007, POR LA QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y LA CULTURA DE

LA CALIDAD DEL EMPLEO Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE LAS AYUDAS PUBLICAS A TALES
PROGRAMAS

UNO DE LOS COLECTIVOS PREFERENTES PARA LA CONTRATACION SON LA PERSONAS DISCAPACITADAS:
Articulo 4. Entidades promotoras beneficiarias.

“1. Los proyectos de mejora de la infraestructura, servicios y acciones especiales en materia de empleo podrdn ser promovidos, en el dmbito territorial
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, por Ayuntamientos, Diputaciones y Mancomunidades de municipios de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

2. s entidades beneficiarias formalizardn los contrataciones necesarias para el desarrollo del proyecto utilizando para ello, de conformidad con la le-
gislacion vigente, la modalidad contractual mds adecuada a lus necesidades del mismo y al perfil de la persona seleccionada. Dichas contrataciones
se formalizardn con personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo, ante las que las Entidades beneficiarias presentardn oferta de empleo.

3. Enel supuesto de los proyectos destinados a la realizacion de las acciones descritas en las letras b) y ¢) del apartado 1 del articulo 3 de la presente
Orden, al menos el 50% de las contrataciones necesarias para la ejecucién de los proyectos se formalizardn, dentro de los objetivos marcados en el
Plan de Accion para el Empleo en el Reino de Espafia, con:

a)Jévenes menores de 30 afios desempleados que acrediten una inscripcion de demanda de empleo con antigiiedad de al menos 6 meses y
cumplan el perfil necesario para el desarrollo del proyecto.

b)Personas mayores de 45 afios desempleados que acrediten una inscripcion de demanda de empleo con antigiiedad de al menos 12 meses y
cumplan el perfil necesario para el desarrollo del proyecto.

¢) Mujeres de cualquier edad desempleadas que acrediten la previa inscripcion de demanda de empleo y que no hubieran sido beneficiarias de
proyectos concedidos al amparo del presente programa en el ejercicio anterior.

De entre ellos, tendrdn preferencia los siguientes colectivos:
a) Personas con especiales dificultades de acceso al mercado laboral, que a los efectos de esta Orden serdn:

- Personas con discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33%.
o
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PROGRAMAS BENEFICIOS

) . - . ) . Tendrdn derecho a incentivos para sufragar los gastos de personal
De mejora de la infraestructura, servicios y acciones especiales en materia de empleo p gor los gastos e p
y gastos generales, entre otros, conforme a lo establecido en el art.

en los ferritorios. 5 de la Orden 11.5.2007.

. . Tendrdn derecho a incentivos para sufragar los gastos de personal
Para el fomento de la cultura de la calidad en el empleo, y de la empleabilidad de los p gor los gastos ce p
y gastos generales, entre otros, conforme a lo establecido en el art.

personas que precisen adquirir experiencia laboral 8 de o Orden 11.5.2007.

Tendrdn derecho a incentivos para sufragar los gastos de personal
De talleres de oficios para jovenes de hasta 30 afios y mujeres. y gastos generales, entre otros, conforme a lo establecido en el art.
11 de lo Orden 11.5.2007.

Tendrdn derecho a incentivos para sufragar los gastos de personal
De Escuelas de empleo en sectores productivos. y gastos generales, entre otros, conforme a lo establecido en el art.
14 de la Orden 11.5.2007.

Tendrdn derecho a incentivos para sufragar los gastos de personal
Para el fomento de proyectos integrales de empleo para personas con discapacidad. y gastos generales, entre ofros, conforme a lo establecido en el art.
19 de lo Orden 11.5.2007.

1.2.8. Programas de Orientacién Profesional, Itinerarios de Insercién y
Acciones Experimentales

ORDEN DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007, POR LA QUE SE DESARROLLAN LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL, ITINERA-
RIOS DE INSERCION, ACCIONES EXPERIMENTALES, ESTUDIOS Y DIFUSION SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO, EXPERIENCIAS PROFE-

SIONALES PARA EL EMPLEO Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, ESTABLECIDOS POR EL DECRETO 85/2003, DE 1 DE ABRIL, Y SE
DETERMINAN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS PARA SU EJECUCION. (BOJA ném. 7, 10.1.2008).

UNO DE LOS COLECTIVOS PREFERENTES PARA LAS ACTUACIONES SON LAS PERSONAS DISCAPACITADAS en las Acciones de Orientacion, y
con cardcter especifico, serdn parficipantes en los programas siguientes:

a) Programa de Acompaiiamiento a la Inserci6n: Aquellas personas que se encuentren realizando un Itinerario Personalizado de Inserci6n.

b) Programas de Experiencias Profesionales para el Empleo: Para aquellas actuaciones de Prdcticas Profesionales descritas en el articulo 22 de la
Orden.

¢) Programa de Acciones Experimentales.

Los entidades beneficiarias serdn:

- Los enfidades sin dnimo de lucro.

- Las Corporaciones Locales,

- Las Universidades

- Otras enfidades de Derecho Péblico que rednan los requisitos y cumplan las obligaciones que se esfablecen en la Orden.
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BENEFICIOS

“Articulo 15. Lineas de ayudas y gastos subvencionables.

Para el desarrollo de las acciones de los distintos programas en el dmbito de la orienfacion, el
Servicio Andaluz de Empleo podrd conceder ayudas que alcancen hasta el 100% de los costes del
proyecto con los limites y por los conceptos que a confinuacion s defallan:

1. Costes salariales:
a) Personal Técnico.

Las ayudas para costes salariales y de Seguridad Social del personal técnico de las Unidades
de Orientacion alcanzardn un maximo de 30.113,18 euros por afio y profesional técnico,
24.808,71 euros en el caso de personal técnico con titulacion de Formacion Profesional. El
sewvicio prestado por el personal técnico deberd ser siempre a jomada completa.

b) Personal de apoyo administrativo.

Las ayudas para los costes salariales y de Sequridad Social del personal de apoyo adminis-
trativo alcanzardn un méximo de 21.079,23 € por afio y trabajador/a. El sewvicio prestado
por el personal de apoyo administrativo deberd ser siempre a jornada completa.

2. Otros gastos: Las ayudas para ofros gastos podrdn alcanzar hasta un maximo del 25% de la
cantidad concedida en los conceptos relativos a costes salariales; este porcentaje podrd ser
superado cuando se justifique la necesidad para la ejecucién del proyecto subvencionado. Estos
gastos serdn justificables cuando estén relacionados con el proyecto y sean por los siguientes
conceptos:

a. Otros costes salariales:

1.° Relacionados con tareas de coordinacion en el Programa de Orientacion, que podrd
alcanzar hasta un 10% de la cantidad concedida en los conceptos relativos al punto
1.0) del presente articulo.

2.° Relacionados con ofros costes y gastos de gestion salarial y de Seguridad Social y de
personal referidos en los apartados 1.a) y 1.b)

b. Gastos generales que podrdn comprender:

1.° Gastos de viaje y estancia de personal para la realizacion de actuaciones relacionadas
con el desarrollo del proyecto.

2.° Bienes consumibles no amortizables.

3°. Alquiler de edificios, mobiliario, enseres y equipos informdticos (no leasing ni renting).
4.° Amortizacin de equipos conforme a la legislacion vigente.

5. Gastos corrientes.

6.° Tasas y seguros.

7.2 Gastos de auditoria para la comprobacion de las certificaciones de gastos.

8.° Adecuacion y mantenimiento de insfalaciones.

9. Publicaciones, publicidad y gastos de ejecucion de material.

3. En aquellas Unidades que cuenten con madulo de autoorientacion, la ayuda para costes de

soporte informdtico, comunicaciones, equipamiento y mobiliario podrd alcanzar un maximo de
2.400 € anual por cada profesional técnico.”

55 ...
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ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA INSERCION:
PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA
EL EMPLEO

ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA INSERCION:
PROGRAMA ACCIONES EXPERIMENTALES

VI Acuerdo de Concertacion Social

BENEFICIOS

Se concretan en el articulo 25 de la Orden, el Servicio Andaluz de Empleo podrd conceder ayudas
que alcancen hasta el 100% de los costes del proyecto con los limites y por los conceptos que a
continuacion se detallan:

“1. En el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo:

a) Costes salariales: Las ayudas para costes salariales y de Seguridad Social del personal técnico

de este programa alcanzardn un méximo de 30.113,18 euros por afio y técnico, 24.808,71
en el caso de personal técnico con titulacion de Formacion Profesional, debiendo ser la pres-
tacion del senvicio a joada completa.

b) Otros gastos: Las ayudas para otros gastos podrdn alcanzar hasta el 100% de los mismos

siempre que sean por los siguientes conceptos y estén relacionados con el proyecto:

Gastos de viaje y estancia de personal para la realizacion de actuaciones relacionadas con el
desarrollo del proyecto.

Bienes consumibles no amortizables.

Amortizacion de equipos conforme a la legislacion vigente.

Gastos corrientes.

Tasas y seguros.

Gastos de auditoria para la comprobacién de las certificaciones de gastos.

Publicaciones, publicidad y gastos de ejecucion de material.

Gastos para compensar la participacion de profesionales responsables de las tutorias en las
empresas en las que se realicen las prdcticas.

Los derivados de la entrega a las personas destinatarias, en su caso, de los importes de las
becas que haya de abonar por decision de la Consejeria de Empleo. Dichos importes podrdn
alcanzar hasta el 75% del Indicador Péblico de Renta de Efectos Mltiples que se fije anual-
mente (IPREM), siempre que dichas prdcticas tengan una duracion de 20 horas semanales.
Gastos destinados a cubrir costes de fransporte cuando las personas destinatarias residan en
un municipio distinto al del centro de trabajo en que desarrolle las practicas profesionales.
También se podrd percibir la ayuda de transporte, en caso de desplozarse de un nicleo de
poblacion a ofro, dentro del mismo municipio, siempre que la distancia entre ambos sea de
al menos 10 kilometros.”

Se concrefan en el articulo 25 de la Orden, el Servicio Andaluz de Empleo podrd conceder ayudas
que alcancen hasta el 100% de los costes del proyecto con los limites y por los conceptos que a
continuacion se detallan:

“2. En el programa de Acciones Experimentales, la cuantia fotal de la ayuda se determinard

en funcion del ndmero total de personas a atender en el programa, no pudiendo superar en
ningGn caso una cantidad superior a 2.400 € por persona desempleada objeto del plan. Esta
ayuda ird destinada a cubrir:

Costes salariales y de Seguridad Social del personal necesario para el apoyo o formacion de las
personas demandantes de empleo incluyendo el que presta servicios en la entidad beneficiaria
hasta un limite de 30.113,18 € anuales por trabajador/a. En el caso de dedicacion a tiempo
parcial de este personal, se imputardn al programa las partes proporcionales del tiempo efec-
tivamente dedicado al proyecto.

a) Gastos de diefas y desplazamientos de dicho personal y de las personas demandantes que
participen en el plan.

b) Gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacién de las
personas desempleadas participantes en el plan, asi como las pdlizas de seguros para la
formacion téenica y practicas ocupacionales de las mismas en caso necesario.
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¢) Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 25% del coste total del proyecto,
pudiendo incluir los siguientes conceptos:

1.% Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para las personas parti-
cipantes) y material de oficina.

ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA INSERCION: 2.° Gastos generales en los que podrdn incluirse los siguientes conceptos:
PROGRAMA ACCIONES EXPERIMENTALES a) Arrendamientos (no leasing) de edificios, mobiliario, enseres y equipos informdticos.
b) Mantenimiento.

¢) Suministro (electricidad, agua y combustible de calefaccion).

d) Comunicaciones.

e) Gastos de auditorfa para la comprobacidn de las certificaciones de gastos.
) Limpieza.

g) Seguridad y vigilancia

h) Seguros de responsabilidad civil.”
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2.1. Legislacion comunitaria

TIPOLOGIA NORMATIVA

Tratados

Directivas

Resoluciones

Recomendaciones

DENOMINACION DE LA NORMA

- TRATADO DE LA UNION EUROPEA.

Ley Orgdnica 9/1998, de 16 de diciembre, por la que se autoriza la ratificacion por Espafia del Tratado
de Amsterdam por el que se modifican el Tratado de la Unién Europea, los Tratados constitufivos de
las Comunidades Europeas y determinados actos conexos, firmado en Amsterdam el dia 2 de octubre
de 1997.( BOE nom. 301 de 17 de diciembre de 1998). Modificado por Ley Orgdnica 3/2001, de
6 de noviembre, por la que se autoriza la ratificacion por Espafia del Tratado de Niza por el que se
modifican el Tratado de la Union Europeg, los Tratados Constitutivos de las Comunidades Europeas
y determinados actos conexos, firmado en Niza el dia 26 de febrero de 2001.(BOE nim. 267 de 7
noviembre 2001).

- Directiva 2000/78/CE, de 27 noviembre del CONSEJO. DOL 2 diciembre 2000, nim. 303; pare el

establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

- Resoluci6n de 27 junio 1974 del CONSEJO. DOC9 julio 1974, nim. 80, del establecimiento del primer

programa de accion comunitaria para la readaptacién profesional de los minusvalidos.

- Resolucion de 5 diciembre 1994 del CONSEJO. DOC 30 diciembre 1994, nom. 374, sobre Calidad y

atractivo de la formacion profesional.

- Resolucion de 9 mayo 1996 del PARLAMENTO EUROPEQ. DOC 27 mayo 1996, nim. 152, sobre

Comunicacion de la Comision sobre el racismo, la xenofobia y el antisemitismo.

- Resolucién de 23 mayo 1996 del PARLAMENTO EUROPEQ. DOC 10 junio 1996, nim. 166; sobre

ataques al derecho a la vida de los minusvdlidos.

- Resolucion de 13 diciembre 1996 del PARLAMENTO EUROPEQ. DOC 20 enero 1997, nim. 20, sobre

los Derechos de las personas discapacitadas.

- Resolucidn de 20 diciembre 1996 del CONSEJO. DOC 13 enero 1997, nim. 12, rect. DOC 19 febrero

1997, nim. 49, DOC 22 octubre 1997, nim. 321, sobre Igualdad de oportunidades de las personas
con minusvalias.

- Resolucion de 11 abril 1997 del PARLAMENTO EUROPEQ. DOC 28 abril 1997, nim. 132, sobre

Igualdad de oportunidades de las personas con minusvalia.

- Resolucién de 17 junio 1999 del CONSEJO. DOC 2 julio 1999, nim. 186, sobre Igualdad de

oportunidades laborales de las personas con minusvalias.

- Resolucion de 2 abril 2002 de la ASAMBLEA PARITARIA ACP-UE. DOC 2 abril 2002, ném. 78, sobre

Derechos de las personas con discapacidad y de edad avanzada en los paises ACP.

- Resolucién de 6 febrero 2003 del CONSEJQ. DOC 18 febrero 2003, ndm. 39, para la «Accesibilidad

electronica» para mejorar el acceso de las personas con discapacidad a la sociedad del conocimiento.

- Resolucién de 5 mayo 2003 del CONSEJQ. DOC 7 junio 2003, nim. 134, de igualdad de oportunidades

en educacion y formacién para los alumnos y estudiantes con discapacidad.

- Resolucion de 8 junio 2005 del PARLAMENTO EUROPEQ. DOC 25 mayo 2006, nim. 124-E, de

profeccion de las minorias y las politicas de lucha confra la discriminacion en la Union Europea
ampliada.

- Recomendacion 1986/379/CEE, de 24 julio del CONSEJO. DOL 12 agosto 1986, nim. 225, sobre el

Empleo de los minusvdlidos en la Comunidad.

ooooo
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Dictdmenes

Comunicaciones

VI Acuerdo de Concertacion Social

- Dictamen de 16 mayo 2001 del COMITE DE LAS REGIONES. DOC 16 mayo 2001, nim. 144, sobre

Comunicacion hacia una Europa sin barreras para las personas con discapacidad.

- Dictamen de 7 octubre 2002 del COMITE ECONOMICO Y SOCIAL. DOC 7 ociubre 2002, nom. 241, de

Integracién de las personas con discapacidad en la sociedad.

- Dictamen de 25 febrero 2004 del COMITE ECONOMICO Y SOCIAL. DOC 30 abil 2004, ném. 110, de

Comunicacion sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, un plan de
accion europeo.

- Comunicacién de 4 noviembre 1981  de la COMISION. DOC 31 diciembre 1981, nom. 347, sobre

Insercion social de los minusvdlidos. Lineas directrices de una accién comunitaria.

- Comunicacion COM(2000) 284, de 12 mayo de la COMISION. COM 12 mayo 2000, nom. 284; Hacia

una Europa sin barreras para las personas con discapacidad.

- Comunicacion COM(2003) 650, de 30 octubre de la COMISION. COM 30 octubre 2003, ndm. 650;

sobre igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, un plan de accidn europeo.

2.2. Legislacién nacional

TIPOLOGIA NORMATIVA

Constitucion

Leyes

Reales Decretos-Legislativos

DENOMINACION DE LA NORMA

- Constitucion Espariola de 1978.

- Ley 13/1982, de 7 abril, de integracin social de los minusvalidos. (BOE 30 abril 1982, nim.
103).

- Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.

- Ley 5172003, de 2 diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. (BOE 3 diciembre 2003, nim. 289).

- Ley 53/2003, de 10 diciembre, de empleo pablico de discapacitados. (BOE 11 diciembre 2003,
nom. 296).

- Ley 20/2007, de 11 julio, del Estatuto del trabajo auténomo. (BOE 12 julio 2007, nim. 166).

- Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. (BOE 30 diciembre
2006, nim. 312).

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (BOE 23
marzo 2007, nim. 71).

- Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de empresas de insercién. (BOE
14 diciembre 2007, nom. 299).

- Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones
en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. (BOE 27 diciembre 2007, nim. 310).

- Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprusba el fexto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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DENOMINACION DE LA NORMA

- Real Decreto 1451/1983, de 11 mayo, por el que se regula el empleo selectivo y los medidas de fomento

del empleo de trabajadores minusvalidos. (BOE 4 junio 1983, nim. 133).

- Real Decrefo 1044/1985, de 19 de junio, que regula el abono de lu prestacion por desempleo en su

modalidad de pago Gnico por el valor actual del imporfe.

- Real Decreto 1368/1985, de 17 julio, que regula la relacidn laboral de cardcter especial de los minusvdlidos

que frabajen en Centros Especializados de Empleo. (BOE 8 agosto 1985, nim. 189).

- Real Decrefo 1044/1985, de 19 de junio, que regula el abono de la prestacion por desempleo en su

modalidad de pago dnico por el valor actual del importe.

- Real Decreto 2273/1985, de 4 diciembre, que regula los Centros Especiales de Empleo de minusvdlidos.

(BOE 9 diciembre 1985, nim. 294).

- Real Decreto 4/1999, de 8 enero, por el que se modifica el articulo 7 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de

mayo, que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos. (BOE 26 enero 1999, nim. 22).

- Real Decreto 427/1999, de 12 marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio,

que regula la relacion laboral de cardcter especial de los minusvilidos que trabajen en los centros especiales
de empleo. (BOE 26 marzo 1999, nim. 73).

- Real Decreto 197171999, de 23 diciembre, del Procedimiento para el reconocimiento, declaracion y

calificacion del grado de minusvalia. (BOE 26 enero 2000, ném. 22; rect. BOE 13 marzo 2000, nim. 62).

- Real Decreto 27/2000, de 14 enero, por el que se establece medidas altemativas de cardcter excepcional al

cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en favor de trabajadores discapacitados en empresas de
50 o mds trabajadores. (BOE 26 enero 2000, ném. 22).

- Real Decreto 1169/2003, de 12 septiembre, que modifica el anexo | del Real Decreto 197171999, de 23 de

diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, dedaracion y calificacion del grado de minusvalia. (BOE
4 octubre 2003, nom. 238).

- Real Decreto 1539/2003, de 5 diciembre, por el que se establece coeficientes reductores de la edad de

jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia. (BOE 20 diciembre
2003, nom. 304).

- Real Decrefo 170/2004, de 30 enero, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo,

por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvdlidos. (BOE 31 enero 2004, ndm. 27).

- Real Decreto 290/2004, de 20 febrero, que regula los enclaves laborales como medida de fomento del empleo

de las personas con discapacidad. (BOE 21 febrero 2004, nim. 45; rect. BOE 7 abril 2004, ném. 84).

- Real Decreto 2271/2004, de 3 diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piblico y la provision de

puestos de trabajo de las personas con discapacidad. (BOE 17 diciembre 2004, nim. 303).

- Real Decreto 364/2005, de 8 abril, que regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la

cuofa de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad. (BOE 20 abril 2005, ném. 94).

- Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas

subvenciones en los dmbitos del empleo y la formacién profesional ocupacional, en lo que se refiere ol
establecimiento de un programa de promocién del empleo auténomo; desarollada mediante la Orden
TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesion de subvenciones al programa de promocién
del empleo autdnomo (BOE 7/5/2007).

- Real Decreto 863/2006, de 14 julio, que regula el acceso de las personas con discapacidad a las oposiciones

al fitulo de Notario y al Cuerpo de Aspirantes a Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles, asf como la provisién de plazas a su favor. (BOE 4 agosto 2006, nim. 185).

- Real Decreto 1414/2006, de 1 diciembre, que determina la consideracion de persona con discapacidad

0 los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no disciiminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad  (BOE 16 diciembre 2006, nim. 300).

- Real Decrefo 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida

de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. (BOE 14 julio 2007,
ntm. 168).
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TIPOLOGIA NORMATIVA

Ordenes

Circulares

VI Acuerdo de Concertacion Social

DENOMINACION DE LA NORMA

- Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesion de subvenciones al programa
de promocion del empleo autdnomo. (BOE 7 de junio septiembre 2007, nim. 136).

- Orden de 13 abril 1994 del MINISTERIO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, que regula la concesion de
las ayudas y subvenciones sobre fomento del empleo de los trabajadores minusvdlidos, establecidas
en el Capftulo Il del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo. (BOE 5 mayo 1994, nim. 107).

- Orden de 16 octubre 1998 del MINISTERIO TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, que establece las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones poblicas destinadas al fomento de su
integracion laboral de los minusvdlidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo. (BOE
21 noviembre 1998, nim. 279).

- Orden de 24 julio 2000 del MINISTERIO TRABAIO Y ASUNTOS SQCIALES, por el que se regula
el procedimiento administrativo referente a las medidas alternativas de cardcter excepcional al
cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en favor de trabajadores discapacitados en
empresas de 50 o mds trabajadores reguladas por el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero. (BOE 9
agosto 2000, nim. 190).

- Orden de 17 diciembre 2001, del MINISTERIO SANIDAD Y CONSUMO, por la que se aprueba la
instruccion sobre el establecimiento de criterios de preferencia en la adjudicacion de confratos sobre la
base de la integracién de los personas con discapacidad en las plantillas de las empresas licitadoras.
(BOE 5 enero 2002, nim. 5).

- Orden FOM/3557/2003, de 10 diciembre, del MINISTERIO FOMENTO, por el que se aprueba la
instruccion sobre el establecimiento de criterios de preferencia en la adjudicacion de confratos sobre la
base de la infegracion de las personas con discapacidad en las plantillas de las empresas licitadoras.
(BOE 20 diciembre 2003, nim. 304).

- Orden TAS/2787/2005, de 29 agosto del MINISTERIO TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, que auforiza
|a utilizacién de las donaciones recibidas, en virtud de lo previsto en el articulo 2.1 ¢) del Real Decreto
364/2005, de 8- de marzo, para la promocion del deporte paraolimpico y la posterior insercion
laboral de los deportistas. (BOE 9 septiembre 2005, nim. 216).

- Orden PRE/1822/2006, de 9 junio, que establece criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pablico de personas con discapacidad.
MINISTERIO PRESIDENCIA. (BOE 13 junio 2006, ndm. 140).

- Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesin de subvenciones al programa
de promocion del empleo autdnomo.

- Orden TAS/3776/2007, de 14 de diciembre, por la que se distibuyen territorialmente para el
ejercicio economico de 2007, para su gestion por las Comunidades AutGnomas con competencias
asumidas, subvencionews para el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado. (BOE 22 diciembre 2007, nd, 306).

Circular 3/004/2003, de 24 marzo de la DIRECCION GENERAL TESORERIA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL, de bonificacion de cuotas a Centros Especiales de Empleo por ocupacion de minusvdlidos.
(BO. M° Sanidad y Seguridad Social 31 marzo 2003).

2.3. Legislacién autonémica

TIPOLOGIA NORMATIVA

Estatuto

Leyes

DENOMINACION DE LA NORMA

- Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
- Ley 2/1999, de 31 marzo, de Sociedades Cooperativas Andaluzas. (BOJA de 20 abril 1999, nim. 46).
- Ley 12/2007, de 26 de noviembres, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. (BOJA

18 diciembre 2007, nim. 247).

- Ley 13/2007, de 26 de diciembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia

de género. (BOJA 18 diciembre 2007, nim. 247).
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- Decreto 2/1992, de 14 enero, por el que se establece los programas de la ocupacional a desarrollar por

la Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Trabajo. (BOJA de 15 enero 1992, nim. 4; rect. BOJA
de 14 febrero 1992, nim. 14).

- Derefo 85/2003, de 1 abril, que regula y establece los Programas para la Insercion Laboral de la Junta

de Andalucia. (BOJA de BO. Junta de Andalucia 28 abril 2003, nim. 79).

- Decreto 528/2004, de 16 noviembre, que modifica el Reglamento General de Ingreso, Promocion

Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promacidn Profesional de los Funcionarios de la Administracin
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero. (BOJA de 26 noviembre
2004, nim. 232).

- Decreto 149/2005, de 14 junio, que regula los incentivos a la contrafacion con cardcter indefinido.

(BOJA de 24 junio 2005, nim. 122; BOJA de 4 octubre 2005, ndm. 194).

- Decrefo 258/2005, de 29 noviembre, que regula la organizacién y funciones de los Centros de Valoracion

y Orientacion de personas con discapacidad de Andalucia. (BOJA de 27 diciembre 2005, ndm. 250).

- Decreto 30/2006, de 7 febrero, por el que se acuerda la elaboracién del Plan de Empleabilidad para las

personas con discapacidad en Andalucia. (BOJA de 24 febrero 2006, ndm. 38).

- Decreto 93/2006, de 9 mayo, que regula el ingreso, la promocion intera y la provision de puestos de

trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Pdblica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. (BOJA de 22 mayo 2006, ndm. 96).

- Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del

Trabajo Autdnomo de Andalucia, el cual entre ofras cuestiones contiene medidas para el apoyo a las
primeras contrataciones indefinidas o fransformaciones de contratos temporales en indefinidos.

- Decreto 58/2007, de 6 marzo, que modifica el Decreto 149/2005, de 14-6-2005 (LAN 2005\331),

que regula los incentivos a la contratacién con cardcter indefinido. BOJA de 17 abril 2007, ném. 75).

- Decreto 283/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Andaluz de Cooperacion para el

desarrollo. BOJA de 16 enero 2008, nom. 11.

- Orden de 29 julio 1985 de la CONSEJERIA TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL, de Organizacion de los

Registros de empresas protegidas y de centros especiales de empleo y de iniciacién productiva. (BOJA de
6 agosto 1985, nim. 77).

- Orden de 4 octubre 2002 de la CONSEJERIA EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLGGICO, por lu que se

desarrollan los incentivos al fomento del empleo en Centros Especiales de Empleo. (BOJA de 12
noviembre 2002, ndm. 132).

- Orden de 21 noviembre 2003, de la CONSEJERIA EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO, que desarrolla

el programa de insercion a través del empleo regulado en el Decrefo 85/2003, de 1 de abril, que
establece los Programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia. (BOJA de BO. Junta de
Andalucia 14 enero 2004, nom. 8; rect. BOJA de 11 febrero 2004, nim. 28).

- Orden de 8 marzo 2004 de lo CONSEJER{A EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO, que regula los

Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo
y establece las bases reguladoras de la concesi6n de ayudas péblicas a dichos programas. (BOJA 15 abril
2004, ndm. 73; rect. BOJA de 22 junio 2004, nim. 121).

- Orden de 9 noviembre 2005 de la CONSEJERIA EMPLEQ, de adecuacion de diversas Ordenes de la

Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (BOJA de 14
noviembre 2005, nim. 222; rect. BOJA de 1 marzo 2006, nom. 40).

- Orden del 11 de mayo de 2007, por la que se regulan los programas de fomento de la empleabilidad

y lo calidad en el empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas poblicas o
dichos programas. (BOJA 28 mayo 2007, nim. 104).

- Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los Programas de Orientacidn Profesional,

Ifinerarios de Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo,
Experiencias Profesionales para el Empleo y Acompafiamiento a la Insercién, establecidos por el
Decrero 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras de concesion de ayudas para su
ejecucion. (BOJA de 10 de enero de 2008, nom. 7).
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- Acuerdo de 20 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobiemo, por el que se aprueba el Plan de
Acverdos Empleabilidad para personas con discapacidad en Andalucia 2007-2013. (BOJA de 10 de enero de
2008, ndm. 7).









