
Trabajadores Importes

Listado de prestaciones por motivo de solicitud desde el 01/05/2020 al 31/05/2020

Fecha de referencia: 31/05/2020

Motivo Expedientes Empresas Hombres Mujeres No consta Total Salarios Indemnizaciones Hombres Mujeres No consta Total

Art. 64 ley concursal. -
pago a trabajador 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Art. 64 ley concursal. -
pago a empresa 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concurso 2.234 288 1.866 928 76 2.870 6.656.768,58 11.805.749,83 11.407.772,53 6.579.990,19 474.755,69 18.462.518,41

Derivadas del art. 51
e.t. - pago a empresa 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Derivadas del art. 51
e.t. - pago a trabajador 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Derivadas del art. 52 c
e.t. - pago a trabajador 2 2 1 1 0 2 0,00 3.961,01 449,63 3.511,38 0,00 3.961,01

Derivadas del art. 52
e.t. - pago a empresa 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuerza mayor con
exoneración 1 1 1 0 0 1 0,00 3.699,66 3.699,66 0,00 0,00 3.699,66
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Insolvencia provisional
o definitiva 618 472 436 277 30 743 2.166.958,78 3.133.720,38 3.257.750,91 1.865.361,51 177.566,74 5.300.679,16

Insolvencia técnica 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Procedimientos
transnacionales 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Quiebra 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suspensión de pagos 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 2.855 763 2.304 1.206 106 3.616 8.823.727,36 14.947.130,88 14.669.672,73 8.448.863,08 652.322,43 23.770.858,24

Número total de empresas afectadas ( sin agrupar ) : 761

*El número de empresas aparece agrupado por motivo, de forma que si, por ejemplo, una empresa ha presentado dos expedientes en dos motivos diferentes, es contabilizada dos
veces.

Fecha emisión del informe:01/06/2020
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