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El articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, impone al Ministerio de
Trabajo y Economia Social (MITES) la obligacion de elaborar un “Plan de medidas antifraude”
como entidad decisora y ejecutora del PRTR.

Mediante la Instruccion de 30 de diciembre de 2021 en relacion con las ordenes HFP/1030/2021
vy HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, relativas a la gestion y al establecimiento de
procedimientos relacionados con el PRTR del Ministerio de Trabajo y Economia Social, el MITES
dictd6 instrucciones y recomendaciones para facilitar a las unidades gestoras, tanto propias como de
sus organismos autonomos, la aplicacion de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

La instruccidn incluia en su anexo 5 un Plan de Medidas Antifraude, que a fecha de 24 de mayo de
2022 se ha revisado para incluir las recomendaciones y orientaciones de Hacienda para los Planes
Antifraude de las entidades decisoras y ejecutoras de los fondos del MRR.

Segun la ultima version del Plan: El Plan de Medidas Antifraude es de aplicacion a todas las
unidades gestoras de fondos del PRTR del Ministerio de Trabajo y Economia Social y,
subsidiariamente, a sus organismos autonomos en los casos en que no tengan desarrollada su
propia instruccion o normas que garanticen que la gestion de fondos cumple con las exigencias de
las citadas ordenes ministeriales.

De acuerdo con el Art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el Art. 1 del Real Decreto
505/1985, de 6 de marzo, sobre Organizacion y Funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial, se
configura el Fondo de Garantia Salarial (en adelante FOGASA O.A.), como el organismo
autonomo de caracter administrativo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines establecidos en el art.
33 del Estatuto de los Trabajadores.

Por otro lado, FOGASA O.A., participa activamente en la gestion del Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia (PRTR) como entidad instrumental del MITES segun lo indicado en
la Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se
establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad ejecutora, la designacion de
organos responsables de medidas y organos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco del
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Sus actividades se
limitan a actuaciones contempladas en el Componente 11 Inversion 2 del mencionado Plan:
Proyectos tractores de digitalizacion de la Administracion General del Estado - Transformacion
digital en el ambito del Empleo.

FOGASA, como organismo auténomo del Ministerio de Trabajo y Economia Social con
responsabilidades en la gestion del PRTR como entidad instrumental, tras analizar las diferentes
posibilidades a su alcance para implantar un sistema eficaz que, siguiendo lo dispuesto en la
normativa, refuerce la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses, ha determinado adherirse al Plan de Medidas Antifraude del Ministerio de Trabajo y
Economia Social. Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. En este sentido,
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ACUERDO:

1. Que FOGASA O.A., ejecutara las medidas contra el fraude, la corrupciéon y el conflicto de
intereses que se establecen en el Plan de Medidas Antifraude del Ministerio de Trabajo y Economia
Social en las actuaciones realizadas por las unidades administrativas de este organismo y
financiadas con cargo a los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR). Estas
medidas antifraude abarcan tanto la prevencion y la deteccion del fraude como su correccion y su
persecucion. FOGASA O.A., prestara especial atencion a ejecutar las siguientes medidas:

e Recopilacion de las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de todo
el personal con responsabilidad en la gestion de fondos del MRR.

e Elaboraciéon de una Autoevaluacion del Riesgo de Fraude, Corrupcion, Conflicto de
Intereses y Doble Financiacion (Matriz de riesgos) por cada proceso clave definido en el
Plan.

e Aplicacion de los controles y actuaciones previstas en los Catdlogos de Banderas Rojas
en funcion de los riesgos detectados para cada expediente administrativo tramitado por el
organismo.

2. Que FOGASA O.A., verificara que se llevan a cabo las medidas indicadas en el parrafo anterior.

3. La participacion activa de FOGASA O.A., en el Comité Antifraude del Ministerio para la
concrecion, implantacion, ejecucion y seguimiento del Plan Antifraude. A estos efectos, facilitara
al Comité la informacion que le sea requerida respecto a la implantacion del Plan en el organismo.

4. El seguimiento y ejecucion de las instrucciones, resoluciones y acuerdos adoptados por el Comité
Antifraude.
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