El presente documento serd de aplicacion a la convocatoria de los CONCURSOS ESPECIFICOS. Podrd ser modificado para su adaptacion a futuras
convocatorias de concursos.

PERFIL FORMATIVO MATERIAS CURSOS
(AREA DE CONOCIMIENTO) (Listado a modo de ejemplo. Solo podra ser valorado un curso por materia)
RECURSOS HUMANOS Normativa de RRHH M Estatuto Basico del Empleado Publico
M Personal laboral y el CUAGE
Planificacién de RRHH M Planificacién estratégica
M Gestion estratégica de personas
Gestion de Personal M Procedimientos de gestion de personal
M siGp

M Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes.
M Ofimética avanzada

Nominas y Seguridad Social M Gestién de néminas y seguros sociales

M NEDAES

M Sistema RED de la TGSS

M SILTRA de la TGSS

M MUFACE, Clases Pasivas y Seguridad Social

Contratacion y Subvenciones M Ley de Contratos
M Ayudas y Subvenciones
M Manejo del sistema de informacién SOROLLA2

Procedimiento Administrativo M Procedimiento administrativo comun y régimen juridico de las Administraciones Publicas
M Ley 19/2013, de 9 de diciembre, Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno
M Proteccién de datos y Transparencia

M Administracién electronica

. | Gestion presupuestaria M Ley 47/2003 General Presupuestaria
GESTION ECONOMICA - M Gestién Econémica del Presupuesto de Gastos
PRESUPUESTARIA
Contabilidad M Contabilidad financiera
M C.AN.O.A.
Msic3
M Gestion contable
Gestion Sorolla M Sorolla2 tramitacion de expedientes de gasto
M Sorolla 2 gestién de cajas pagadoras
M Sorolla 2 gestién de inventario
Pagos a justificar y anticipos M Pagos a justificar y anticipos de caja fija
de caja fija M Comisiones de servicio
Administracion electrénica M Factura electronica
M Gestion de documentos electrénicos
M Proteccién de datos y Transparencia
Contratacién M Ley 9/2017, de Contratos del Sector Pablico
M Plataforma de Contratacién del Sector Publico
M Contratacién centralizada: gestion de acuerdos marcos y sistemas dinamicos, uso de las aplicaciones
CONECTAy AUNA
) | Reconocimiento de prestaciones M Reconocimiento de prestaciones
AREA DE GESTION DE PRESTACIONES & Control del fraude
Y RECUPERACIONES / UNIDADES X
/ Jurisdiccién Social M Normativa laboral

ADMINISTRATIVAS
M Normativa laboral y de Seguridad Social aplicada a las prestaciones

M Elaboracién de informes juridicos

Jurisdiccion Mercantil M Texto refundido de la Ley Concursal

Convenios M Convenios de devolucién fraccionada
M Tramitacién de acuerdos de devolucién de cantidades indebidas
M Ejecucion de garantias

Patrimonio M Ley de Patrimonio
M Responsabilidad patrimonial

Procedimiento Administrativo M Procedimiento administrativo comun y régimen juridico de las Administraciones Publicas
M Ley 19/2013, de 9 de diciembre, Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno
M Proteccién de datos y Transparencia

M Administracién electronica

ASUNTOS GENERALES Contratacion M Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico
Prevencién de Riesgos laborales M Prevencién de riesgos laborales
M Gestion de salud laboral
Responsabilidad patrimonial M Responsabilidad patrimonial de la adminstracion
Procedimiento Administrativo M Procedimiento administrativo comun y régimen juridico de las Administraciones Publicas

M Ley 19/2013, de 9 de diciembre, Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno
M Proteccién de datos y Transparencia
M Adminsitracién electrénica

Gestion M Emisién de informes

M Gestion de archivo y documentacion
M Ofimética avanzada




5 PERFIL FORMATIVO MATERIAS ) CURSOS )
(AREA DE CONOCIMIENTO) (Solo podra ser valorado un curso por materia)
. Disefio y desarrollo de aplicaciones M Disefio y aplicacion de aplicaciones informaticas
INFORMATICA M Disefio y desarrollo de interfaces de usuario
M Calidad del software
Disefio y desarrollo web M Gestion de contenido web
M Introduccién a los servicios web
M Programacién, disefio y desarrollo web con HTML, CSS y Javascript
M Generacién de contenidos web accesibles
Seguridad en aplicaciones, M Esquema Nacional de Seguridad
infraestructuras y redes de M Seguridad en aplicaciones web
comunicaciones M Curso de seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicaciones (STIC)
M Curso bésico de auditorias de seguridad TIC
M Fundamentos de seguridad en Windows
Gestion M Administracion de servidores Windows
M Administracién de sistemas Windows
M Adminsitracién de bases de datos SQL
M Gestién de Redes de Comunicaciones
M Virtualizacién de sistemas y centros de datos
M Fundamentos y herramientas del andlisis de datos
M Fundamentos de la Gestién de Datos
M Arquitectura de datos
M Introduccién al Big Data
M Gestién de Proyectos
Contratacion M Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico
LIDERAZGO Técnicas de negociacion
(puestos de desempefio directivo de Liderazgo y gestion de equipos en la Administracion Publica
cualquiera de las dreas anteriores} Comunicacién en la Administracién Publica
Gestion estratégica de personas
Integridad en el desempefio de funciones directivas
Toma de decisiones en la Adminsitracion Publica
Gestion de conflictos de interés
Planificacion estratégica
Direccion por objetivos
Direccion de equipos

» Los cursos en materia de legislacion o normativa deberan referirse a normativa en vigor en el momento de la convocatoria del concurso.

» Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se otorgard para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacidn de esta materia, siempre que sea de 15 o mas horas.




