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	AURKEZTUTAKO SALAKETA KENTZEA ETA ATZERA EGITEA
	

	
	
	

	
	
	

	
	Datu orokorrak
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Espazio erreserbatua Sarrera-erregistrorako
	
	
	
	Espazio erreserbatua Irteera-erregistrorako
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Norentzat:
	     
	

	
	
	
	

	
	Idazkia lantokia dagoen probintziako Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritza Probintzialera bidali behar da.

Adierazten diren datuak dituen salaketa (*) kentzeko eskatzen da, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 94. artikuluaren arabera (urriaren 2ko BOE).



	

	
	Salatuaren datuak
	

	
	
	

	
	Izena / Sozietate-izena:
	     
	IFZ / IFK.:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Jarduera:
	     
	KKK.:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Helbide soziala:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Lantokia:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Herria:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Probintzia:
	     
	Posta-kodea:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Salatzailearen datuak
	

	
	
	

	
	Izen-abizenak:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	IFZ / IFK.:
	     
	AFZ.:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Helbidea:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Herria:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Probintzia:
	     
	Posta-kodea:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	Posta elektronikoa:
	     
	Telf. mugikorra:
	     
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk181873765](*) Hasierako idazkia bi interesdunek edo gehiagok egin badute, atzera egiteak edo uko egiteak idazki hori egin dutenei baino ez die eragingo (Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 94.2 artikulua).

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeak herritarrei onartzen die Administrazio Publikoekiko harremanak bitarteko elektronikoen bidez izateko eskubidea 13. artikuluan aurreikusitako eskubideak baliatzeko.



Arrazoia:
	|_|
	Enpresa akordioa
	|_|
	Agiriak ematea
	
	

	|_|
	Bestelakoak
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	






	
	
	
	SALATZAILEAREN SINADURA

	
	
	
	Izena:
	     

	
	
	
	
	

	
	
	
	Sinatua:
	…………………………………………



[bookmark: _Hlk126830497]
[bookmark: _GoBack]lGSIBErekin elektronikoki erlazionatzeko borondatea
Hasiera batean, Administrazio Publikoarekin harreman elektronikoak izatera behartuta ez zaudenez, zure jakinarazpenak eta komunikazioak paperean jasoko dituzu. Hala ere, erabaki dezakezu aurrerantzean Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetzaren komunikazioak eta jakinarazpenak elektronikoki bakarrik jasotzea.
Jakinarazpen edo jakinarazpen bat elektronikoki bidaltzen dizugunean, abisua bidaliko dizugu formulario honetan emandako helbide elektronikora.
Jakinarazpen elektroniko hori eskuratzeko, beharrezkoa izango da Cl@ve-n alta emanda egotea edo Industria Ministerioko Ziurtapen Elektronikoko Zerbitzu Emaileen Erregistroan inskribatutako ziurtapen-agintaritza batek emandako ziurtagiri bat izatea. Zure erabakia aldatu ahal izango du geroagoko edozein unetan ( 39/2025 Legea, urriaren 1ekoa, 14., 41. eta 43.).

	
	Hori dela eta, baieztatzen duzu zure komunikazioak eta jakinarazpenak elektronikoki bakarrik jaso nahi dituzula? 
	Bai, baieztatzen dut
	|_|

	
	Berariaz onartzeko, markatu lauki hau [X] erabiliz.
Lauki hori markatu ezean, zure komunikazioak eta jakinarazpenak elektronikoki jasotzeaz gain, posta arruntez ere jasoko dituzu.



[bookmark: _Hlk181874550]

Datu pertsonalen babesari buruzko oharra:

Jakinarazten da formulario honetan datu pertsonalak jasotzen direla eta datu horiek Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetza Estatuko Erakundeak tratatuko dituela  gizarte-arloko eta Gizarte Segurantzaren araudia betetzen dela zaintzeko eta exijitzeko funtzio nagusia betetzeko (Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 13. artikuluan (Datu Pertsonalak Babesteko Erregelamendu Orokorra) eta Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren 11. artikuluan xedatutakoari jarraituz). Aipatutako abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren 8.2 artikuluan xedatutakoak horretarako legitimatzen du.

Hala dagokionean, 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 15. artikulutik 22. artikulura bitartean aitortutako eskubideak baliatu ahal izango dira Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzaren Estatu Erakundeari zuzendutako idazki baten bidez (Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid edo helbide elektroniko honen bidez: pdp.itss@mites.gob.es

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 13. artikuluak (Datu Pertsonalak Babesteko Erregelamendu Orokorra) eskatzen duen gainerako informazioa eskuratu ahal izango da helbide elektroniko honen bidez: https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html.
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