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En relacion a su escrito de 6 de marzo, por el que se consulta a este Instituto acerca de si el articulo 3 de la LEY
31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales (LPRL), debe inferpretarse como una exclusién del

personal que interviene en los trabajos de prevencion y extincién de incendios forestales, an cuando los trabajos
que realicen no se lleven a cabo en el momento del incendio, le informo que:

1. El apartado 2 del articulo 3 de la LPRL no excluye de su &mbito de aplicacion a ningan colectivo, sino a
determinadas actividades a realizar por algunos de ellos en el &mbito de sus funciones publicas.

2. Se considera que una actividad esta dentro del &mbito de aplicacién del apartado 3.2 de la LPRL, y por tanto
fuera del &mbito de aplicacion de dicha Ley, cuando siendo una actividad necesaria para la sociedad, la
. aplicacion de los principios preventivos de dicha Ley impediria su realizacion.

Se entiende que los trabajos forestales que se realizan mucho tiempo antes o después de un incendio, y que
estan relacionados con su prevencion o con la posterior recuperacion del medioambiente, no son trabajos que
imprescindiblemente deban realizarse en condiciones de grave riesgo y, por tanto, en todos ellos seria de
aplicacion la LPRL,

Por ofra parte, a la hora de intentar determinar los trabajos relacionados con la extincién o limitacion de la
propagacién del incendio que estan fuera del ambito de aplicacion de la LPRL, deberian tenerse en cuenta al
menos los siguientes criterios: a) que se trate de trabajos totalmente necesarios (imprescindibles) para evitar una
calamidad o catéstrofe, y por tanto asi debe quedar justificada su realizacion en condiciones de grave riesgo, b)
que si en la planificacion de estos trabajos se tuviesen en cuenta las medidas que se desprenden de aplicar los
principios de la accion preventiva (Art.15 LPRL), dichos trabajos no se podrian realizar, puesto que el resultado
seria evitar la propia actividad o impedir su ejecucion en condiciones eficaces para el fin que se persigue.

3. Ello no implica que para dichas actividades, alin asumiendo su realizacion en condiciones de grave riesgo para
las personas que las ejecutan, no se deban establecer medidas preventivas o de proteccion que ademés,
deberian basarse en los principios de la propia LPRL tal y como establece el mismo apartado 3.2.
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