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Fe de Erratas

En la carga informatica de los datos para elaborar este Informe se ha detectado un error que ha dado lugar a los
cambios que a continuacion se detallan con indicacion de las paginas afectadas:

- Paginas 45, 61, 68, 120, 121, 126, 129y 130
Numero total de infracciones: Donde dice 93.722 debe decir 92.098.

- Paginas 126, 129y 130
Numero total de infracciones en Galicia: Donde dice 7.434 debe decir 5.810.

- Pagina 129
Numero total de infracciones en Orense: Donde dice 2.147 debe decir 523.

- Paginas 68, 119, 121, 137, 139, 144 y 145
Numero total de infracciones en el area de Relaciones Laborales: Donde dice 7.579 debe decir 5.955.

-Paginas 144 y 145
Numero total de infracciones en el area de Relaciones Laborales en Galicia: Donde dice 2.215 debe decir 591.

- Pagina 144.
Numero total de infracciones en el area de Relaciones Laborales en Orense: Donde dice 1.682 debe decir 58.

- Pagina 119
Numero total de infracciones en el area de Relaciones Laborales en materia de “Derecho a la intimidad, dignidad y
acoso sexual” (Punto 1.2): Donde dice 1.807 debe decir 183.

- P4gina 138
Numero total de infracciones en el area de Relaciones Laborales en materia de “Derecho intimidad y dignidad
trabajadores”: Donde dice 1.801 debe decir 177.

- Pagina 61
Porcentaje de las infracciones del area de Prevencion de Riesgos Laborales sobre todas las areas: Donde dice
29,75% debe decir 30,27 %.

- Pagina 68.
Porcentaje de las infracciones del area de Relaciones Laborales sobre todas las areas: Donde dice 8,09% debe
decir 6,47%.

- Pagina 69: Los dos primeros parrafos quedan redactados como sigue:

“Por otra parte, las materias en las que se han apreciado mayor numero de infracciones es en relacion con el
derecho a la intimidad y la dignidad de los trabajadores, 177 (2,97%); tiempo de trabajo, 1.217 (20,44%); la
trasgresion de la normativa sobre contratos de trabajo, 987 (16,57%); salarios, recibos y finiquitos, 723 (12,14%);
horas extraordinarias, 455 (7,64%) y derechos de los representantes de los trabajadores, 440 (7,39%). Todas esas
causas de las infracciones suponen el 67% del total de las infracciones detectadas en esta drea.

Durante 2008, en un 6,45% de las actuaciones realizadas se aprecio la existencia de alguna infraccion que dio
lugar a la prdctica de las actas correspondientes”.

- Se corrigen los cuadros 2.2 (pagina 118), 2.8 (pagina 127) y 3.3 (paginali41), adjuntandose copia de los
mismos.

- Se corrige la parte correspondiente a infracciones de los graficos 2.5.1 (pagina 123) y 3.3.1 (paginai42),
adjuntandose copia de los mismos.

El texto completo corregido de la memoria se puede consultar en:
http://www.mtin.es/itss/web/Que_hacemos/Estadisticas/index.html
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Presentacion

La Direccion General de la Inspeccion —Autoridad Central de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social- esta obligada, por razones legales o exigencias
de gestion, a elaborar tres Memorias o informes: la regulada en los articulos
20 y 21 del Convenio 81 y articulos 26 y 27 del Convenio 129 de la OIT; la
establecida en los acuerdos y programas del Comité de Altos Responsables
de la Inspeccion (CARIT) de la Unién Europea y la correspondiente al Plan 5
Integrado de actuacion aprobado por la Conferencia Sectorial de Trabajo.

La Memoria que se presenta, se ha elaborado teniendo en cuenta los requisitos
de las tres instancias sefaladas, asi como las sugerencias y observaciones
recibidas sobre la de afos anteriores, en especial las correspondientes a los
afnos 2006 y 2007 que representaron una transformacion radical respecto a
memorias precedentes.

La consolidacién del proceso de modernizacion de la Inspeccidn ha permitido
no solo contar con una informacion mas completa, rigurosa y fiable sino también
disponer de ella en plazos mas breves, de forma que los periodos para su
consolidacion y difusién sean cada vez mas cortos.

Raimundo Aragén Bombin

DIRECTOR GENERAL DE LA

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
/AUTORIDAD CENTRAL DE LA ITSS
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| Introduccion

1. Marco de actuacion

El art. 1 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, define a
este érgano administrativo como el conjunto de principios legales, normas, érganos, funcionarios y medios materiales
que contribuyen al adecuado cumplimiento de las normas laborales, de prevencion de riesgos laborales, de Seguridad
Social y proteccion social, colocacion, empleo y proteccion por desempleo, cooperativas, migracion y trabajo de
extranjeros, y de cuantas otras materias le sean atribuidas. Constituye un servicio publico al que corresponde ejercer
la vigilancia del cumplimiento de dichas normas y exigir las responsabilidades pertinentes, asi como el asesoramiento
en dicha materia, que efectuara de conformidad con los principios del Estado Social y Democratico de Derecho que
consagra la Constitucion Espafola, y con los Convenios nimeros 81 y 129 de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

En cuanto a qué tipo de normas alcanza esa vigilancia en el area de prevencién de riesgos laborales, el art. 3 de la
propia Ley 42/1997 sefala que son las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como las normas
juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en dicha materia.

Dichas funciones también vienen recogidas por el art. 9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, asi como las de elaboracién de informes solicitados por los Juzgados de lo Social en los procedimientos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo
mortales, muy graves o graves y, finalmente, comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
los servicios de prevencion establecidos en dicha ley 31/1995.

Y por lo que se refiere a la exigencia de responsabilidades a los sujetos que puedan considerarse responsables, el art.
7 de la Ley 42/1997 establece las medidas derivadas de la actividad comprobatoria inspectora, que pueden adoptar
una vez finalizada la misma, incluyendo las advertencias y requerimientos a los sujetos responsables en vez de
iniciar un procedimiento sancionador, o bien iniciar dicho procedimiento; instar del érgano administrativo competente
la declaracién del recargo de las prestaciones econdémicas en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional
causados por falta de medidas de seguridad e higiene; ordenar la paralizacion inmediata de trabajos o tareas por
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para
la seguridad o salud de los trabajadores. A ello habria que ahadir la facultad de proponer la suspension o cierre de
centros de trabajo a las Autoridades Laborales, que se deriva de lo previsto en el art. 53 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad en las
infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para finalizar este apartado de competencias, hay que tener en cuenta lo previsto en el art. 3° de los Convenios 81y
129 de la OIT antes sefalados, relativos, respectivamente, a la inspeccién de trabajo en la industria y el comercio el
primero, y en la agricultura, el segundo, en los que se sefala que forma parte de sus funciones poner en conocimiento
de la autoridad competente las deficiencias o los abusos que no estén especificamente cubiertos por las disposiciones
legales existentes.

Por otra parte, es necesario referirse también a las formas en que se desarrollan las actuaciones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, y en ese sentido el art. 13 de la Ley 42/1997 citada anteriormente sefala que actuara
siempre de oficio, como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros drganos, por propia iniciativa,
0 en virtud de denuncia. También se debe tener en cuenta lo previsto en el art. 28 del Real Decreto 138/2000, de 4
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, que tiene previsto que dicho dérgano programara su actuaciéon segun los objetivos que determinen
las autoridades competentes, pudiendo ser estos de ambito general o territorial, en atencion a su caracter y ambito
espacial de desarrollo. En el caso de los primeros, se derivan de las lineas de accion definidas por la Conferencia
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Sectorial de Asuntos Laborales, pero también pueden ser establecidos por la Unidn Europea a través de su Comité de
Altos Responsables de la Inspeccion de Trabajo en materias regidas por Directivas Europeas, y finalmente se pueden
fijar programas generales de objetivos de ambito supraautonémico de competencia de la Administracion General del
Estado. Y en el caso de los objetivos territoriales, estos se fijan por la Comisiones Territoriales de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, que son los érganos de cooperacion bilateral de las que forman parte la Autoridad Central
de la Inspeccion y las Autoridades Laborales de cada una de las Comunidades Autonomas.

A fin de enmarcar la accion inspectora en la realidad sociolaboral de nuestro pais deben tenerse en cuenta las
siguientes magnitudes:

* La media anual de poblacion activa durante 2008 fue de 22.848.200 personas, lo que implica un incremento
del 3% sobre el afio anterior.

* La media anual de poblacién ocupada durante 2008 fue de 20.257.600 personas, un 0,5 % menos que en el
18 ejercicio precedente.

* La media anual de asalariados en 2008 alcanzo la cifra de 16.681.200 personas, un 0,5 % menos que en
2007.

* El numero total de contratos registrados a final de 2008 ascendié a 16.601.200, un 10,9 % menos que en
2007.

* El nimero de empresas inscritas en la Seguridad Social a final de 2008 ascendié a 1.332.090, un 5,3 %
menos que en 2007.

* El numero de centros de cotizacion en 2008 era 1.543.908, de éstos el 75% corresponden al Sector Servicios
y el 95% tienen menos de 26 trabajadores.

* El numero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en alta laboral a final de 2008 se situé en
18.305.600, un 4,6 % inferior al afo anterior. De ellos, un total de 1.882.224 eran ciudadanos extranjeros, un 5
% menos que en 2007.

A lo largo del afio 2008 el Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha continuado consolidando su accién
inspectora dentro de un marco sociolaboral caracterizado por una coyuntura economica variable, y manteniendo el
impulso de adaptacion del sistema a los postulados de la Ley 42/97, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Teniendo en cuenta lo dicho hasta aqui, es preciso pasar a analizar el funcionamiento del Sistema de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social durante el afio 2008, a partir del estudio de los distintos elementos que lo conforman y los
principios que presiden su actuacion.
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2. Normativa reguladora de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

La normativa reguladora de la ITSS se encuentra integrada en primer lugar por la ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi como por otras disposiciones no especificamente
referidas a ésta, pero que también le atribuyen competencias y recogen diversas referencias y preceptos referidos a la
misma, como la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y la Ley General de la Seguridad
Social, cuyo Texto Refundido se aprueba por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Ademas, es preciso citar el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

Por ultimo, en cuanto a disposiciones reglamentarias, las principales a tener en cuenta son el Reglamento de 19
Organizacion y Funcionamiento de la ITSS, aprobado por RD 138/2000, de 4 de febrero; el Reglamento General
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por RD 928/1998, de 14 de mayo; y en cuanto al ambito de las
Administraciones Publicas, la OM PRE/2457/2003, de 9 de septiembre, por la que se establecen instrucciones sobre la
ordenacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en empresas que ejercen actividades en centros, bases, o
establecimientos militares, y el RD 707/2002, de 19 de julio, por el que se regula el procedimiento especial de actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y de establecimiento de medidas correctoras por incumplimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la Administracion General del Estado, reglamento que se
dicta en desarrollo de lo previsto en el art. 45 de la ley 31/1995.

Por otra parte, a lo largo del afo 2008 se han producido una serie de reformas normativas y la apariciéon de nuevas
normas legales y reglamentarias, que han afectado de una manera importante a la regulacion de la Inspeccion de
Trabajo. No se recogen todas las normas laborales y de Seguridad Social que han aparecido durante ese afo que,
de una manera u otra, afectarian a la ITSS, que serian mucho mas numerosas, dada su funcién de vigilancia de las
relativas a dichas materias, sino solamente aquellas reformas normativas que inciden de una manera directa en la
regulacion, funcionamiento y actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En primer lugar hay que referirse al Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas
para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

El Real Decreto en cuestion, se fundamenta en la Ley 21/1992, de 16 de Julio de Industria, la cual tiene entre sus
fines, el de la “Seguridad Industrial”, que, de acuerdo con el art. 9.1 de la Ley 21/1992, se define, como:

“La prevencion y limitacion de los riesgos, asi como la proteccion contra los accidentes y siniestros
capaces de producir dafios y perjuicios a las personas, flora y fauna, bienes o medio ambiente, derivados
de la actividad industrial o de la utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones y
equipos y de la produccion, uso, consumo, almacenamiento o desecho de los productos industriales”

Es pues, una disposiciéon de seguridad industrial

A este efecto —siguiendo una estructura similar al Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre y modificaciones,
que deroga - , estructura la disposicion en: Preambulo, 21 articulos, 2 disposiciones adicionales. 3 disposiciones
transitorias, 1 Disposicién derogatoria unica, 2 Disposiciones Finales y los Anexos- que contienen los requisitos
esenciales de seguridad y salud - siguientes:

* Anexo |, de Requisitos esenciales de seguridad y salud relativos a disefio y la fabricacion de las maquinas,
donde se establecen aquellos exigibles a las maquinas, de gran interés preventivo, y que consta de las siguientes
partes:

Informe anual 2008




1. Requisitos esenciales de seguridad y salud relativos al disefio y fabricacién de las maquinas
2. Requisitos esenciales y complementarios de seguridad y salud para algunas categorias de maquinas.

- Maquinas destinadas a la industria de productos alimenticios, cosméticos y farmacéuticos.
- Maquinas portatiles y maquinas guiadas a mano.
- Maquinas para trabajar madera y materias con caracteristicas fisicas semejantes

3. Requisitos esenciales y complementarios de seguridad y salud para neutralizar los peligros debidos a la
movilidad de las maquinas.

4. Requisitos esenciales y complementarios de seguridad y salud para neutralizar los peligros derivados de las
operaciones de elevacion.

5. Requisitos esenciales y complementarios de seguridad y salud para las maquinas destinadas a los trabajos
subterraneos..

20 6. Requisitos esenciales y complementarios de seguridad y salud para las maquinas que presentan peligros
particulares debidos a la elevacion de las personas.

¢ Anexo ll, de Declaraciones.

A) Declaraciéon CE de conformidad de las maquinas.
B) Declaracién de incorporacion de una cuasi maquina.
C) Custodia.

* Anexo lll, de Marcado CE

* Anexo IV, de Categorias de maquinas a las que debera aplicarse uno de los procedimientos contemplados en
el art. 12, apartados 3 y 4.

* AnexoV, de Lista indicativa de los componentes de seguridad mencionados en el art. 2, letra c)

* Anexo VI, de Instrucciones para el montaje de las cuasi maquinas.

* Anexo VIl, de Expediente técnico de las maquinas (A) y Documentacion técnica pertinente de las cuasi maquinas
(B).

e Anexo VI, de Evaluacion de la conformidad mediante el control interno de fabricacion de la maquina

e Anexo IX, de Examen CE de tipo.

* Anexo X, de Aseguramiento de la calidad total.

* Anexo XI, de Criterios minimos que se deberan tener en cuenta para la notificacion de los organismos.

¢ Anexo Xll, de Tabla de correspondencias (entre las disposiciones y puntos de los Anexos de la Directiva 98/37/
CE y las/os de la Directiva 2006/42/CE)

La resolucion de 25 de noviembre de 2008 de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
establecid las bases para autorizar a las empresas a fin de que utilicen el Libro de Visitas electrénico. En la misma
se establece que las empresas y trabajadores auténomos que conforme a la Resolucion de 11 de abril de 2006 de la
DGITSS deban disponer de libro de visitas, pueden solicitar la sustitucion de dicha obligacion por el alta en la aplicacion
informatica del Libro de Visitas Electronico, correspondiendo a la concesion a la Autoridad Central de la ITSS.

Para obtener la autorizacion, las empresas y trabajadores auténomos deberan acreditar que cada centro de trabajo
en el que se sustituya el Libro convencional por la aplicacion del Libro de Visitas Electronico, cuenta con, al menos,
un ordenador personal con dispositivo de lector de tarjetas inteligentes (smartcard) con acceso habilitado a través de
Internet a la aplicacion del Libro de Visitas Electrénico.
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Las solicitudes de autorizacion deberan formularse a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
correspondiente a la provincia donde este ubicado el domicilio social de la empresa, o ante la Direccién Especial de la
Inspeccidn, adscrita a la Autoridad Central, en el supuesto de los érganos de la Administracion General del Estado y
los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella. Las solicitudes se presentaran en el modelo establecido
oficialmente, incluyendo los datos identificativos de la empresa y necesariamente, en el caso de personas juridicas las
escrituras o poderes notariales que acrediten a quienes ostentan la condiciéon de representantes de la empresa o del
trabajador autonomo. En dichas solicitudes se identificara a la persona fisica que tendra la condiciéon de administrador
de la aplicacion respecto de la empresa o trabajador auténomo, y que estara autorizado para gestionar el alta, baja o
mantenimiento de los usuarios a los que se permita el acceso a la aplicacion.

Las empresas acogidas a la aplicacion que cuenten con centros de trabajo con permanencia inferior a treinta dias en
los que empleen seis trabajadores o0 menos, no estan obligadas a disponer de libro de visitas propio de dichos centros,
utilizando a tales efectos un libro de visitas Unico que se generara de forma automatica al solicitar el alta del Libro de
Visitas Electrénico del primer centro de trabajo, y que tendra asociadas exclusivamente las diligencias relativas a tales
centros de trabajo no permanentes.

Por ultimo hay que referirse a la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009 (Disposicion final 8% dos
Ley 2/2008, BOE 24-12-08), que introduce una importante modificacion del Texto Refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones del Orden Social aprobado por RDL. 5/2000, de 4 de agosto, en relacion con la sancién que se impone
a la infraccion calificada como grave, consistente en no ingresar en la forma y plazos reglamentarios, o no hacerlo
en la cuantia debida, las cuotas de la Seguridad Social, habiendo presentado los documentos de cotizacion, y otro
tanto ocurre en relacion con la infraccion muy grave consistente en no ingresar dichas cuotas sin haber presentado los
documentos de cotizacion, o no ingresar las cuotas de los trabajadores retenidas por la empresa. Con anterioridad a
esta reforma, se trataba de una sancién econdémica de cuantia fija, con independencia de la cantidad defraudada, que
podia ser variada entre los grados minimo y maximo atendiendo a los criterios de graduacion contenidos en el articulo
39 RDLeg. 5/2000, entre los que se incluia a la cantidad defraudada.

Las sanciones por infracciones graves que recoge la Ley de Presupuestos son, en su grado minimo, con multa del
50 al 65% del importe de las cuotas de Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta no ingresados,
incluyendo recargos , intereses y costas; en su grado medio, con multa del 65,01 al 80%; y en su grado maximo con
multa del 80,01 al 100%.

Las sanciones por infracciones muy graves que recoge la Ley de Presupuestos son las siguientes: En su grado minimo
con multa del 100,01 al 115% del importe de las cuotas de Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion
conjunta no ingresados, incluyendo recargos, intereses y costas; en su grado medio, con multa del 115,01 al 130%; y
en su grado maximo con multa del 130,01 al 150%.
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|| Recursos del Sistema

1. Recursos humanos del Sistema de Inspeccion

1.1. Recursos de inspeccion

Durante el afio 2008, el Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en las Inspecciones Provinciales, ha
estado integrado por un total de 1.746 funcionarios: 836 Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y 910 Subinspectores
de Empleo y Seguridad Social. Con la siguiente distribucion por sexos. Su distribucion en el afio 2008 por sexo, puestos
de trabajo, provincia y Comunidad Autdnoma figura en los anexos 1.1.y 1.2.

23

Las incorporaciones y bajas del sistema de Inspeccién en el afio 2008 han sido:

Inspectores/as Subinspectores/as
Plantilla Inicial
854 876
Motivo Inspectores/as Subinspectores/as
Nuevo ingreso 43
Servicios Especiales 2
Altas
Excedencia 6
Otros 70 35
Jubilacion 19 8
Servicios Especiales
) Excedencia interés part. 2
Bajas
Fallecimiento 3 1
Suspensién empleo y sueldo 1
Otros 65 39
Inspectores/as Subinspectores/as
Plantilla Final 836 910
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En el afo 2008, se incrementd la plantilla con 43 Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, provenientes de
la OEP del afno 2007. En el caso, de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en el afio 2008 aprobaron 70
nuevos Inspectores de Trabajo y Seguridad Social de la OEP del afio 2007, realizando las practicas en el afio 2008,
incorporandose a las Inspecciones Provinciales en el mes de enero de 2009.

Asimismo, se convoco concurso de traslados de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y Subinspectores de Empleo
y Seguridad, con un total de 135 plazas (86 Inspectores — 49 Subinspectores); Convocatoria de un concurso de jefes
de equipo (33 plazas): Libres designaciones: 2 Directores Territoriales — Jefes de Inspeccion, 1 Jefe de Inspeccion, 1
Jefe Adjunto y 17 Jefes de Unidad Especializada.

1.2. Media Nacional de Centros de Trabajo por Inspector y Subinspector

Durante 2008, la estructura laboral de Espafa contaba con 1.543.908 centros de cotizacion, lo que implica un descenso
de 88.154 centros (-5.4 %) respecto al aflo 2007. En base a lo anterior, durante 2008, el ratio de centros de cotizacion
a nivel nacional ha sido de 1.846 centros por Inspector de Trabajo y Seguridad Social y 1.696 centros de cotizacion por
Subinspector de Empleo y Seguridad Social. (Anexo 2.1)

1.3. Personal de apoyo adscrito al Sistema de inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social

A 31 de diciembre de 2008 la plantilla de personal de apoyo administrativo en las Inspecciones Provinciales era de
1.438 funcionarios y 167 laborales. (Anexo 1.3)

Respecto del Personal de apoyo administrativo se convocaron dos concursos de traslados (uno de nivel 26 a 28, de
niveles 15 a 18) para funcionarios y uno para personal laboral.

1.4. Organizacion en el area de Prevencion de Riesgos Laborales

Sin perjuicio de lo que se sefiala mas adelante en relacion con la especializacion de algunos inspectores de trabajo, las
funciones de vigilancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales o de la normativa sobre Seguridad Social
y el resto de las funciones que tiene atribuidas la Inspeccidn de Trabajo, se desarrollan, en mayor o0 menor medida,
por todos los inspectores de trabajo, en virtud de lo previsto en el art. 6 de la ley 42/1997, en el que se establece que
la especializacion funcional que regula la misma es compatible con los principios de unidad de funcién y de acto que
consagra la propia ley.

Junto a ello, hay que destacar que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social comenzd a recibir durante el ano 2006
la colaboracién de los Técnicos Habilitados de las Comunidades Autdnomas, con funciones comprobatorias de las
condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo.

Esta figura se creé mediante la modificacion de la ley 31/1995 (articulos 9.2, 9.3, 43 y DA 15%), por la Ley 54/20083, y
tuvo regulacion mediante el RD 689/2005, de 10 de junio, que modificd los RD 138/2000 y 928/1998, a que se ha hecho
referencia anteriormente, en los que se recogieron por el primero los requisitos de los funcionarios técnicos para el
ejercicio de las actuaciones comprobatorias, su régimen de habilitacion y el ambito funcional de dicha actuacién, y por
el segundo el procedimiento sancionador derivado de la actuacién previa de los mismos.



Durante el afio 2006 comenzaron a aparecer los correspondientes Decretos de habilitacion que preceptivamente (DA
15% Ley 31/1995 y Art. 60 RD 138/2000) debian aprobar cada una de las Comunidades Auténomas, y se ha mantenido
el proceso durante el aflo 2007 y 2008. El nimero de los Técnicos Habilitados que han desarrollado su actividad
durante el afio 2008 han sido los siguientes:

CCAA N° Técnicos
Andalucia 37
Aragén 21
Castilla-la mancha 12
Cataluha 50
Extremadura 12
La rioja 14
Madrid 19
Murcia 6
Navarra 4
Pais vasco 23
Valencia 38
TOTAL 236

Ademas de las anteriores, en las Comunidades Auténomas de Asturias y Galicia se aprobaron durante el afio 2007
los Decretos de habilitacion y tienen en proyecto la habilitacion de nuevos técnicos, sin que se hubiera llevado a cabo
durante el afio 2008.

En cuanto a la organizacién de las Inspecciones Provinciales para llevar a cabo el desarrollo de las actuaciones
comprobatorias de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales, se ha de tener en cuenta, en primer lugar,
que el articulo 19 de la ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo precisa que las
Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social se estructuraran segun criterios comunes, acomodandose
en su desarrollo a las caracteristicas de cada demarcacion, de forma que, con aplicacion del principio de trabajo
programado y en equipo, se establezcan las necesarias unidades especializadas y precisas en sus areas funcionales
de actuacion.

Este articulo se ve desarrollado por el articulo 55 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccion
de Trabajo, Real Decreto 138/2000, donde se especifica que las unidades especializadas por areas funcionales de
accion inspectora se integran en las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social. Su constitucion y
composicion respondera a las circunstancias de cada Inspeccién Provincial segun lo que establezcan las relaciones
de puestos de trabajo y, en su caso, los acuerdos bilaterales.

Los Jefes de las unidades especializadas, en dependencia del Jefe de su Inspeccién Provincial, dirigiran y coordinaran
la accion inspectora correspondiente a su area funcional de actuacidon. Seran nombrados por la Autoridad Central,
oido el Jefe de la Inspeccion provincial, de entre inspectores de Trabajo y Seguridad Social con mas de dos afos de
servicios en el sistema, sin perjuicio de lo que establezca el acuerdo bilateral.
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Las unidades especializadas integraran uno o mas equipos de inspeccion en aquellas Inspecciones Provinciales en
que su volumen o complejidad lo haga necesario, que desarrollan su actividad en el ambito funcional que se les asigne.
Estan constituidos por inspectores y subinspectores especializados, en la medida de lo posible, en ese ambito.

Centrandonos ya en la organizacion de las Inspecciones Provinciales en materia de seguridad y salud laboral, en 27
provincias hay unidades especializadas de seguridad y salud laboral. Al frente de cada una de ellas hay un Jefe de
Unidad, e incluso en alguna de ellas, debido al tamafio de la Inspeccion y volumen de gestion, hay coordinadores que
apoyan al Jefe de Unidad en su labor.

Dentro de algunas de las Unidades Especializadas se han organizado grupos especificos de inspectores de Trabajo y
Seguridad Social para atender determinados sectores de actividad o materias que alcanzan una especial relevancia.
Asi, en algunas provincias hay equipos especializados en materias tales con gestion de la prevencion, construccion,
control de calidad de la actuacion de los servicios de prevencion.

Hay que destacar, por ultimo, la existencia de programas para la vigilancia de las condiciones de seguridad en los
buques de pesca en todas aquellas provincias en las que se desarrolla esa actividad, para los que se especializa a
determinados inspectores, y lo mismo cabe decir respecto de la campafa europea de manipulacion manual de cargas
que se ha desarrollado durante los afios 2007 y 2008, de la que se da cuenta en el apartado Il n® 3, al recoger la
informacion referida a la actividad programada en el area de prevencion de riesgos laborales.

Un aspecto a resefar, para finalizar este apartado relativo a la organizacion de las ITSS, son las guardias realizadas
durante los dias laborables, fines de semana y festivos, que vienen a mejorar e incrementar las actuaciones que
hasta ahora se venian desarrollando con igual fin, para la investigacion de accidentes de trabajo mortales o de
especial gravedad y trascendencia. En el afio 2007 se aprobd por el Director General de la Autoridad Central de la
Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social una nueva Instruccion, la num. 8/2007, sobre organizacion de guardias tanto
ordinarias, como de fines de semana vy festivos, para la investigacion de accidentes mortales o de especial gravedad
o trascendencia.

El total de guardias, salidas efectuadas y las provincias que las han realizado en el afo 2008, se relaciona a
continuacion:

Total de Guardias y Salidas

(Enero - Diciembre 2008)

Numero Numero
CCAA Provincia de Guardias  Salidas CCAA Provincia de Guardias  Salidas
Andalucia Aragon
Almeria 117 1 Huesca 118 3
Cadiz 118 1 Zaragoza 118 0
Cordoba 118 0 Teruel 118 1
Granada 118 0 Total Aragén 354 4
Huelva 118 1
Jaen 118 0 Asturias
Malaga 118 0 Asturias 115
Sevilla 118 1 Total Asturia 115
Total Andalucia 943 4
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Total de Guardias y Salidas

(Enero - Diciembre 2008)

Numero Numero
CCAA Provincia de Guardias  Salidas CCAA Provincia de Guardias Salidas
Canarias Murcia
Las Palmas 118 0 Murcia 118 0
Tenerife 117 Total Murcia 118 0
Total Canarias 235
Castilla la Mancha
Cantabria Albacete 117 0
Cantabria 117 1 Ciudad Real 117 0
Total Cantabria 117 1 Cuenca 117 0
Guadalajara 117 4
Castillay Ledn Cuenca 117 3
Avila 116 0 Total Catilla la Mancha 585 7
Burgos 118 1
Leon 118 0 Pais Vasco
Palencia 117 0 Alava 118 0
Salamanca 118 0 Guipuzcoa 118 0
Segovia 118 0 Vizcaya 118 0
Soria 118 0 Total Pais Vasco 354 0
Valladolid 118 0
Zamora 118 0 Navarra
Total Castillay Ledn 1059 1 Navarra 106
‘ Total Navarra 106 0 ‘
Extremadura
Badajoz 118 Comunidad Valenciana
Caceres 118 Castellon 118 1
Total Extremadura 236 Valencia 120 5
Alicante 118 3
Galicia Total Valencia 356 9
La Coruha 117 0
Lugo 117 0 Ceuta
Orense 118 1 Ceuta 79 1
Pontevedra 115 0 Total Ceuta 79 1
Total Galicia 467 1
Melilla
Madrid Melilla 69
Madrid 118 Total Melilla 69 0
| Total Madrid 118
Numero de Guardias Salidas
‘ Total Nacional 5.311 28
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Las salidas o intervenciones efectivamente realizadas en el aflo 2008 fueron 28. La distribucién por Comunidades
Auténomas fue la siguiente: 4 en Andalucia, 4 en Aragdn, 1 en Cantabria, 7 en Castilla-La Mancha, 1 en Castilla-Ledn,
1 en Galicia, 9 en la Comunidad Valenciana y 1 en Ceuta.

1.5. Organizacion en las areas de Contratacion, Seguridad Social y Economia
Irregular

El articulo 6 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

indica en su apartado 1 que los inspectores de trabajo y Seguridad Social estan facultados para desempefar todas las

competencias que la ITSS tiene atribuidas en el articulo 3 de la misma, y ahade en su apartado 2 que la especializacion

funcional sera compatible con los principios de unidad de funcién y de acto. Consecuencia de ello es que, en su

actividad ordinaria, los inspectores realizan sus funciones en las distintas areas, por lo que la vigilancia de las normas
28 en materia de Seguridad Social y economia irregular y trabajo de extranjeros esta intimamente relacionada con la de
las normas de prevencion de riesgos laborales, relaciones laborales o empleo.

No obstante se tiende cada vez mas a la especializacién, sobre todo en las inspecciones provinciales de mayor
plantilla, que, como queda dicho es compatible con los principios de unidad de funcion y de acto. Entre los funcionarios
del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, muchos de ellos estan especializados en Seguridad
Social. Dentro del mismo Cuerpo cabe destacar ademas la actividad desarrollada en este afo por los inspectores-
jefes de equipo, por la especial relevancia que tienen en la vigilancia de las normas de Seguridad Social y economia
irregular y trabajo de extranjeros, por cuanto dirigen técnica y funcionalmente, ejercen el control e impulsan la actividad
de los subinspectores.

En este ano los funcionarios del Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social han ejercido las funciones
especializadas que legalmente les corresponden de comprobacion de las normas en materia de empleo, acceso al
empleo, fomento del empleo, bonificaciones y subvenciones, obtencion de prestaciones y subsidio de desempleo,
asi como la comprobacion de las normas en materia de campo de aplicacion, inscripcion, afiliacion, cotizacidn, altas
y bajas de trabajadores, recaudacion del sistema de la Seguridad Social, asi como de la colaboracién obligatoria de
las empresas en la gestion de la Seguridad Social, y de la obtencién y percepcion de las prestaciones de Seguridad
Social, normas sobre el trabajo de los extranjeros y sefialamiento de bienes, siempre bajo la direccién y supervision
técnica del jefe de equipo.

En 33 inspecciones provinciales existen Unidades Especializadas de Seguridad Social, bajo la responsabilidad en cada
una de un Jefe de Unidad Especializada de Seguridad Social. Las integran inspectores, jefes de equipo y subinspectores.
Realizan tanto la actividad no planificada, que tiene su origen en denuncias, comunicaciones de juzgados, entidades
de Seguridad Social o empleo o autoridades u organismos en general, como la actividad planificada.

En las inspecciones provinciales donde el volumen de la plantilla es importante, se produce a su vez una
subespecializacion funcional dentro de dichas unidades, siendo de destacar los equipos de control de las empresas que
no ingresan las cuotas ni presentan los boletines de cotizacion, los de control de las cotizaciones de las empresas que
si las ingresan, para comprobar la correccion de las bases y tipos de cotizacion aplicados, asi como de las deducciones
o bonificaciones de cuotas, y los equipos de control de la economia irregular y del trabajo de los extranjeros.

Entre los equipos de inspeccion de estas unidades cabe destacar a los de alta especializaciéon en Seguridad Social,
dedicados preferentemente al control de la correccion de los ingresos de las empresas que si cotizan, y a las
derivaciones de responsabilidad, en las provincias de mayor actividad en esta area.

Aunque de ordinario las Unidades Especializadas de Seguridad Social estan ubicadas en los locales de las inspecciones
provinciales, en ocasiones lo estan en los de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con el fin de colaborar mejor
con ella en el control de los ingresos de la Seguridad Social.
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1.6. Formacion inicial y continua del personal del sistema de inspecciéon

En este ejercicio la formacion se ha decantado mas por profundizar en los aspectos cualitativos que en el incremento
numérico de nuestras acciones formativas, tratando de evitar la posible saturacion a que podria dar lugar la doble
iniciativa programadora, de los servicios centrales y de los periféricos. En este contexto se puede observar también un
menor numero de cursos, a nivel global, respecto del afio pasado, pero un mayor equilibrio en su distribucion, de forma
que las acciones formativas sobre herramientas informaticas propias (Proyecto Lince), que en 2007 representaban el
70% del total, han disminuido drasticamente mientras se incrementan notablemente los cursos de caracter técnico a
nivel central y territorial, especialmente estos Ultimos, lo que denota una implicacion cada vez mayor en esta materia
por parte de los responsables locales.

El siguiente cuadro ofrece un resumen de las actuaciones realizadas:

%

Cursos 2007 2008 Incremento
Centralizados 77 98 27%
Territorializados 90 174 93%
Proyecto Lince 392 175 -55%
TOTAL 559 447 -20%

En cuanto a los planes centralizados hay que sefalar el fomento de los ciclos destinados a determinados colectivos
y la promocion de campahas, como prioridades establecidas ya en la programacion de la Inspeccion. De ello se han
beneficiado los inspectores recientemente incorporados, para los que se organizé por primera vez un ciclo especifico
de formacion de 3 semanas, los diferentes cargos directivos y los empleados publicos vinculados a materias o grupos
de cierta especializacion. En cuanto a las campanas, se han llevado a cabo algunas en el marco de la Union Europea,
relacionadas con determinados tipos de riesgo, las politicas de igualdad y la formacion de formadores en el ambito de
la seguridad social.

También se han explorado o reabierto algunas materias nuevas, por exigencias de cambios normativos (autonomos,
sector agrario, etc.), la puesta a punto de conocimientos juridicos en situaciones particulares de la relacion laboral y
la formacién personal en aspectos como la inteligencia emocional, la ergonomia o el empleo del tiempo que facilitan
considerablemente el trabajo diario. A esto se afiade el apoyo institucional y creciente que se ha otorgado desde la
Direccion General a las iniciativas de formacion presentadas, a titulo personal, por los funcionarios en el marco de sus
competencias técnicas o de su promocion profesional.

Una parte importante de nuestro trabajo se ha centrado este afo en la puesta en marcha de la futura Escuela de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en el seguimiento de las obras de adaptacion del edificio a ella destinado,
en la definicion de su cuadro normativo, la regulaciéon de su funcionamiento y los recursos humanos y materiales
que deberian sustentar la realizacion del proyecto, teniendo en cuenta su vocacion de centro formativo abierto a la
participacion de las distintas Comunidades Auténomas y a la colaboracion con otras instituciones publicas o privadas
dedicadas a tareas formativas.

Hay que tener en cuenta que la Escuela no sélo mantendra la formaciéon permanente que se realiza en la actualidad,
sino que establecera ademas programas especificos formativos de larga duracion para los empleados publicos de los
cuerpos de inspeccion, como parte de sus respectivas convocatorias, y creara un area de estudios en apoyo de las
distintas actividades institucionales de la misma.
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Finalmente, aparte de agradecer la implicaciéon creciente y la colaboracion de los responsables locales, hay que
hacer mencion del esfuerzo de racionalizacion de la gestion hecho en este ejercicio, en el que se ha mejorado la
retribucion del profesorado, se ha condicionado la programacién de cursos a la valoracion de resultados obtenidos
con anterioridad, se ha extendido el procesamiento y control de la informacion y se ha constituido un fichero del
profesorado especializado como herramienta de trabajo basica en la programacién de las acciones formativas.
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2. Medios Materiales

2.1. Proyecto LINCE

El Proyecto Lince tiene como objetivo fundamental la modernizacién del Sistema de Informacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, es un proyecto a largo plazo, que consta de diferentes etapas que se inician en el afio
2004. En los afios 2005 y 2006 se realizan las primeras fases de gestion del proyecto, en el afo 2007 se ha procedido
a la implantacién de las nuevas aplicaciones INTEGRA; INTEGRA-PERSONAL; INTEGRA PRODUCTIVIDAD, que
tienen su reflejo en las Memorias de los citados afos.

En el afio 2008 las actuaciones que se han realizado para el desarrollo del proyecto LINCE han sido:
A) Aplicacion INTEGRA que gestiona la actividad inspectora: 31

¢ Introduccion de modificaciones y mejoras.

- Mejoras generales de usabilidad y rendimiento general de la aplicacion incluyendo aceleradores de
acceso a ordenes y actas, unificacion de las ventanas de busqueda con los filtros asociados.

- Consolidacién de los datos finalizados.

- Control de acceso a las érdenes de servicio en proceso para que solo se pueda acceder a las propias
de cada usuario.

- Impresion de etiquetas para los registros de entrada y salida.

- Gestién no ordinaria de Ordenes de Servicio para modificaciones excepcionales que no cumplan las
reglas de negocio.

- Modificacion de la introduccion de las actuaciones de la orden de servicio para que sea similar a la
introduccion de datos en la Quiniela.

e Nuevo médulo de Campanhas, que permite una mejor gestion de la actividad planificada de la ITSS.
Despliegue e implantacion de la nueva aplicacion INTEGRA en el afo 2007 en todas las Inspecciones
Provinciales, finalizando la implantacion en la CA de Madrid en diciembre de 2007, impartiéndose a las
respectivas plantillas, previamente a la implantacién, formacion en el uso y funcionamiento de la aplicacion.
Asimismo, se han realizado tutorias de apoyo formativo con posterioridad a la implantacién en todas las
Inspecciones Provinciales.

- Eliminar la necesidad del transferir o duplicar las campahas, permitiendo a las campafnas extenderse
mas de un ano.

- Generacion de 6rdenes de servicio planificadas desde la campana, incluyendo la asignacion automatica
0 manual.

- Permite la carga de empresas desde fichero para su incorporacion a la campafa como érdenes de
servicio.

e Mejoras en productos asociados a la orden de servicio:

- Asignacion automatica de los importes de actas de infraccion a partir de las actuaciones asociadas.
- Asociacién de actuaciones a Accidentes.
- Asociacién de Propuestas de Recargo de Prestaciones a Accidentes de Trabajo y Actas de Infraccion.

En el afio 2008 se ha seguido trabajando de forma conjunta con laTesoreria General de la Seguridad Social
para el desarrollo de la aplicacion INTEGRA (actas de liquidacion, propuestas de liquidacion, comunicacion de
actos de oficio), lo que permite trabajar directamente sobre las bases de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de tal manera que las actas de liquidacion se graban directamente en su sistema, lo que supondra que
el procedimiento de gestion de las mismas sea mas eficaz. En concreto los desarrollos se han centrado en:
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e Activacion del médulo de descubiertos totales. Para el acceso y seleccion de descubiertos totales enviados
desde TGSS para su incorporacion a INTEGRA como propuestas de liquidacién con érdenes creadas
especialmente para contenerlas.

e Calculo de propuestas de liquidacion con la TGSS.
e Calculo y seguimiento de actas de liquidacion con TGSS.
¢ Afadir el CNAE 2009 en las peticiones de alta de empresas y trabajadores por cuenta ajena.

¢ Mejora en los modelos de introduccion de datos a través de Excel, incluyendo la posibilidad de procesar
mas de 60.000 registros (limite de una hoja de Excel).

e Impresion del TC1/30.

B) Aplicacion INTEGRA- PERSONAL, que tiene como objetivo gestionar los recursos humanos de la Inspeccion
de Trabajo (Inspectores de Trabajo y Seguridad Social; Subinspectores de Empleo y Seguridad Social; Personal
de apoyo funcionario y Personal laboral).
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Durante el afio 2008 la aplicacién ha seguido evolucionando realizando a lo largo del afio 13 despliegues
relativos a correcciones y mejoras de la aplicaciéon, que han permitido una mejor gestién de los recursos
humanos del sistema.

C) Aplicacion INTEGRA-PRODUCTIVIDAD, que tiene como objetivo gestionar la productividad del sistema
de inspeccion y del personal de apoyo del sistema. Esta aplicacion esta interrelacionada con INTEGRA-
PERSONAL, de tal manera que las bajas, permisos, vacaciones y demas incidencias que se introducen en la
aplicacion INTEGRA-PERSONAL, tienen un reflejo automatico en INTEGRA-PRODUCTIVIDAD, ayudando a la
gestion de la productividad por objetivos.

Durante el afio 2008 la aplicacion ha seguido evolucionando realizando a lo largo del afio 9 despliegues relativos
a correcciones y mejoras de la aplicacion.

D) LIBRO DE VISITAS ELECTRONICO DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

La Resolucién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de 11de abril de 2006, establece la posibilidad
de utilizacién de un Libro de Visitas Electrénico.

En el afio 2008 se ha seguido con el desarrollo de la aplicacion informatica iniciado en el afio 2007 que
permitira:
e Activacion de empresas como autorizadas a usar el Libro de Visitas Electrénico.

* Alta de diligencias en INTEGRA desde el Libro de Visitas Electrénico

e Sera accesible a Inspectores / Subinspectores / Técnicos Habilitados de las CC.AA. a través de Internet
mediante certificado digital y firma electrénica.

El Libro de Visitas Electronico de la ITSS forma parte de la aplicacion INTEGRA.

E) ACCESO A BASES DE DATOS: En el afio 2008, se ha coordinado desde el Area Técnica de la Subdireccion
General de Apoyo a la Gestion el acceso a las siguientes bases de de datos:

e Aplicacion e-SIL: Esta aplicacion (Sistema de informacion laboral), permite el acceso a las bases de
datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Aplicacion ADEXTTRA: La ITSS puede acceder a través de determinados usuarios expresamente
autorizados a la Base de Datos del Registro Central de Extranjeros sobre Gestion y Control de Extranjeria.
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La consulta de esta base de datos se configura como un elemento fundamental dentro de la actuacion
inspectora en materia de economia irregular y trabajo de extranjeros.

¢ Aplicacion CEPROSS: Base de datos de la Seguridad Social para realizar la comunicacion y tramitacion
de los partes de enfermedad profesional por las entidades gestoras y colaboradoras de dicho organismo.
El acceso a dicha base de datos esta limitado a los Jefes Provinciales de Inspeccién asi como a los Jefes
de Unidades Especializadas de prevencion de riesgos laborales. Esta base de datos se configura como
una herramienta de planificacion y consulta para la ITSS.

e Aplicacion SABI: Base de datos de empresas que permite a la ITSS realizar estudios macroecondémicos
(ratios sectoriales, estudios de mercado, posicionamiento en el sector, benchmarking...), estudios
microeconémicos de cualquiera de sus partidas del balance, ratios establecidos o definidos por el
usuario...

El acceso a estas bases de datos se realiza desde El Portal de la ITSS.

F) Acceso a los entornos corporativos de la ITSS (Intranet y Foro del Conocimiento y médulo de evaluacion

y control de INTEGRA) por las CC.AA.

En el ano 2008, las personas que han establecido los Directores Generales de Trabajo de las CC.AA., pueden
acceder a la Intranet de la ITSS, Foro del Conocimiento y al médulo de evaluacion y control de la aplicacion
INTEGRA, a través certificado electronico reconocido por @firma, de tal manera que el acceso a los entornos
corporativos de la ITSS se realice de manera segura, garantizando la confidencialidad, trazabilidad y el no
repudio.

G) Desarrollo de los Procesos y Procedimientos de trabajo de la ITSS,

En el afo 2008, se han seguido desarrollando los procesos y procedimientos de trabajo de la ITSS que
tienen como objetivo sistematizar la actividad de la ITSS, asegurando un método y una calidad de ejecucion
homogénea en todas las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, unificando los términos y formatos
puestos a disposiciéon de los usuarios, documentando y difundiendo los procedimientos de trabajo de forma
clara y accesible, lo que permite generar una base de conocimiento que garantice la homogeneidad de la
actuacion inspectora.

H) Renovacion de equipos informaticos

En el afo 2008, tanto en la Direccion General como en las Inspecciones Provinciales se han renovado los
siguientes equipos:

Equipos N°
Nueva plataforma hardware con servidores virtuales LINCE 15
Servidores Provinciales 39
Ordenadores de Sobremesa 675
Ordenadores Portatiles 650
Impresoras Laser 412
Impresoras Color 75
Impresoras de Etiquetas 150
Escéneres 24
Puntos de acceso Inhalambrico 100
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2.1.1. WEB y Portal de la ITSS

Durante el afio 2008, la Inspeccién de Trabajo y S.S. ha seguido consolidando su presencia en Internet a través de los
distintos entornos que puso en marcha en el mes de Junio del afio 2005.

En la era de la conexién global, la ITSS ha mantenido la voluntad de seguir ofreciendo tanto al ciudadano en general
como al usuario interno, mas y mejores servicios. Esta fue la filosofia de origen establecida en el Proyecto Lince de
modernizacion de la Inspeccion de Trabajo (puesto en marcha en el aflo 2004) y es la que actualmente sigue marcando
el dia a dia de esta organizacion.

Los dos entornos principales, como ya se indicé en las Memorias publicadas en los afios 2006 y 2007, siguen siendo
una Web abierta en Internet dirigida a los ciudadanos, asi como un Portal corporativo interno, donde la ITSS incluye
toda la informacién y documentacion relevante para los empleados que desempefian labores dentro de la organizacion.
A través del mismo todo el colectivo estd en permanente comunicacién con la Autoridad Central de la ITSS (teniendo
en cuenta que la ITSS tiene sedes en todo el territorio nacional —una en cada provincia-).

Como ya se apuntaba en la Memoria del afio 2007, con la experiencia adquirida desde la puesta en marcha de dichos
entornos Web, se considerd oportuno afadir nuevas funcionalidades a los mismos. En febrero de 2008 dio comienzo
el desarrollo de nuevas mejoras en el Gestor de contenidos Web (Open CMS) que tras varios meses de trabajo en
cuanto a su desarrollo con la empresa contratada, dieron su fruto a finales del mes de noviembre con su puesta en
produccion.

Las mejoras consistieron en cambios en el disefio de las paginas (tanto en la Web como en El Portal corporativo) que
supusieron nuevas imagenes en las cabeceras, cambios en la forma de mostrar la informacién, menus desplegados
con el objeto de visualizar mejor todos los contenidos que se ofrecen, nueva tipografia, cambios a una resolucion fija
(paso de 800 x 600 a 1024 x 768 pixeles).

En el aho 2008, se pusieron en produccidon nuevas funcionalidades: posibilidad de imprimir tanto los datos
estadisticos de actuacion de la ITSS, como todas las direcciones y teléfonos de la organizacion; instalacion en el
Portal interno de una herramienta que gestiona todas las estadisticas de acceso a través de la cual los administradores
del entorno pueden valorar qué documentos son los mas descargados, fechas y horarios de navegacion, estadistica
provincial, etc... Otras mejoras consistieron en: conectar directamente la Aplicacion Integra-Personal con el Directorio
del Portal a los efectos de ofrecer la informacién correspondiente a todo el Personal destinado en la ITSS (nombre,
apellidos, destino, cargo, teléfono, direccion de correo electrénico), diariamente actualizada y de forma automatica;
instalacion de un “banner de noticias”; posibilidad de incorporar imagenes en el apartado “Tablén de anuncios” del
Portal; mejoras importantes en el rendimiento del Gestor de contenidos -Open CMS- que han supuesto un ahorro
destacable de tiempo en el modo de incluir informacién en los entornos en beneficio del todos los ciudadanos y
usuarios.

A lo largo del afio 2008 se han contestado desde la administracion de los entornos Web, 973 correos electronicos
dirigidos a la Web por parte de los ciudadanos, y 340 dirigidos al Portal por parte de los usuarios internos. En concreto,
la distribuciéon por materias de los dirigidos a la Web es la siguiente:

Materias N°
Inspeccidn y Procedimiento 470
Prevencién de Riesgos laborales 171
Seguridad Social 40
Extranjeros 14
Relaciones Laborales 159
Empleo y Contratacion 95
No competencia ITSS 24
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Destacar finalmente que a lo largo de 2008 se produjeron una media de 90.000 accesos mensuales al Portal
ITSS, para un colectivo de aproximadamente 3.000 usuarios.

En relacién a la Web dirigida al ciudadano, senalar también que mensualmente se solicitaron desde Espana una
media de 20 millones de “hits” (Numero de peticiones de ficheros que se realizan al Servidor en el que esta situada la
Web ITSS) destacando a su vez a otros usuarios de diversos paises de habla hispana como importantes “clientes” de
la pagina Web de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (México, Colombia, Venezuela, Argentina, Peru) con una
media de 1,2 millones de “hits” servidos mensualmente.

2.2. Bienes inmuebles

En el afio 2008 se han realizado las obras de rehabilitacion y acondicionamiento de los Servicios Centrales e
Inspecciones Provinciales, entre las que se pueden destacar:

* Rehabilitacion integral de la nueva sede de la Escuela de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e Adecuacion Integral de las plantas 4* y 5% de la Casa Negra, donde estan ubicadas las instalaciones del sistema
informacion de la ITSS.

* Rehabilitacion integral de los archivos y fachada de la ITSS de Barcelona.

* Obras de acondicionamiento de la ITSS de Soria.

¢ Instalacion de aire acondicionado en la ITSS de Burgos.

e Sustitucion del sistema eléctrico en la ITSS de Pontevedra.

¢ Instalacion de puertas R.F. en las ITSS de Valencia y Las Palmas de Gran Canaria.

2.3. Bienes Muebles

En el afio 2008, se ha continuado con el esfuerzo para mejorar los medios materiales e instalaciones de las inspecciones
provinciales. Se pueden destacar las actuaciones siguientes:

¢ Lainversion en bienes muebles (mobiliario de oficina, fotocopiadoras, aire acondicionado, persianas, mamparas,
destructoras de papel, etc.) ha sido de 3.374.416,17€, siendo las mas destacadas las destinadas a dotar
de mobiliario, reprografia y medios audiovisuales a la nueva sede la Escuela de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, la instalacion de aire acondicionado en las sedes de Pontevedra y Burgos y la renovacion del
mobiliario de la Inspeccion Provincial de Guipuzcoa.
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[l - Actividad de la Inspeccion

Los datos y los cuadros que se acompanan a este Informe son expresion de la actividad desarrollada por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social durante el afio 2008.

La actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se ha desarrollado atendiendo a las necesidades derivadas
tanto de las actuaciones planificadas a raiz de los programas de actuacion establecidos en las correspondientes
Comisiones Territoriales, como en el Programa Integrado de Objetivos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Por otra parte, la actuacion rogada, es decir, la atencion de las denuncias y reclamaciones individuales de los ciudadanos,
y la elaboracién de informes y consultas a solicitud de otras instancias, administrativas o judiciales, representan en
muchas provincias una gran parte de la carga de trabajo del Sistema de la Inspeccién, aunque se pretende alcanzar
una situacion de equilibrio entre la actividad proactiva y la reactiva.

Los rasgos mas destacados del referido Programa Integrado de Objetivos son los siguientes:

1° - Dentro del conjunto de competencias materiales de la Administracion General del Estado destaca la
intervencion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en:

a) Vigilancia y control de las obligaciones instrumentales y sustantivas de caracter econdmico establecidas
en el Sistema de la Seguridad Social.

b) Persecucion del uso fraudulento o abusivo de las modalidades de contratacion temporal.

c¢) Control de la economia irregular y el subempleo.

d) La lucha contra la contratacion ilegal de ciudadanos extranjeros sin la preceptiva autorizacion para
trabajar o su ocupacion en condiciones abusivas.

2° - Por lo que se refiere a las competencias atribuidas a las distintas Comunidades Auténomas, los objetivos
fijados a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se encuentran adaptados a las prioridades sefaladas por
cada Comunidad Auténoma, en funcion de las caracteristicas sociolaborales de cada territorio. No obstante, se
observan determinados aspectos comunes en las programaciones territoriales por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social como son:

a) La lucha contra la siniestralidad laboral, mediante la accion sobre empresas con mayor indice de
accidentalidad, o en sectores especificos, como el de construccion.
b) Acciones de control sobre servicios de prevencion ajenos.

c) Acciones de proteccion sobre determinados colectivos de trabajadores, como minusvalidos o mujeres
trabajadoras.

d) Acciones de control sobre empresas de trabajo temporal.

En el segundo semestre del afo se incrementé el trabajo de la Inspeccién en relacion con los expedientes de
regulacion de empleo (ERE).

3°— En cuanto a lo que podrian denominarse planes y programas de alcance general, por su ambito de actuacion,
conviene destacar los siguientes:
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¢ Verificacion del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley 32/2006, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion, y del RD 1109/2007, de 24 de agosto, que desarrolla la
anterior. En este caso, ha supuesto actuaciones tanto en el area de empleo (control del cumplimiento del
porcentaje minimo de trabajadores indefinidos en las empresas) como en el de prevencion de riesgos
laborales (control de la inscripcion en el registro de las empresas contratistas y subcontratistas del sector,
de los niveles maximos de subcontratacion, de la obligacion de contar con una organizacién preventiva
suficiente y con recursos humanos en su nivel directivo y de produccién con formacion suficiente en
prevencion de riesgos laborales).

e Comprobacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y en otras disposiciones legales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, Estatuto de los Trabajadores) referidas a la igualdad y no discriminacién en el &mbito de

38 las relaciones laborales. Las actuaciones inspectoras se han centrado en las siguientes materias: control
de la no discriminacion en las ofertas de empleo, de la no discriminacion dentro de las relaciones laborales
(en el ingreso a las empresas, salarial, de promocion profesional), vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones relativas a evitar el acoso sexual o por razén de sexo en los centros de trabajo, al control de la
elaboracion de los planes de igualdad y otras medidas contempladas en la Ley de Igualdad, a la proteccion
de los derechos sobre conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como a vigilar la presencia de clausulas
discriminatorias en los convenios colectivos.

¢ Durante el afio 2008 se ha mantenido el Plan de actuaciones en el sector pesquero, que se desarrolla de
manera conjunta por el Ministerio de Fomento, a través de la Inspeccion de buques, el Ministerio de Trabajo,
con la intervencion de médicos del Instituto Social de la Marina e inspectores de trabajo y Seguridad
Social, y contando con la colaboracion del Ministerio del Interior, que a través de embarcaciones de la
Guardia Civil permite la realizacion de las inspecciones a buques en el mar.

¢ Actuaciones relativas al Plan del Sector del Transporte por Carretera (Interior, Fomento y Trabajo y Asuntos
Sociales)

e Asimismo, ha tenido continuacion durante el afho 2008 la Campafia Europea acordada por el Comité de
Altos Responsables de Inspecciones de Trabajo de la Unidn Europea, referida al control de la aplicacion
de la normativa reguladora de la proteccidon de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas, que ya fue el motivo de actuacién de la campaha del afio 2007.

e Campahna en empresas de ambito supraautonémico de alta siniestralidad, en cumplimiento de un acuerdo
de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Por ultimo, se puso en marcha en cinco CC.AA. y con caracter de “Piloto“ el Plan Prevea, aplicado de
forma voluntaria en empresas con altas tasas de siniestralidad.
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1. Actividades de la Direccion General-Autoridad Central

Ademas de aquellas que se reflejan en otros apartados de esta Memoria, la Direccién General de la Inspeccion, en
su condicion de Autoridad Central, llevd a cabo diversas actividades entre las que destacan las que se exponen a
continuacion.

1.1. Actividades internacionales

Las actividades de caracter internacional que viene realizando la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Espana
se enmarcan dentro de la politica general que en esta materia desarrolla el Ministerio de Trabajo e Inmigracion a través
de la Subdireccion General de Relaciones Sociales Internacionales, como Unidad especifica, - integrada organicamente
en la Secretaria General Técnica -, que tiene asignados entre otros cometidos, el disefo, la gestidn, la coordinacion y
el impulso de las relaciones del Departamento con organismos internacionales y autoridades extranjeras, preparar los
proyectos de tratados, convenios y acuerdos internacionales en todas las materias de la competencia del Departamento,
impulsar y coordinar la cooperacion técnica internacional en materias propias del Ministerio o coordinar la actividad del
Departamento respecto de los organismos internos o externos relacionados con la Unién Europea.

En este sentido, gran parte de las actuaciones de la Inspeccion espafola relativas a asuntos internacionales que se
gestionan por la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se canalizan a través de la mencionada
Unidad especifica del Departamento.

Asi pues, en este contexto general, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social espafiola mantiene una presencia activa
y una participacion constante no soélo en las Instituciones europeas de las que forma parte, sino también en cuantos
programas de cooperacion bilateral del Ministerio, reuniones, conferencias o seminarios internacionales sea requerida
para ello.

Se resumen a continuacion las actividades de caracter internacional mas significativas en las que ha participado la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social durante el afio 2008.

1.1.1. Actividades en relacion con el Comité de Altos Responsables de la Inspeccion
de Trabajo (CARIT) de la Comisiéon Europea

a) Plenarios del CARIT: Se ha participado en el 54° Plenario celebrado los dias 10 y 11 de marzo de 2008 en Ljubljana
(Eslovenia) -en el que se acordé la participacion de Espafia en el grupo de trabajo de evaluacion de la Inspeccién de
Trabajo de Chipre- y en el 55° Plenario de Lyon (Francia), celebrado los dias 1 y 2 de diciembre, en el que Espafna
participé en la preparacion de su dia tematico (“Partnerships”). En este Ultimo Plenario se acordo la participacion de la
inspeccion espanola en la preparacion del dia tematico del Plenario en Praga (28-29 Mayo 2009), que versara sobre la
reduccion de indices de accidentes y enfermedades en el trabajo.

b) Se ha participado en las reuniones de los grupos de trabajo del CARIT “Enforcement” y “Manual Handling”.

c) Ademas, y desde finales de 2007, se forma parte de la red de intercambio rapido de informacién KSS — Knowledge
Sharing Site-.

d) También es necesario sefalar la elaboracion y remision del texto del informe anual al CARIT correspondiente al afio
2007. Algunos de los informes anuales al CARIT estan disponibles en la siguiente pagina Web:

http://ec.europa.eu/employment social/health safety/slic en.htm
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e) Por ultimo, y en el marco de las actividades subvencionadas por la Comisién Europea, Espafa participd en la
realizacién de un programa de intercambio de inspectores de trabajo con Portugal, de una semana de duracion.
Para el desarrollo de este programa, dos inspectoras de trabajo de nuestro pais se desplazaron a Lisboa durante la
semana del 13 al 17 de octubre. Con anterioridad, y durante la semana del 6 al 10 del mismo mes, se conté con la
presencia de dos inspectores de trabajo portugueses.

1.1.2. Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo (Fun-
dacién Dublin)

Durante el afio 2008 se ha continuado participando activamente en varias de las reuniones organizadas por dicha
Fundacion, que han girado respecto de temas como “Tendencias de las Relaciones Industriales para 2025 en la Union
Europea de los 27 y el Grupo 7”; 0 “Competencia global y localizacion de las empresas europeas”. También se participa
en el Comité Consultivo del Observatorio Europeo sobre el Control del Cambio de dicha Fundacion.

1.1.3. Elaboracion de informes y seguimiento respecto de normas comunitarias:

Se ha continuado con los trabajos de identificacion y evaluacion de la normativa y/o procedimientos potencialmente
afectados en la transposicion de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre
de 2006, relativa a los Servicios en el Mercado Interior, en lo que a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social le
compete. También se ha participado en las tareas de discusion del Anteproyecto de Ley sobre el Libre Acceso y
Ejercicio de las Actividades de Servicio.

Durante el afio 2008, se han iniciado los trabajos de seguimiento en relacion con la propuesta de Directiva del Consejo
por la que se aplica el Acuerdo celebrado entre la Asociacion de Armadores de la Comunidad Europea (ECSA) y la
Federacion Europea de Trabajadores del Transporte (FST) relativo al Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006, y se
modifica la Directiva 1999/63/CE.

También durante 2008 se ha participado en la discusion sobre el proyecto de Directiva del Parlamento y del Consejo
sobre sanciones a empresarios que contraten a trabajadores de terceros paises residentes ilegales.

1.1.4. Colaboracion bilateral:

Cada vez es mas habitual el establecimiento de contactos directos con las autoridades de las inspecciones de trabajo
de los distintos Estados miembros de la Unién Europea en diversos ambitos.

Entre los contactos, destacan las solicitudes de ayuda en la investigacion de determinadas irregularidades producidas
en el pais de la inspeccién de trabajo solicitante (normalmente relacionadas con empresas espanolas con trabajadores
desplazados a dicho pais en el marco de una prestacion de servicios transnacional). También viene siendo frecuente
que se solicite ayuda con objeto de investigar denuncias de trabajadores retornados a su pais respecto de hechos
producidos en Espana.

Ademas de dichas solicitudes de colaboracién respecto de casos concretos, durante el aho 2008 cabe destacar
ademas:

* Participacion de la Inspeccion en el desarrollo de una visita de estudios de una delegacién de la Inspeccion de
Trabajo de Bulgaria.



¢ A solicitud de la OIT, tres inspectores de trabajo de Espafa se desplazaron a Jordania durante una semana
para participar en un programa de formacion de inspectores de trabajo de dicho pais.

e A peticion de la Inspeccion de Trabajo de Francia (en concreto, de su Escuela de Formacion) se colabord en la
organizacion de un programa de formacion de tres dias de duracion con asistencia de mas de 30 inspectores de
trabajo franceses en practicas. Este programa, desarrollado en Madrid durante el mes de mayo de 2008, conto
con la participacion como ponentes de varios inspectores de trabajo de la Direccién General y de la inspeccion
provincial de Madrid.

e Durante el 17.06.2008, y a solicitud de la OIT en Espana, se atendié una visita de una delegacion de Ucrania en
el marco del proyecto “Elimination of human trafficking from Moldova and Ukraine through labour market based
measures”. Dicha delegacion estaba interesada en conocer el funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo
espafola en lo referente al control del trabajo ilegal de los extranjeros.

e En relacion con Portugal, se celebré en Caceres el 19.02.2008 la IV Reunion de la Comisién Mixta de 41
seguimiento del Acuerdo de cooperacion entre las Inspecciones de Trabajo de Espafia y Portugal. En la misma
jornada de trabajo, ambas inspecciones mantuvieron después una reunion con los interlocutores sociales de
ambos paises del sector de la construccion.

Ha de sefalarse aqui que con posterioridad a la reunion en Caceres, se mantuvo en Madrid un encuentro
con los interlocutores sociales del sector de la construccion de Espafa, con el fin de abordar algunos de
los problemas que se originan en relaciéon con las condiciones de trabajo de los trabajadores portugueses
desplazados a Espafia en el marco de una prestacion de servicios transnacional (Directiva 96/71 CE). Se han
detectado varios problemas en estos supuestos, como los relacionados con las categorias profesionales y
su equivalencia, que a su vez se relacionan con los referentes a los reconocimientos médicos y la formacion
recibida por los trabajadores.

e EI 29 de abril de 2008 se celebrd una reunion en Vigo entre autoridades laborales fronterizas de Espana y
Portugal con participacion de la Inspeccidn de trabajo para tratar la situacion de los trabajadores portugueses
de la construccion que son desplazados temporalmente a Espana.

¢ En octubre de 2008, invitados por el Director General de la Inspeccion de Trabajo de Italia, se asistié en Roma
a la Conferencia Nacional sobre Vigilancia del Trabajo. Motivo de la visita fue también conocer en profundidad
la metodologia utilizada en ltalia para la deteccion del fraude en la economia sumergida, las bases de datos y
demas fuentes de informacion utilizadas, y las herramientas informaticas utilizadas por la Inspeccion de Trabajo
italiana y el Instituto Nacional de la Prevision Social, continuando asi la visita realizada el afo anterior.

¢ Por ultimo resefar, la presentacién conjunta realizada por los Directores Generales de las inspecciones espafiola
y portuguesa en Marsella el 19.10.2008 dentro de la Conferencia denominada “Lucha contra las practicas
ilicitas de empleo”, conferencia esta desarrollada en el marco de las actividades realizadas por la Presidencia
francesa de la UE. Ambos Directores presentaron el Acuerdo hispano portugués como ejemplo de intercambio
de informacion y buenas practicas entre los Estados miembros, en la linea de las recomendaciones de la
Comisién Europea.

1.1.5. Organizacion Internacional de Trabajo

Como viene siendo habitual, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social participa en la elaboracion de los informes
del Departamento sobre la aplicacion por Espana de diversos Convenios y Recomendaciones de la OIT, todo ello en el
ambito de las competencias que le son propias a la Inspeccion. Por ejemplo, durante el periodo enero-mayo de 2008
se ha informado sobre la aplicacion de los Convenios numeros 1, 4, 14, 30, 100, 101, 103, 106, 111, 117, 132, 140,
153y 172.
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1.1.6. Cooperacion Técnica Internacional

Centralizada su gestion en la Subdireccion General de Relaciones Sociales Internacionales, se ha participado en la
fase de valoracion de los programas de cooperacion técnica internacional relacionados con las competencias de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Finalmente, y como resultado de la fase de seleccion de los programas, se
participé en el desarrollo de cinco de programas. En concreto en:

a) Colombia: Programa: “Fortalecimiento de mecanismos o espacios de Dialogo Social que contribuyan a la
solucion de conflictos de trabajo, la concertacion de politicas laborales y el mejoramiento de las relaciones
laborales”. Duracion: tres meses.

b) Ecuador: Programa: “Modernizacion de la Inspeccion General de Trabajo”. Duracién: dos meses.

c) Honduras: Programa:“Desarrollo y concertacion de la escala de sanciones por infracciones en materia de
42 prevencion de riesgos laborales”. Duracion: un mes y medio.

d) Marruecos: Programa: “Asistente Técnico en procedimientos de control y verificacion del trabajo infantil”.
Duracion: tres meses.

e) Paraguay: Programa: “Fortalecimiento de los sistemas de inspeccion del Trabajo”. Duracion: 3 meses.

1.2. Instrucciones y criterios técnicos.

1.2.1. Instrucciones

A lo largo del afio 2008 se ha dirigido a las Inspecciones Provinciales un total de siete instrucciones, que son las que
se relacionan a continuacion:

¢ Instruccion 1/2008 .- por la que se establecen los procedimientos de trabajo de “Generacién de orden de
servicio especifica”, “Investigacion” y “Revision y validacion de orden de servicio”.

¢ Instruccion 2/2008.- actuaciones inspectoras para la vigilancia en las empresas de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

¢ Instruccion 3/2008.- sobre la campania “SEGUMAR” de condiciones de trabajo y seguridad en buques de
pesca.

¢ Instruccion 4/2008.- sobre la campafa a realizar por la ITSS para el control de la economia irregular y del
trabajo de los extranjeros en la labores de la recogida de uva durante 2008.

¢ Instruccion 5/2008.- sobre campafa de actuaciones de la ITSS en empresas de ambito supraautonémico con
siniestralidad mas grave.

¢ Instruccion 6/2008.- por la que se establecen los procedimientos de trabajo de “definicion de objetivos y
planificacion”, “generacion y ejecucion de campafas”; y “seguimiento de objetivos y campanas”.

¢ Instruccion 7/2008.- sobre campafa europea de manipulacion de cargas 2008.

1.2.2. Criterios técnicos
Los Criterios técnicos y operativos elaborados y publicados en el afio 2008 son los nueve siguientes:

* Criterio 59/2008.- sobre graduacién de las sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
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¢ Criterio 60/2008.- sobre actuaciones en epigrafes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
el sector de recogida de residuos soélidos urbanos.

e Criterio 61/2008.- sobre derivacion de responsabilidad a los administradores de sociedades mercantiles
capitalistas en materia de deudas por cuotas de seguridad social.

e Criterio 62/2008.- sobre Régimen de Seguridad Social aplicable a los profesionales sanitarios de los
establecimientos sanitarios privados.

¢ Criterio63/2008.- sobre laactuacion arealizarenrelacion conlos profesionales sanitarios de los establecimientos
sanitarios privados.

e Criterio 64/2008.- sobre la cotizacion a la seguridad social por las horas extraordinarias realizadas en los
trabajos de los estibadores portuarios.

¢ Criterio operativo 65/2008.- sobre la cotizacién a la seguridad social por las horas extraordinarias realizadas
en los trabajos de los estibadores portuarios. 43

e Criterio 66/2008.- sobre las infracciones muy graves de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y
solicitantes de prestaciones de la seguridad social.

e Criterio 67/2008.- por el que se determina la naturaleza de las infracciones cometidas por las empresas de
trabajo temporal contempladas en el art. 18.2.c. y 18.3.b. de la Ley de Infracciones y Sanciones en el orden
social.

1.3. Foro del conocimiento

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social durante el afio 2008 ha continuado trabajando en
la mejora de los contenidos del FORO DEL CONOCIMIENTO, el cual esta incluido dentro del proyecto LINCE, en el
PORTAL de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Durante el afio 2008 cabe destacar que dentro del apartado de Informacion Interna de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, ha tenido especial relevancia el capitulo dedicado a Consultas. En este sentido hay que poner
de manifiesto el estricto cumplimiento de las consideraciones establecidas en el Criterio Operativo n° 57/2007 sobre
formulaciones de consultas a la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En el campo de consultas internas de la Inspeccion se han incluido un total de 119. En el apartado de consultas
externas, hay que resaltar las consultas emitidas por la Direccién General de Trabajo en el que se han incluido un total
de 78 afectando principalmente a materias relacionadas con el &mbito de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Cabe destacar que en el afio 2008 los accesos al Foro del Conocimiento se han incrementado en un 37.8% pasando
de un total de 56.314 en el ano 2007 a un total de 89.074 en el afio 2008, datos que vienen a corroborar la buena
acogida y la confianza de los usuarios en los contenidos del Foro; lo que responde a uno de los principales objetivos
del mismo que es facilitar la labor inspectora.

Dada la experiencia obtenida con la implantacion y utilizacion del Foro del Conocimiento en los ultimos afios, como
demuestran los datos antes sefalados, en cuanto a la organizaciéon de la gestion del conocimiento y los mapas
de conocimiento de la Direcciéon General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se considera necesario
establecer las innovaciones y modificaciones necesarias en cuanto al mantenimiento extensién y difusion del actual
Foro del Conocimiento que faciliten la dinamizacién y el control necesario que permita dar un servicio “online” a medida
con la mas completa seleccion de informacion legal, jurisprudencial, doctrinal etc. de interés para el desarrollo de
la actividad inspectora. Por ello se prevé que a lo largo del afio 2009 se introduzcan modificaciones importantes en
cuanto al tratamiento de conjunto del Foro del Conocimiento.
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Por otra parte, en cuanto al nimero total de documentos introducidos en el Foro en el aio 2008 ascienden a 467,
entre los que destacan las consultas, normas, instrucciones, criterios técnicas y guias.

1.4. Procedimientos de auditoria interna

1.4.1. Actuaciones realizadas por la unidad de inspeccion de inspecciones

e Auditoria de las actuaciones inspectoras desarrolladas por las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad
Social. Se efectuaron Vvisitas integrales a cuatro Inspecciones Provinciales (Valencia, Burgos, Asturias y Soria)
y una visita de comprobacién de un requerimiento anterior en la Inspeccioén Provincial de Granada realizandose
en cada caso la preparacion, ejecucion en la propia Inspeccién Provincial y elaboracion del informe final con las
conclusiones obtenidas.

44

* Emisién de informes sobre quejas presentadas contra las actuaciones de diversas Inspecciones Provinciales, bien
directamente por los ciudadanos o a instancia de la Oficina del Defensor del Pueblo, resultando un total de 64
informes.

* Elaboracion de diversos informes y estudios encomendados por la Direccion General.

1.4.2. Proceso de modernizacion

* Se han iniciado los trabajos dirigidos a la obtencién de unos procedimientos de auditoria interna agiles y eficaces,
adaptados a la situaciéon y necesidades del actual sistema de inspeccion de trabajo y seguridad social. Se ha
disefiado un proyecto con propuestas de mejora para dotar de un nuevo modelo de gestién a la Unidad de Inspeccién
de Inspecciones.

* Como resultado del proyecto, en una fase inicial, se ha obtenido un Cuadro de Mando que supone un ranking
de cumplimiento de diversos indicadores de actividad y resultados por parte de las Inspecciones Provinciales,
permitiendo verificar su situacion, establecer comparaciones entre ellas y como consecuencia, servir de instrumento
de planificacion.
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2. Datos generales a nivel Nacional de la actividad de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social durante 2008

En el presente Informe sobre la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Espafia, se analizara la actividad de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social durante 2008 como resultado de la accion programada para el cumplimiento
de los objetivos anuales y de la accién no programada para atender a la demanda social existente en el conjunto de
las grandes areas funcionales: Prevencion de Riesgos Laborales, Empleo y Colocacion, Seguridad Social, Relaciones
Laborales, Economia irregular y trabajo de extranjeros.

2.1. Visitas de Inspeccion y Actuaciones

45

Durante 2008, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha inspeccionado 610.774 centros de trabajo, dando lugar
a 1.047.977 actuaciones, de las cuales 92.279 lo han sido en materia de Relaciones Laborales, 363.882 de Prevencion
de Riesgos Laborales, 13.390 de Empleo y Colocacioén, 54.913 de Extranjeria y 494.018 de Seguridad Social.

De las 352.922 visitas efectuadas, el 31,58 % se han realizado en el sector de la Construccion, el 16,75 % en Comercio,
el 12,85% en Hosteleria y el 9,86 % en Servicios Profesionales. (Anexos: 2.2, 2.3, 2.6, 2.7, 2.8 y 2.9)

2.2. Infracciones

Durante el afio 2008 se han detectado 92.098 infracciones a la legislacion del orden social, con un importe de las
sanciones propuestas de 292 millones de euros.

Asimismo, se han formulado 160.708 requerimientos, 6724 consultas y asesoramiento, 1.325 paralizaciones de obras,
trabajos o tareas y 1.404 informes sobre presunta responsabilidad penal. (Anexos: 2.4, 2.5, 2.7, 2.8 y 2.9)

2.3. Liquidaciones de Cuotas de Seguridad Social

Durante 2008, el importe de las liquidaciones de cuotas debidas a la Seguridad Social ha sido de 919,3 millones de
euros, y 10,5 millones el importe de las actuaciones conexas a expedientes liquidatorios (devolucién de subvenciones,

minoracién de morosidad, y sefialamiento de bienes). (Anexos: 2.2, 2.7 y 2.8)
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3. Prevencidén de Riesgos Laborales

Los articulos 19 de la ley 42/1997 y 14 del RD 138/2000, consagran el principio general de que las actuaciones de
la ITSS se ajustaran al trabajo programado, sin perjuicio de la actividad que puedan exigir necesidades sobrevenidas
o denuncias, rompiendo con lo que habia venido siendo habitual hasta ese momento, que es el predominio de la
actividad rogada y por iniciativa individual de los inspectores de trabajo y Seguridad Social.

Por tanto, dentro de la actividad total que desarrolla la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social hay que distinguir la
actividad rogada por un lado, y la actividad planificada por otro.

La actividad rogada es la que responde a peticiones de actividad externa al Sistema de la ITSS, de la que cabe destacar

los informes realizados a instancia de los Juzgados y Tribunales, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 de la

Ley 31/1995, pero también del deber de colaboracion con la Administracion de Justicia que se contiene en el articulo
46 10 de la ley 42/1997; en este apartado durante el afio 2008 se realizaron un total de 10.621 informes a Juzgados
y tribunales sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. También incluye la peticiéon de informes y
actuaciones de las Autoridades Laborales y de las de otras Administraciones. A ello habria de anadirse también la
actividad que se desarrolla para la comprobacion de las denuncias formuladas por los trabajadores y los ciudadanos
en general; en este caso se practicaron actuaciones en OJO FALTA casos en que se recibié denuncia, lo que supone
un OJO FALTA del total de denuncias recibidas en las Inspecciones Provinciales de trabajo por todas las materias.

Por su parte, la actividad planificada incluye los programas generales de objetivos, de ambito supraautondmico
aprobados por la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y los programas territoriales de
objetivos, acordados con las Comunidades Autonomas en las Comisiones Territoriales de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, todos los cuales forman parte del Plan Integrado de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, que se aprueba cada afio por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

En el Plan Integrado de Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para el aho 2008, en el que se
recogen los planes y objetivos comunes, de alcance general, a los que hay que sumar los de ambito territorial, de
alcance mas restringido, se establecio la siguiente actividad, que hace referencia a érdenes de servicio a realizar por
los inspectores de trabajo.

N° Ordenes de

Actividad Servicio Porcentaje
Actividad area de prevencion de riesgos laborales 146.632 25,95 %
Actividad total todas las areas 564.931 100 %

Por lo que se refiere a la distribucién entre la actividad rogada y planificada en materia de prevencion de riesgos
laborales, aparece en la tabla siguiente.

N° Ordenes de

Actividad Servicio Porcentaje
Actividad Planificada 91.548 62,43 %
Actividad Rogada 55.084 37,56 %
Actividad total en prevencion de riesgos laborales 146.632 100%
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3.1. Actividad planificada y programada en el area de Prevencion de riesgos
laborales

En cuanto a la materia de Prevencion de Riesgos Laborales, competencia de ejecucion de la Administracion
Autondmica, se contemplan en el Programa Integrado de Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
para el afio 2008 dentro de los planes y objetivos de alcance general para todo el sistema de Inspeccion, la actuacion
en las Areas de Condiciones de seguridad en el trabajo, gestion de la prevencion y la investigacién de los accidentes
laborales y las enfermedades profesionales, a las que se refieren los parrafos siguientes:

A) Condiciones de Seguridad en el Trabajo: se ha continuado con la intensificacion de la actuacion de la
Inspeccién encaminada a vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en los lugares de
trabajo, incidiendo fundamentalmente en el sector de la construccion, sin perjuicio del desarrollo de actuaciones
en otros sectores econdmicos. Asi cabe destacar las campafas agricolas y de agricultura intensiva (cultivo 47
bajo plasticos) en distintas provincias, sobre todo de la Comunidad Auténoma de Andalucia con especial
atencion al control de temperaturas en los invernaderos y la aplicacion en estos y otros centros de trabajo
de plaguicidas y pesticidas; subsector agricola y forestal como en Castilla y Ledn y Navarra; transporte en
Andalucia, Siderometalurgica en Asturias; talleres y hosteleria en Baleares; amianto en Catalufia y Cantabria;
marmol, empresas de saneamiento publico y talleres mecanicos en Comunidad Valenciana.

Dentro de este apartado también debe tenerse en cuenta la realizacion durante el afio 2008 de la campafa
Europea sobre manipulacion manual de cargas, bajo las directrices de la Autoridad Central de la Inspeccion
de Trabajo, centrada en los sectores de construccion y comercio minorista. Especialmente destacable es el
desarrollo de actuaciones en el sector pesquero, en aplicacion de lo establecido en la Resolucion del Consejo
de Ministros de 31 de mayo del 2005, donde se preveian actuaciones conjuntas de los Ministerios de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, Fomento y Trabajo y Asuntos Sociales para la mejora de las condiciones de seguridad
en buques de pesca. Las actuaciones han sido continuacion de otras ya desarrolladas durante los afios 2006 y
2007.

B) Gestion de la prevencion: En este terreno se han continuado realizando, como en el afio anterior, campafas
de efecto multiplicador, orientadas a actuar sobre los servicios de prevencion ajenos, propios y entidades
auditoras. De especial relevancia, como se sefalarda mas adelante, fruto de un acuerdo en el seno de la
Comisiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, resalta la realizacién de una campafa denominada “APS”
(Acciones Prioritarias de Reduccién de la Siniestralidad) con las empresas de siniestralidad mas grave de
ambito supraautondmico. Pero también son de destacar idénticas campanas en relacion con empresas de
ambito autonémico o provincial.

De otro lado, se contempla en esta planificacion la realizacion de actuaciones inspectoras para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones de coordinacién derivadas de la concurrencia de diversas empresas en un
mismo centro de trabajo, recogidas en el art. 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, y el RD 171/2004, de 30 de enero que lo desarrolld.

C) Investigacion de accidentes laborales: Al margen de las investigaciones de los accidentes de trabajo que
resultan necesarias para cumplir con la obligaciéon de informar a la Autoridad Laboral, estaban previstas en
el Plan Integrado mencionado actuaciones orientadas a investigar aquellos accidentes de trabajo leves que
se puedan haber visto afectados por una infracalificacion. El total de accidentes investigados durante 2008
ha sido de 12.528, de los cuales 11.999 correspondié a accidentes de trabajo en jornada laboral con baja y
529 a accidentes “in itinere”. En el anexo 5.2 (Accidentes de trabajo en jornada laboral con baja e “In itinere”
investigados por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social) aparece la distribucion de dichos accidentes en
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funcion de la gravedad y la edad de los accidentados. Por otra parte, en el apartado de actuaciones y resultados
se recoge las medidas derivadas de las actuaciones inspectoras tras la investigacion de estos accidentes.

D) Investigacion de enfermedades profesionales: La Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establecio
el modelo de parte de enfermedad profesional y se dictaron normas para su elaboracion y transmisién y el Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprobo el nuevo cuadro de enfermedades profesionales
en el Sistema de la seguridad Social y se establecian los criterios para su notificacion y registro, suprimieron
del modelo de notificacion de la enfermedad profesional la calificacion de la gravedad de la misma, por lo que
se genero la situacion de que no se tenia criterio para seleccionar las enfermedades profesionales respecto de
las que habia que hacer un informe a la Autoridad Laboral, en cumplimiento de lo previsto en el art. 9.1 d) de la
ley 31/1995, en la que se hacia referencia a las mortales y las calificadas como graves y muy graves.

Por ello, la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social dict6 el Criterio Operativo 48/2007,
en el que se establece que, siempre que se dé, entre otros, determinados supuestos, se realizara un informe
sobre las causas y circunstancias determinantes de la enfermedad profesional, asi como respecto del resto del
cumplimiento de las obligaciones empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales relacionadas
con dicha enfermedad profesional, asi como otras materias como la Seguridad Social, contratacion, empleo,
etc, pero vinculadas al trabajador afectado.

Siguiendo estos criterios, por la Inspeccién de Trabajo durante el afo 2008 se efectud informe de 485
enfermedades profesionales, con el detalle que figura en el apartado de actuaciones y resultados.

3.2. Programas generales de objetivos de ambito supraautonémico

Dentro de la actividad planificada de la Inspeccion de Trabajo desarrollada durante el afio 2008 adquiere especial
relevancia aquella relacionada con la realizacion de campafas de inspeccién de ambito supraautonémico de
competencia de la Administracion General del Estado. En el afo que estamos analizando se han realizado tres
campahfas propiamente dichas: la de las empresas con siniestralidad mas grave de ambito supraautonémico, la de la
seguridad en los buques de pesca, y la europea sobre los riesgos laborales derivados de la manipulacién manual de
cargas en los sectores de construccion y comercio minorista.

3.2.1. Campaia APS-2008 de acciones prioritarias en materia de siniestralidad de
ambito supraautonémico

El Pleno de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo celebrado en Madrid el dia 25 de julio de 2007,
acord¢ la realizacion para el afio 2008 de una nueva campana “APS” de las mismas caracteristicas que la creada por
el Grupo de Trabajo de Acciones Prioritarias en materia de Siniestralidad Laboral, por haberse valorado positivamente
los resultados de la primera, aunque proponiendo la introduccion de algunos cambios en los criterios de seleccion de
las empresas.

Por otra parte, entre las acciones previstas por la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud para el periodo 2007-2012,
se incluia en el Objetivo 1 apartado 1.4, que las Administracion General del Estado y la de las Comunidades Auténomas
deben colaborar para que se realicen programas dirigidos al control y vigilancia del cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales por las empresas de ambito supraautondmico, dirigidas prioritariamente a aquellas
empresas o actividades con mas altos indices de siniestralidad laboral. Dicha estrategia en el objetivo indicado también
sefala que, en particular, se impulsara y llevara a cabo el Plan de Acciones Prioritarias para la reduccion de la
siniestralidad, de conformidad con los criterios adoptados en el seno de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.



Para el cumplimiento de dicho objetivo, en el Grupo de Trabajo creado en el seno de la Comisiéon Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el seguimiento de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud, en el que se subsumio
el anterior grupo de Acciones Prioritarias, se comenzé a discutir los criterios sefalados en el parrafo anterior, como
resultado de lo cual, en la reunion del mismo de fecha 21 de enero de 2008, se presento por la Direccion General de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social una propuesta de “Plan de Acciones Prioritarias para la reduccion de la
siniestralidad” 2008-2009, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que conté finalmente con la aprobacion de
dicho Grupo de Trabajo.

En consecuencia, la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en su condicion de Autoridad
Central de la misma, acordd la realizacion de una campana de actuaciones inspectoras.

La misma supone un cierto cambio respecto al objetivo de Acciones Prioritarias anteriores, estando en este caso
dirigido a la reduccion de la siniestralidad mas grave y, por tanto, no se incluyen a las empresas con mas siniestralidad
(mayor indice de incidencia o de gasto) sino que se incluirian en el mismo todas las empresas, con centros de trabajo
en mas de una Comunidad Auténoma, que estuviesen comprendidas en alguno de los siguientes supuestos:

* Que en los ultimos dos anos hayan tenido un accidente de trabajo o una enfermedad profesional mortal (se
excluirian los accidentes “in itinere y se incluirian los accidentes debidos a patologias no traumaticas si han
sido tres o mas en el mismo periodo de dos afos), y se haya practicado a la empresa algun acta de infraccion o
formulado requerimiento por la Inspeccion de Trabajo, en relacion con dicho accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

* Que en los Ultimos dos afios hayan tenido un accidente de trabajo o una enfermedad profesional muy grave (se
excluirian los accidentes “in itinere” y se incluirian los accidentes debidos a patologias no traumaticas si han
sido tres 0 mas en el mismo periodo de dos afos) y se haya practicado a la empresa algun acta de infraccién o
formulado requerimiento por la Inspeccion de Trabajo, en relacion con dicho accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

* Que hayan tenido 2 6 mas accidentes de trabajo graves (excluyendo los “initinere”y AT producidos por patologias
no traumaticas) en los ultimos dos afnos y dentro de éstas las que hayan tenido el mayor indice de incidencia
de su sector de actividad en el afio 2007.

e También se incluiran en la campanfa las empresas titulares de los centros de trabajo, si los accidentes que han
dado lugar a la seleccién de las empresas en los tres apartados anteriores, hubieran ocurrido en los mismos,
exceptuando a las empresas usuarias en el caso de las ETT.

Siguiendo estos criterios de seleccion fueron incluidas inicialmente en la campana 475 empresas, a las que habria de
afnadirse las titulares de centros de trabajo en el caso de las subcontratistas, como se ha dicho.

El Plan de actuacion de las Inspecciones Provinciales se desarrollard a lo largo de los afios 2008 y 2009, con el
siguiente contenido de la actuacion inspectora:

En el caso de las empresas con servicio de prevencidn propio, se hara un seguimiento durante los dos afos con
visitas periddicas a las mismas. No obstante, si a lo largo de ese periodo la Inspeccidn actuante considerase que los
resultados de la actividad preventiva de la empresa fueran satisfactorios, por haberse reducido significativamente la
siniestralidad y cuenta con un adecuado sistema de prevencion, podria dar por finalizada la actuacion en la empresa
de que se tratase.

En el caso del resto de las empresas, salvo las referidas en el parrafo siguiente, el seguimiento se llevara a cabo
durante los dos afos, también con visitas periddicas, al menos cada tres meses, siempre que no se reduzca el numero
de accidentes graves, muy graves y mortales en un 20%.
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En el caso de las empresas seleccionadas por ser titulares del centro de trabajo donde ocurrié alguno de los accidentes
de trabajo muy graves o mortales de las empresas subcontratistas seleccionadas por esta razén, y en el caso de
las ETT, solo se desarrollara una actuacion inspectora, sin seguimiento posterior obligatorio, salvo otro criterio del
inspector actuante.

Con caracter previo al inicio de la campafa, todas las empresas fueron informadas por las Autoridades Laborales
de las Comunidades Auténomas y los Directores Territoriales de las mismas de la Inspeccion de Trabajo y seguridad
Social, de que habian sido incluidas en la campafa.

El objeto de la actuacidn inspectora en ningun caso lo constituye la investigacion de los accidentes de trabajo, mortales,
muy graves o graves, por los que haya sido seleccionada la empresa, que previsiblemente ya se habra llevado a cabo,
e incluso habran finalizado las actuaciones inspectoras correspondientes, sino que tendra el contenido que se indica
a continuacion:

1°. En las empresas que deban contar con un servicio de prevencidn propio, por exigencia del art. 14 del RD
39/97, o que cuenten con él de manera voluntaria, la actuacion inspectora tendra por objeto lo siguiente:

e Comprobar que la empresa cuenta con Plan de prevencion, una organizacion preventiva ajustada a la Ley
31/1995 y RD 39/97 (servicio de prevencién propio o mancomunado), que ha realizado las preceptivas
auditorias y que se han adoptado o esté en proceso de adoptarse las medidas correctoras propuestas por
la entidad auditora, que en su caso hubiera propuesto.

¢ Hacer un estudio de las causas de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales de la empresa
de los ultimos tres afos, y si las medidas preventivas propuestas para evitar nuevos accidentes o
enfermedades por el inspector que informd los mismos o el servicio de prevencion han sido adoptadas,
asi como si se han repetido nuevos accidentes o enfermedades de las mismas caracteristicas o de otro
tipo y la ejecucion de las medidas correctoras o acciones preventivas necesarias para evitarlos.

2°.Enlas empresas de menos de 500 trabajadores, se realizard un control de la gestion de la actividad preventiva de
la empresa, que cuenta con Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
referidas a todos los centros de trabajo, y si se desarrollan y ejecutan las medidas y acciones previstas en los
mismos. También se hara un estudio de las causas de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
de la empresa de los ultimos dos afos, y si las medidas preventivas propuestas para evitar nuevos accidentes
o enfermedades por el inspector que informé los mismos o el servicio de prevencion han sido adoptadas, asi
como si se han repetido nuevos accidentes o enfermedades de las mismas caracteristicas o de otro tipo y la
ejecucion de las medidas correctoras o acciones preventivas necesarias para evitarlos.

Ademas, se debia visitar al menos un centro de trabajo (una obra de construccién en su caso) de la provincia
donde se lleve a cabo la actuacion inspectora, para comprobar la implantacién en el mismo del sistema
de prevencion y la ejecucion de la actividad preventiva, debiendo hacer un seguimiento de las empresas
seleccionadas con visitas periddicas.

3°. En el caso de las Empresas de Trabajo Temporal, la actuacion inspectora comprende exclusivamente el estudio
de las causas de los accidentes de trabajo graves, muy graves y mortales sufridos por los trabajadores puestos
a disposicion en los Ultimos tres afios, asi como la comprobacion en esos casos de las obligaciones legales
en materia de formacién e informacién a los trabajadores afectados y, en su caso, si se han cumplido los
requerimientos de los inspectores de trabajo realizados en relaciéon con dichos accidentes o enfermedades o
las recomendaciones del servicio de prevencion.

4° En el caso de las empresas seleccionadas por ser titulares de los centros de trabajo donde ocurrieron los
accidentes de trabajo de las subcontratistas, ademas de las comprobaciones indicadas en ordinal 2°, se prestara
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especial atencién al cumplimiento de las obligaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales
en general, y no solo referido al supuesto concreto del accidente de que se trate.

Teniendo en cuenta la creciente importancia numérica de los accidentes de trabajo derivados del trafico (en torno al
20 % de los accidentes mortales), resulta necesario plantearse un cambio en el tratamiento de este tipo de accidentes
laborales, dado que, ademas no solo influye en los mismos la conducta del trabajador o factores externos como otros
vehiculos. Es necesario partir de la base de que la accidentabilidad laboral viaria es un problema también laboral y
debe ser contemplado en el sistema preventivo laboral de las empresas.

En consecuencia, en el caso de que se tratara de empresas seleccionadas debido a accidentes de trabajo de los
trabajadores en mision producidos por el trafico, la actuacién inspectora debe realizarse siguiendo el contenido de
una guia que al efecto se ha elaborado.

En todo caso, ya se realicen las actuaciones mediante visita 0 mediante comprobacion en las oficinas de la Inspeccion 51
de Trabajo, los representantes de los trabajadores son convocados, al objeto de que tengan conocimiento de la
actuacion inspectora y poder recabar de ellos también la valoracion de la evolucion de la actividad preventiva en la
empresa, y se permitira su participacion en los términos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales.

Aunque, como se ha dicho, la campaha va a tener una duracion de dos afnos, los resultados cuantitativos tenidos hasta
la fecha son los siguientes:

Medidas derivadas de la actuacion inspectora 2008
Advertencias 95
Requerimientos 378
Paralizaciones 0
Propuestas de sanciones 18
Informes al M° Fiscal 0

3.2.2. Campana “SEGUMAR” de condiciones de trabajo y seguridad en buques de
pesca 2008.

La Resolucion de 31 de mayo de 2005, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia del Gobierno, por la que
se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 29 de abril de 2005, por el que se establecen
actuaciones conjuntas entre el Ministerio de Fomento, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion para mejorar la seguridad de los buques pesqueros establece de una manera
expresa la voluntad del Gobierno de mejorar en lo posible la seguridad de tales buques en la mar, asi como las
condiciones de trabajo a bordo de éstos.

Para alcanzar este objetivo, en dicho acuerdo se procede a la creacidn, en su Anexo I, de una Comision de Trabajo
que ha venido desarrollando los contenidos de las areas de actuacion que se definen en la propia Resolucion.
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Para ello se constituyeron en su momento una serie de grupos y subgrupos de trabajo que se han venido reuniendo
con asiduidad y que en este momento siguen en pleno funcionamiento.

Dentro de los mencionados grupos hay uno llamado “Campanas y prevencion” que esta liderado por el Ministerio
de Trabajo e Inmiracion. En este grupo se han abordado temas tales como la formacion de los patrones y tripulaciones
en materia de seguridad a bordo y de los buques, campafias de divulgacion y concienciacion, realizacion de
inspecciones operativas conjuntas, asi como otras relacionadas con la prevencién y lucha de la contaminacion
marina y la proteccion de los caladeros.

La Direccidon General de la Inspeccion de Trabajo participa directa y activamente en los trabajos de este ultimo
grupo, especialmente en lo que se refiere a las campafas de inspeccion operativas conjuntas.

En desarrollo de lo sefalado en parrafos anteriores, durante el afo 2008 se realizé la campana de inspecciones a
buques de entre 15 y 24 metros de eslora

A) Antecedentes:

El dia 13 de febrero de 2008 se reunié la Comision de Trabajo que supervisa el funcionamiento del Acuerdo
del Consejo de Ministros de 29 de abril de 2005, en el que se establecen actuaciones conjuntas entre los
Ministerios de Fomento, Trabajo e Inmigracion y Agricultura, Pesca y Alimentacion, para mejorar la seguridad
de los buques pesqueros, acordandose la continuacion de las actuaciones inspectoras a buques de pesca
de entre 15 y 24 metros de eslora durante el afio 2008.

Con tal fin se llevé a cabo la actualizacién de alguno de los aspectos contenidos en la Instruccién Numero
5/2007 que se acordd por la Autoridad Central de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para realizar
la misma campafa durante el pasado afio 2007, y se aprobd la Instruccion Num 3/2008, en realizacion con
las inspecciones a realizar en el mar.

En dichas Instrucciones se indicaba que las actuaciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
relacion con la Campanfa se realizarian teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1°) El numero total de buques a inspeccionar seria 300.

2°) De las 300 inspecciones sefaladas, 75 se realizarian cuando el buque estuviera en alta mar, con el
contenido que se indica mas adelante, 100 se realizarian a embarcaciones amarradas al muelley 125 a
embarcaciones que regresasen de faenar y que deberian ser acompafadas por la patrullera del Servicio
Maritimo de la Guardia Civil hasta el muelle donde se encuentren los inspectores para garantizar que no
se produce ninguna modificacion de las condiciones que presentaba el barco en navegacion.

Asimismo la Comisién de Trabajo sobre Seguridad de los Buques Pesqueros, acordé para el afio 2008 unas
peculiaridades en lo que se refiere a las inspecciones que se realizarian en el mar, fruto de lo cual se elabord
por la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la citada Instruccién Numero 3/2008,
solamente dirigida a estas inspecciones concretas.

En ella se establecio que se realizarian un total de 75 inspecciones en el mar a buques de 15 a 24 metros
de eslora, aunque podrian realizarse, excepcionalmente, a aquellos con un tamano distinto.

Se habrian de realizar 25 inspecciones por cada una de las zonas maritimas en un plazo de 5 meses,
siendo dichas zonas la que comprende el Norte (Atlantico y Cantébrico), Levante y Andalucia.

En cada zona maritima se encargaria de realizar las inspecciones un equipo integrado por un Inspector de
Buques, un Médico del Instituto Social de la Marina y un Inspector de Trabajo y Seguridad Social.
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El objetivo era comprobar las condiciones de seguridad en general, y en particular comprobar la seguridad de
los procedimientos y métodos de trabajo y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo. Para ello se deberia
permanecer embarcado en los buques el tiempo necesario para poder realizar estas comprobaciones.

En cuanto a la metodologia para realizar las inspecciones se concretaria por cada equipo de trabajo una vez
que se estableciera la coordinacion entre sus miembros, pero cabia la posibilidad de embarcar en puerto antes
de zarpar o bien ser abordados en el mar, y en cuanto al regreso, cabia la vuelta con el barco hasta el puerto
0 que los miembros del equipo fueran recogidos por una patrullera de la Guardias Civiles, que colaboraria con
los equipos como en la campana del afio 2007.

B) Caracteristicas de la campaiia:

Dada la especificidad y las peculiaridades del sector a inspeccionar, por parte de la Direccion General de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se consideré necesario que los funcionarios participantes en la
campafa recibiesen una formacién también especifica acerca de los riesgos laborales existentes en los
buques de pesca. A tales efectos, ademas de los cursos que ya se habian realizado en febrero y mayo de 2006,
y en abril del aho 2007, se celebrd uno nuevo en junio de 2008.

En esas acciones formativas participaron durante los tres afios como alumnos un total de 68 Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, proporcionandose una formacion de caracter eminentemente practica impartida
por profesionales con experiencia especifica en el sector, complementada con la realizacion de visitas a buques
de pesca. Por otra parte en estos cursos se suministré a los funcionarios participantes equipos de proteccion
individual adecuados para la ulterior realizacion de la campaha.

Los cursos se realizaron en el centro de formacion que el Instituto Social de la Marina tiene en Bamio
(Pontevedra), con las instalaciones acordes a la finalidad del curso, lo que ha contribuido de manera decisiva a
una consecucion satisfactoria de los objetivos que en su momento se planificaron.

Tal y como se menciond anteriormente, las actuaciones inspectoras se han realizado con la ayuda de unos
Protocolos Especificos elaborados al afecto, y que en lo que se refiere a la Inspeccion de Trabajo han intentado
contemplar los principales aspectos que debian ser objeto de control por parte de los funcionarios en el
desarrollo de la visita y posteriores actuaciones inspectoras. Las materias a examinar han sido las siguientes:

-Control de la evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva

-Control de la organizacion preventiva en la empresa

-Control de los derechos de consulta y participacion de los trabajadores

-Disposiciones minimas de los lugares de trabajo, comprendiendo estos aspectos:

e Lugares de trabajo

e Accesos a bordo

* Riesgos de caida

* Viasy salidas de emergencia

e Salas de maquinas

* Riesgos mecanicos

e Maquinas de elevacion y transporte

* Manipulacion de cargas

¢ Riesgos eléctricos

e Medidas de deteccion y lucha contra incendios
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¢ Disposiciones minimas de los medios de salvamento y supervivencia
* Disposiciones minimas de los equipos de proteccion individual

En las actuaciones realizadas en el mar se ha utilizado también una Guia de Comprobacion referida a los
métodos y procedimientos de trabajo, que se proporciond a los inspectores actuantes, sin perjuicio de que se
podian realizar otras comprobaciones no contenidas en la misma.

C) Medios de investigacion y resultados obtenidos

En desarrollo de la campafa se hicieron por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social 288 visitas

de inspeccidn a buques de pesca, de las cuales 262 se realizaron conjuntamente con otros funcionarios

procedentes de los organismos participantes en la campafa, contando con la colaboracién de la Guardia
54 Civil.

Asimismo hay que sefalar que de la cifra total anteriormente indicada 18 inspecciones corresponden
segundas visitas en materia de seguridad y salud por Inspectores de Trabajo y Seguridad Social con la
finalidad de comprobar que se habian cumplido los requerimientos formulados a raiz de deficiencias detectadas
durante la primera de las visitas.

En cuanto a las visitas realizadas conjuntamente con los funcionarios procedentes de otros organismos la
mayor parte de ellas se ha realizado en el puerto, 130 (49,61%), mientras que en bocana se han realizado 54
(20,61%) y en el mar 74 (28,24%).

Hay que tener en cuenta que en esta distribucion ha influido de una manera determinante factores tales como
las condiciones meteoroldgicas y el estado de la mar en aquellos dias en que se habian programado éstas.
La fecha y la operativa de realizacion de las visitas se ha planificado con antelacion, teniendo en cuenta que
era preciso efectuar unas labores previas de coordinacién entre los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
implicados en el desarrollo de la campana.

En cuanto a los resultados totales de las medidas derivadas de las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, se extraen las siguientes conclusiones:

* Se han formulado 950 requerimientos en materia de prevencion de riesgos laborales. En el anexo 4
figuran los porcentajes de requerimientos que se han formulado en diferentes materias.

La mayor parte de los requerimientos se han formulado debido a deficiencias en materia de maquinaria
y equipos de trabajo, alcanzando un porcentaje del 13,78 % del total de los requerimientos formulados.

Seguidamente en caracter cuantitativo, se encuentran los requerimientos referidos a medios de
proteccion personal, gestion integral de la prevencion y condiciones de seguridad de los lugares de
trabajo, con porcentajes de 13,26%, 13,052% y 12,84% respectivamente.

e Se han extendido 13 actas de infraccion en materia de prevencion de riesgos laborales.

La importante diferencia cuantitativa respecto a los requerimientos deriva de que la filosofia de la
campaia no era la sancionadora. Solo aquellos incumplimientos que se han considerado especialmente
relevantes por los Inspectores de Trabajo actuantes han dado lugar a la extensién de actas de
infraccion.

La mayor parte de las actas levantadas se refieren a la Evaluacion de riesgos (30,76%), lo que unido al
importante nimero de requerimientos en materia de gestion integral de la prevencion (124), refleja que
la integracion y gestion de la actividad preventiva es un aspecto a incidir en las sucesivas campafas que
se realicen.
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Otros aspectos de las infracciones que han dado lugar al levantamiento de actas de infraccion son
relativas a: condiciones de seguridad de los lugares de trabajo, maquinas y equipos de trabajo, medios
de proteccion personal, servicios de prevencion ajenos, formacion e informacion de los trabajadores.

Del total de las actas de infraccion practicadas, siete lo fueron en Catalufia, lo que supone un 53,84%
de total; 3 se levantaron en Canarias (23,07% del total) y finalmente se levanté un acta en Valencia,
Andalucia y Asturias.

* Aunque el objetivo predominante de la campafa era el de la mejora de las condiciones de seguridad en
buques de pesca, ésta también ha abarcado el control de las condiciones Laborales y de Seguridad
Social.

Como consecuencia de ello se han extendido las siguientes actas de infraccion:

e En materia de Relaciones Laborales dos actas de infraccion: en relacion con el tiempo de trabajo, y en
relacion con trabajadores desplazados en prestacion transnacional.

e En materia de Empleo un acta de infraccion relativa a permisos de trabajo cuenta ajena de trabajadores
extranjeros

e En materia de Seguridad Social, 12 actas de infraccion: en relacion con la falta de afiliacion y alta de
trabajadores por cuenta ajena, prestaciones de jubilacion y prestaciones por desempleo

Ademas de las inspecciones a los buques, y dentro del mismo plan de actuaciones, se han venido desarrollando
jornadas informativas sobre los riesgos laborales en el sector, dirigidas a armadores y patrones de buques, en
las que participan un inspector de buques, que expone las principales causas de hundimiento de los buques que
generan los accidentes de trabajo de los marineros, un inspector de trabajo y Seguridad Social, que da cuenta
de la normativa aplicable al sector y de las responsabilidades administrativas de las empresas, y un fiscal, que
informa de las posibles responsabilidades penales en que pueden incurrir los armadores y patrones derivadas
de conductas que generen dichos accidentes de trabajo. A dichas charlas, que ya se han impartido en mas de
6 puertos de toda Espana, se esta produciendo una asistencia de entre 50 y 100 armadores y buques.

D) Valoracion de la campana

Desde el punto de vista cuantitativo se han realizado un total de 288 visitas inspectoras. De las que 262 han
sido desarrolladas por equipos conjuntos de Inspectores de Buques, Médicos del ISM e Inspectores de
Trabajo.

El objetivo previsto era de 300 inspecciones, como se dijo mas arriba, por lo que se han realizado un 87,3 %
de las inspecciones totales previstas en la Campaia.

Indicar que del numero total de actuaciones realizadas 13 corresponden a segundas visitas en materia de
seguridad y salud realizadas por los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, para revisar requerimientos
anteriores realizados a las empresas.

No obstante, debe valorarse como positivo, teniendo en cuenta las dificultades de programar ese nimero de
inspecciones, en las que es necesario coordinar a funcionarios de tres organismos distintos y una vez que esto
se haya producido, que el estado de la mar permita realizar las mismas sin riesgos para aquellos, habiendo
sido necesario en ocasiones suspender las actuaciones debido a unas deficientes condiciones de la misma,
que o bien habia producido que no salieran buques, o que hiciera peligrosa las actuaciones en los mismos. En
ocasiones, situaciones conflictivas de caracter reivindicativo en el sector han aconsejado también posponer las
mismas. Por ultimo, se debe destacar que no siempre la Guardia Civil podia proporcionar las embarcaciones
necesarias, por lo que pese a estar preparados los otros funcionarios era necesario suspender las actuaciones
previstas.
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Por otra parte, se ha estado mas cerca de alcanzar los objetivos previstos en cuanto a inspecciones en el mar,
pues se habian programado 75 y se han realizado 74, lo que supone un 98,66 % del total.

También hay que destacar que las 74 inspecciones realizadas en el mar se han distribuido de la siguiente

manera:
Inspecciones Realilzadas N° Total
Zona Norte 17
Galicia 10
Asturias, Cantabria y Pais Vasco
Levante 25
Catalufia, Comunidad Valenciana, Baleares y Murcia 25
Andalucia 32
TOTAL 74

Respecto de la valoraciéon cualitativa, cabe destacar en primer lugar la nueva modalidad de inspecciones
implantada este afo, que se realizaban en el mar con objeto de examinar los métodos y procedimientos de
trabajo, y se ha comprobado la utilizacidn de equipos de proteccién individual, que se valora como positiva por los
inspectores actuantes, sin perjuicio de que persiste en algunos casos los riesgos para estos inspectores que en
ocasiones han debido abordar los buques cuando ya navegaban. En todo caso, se ha comprobado la existencia
de operaciones de alto riesgo para los marineros, que permiten generalizar una serie de recomendaciones
para prevenir accidentes de trabajo.

También se debe valorar como positiva la labor de todos los funcionarios actuantes, que han de actuar en un
sector con escasa cultura preventiva, aunque se valora en general que también resulta colaborador en muchos
casos con los requerimientos que se formulan para la subsanacion de deficiencias. Se ha continuado haciendo
una labor primordial de concienciacion en el sector en torno a los temas de seguridad de la tripulacion y del
barco, se continian modificando actitudes en torno a la prevencion de riesgos laborales, se ha efectuado un
necesario control de la actividad pesquera desde las diversas perspectivas de estabilidad, navegabilidad, lucha
contra incendios, salvamento, prevencion de riesgos laborales, condiciones higiénicas a bordo, salud de los
trabajadores, etc, llevado a efecto por un equipo multidisciplinar con alto nivel de preparacion.

Por ultimo, se ha de valorar muy positivamente las charlas a patrones y armadores, que son muy bien recibidas
por éstos y permite hacerles llegar los principales problemas que se les plantean desde el punto de vista de la
seguridad en los buques, y las responsabilidades que puede acarrearles, lo que parece ser desconocido para
ellos hasta la fecha.

3.2.3. Campana europea sobre manipulacion manual de cargas 2008

En el afo 2007 se realizé la primera campaha europea de inspeccién, acordada por el Comité de Altos Responsables
de Inspecciones de Trabajo de la Unién Europea (CARIT), que se centraba en la manipulacion manual de cargas.
Esta campafa de inspeccidon y comunicacion se realizé en linea con el marco ofrecido por la Semana Europea de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo 2007 de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y con los
objetivos establecidos en la Estrategia Comunitaria de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012).

La campana europea de inspeccion para el afio 2008, acordada por el Comité de Altos Responsables de Inspecciones
de Trabajo de la Unién Europea, se ha vuelto a centrar este afio en la manipulacién manual de cargas, si bien
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dirigida a sectores distintos a los que fueron objeto de inspeccion el afio 2007, como son los de comercio al por menor
y construccion. Las actividades de la campana estan también coordinadas con la campafa europea de Evaluacion de
Riesgos dirigida por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

En el término “alteraciones musculoesqueléticas” se incluye una variedad de sintomas que constituyen uno de los
principales problemas de salud de tipo laboral que padecen los trabajadores europeos en los 25 Estados miembros de la
Union Europea. Segun la tercera encuesta europea sobre las condiciones de trabajo, realizada en el afio 2000, el 33 % de
los trabajadores se queja de dolor de espalda. Asimismo, se trata de la afeccidn de tipo laboral que estd mas extendida, y
que comprende varias formas de alteraciones lumbares, que estan principalmente causadas por la manipulacion manual
de cargas.

Por lo que se refiere a los sectores de comercio al por menor y construccion, se considera que son sectores de alto riesgo,
donde la incidencia de la manipulacion manual de cargas es muy alta y los trabajadores empleados en el sector son
propensos a sufrir alteraciones lumbares, y por eso han sido elegidos para realizar en ellos la campaha de inspecciones,
asi como porque son dos sectores econdémicos importantes, tanto desde el punto de vista del nimero de trabajadores que
ocupan como por la importancia econdmica que representan.

Los objetivos generales de la campafa han sido:

e Mejorar el cumplimiento dentro de la UE de la Directiva 90/269/CEE sobre “Manipulacion Manual de Cargas”, con
el fin de reducir las alteraciones musculoesqueléticas.

¢ Mejorar los métodos de inspeccion y comunicacion de las inspecciones de trabajo aprendiendo de los métodos
existentes.

e Conseguir mayor armonia en la aplicacion de las normas sobre manipulacion manual de cargas en toda la UE.

Para lograr esos objetivos, el CARIT ha vuelto a desarrollar un programa de concienciacién sobre la manipulacion manual
de cargas en dos fases: primero, hay una campana informativa basada en este tema, seguida de una campana de
inspeccion sobre el terreno. Esta iniciativa, se dirige tanto a las empresas como a los distintos interlocutores sociales
(sindicatos, organizaciones patronales, servicios de salud y seguridad, servicios médicos, etc.).

Ambas fases de la campafa se han desarrollado, como en afios anteriores, de manera simultanea en todos los paises
de la Union Europea participantes. La campafa ha sido organizada por un grupo de trabajo constituido al efecto en el
CARIT. Este grupo ha sido el encargado, entre otras cosas, de preparar la documentacion para la campana divulgativa.
Asimismo, se elaboré en 2007 una pagina web con toda la informacién sobre la campafa (www.hadlingloads.eu) que ha
seguido activa durante 2008.

A) Campana de comunicacion

Para la campafna de comunicacion el grupo de trabajo de “Manipulacién Manual de Cargas” del CARIT prepard
dos folletos y dos posters ilustrativos y un comunicado de prensa en todos los idiomas de la UE. El objetivo
de estos folletos era informar a los interesados sobre la campana de inspeccion, los problemas de la manipulacion
manual de cargas y las posibles soluciones.

¢ EIl primer folleto es relativo al sector del comercio minorista y trata los problemas sobre la manipulacion
manual de cargas y los posibles métodos de evaluacion de estos riesgos. Contiene también posibles soluciones
en la fuente.

¢ El segundo folleto es relativo al sector de la construccion y trata los problemas de la manipulacién manual
en dicho sector, la evaluacion de esos problemas y las posibles soluciones en la fuente.

¢ Los dos posters ilustrativos de buenas practicas corresponden a cada uno de los sectores objeto de la
campanfa.

En Espafa se imprimieron 10.000 copias de cada uno de estos folletos y 500 de cada pdster por el servicio de
publicaciones del Ministerio de Trabajo e Inmigracion a peticién de la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.
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B) Formacion de inspectores

El afo 2008 se ha vuelto a realizar un curso de formacién con aquellos inspectores que iban a realizar la
campanfa y no recibieron el curso el afo anterior.

Los objetivos de esta formacion han sido los mismos que durante 2007:

* Que los inspectores tuvieran una formacién uniforme, utilizando un plan basico que se ajusta a la Directiva
90/269/CEE.

* Que fueran conscientes de los riesgos de la manipulacion manual de cargas.

e Que fueran capaces de juzgar una evaluacion de riesgos sobre manipulacién manual de cargas.

C) Campaia de inspeccion

Por lo que se refiere a la campana de inspeccion, se ha entendido que para tener un efecto significativo, cada
pais deberia inspeccionar un nimero minimo de 125 empresas en cada uno de los sectores seleccionados. Por
otra parte, los dos puntos principales de inspeccion deberian ser:

» Sila empresa ha realizado una evaluacion de riesgos laborales sobre la manipulacion manual de cargas.
* Sise han adoptado las medidas y soluciones para prevenir los riesgos de mayor entidad.

En Espana se programaron 250 actuaciones. La campafa de inspecciones sobre el terreno se inici6 el dia 1
de octubre de 2008.

La seleccion de empresas concretas objeto de inspeccion se realizé por las Inspecciones Provinciales, conforme
a los criterios que se indican a continuacion:

e Al menos el 50% de las empresas seleccionadas debian pertenecer al sector del comercio menor, y si se
trata de provincias con 3 6 7 empresas asignadas, el nimero a realizar en ese sector deberan ser 2y 4
respectivamente.

* Dentro de las empresas pertenecientes al sector de la construccion, las provincias que tengan asignadas
7 6 12 empresas, debian seleccionar las que iban a ser sometidas a inspeccién teniendo en cuenta que
al menos una esté incluida en los siguientes tamafos de la plantilla de la obra inspeccionada: 1 a 20
trabajadores, 21 a 50 y mas de 50 trabajadores.

e En el sector del comercio al por menor, las Inspecciones Provinciales que tuvieran asignadas 7 ¢ 12
empresas, debian seleccionarlas de manera que al menos una perteneciera al subsector de Centros de
Distribucion, Reparto a domicilio y Cadenas de supermercados.

Las inspecciones se realizaron mediante la utilizacion de un protocolo, a fin de permitir obtener la informacion
que se considera de interés para sacar conclusiones no solo en Espafa sino también en toda Europa, sobre el
nivel de aplicaciéon y de cumplimiento de la Directiva 90/269/CEE, sobre manipulacién manual de cargas.

Las actuaciones inspectoras se centraron en dos aspectos:

1. Si por parte de la empresa no se habia llevado a cabo la evaluacion de los riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas, debido a que sus recursos preventivos, externos o internos, habian
entendido que no existian los mismos en la actividad que desarrolla aquella, el actuante deberia utilizar la
herramienta que proporciona el CARIT a efectos de poder llevar a cabo la identificacion de los mismos, que
es una “Lista de control estandarizada”. Si se constataba que existian riesgos derivados de la manipulacion
de cargas, por el inspector actuante se procederia, conforme a su criterio, a formular un requerimiento o
practicar acta de infraccién, valorando las circunstancias del caso.

2. Si la empresa habia llevado a cabo la evaluacion de riesgos, la funcion del inspector seria, en primer
lugar, valorar la calidad de dicha evaluacion, comprobando la adecuacién del método de evaluacion elegido
por la empresa y la correcta aplicacion del mismo.
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Por ultimo, deberia comprobarse el cumplimiento del resto de las obligaciones legales y reglamentarias relativas
a este tipo de riesgos, que se relacionan en el protocolo.

D) Resultados de las Inspecciones sobre el terreno

Medidas adoptadas por los Inspectores N°
Sector de la Construccion
Actas de Advertencia 83
Requerimientos 159
Sancién (Infracciones) 5

Sector del Comercio Minoristas

Instrucciones verbales / Asesoramiento 97
Requerimientos 267
Sancion (Infracciones) 26

E) Valoracion de la Campaia

a.- Campana de Comunicacion

Se ha de valorar positivamente (salvo lo que se dirda a continuacion), las actuaciones en este terreno,
cubriendo todos los objetivos planteados por el CARIT, que incluia:

e Comunicado de Prensa a nivel nacional y local que ha tenido acogida en multiples medios de
comunicacion escrita.

e Exposicién en la pagina Web del Ministerio de Trabajo tanto del comunicado de prensa como de los
folletos informativos que se indican a continuacion.

¢ Distribucion de folletos informativos sobre la campafa de inspeccion, los problemas de la manipulaciéon
de cargas y las posibles soluciones.

Se trata de dos folletos, como se ha indicado en el apartado de campafa de comunicacion de este informe,
uno relativo al sector del comercio minorista y el otro a construccion; y dos pdster informativos que también
corresponden a cada unos de los sectores incluidos en la campafa. De cada uno de los folletos se realizaron
y distribuyeron 10.000 ejemplares, por lo que en total fueron 20.000 ejemplares. En relacion con los péster
se realizaron y distribuyeron 500 ejemplares.

En relacién a este apartado, es preciso resefar la tardanza en la recepcion de los modelos de folletos y
poéster por el pais encargado de su confeccidon que ha generado retrasos en la entrega de los mismos. La
distribucion y publicacion en la Web de la Inspeccién de esta documentacion se ha producido una vez se
habian iniciado las actuaciones inspectoras.

b.- Campana de Inspecciones sobre el terreno

Se ha alcanzado el objetivo numérico propuesto por el CARIT de realizar inspecciones al menos a 100
empresas por sector, pues finalmente se efectuaran a 148 empresas en el sector de comercio y 113 en
la construccioén, centrandose ademas en aquellos centros de trabajo que prioritariamente se buscaba que
fueran incluidos en la campana.

También hay que resaltar que las inspecciones han afectado a empresas de distinto tamafio en ambos
sectores como se ve reflejado en las tablas que se han recogido anteriormente.
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Se han alcanzado los objetivos de realizar un numero minimo de intervenciones (advertencias, requerimientos
o inicio de procedimientos sancionadores) y aunque en el aspecto sancionador no se planteaba objetivo
alguno, destaca el alto nimero de infracciones apreciadas que han dado lugar a la extension de actas de
infraccion, 26 en el sector del comercio minorista. En el caso del sector de la construccion frente a 113
empresas inspeccionadas se extendieron actas en relacion con 5 infracciones detectadas .

En cuanto a los incumplimientos mas frecuentes, cabe destacar los relativos a la falta o deficiencias en las
evaluaciones de riesgos de la actividad de manipulacién manual de las cargas (24,15% en construccion
y 33,8% en el sector del comercio sobre el total de incumplimientos detectados), o la falta de informacion
o formacion suficiente de los trabajadores en relacion con los riesgos laborales derivados de dicha
manipulacion (20,2 % en construccion y 22,2 % en el comercio); la falta de instrucciones a los trabajadores
(10,63% en construccion y 12,5% en el comercio). Dichos incumplimientos sumados suponen el 55% de los
detectados en la construccion y el 66% en el comercio.

En cuanto a las infracciones que han dado lugar a actas de infraccién, destacan por encima de todo la falta
de formacion en la construccion, y en el caso del comercio el 37,93 % se debieron a la falta o deficiencias
en las evaluaciones de riesgos, que se dan en practicamente todos los tipos y tamahos de empresas
inspeccionadas; el 31 % por falta de formacion y el 13,7 % por falta de instrucciones del empresario a los
trabajadores. Dentro de este sector el mayor nimero de infracciones se detectan en los comercios de entre
10y 100 trabajadores y los supermercados.

La campafa también ha permitido el conocimiento de algunas buenas practicas utilizadas en las empresas
para prevenir y evitar los riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas como son, en el caso de
la construccion:

o Utilizacion generalizada de protocolos sanitarios especificos en razon de los riesgos detectados.
e Mecanizacién de procedimientos de trabajo tradicionalmente manuales.
e Utilizacion de fajas lumbares antivibratorias en los trabajos de vibrado y bombeo de hormigon.

En el caso del sector del comercio minorista se han detectado como buenas practicas de algunas empresas:

e Participacion de los trabajadores en programas de fisioterapia denominados “Escuela de Espalda”.

* Procedimientos de automatizacion progresiva en centros de distribucion.

e Sistemas de rotacion entre los puestos de trabajo para disminuir el tiempo de exposicion al riesgo en
cadena de supermercados.

Como se ha venido mencionando, la campafa se ha desarrollado por los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social utilizando un protocolo que contiene diversos aspectos relevantes a la hora de obtener informacion.

Este protocolo comprende, fundamentalmente, los puntos principales de inspeccién, es decir, aquellas
cuestiones que han de ser examinadas por el funcionario actuante. Ahora bien, el contenido del protocolo no se
agota en esto, sino que también ha sido de utilidad a efectos de conocer las buenas practicas existentes en las
empresas inspeccionadas, asi como los principales problemas encontrados en las situaciones de manipulacion
manual de cargas.

Por otra parte, en el protocolo se recogen unas tablas recopilatorias de las cifras de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales derivadas de la manipulacion manual de cargas en la empresa durante el afio
2007.

Se ha efectuado una totalizacion de las cifras de siniestralidad tomando las reflejadas en los cuadros
del protocolo, y poniendo en relacidn las cuantias globales con las relativas a los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales causados por la manipulaciéon manual de cargas.

De ello se extrae que en las empresas del sector de la construccion sometidas a inspeccion a raiz de esta
campana, un 25% de los accidentes de trabajo leves ha tenido como causa la manipulacion manual de cargas,
y un 8% de los graves.
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De la misma manera, en el sector del comercio al por menor los accidentes de trabajo leves causados por
manipulacion manual de cargas han sido un 41,53% del total y un 4,48% los calificado como graves del total.

También se confirma una absoluta prevalencia de la siniestralidad leve sobre los accidentes de trabajo de otra
calificacion.

Hay que tener en cuenta que el tamafo de la muestra es pequeno, por lo que estos porcentajes no se extraen
con la finalidad de reflejar de una manera global la situacion de estos sectores en el conjunto nacional, sino
simplemente a efectos de valorar cuales son las percepciones derivadas de esta campana.

En todo caso, hay que poner de manifiesto que estos resultados confirman lo que se desprende las Encuestas
Europeas de Condiciones de Trabajo. En la Il Encuesta Europea, se refleja que la primera causa de problemas
de la salud relacionados con el trabajo son los dolores dorso-lumbares, asi como los dolores musculares en
cuello y hombros.

3.3. Actuaciones y Resultados en el area de prevencion de riesgos laborales

Durante el afio 2008, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha llevado a cabo en esta area un total de 122.925
ordenes de servicio, de las que 30.327 corresponde a actividad planificada. De esas cifras, en 97.789 se realizaron
las inspecciones mediante visita y en el resto mediante comprobacion en los locales de la Inspecciéon de Trabajo y
expediente administrativo. Para comprobar el cumplimiento de requerimientos que previamente se habian realizado a
las empresas para que subsanaran deficiencias apreciadas en materia de seguridad o salud en el trabajo, se realizaron
8.985 segundas visitas.

Las actuaciones de la ITSS en el area de prevencion de riesgos laborales son simultaneas a las que realiza en otras,
como la ordenacion del trabajo y las relaciones sindicales, o la relativa a la Seguridad Social, empleo y migraciones
y otras atribuidas por diversas normas, como cooperativas, etc. Es de interés, por tanto, examinar las cifras que nos
indican qué parte de la actividad total de la ITSS se ha realizado en la materia que nos ocupa, y cual ha sido el resto
de las actuaciones llevadas a cabo.

Prevencion
Todas de Riesgos % Sobre
Tipo de actividad las areas Laborales TOTAL

Visitas realizadas 352.922 97.789 27,711%
Actuaciones 1.047.977 363.882 34,72%
Infracciones recogidas en las actas + Requerimientos a la Administracion 92.098 27.882 30,27%
Importe sanciones propuestas (Euros) 292.058.858,69 | 118.319.988,18 40,51%
Trabajadores afectados por las infracciones 680.237 320.551 47.12%
Requerimientos 160.708 121.962 75,89%

Ademas, en 2008 se mantiene la accion preventiva de la Inspeccion de Trabajo en materia de Seguridad y Salud Laboral,
a través de los requerimientos formulados y de las paralizaciones de obras. Asi, durante 2008, se han practicado
121.962 requerimientos en esta materia, como se indica en la tabla, y se han efectuado 1.325 paralizaciones de obras,
trabajos o tareas, por haberse apreciado la existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o la salud de los
trabajadores.
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En cuanto a la distribucion de las actuaciones por materias en este area, se observa que la mayoria recaen sobre
aquéllas que son de mayor trascendencia para la salud y seguridad en el trabajo, como se desprende de los siguientes
datos: el 19,86% del total de actuaciones se han dedicado a la inspeccion de las condiciones de seguridad e higiene
en los lugares y centros de trabajo; el 9,97% a la formacion e informacion a los trabajadores; el 7,17 % a la vigilancia
de la salud; el 6,60% a la vigilancia del estado de las escaleras, plataformas y aberturas; el 6,10% a la vigilancia de los
medios de proteccion personal; el 5,57% al control de las medidas de seguridad de maquinas y equipos de trabajo y
el 5,51% en relacion con las evaluaciones de riesgos laborales.

Del total de los resultados derivados de estas actuaciones (infracciones, requerimientos y paralizaciones), las materias

en las que se concentran fundamentalmente son: condiciones de seguridad e higiene de los lugares y centros de

trabajo (16,48%), Escaleras, plataformas y aberturas (11,03%), formacion e informacion a los trabajadores ( 9,24 %),

magquinas y equipos de trabajo (9,14%), medios de proteccion personal (7,01%), evaluaciones de riesgos (5,59%),

coordinacion de actividades empresariales (4,59%), vigilancia de la salud (4,53%), planes de seguridad y salud en

las obras de construccion (3,65%) y servicios de prevencion ajenos (1,64%). Todas esas causas de las infracciones
62 supone aproximadamente el 73% del total.

También es de destacar que durante el afio 2008 se formularon 1.812 requerimientos a las Administraciones Publicas,
siguiendo el procedimiento administrativo especial para la imposicion de medidas correctoras de incumplimientos
en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion General del Estado, aprobado por
RD 707/2002, de 19 de julio, siendo las causas mas frecuentes las deficiencias en las condiciones de seguridad o
de higiene en los centros de trabajo (15,06%), la falta de evaluacion de riesgos (11,75%), la falta de formacion o
informacion a los trabajadores (8,00 %), la falta de planificacion de la actividad preventiva o su incumplimiento (7,78%),
infracciones referidas a la coordinacion de actividades empresariales (4,96%) y las infracciones referidas a la vigilancia
de la salud (4,85%) Todas esas causas de requerimientos suponen el 52,4% del total.

El total de las actuaciones realizadas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales durante 2008, se distribuye del
siguiente modo por sectores de actividad econémica: 189.071 (51,96%) en Construccion, 30.003 (8,25%) en Industria
Siderometalurgica, 24.715 (6,79%) en Comercio y 23.381 (6,43%) en Servicios Profesionales. Estos cuatro sectores
de actividad concentran también el mayor nimero de resultados.

Durante 2008, en el 7,16 % de las actuaciones realizadas en esta materia se aprecio la existencia de infracciones que
dio lugar a la extension de actas de infraccion.

Por otra parte, conviene ampliar los datos en relacion con la investigacion de accidentes de trabajo, la investigacion de
enfermedades profesionales, y la remision de expedientes al Ministerio Fiscal:

A) Resultados de la investigacion de accidentes de trabajo.

Del total de accidentes investigados, 12.528 (11.999 accidentes con baja durante la jornada de trabajo y 529 “in
itinere”), se han detectado 5.851 infracciones en Prevencion de Riesgos Laborales, ascendiendo el importe de
las sanciones propuestas a 34.683.666,84 millones de euros, si bien se debe precisar que no necesariamente
se trata de infracciones respecto de las que se pueda establecer una vinculacion directa con el accidente,
aunque si se trata, desde luego, de infracciones en materia de seguridad y salud laboral; se han formulado
también 3.991 propuestas de recargo en prestaciones econdémicas de la Seguridad Social, por considerar que
los mismos se produjeron por falta de medidas de seguridad, y en este caso tal cifra si que puede tomarse en
consideracion para extraer conclusiones respecto del nimero de accidentes en los que hay una relacion directa
entre su produccioén y la infraccion de los empresarios.

B) Resultados de la investigacion de enfermedades profesionales

Durante el afio 2008 se investigaron un total de 476 enfermedades profesionales, de las cuales 4 ocasionaron
la muerte del trabajador, 8 fueron calificadas como muy graves, 120 como graves y 344 como leves. Como
consecuencia de dicha investigacion se aprecio la existencia de 88 infracciones, como consecuencia de lo cual
se extendieron actas de infraccién con propuestas de sancion por una cuantia de 369.033,36 euros.
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C) Remision de expedientes al Ministerio Fiscal

Dentro de este apartado de resultados de la actuacién inspectora referida al area de prevencion de riesgos
laborales, merece especial atencion los informes remitidos por la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social
al Ministerio Fiscal, en cumplimiento de la Instruccion num 1/2007 de la Autoridad central de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, sobre profundizacion en las relaciones entre la ITSS y la Fiscalia General del
Estado, en materia de ilicitos penales contra la seguridad y salud laboral. El total de expedientes remitidos fue
de 1.277. Los principales fundamentos de la remision han sido los accidentes de trabajo graves o muy graves
(532), los accidentes mortales (174), y las paralizaciones (92).

Por otra parte, durante el afio 2008 y en relacion con los asuntos remitidos por la ITSS, en 264 casos se llevd
a cabo el ejercicio de acciones penales y en 200 los asuntos remitidos fueron archivados por no estimarse que
existia responsabilidad o trascendencia penal. Respecto de los que se llevé a cabo el ejercicio de acciones
penales, en 134 casos se trata de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, en 125 casos se trataba
de acciones penales por delito de riesgo y en 5 casos concurrian los delitos de riesgo y de homicidio.
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4. Relaciones Laborales

4.1. Actividad planificada y programada en materia de Empleo y Relaciones
Laborales

La ejecucion de la normativa propia del area de relaciones laborales también corresponde a las Comunidades
Auténomas, y son éstas las que marcaron para el afio 2008 los objetivos y las subareas en las que se buscaba la
actuacion de la Inspeccion, todo lo cual se incluyd en el Plan Integrado de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para el aho 2008, como se indicaba al referirnos al area de prevencion de riesgos laborales.

Para el aho 2008 se planifico la actividad que se indica en la tabla siguiente:

N° Ordenes de
Actividad Servicio Porcentaje
Actividad planificada en relaciones laborales 34.076 9,8 %
Actividad planificada total 348.590 100 %

4.1.1. Contratacion y Condiciones de Trabajo:

Dentro de estas areas cabe incluir todo lo relativo al control de la normativa referida a jornada de trabajo, descansos,
salarios y otros derechos en la relacién laboral de los trabajadores. También hay que hacer referencia a las actuaciones
dirigidas a comprobar el cumplimiento de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos del afo 1982, respecto de
la cuota de reserva para discapacitados, de las que se planifico la realizacion de un total de 2.691 empresas a
inspeccionar.

No obstante, destacan las actuaciones programadas en el Area de Condiciones de Trabajo en relacién con el control
del fraude en la contratacion temporal, 13.304 érdenes de servicio; también en relacion con la cesion ilegal de mano
de obra e irregularidades en la subcontratacion de obras y de servicios, y en particular la vigilancia del cumplimiento de
lo previsto en la Ley 32/2006, de subcontratacion en el sector de la construccion, en relacion con el porcentaje minimo
de trabajadores fijos con que deben contar las empresas de ese sector. Por otra parte, la nueva redaccion dada por la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre al art. 43 del Estatuto de los Trabajadores, RDLeg 1/1995, al precisar mas los criterios
que permiten determinar la existencia de una cesion ilegal de trabajadores permite un mayor rigor en las actuaciones
y también se ha incrementado su nimero en relacion con las denominadas empresas de servicios, algunas de las
cuales vienen desarrollando funciones propias de ETT sin contar con la autorizacion administrativa correspondiente.

4.1.2. lgualdad efectiva de mujeres y hombres

En la Materia de relaciones laborales merece la pena destacar durante 2008 las actuaciones relacionadas con las
discriminaciones por razén de género:

El 23 de marzo de 2007 se publico la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en dicha Ley se establecieron nuevas obligaciones para las empresas, como las relativas a la adopcion de



medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, que tendran la forma de
planes de igualdad en las empresas de mas de 250 trabajadores y en otros supuestos, o de otras dirigidas a promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, al tiempo que se procedia a introducir
modificaciones en determinadas normas en vigor relacionadas con la materia, como la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social, desde el punto de vista del derecho
sustantivo, o la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, desde el punto de vista de los procedimientos
sancionadores en el orden social.

Por otra parte, los agentes sociales venian reclamando un incremento respecto de las actuaciones inspectoras en
materia de discriminaciones por razén de sexo, en cuanto al nimero de actuaciones realizadas.

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social consideré necesario realizar un Plan de
Actuaciones, a cuyo efecto se constituyd un grupo de trabajo de Inspectores de Trabajo con experiencia en la materia.
El contenido del Plan, asi como la propuesta de nimero de actuaciones inspectoras a realizar durante el afio 2008 se
presentd para consulta tanto a los representantes de las Comunidades Auténomas presentes en el Grupo de trabajo,
como al resto de las Comunidades Auténomas.

65

Como resultado de dichas actuaciones, se aprobé por esta Direccion General el “Plan de actuacién de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social 2008-2010, para la vigilancia en las empresas de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres”.

En dicho Plan se incluia la realizacion durante 2008 de un determinado nimero minimo de actuaciones inspectoras en
cada Comunidad Auténoma, cifra que se propuso a las respectivas Direcciones Territoriales, para que se tomase en
consideracion en las planificaciones de objetivos territoriales y su posterior aprobacion en las Comisiones Territoriales
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Del Plan de Actuacion de la ITSS se tomd conocimiento por el Gobierno mediante acuerdo adoptado en el Consejo de
Ministros celebrado el dia 19 de octubre de 2007.

4.1.2.1. Objetivos

El objetivo cualitativo del plan lo constituye la vigilancia del cumplimiento de toda la normativa que contiene obligaciones
empresariales dirigidas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a impedir la discriminacién por razén
de género, a garantizar los derechos de mujeres y hombres a conciliar la vida laboral y familiar, y a garantizar la
proteccion de la salud y la seguridad de las mujeres por razén de las situaciones de maternidad, embarazo y lactancia,
obligaciones y derechos que basicamente se encuentran contenidas en:

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales

* Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social

El objetivo cuantitativo ha sido la inspeccion de 10.000 empresas:

¢ 3.000 serian inspeccionadas durante el afio 2008
¢ 3.000 serian inspeccionadas en el afio 2009
e 4.000 serian inspeccionadas en el afio 2010

Las inspecciones se han llevado a cabo sobre todo tipo de empresas, con independencia de su tamafo, aunque se
han centrado en aquellas de mas de 50 trabajadores, dado que los estudios especializados sobre la materia ponen de
manifiesto que las situaciones de discriminacion por razon de género se centran en este tamafo de empresas, y con
especial atencion a las de mas de 250 trabajadores, de las que se ocupa en particular la ley organica 3/2007, para las
que establece obligaciones de contar con planes de igualdad.
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Las actuaciones inspectoras tienen una doble naturaleza:

e Actividad rogada: llevando a cabo actuaciones de comprobacion de todas las denuncias formuladas por
trabajadores y ciudadanos en general.

e Actividad planificada: ha sido el 50% del total de la actividad prevista y ha incluido actuaciones sobre empresas
previamente seleccionadas, en funcién de distintos criterios.

Los criterios de seleccion de las empresas, tamafos, sectores y distribucion de las cifras globales entre las distintas
materias a inspeccionar, se han fijado de comun acuerdo con las Comunidades Auténomas, dado que son éstas las
que tienen la competencia material para la ejecucion de la normativa laboral y de prevencion de riesgos laborales,
dentro del Grupo de Trabajo sobre Politicas de Igualdad, creado en el marco de la Comision de la Inspeccion de
Trabajo de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

Los resultados obtenidos en el primer afho de aplicacion del Plan de Actuaciones han superado las 3000 actuaciones
planificadas arrojando la cifra total de 4028 actuaciones.

4.1.2.2. Materias sujetas a Inspeccion.
A) Planes de Igualdad.

En esta materia se ha controlado la obligacién de las empresas de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres, y en concreto sobre la elaboracion de planes de igualdad de empresas
de mas de 250 trabajadores.

En este apartado es preciso hacer mencion a lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la LO 3/2007, que
establece que el deber de negociar los planes de igualdad sera de aplicacion en la negociacion subsiguiente a la
primera denuncia del convenio que se produzca a partir de la entrada en vigor de la misma.

En consecuencia, una parte sustancial de la actuaciéon de los inspectores de trabajo ha consistido en requerir la
negociacion cuando proceda de los Planes de Igualdad.

B) Discriminacion en el acceso al empleo.
Se ha llevado a cabo, periddicamente, un control de las ofertas de empleo que formulan las empresas, que se
consideren discriminatorias por razén de género. El control se efectua tanto sobre los gestores de intermediacion

laboral como sobre los anunciantes.

En gran parte, la informacion se ha obtenido a través del Instituto de la Mujer que ha canalizado las denuncias que se
producen.

C) Discriminacién dentro de las relaciones laborales en las empresas.

En esta materia, las actuaciones inspectoras se centran en las empresas que hayan sido denunciadas, o seleccionadas
para su inclusién en la actividad planificada, con objeto de comprobar que no se dan discriminaciones por razén
de género en los procesos de seleccidon de dichas empresas, ni discriminacion salarial (sea directa o indirecta), ni
discriminacion en la promocion profesional interna, ni de otro tipo.

D) Acoso sexual y por razdn de sexo.

En este caso, se han comprobado las denuncias formuladas por trabajadores y trabajadoras, y en la actividad planificada,
la finalidad no puede ser en ningun caso la comprobacién material de conductas concretas si no la comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones empresariales contenidas en la Ley 3/2007 relativas a:

e La promocion de las condiciones que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.
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¢ Arbitrar procedimientos especificos para su prevencion.

¢ Arbitrar procedimientos para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular los que hayan
sido objeto de dichos acosos.

E) Derechos de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se han tratado de actuaciones fundamentalmente de naturaleza rogada, con origen en denuncia de trabajadoras y
trabajadores, que ha tenido por objeto comprobar la observancia por las empresas de los derechos contemplados en
el Estatuto de los Trabajadores.

F) Control de las clausulas discriminatorias en los convenios colectivos.

Como actividad habitual de la Inspeccion se lleva a cabo una revisiéon constante de los convenios colectivos, sea cual
sea su ambito de aplicacion, para detectar la presencia de ese tipo de clausulas, e instar de la Autoridad Laboral
pertinente las actuaciones legales que procedan para que las mismas sean eliminadas.

En algunas Inspecciones Provinciales como la de Madrid se ha destinado un inspector al desarrollo de esta tarea de
manera primordial.

G) Proteccion en caso de maternidad, embarazo y lactancia.

Ademas de todo lo anterior en todas las actuaciones inspectoras en el area de prevencion de riesgos laborales que
se llevan a cabo en las empresas con presencia de mujeres en la plantilla, se procede a comprobar los siguientes
extremos referidos al centro de trabajo o empresa en que se realice la inspeccion:

* Sise hallevado a cabo la especifica evaluacion de riesgos a que se refiere el art. 26 de la Ley 31/1995, en caso
de existencia de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

* En caso de existir riesgo para las trabajadoras a las que se refiere la evaluacion, si se han cumplido las
prescripciones del art. 26 de la LPRL, sobre adaptacién de condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo
durante el embarazo y la lactancia de un hijo menor de 9 meses.

4.1.2.3. Medios humanos para el desarrollo del plan de actuacion Inspectora.

Las actuaciones inspectoras se han llevado a cabo por inspectores especializados en la materia y a los que se ha
formado especificamente por la complejidad que requiere la investigacion inspectora en este tipo de materia.

Por otra parte, mediante la Instruccion 2/08 se han dado las instrucciones precisas desde la Autoridad Central de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para que:

¢ Las actuaciones inspectoras tengan caracter preferente cuando se reciban en las Inspecciones Provinciales
denuncias sobre acoso sexual o por razon de sexo, asi como en los casos mas graves de discriminacion por
razon de género.

¢ Se ha potenciado el uso del procedimiento de oficio ante la Jurisdiccion Social, debido a discriminacion por
razon de sexo, en virtud de comunicaciones de la Inspeccién de Trabajo, que contempla el art. 146 d) de la
Ley de Procedimiento Laboral, y que ha creado la Ley 3/2007, mediante el que se pretende una actuacion
rapida de dicha Jurisdiccion Social dirigida a corregir la situacion de discriminacion y fijar, en su caso, una
indemnizacion a favor de la trabajadora que la haya soportado.

Con objeto de obtener la mayor uniformidad posible en las actuaciones inspectoras en las materias a las que se refiere
el Plan de Actuaciones 2008-2010 en relacion, sobre todo, con los criterios interpretativos respecto de las obligaciones
impuestas a las empresas por la ley 3/2007, en particular en relacion con los planes de igualdad, su contenido, y
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las comprobaciones sobre contenido discriminatorio de los convenios colectivos, se hizo entrega a los inspectores
designados por las Inspecciones Provinciales para desarrollar las actuaciones inspectoras en estas materias, durante
el curso de formacion que se les impartié al efecto, los siguientes documentos:

* Manual para el diagndstico y tratamiento de las situaciones de discriminacion en las empresas.

e Contenido minimo de los Planes de Igualdad y metodologia para su implantacion, evaluacion y
seguimiento.

* Guia para la revision de los convenios colectivos desde la perspectiva de género.

¢ Orientaciones para la actuacion inspectora en el control de ofertas de empleo discriminatorias realizadas
por empresas de trabajo temporal.

Se trata de instrumentos que facilitan la actuacién inspectora y aunque no son de obligatoria observancia, se recomienda
su utilizacion en el desarrollo de las actuaciones inspectoras comprobatorias.

En cambio, es obligatoria la utilizacion del un protocolo para las actuaciones inspectoras en relacion con la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la reproduccién, embarazo y lactancia.

En cuanto a los resultados de las actuaciones figura en el correspondiente apartado referido a dichas materias.

4.2. Actuaciones y resultados

Siguiendo el criterio sefalado al referirnos al area de prevencion de riesgos laborales, en este apartado se analizan
las actuaciones y los resultados de la actividad inspectora, poniendo las cifras en relacion con la totalidad de todas las
areas, para ver el peso que ha tenido en el conjunto del total la de empleo y relaciones laborales.

Todas Relaciones % Sobre

Tipo de actividad las areas Laborales TOTAL
Visitas realizadas 352.922 29.685 8,41%
Actuaciones 1.047.977 92.279 8,81%
Infracciones recogidas en las actas + Requerimientos a la Administracion 92.098 5.955 6,47%
Importe sanciones propuestas (Euros) 292.058.858,69 27.734.442.85 9,50%
Trabajadores afectados por las infracciones 680.237 145.572 21,40%
Requerimientos 160.708 18.455 11,48%

Durante el afio 2008, el mayor nimero de actuaciones corresponde a materias sobre contratacion en fraude de ley
(20.863), que suponen un 22,61% sobre el total de las actuaciones realizadas en esta area; a materia sobre salarios
(16.312), que representa el 17,68%; y a materias sobre tiempo de trabajo y horas extraordinarias (11.778), que suponen
el 12,76% del total de las actuaciones del area. Estas tres materias suponen el 53 % del total de las actuaciones.
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Por otra parte, las materias en las que se ha apreciado mayor numero de infracciones es en relacion con el derecho
a la intimidad y la dignidad de los trabajadores 177 (2,97%), tiempo de trabajo 1.217 (20,44%); la trasgresion de la
normativa sobre contratos de trabajo 987 infracciones (16,57%); salarios, recibos y finiquitos 723 (12,14%); horas
extraordinarias 455 (7,64%) y derechos de los representantes de los trabajadores 440 (7,39%). Todas esas causas de
las infracciones suponen el 67 % del total de las infracciones detectadas en esta area.

Durante 2008, en un 6,45% de las actuaciones realizadas se aprecio la existencia de alguna infracciéon que dio lugar a
la practica de las actas correspondientes.

Del total de actuaciones en materia de Relaciones Laborales, el 23,15% (21.365) se han realizado en el sector de la
Construccion, el 15,01% (13.849) en Servicios Profesionales; el 11,27% (10.396) en Comercio, el 8,05% (7.426) en
industria siderometalurgica, el 7,86% (7.254) en hosteleria, aglutinando estos cinco sectores en 65,34% del total.

En cuanto a las actuaciones en materia de contratacion, referida al control del fraude y en su caso la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, durante 2008 se transformaron 60.188 contratos como consecuencia de las
actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y seguridad Social.
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También es necesario destacar que durante el afio 2008 la actuacidon de la Inspeccion de Trabajo en el area de
relaciones laborales, como consecuencia de la crisis econémica existente, se ha inclinado de manera notable hacia
la funcion de realizar el preceptivo informe en los expedientes de suspension y extincion de contratos de trabajo por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de la produccién, como se refleja en el siguiente cuadro, en el que se
aprecia la evolucion respecto al afio 2007.

Expediente de Regulacién de Empleo Informados en

2007 y 2008
ERES 2007 (A) 2008(B) (%) B/A
Suspensién Sin Acuerdo 332 1094 329%
Despido Sin Acuerdo 510 1023 200%
Suspension con Acuerdo 958 2534 264%
Despido con Acuerdo 615 1361 221%
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También se debe destacar el incremento notable de las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo dentro del Plan de

Actuaciones 2008-2010, para la vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de medidas para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, entre la que cabe destacar la Ley Organica 3/2007 de Igualdad. Dichas actuaciones
y los resultados obtenidos se reflejan en el cuadro siguiente.

N° N° IMP. TRAB. N°
MATERIA LABORAL ACT. INFRAC. INFRAC. INFR. REQ.
Discriminacion por razon de sexo 1.126 52 659.611,00 792 290
Acoso Sexual 478 4 58.702,00 103 275
Planes de Igualdad y otras obligaciones 704 1 5.000,00 260 343
Acoso discriminatorio por razén de sexo 123 3 24.251,00 40
Derechos sobre conciliacion de la vida familiar y laboral 217 3 2.452,00 34
Discriminacion en la negociacién colectiva 383 0 0,00 0
MATERIA P.R.L.
Proteccion a la maternidad y lactancia 596 30 228.843,00 168 373
MATERIA EMPLEO

Discriminacion en el acceso al empleo por razén de sexo 402 28 208.778,00 289 179
TOTAL 4.029 121 1.187.637,00 1.620 1.534



5. Contratacion, Seguridad Social y Economia Irregular

5.1. Actividad planificada y programada

5.1.1. Acuerdos con entidades u organismos

Para el afio 2008, la ITSS ha suscrito acuerdos de colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), Instituto Social de la Marina (ISM) y Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE). Asimismo mantiene los acuerdos suscritos con anterioridad con el Ministerio de Fomento, Ministerio
de Interior y Agencia Estatal para la Administracion Tributaria (AEAT) para el mejor control de la Seguridad Social y de
la economia irregular y del trabajo de los extranjeros.
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Los objetivos de dichos acuerdos son amplios, y por lo general incluyen el suministro mutuo de informacion, acceso a
bases de datos, perfeccionamiento profesional, asi como facilitar el contacto fluido entre los responsables provinciales
que facilite la agil resolucion de los asuntos.

Como consecuencia de los acuerdos-marco, suscritos, en el afio 2008 se han aplicado los siguientes planes de
actuacion conjuntos:

A) Plan de objetivos conjuntos ITSS-TGSS 2008.

Este plan incluye las siguientes actuaciones de colaboracion contra el fraude en el régimen econémico de la
Seguridad Social y apoyo a la gestion, con 14.348 6rdenes de servicio:

12.-Derivacion de responsabilidad de la deuda de Seguridad Social a otros sujetos responsables solidarios o
subsidiarios (4.118 drdenes de servicio), con especial atencion a los supuestos siguientes: sucesion en la

titularidad de la empresa, grupos de empresas, administradores, cesion ilegal de trabajadores y contratas
y subcontratas.

2% -Grandes Cuentas de Cotizacion (717 érdenes de servicio). La TGSS hace un seguimiento especial sobre
aquellas cuentas de cotizacion con gran volumen de deuda, y un nimero determinado de trabajadores
en alta. En base a sus comunicaciones a la ITSS, ésta realiza las actuaciones oportunas para lograr el
ingreso de la deuda.

32.-Encuadramientos indebidos ((5.592 6rdenes de servicio). Estas actuaciones estan dirigidas a vigilar el
correcto cumplimiento de tales actos administrativos por los sujetos obligados, siendo prioritarias aquellas
destinadas a combatir formas concretas de fraude.

42.-Obligacion de transmitir la documentacion de Seguridad Social a través del sistema RED (4.644 6rdenes
de servicio). En este supuesto las actuaciones inspectoras estan concebidas fundamentalmente como

labores de apoyo a la gestion, que tendran caracter preventivo, o sancionador cuando proceda, y estan
dirigidas a lograr que las empresas obligadas a transmitir sus datos mediante el sistema RED efectivamente
lo hagan.

52.-Sefnalamiento de bienes (1.816 érdenes de servicio). Se centra en empresas contratistas o subcontratistas
de obras o servicios con deudas a la Seguridad Social en situacion de apremio. Su objeto es informar
sobre las empresas principales o promotoras para las que aquellas desarrollan su actividad, y lograr el
embargo de los créditos o facturacion.

6°.-Control de las bonificaciones de los contratos (15.250 6rdenes de servicio). Firmada la encomienda de
gestion para el control de las bonificaciones por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal con la
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Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social. se han iniciado las actividades precisas
para el control de las mismas, incorporandolas al Plan de Objetivos ITSS-TGSS de 2008.

7°.-Planificacion conjunta de caracter experimental (4.500 6rdenes de servicio). Como resultado de los
trabajos realizados por el Grupo de Andlisis del Fraude en el afio 2007, se ha acordado llevar a cabo en
2008 las actuaciones conjuntas siguientes:

- Bajasindebidas en Navidad, vacacionesy otros periodos. Preferentemente en el sector de la construccion,
pero también en los demas.

- Retribuciones no prorrateadas en bases de cotizacion. Diferencias de cotizacion por las retribuciones
recibidas en determinados meses que no se han prorrateado.

- Diferencias en bases de cotizaciéon por atrasos de convenio. Empresas que no han cotizado a la
Seguridad Social por los atrasos de convenio.

- Diferencias en tipos de cotizaciéon AT/EP. Incongruencias entre los tipos de cotizacién aplicados con la
actual tarifa de primas de AT/EP desde 1/1/2007 en relacién con la anterior.

72

Valoracion de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos. De las 36.637 OS acordadas, al
31/12/2008 habian finalizado 42.087, lo que supone un 115,44% de cumplimiento respecto a los objetivos
acordados.

Entre los resultados cabe resaltar los correspondientes a derivaciones de responsabilidad, en las que se han
practicado actas o informes por 437.760 €, y los de grandes cuentas de liquidacién, en las que el importe de
los expedientes liquidatorios ha sido de 67.314.401 €. Destacan también los encuadramientos indebidos, en los
que se han inducido o propuesto 1.953 altas o bajas de oficio en el sistema de la Seguridad Social.

B) Plan de objetivos conjuntos ITSS-INSS 2008

Incluye las siguientes actuaciones de colaboracion contra el fraude en el cobro de las prestaciones de la
Seguridad Social y apoyo a la gestion, con 13.867 6rdenes de servicio:

12.- Compatibilizacion indebida de prestaciones de la Seguridad Social con el trabajo por cuenta propia o
ajena (8.816 ordenes de servicio). Incluye el control de las siguientes actuaciones: pensionistas de IPT que

inician actividad laboral; trabajadores por cuenta propia en IT/maternidad/riesgo durante el embarazo que
declaran el cese de la actividad; altas de los sustitutos designados por trabajadores por cuenta propia en
IT/Maternidad/Riesgo durante embarazo; pensionistas de jubilacién parcial; informes sobre el tratamiento
de la jubilacién parcial; fraude en las situaciones de IT y riesgo durante el embarazo en el trabajo por
cuenta ajena.

2°.- Altas ficticias e incremento injustificado de las bases de cotizacién. (1.920 6rdenes de servicio). Incluye
las siguientes actuaciones: incremento injustificado de las bases de cotizacion antes de la jubilacion;

incremento ficticio de la base reguladora de la prestacion por maternidad; altas ficticias para la obtencion
de prestaciones; y altas ficticias para el acceso a la jubilacion anticipada.

3%.- Actuaciones de caracter documental y otras actuaciones. (3.131 drdenes de servicio). Incluye las
siguientes actuaciones: empresas con deducciones por IT; sistema RED, para controlar su utilizacion
efectiva; y pago delegado de IT; informes en caso de IPT, para supuestos puntuales, cuando el EVI estime
necesaria la emision de informe sobre el puesto de trabajo, categoria profesional y funciones desarrolladas
por el trabajador por cuenta ajena sobre el que se haya iniciado un expediente de incapacidad permanente;
otras actuaciones de colaboracion.
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Valoracion de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos. De las 13.867 OS acordadas, al 31/12/2008
habian finalizado 15.861, lo que supone un 114,37% de cumplimiento respecto a los objetivos acordados

En cuanto los resultados, los correspondientes a compatibilizacion de prestacion con el trabajo no llegan al
2%, lo que hace imprescindible una mejor seleccion de los expedientes remitidos. Mejores son los resultados
de altas ficticias e incremento de bases, que superan el 13 %, y mas aun los de caracter documental y otras
actuaciones, que suponen el 22%. De todo ello cabe concluir la necesidad de analizar conjuntamente INSS e
ITSS la metodologia y actividad realizada hasta ahora, para hacerla mas eficaz.

C) Plan de objetivos conjuntos ITSS-ISM 2008.

Incluye las siguientes actuaciones de colaboracidon contra el fraude en el cobro de las prestaciones de la
Seguridad Social y apoyo a la gestion, con 748 6rdenes de servicio:

Prestaciones (516 drdenes de servicio): Se desglosa en los apartados siguientes

12.-_Compatibilizacién indebida de prestaciones de la Seguridad Social con el trabajo por cuenta propia o
ajena. Incluye el control de las siguientes actuaciones: pensionistas de incapacidad permanente total e
incapacidad permanente absoluta que inician actividad laboral; trabajadores por cuenta propia en IT que
declaran el cese de la actividad; altas de los sustitutos designados por trabajadores por cuenta propia en
IT; pensionistas de jubilacién parcial; fraude en las situaciones de IT y riesgo durante el embarazo en el
trabajo por cuenta ajena; pensionistas de jubilacién parcial sobre los que existan indicios de simultanear la
pensién con la realizaciéon de una actividad.

22-_Altas ficticias e incremento injustificado de las bases de cotizacién. Incluye las siguientes actuaciones:
incremento injustificado de las bases de cotizacion antes de la jubilacidn; incremento ficticio de la base
reguladora de la prestacion por maternidad e incapacidad temporal; altas ficticias para la obtencion de
prestaciones; y altas ficticias para la obtencidn de prestaciones; altas ficticias para el acceso a la jubilacion
anticipada.

3%.- Actuaciones de caracter documental y otras actuaciones de colaboracién. Incluye las siguientes
actuaciones: sistema RED, para controlar su utilizacion efectiva; pago delegado de IT; y otras actuaciones
de colaboracion.

Encuadramiento, cotizacion y recaudacidon (232 6rdenes de servicio). Se desglosa en los apartados
siguientes: encuadramientos indebidos; empresas que ni ingresan las cuotas de Seguridad Social ni presentan
los boletines de cotizacion; grandes cuentas de cotizacion; derivacion de responsabilidad a otros responsables
solidarios o subsidiarios.

Valoracion de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos. De las 748 OS acordadas, al 31/12/2008
habian finalizado 557, lo que supone un 74,46 % de cumplimiento respecto a los objetivos acordados.

Los resultados obtenidos en el grupo de prestaciones son muy escasos, pues suponen solo el 3,7%. En el
grupo de encuadramiento, afiliacion y cotizacion alcanzan el 7,46%. Para analizar las causas y mejorar la
metodologia se ha constituido un grupo conjunto de analisis del fraude, que ha iniciado sus trabajos en 2007.
Al igual que con el INSS, también es necesario analizar conjuntamente con el ISM la metodologia y actividad
realizada hasta ahora, para hacerla mas eficaz.

D) Actuacién conjunta ITSS-SPEE 2008.
Incluye 4.697 drdenes de servicio, desglosadas en dos grupos:
13- Prestaciones por desempleo (4.158 drdenes de servicio). Cuando la Direccidén Provincial del Servicio

Publico de Empleo Estatal en el tramite de reconocimiento de las prestaciones por desempleo o durante la
percepcion de dichas prestaciones una vez reconocidas, detecta por cualquier medio indicios de infraccion
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administrativa muy grave que pudiesen dar lugar a la obtencién o disfrute indebido de la prestacion, lo
comunica documentadamente a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Dentro de las actuaciones de colaboracion se incluye la remision a la ITSS de supuestos de fraude
organizado o de grave repercusion social de los que tengan conocimiento las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como de las denuncias presentadas ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal que sean competencia de la Inspeccion.

22.- Formacion continua (539 6rdenes de servicio). Incluye las actuaciones siguientes:

* Actuaciones en tiempo real en cuanto a Contratos Programa de ambito estatal. La Inspeccion realiza
un seguimiento del desarrollo de las acciones en materia de formacion continua, mientras se estan
desarrollando las mismas, con objeto de detectar las infracciones administrativas que correspondan.

¢ Actuaciones ex post y actuaciones regulares en el ambito de las acciones de formacién continua
74 en las empresas. La Inspeccion examina la correccion en la aplicacion de las bonificaciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social derivadas del desarrollo de acciones de formacion profesional
continua en las empresas y de los permisos individuales de formacion, verificando el cumplimiento de
todas las exigencias legalmente establecidas.

Valoracion de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos. De las 4.697 OS acordadas, al 31/12/2008
habian finalizado 5.492, lo que supone en conjunto un 116,92 % de cumplimiento respecto a los objetivos
acordados. Su desglose por materias expresa lo siguiente:

13- Prestaciones por desempleo. Han finalizado 7.272 OS, lo que supone el 174,89% del objetivo. Si a ello se
afade que se han producido resultados en 1.926 de ellas, siendo el porcentaje de éstos del 26,48%, cabe
destacar como muy buena la colaboracién en este punto con el SPEE.

2%.- Formacion continua. Han finalizado 577 actuaciones, lo que supone el 109% del objetivo. Los resultados
superan ligeramente el 15%.

E) Protocolo de coordinacion entre la Direccion General de Transportes por Carretera, ITSS y TGSS en
materia de lucha contra la economia sumergida y la competencia desleal en el sector del transporte por
carretera, de 12/5/2006.

En cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Ministros de 24 de junio de 2005 y 21 de octubre de 2005,
el 12/5/2006 se suscribid un Protocolo para la adecuada coordinacion entre las Inspecciones de Trabajo y
Seguridad Social y de Transporte, que se firmo el 12/5/2006 entre la Direcciones Generales de Transportes por
Carretera, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social. En aplicacion
de dicho protocolo para el afio 2008 se programaron 776 6rdenes de servicio, que basicamente incluian los
supuestos siguientes:

¢ Falta de alta en la Seguridad Social de trabajadores por cuenta ajena, y contratacion de trabajadores
extranjeros que carecen de autorizacion para trabajar

¢ Encuadramiento incorrecto como trabajadores por cuenta propia de trabajadores por cuenta ajena (falsos
auténomos)

» Falta de cotizacion a la Seguridad Social de conceptos salariales que integran la base de cotizacion o por
tipos inferiores (diferencias de cotizacion), en particular en los supuestos siguientes:

- Cotizacion a la Seguridad Social por bases de cotizacion correspondientes a contratos a tiempo
parcial de trabajadores por cuenta ajena que realizan jornada completa.
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- Cotizacion a la Seguridad Social por bases de cotizacion inferiores a las reales, cuando el trabajador
ha realizado una jornada de trabajo superior a la legalmente establecida en su contrato a jornada
completa.

- Cotizacion a la Seguridad Social por tipos de cotizacion inferiores a los procedentes, en especial por
aplicacion incorrecta del epigrafe de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Valoracion de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos. De las 776 OS planificadas, al 31/12/2008
habian finalizado 1.285 lo que supone el 165,6% de cumplimiento del objetivo. No obstante los resultados
s6lo han llegado al 14%, que podran mejorarse sustancialmente al afio siguiente cuando se disponga de la
aplicacion del tacografo digital.

F) Instruccién conjunta de las Subsecretarias del Ministerio de Interior, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y del Ministerio de Asuntos Sociales sobre colaboracion entre la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de 15/2/1994.

Su objetivo es lograr la maxima coordinacion y apoyo administrativo en el control de la economia sumergida y
la inmigracion irregular entre la ITSS y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Incluye las actuaciones siguientes,
realizadas a través del Grupo de Trabajo Provincial para la colaboracién entre la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

* Acciones de apoyo directo a la labor encomendada a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Se
han realizado acciones conjuntas de apoyo a las actuaciones de la Inspeccion, que vienen definidas por
los sectores de actividad productiva, zonas geograficas y periodos temporales de los que se estima que
constituyen las principales bolsas de incumplimiento de la normativa cuya fiscalizaciéon esta encomendada
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e Comunicacion Administrativa e intercambio de informacion. Se llevan a cabo para lograr la maxima
coordinacion y conocimiento de los problemas y facilitar las investigaciones de aquellas cuestiones que
por su gravedad y trascendencia aconsejen una actuacion conjunta. Especificamente se extreman tales
medidas en los casos en que se produce la comision de delitos contra la libertad y la seguridad en el
trabajo, tipificados en el Cddigo Penal. Para dichos supuestos la coordinacién se lleva a cabo también
con el Ministerio Fiscal. La comunicacion administrativa e intercambio de informacion se extiende a los
Organos de la Administracién Central, Autonémica o Local que se consideren precisos para la correcta
ejecucion de los programas y actuaciones a desarrollar.

¢ Actuaciones contra el empleo irregular de extranjeros. Se establece un procedimiento de comunicacion
para cuando se encuentren inmigrantes extranjeros en situacion irregular, asi como de las denuncias,
sanciones y otras actuaciones que se consideren de interés.

Durante el afno 2008 se han realizado 5.634 dérdenes de servicio conjuntas por la ITSS con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad para el control de la economia irregular y del trabajo de los extranjeros, en especial en
los trabajos agricolas, talleres o locales clandestinos, con horario nocturno, o en general en aquellos supuestos
o situaciones en que pudieran preverse situaciones de riesgo. De ellas 551 fueron nocturnas, y 188 en dias
festivos.

G) Convenio de colaboracion entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y el Ministerio de
Trabajo e Inmigraciéon en materia de intercambio reciproco de informacion entre aquella y la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, de 19/11/2002

Tiene por objeto establecer un marco general de colaboracién sobre las condiciones y procedimientos por
los que se debe regir el intercambio reciproco de informacion entre la Agencia Estatal de Administracion y
la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en especial mediante el intercambio de
informacion.

Informe anual 2008

75




76

Informe anual 2008

Por primera en el afio 2008 la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ha obtenido, mediante el correspondiente
certificado, las declaraciones en el modelo 190 IRPF, que sirven de base para la comprobacion de la correcta
cotizacion a la Seguridad Social de las empresas.

Se ha previsto también ampliar la colaboracién con un nuevo acuerdo, que probablemente se suscribira en
2009.

5.1.2. Planificacion inspectora en Seguridad Social y Economia Irregular no inclui-
da en Acuerdos

Siendo muy importante la colaboracién llevada a cabo con las entidades y organismos antedichos, sin embargo desde
el punto de vista cuantitativo en 2008 ha sido mucho mayor la actividad planificada por la ITSS a partir de otras fuentes
de informacién. Entre la actividad planificada a nivel nacional cabe destacar la siguiente:

A) Empresas con contratos temporales (objetivo de 10.379 dérdenes de servicio). Siendo competencia de
las CCAA, los objetivos son determinados por ellas. Desde la DGITSS se lleva la coordinacion de la actuacion
realizada por la ITSS.

La actuacion inspectora viene motivada porque, pese a las politicas de fomento empleo de la contratacion
indefinida que se vienen llevando a, la tasa de temporalidad sigue siendo superior al 30%. Ello supone, entre
otras consecuencias negativas, una limitacion a la estabilidad en el empleo de los trabajadores, y a su formacion
profesional, y un aumento significativo del riesgo de siniestralidad.

El objetivo es lograr la transformacion de los contratos temporales en indefinidos. Su finalidad no es sancionar,
sino lograr la conversion, por lo que, atendiendo a dicha finalidad, y salvo que hayan concurrido circunstancias
de especial gravedad que hayan aconsejado la adopcion inicial de medidas sancionadoras, en principio el
inspector advierte a la empresas de la infraccion, con indicacién de un plazo para su subsanacion. Por ello, en
general sélo se levanta acta de infraccion cuando la empresa ha incumplido la advertencia y no ha procedido
a la conversion.

Dentro de la campafa NT0001 se planificé realizar 10.379 érdenes de servicio (en adelante OS). A final del
afno habian finalizado 9.155 OS, lo que representa un 88,20% del objetivo anual. En esta actividad planificada
en este afo se ha finalizado la investigacion de 154.148 contratos temporales, de los cuales 41.979 se han
transformado en indefinidos.

Sin perijuicio de lo anterior, el control de la temporalidad de los contratos es uno de los que se llevan a cabo en
la actuacioén ordinaria de la ITSS. Como resultado de su actividad, incluyendo tanto la planificada como la no
planificada, en el afio 2008 ha finalizado la investigacion de 326.335 contratos temporales, de los cuales 60.195
se han transformado en indefinidos.

B) Empresas que no ingresan las cuotas de Seguridad Social ni presentan los boletines de cotizacion
(objetivo de 15.969 drdenes de servicio). No se cuantifica esta actuacion, incluyéndose en la colaboracion
ordinaria. Su objetivo se concreta alternativamente en practicar propuestas de liquidaciéon para emisiéon de
reclamaciones de deuda por bases reales o en la formulacion de propuestas de bajas de oficio de trabajadores
y empresas. Se realiza dentro del marco de colaboracién con la TGSS, pero no se cuantifica en el Plan ITSS-
TGSS de 2008, si bien si en el conjunto de la actuacion planificada de la ITSS para este ano.



Se han asignado nada mas que 11.962 OS como consecuencia de las incidencias producidas por el cambio de
la aplicacion para elaborar los documentos, habiéndose finalizado en el afio 9.570 OS.

C) Comprobacion integral de las obligaciones de Seguridad Social (objetivo de 4.954 6rdenes de servicio),
de especial laboriosidad, dado el caracter integral de la comprobacion, y que se extiende a los ultimos cuatro
anos.

Su objetivo es el control de la infracotizacion a la Seguridad Social en que incurren las empresas, y de manera
particular las de mayor volumen de trabajadores. La actuacion tiene caracter integral sobre el cumplimiento
de todas las normas de Seguridad Social. Se realiza en gran medida en equipos de inspeccion, sobre la base
inicial de las retenciones del 190 IRPF.

Se planificéd para su desarrollo durante el afio 2008 la Campana NS0016, con 4.954 OS. Al 31/12/2008 se
habian generado 9.182 OS, de las cuales en dicha fecha habian finalizado 9.570, por lo que se alcanzé el 193% 77
del objetivo. El importe de los expedientes liquidatorios practicados superd los 95 millones de euros. Ademas se
levantaron 674 infracciones en acta y 1.520 requerimientos.

D) Becarios (oobjetivo de 684 6rdenes de servicio). El objetivo es el control de la actividad realizada por los
becarios, por si encubren verdaderos contratos de trabajo, en los que concurren las notas caracterizadoras de
la relacion laboral por cuenta ajena, con situaciones abusivas de merma de los derechos de los trabajadores
afectados y fraude al Sistema de Seguridad Social.

Se ha planificado para el afio 2008 la campafa NS0019, que incluia 684 OS. Al 31/12/2008 habian finalizado
770, por lo que se alcanzo el 97% del objetivo. Se han practicado 128 actas de infraccién y 43 requerimientos.

E) Control de la economia irregular y del trabajo de los extranjeros (objetivo planificado de 124.658 érdenes
de servicio). Siendo una de las prioridades del Gobierno, asimismo lo ha sido de la ITSS. Dada su importancia,
en un apartado especifico se describe a continuacion la actividad realizada.

5.1.3. Actuaciones de control de la Economia Irregular y del Trabajo de los Extran-
jeros

A) Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el control de la economia irregular y el
trabajo de extranjeros

Importancia del trabajo no declarado. La economia irregular supone una grave distorsién econémica y social
con efectos sobre:
¢ La seguridad social y sobre las finanzas publicas, al disminuir sus ingresos y desplazar su carga sobre el
resto de la sociedad

* Sobre la competencia de las empresas, con riesgo de expulsién del mercando laboral a las que declaran
correctamente todo el trabajo

e Sobre los trabajadores, por cuanto no solamente carecen de proteccién social, sino porque ademas sus
condiciones de trabajo son mucho peores.

Distincion entre el fraude en economia irregular y el fraude en seguridad social. La distincion entre un
tipo y otro de fraude no es tanto por la materia como de caracter operativo. El fraude en economia irregular
es fraude a la seguridad social, salvo en el caso de los extranjeros sin autorizacién para trabajar. Asi, suele
distinguirse entre:
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* Fraude en economia irregular, entendiendo por ella el “trabajo negro” o totalmente no declarado.

¢ Fraude en seguridad social, que seria el “trabajo gris”, por no haber sido declarado correctamente (como
es el caso de los encuadramientos indebidos en seguridad social), 0 no haber sido declarado de forma
completa (como es el caso de la declaracion incompleta de los salarios por los que se cotiza a la seguridad
social)

Eltrabajo no declarado en absoluto, o “trabajo negro”, requiere una metodologia de deteccion y de comprobacion
con algunas especialidades propias, pero no es una materia distinta a la de seguridad social, salvo por afectar
también a los extranjeros sin autorizacion para trabajar, que no estan incluidos en el campo de aplicacion de
aquella.

Prioridades. La planificacion de la ITSS prioriza el control del trabajo no declarado en absoluto, o “trabajo
negro”, sobre el control del “trabajo gris”, no sdlo por la inquietud que produce y su impacto econémico y
social, sino también porque sus efectos son mas devastadores. No obstante no son alternativos, sino que con
frecuencia hay una fuerte interrelacién entre uno y otro. Las medidas introducidas para combatir el trabajo
no declarado también pueden poner de manifiesto las irregularidades en las relaciones del trabajo declarado
basadas en contratos legales.
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Definiciéon del trabajo no declarado. Por las dificultades antedichas, en la UE no existe una definicién comun
del trabajo no declarado. Este tiene diferentes definiciones en las legislaciones nacionales, por lo que es
necesaria una definicién comun a todos los Estados miembros que permita eliminar las incertidumbres relativas
a las estadisticas de detecciéon de este fendmeno. La definicidn utilizada en el informe de la Comisién, que
distingue entre actividades legales e ilegales, se puede utilizar como punto de partida, a sabiendas de que el
alcance del fenémeno es cualitativa y cuantitativamente diferente en los Estados miembros.

Supuestos. Desde la ITSS de Espafa se considera trabajo no declarado o “trabajo negro” a los siguientes
cuatro supuestos o conductas fraudulentas:

e Trabajo de los extranjeros sin autorizacion

¢ Falta de inscripcion den las empresas en la seguridad social

¢ Falta de afiliacion o alta de los trabajadores en la seguridad social

e Compatibilizar un trabajo con la percepcion de una prestacion de seguridad social

Metodologia de medicion del trabajo no declarado. En Espafna se han elaborado varios estudios para
medirlo y su distribucion, de caracter sectorial o que afectan a distintos ambitos geograficos, con diversas
metodologias, aunque no con caracter nacional con la profundidad necesaria. En la UE no hay una metodologia
comun para medirlo, por lo que las comparaciones entre Estados miembros no son faciles.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha mantenido durante 2008 el nivel de su actuacion con el fin
de aflorar el trabajo no declarado, tanto de nacionales como de extranjeros. El control del trabajo de éstos
ultimos se incardina dentro del control de la economia irregular, de tal forma que siempre que se efectia una
actuacion de este tipo se comprueba la presencia de trabajadores extranjeros en las empresas, si disponen
de autorizacién para trabajar y si se encuentran dados de alta en la Seguridad Social, en el caso de que sean
titulares de aquélla.

El esfuerzo que viene efectuando la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se observa si analizamos los
datos sobre actuaciones de los ultimos afos, si bien han descendido ligeramente en el afio 2.008, pues mientras
en el afno 2.007 ascendieron a 446.158, en 2008 se realizaron 371.901, es decir, un 16,6% menos: No obstante,
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el numero de infracciones ha sido ligeramente superior, ya que en 2007 hubo 43.141 infracciones, frente a las
44.236 correspondientes al 2008, lo que supone un 2,5% mas.

Este ligero descenso en el nimero de actuaciones se debe en parte, como ya ocurrié en 2007, a que durante
2008 finalizé completamente el proceso de implantacion de la aplicacion Integra en todas las provincias, con el
consiguiente retraso del trabajo ordinario. Pero también al hecho de que la planificacion se ha realizado de forma
mas selectiva, buscando mas la eficacia que el numero, lo que explicaria que a menor nimero de actuaciones se
corresponde mayor nimero de infracciones.

B) Planificacion y objetivos

La mejora de la actuacion inspectora en esta materia es un objetivo prioritario de la ITSS, no sélo desde un punto
de vista cuantitativo sino sobre todo cualitativo. Lo que se pretende es que la Inspeccion sea mas selectiva, es decir,
que su actuacion obedezca a un plan de accién dirigido a aquellos sectores de actividad y ambitos geograficos en 79
donde existan indicios fundados de que existe una mayor concentracion de trabajo no declarado, en detrimento de
la actuacidon motivada por denuncia, comunicacion de organismo o por propia iniciativa del inspector.

Teniendo en cuenta el procedimiento de planificacion y programacion previsto en la guia indicada, dentro de las
actuaciones de lucha contra la economia irregular y del trabajo de los extranjeros, que, como ya se ha indicado
anteriormente comprenden tanto el trabajo no declarado de nacionales como el de extranjeros sin autorizacion
para trabajar, la planificacion de 118.979 drdenes de servicio se distribuyd por CNAES en 8 sectores de actividad
diferentes, destacando agricultura, industria, construccion, comercio, hosteleria, transportes, hogar, servicios y
otros.

No obstante, en cuanto los funcionarios en su actuacion ordinaria en cualquier tipo de materia realizan también gran
numero de controles de economia irregular, para el afio 2008 se hizo una prevision de 227.816 6rdenes de servicio
totales. Dentro de este numero estan todas, independientemente de que su asunto principal fuera o no el control
de la economia irregular, siempre que se controlara ésta. Pues bien, con este caracter total se cumplimentaron en
este afio 240.169 dérdenes de servicio, superando el objetivo. Si se consideran Unicamente aquellas érdenes de
servicio cuyo asunto principal es la economia irregular, su numero desciende a 189.353.

C) Actuaciones e Infracciones en materia de Extranjeria.

En el aflo 2008 se han realizado en materia de Extranjeria 54.913 actuaciones, de las que se han derivado 12.453
infracciones, con una propuesta de sancion de 76,67 millones de euros, afectando a un total de 12.453 trabajadores
extranjeros. Como en el caso anterior, si bien el numero de actuaciones ha disminuido, por el contrario el numero
de infracciones ha sido superior en un 7,0% respecto del afo anterior: 12.453 del afio 2008, mientras que en 2007
fueron 11.637, lo que pone de manifiesto una mejora en la eficacia de la actuacion inspectora.

5.1.4. Actuaciones en érdenes de servicio en las areas de Seguridad Social

En el aflo 2008 se han realizado 256.396 6rdenes de servicio de Seguridad Social, de las que 84.940 han sido rogadas,
es decir solicitada su actuacion externamente. El resto han sido planificadas, entendiendo por tales no soélo las 95.747
6rdenes de servicio planificadas con identificacion inicial del sujeto a inspeccionar, sino también las 69.960 planificadas
genéricas de Subinspectores (con solo la identificacion de sector de actividad y area geografica) y las 5.749 de iniciativa
de los Inspectores.
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5.2. Actuaciones y resultados

5.2.1. Actuaciones e Infracciones en materia de Empleo y Colocacion.

Durante 2008 se han realizado 13.390 actuaciones inspectoras en materia de Empleo y Colocacién, se han detectado
541 infracciones, y el importe de las sanciones propuestas fue de 1,8 millones de euros. Destaca el elevado numero
de infracciones relacionadas con la integracion laboral de los minusvalidos (320).

La distribucién de las actuaciones e infracciones en materia de Empleo y Colocacion por actividades econdmicas
se concentra fundamentalmente en cuatro sectores: Construccion (19,31 % de las actuaciones y 15,53 % de las
Infracciones); Comercio (19,21% y 13,86 %); Servicios Profesionales (13,08 % y 15,71 %) y Hosteleria (12,11 %
y 12,94 %). Asi pues, en estos cuatro sectores se concentran el 63,71 % de las actuaciones y el 58,04 % de las
infracciones recogidas en actas. (Anexos: 6A.1 a 6A.4)

5.2.2. Actuaciones, Infracciones y Contratos revisados en materia de Contratacion.

Durante 2008 se han efectuado 38.481 actuaciones sobre empresas en materia de Contratacion, de las cuales 20.863
han estado dirigidas a la deteccion de situaciones de uso fraudulento de las diversas modalidades de contratacion
temporal con el objetivo de enmascarar relaciones laborales estables, 2.442 a la proporcion de contratos indefinidos
en las subcontratistas de las obras de construccion y 15.176 se han centrado en controlar la adecuada aplicacion y
disfrute de bonificaciones. (Anexos: 3.7, 3.8, 3.9y 3.10)

Resultado de dicha actividad ha sido la deteccion de 1.508 infracciones (987 correspondientes a transgresiones
normativas del contrato de trabajo, 48 por contratos indefinidos en subcontratas de la construccion y 473 relacionadas
con las bonificaciones).

Se han investigado 264.738 contratos con el objeto de controlar sus condiciones y posibles fraudes en el uso de la
contratacion, otros 54.491 para controlar la proporcion de tabajadores indefinidos en la subcontratacion de obras de
construccion y, por otra parte, se ha comprobado la correcta aplicacion de bonificaciones en 78.917 contratos. Asi
pues, la cifra total de contratos investigados por estos tres motivos ha sido de 398.146.

Hay que sefalar que en esa ultima accién tiene una especial significacion la planificaciéon de la actividad inspectora
y que, consecuencia del control de contratos bonificados por la Seguridad Social como fomento al empleo, se han
apreciado bonificaciones indebidas de cuotas que han generado la correspondiente liquidacion por un importe de
2.391.577,93 de euros.

La accion inspectora ha permitido en el afio 2008 convertir en indefinidos un total de 60.188 contratos temporales.

5.2.3. Actuaciones e Infracciones en materia de Extranjeria.

Las 54.913 actuaciones realizadas en el aho 2008 en materia de Extranjeria, de las que se han derivado 12.453
infracciones, se han concentrado de forma especial en determinados sectores de actividad, como son los siguientes:
Construccién (27,75% de las actuaciones y 17,75% de las infracciones); Hosteleria (23,27% y 39,17%); Comercio
(18,32% y 10,33%) y Servicios Profesionales (7,80% y 6,95%). Asi pues, vemos que estos cuatro sectores suman el
77,14% de las actuaciones realizadas y el 74,20% de las infracciones detectadas. (Anexos: 6B.1 a 6B.4)



5.2.4. Actuaciones, Infracciones y Liquidaciones de cuotas en materia de Seguri-
dad Social.

A lo largo de 2008 se llevaron a cabo un total de 494.018 actuaciones en materia de Seguridad Social, se han
detectado 40.564 infracciones, el importe de las sanciones propuestas por infracciones en materia de Seguridad
Social fue de 52,9 millones de euros, y el nimero de trabajadores afectados por las infracciones ascendi6 a 168.126.
(Anexos: 7.1 a7.11)

La actuacion de la Inspeccién de Trabajo se ha centrado, dentro de esta area funcional, en la deteccion del fraude en
materia de falta de inscripcion, afiliacion y alta (55,05% de las actuaciones y 64,68% de las infracciones). En segundo
lugar aparecen las actuaciones encaminadas a la deteccion del fraude en materia de cotizacion (24,88% de las
actuaciones y 14,55% de las infracciones).

En términos porcentuales los sectores de actividad que concentran el mayor nimero, tanto de actuaciones como
de infracciones, son: Construccion (24,54% de las actuaciones y 22,04% de las infracciones); Comercio (20,85% y
12,19% respectivamente) y Hosteleria (16,93% y 26,64%).

El importe de los expedientes liquidatorios tramitados alcanzo la cifra de 919,3 millones de euros.

A ello hay que afnadir el importe de las actuaciones conexas, que hasta el afio 2007 se incluyeron en el importe de las
liquidaciones de cuotas de Seguridad Social: devolucion de subvenciones, tanto de Comunidades Auténomas como
del Estado, minoraciones de morosidad y sefalamiento de bienes. El importe de este tipo de actuaciones ha ascendido
a 10,5 millones de euros.

Asimismo la Inspeccion concentrd parte de su actividad en el control de las posibles situaciones de fraude en materia de
prestaciones. Durante el afio 2008 la Inspeccion ha realizado en esta materia 45.011 actuaciones, de las cuales 27.329
corresponden a prestaciones por desempleo, 14.015 a incapacidad temporal, 1.811 a invalidez y 1.856 a jubilacion.
Como resultado de las mismas se han detectado 6.166 infracciones (5.486 de desempleo, 454 de incapacidad temporal,
38 de invalidez y 188 de jubilacién) y se han producido 8.673 propuestas de baja de trabajadores en las prestaciones
de Seguridad Social (7.871 de desempleo, 584 de incapacidad temporal, 44 de invalidez y 174 de jubilacion).

5.2.5. Aplicaciones informaticas

De conformidad con lo sefialado en el art. 9.2 de la Ley 42/1997 Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, la TGSS, INSS y SPEE vienen facilitando a la ITSS la informacién necesaria disponible en sus bases de datos,
proporcionando el acceso a las oportunas_transacciones para los funcionarios de la ITSS.

En el Plan ITSS-TGSS del afio 2008 también se han incluido las condiciones de acceso a la aplicacion Q+, que ha
resultado fundamental para la planificacion y programacion de la accion inspectora. La utilizacion de las consultas
predefinidas por los Jefes de Inspeccion o Jefes de Unidades Especializadas de Seguridad Social se efectia con
normalidad, aunque todavia la TGSS no ha dado acceso a los Directores Territoriales a la informacién de todos los
CCC de su comunidad auténoma, por lo que no pueden programar adecuadamente. Los accesos a las consultas
abiertas por los Servicios Centrales de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad se efectian sin
incidencias.

Actualmente se estan utilizando las consultas predefinidas siguientes:

e Empresas por actividad y por plantilla

e Altas y bajas sucesivas de trabajadores

* Empresas por cddigo de contrato de trabajo
* Empresas acogidas al sistema RED
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¢ Empresas por epigrafes de AT/EP

¢ Empresas con contratos de trabajo a tiempo parcial
e Empresas por tipo de colaboracion en la gestion

e Trabajadores minusvalidos

* Empresas sucesoras

e Empresas con trabajadores temporales que hayan prestado servicios para la misma durante al menos 24
meses.

e Empresas con deuda en un periodo.
¢ Retribuciones no prorrateadas en la base de cotizacion.

A lo largo del afio se han venido utilizando con normalidad las herramientas para el analisis de datos en las
empresas, en formato de Access, que posibilitan la importacion y andlisis de los datos derivados de la transaccion
ACC97 de laTGSS y del modelo 190 IRPF facilitado por la AEAT, por las unidades de alta especializacién en Seguridad
Social. Se han venido utilizando para analizar los datos en soporte informatico con caracter previo al inicio de la
actuacion inspectora, para detectar indicios de irregularidades en materia de cotizacién a la Seguridad Social. No
obstante, al sustituirse la transaccion ACC97 por la Consulta de Antecedentes, se ha contratado su sustitucion por
otra, que ampliara notoriamente el abanico de posibilidades.

En el afio 2008 se ha contratado con una empresa especializada él suministro de datos del Registro Mercantil. Con
dichos datos pueden planificarse actuaciones de derivacion de responsabilidad de las deudas de Seguridad Social
y detectar indicios de empresas que no cotizan a la Seguridad Social por la totalidad de las retribuciones de los
trabajadores e incluso de economia sumergida.

5.2.6. Guias y criterios técnicos y operativos

Con el fin de lograr la aplicacion de criterios operativos comunes de actuacion y procedimiento, y mejorar la calidad
técnica de ésta, en 2008 se ha elaborado criterios técnicos y operativos siguientes:

¢ Criterio Técnico 61/2008, sobre derivacion de responsabilidad a los administradores de sociedades mercantiles
capitalistas en materia de deudas por cuotas de seguridad social.

e Criterio Técnico 62/2008 sobre Régimen de Seguridad Social aplicable a los profesionales sanitarios de los
establecimientos privados.

e Criterio Operativo 63/2008 sobre la actuacion a realizar en relacion con los profesionales sanitarios de los
establecimientos sanitarios privados

* Criterio Técnico 64/2008 sobre la cotizacion a la Seguridad Social por las horas extraordinarias realizadas en
los trabajos de los estibadores portuarios.

» Criterio Operativo 65/2008 sobre la cotizacion a la Seguridad Social por las horas extraordinarias realizadas en
los trabajos de los estibadores portuarios.

¢ Criterio Técnico 66/2008 sobre las infracciones muy graves de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y
solicitantes de prestaciones de la Seguridad Social.

5.2.7. Perfeccionamiento profesional. Cursos

Habida cuenta de las competencias atribuidas a los inspectores, y considerando que es necesaria una mayor
especializacién, los cursos relacionados con la Seguridad Social y la economia irregular atienden a ambas
consideraciones. Asi, es necesario que todos los funcionarios conozcan cuanto menos las transacciones de la Seguridad
Social mas necesarias para la ITSS, sin perjuicio que los mas especializados tengan un mayor conocimiento de ellas.

En el afo 2008 se han impartido de forma centralizada los cursos siguientes en materia de Seguridad Social y
economia irregular:



* Transacciones de la TGSS

¢ Aplicacion Q+.

 Derivacion de responsabilidad por las deudas de Seguridad Social.

* Diferencias de cotizacion.

e Actas de liquidacion.

e Fraude en la contratacion de trabajadores por cuenta ajena

* Trabajo de extranjeros

 Estatuto del Trabajador Auténomo, auténomos dependientes y falsos autonomos.
 Contabilidad

* Desplazamientos transnacionales de trabajadores en la UE

A estos cursos se han de sumar los que, en materia de Seguridad Social y Empleo, han sido desarrollados en el marco
del Plan de Formacién Territorializado 2008. 83

En relacion con las transacciones, en los planes anuales suscritos con la TGSS, INSS, ISM y SPEE se ha incluido un
apartado especifico sobre formacion mutua de funcionarios. El objetivo a corto plazo es que dichas entidades impartan
a funcionarios de la ITSS una formacion exhaustiva sobre transacciones, los cuales a su vez formarian a los demas
(formacion de formadores).
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6. Direccion Especial adscrita a la Autoridad Central

La Direccion Especial de Inspeccién adscrita a la Autoridad Central, regulada en los articulos 57 y 58 del RD 138/2000,
de 4 de febrero, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, tiene como funciones y cometidos:

a) Las actuaciones en materia de régimen econdmico de la Seguridad Social en empresas de ambito
supraautonémico.

b) La inspeccion de entidades y empresas colaboradoras de la Seguridad Social.

c) Los informes y actuaciones en expedientes de ambito supraautondémico, cuya resolucidon es competencia de la
Administracion General del Estado.

d) La inspeccion de centros de la Administracion del Estado, en cuanto a sus sedes centrales o la actuacion
exceda del ambito provincial.

e) Las actuaciones inspectoras que correspondan a programas generales, a objetivos sefalados por érganos
de la Unién Europea, de su competencia o compartida con el Estado, sin perjuicio de la competencia que
corresponda a las Comunidades Auténomas.

f) Las que le sean encomendadas por la Autoridad Central, en la esfera de su competencia.

El numero total de érdenes de servicio del ano 2008 ha sido de 478, incrementandose en un 37% respecto del afio
anterior. De ellas un 56,5% corresponden a relaciones laborales, un 23,2% a materia de seguridad social y 10,7 % a
materia de salud laboral.

A) Actuaciones en materia de Seguridad Social.

El nimero de érdenes de servicio en 2008 fue de 423 actuaciones en materia de Seguridad Social, todas ellas referidas
a empresas de caracter supraautonémico o al personal de entidades de la Administracion del Estado comprendido en
el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social.

* EI 83,68 % de las actuaciones en esta materia estuvieron referidas al régimen econémico de la Seguridad
Social. Otro 6,86 fueron realizadas por falta de alta y/o afiliacion de trabajadores. El 6,14% corresponde a
actuaciones sobre Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. El 2,36% a empresas
autorizadas a la colaboracion voluntaria en la gestion de la Seguridad Social.

e Se han practicado 354 expedientes liquidatorios (333 actas de liquidacion, 21 expedientes de recaudacion
inducida), ambos por diferencias de cotizacion en bases o/y tipos aplicados, alcanzandose un importe
liquidatorio de 30.990.673.4 €, De tal cantidad, el importe de liquidacion directa de cuotas de Seguridad Social
previo requerimiento de la Inspeccion de Trabajo (recaudacion inducida), ascendié a un 53,92% del total. Los
expedientes liquidatorios por actas de liquidacién ascendieron a un 46,08% del total, siendo la recaudacion
media por empresa de 911.490,34

¢ Atendiendo a la plantilla de inspectores/as disponibles en el afio (10,33 a tiempo completo.), independientemente
de su adscripcion, y al montante de la liquidacion anual, de promedio cada Inspector habria liquidado 3.065.000€,
el menor ingreso por Inspector en comparacion con el afo anterior, se debe a un peso mayor en el conjunto de
actividad inspectora de las actuaciones del Area de Inspeccion de Entidades Colaboradoras que se iniciaron en
el ano 2008



B) Actividad realizada en materia de trabajo

Se contabilizaron 270 érdenes de servicio incrementandose en términos relativos en un 42%. Las intervenciones
de la Direccion Especial siguen concentrandose en los informes sobre expedientes de regulacion de empleo y
autorizaciones de empresas de trabajo temporal, cuando la actuacion inspectora es de ambito supraautonémico,
y en los informes de clasificacion profesional cuando afectan al personal laboral al servicio de la Administracion
General del Estado.

Toda la actividad realizada en esta materia es de origen rogado, a peticion de parte, bien de los érganos de la
Administracion General del Estado competentes, bien de érganos judiciales, de representantes del personal
o trabajadores individuales. Las actuaciones de la Direccidon Especial mas importantes en nimero en esta
materia se distribuyen en:

a) 137 actuaciones en expedientes relativos a empresas de trabajo temporal, o que supone el 49,28% del
total de las actuaciones realizadas.

b) 89 actuaciones en expedientes de regulacion de empleo (32,01% del total de actuaciones).
¢) 34 actuaciones en procedimientos de clasificacion profesional (12.23 % del total de actuaciones).

C) Actividad realizada en seguridad y salud laboral

La actividad inspectora se desarrolla en las sedes centrales de la Administracién del Estado, de conformidad con
las funciones encomendadas a la Direccion Especial (articulo 58 del RD 138/2000) y tiene caracter estrictamente
rogado. Las actuaciones realizadas se han repartido bastante equilibradamente en todos los ambitos de la
salud laboral, desde la investigacion de accidentes hasta la vigilancia de los derechos de representantes del
personal o examen de actuacion de los 6rganos colectivos de vigilancia de salud laboral. En 2008 destacan las
siguientes materias:

* Condiciones de seguridad e higiene en los lugares de trabajo (40%)

» Derechos de los representantes del personal y Organos del Sistema de Prevencion (12%)
e Gestion integral de la prevencion y evaluacion de riesgos (30.4%%)

* Riesgos ergondmicos y psicosociales (1,60%)

¢ Otros asuntos (16%

Se han efectuado 18 requerimientos a la Administracion General del Estado, en orden a adoptar las medidas
correctoras correspondientes a los incumplimientos detectados, y que sustituyen en el dmbito de la Administracion
del Estado a las actas de infraccion.

En sintesis y para concluir:

1°. En 2008, la Direccion Especial cumplié los objetivos de recaudacion fijados por la Direccion General
de Inspeccion de Trabajo. Estos objetivos fueron de 4,7 millones de euros por inspector adscrito a la unidad
de seguridad social o la parte proporcional en el supuesto de baja de algun inspector durante el afio. En
el citado ano dos Inspectores han sido baja. Esta situacion ha hecho descender el promedio de objetivo
individual a 4.33 millones de euros por inspector. Esta cantidad incluye exclusivamente recaudacion
inducida (es decir ingresos directos de las empresas en la Tesoreria General de la Seguridad Social previo
requerimiento de pago del inspector) y Actas de Liquidacion de cuotas a la Seguridad Social. No incluye
expedientes de derivacion de responsabilidad, que si se tienen en cuenta para el cumplimiento de objetivos
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2°

3.

4°.

de recaudacion fijados por la Direccidon General para el conjunto de la red territorial de la Inspeccion en todo
el Estado.

Se han recaudado 30.990.673.40, siendo el objetivo corregido, segun lo dicho en el parrafo anterior
30.550.000 €, de los que el 53,92% ha sido recaudacion inducida. La recaudacion media por empresa
inspeccionada ha sido de 911.490,34 €. La cantidad media recaudada por inspector adscrito a la
Direccién Especial ha sido de 3.065.000. € afio.

El nimero de trabajadores afectados por la actividad inspectora en materia de seguridad social se sitia en
alrededor de 200.000.

En materia de trabajo, el 81.29, % de las actuaciones se concentran en informes a la Autoridad Laboral de
inicio o renovacion de autorizacion de empresas de trabajo temporal, expedientes de regulacién de empleo,
ambos de ambito supraautondémico, e informes a la Jurisdicciéon Social sobre demandas de clasificacion
profesional.

La crisis econdmica esta teniendo un fuerte impacto en el peso relativo de estos expedientes en el
conjunto de la actividad inspectora. Asi el numero de actuaciones derivadas de Despidos Colectivos se
ha incrementado en el 2008 a 2007 en un 128,2%.

En materia de salud laboral, un 67,6% de las actividades se han concentrado en actuaciones sobre
condiciones de seguridad e higiene en los lugares de trabajo, derechos de los representantes del
personal, érganos del sistema de prevencién, evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva y riesgos psicosomaticos, todo ello en relacion con sedes centrales de la Administracion General
del Estado.

.El nimero de 6rdenes de servicio pendientes, a 31 de diciembre del afio 2008 es 112; de ellas 39 (es

decir un 35%) tienen una antigliedad superior a 90 dias.

.Todas las actas de liquidacion elevadas a la Direccién General han sido confirmadas. Ademas salvo

tres expedientes todas las actas elevadas a los Tribunales (Tribunal Superior de Justicia de Madrid o
Tribunal Supremo) de expedientes liquidatorios iniciados en esta Direccion Especial (en afos anteriores)
han desestimado la pretension de la empresa, dando la razén a la actuacién de los Inspectores adscritos
a esta Unidad. En sintesis puede decirse que la practica totalidad de los procedimientos habidos en el
contencioso-administrativo han confirmado las actuaciones de la Direccion Especial.
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IV Deficiencias detectadas y propuestas de mejora

1. Area de Prevencién de Riesgos Laborales

1.1. Dificultades en la aplicacion de la normativa

De la informaciéon obtenida de las Inspecciones Provinciales resulta que los aspectos en los que existe mayor
coincidencia respecto de aquellas materias 0 situaciones en las que existe mas dificultad para llevar a cabo las
actuaciones inspectoras en la materia de prevencion de riesgos laborales, son los que se indican a continuacion.

En primer lugar se pone de manifiesto reiterando lo ya sefialado en la memoria de la ITSS 2006 y 2007, las insuficiencias
de la regulacién reglamentaria contenida en el RD 39/97, de 17 de enero, sobre los servicios de prevencion y la
Orden de 27 de junio de 1997, que desarrolla el anterior, en relacion con los requisitos de acreditacion y revocacion
de la acreditacion de los servicios de prevencion ajenos y las empresas auditoras, (existiendo criterios distintos en
funcién de la Comunidad Auténoma que lleve a cabo la actuacion administrativa en este terreno, incluso cuando se
trata de entidades con ambito supraautonémico), asi como en relacién con los medios materiales y humanos de que
deben disponer los servicios de prevencion propios y ajenos, y se sefiala la necesidad de que los conciertos de las
empresas con los servicios de prevencion ajenos deban contar con un contenido minimo obligatorio. No obstante, tales
cuestiones fueron contempladas en la Estrategia Espafola de Seguridad y salud en el trabajo aprobada durante el
afo 2007, que se encuentra en fase de desarrollo de las medidas propuestas que contemplan algunas relativas a los
temas sefalados.

En segundo lugar se sigue poniendo de manifiesto como en afios anteriores, la problematica que se genera como
consecuencia de una cada vez mayor prestacion transnacional de servicios de empresas extranjeras, en particular de la
Union Europea, en Espana y la falta de criterios para determinar la validez o no de la actividad preventiva desarrollada
por las empresas en sus paises de origen. Las dificultades surgen debido a que si bien tienen una base comun las
normativas de uno y otros paises, como son las Directivas de la UE, no siempre existe correspondencia absoluta de las
exigencias en Espafa a las empresas con las que existen en los paises de procedencia de las empresas que vienen a
prestar servicios en Espafia. La normativa y la doctrina del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas prohibe
el que un Estado miembro establezca restricciones a la libre prestacion de servicios a empresas de otros Estados
miembros, entendiéndose que ello ocurre en ocasiones si deben cumplir requisitos o exigencias no contempladas en el
pais de origen. Por otra parte, se presentan problemas relacionados con la validez o no de la actuacion de los servicios
de prevencion acreditados en otros paises cuando la empresa desarrolla su actividad en Espafa, y otros temas como
la validez en Espafa de los reconocimientos médicos realizados en otros paises asi como en relacion con la formacion
en prevencion de riesgos laborales a los trabajadores.

Se subraya la necesidad de modificar la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales referida a formacion
preventiva a los trabajadores y vigilancia de la salud en empresas o actividades con alta rotacion de trabajadores en
las primeras, de manera que no sea necesario que se de cumplimiento a dichas obligaciones en cada empresa en que
comience a prestar sus servicios, si se trata de la misma actividad que la anterior.

Se sefalan también las insuficiencias del RD 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
el procedimiento administrativo especial de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la
imposicion de medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito
de la Administracion General del Estado, ya que dicho procedimiento no es suficientemente eficaz para garantizar el
cumplimiento de las medidas correctoras requeridas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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Se sigue poniendo de manifiesto como en afos anteriores, la falta de tipificacion en la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social de determinadas conductas de las Mutuas de Accidentes de Trabajos y Enfermedades Profesionales,
y de las empresas, de determinadas obligaciones contempladas en el RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprobé el nuevo cuadro de enfermedades profesionales en el Sistema de la seguridad Social y se establecian los
criterios para su notificacion y registro, en relaciéon con la notificacion de enfermedades profesionales. Por ejemplo,
incluyendo la infraccidon consistente en la falta de colaboraciéon de las empresas con las Mutuas, por no facilitarle
los datos referidos a la enfermedad profesional que sean necesarios para notificar el correspondiente parte a la
Seguridad Social. También se debe modificar el art. 28.4 para eliminar la referencia a la calificacion de la gravedad de
las enfermedades profesionales no notificadas.

Asi mismo se constata la falta de tipificacion de las conductas de los fabricantes, importadores y suministradores y

comercializadores de maquinaria y equipos de trabajo que carecen de las medidas de seguridad necesarias, y que

incurren en infraccidon de lo previsto en el art. 41 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
90 laborales.

Se incide también en una deficiente regulacion de la infraccion que implique un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores, considerandose como muy grave lo que implica una sancién de una cuantia muy
elevada cuando se trata de una micro-empresa o0 una pequefa empresa, siendo necesario establecer una tipificacion
distinta o reglas para la graduacion de dicha cuantia.

Se propone incorporar a las conductas constitutivas de infraccion en materia de prevencion de riesgos laborales, la
negativa a cumplir el acuerdo de paralizacién del coordinador de seguridad y salud en obras de construccion, cuando
haya apreciado un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

1.2. Aspectos positivos y mejorables de la actuacion de la Inspecciéon en mate-
ria de Prevencion de Riesgos Laborales

En primer lugar se ha de sefalar como aspectos positivos que se han apreciado durante el afo 2008 en relacidon con
la actividad de la ITSS, los siguientes:

e Se produce cada vez una mayor presencia de la actividad programada frente a la que no lo es, y por tanto una
mayor dedicacién a aquellos sectores y aspectos de la normativa que mas requieren de la actuacion inspectora,
en ese sentido se pueden sefalar a sectores como el de la pesca y la campahfa realizada a 300 buques de
eslora situada entre 15 y 24 metros, lo que suponia 1/3 de la flota de toda Espafa de ese tamano de eslora.
También constituye un ejemplo de lo que se dice la campafa europea en relacion con los riesgos derivados de
la manipulacion manual de cargas, que es un tipo de riesgos que genera un altisimo porcentaje de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, en particular en algunos sectores econémicos, como la construccion
y el comercio minorista. Se constata, ademas, que se ha cumplimentado practicamente al 100 por 100 de las
campanas generales y territoriales de objetivos, y de la actividad programada en general.

e Se mantiene la presencia mayoritaria de la actividad preventiva de la Inspeccion de Trabajo, mas del 90 %,
frente a la reactiva dirigida a investigar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que apenas
llega al 10 % de las actuaciones inspectoras.

* Se mantienen las campanas de efecto multiplicador en relacion con las empresas, dirigidas al control de su
sistema de prevencion, y orientadas también a actuar sobre los servicios de prevencion ajenos, propias y
entidades auditoras y formativas.

¢ Se ha seguido contando con nuevos instrumentos que mejoran el procedimiento de actuacion urgente de los
inspectores de trabajo en los supuestos de accidentes de trabajo de mayor gravedad, lo que garantizara una
adopcion inmediata de medidas si el riesgo persistiera, y también mayor seguridad para la comprobacion de las
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auténticas condiciones del centro de trabajo y las circunstancias en las que se haya producido el accidente de
trabajo, en ese sentido hay que hacer referencia al Protocolo Marco suscrito por los maximos responsables del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, Consejo General del Poder Judicial, Fiscalia General del Estado, Ministerio
de Justicia y Ministerio del Interior, para la investigacion eficaz y rapida de los delitos contra la vida, la salud y
la integridad fisica de los trabajadores y la ejecucion de las sentencias condenatorias. La colaboracion de los
funcionarios de dichos organismos en la investigacion de los accidentes mas graves ha sido constante, y solo
se ha constatado alguna descoordinaciéon en un numero muy reducido de ocasiones. Durante el afio se ha
comenzado ademas a preparar convenios autonémicos sobre la misma materia, con base en dicho Protocolo
Marco, a los que se incorporaran las Autoridades Laborales y Sanitarias de las Comunidades Auténomas.

Junto con dicha medida, se aprecia una avance notable en el cumplimiento de las medidas relacionadas con
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social contenidas en la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2007-2012, estando pendiente, casi exclusivamente, el establecimiento de medidas dirigidas a
conseguir una recaudacion rapida y eficaz de las sanciones impuestas por infracciones en materia de prevencion
de riesgos laborales, aunque se ha comenzado ya a realizar la actividad necesaria en coordinacion con las
Administraciones Autonomicas.

Durante el aflo 2008 se ha dirigido la actuacion inspectora a aquellas empresas que presentan la siniestralidad
mas grave y no la mayor siniestralidad, que hacia que dicha actuacién se centrara en accidentes y enfermedades
profesionales leves, de mas dificil actuacion e incidencia de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

También cabe destacar que se ha comenzado a centrar la atencion en la siniestralidad producida por accidentes
de trafico de trabajadores “en mision”, que constituye una de las principales fuentes de los accidentes de trabajo
mas graves, y se ha comenzado a inspeccionar en las empresas como se contempla la prevencion de este tipo
de accidentes en su sistema general de prevencién de riesgos laborales.

Se debe subrayar también que se ha incrementado la actividad inspectora dirigida a mejorar las condiciones
materiales de trabajo en las empresas y centros de trabajo, habiéndose incrementado notablemente el nimero
de visitas realizadas para comprobar el cumplimiento de requerimientos previos realizados a las empresas, que
han sido este afo 8.985, lo que supone un 10 por 100 del total de las visitas realizadas en esta materia.

Junto a ello cabe destacar la labor divulgativa e informativa con empresas y trabajadores que se desarrolla de
manera constante en sus actuaciones por los inspectores de trabajo y Seguridad Social, junto con lo que cabe
resaltar acciones puntuales en ese terreno como las charlas a patrones y armadores de buques de pesca a
las que se hace referencia en el apartado de la actividad programada en materia de prevencion de riesgos
laborales, al hacer referencia a la campafa SEGUMAR.

Y en lo que se refiere a los déficit, sobre todo cabria destacar los siguientes aspectos:

Se sigue constatando como en afos anteriores un lento proceso de habilitacion de los técnicos de las
Comunidades Auténomas, que realizan labores de comprobacion de las condiciones de seguridad y salud en
las empresas y centros de trabajo, con el alcance sefalado en el art.9 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales. Dicha habilitacion e inicio de la actividad aun no se ha producido, como se
sefala en otra parte de esta Memoria en relacion con 6 Comunidades Auténomas.

Resulta necesario incrementar la formacion y capacitacion de los inspectores, de manera que les permita
realizar con mayor rigor y eficacia los expedientes relacionados con la gestion de la prevencion en las empresas,
los servicios de prevencion ajenos y entidades auditoras y de formacién.

Continua siendo un déficit de la actuacién inspectora la insuficiencia de analisis de los datos obtenidos de las
actuaciones inspectoras y de las campafnas que permitan orientar con mayor precision la actividad programada
de las actuaciones inspectoras, en relacion con aquellos aspectos de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y causas de accidentes de trabajo, en los que se aprecia mayor nimero de incumplimientos de la
misma.

Resulta necesario llevar a cabo un analisis de los datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
de manera que permita orientar la actividad inspectora hacia aquellos tipos de riesgo que generan la mayor
parte de los mismos.
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¢ También resulta necesario establecer criterios para seleccionar accidentes de trabajo que sean investigados,
con independencia de la calificacion de la gravedad establecida en los partes, que en ocasiones no responde
a la realidad, y que permita atender también a aquellos con especial trascendencia para la seguridad y salud
de los trabajadores ademas de los que deben ser investigados por imperativo legal por haber sido calificados
como graves, muy grave o haber sido mortales.
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2. Area de Relaciones Laborales

2.1. Dificultades en la aplicacion de la normativa en materia de relaciones
laborales

Por las Inspecciones provinciales se ha podido constatar la existencia de algunas insuficiencias de la normativa
sustantiva y de la reguladora de la actuacion sancionadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que limita
la eficacia de la misma, por dificultar la correccion de aquellas situaciones que implican la existencia de infracciones
empresariales de la normativa en materia de relaciones laborales.

Cabe reiterar lo ya sefalado en la Memoria del afio 2007, de las dificultades para controlar el nimero de horas
extraordinarias realizadas en determinados sectores, que superan los limites maximos permitidos por el art. 35 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como de la relativa a los contratos a tiempo parcial, que son utilizados de manera
fraudulenta pues en la realidad, en ocasiones, detras de ellos hay una relacién laboral a jornada completa. También
se ha de poner de manifiesto la falta de eficacia disuasoria de la sancion por la realizaciéon de horas extraordinarias
superando los limites permitidos legalmente, al ser considerada como infraccidn Unica, con independencia del nimero
de trabajadores afectados, tomandose en consideraciéon esta magnitud a los solos efectos de la graduacion de la
sancion.

Se mantiene respecto del ahio 2007 la insuficiencia en cuanto a la tipificacion de la LISOS de determinadas conductas
infractoras de la normativa laboral, en particular la contenida en el Estatuto de los Trabajadores, como es el caso de
las relacionadas con el denominado acoso moral o “mobbing”, conductas que deben ser reconducidas a la tipificacion
contenida en el art. 8.11 (“Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la intimidad y consideracion
debida a la dignidad de los trabajadores”), considerandose aconsejable que tuvieran una tipificacion especifica, que
contemple, entre otras cosas, el acoso cuando proviene de terceras personas y es conocido y consentido por el
empresario).

También se mantiene por algunas Inspecciones la problematica que se deriva de la prestacion trasnacional de servicios,
ademas de la ya sefalada en materia de prevencion de riesgos laborales, destaca la cuestién de como controlar los
supuestos en que la prestacion de servicios de un trabajador deja de ser temporal y las implicaciones que tiene en
materia de Seguridad Social. También se ha de afadir respecto de afos anteriores la falta de una regulacion o sistema
de responsabilidad solidaria por parte de las empresas contratistas que reciben los servicios de este tipo de empresas,
lo que dificulta el control en esta materia.

Se destacaba en 2007 y se debe volver a hacer referencia ahora a la deficiencia de la normativa en materia de
despidos colectivos, al no contemplar ni adecuarse a las particularidades de los supuestos en que los mismos se
producen por causa de la “deslocalizacion”, es decir, aquellos en los que una multinacional traslada partes o toda
su produccioén a otro pais. Asi, aparecen temas no contemplados por la normativa ni la jurisprudencia como la de la
conexion entre las causas econdmicas y organizativas, la procedencia del andlisis de la causa alegada respecto del
grupo de empresas internacional, y las dificultades practicas que presentaria para el informe de la ITSS, o el ambito a
que debe entenderse referido -para considerar vélida la causa de extinciéon alegada- el requisito de contribuir a superar
una situacion negativa o garantizar la viabilidad de la empresa y el empleo. Ademas, se constata que no se encuentra
tipificada la infraccion consistente en extinguir relaciones laborales por encima de los umbrales que determinan que
se trata de un despido colectivo, eludiendo de manera fraudulenta el procedimiento establecido para su autorizacion
en el art. 51 del Estatuto de los Trabajadores, siendo solo adecuado el art. 8.3 de la LISOS para algunos supuestos.
Por encima de todo ello y en materia de despidos colectivos 0 de suspensiones de contrato colectivas, se ha puesto
de manifiesto este afo mas que nunca, dado el incremento notable de este tipo de expedientes que se ha informado,
la deficiente regulacion del art. 51 del Estatuto de los Trabajadores y del RD 43/1996 en cuanto al plazo en el que se
debe emitir el informe preceptivo por la Inspeccidn de Trabajo de 10 dias, que se considera absolutamente insuficiente,
y que se debe emitir antes de que finalice el periodo de consulta entre las partes, lo que dificulta también su realizaciéon
por motivos diversos, entre los que destaca que dichas partes a menudo se encuentran en un proceso de negociacion
que les impide atender a las actuaciones inspectoras.
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Se sefala la necesidad de regular en la LISOS la consideracion de la existencia de una infraccion por cada uno de los
contratos temporales que los inspectores de trabajo hayan constatado como celebrados en fraude de ley.

También la necesidad de establecer la responsabilidad solidaria de las empresas principales respecto de las
subcontratistas que hayan empleado trabajadores extranjeros sin autorizacion administrativa para trabajar.

Se hade volver a destacar como en el aho 2007 las lagunas legales existentes en la LISOS en relacion con determinadas
conductas contrarias a las obligaciones contenidas en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres:

* Seechade menos en la misma la tipificacion de las posibles conductas contrarias al principio general establecido
en el art. 45 de dicha Ley Organica, de que las empresas, aun no estando obligadas a elaborar planes de
igualdad, deben aplicar medidas concretas en materia de igualdad por haber sido pactadas con representantes
de los trabajadores, o bien deban aplicar medidas de discriminacion positiva en base al art. 43 de la citada ley
Organica 3/2007.

e Se encuentran deficientemente tipificados los incumplimientos en relacion con los diagndsticos previos a los
planes de igualdad y de estos ultimos, cuando su contenido resulta inadecuado o insuficiente.

Se ha de elaborar el Reglamento de desarrollo del art. 46 bis de la LISOS, sobre sustitucion de sanciones accesorias
a empresarios que hayan cometido infracciones en materia de discriminaciéon por razén de género por planes de
igualdad.

Ademas de lo anterior, se constata la conveniencia de llevar a cabo una reforma normativa que permita a los organismos
de las distintas Administraciones Publicas (Ministerio de Igualdad, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social) con
competencias en materia de igualdad impugnar ante la Jurisdiccidon Social convenios colectivos que contengan
clausulas discriminatorias.

Asi mismo resulta necesario llevar a cabo una reforma del RD 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, para regular los criterios de tramitacion del procedimiento
de oficio en supuestos de discriminacién por razén de género contemplado en el art. 146 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

2.2. Valoracion de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo en materia de rela-
ciones laborales

Se destaca de una parte el incremento notable de la actuaciéon de la Inspecciéon de Trabajo en relaciéon con los
expedientes relativos a los procedimientos de solicitud de autorizacidn por las empresas para proceder a suspender o
extinguir los contratos de trabajo por causas econdmicas, técnicas organizativas o de produccion, de cuya entidad se
da cuenta en el apartado de esta Memoria relativo a Actuaciones y Resultados en el area de Relaciones Laborales.
Dicho incremento, de expedientes que plantean una gran exigencia en tiempo de dedicacion, ha supuesto que durante
el aho 2008 se haya producido una reorientacion de la actividad inspectora, con una reduccion de la misma en otras
materias, como la prevencion de riesgos laborales o incluso la Seguridad Social, a lo que ha contribuido también la
situacion de crisis econdmica y descenso de la actividad econdmica. En estos expedientes destaca la actividad que
de manera habitual desarrollan los inspectores de trabajo intentando que los procedimientos finalicen con acuerdo de
las partes.

Se ha constatado también un incremento de las actuaciones en relacion con las condiciones de trabajo de los
trabajadores en materias como la jornada, descansos, horas extraordinarios y salarios, a menudo como consecuencia
de denuncia y otros tipos de actividad rogada, que ya se ponia de manifiesto en el apartado de Actuaciones y
Resultados en esta materia.



Igualmente se debe destacar que durante el afo 2008 se ha puesto fin al déficit existente en afos anteriores en relacion
con las actividades de la Inspeccion de Trabajo relativas al control del cumplimiento en las empresas de las obligaciones
relativas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la no discriminacion por razén de sexo. Como se
sefala en los apartados de Actividad Planificada y de Actuaciones y Resultados, durante este afio se ha desarrollado el
Plan de Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, dirigido a vigilar el cumplimiento por las empresas de
las diversas normas, no sélo la Ley 3/2007 de Igualdad, que regulan derechos de los trabajadores a no se discriminados
por razén de sexo y a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por ultimo se debe destacar que, pese al descenso de la actividad econdémica, ha seguido siendo constante en la materia
laboral la actuacién de la Inspeccién de Trabajo para vigilar la contratacion temporal fraudulenta, como resultado de lo
cual se ha constatado un buen nimero de supuestos en los que se daban situaciones en las que se infringia la normativa
correspondiente, y en las que como consecuencia de la intervencion de los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo se
han transformado contratos temporales en indefinidos, de cuyas cifras se da cuenta en el apartado de actuaciones y
resultados en esta materia.
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3. Area de Contratacién, Seguridad Social y Economia Irregular

3.1. Dificultades en la aplicacion de la normativa

En la Memoria de 2007 se indicaban la medidas legislativas que, atendiendo a la experiencia de la actuacion inspectora,
se estimaban necesarias. De ellas se ha dado cumplimiento a las siguientes en la Disposicién Final Octava de la Ley
2/2008, de 23 de diciembre (BOE 24/12/2008), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009:

A) Tipificacion del articulo 22.3 del Texto Refundido del la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(TRLISOS), que ha incluido expresamente como infraccién grave la falta de ingreso de las cuotas de Seguridad
Social en la cuantia debida.

B) Se ha ahadido un nuevo apartado d) al articulo 40.1 del TRLISOS, que sanciona las infracciones graves en
materia de régimen econdmico de la Seguridad Social en proporcién al importe de las cuotas no ingresadas.

Como medidas legislativas pendientes, cabe destacar las siguientes:

12.- Contratacion de trabajadores extranjeros en un sector de actividad o ambito geografico distintos de
los autorizados. Se estima procederia considerar como infraccion grave la falta de autorizacion de trabajo en
el sector de actividad o ambito geografico, frente a la falta absoluta de autorizacion, que esta tipificada como
infraccion muy grave. Esta medida se ha incluido en el Anteproyecto de reforma de la Ley Organica 4/2000
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa.

2°.- Responsabilidad solidaria en la sancion del empresario principal del contratista o subcontratista que
contrate a un trabajador extranjero sin autorizacion para trabajar. Se estima que, de la misma forma que la
empresa principal es responsable solidaria en materia de Seguridad Social, debiendo asegurarse que laempresa
subcontratada esté al corriente de pago y que sus trabajadores estén de alta, también deberia asegurarse
de que los trabajadores extranjeros de la empresa subcontratada tengan la correspondiente autorizacion de
trabajo. La modificacion permitiria una mayor eficacia en el control de la contratacion de extranjeros sin permiso
de trabajo.

3%.- Documentos de identificacion de los extranjeros. Los funcionarios de la ITSS se encuentran cada vez
con mayores dificultades para determinar si los trabajadores extranjeros presentes en un centro de trabajo son
los auténticos titulares de los documentos de identidad que utilizan, incluso cuando ha sido tramitada su alta
en Seguridad Social. Se considera imprescindible condicionar las comunicaciones de alta y contratacién de
extranjeros a la exhibicion de documentos de identidad originales.

4°.- Presentacion de la documentacion a la ITSS en soporte informatico. Ahadir al articulo 5.3.3 de la Ley
42/97, de 14 de noviembre (BOE 15-11-97), Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, una
referencia a la obligacion de la empresa de presentar los recibos de salarios u otra documentacion sujeta
a inspeccion en soporte informatico y en formato que permita su proceso por medios ofimaticos, cuando la
empresa sea requerida para ello.

5°.- Presentacion en soporte informatico a las entidades de Seguridad Social de los datos sobre inscripcion
de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, variaciones de datos de unas y otros, asi como
los referidos a cotizacién y recaudacion (sistema RED). Incluir un nuevo tipo especifico de infraccién que
tipifique con caracter general como infraccion grave la no presentacion de los datos en soporte informatico,



modificando la tipificacion actual, que la asocia a la no comunicacién al sistema de la Seguridad Social por
medio alguno.

6°.- Requisitos de las actas de liquidacion por derivacion de responsabilidad de cuotas deudas de Seguridad

Social. En estos supuestos la deuda contraida y no pagada se encuentra determinada con anterioridad al acto
de derivacién, por lo que seria suficiente con incluir el periodo de la deuda a derivar, su importe, y el nimero
de trabajadores afectados.

7°.- Responsabilidad empresarial por las deudas de Seguridad Social en caso de contrata o subcontrata

de obras o servicios. Clarificar si existe responsabilidad empresarial por las deudas anteriores a la contrata,
Yy, en caso positivo, qué tipo de responsabilidad, solidaria o subsidiaria, o incluso considerar como alternativa la
imposicion de una sancién a la empresa principal, en vez de exigirle responsabilidad por las deudas anteriores,
lo que requiere la modificacion del articulo 42.1 del Estatuto de los Trabajadores. En cuanto a las deudas
contraidas con la Seguridad Social durante la contrata por la empresa contratista o subcontratista, seria
necesario ampliar su responsabilidad por lo menos hasta tres anos, dado que el plazo de un afio puede ser
insuficiente para que los érganos recaudadores de la TGSS puedan exigirle la responsabilidad.

8%.- Jubilacion a tiempo parcial y contratos de relevo. En el caso de incumplimiento de la obligacién empresarial

de sustituir al trabajador relevista que hubiera cesado, modificar el TRLGSS para que la empresa, ademas de
abonar a la Entidad Gestora el importe devengado de la prestacion de jubilacion parcial, sea sancionada.

92.- Sancioén a los trabajadores en el supuesto de simulacién de la relacién laboral para la obtencion de

prestaciones de incapacidad temporal. Seria necesario que se incluyera en el TRLGSS, dentro del art. 47,
la sancion especifica a imponer en estos supuestos a los trabajadores, cuya propuesta se efectuaria por parte
de la ITSS, ya que en la actualidad no se puede extender acta de infraccion, siendo sdlo posible emitir informe
a la Entidad Gestora poniéndole en conocimiento estos hechos.

10°.- Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Seria preciso que se ampliara el catalogo

de infracciones tipificadas en el TRLGSS de las que puedan ser sujetos responsables las Mutuas en relacion
con su colaboracién en la gestion de la Seguridad Social (entre otros, la falta de pago de prestaciones de
incapacidad temporal, cuando la gestion ha sido asumida por la mutua, ain en supuestos en los que el INSS ha
dictado resolucidn reconociendo la obligacion de la entidad colaboradora, asi como supuestos de convocatoria
de trabajadores en situacion de I.T. para hacer pruebas médicas derivadas, no de su proceso, sino con fines de
investigacion y estudio), incumplimientos respecto de los cuales la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social no
puede adoptar medida alguna, habida cuenta que no se encuentran tipificados en el TRLGSS.

112.- Modificaciones procedimentales. Los plazos de actuacion de la ITSS previstos en el RD 928/1998, de 14

de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones en el orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
son los mismos independientemente del tipo de materia de actuacion, complejidad de la misma, nimero de
trabajadores afectados, u otros supuestos, a pesar de los diferentes grados de dificultad que presentan y de la
exigencia de medios que requieren. Seria conveniente una reforma normativa que amparase la ampliacion del
periodo de la actuacion inspectora, atendiendo a la complejidad del asunto, de forma similar a la sefalada para
las actuaciones de la AEAT en el articulo 150 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre

12%.- Cuantia de la sancion por transgredir la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de

duracion determinada y temporales. Siendo la reduccién de la temporalidad en la contratacion laboral uno
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de los objetivos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, una medida realmente disuasoria seria considerar una
infraccion por cada uno de los trabajadores afectados. Los programas de actuacion desarrollados por la ITSS
en esta materia en afos precedentes han revelado que la reducida cuantia de las sanciones supone un factor
que resta eficacia a la actuacion inspectora.

13%. Cuantia de la sancidn por transgredir el limite de las horas extraordinarias. La sanciéon maxima actual
prevista en el TRLISOS para infracciones en materia de jornada y horas extraordinarias es insuficiente, de
modo que, mas que desincentivar la realizacidon de horas extraordinarias por encima de los topes legales, se
incentivan ésta, sobre todo en las grandes empresas. Seria necesario modificar el articulo 7 (TRLISOS), para
que en las transgresiones referidas a la superacion del limite en materia de horas extraordinarias a que se
refiere el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, se considere que el empresario incurre en una infraccion
por cada uno de los trabajadores afectados.
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3.2. Aspectos positivos y mejorables

3.2.1. Intensificacion de la lucha contra la economia irregular y el trabajo no autori-
zado de los extranjeros.

En una situacién de crisis existe el riesgo de que parte del trabajo se sumerja, con el fin de disminuir los costes de
produccion. En la linea de lo sefalado en el Informe de 23/09/2008 del Parlamento Europeo sobre la intensificacion de
la lucha contra el trabajo no declarado, que sefala a la vigilancia y control de éste como una de las medidas que han de
adoptarse, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social llevara a cabo las medidas de vigilancia y control siguientes:

A) Incremento significativo de la actividad inspectora contra la economia irregular. Para lograr dicha cifra no
solamente se incrementara la actividad planificada, sino que ademas sistematicamente en las visitas de
inspeccion, cualquiera que sea la materia a vigilar, se controlara la economia irregular.

Se coordinaran en mayor medida todas las actuaciones planificadas contra éstas a nivel nacional, autonémico
y provincial, y se aumentara significativamente el nimero de érdenes de servicio.

B) Medidas organizativas. El Equipo de Inspeccidn, integrado por un Inspector-Jefe de Equipo y los Subinspectores,
sera la estructura organizativa en la que se basara la lucha contra la economia irregular. Con los cometidos
senalados en el art. 56 del RD 138/2000, seran dirigidos por Inspectores con dedicacion preferente al control de
la economia irregular. Se pasara de una programacion individualizada a otra por equipos, independientemente
de que como norma general las visitas sean individuales. Cada equipo tendra objetivos de érdenes de servicio
planificadas e indicadores de resultados, en el marco de los generales de cada Inspeccién Provincial.

Dado que ello requiere la reorganizacion de las Inspecciones Provinciales, se podran en marcha inicialmente
en las de mayor plantilla, y sucesivamente en las demas.

C) Incremento de la eficacia para aumentar el empleo aflorado. Para aumentar la eficacia de la actuacion inspectora,
se adoptaran las medidas siguientes:

* Mejora en la programacion. Al realizarla los Jefes de Inspeccién haran un analisis real de los sectores de
actividad, areas geograficas y supuestos donde se produce en mayor medida la economia irregular.

* Mejora en la comprobacion. El Jefe de Equipo programara cuidadosamente el lugar, hora y forma de hacer
las visitas, con el fin de obtener resultados.
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3.2.2. Plan integral contra el fraude en Seguridad Social

Se incorporaran a las planificaciones en general y a los Planes anuales con TGSS, INSS y SPEE medidas de control
relacionados con el incremento de incumplimientos en relacién con:

* Morosidad. Actuaciones sobre empresas que no ingresan las cuotas ni presentan los boletines de cotizacion y
derivaciones morosidad

¢ Jubilaciones parciales
¢ Prestaciones desempleo
e Economia sumergida

3.2.3. Mejora en la deteccion del fraude social.
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La creacién del Observatorio del Fraude Social, con el objetivo de la obtencion por la ITSS de informacidon objetiva, fiable
y actualizada sobre el fraude social, que sirva de base para planificar su actividad contra la economia sumergida.

Para ello es necesario formar en la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social una Unidad de
Deteccion del Fraude Social en la que personal inspector, estadistico e informatico, con la colaboracién de entidades y
organismos del MTIN, lleve a cabo la deteccion del fraude mediante el empleo de herramientas de analisis estadistico
y de bases de datos.

El objetivo final sera el disefio de un sistema de deteccién del fraude social, con una metodologia especifica para
identificar tanto las conductas fraudulentas como a los sujetos que las realizan.

3.2.4. Colaboracion institucional

e Acuerdos suscritos por 1aITSS con laTGSS, INSS, ISM, SPEE y Ministerio de Fomento. Potenciar los acuerdos
para mejorar los procedimientos de deteccion de fraudes a partir de su gestion.

e Acuerdo con la AEAT. Suscribir nuevo acuerdo que facilite el intercambio de informacion, el conocimiento mutuo
de metodologias de deteccién de fraudes e investigacion, puesta en comun de medios y actuaciones conjuntas.

¢ Acuerdo con las Fuerzas de Seguridad del Estado. Suscribir nuevo acuerdo que, ademas de la actividad realizada
hasta ahora, se extienda a otros supuestos como la persecucion de la trata para la explotacion laboral, los delitos
relacionados con redes para el trafico de personas o inmigracion ilegal, y otros de especial relevancia, asi como a
los fraudes relacionados con los ingresos o prestaciones de la Seguridad Social.

e Acuerdos con las Comunidades Auténomas. En los acuerdos de traspaso de funcionarios de la ITSS que,
en su caso, puedan llevarse a cabo, se introduciran principios comunes, fruto del acuerdo de la de la AGE y las
CCAA. Asimismo se suscribiran acuerdos de colaboracion para el suministro mutuo de informacion y planificacion
de actuaciones conjuntas en materia de competencias mixtas, como en transportes por carretera 0 campahas
agricolas.

¢ Colaboracién con Inspecciones de Trabajo y de Seguridad Social de otros paises. Intercambio de experiencias
para profundizar en la metodologia utilizada para la deteccion del fraude en Seguridad Social y economiairregular, en
la planificacion y programacion (bases de datos, aplicaciones informaticas y procedimientos) y en la comprobacion
e investigacion.

3.2.5. Red Europea contra el trabajo no declarado

En el trabajo no declarado concurren los mayores riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las
jornadas mas largas, los salarios mas bajos y la total desproteccion social.

Informe anual 2008




Ello hace necesario crear una Red Europea con el fin de: elaborar estudios para obtener informacion fiable, actualizada
y homogénea sobre el trabajo no declarado; realizar propuestas innovadoras para aflorar el empleo irregular de forma
voluntaria; estudiar medidas para aumentar la eficacia de las normas, particularmente mediante el examen de las
mejores practicas, el intercambio de informacion, la mejora de la coordinacion y cooperacion administrativa, y el
fomento de acuerdos bilaterales o trilaterales entre los Estados miembros; incorporar a los agentes sociales a la lucha
contra el trabajo no declarado, abriendo canales para formalizar acuerdos a nivel nacional, regional y local; y propiciar
campanfas de sensibilizacion social sobre el trabajo no declarado.

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social apoyara las iniciativas necesarias para crear la
Red.
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4. Area de Apoyo a la Gestion

4.1. Proyecto Lince — Nuevo Sistema de informacion de la ITSS

e Mantenimiento evolutivo de las aplicaciones de la ITSS

Las aplicaciones INTEGRA, INTEGRA-PERSONAL, e INTEGRA-PRODUCTIVIDAD se han de ir modificando conforme
a las necesidades surgidas en la actividad inspectora, asi como la adaptacion a la legislacion.

¢ Nuevo médulo de evaluacion y control INTEGRA

El médulo de INTEGRA, es la herramienta de gestion de la Direccidon General, Direcciones Territoriales y Jefaturas de
Inspeccidn, destinada a proporcionar datos para programacion de campanas y seguimiento de la actividad inspectora
a través de graficos y mapas que permitan un seguimiento de la actividad realizada en base a indicadores graficos.
Asimismo, permite proporcionar datos en relacion con la gestion de la ITSS de las aplicaciones INTEGRA-PERSONAL
e INTEGRA-PRODUCTIVIDAD.

En el afo 2009, se introduciran nuevos indicadores conforme a los requerimientos que se realicen por el grupo de
trabajo de modernizacion de la ITSS.

e Actas de liquidacién INTEGRA-TGSS

La aplicacion INTEGRA en el afio 2009 tendra incorporado el médulo de actas de liquidacion en todas las provincias.

¢ Propuestas de liquidacion INTEGRA-TGSS

Este mddulo de INTEGRA, realizado conjuntamente con la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el afio 2009
estara implantado en todas las provincias..

e Comunicacion electronica de la ITSS con IGAE (ingresos no tributarios)

En el afio 2009 estara en funcionamiento el médulo de INTEGRA-INTECO cuyo objetivo es proporcionar a la ITSS los
procedimientos necesarios para poder realizar la generacion y gestion desde la IGAE de los numerosos justificantes
de ingreso por actas de obstruccion, usando el servicio WEB que proporciona la IGAE para ingresos no tributarios y
generacion del modelo 069 en formato PDF.

e Comunicacion electronica de la ITSS con Correos y Telégrafos

En el aflo 2009 se implantara la comunicacion electrénica de la ITSS con correos y telégrafos en todas las Inspecciones
Provinciales. El objetivo es la modificacién del sistema de retorno de la informacion proveniente de Correos y Telégrafos,
tanto de la referida al seguimiento de la entrega de las imagenes de los acuses de recibo, para que sea recibida de
forma centralizada (via FTP), en el area técnica de la SGAG y posteriormente procesada, sustituyendo a los acuses
de recibo en papel existentes hasta este momento..

¢ Implantacién, despliegue, y mantenimiento evolutivo del Libro de Visitas Electrénico de la ITSS

Con el nuevo carné de Inspector / Subinspector, desde la aplicacion INTEGRA se podra firmar electrénicamente las
actas de infraccion, La aplicacion del Libro de Visitas Electronico de la ITSS entrara en funcionamiento en el ailo 2009
y serd implantada en las empresas que voluntariamente lo soliciten.
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* Procesos y procedimientos de la ITSS

En el afo 2009, se seguiran desarrollando los procesos y procedimientos de trabajo de la ITSS. Asimismo, estos
tendran una difusion especifica a todos el colectivo a través de El Portal de la ITSS.

¢ Sistema estadistico y de gestion para analisis de grandes empresas

La Direccién Especial gestiona empresas con un elevado nimero de trabajadores (mas de 500), por lo cual es necesario
dotarla de herramientas estadisticas que la ayuden en la gestidon de seleccion de muestras significativas y tratamiento
agil de gran cantidad de datos relativos a trabajadores y empresas.

¢ Sistema de deteccién de bolsas de fraude de la Seguridad Social, y economia irregular

La ejecucion de las conclusiones y recomendaciones de los estudios basicos para la deteccion de bolsas de fraude
de la Seguridad Social, asi como de economia irregular y trabajo de extranjeros no autorizados, hara necesario contar
con aplicaciones informaticas para la deteccion y gestion de tales situaciones

¢ Sistema de deteccién de economia irregular y trabajo de extranjeros sin autorizacién en Espana.

En estos momentos, se esta realizando un estudio basico para la deteccion de economia irregular y trabajo de
extranjeros sin autorizacion en Espafa. Este estudio dara lugar a la necesidad de dotar a la Direccion General de un
sistema informatico para gestionar estos datos.
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Anexos

A continuacion figuran las tablas y gréaficos correspondientes al aflo 2008, conforme al siguiente esquema:

01 - Personal al Servicio de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y Cursos de formacion impartidos
02 - Establecimientos sujetos a inspeccion y trabajadores empleados en ellos y resumen general de actuaciones
03 - Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en el area Relaciones Laborales
04 - Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en el area de Prevencion de Riesgos Laborales 105
05 - Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en materia de Accidentes de trabajo
06 - Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en el area de Empleo y Extranjeria
06A - Desglose del area en materia de Empleo
06B- Desglose del area en materia de Extranjeria

07 - Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en el area de Seguridad Social

Informe anual 2008







Personal al Servicio
e la Inspeccion de
ajo y Seguridad
al y Cursos de
rmacion impartidos




108

Informe anual 2008




109

1
o

(1d) 171 :oHavno

(n01d 02) "S'S'NN'M ZaA €| B S8 uoipdadsul ap ajar |3 = (2)  (Aoid 2) uorodadsul op jer zon Bl € s8 g3 L' HId 13 = (1)  8002-2)-L€ € sojeq = (,) [o0]
odinb3 'r =3 343r / (jeroads3 "q us 01410 A '5H°q us uoIodadsu] ey J030adsu] |) 001U29) oldlesuo) =031 'NOD o
onlpy T ="ray 343/ sealy senQ [eods3 pepiun 8o ="Hy'O'NN'T / [B10qeT pnjes Bes [eloads3 pepiun ajer = 1'S'S'NN'T /[e100S Bes [e10ads3 peplun ajer="s'S'NNT / u9iooadsul ' =dSNI 3431 /[eHolI8) ugdaiq ="H31HId / [e10eds3 ugoaig =dS3°HIa m
©
>
2k 9 € L L L (1) eugeuen =
1} 4 v L I 1 euobeue] ®
8 14 € b (2) epron m
8l @l S s I I 8jll8usl "0'S o
14 6 € s 1 BuoID =
44 6 14 A I 5 Seuwl|ed se =S
16 144 €e b L b 8 b BUO|9dJEeg
(014 ¥4 6 4 c e selieue)
8¢l 6G 517 L L 4 € 14 0 eunjeled
12 (o] 9 L L L (1) sosespeg
S € Z b (2) elowez
4t 9 14 I I I I plope|leA
12 6 9 L L ! (1) seumsy
€ b b (2) ewos
¥ € 2 L (2) ewnoboeg
92 8 yA I I 5 L ezobeiez
6 € 4 L (2) eoueweles
€ L L I (2) 1enaL
S 1% @ L (2) eroused
S € L L (z) ®eoseny
9l € 14 b 3 3 uoa
e 4! 6 L L € L uobely
(o] S 4 L I sobing
14 L L b (2) ey
4 el (0] 8 I I I 8 I B|llnes
0L 62 6} 4 € 6 L uoa A e|sen
8¢ cl 9 s I L eberep
(o] 9 14 L (2) ueer
o]} 14 € L L 3 I ops|oL
(0]8 9 c s (2) eapnH
9 S ! L (2) eseleepeny
6} L 9 s 3 5 epeuesn
14 € I L (2) ®eousn)y
BqOpIO
i e | e ' (@) reey pepnio 019 | s F ; qopi0D
zipe:
8 s | e 1 L (@) ewoeqy & | o) 8 ’ F ' 1PEd
£ | 0z | s 2 e . BYOUEN BT vl | L | ¢ ' ' elIoWIY
-ejjuseo /S1 /9 {514 I 14 9 8 I ejonjepuy
dsu] | dsuj ‘b3 09] oy YO | 1SS | 'S'S | dsup | ual | ds3 BwiouoINy dsuj | dsuj ‘b3 '09] 192 YO | 1SS | 'S'S | dsup | ual | ds3 BwouoINy
-gnsg ejr | 'uon | ayer | unp unp unp | sjer | aa g peplunwon -qns or | 'uop | 8yer | unp unp un'p | 9jer | g plle] pepiunwon

(.) 8002 ouY - [eas |jnUE(d B 8P [BloIS] uoonguisiq ||




(1d) 171 :oHavno

('n0id 02) 'S'S'NN'T zoA | e so uglooadsu| op ojor |3 = ()  (noid 2) ugrodadsul op ajer zon el B s8 '43L'HIQ 13 = (1)  8002-2}-L€ B sojeq = (,)
odinb3 'r =3 3430/ (jeroads3 'q ue 0110 A "5 ua uolodadsu| eyy J0j0adsu| |) 001Udg) olslesuo) =031 'NOD
opunlpy '~ =1y 3431 / seauy senQ [ends3 pepiun sjer ="Hy'0°'NN'T / [eloqe] pnjes beg [eoads3 pepiun ojer = 1'S'S'NNT /181005 beg [eoads3 pepiun ejer="g's'NN'I / uplodadsu| ' =dSNI 343 /[e1ojIs] uoiooalid =43 L HIA / [e10eds3 uoiooeld =dS3did

14 9l 14 A s b eAeozip

4! 8 4 s I 8 eooznding

cl c c 8 I 8 eAely

1S 92 8 € € € 00SB/\ Sied
06 | 6SY | 6V | € € 4 oe ee | v | €l L TYNOIOVYN 4t 12 S b b L (1) euenren
8 81 4 [eJouan) uoIv9aIIQ

sz el 9 L L L (1) ey
@ LI L L 8 L I I |eroads3 uol%8iIg

(Ko]'§ €L 1€ 5 I pUpeN
€ 3 b (@ emew

61 (0]8 <] s I 5 BIpaAdIuUOd
€ e ! (e) emad YA 2z 4 L (g) esuainp

6 € 2 L (2) obn
Ly 44 JA" 3 3 5 s 5 EIOUDIBA e b 9 s I 5 3 BUNIOD V
142 € € 3 P ! ug||eIsen 65 9z Sl Z @ 12 ! ejlen
4% St 8 I 5 I oajuedl|y
€6 oy 82 5 € © © b BUBIOUS[BA "WOQ 6 g (4 I (g) sesv0B)

4! 12 € L ! L (1) zofepeg
ok ¥ € 1 L (1) eloy e 1z VA S L L L } BINPRWAAXT
dsuj | dsuj ‘b3 098] oy UY'O | 1SS | 'S'S | dsup | el | 'ds3 Bwouony dsu| | dsu) ‘b3 09) (197 YO | 1SS | 'S'S | dsu | uel | 'ds3 BwouoINy
-gng ajer | 'uon | eer | untp une unp | 8P | g plle} pepiunwo) -gng ajer | 'uon | eyer unp unp un'p | aer | uag pllel peplunwo)

(uoenuau00) (,) gOOZ OUY - [Bal B||UE(d B| 8p [elLOlIS] uolonguisiq - '}

[0
o
o
o\
©
>
C
®©
©
S
o
=

110




111

(ed) 271 :o4davnod

._m_uowUmc_hsmmw\mo_mnmﬁmvwm_m_oc_>o&mwco_oowawc_mm_mwm_m:o:t&.wm:mhomw._.mm_Loamon_nmomo:mco_ocemo_.m>:_o:_wmhm___x3<>wo>zm:w_c_Ev<manEm_mHAN
"[e10og peplinbag A ofeqel| ap S8|BIOUINOId SBUOI00adSU| SE| B SB[eLI0}II] SBlI8I0sa] Se| Jod SOpIpad soleuolouny 601 @Anjoul saselixny A soAnelsiuiwpy op odnib |3 = (L

)
)

Ll 1= 8 ¢- v € G- Ll 0 VION3Y34dIa
G09°L K} 191 18€ 8 69 6. 891 4! () sozile v
88G°L 2s 65k ¥8¢ 14 99 ¥SL .G} 2k (1) zoz2rie v
IVLOL salopebey soulslu| 8 salel|Ixny A eoljew Joladng opeloobaN uol029g OI0IAIBS BYo94
- sosslen sopejesuo)d ‘Jelisiuiwpy -10ju| ©p SO2IU29| |OAIN SO21U29| op sajer op sajer ap sajer
sopey|iqeH

|[euoloeu |e1o|

SO|RIOUINOIH SBU0ID08dSU| SB| Us OAlRJISIUILWIPE 0Aode ap |euosiad ap sauoldele) - 2|

[0
o
o
N
©
>
C
©
©
E
o
=




(14) €71 :04avno

‘ofode ap [euosiad |ap o)sal [e ugiquwe) ouls ‘oajdwg ap saloyadsuigng A oleqel) ap saiojoadsu| 0jos ou dAnjou] :S3INILSISY

"SEWIOUQINY Sepepiunwo) o seloulroid seuea A oyquie

ns eJed [elouinold uorooadsu| eun Jod ualq ‘oyique oidoid ns eled [elouinold uoooadsul eun Jod usiq ‘ewouginy pepiunwo) el ap sejouinold se| sepo} o selea ered [eloplIa] uoiooallq eun Jod ualg opeziueBio uey as anb sosino sojjenbe uoS :SODIYI4IHId
‘[el8USD) UOIOOBIIQ Bl 8P UQIOBWIOS 8P B8lY [ 8psep opeziuebio uey es enb sosino sojjenbe uog 'STIVHINID

9LE'S osv'e 9e8’L 009 ol8'€ v612 by eve S0l TviOol
eIl 0 S sve 0 SPE 2z 0 2z salojoadsuigng A salooadsu| ap 0AI}08|8S 0SIND
280°L €66 675 ve8 feteT 65Y 89 o 8z os|dw3 A [e100s pepunbsg
02 vee 9 085°L 0gz’t 0se ey 9 9 SBWoIp| © S8[BUOIDBUIBIU| SBUOIOR[SY 8P Baly
200’} 0€ 869 626 6¥¢ 089 2L 0¢ cv se[eloqge] seuoloejey A sejeioge] sobsaly uglousAsid
197°1 089'L /8 ovL'L €oL't /€ G/1 891 L 8oulT o108ho.d
(1147 e 66 oLp ogy 0S L€ ee % BoljBWIOU| & Sejbojouds] seAenN
zr9 88¢ ¥se oLz LEY €2 LS Ge 9l sojusiwipeoo.d A ugloeisiuiwpy
|elol SOOUBIDd  S9eluUL) |elol SOOUBIDd  SdlesnuUd) |elol SOOUBIDd  Sdlelnud) BUBIBIN\
sajualsisy seloy |ejo} sosin) N
1101 N uoloeing

800z @1ueInp sopledwl UQIOBUIIO) 8P SOSIND - £

112










Establecimientos

eneral de actuaciones



Informe anual 2008




@
o
o
N
[
>
C
©
©
E
o
£

806°€VS’L AA 002 A A veLol zeL02 9G0°EY v8Y vov'L ¥v0°021 0L6'29L 0€S'181°L Tviol
129°8G1°1 906 'S 2921 (WA 8LLL aradt 10282 2L e0L’ | 9/1'6L 90G kL1 6E€0°EL6 SOloINIBS
£00°902 6118 Ie FEL 1S9 086} 9ve's ¥88°261 09g°81 896°G2 965'eS | uoIdNIISUOY
SR £88°Gl 892 1¥9 1222 1G6°€ ov.'8 09181 6912 99112 G920 BLISNpU|
Se6vL 9IS 6 el 8 L 692 6Ly L 658 0Let 06221 ouelby
|eJouan odnib 006G °p 00s e 0sc © ooLe 6y e odnib Gz e oL e Ge PEPIADY 9p 10}09S
viOL lejoL sew L2 9p L0L @p 0S °p 9z 9p lejoL LL 9P 9 op L aa
salopeleqes] GZ ap Sew ap SoIud) salopeleqes} 9 9p Sousw ap SOJuUd)

800¢ ®p 8lqwieldlp 8p |¢

(Je100g peplinbag B B UQIOBZII0D 8P S0USY)))
BOILIOUODS PEPIAIIOR 8P $810108S Jod |euesaidws einonisy - g




"solioyepinbi| sajusipadxa ap (10} [ US SOpINoul UBQeRISS Z00Z B SOI0LI8jue SOUE U anb ‘sausiq op Ojuaiwe[euss A PepISoIoWw ap UQIOBIOUIN ‘SBUOIOUBAQNS 8p ugldnjoreq op apodw [e epuodsalio) = (,)

6SS°0} G8E’6 - - - - - - (,) SOJIna 8p SB|IW US SEXd8UO0I SBUOIoENIO. ap alodw| -
71€'616 8€.'9/8 10€¢c6 8€°0c6 €99'662 €29°G16 862'888 GG9'G9/ $0IN® 8p S9|IW Ud souojepinby| sejusipadxy spoduwi -
sauoloepinbi - g
EYavi 980°¢t 1c6'8 0982 7998 V6v°L L8 avl'9 soin3 ep so|IN ud apodu] -
12404 0.9t ve6'v 9eLy ¥€9'S €/8°G 95€'9 601G oJownN -
uoIooNIISqQO 9P SERY - ‘g
9lG’Lle 2vee9e oclvve €99'vce 6vcee 90t°0le 882°002 €396°691 soin3 ap so|IN ue sodw| -
810'69 by LL 090°'69 /81°29 6EY 1L 172908 6vE18 820°LL oJownN -
uolooRIU| Bp SEIY -V
6590'¢62 8cv'v.ie 150°€Se €lgeee L Ive 006°Lle 669802 S69°9L1 soin3 ap so|IN ue siodu] -
26G°EL 18028 ¥66°€L €16'99 €L0°LL 05598 S0.°06 LEV'C8 oJaWnN -
(8+v) uoioannsqo A ugrode.yul sp sey VIOL - ¢

L/6°/¥0'L  €9L°622°L  959'80%'L 026°L6€°L vl LEE’L 999'96€"L LE0°GeE’L 656'12E’ L
sauoloen}ay - ¢
v22°019 L0L'esh v.2°9ey 10L°€2y 029'61Y 891°9h¥ Ggl'gey G6.°02¥
sopeuolddadsul oleqeu) ap sonua) - g
016 G/8 ¥S8 €es ze8 66. 18/ 66/ sai0308dsuIgng -
9€e8 ¥G8 V18 662 26L gLL 6EL 8vL (,) sauop0adsul -
sajelouinoid sauojooadsul ua [euosidd - |
8002 2002 9002 S002 ¥002 €002 2002 1002

|eUOIOBN [B10]

[0
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
o
£

|e100g peplnbag A oleqel] op UQIDOBdsSU| B ©P UQIOBNIOR B| 8P UQION|OAT - 2°Z




o'}
o
o
156°02€ [4:1: 9rA 298'€9¢ IviolL Al
L6v'6 €90°€ 059'6€ seuoloeNoE SBINO L2 M
G502 29 08/ peplulajew e| ap A salousw So| 8p uQId8l0ld 92 %
zezele 02T Lt 0L0'SSH esaidwa el ue eAjUaARId UOIODY  G'g m
266°L LLE) 08122 [euosiad ugiooajoid ap SOIPBN 2 o
esyel €Sh'el €L6'YS 1viol 29v'e 9ee G89'S SOAIO0U SBjuBlE € UgIdIsodxe ap SSIBAIN €2 =
0 0 /81 BAIJEASIUIUPE UQIOBIO]E|0D 81GOS SWIOM| {'f 8E0Vk 226'e 1£5722 ofeqeu} ap sodinbs £ eueuinbey z'g
0 0 68 sosaluelixa [eloge| oblesle 81qos awlou| €' . ) . oleqeuy ap Jebn| |9 us |eioqe|
. . . . reres 008 0v0'8Lt pnies A pepunfas ap sojesouab sauoIpuo) |2
8,02t 8/0°Cl 691°9% euafe ejueno Jod ofeqel) ep osiwied g
cse e P eidoid eueno Jod oleqen op osiwied | S31VHOgV1 S09DS3IH 3d NOIONIAIHd - ¢
VIH3PNVHLX3 - ¥
TLS 'SPl 6S6°'G 6,226 aviol
6LV 01§ 8107, sauoloBNioR SBIO 6L
. . |eaIpuls uoloejuasaidal
981°0¥ 05y ce9y A ugiunal ap oydaIap ‘|eI0}08]8 OJUBIWIPSI0I] 8|
' : OA1109]00 0}01]Ju0d A [euosied a0 ‘ebjen '
ceog e o6e'el Tviol 82e'e 4 060} 1198|092 0301 [euosy I [enH L1
. . oen . . . ofeqel} ap ojel}
891°L GGl /€02 sauoloenjoe sell) 9’ 6LL°0L 2es 787°6 -U0D [8p UQIDUIX® A UQISUSASNS “UQIBIPOI 9|
262 1c [2iaral® Seuwougine sapepiunwod sauolousAgqns mm_03>< g'e 2.6 102 8021 selensn A _m‘_OQEQ o_mgw\: ap mmww‘_QEw Sl
og 9l €101 SO[BJEISO SaUO0IoUBAgNS SEPNAY '€ g ve 81z selousw ap ofeqel] |
3 - 62 oo|dws e ojusuIog €' 920°S. v¥8'e 00809 ofeqiel) op 0Je.u0D [8p SOPEALISP SOYoRIad €'}
€G2°9 0ce 1592 sopleAsnuiw op [e1oge| ugoeifalu] g'e [enxes
os|dws |e V69l €8t reL'e osooe A pepiubip ‘pepiwiul e| e oydaiag gL
682 8 oy 0S920® |9 UB 0XaS ap ugzel Jod uoeuIWLOSI] '€
0402 16 81G¢ |eloge| uoloe|al Bl us uoleUIWLOSIQ ||
NOIOVIOTIOI A OFIdWITE S3TVHOAY1 SINOIOVIAY - L
salopeleqel] SauolooeIU| sauoloeny sauoloenjoy ap ealy salopeleqes| Seu0l09.IU| sauoloenoYy sauo|9en}dy ap ealy
oJownN oJownN

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

|e100g peplinbag A olegel] ap uolooadsu| e| Jod epezijesl PepIAIDdY - £




921891 9501 8L0'v6Y Tviol

919 86.°2 L00°EE S9UOIOBNIOR SBINO 8'G
1€2°089 860°C6 116°Lv0°} AVHAINTYD 1VvViOol €Ly €Ly 9/1°GL SOPBOYILOG SORIJUOD /G
i sa|euolsajo.d selo
S <le el -uabuiuod uoloosj0id A sejusplooe ap seniny 9'G
200°52 €0LY S6v°62 iviolL 0.6 1/G°€ L0112 SaI0pefeqel} SeUoIoo.IU| SBUOIOBISBId  §'G
0 0 L0E'} PEPISOIOW 8P UQIOBIOUIN +°9 085 286'C 069°'Se obed A sesaidwa ap saUOIOBIU| "SBUOIOBISAId 'S
0 0 2L0e saualq ep OJuslWeRUsS £9 €zt €.5 EvY'E uonsab e| us ugloeIoge|0)  €°G
0 0 Geo’le sejoe ap sauooeubndwi e sobieoseq 29 ¢€6°69 1457 968°2cl [e100s pepunbes e| e ugloezio) zZ'G
20062 €0L 180°G SOUOIONISAD |9 Ge8'Ge L19°Ge 116112 eje A uoioele ‘uopduosu| LG
SANOIOVNLOV SVHLO - 9 VIO0S avaldnonas - s
salopeleqel| sauolooeIU| sauoloenoYy S9UO019EN)OY Bp ealy salopefeqel| sauoldoelU| sauoloeny sauoloenjoy ap ealy
oJownN oJownNN

800¢ OUY - [BUOIOEN [EI10L

(uoloenunuoD) |B100G peplNbag A oleqeld] ap uolooadsu| el Jod epezijeal PepIANDY - €2

QA
O




‘uoloelSIUIWPY Bl B sojusiwlianbai aknjoul = (,)

o)
o
o
N
®©
>
C
©
©
E
o
£

69'858°850°26¢ 860°C6 sauoldoeyul [eloL
oY'eee EVS VI 0LV souep -9
25'9v8'8v6°'2S 79501 [e100s pepunbag - g
9€CLLYVL99L €avcl eusfuenxg -y
2e'SLY e8| (87°] uoioeoojo) A osjdwy - ¢
81°886'61E'8L L 288’2 (,) seleiogeT] sobsaly op uoUBABId - g
§8'evv'veL L2 GG6°'S so|eloge| sauoloe|ey - |
soing apodwy olowinN uoloenjoe ap eary

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

uoloBN]OoR 9P SkaJe Jod SsuOoI0oRIUl SB| 8P USWNSSY - ¢'Z




LLV'V9 vov'L vel9 80.°091 Gce'L IviOoL

- 0 cl cve - uolPoNJISqO - 9
2¢0'cS 9 9SY' L 7981 - [e1oos pepunbeg - g
€Sl 6} LEL L2 - eusluenxy -y

- 4 001t ¥E0° | - uoI10e20]|0) A ogjdwg - ¢

- LLC} 19¢°¢ 296’ ek Gee' sa[eloge] sobsaly ap uglouanald - g

- 474 8/9'¢ aSv'8l - so|eloge] seuoloeleyY - |

opeiojje leuad se}nsuo) sojuajwiianbay sauoloezijeled ealy
opibiawng pepijigesuodsay
oajdwg a1gos saw.ou|

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

m‘_OuﬂoQOC_ uQl1oen]oe e| ap SOPEALIBP SOpe]insal SOII0 - §'¢

[0
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
2
£




123

(VSND) 1S 2:04avno

860°26 avioL 116°Lv0°L avioL

€0LY souen [l S67°62 souen [l

Y950 [e100g pepunbag . 810'v6Y [e100S pepunbes .

6621 elaluenx3 A osjdwg £0£°'89 eusfuenxg A osjdw3

288°/2 so|eloqe] sofisaly ap uglouanald 288°'€9¢ sojeioqe] sobsaly ap uolouanaid

GG6'S sa[eloqge] sauoloe|ay . 6,226 sajeloge] sauoloe|ay .
%lLY1 %S9

%L tE

%L Ly :
: %12 : %18'8
%0t _ 7 %187 :
%LL'G

sejoe ua sepiboosal sauoldoelu| sauoloen}oy

800¢ OWY

seaJe J0od
epeloualalip [eloog peplnbag A olegel] ap ugiooadsu| B| 8p PepIAIOe ap odljels) - |'G'Z

o)
o
o
N
[
>
C
®©
©
E
£
£




souen [l

reroog pepunbes [l

%88'9¢

%16 0%

%86t %05 6

selsandoud sauoloues ap alejuaaiod

eefuenx3g A osjdwy
soleloqe] sobsaly ap uolouanald

so|eloqeT] sauoloeey .

PP EEEEFE I

CS OB BIG L5
Bl BRG GIE B
s [ ————

(so4na ud) sauoidoeyul se| Jod seysandoad sauoioues apoduw

8002 OUY
seaJe Jod

epeloualalip |Belo0S U@UCD@@W A O_,mo_m._._. °pP CO_OOQQwC_ B| 9P PEPIAIIOE 9P OJljelt) - ¢°G'¢

QA
O

Informe anual 2008



SEOIWLOUODT SOPEPIAIY J0d [BUOIOBN UOIOBOISEID B| B UBpU0dsaliod sisejugled aljus solewnu soT = (,)

00°001 162°18 00°001 288252 00°001 ge6'ese lejol
L6l ¥28'€el 68V 16€'8€ 1621 6GL'SY SOpPEPIAIOY 0}seY ‘gl
6.0 8v9 120 628'L €L'0 v.9°¢ (02) esopeN elIsnpul L1
8h'e 9202 LE°) ovs'e ze'L 2991 (G2) eoland uoroensiuWPY 0L
28l a8Y L 6L LGV L 086't (G1) uoBUBWIY ‘6
60°L 768 65} 601 9L 06L'S (2’25 A2'0G) seuoioeieday ‘g
vS'€ z68°C €5'e GLL'6 6e'z ovv'8 (eA1) einynouby "2
LSy 98/°¢ LE'Y €211 e 169k (e9 B 09) sauodsuel ‘9
6.9 8vS'S eL's 9L vL 6L'G L0€°81 (Le e /2) eobinelowolspls BLISNPU| °G
6v°LL G6€'6 €60k 281'82 98'6 908'¥€ (€6 A ¥2) soleuoisajoid SOIAIRS Y
626 9652 s9ch 909°2¢ a8zl 6GE'SY (55) eleleISOH '€
L6°0L 816'8 0S'vh 68€°.€ GL9L 2hL'6S (2725 A 2'0G 0)deoxa ‘gG B 0G) OIdIaWOY g
ze'oe 68.'7C 66'Lc 0LL'eL 8G'LE Ty LLL (G¥) uooNusSUOD |
[B10L /S % oN [EIOL /S % oN [B10L /S % oN () eolWouUodT pepIAlDY

SOAJWPY Sajuaipadxy sauoloeqoldwon SENSIA

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SBOIWQUODd
SopepIAOR Jod SOAIBIISIUIWPE SBudlpadxa A sauoioeqoldwod ‘SelISIA 8P uQIoNgisSIq- 92




96'220°VLE°616
0¥‘€29°066°0€
26'676'818
€8'G88'825°C
€8'25€°0v6°00+
LE'€L8 I PY'S
S0°02'eLy’ LS
€8'G0Y 78101
L¥*189°559°2E
L1°/22°182 Lyl
6L'021'0LY LY
£2'651'851C
6571289109}
€8'900°000°92
€€£'€6£7269°12
G6°,06'66€'8
G5'22S 0v6 8y
96'787'928'91
16'8LY'8LS'6
1G°269'96L'8}
9v‘1€9'82Y'8LL

sauoloepinbi
apnodw|

80.°091 69°858'850°262
96 29°06. %89}
619 0v‘899°GS 1L
8v1 GEY90°018°L
GG6°Gl 08°L19°2v6'EE
LIV 29'vSL'S9v'e
€90°L 92'19.'658'8
cvle 1G'8CL€SCE
o'y 8v‘9eyerO v
8€c VI ¥1°,¥1°8962E
902k 8€°168'228 9L
18G5V 06‘92¥'€/8°€
L¥9'6} 60'v62 LEL'SY
60L°€} LYV L€ OVE VL
G/c'8 2L'ee8 10L'81
268’} 19'80}°8EE'E
8e0°¢clH 6L Ly 90€°SL
996°G 7‘€69°90} ¥
160°€ €6'L0€°1€9°€
810V ¥0'62¥'29}'6
190'62 ¥€22r 9989
uoloeueSgnS sauojoues
ojualwlienbay allodw)

UQI00Y B| 8P Sopejnsey

860°C6
Sy

0ee
Sv9
8.8
804
Gl6'¢
6S0°}
€89°¢
G8e'L
018's
agcl'e
8veel
2€0°9
V6V
9¢c’t
cLL'S
€€0°€
OLL'L
06L'¢
6SLLL

(+x) BIOY UB
Seuolo9eIU|

L16°L¥0°L G2S'269
v.8 ¥29
ev'9 881'¢
1269 €18'c
CECLLL el
€61°0L 6919
S¥6'vS 0c8'ce
S€91 2eS'6
630°€E 89Gt¢
108°€6 9%8°19
S§80'6. 266°09
v19'€e 69091
€9¢°0¢} cv9'86
I ZAK4s] /8G9°/S
81819 6L1°1€
€991 1 ¥81'6
8v6°19 1G6°0€
90.°¢¢E SY8'LL
G688} gl
062°0€ YAV 44
6v.'/81 ¥Se'9ct
S9UOI0ENIOY (,) seuolooy
oN oN

se[eiouUn) sojeq

‘UoIoBJISIUILIPY B| B Sojusjwiienbal aAnjou) = (,,)

‘SOAljelisiulwpe sajuaipadxa A sauoloeqoidwod ‘SeyisIA ap osawnu |9 dAnjou| = (,)

TVNOIOVN
|e10ads3 ugiooalig
elllls I

Blnan
BUBIOUS|BA "W0)
e eloy

00SEA Sled
elleneN

BIOINIA

PUPEN

elEen
einpewasxg
B'unjele)
uoaT-e||isen
eyouep B-E|NSED
elqgejue)
seleue)
soles|eq
selnjsy

uobely
Bjonjepuy

BUIOUOINY
pepiunwon

800¢ OUY -0Opolied

SeuouoINy

sepepiunwo) Jod |e1oog pepunbag A olegel] sp uQi0ooadsu| B 8p PepIANDY - /2

QA
O

[0
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
o
£




‘ugIoBJISIUIWPY B B sojualwlienbal eAnjou| = (,,)
‘SoAlelisiulwpe sajuaipadxa A sauoloeqoidwod ‘SeysIA ap osawnu |9 8Anjppu| = (,)

o)
o
o
N
®©
>
C
©
©
E
o
£

00°00L LLV'V9 910 901} 1509 G50'6€ 6102 810°El €6 €29 GE'6 G209 opeioje opibiswns osjdw3
00‘001 LE616 LL'0 SO‘L cS'ry 62607 8¥'Ge €l‘9ee 226l G9'9/1 190 619 (soina sauoiy) "pinbi ‘padxe epodw)
00°00L 802°091 AR 8¢ 1£8¢€ 899°I9 Sl'er 0€4°/29 69°GlL Lke'se c9‘e 128'S uojoeuesgns ep sojusiwienbay
00001 1€2°089 00 (ARe] ¥1'G9 SELEVY 0691 SE6'VLE €6'Gl 0€e'80} 96°L 9ceCl sauojooelUl J0d Sopejosje salopefeqel]
00°001 90262 LL0 670 8¢'6¥ v6Ev L 69°ce L¥'S6 SO‘El 0L‘se 18'Y 90V (souns sauojjiw) sauoloues apodw|
00001 860°C6 SL'0 8¢l ¥0'vS S.L°6V 8682 689°9¢ 2ol 990"} 18y 0EY'v (++) ®E30B UD SBUOIDOEBIU|
00001 LL6°LV0°L 020 LELC SL'0S €99°GeS €2've 9¢/'8S€ 00t SLL'Geh ar'e 9¥8°GE $8u0IdEeNY
00001 G2G'269 ¥20 99’ LEVS 6159.€ 60°'0€ 101°'80¢C €6°LL G2c9'¢8 yASRS) Ye€'ec (,) sauoroy
|elol /s oN [elol /s oN |elol /s oN |elol /s oN [e10l /s oN |elol /s oN pepIAioY ap odi
% % % % % %
IVLOL 1eolise|o uIg SOI0INIBS uQIoONIISUOD elIsNpu| oueiby

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

[e100g peplinbag A olegel] ap
uQI0oadsu| e| Jod sopezued|e SOpeINSal SO| 8P PePIAIIOR 8p $810108S Jod uoIoNguIsSI( - 82




8¢y
/8€°S
608°L
690°08
€66°L6

9'e
vic9
8€6’}
88¢’|
§66°}
8LE’L
/898
G98'Y
A I
€0¢'0€

61L°L
1Ll
102
VA4
gece
6c6'91

PITR I
salopeleqel] N

6S°017'80€ Y
Zr'61,698°C
9v'vv9'€69'9
29'615°698°LE
60'762 LEL'SY

LE'TEE108
€.°12e0lee
26'105°850"
29222960}
66'226°0vC
$5°9€5°082
8¥'909°€9¢°C
28'9€L'€S6’ |
00'S¥S'SEL
LY LEQOVE VL

LL'%22°09L°S
719G2°059'€
81°€,6°09.
2L'GY.188'E
LE'EOL'8YIY
ZL'eS8° 1048}

(3) seuoioues
alodw)

cs9'tL
848
c0L'L
9€1L'6
8VE'EL

651
YOL°L
09¢
6EY
6vS
90v
LLO'L
€¢8
98¢
2809

86.°}
299
86¢
6.6
90¢’t
€V6'Y

uowpy ‘bay
+ "0BIU| (N

c6e L
996'S
9¢S Vi
6.¥'86
€9¢°0€1

6EY°6
16891
0€6'c
Lyv'L
82¢/'6
cce’8
oll'€e
90€°0}
S6EY
¥.5°¢6

60891
709°9
9899
6156
oogch
818'LS

SeuoloeNoY
oN

euobelie]
epio|
BUOIID
BUO|92Ieg

BUNEIRD

elowez
plope|eA
elog
einobag
BOUBWERS
Blous|ed
uoa
sobing
eliAy

uoa A e|ise)

opajoL.
eJelejepens)
eOUBNY

[eay pepnio
9190Bq|Y

BUOUB|\ €7 B[ISeD

ewouoiny
pepiunwo)

80¢'y

108’81
968°0¢
1S9°6V

€80°¢ch

1€0°S

009°8€
8c/l'I
(434
ovL oV

/8¥'91
¥9€'¢e
v10¢
8¢5'El
L L
19971
€9¥°0¢
589
L01°16

Ul “109)e
salopeleqel] N

19'80}'8€€°E

90°929'LL9°L
€1'G18'829'L
61 L' 90€'SH

Y¥'€69°901 V1

€6°L0€'1E9°E

Zr'92evSy 'L
06‘0v0'SSH -
2L 190°€GS

¥0'62t°'291'6

80'019'SeE’8
089+9'8€0°0}
66902 H18'}
¥6'€ve ¥8Y'S
0€'660'290°9
€6'719'106° |
86'C€LGELLY
2e'9S"' 097’8
¥€°2ey 598'9Y

(3) sauoloueg
alodw|

9¢c’t

vi8¢
856'¢
cLL'S

€0

Ok’

VAN 4
Sov
89¢
06.¢

196°¢
(41985
06
cLL’)L
961¢
666
151%4
18l'c
6S1°LL

uowpy "bay
+ oelU| oN

€99V

y2cg6¢
vc9'¢e
816°LS

90L°¢cE

S68'81

60¥'ce
c9g'c
6109
06.°0¢

12S'9¢
680'9¢
L6c’Sl
069°Gt
8€€°€C
€Lyl
€90'8¢
¥89'81
6v.'/81

SeuoloenioY

oN

elgeIuR)

Bl "O'S
sewled se

seleue)

sales|eg

seunsy

ezobelez
[EIUETR
BOSanH

uobeiry

B[IAeS
ebeep
uger
BAjloNH
epeueIs
BQqopIoD
ZIped
ellaW|Y

Blonjepuy

ewouoiny
pepiunwo)

800¢ OUY -0Opolied

seale

Se| Sepol us |eloog peplnbag A oleqed| ap uoiooadsu| el Jod epezijeal PepIANDY - 6°¢C

QA
O

[0
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
o
£




o)
o
N
®©
>
C
©
©
E
o
£

1629 61'929'S56'€ 60k VAN efeozip
2ele €2'606°L01'€ 806 166°L} eooznding
L£8°€ ¥8'GLL'26L L 865 1£8'6 enely
vyl ek 92'192°658'8 GL6C Sv6'7S 00SEA Sled
Zv0'SH 1G'821'€52°E 650} ¥GE9L eleABN
9G2S 8Y'921'2r0 VL €89°€ 650°€E eI0INA

1€2°089 69858°850°262 86026 1167201 TVYNOIOVN

889°€L 29'06L%89'L St ¥.8 [e1oads3 uooaIIg SL00E} Y1,y 1'896°CE G8E°L 108°€6 pupen

159 0v'899'GGH°L | 08e evv'9 SN c0e’L 99°leg'elL L L0s'e v85'€e EIpandjUod
YeS 65'26.'882" | €S 1€G9 asuainQ

/001 GE'v90°018° | Sv9 126°9 SNEY) 8G1H'} G5'6.6°00€" SvS ce0'8 obn
0ES' L1 852656159 GeTT 8€6°0€ BunIo) v

LELVE 68'GE2°L9L°S1 LE6'Y gry L9 BIOUS[BA ves'le 8€°168'22891 018's G806

18.°€ 8L6LS VLYY L9v°L 82L'GlL uojleisey

8yeee £1°298°00L°El v.6'Y 290°v€ B 9/6°} 0v',S2'29e’ | 660"+ 980k} sal90e)

Zve S 08'2192V6'€E | 8LELL 2T LLL BUBIOUSEA "WOD Ev8e 05'691'L19°C €9t 8eseh zofepeg
618G 06'921'€.8°€ ceLe 719'€e eINpewalxy

8621 29%5/°59v'2 80/ €61°01 eloly e "Jjul "108)e (3) seuoloues  uowpy "bey ssuoloeNOY BwiouoINy

salopeleqel] N alodw| + "oBlU| N oN pepiunwo)
“Jjul "jo9)e (3) seuoioues  uowpy ‘bay sauoioenOyY BwouoINy
salopeleqel] N anodw| + "0BlU| N oN pepiunwo)

800¢ OUY -0polied

(uoroenunuo)) seale
Se| SepO] us |e1oog peplinbag A oleqeld| ap uolooadsu| el Jod epezijeal PepIANDY - 6°2




261"

860°¢6 ‘S9UOIdJBUIBP N @
116°/b0°'L :sauoloenjoeap N x

80'0 | |eoeds3uoizoang V9 e

. oge o 1269 x
ZO 0™ Ejen £hr9 X
90 ‘enag St ® 78X
190} S ©UTIIUS[EA D : M.w%mm °® . leroads3 uorooaug
x
1600 elony e
¥ G! BN 00SEp SiEg i 6SL'LL ®
Qc | TS euenEp 6v.L°/8L ¥
R — £89C
GlLE . eoungy 6G0°€E x
G6 8 D DLpE
G P Bl
561 pr— . £e0t ®
G C B EiNpELWENXg 902728 * YT Sv6r NNM.M o.
cp'zLk SR ©.iNE1ED) ZETULL ¥ 81815 x vigee ¥
£89 S U027 A E|ISED
G6 ¥ " B ELOUE|N BET-E(|0SED
; — Gge'L o
OF'| Tl eugeweg L08°€6 ¥
96 't B seuEuRn .
Z1 ¢ saearEg
09| 8 seunisy 8YEEL o 06 ® 80, e 1809 o
6 ¢ TN uoBeny BOLOEL » 06.°0¢ x 6101 x 25726
S 10 N[EPUY
650'L o s
vSEOL ¥ | [ g6z @ : Sl
SYEYS X MMMP . oLLL ST
G688l x
sauolden)oy ap m_mucwohOn_
800¢ ouy

SeoJe Se| SBpO] U SOPB)NSaJ 9P [B1I0}1LIIS] UOIONJLISIP 9P 00IRID) - | '6'g

[0
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
o
£




8¥0'} €¢ 961 68 1433 9l elqeuey w
L6v° | 6L G99 Y9l 808G G8 euobeue] M
L. K7 €/2 YOl 0S2 [534 epio 144K 61 8€6 (VA ! 0v6 91 djlisus] "0'S m
19971 ccl 918 cel €L 8L BUOIID 08¥'¢c 6S1 9G¢c't 44 €eL oEl Seuljed seT %
126’L 899 66¥°¢ €06 oLv'e VAu7 Beuojeoleqg 28y 8/¢ 761°C €.€ €9} 90€ Seleue) m
069} 016 EV6'C €0€} 1881 €99 BuUnieled zm
ovee 891 1G6 ove (44} 69 salesjeg
16€ €l 16 8l €0¢ 09 elowez
v8L (8 182 vL vve sel PIOPEI[EA 688 0L oLy €9 992 I8 SR
28¢ 14" L1 o€ <74 ce elog
€6 LL oclt 1e 61 12 einobag 928’ S6 S0S 99l 016 1SH ezoferez
L6v v S0e 6 Lol 29 eOUBWE[ES hee 6 i e LEL 2 [eniaL
zee ! S0 6 ]! of elous|ed L6} 8 68 8l SL L BOSONH
ovy' L 001 ev/ /9 19t €9 uge yvee (438 GeL G0¢ ach't 0L uobely
yAZA 0€ SLI 69 16€ 9L sobing
ose yl v/ G2 G6 e eliAy 18€¢ 6¢cl 8GE’| 14" 629 6Ll E|IAeS
080°G 02 L¥6° L 29¢ 066 | LLS uoa A e|nsen €eL'e €0t L9L°L €le 088 02 ebeep
LS 69 ey 8Y a8l 8¢ uger
(R4 A" 76 pxac| 981 G6S 6€ opa|oL 09¢’} 08 fel0)4 29 Gcs /8¢ BAISNH
82s 37 0LL oL Sl 2e eselejepens 919'L 08 okL 26 G29 601 epeuein
c0c (4 66 le 14 St Bousn) 988 4% 009 /1 90¢ le BqOpI9D
1SS €9 ele]8 28 102 ot |eay pepni) LEL'L 06 8L 6% VA<S) 291 ZIped
10 i} cle 6€ GSe (0174 8ledeq|y Lev'L 8 189 a8l 6.v col ElBWY
6c'e v.le €lc’| 86€ 81E’ 991 BUOUEBIN €7 EBJjliseD 688¢cl 199 20’9 (44} SLLY €oL’t Ejonjepuy
Sey uolooNI} |e100s elsluenxy sa[eloge] saleloge] BuIoUQINY sepy uoIooN} [eroos elsluelxg sajeloqe] sojeloqe] BuwIouoINy
|elol -sq0O pepunbeg A osjdw3 sofsely ep  sauoloe|ay pepiunwon |elol -sq0 pepunbag  Aosdw 3  sobsalg ep  sauoloeey pepiunwo)
uoIousAald uolouanald

800¢ OUY -0polied

uoloenoe
op seaJe Jod SepelUBAS| UQIOORIJUI 9P SBIOR 8P OJaWNnu |9p [eLolS] uolongisiq - 0L'2




€0¢’} 8. 899 89 ocv 6L eAeozip

LLL VA 2ce 1314 14574 i) ©e09znding

9zs 0€ 961 Ge Lee 144 enely

0052 Syl 986 9el SS0°} 8Lk 00sE/\ Sied

026 se L2 6e 615 99 elieneN
265°€L vvsv 128'82 6v0°L 926°L2 9ve's TVYNOIOVN 0262 €01 18 V.2 95G°} oyl eIoINA
ve b €2 0 0 0 [e1oads3 uoiooailq

¥26°'S 00¥ G9G'} 084’} 6622 08¥ pupen
192 4 89 144 9Lt L EIETA

08L°} eLL S0L /8 129 861 BIPSASJUOH
vy 8e 9kt 00} vEL 9e enay LEY 8l 902 9z el 9g asuainQ

e147 L€ 6v2 /2 801 ¥ obn7
128 eI oLe’} 86¢ 98y’ | (04 elous|en GG6° c0l €61 6L vEL 102 Buniog v
SLL'L a8 685 GLL 682 44 uojjeIse) L19Y 0Le €G6°t 6S¢ 0S9't 1514 eRleyn
zrse YA 4 €9/°1 gee 766 €02 ajuEdIY
/81'8 59 299'¢ 8v8 S92 195 BUEBIOUS[BA "WOD 116 8% 19% €l (0]87% 9l s8190e)

89| €5 669 ov Sv9 e zolepeg
195 62 602 19 6le 6% elory €7 Sky'e 76 991} €9 GS0'} A7 eINpewalxy

sepy uoIo [e1oog elsluenxy saleloqge] saleloqge] BwouoNy sejy uolo |eroos epieluelxg saleloge] so|esoqe] BwouoINy
|elol -onnsqO  pepunbeg A osidwg sobsaly ap  sauoloe|ey pepiunwo) |elol -onnsqO  pepunbeg A osidw3 sofsaly ep  sauoloe|ay pepiunwo)
uolousAald uolouanald

800¢ OUY -0Opolied

(uoroeNUIUOD) UQIOBN]OB
op seale J0d SepPBIUBAS| UQIDORIJUI 8P SB1OR 8P OJawnu |8ap |BelollI8]l uolongiisiaq - QL'g

[0
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
o
£

QA
O




: 8¢ + '\ pvsv uoI99NI}S &9
2z | ol = PIOANASA0 e 3
89 - 0oL ¢ 128'82 le1oos pepunbas g ~N
glz + 1474 ¢ vEL @ 6v0°L enafuenxy A osjdwz ¢ T
0’0l jeioadsguoisosi( MMMN ﬂ w”F “ 9€ ¥ | | 9gz6'lz soleioqe sobsaly naid @ =
€91 o 9e’s S9Jeioqe] SaUOIdBIRY %
gc'o @ enan e oL+ 299 + E
; R Iv8 m O
€511 SRR ©UE0USE ) O _ veos = I=
- UBIRUBEA D vic ¢ 26 ¢ =
J/ 0B elorq B 9gsl e €LY o
_ L x €0LL x
e B O0SEA SiEd 89l + ]
P — 16 =
GZ | 'S ElUEAEN ore ¢ oy v6  *
Jeel S ooy zes o Nown H vie + 9911 =
o 65 x €21 m €5
Go'g" BN DLDEW MNWN ¢ g6c ¢ 00 + G501 e
[ ]
i — - glEl e  S9SL m W ox
B EiD||EC
L9 . ERIED L9 x 99L x  08LL ¢ mw n
g EN B Einpewanxg 662C o 0
BaGl ¢ ) o8y ¥
m D EunE1ED) 3 0 °
! - : 0 «x
ils he ~ /
069 _ B U037 AB[USED o MMM ." 02 + jeroadsg
00y e ElJUE) E-EISED 0z ¢ LveL = uoId9a.Ig
T— ~ 016 = ; 6C + c9E ¢
Z¥' | B eugeien £v6E W Mm” t “ 60z 0661 ©
059" B ScueuEs) €0EL ¢ 19 ¢ LIS x
. - 1887 e 6lc o
31 g N SaiEs|eg €99 «x 6 x 0z *
- sz + €661 =
\Z' | seunisy 12 mf 65 ¢
i oL + 0591
uobely 6€ ¢ SVL * €2 +
_ 6l € B UODENY 6lS e 986 W 96 m ol m a8y x
LG L1 — LN 99 x 9L ¢ 68 ¢ €9 ¢
G501 e | vIE e 99 e
8/l x| 921 x 5
uolddek.lju] 9Sp seyy ap O_NU_.COOLOn_
800¢ ouy

uoloeN]or op seaJe Jod UQIooRIjUI 8P SBIOR SB| 8P [BlIOLIS] uolongiisid - L'0L'Z







ctuaciones inspectoras
nciones impuestas
area de Relaciones
orales



136

Informe anual 2008




137

(11) 1"e:04AvNO

Informe anual 2008

€8¢ Se)Nsuo) A sauoioeIpaN oN

asv'8lL sojuaiwanbay N

cLS'Sh sauolooeIU| Se| Jod sopejosje saiopeleqel|

S8ehvveL Le (soun3) seysandoud sauoloues apodw|

GG6°'S Sejoy Se| ua sepibodal sauoiodeIU|

6.2'c6 sauol1oeNOY
800c ouy pepiAioy ap odi|

|RUOIOBN [B10]

soleloge]
SouoloR|oY 9P BoJR [0 U [BID0S peplnbag A ofeqel] ap uoiooadsu| Bl op PBPIANOY - | 'S



(2l) 2 €:04avno

¥6'G g9 0 0 60’ opJanoe uis olegel) ep 0jesluo0d |ap uolsuadsng
19'91 0 @ L 8l sauoisuad ap sopuoy A seue|d
69'le Ll €8y 8.1 1/69°€ salopeleqel) so| op SoyosIap SoI0
cL'9e 66 8.¢ cl G671 SOAI108]00 SOIUBAUOD
S TA4Y) (3194 9L 191 PAXAE ofeqes} ap salolIBjUI SBUOIIPUOD
08°'le 681 8S1'S /86 £€98°02 oleqel] ap 0]eJju0d BAlJBWIOU UQISaibsuel|
2e'v9 9 9zl ocl 801 seuensn sesaldw3y
88°'Ile 8¢ 9L L. 008 |lesodwa} ofeqely ep sesaidw3
0c'/€ 89 (A L6€ €89} salopeleqel ap uoIsa)
G8'ee 8 1@ @ 0oct sopejsei
16'2¢ 18 €ve ccl 699°} oleqel] ap Sa|eIOUE]ISNS SBUOIJIPUOD
6€'8Y 874 889 o114 VA 4 A seleuIpioelIXe SeloH
Se'Ly 1454 leve JARANS LEE6 oleqe.; ep odwal|
000 0 0 0 82l oleqes} ap soysand ap UQIoBIOBA A SOAIJUSDU|
000 0 0 0 LE9'C [euoisejoid uoloeoljISEe|D
¥5°2e 9/¢ 1192 €cl 2LE91 solnbiuly A souejes ap soqioal ‘souejes
2’19 9l G/2 ¥ 8.1 [enxas 0sooy
16'8. 90} 92s L1} 180°€ salopefeqel) peplubip A pepiwnul oyoaieq
09°L} VA ogt 87 28lh 0Xas 8p uozel oAes ‘ofeqel} UQIDBUILILIOSIQ
98‘ze 8¢ 062 cs 9clk't 0Xxas ap ugzel Jod uolpeUIWLOSI]
€6'ClL °14 (874 € 8L selousw ap oleqel|
1€'61 6 Syl (44 clo’} oleqel} ep 0]eJ3u0d |9p Bwo4
15'6¢2 Ly 6059 991 aevv'e sa[euswnoop A seiew.o} sauoloebiigO
(v/9) % se)nsuod A sojus|wlienbay sejoe us S8UO0I0EN}OY uoloenioy ap odi]
SauUoIoBIPaIN sauolooelU| (v)

sopeynsey (g)

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

So[RIOe ]
SouOIoB|9Y ©p Bale |9 Us sope)nsal A seuolioenioe op seuslew Jod uolonguisig - g’

oo}
o
e}
IV
‘©
>
C
®
©
=
o
S
£

138

™M
)




139

(21) 2 €:04avNO

©

o

o

oV,

©

>

e

Q]

[0)

: S

9C' L€ €18'¢c GSi'8L GG6°S 6.2°C6 1viol O

000 0 0 0 €8¢ BAI}08]00 UQIoBI10068U B| US UQIDBUIWILIOSI] =
18'Ge 6} 1% (% Lle [e10qe| A Jel|iwey epIA B] 9P UQIOEI|IDU0D 81q0S SoydaleQ
PO°LL ] 0c c cee 0X8s 8p ugzel Jod OAes ‘0LI0JeUIWIIOSIP 0S00Y
78°6€ 9 (0}% € €2l 0X8S 8p ugzel Jod OLOJBUIWLIOSBP 0S02Y
€l'es €e eve L 0L pep[enbi As| sauoioebijqo seso A pepjenbl ep saueld
€9°/¢ 66 gLl (217 vve sopluiapu| “feqel; ugioiodoid :uQIOONIISUOD SBIgO UQIOBIBIU0IgNS
000 0 0 0 cLe} [e100S UQID2IPSIIN[ BWIOUI SBUOIDNEd
2e'or gl 0 0 cle sebjany / SOAI}8|00 SOJIJUOD UOIDBIPSIN
26'ce € L cl 96 sa[eloge| sapepaloos A seaeladoon)
98°/LL L Gc 8¢ c6€ ebjany ap oyosiag
L1‘8e cl 1S L 6¥¢ S9|BI0)08|8 S0S820.d
19'99 9 Ll € 0e uolunal ep oyodale(
9082 44 68¢ 682 8cL'g Jeuoloeusuel] uoloeisald us sopeze|dsep salopeleqel|
G8'0G 144" 206’ | (0j2% (VA% 7 sojeaipuis A saiopeleqel; ugioejuasaldal soydaiag
62'92 8 8l 98 92y oleqeu} ap oJ3uad einpadeal A pepiAiloe ap 9S82 0 a1Id1)
208 c8 0 0 €0’} OopJanoe UIS 0AI}08|09 opidsaq
9°'L 4" 0 0 19€° L opJande uod 0AI}9|00 opldsaq

(v/9)% se}nsuod A sojualwianbay Sejoe ua sauoIoen}oYy uoioenioy ap odi|
SauoIoRIPBIN SOUOI0okIU| (v)

sopeynsey (g)

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

(uoroenunUOD) SB|BJIOJET]
SOuUOIOR|eY 8P BaJk |9 Ud Sopelnsal A seuoioenioe ap selslew Jod uoiongiisiq - 2°'€




(21D) 1 2 £:04avno

sellajew selQ St Ssa[ejuawnoop A saew.o} seuoloebliqO o]} SOAI109|00 sojusruo) [l G
oleqgel] ap 0O}eljuod eAljewW.IOU ugisalbsuel] | R ofeqeu ep ojenuoo jep ewto4 [ 6 ofeqe ep orenuoo uoisuadsns [l v
soynbiuly A solejes ep soqioal ‘souejes il €4 pepiubip A pepiwnul e e oydaleq 8 jesodwiay ofeqesy op sesaidwsy [l €
ofeqes; ep odwoer) [l 2+ [euoisajoid uoioedlyIse|) A saiousw ap ofeqel]. c
uoloejuasaidas soysalaqg LL seyeuipioesxy seioq M 9 oxes ep ugzel Jod uppeuiwposig M L

oooez ooonog oooct ooook ooog 0

SE|I2]ELL SEN0O
“wga'Ll (e1) ozozz B =y iy

. olegel) ap s0jEnUod BAGELLLOU UDIsaI0sUE] )
wloen (vl £09°0Z EHERER NN u - -

4ab 1 0L lze sonbiuld A SOLEJES 8p S00I08Y 'S0UE|ES
oleqenap odwsail

ugpeuasaldal souynaIag

sl L) oleqey ap ojequos ugisUadsng
pepiubip A pepiwgul e £ 0Yd3180

wra'sloL)
|euoisaioid UCIREIINSEID

w0l gl
wiec () wae e (g1} SELEU|PI0ENKXSE SEIOH
ez iLl szo't (6] %eeT iy el b (L) sajejuaLinaop A sajewio) ssuoRedngg
%eazie) 2

wiaole) %ELolz) SOAIZ8[00 S0IUSAUDD

0X%85 9P U0zZel 1od UoIDELILLDSI]
oleqen) ep 0]euod [2p LU0
|esodiwa) oleqes ap sesaudwrg

salouaw ap ofeqes)

6.2'26 :S9UOIOEN)OY [€]101L

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

soelogeT
SoUOIOR|oY 8P BaJR |9 US SBUOIoBN)OR Se| 9P Skliejew Jod uolonguisi(] ap odljels) - 'z’

140

™M
)

oo}
o
e}
«
©
>
C
®
©
=
o
i)
5




141

(e1) € €:04AVNO

'Se)INSu0d A SaUOIoBIPaW OWO09 |SE ‘sojuaiwlianbal A sejoe us sepibooas sauoooelyu| = (g)
SBOIWOU0OT SOPEPIAIIDY Jod [BUOIOBN UQIOBDNISE|D B| B Udpu0odsaliod sisajuaied a1jus solownu so = (1)

o)
o
o
N
®©
>
C
©
©
£
o
=

00°001 00°00L 00°001 aviol
€281 6881 G8'61 SepPEBpPIAIDY 01S8Y 2|
€90 150 0.0 (02) ®esopEIN BLISNPU[ “LL
€70 00°L 980 (225 Az05) seuoioeiedsy -0}
elL's 85 L0 (zA1) einynouby ‘6
4% 08‘c 0S‘e (51) uoloBUBWIY '8
€L (WA Ls'e (52) ®eolgng ugoBnSILIWPY “/
19 GG'9 PANC) (g9 ® 09) seuodsuel] -9
28'S ¥6'6 98°, (5G) euePISOH 'S
[RA°) 80°'L S0'8 (,g ® /2) eolbinjelawolapls euisnpu| “f
9Lzl oLzl yrAn! (2725 A 20 o1deoxe ‘ZG B 0G) Ol0IBWOD 'E
ce'ee erac] L0‘SI (c6 A /) solBUOISBJ0Id SOIDIAIBS ‘g
9891 €502 Sik'ee (Sy) uoONNSUOD |
[B10} 81908 % [B10} 8140S % [10] 810S % (1) edlwouodg pepIAnoY
s8ehiveL LS gee’le 6.2°C6
(3) seuoroues (2) sopeynsay sauoloeNnoy

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SBOIWQUODD SBPEBPIAIOE J0d SBjelogeT] Sauoioeay
op eale |8 us [el1o0g peplnbag A olegel] ap uolooadsu| el ap sopelnsal A seuoioenoy - £°¢




(€e1D) 1€ €:04avnNO

SB)Nsuoo A seuoloeIpaWw owoo sk ‘sojusiwiienbal A sejoe ue sepifooas seuoooenu|  (,)

sepepIAloe 0}s8Y uorejuswily [l ssuooeledey
©OIIqNd UQIOBLSIUILPY S8[BUOIS8)01d SOIINISS sepodsuel
einynouby uoonasuod [l eoibinrerewosepis eusnpul [l
oosewoy M eusjeisoH M eiopey

%S0 %00’} . _ _
%688} ’ : %SC 9} %00 %980 %10'Gl

%G8 61 - %.10'¢C

%50'
| %98'/
%012} _
_ %2 1} ot
(5} o o [§
%EG02 AhiaY e sty BT
gze L2 : (,) sopeynsay 6.2°¢6 -sauoldenjoe |ejol

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SBOIWQUODS SOPEPIAIIOE J0d SB|BJOgET SBU0IOR|aY 8P Balk |8 Ud [Bl00S
peplnbag A olegel| ap uoiooadsu| B| ep sope)nsal A seuolioenioe ap 0dljels) - | '€°¢

142

oo}
o
e}
«
©
>
C
®
©
=
o
i)
5




143

(v1) ¥ €:04Aavno

90'vE €0} 162 (011 9GS’} euqejued M
0c'Le 1914 8¢c cll 807"} euobeusie] Al
2c0e 81 9 o €9 epI SOy <14 688 681 6.2 EIPENET R Y] M
se've 8 0L¢e 6. 99’ euosn LE'6E 1L 6.5 /21 622 seuwjed seT m
15°1€ 08¢ c08’L €9 290’8 euojaaleg 96'6E AN 89| 91 806 seleue) n_mu
05'62 6v€ 79€°C 004 69S° L1 eunjejep ,W

09'62 4" 82S 99 ¥50'2 salesjeq =
y9'le c €l 19 €0¢g’} elowez
20'ee 9 (454 Ole 196" PllopejleA 2061 VA% 7 095 [<lo] 8v2'2 seunisy
£9°0€ b ce 9€ Gee elos
Ge'oe € S02 6¢ 299 einobag 6%°0€ Sy rs 091 osy'e ezobeiez
§9'9g 4 861 29 €86 eduewejeg €16 v 14 Pl 191 [ELIETN
cLLS 18 9Ll 134 089 ejousjed 1971 ¥ 9 8 ocy easany
666 L St 99 288’ uoen 162 Ee 169 28l 170°€ uobely
GL'1e L 102 €8 626 sobing
v§'Le € 99 € vee eliny 96°Le L v zeh 2€9'C e|[|IAsS
6592 9l 819} 619 6788 uoa A ejused 98‘le Sl 809 €ce YX4 304 ebejey

£v'0C ol €0€ L2 99} uger
YAV 6 8¢ 0s 116 opsjoL 590 61 9.9 c6¢e 41 %4 BA[SNH
i 4AWAS € 19 Ve 08¢ eiefejepensn 1682 9 LIy eel 056’} epeueln
1612 S 6. Ll Lot eauan) G8'8 0 et 44 059} eqopio
S9‘'le 14 99 14 o817 |eayd pepnio 88‘ce (014 004 a8l 0€L¢C Ziped
96‘ce al YA YA 108 ajdeq|y 96‘ve 79 9ve L2t LSL'L elswy
Ge'le €€ 0L €81 vv6°c Byouey eT-ejjnsed 05'Ge 191 gcr'e (RS 98881 ejonjepuy

% 'SuU0D ojuaiw SauolooBIU| sou BwouoINy % 'SuU0D ojuaiw SauolooBIU| sou BwouoINy
(v/9) Apap -llenbay -010BN}oY pepiunwo) (v/9) A pa -llenbay -0l10BN)OY pepiunwo)
(g) sopeynsey (v) (g) sopeynsey (v)

800¢ OUY -0polied

SO[RJOCBT] SOUOIOR|SY 9P BaJe |9 US SOpB)NSal A sauoloenioe ap uolongiisiq - '€




(1) ¥ €:04avnO

S9'ce €€ 86¢ 98 178t efeazip
2S've |54 yAYS 96 661} eoaznding
L1'62 144 AL 0S 2L6 eAely
gL've 86 289 261 2s6°€ 09sep sied
0S‘€e 14 891} ML €01 elleaeN
oc'le €18'¢c SSv'8L GS6'S 6.¢'c6 TVNOIJDVN ve'ze 89 /88 74" c05'e elIN\
08} s € 5 8/¢ letoads3 uordoa.Ig
7062 (48] 669"} 9v9 G61°6 pUpen
1991 G 14" €l a6l L]
6Ly €G¢ €29 08¢ vev'e elpaAsjuod
3 40] ! 6 al 15 A%} emna cl'eee Sl 8yl 89 [WAe] asuainQ
95'v€ 9 6h1 o4 veY obn7
8€'ve 00} L19 62¢e 06e'tv BIoudjeA 96°c€ cl 91 8¢c Si8¢ eunioy v
0691 Sl SLi 8 €50°L uojjeised 1959 98¢ 909°} 169 529 epleyn
Sv'ey 861 2.9 602 evse sjuedly
L2'62 €le vov' L 988 G88°L BueloudjeA "wo) 6S°LE LE 76} 81 904 $3192e)
8182 8t 191 se 998 zolepeg
20ch Sl 201 19 €ca’l eloly e LL'62 69 GS€E €§ cLS ) einpewsalix3y
% 'SuU0D ojuaiw sauolooBIU| sau BuiouoINy % 'SuU0D ojuaiw SauoIooBIU| sau BUIOUOINY
(v/9) A pa -llenbay -0l10BN1OY pepiunwo) (v/9) A pa -1llenbay -010BN10Y peplunwo)
(g) sopeynsey (v) (g) sopeynsey (v)

800¢ OUY -0polied

(uoloBNUIUO))
S9|elOogeT] Sauolde|oy 9P eale | Us Sope}jnsal A sauoloenioe ap uolongiilsig - v'e

oo}
o
e}
IV
‘©
>
C
®
©
=
o
S
£

144




145

(r1D) I ¥ €:04davno

—— .\. o
g , el o\ sc e S
- . & o 2688 x|
o 6L x o
y [
_ { s Il @ 82 x =
0e'n ._. [eroads g uoioaang .\.\ STE—s ) 1.\. |e1oads3 uo1923al1g ©
L2 0N EEn 806’7 X Pt m
8G0W =g , 5
; . . y lezL o =
G 0 (N cUEUSEA D - 0888l x £
‘LS cloye viL e
SO | e Eloi e 208 x :
Q7 . 0DSEASEd -
ZL'L W euesey o ;
! 1 99 [ ¢
I r
OLESRE ==l v50T x ‘ 0sc e 8l e L ts e o
62'0) T rurei P ceg's x vhE'Z ¥ L usL i
g/'0 RN ©0eD S / y
07') S einpewaixg .
'z . ©Un(2iED y 99 e
vscl _ | sev's x
66 ¢ T — U057 £ E|[iIsE] \.\\
m—._m_ I EYIUEW ET-E|ISED \\.l.l
60| W =ugELED Ve mmm.: m 8L e [~ L9 e 619 ® e
Ze'c I ceucue) lo'e x| | €eSt ¥ 6¥8'8 x s
cZ7 WM seroieg ] L%
; " = S1ZZ o
a'd Nﬂ" seunisy 1z ol e ¥S2'9 x
6'c . uobely vEO'L X 6l 8| osi e . .
: : N ElON[EpUY 2S6'€ x . S0L e :
¥ 0 965’1 ¥ b7z x

GG6'S
6.¢°¢6

sauoloen}oy ap alejusdiod

iSauOoIddRUI 3P N @
: sauoloenjoe 8p ;N ¥

800c¢ OUY - Opolied

S9|elOgE™] SaUOIdE|oY 9P ealk | Ua SOPE]NSal ap |elIOllLIa) UQIoNgUISIP ap OJljelt) - | ''¢




(1) s e:0HAVND

9LL S L0°80V"LLSL 99 c06 1viol
G/ 1€ 98'GL8'8¥T L 4% 81 SaJousWw So| apsa|elogeT] sobsaly ap uolouanaid B| 8p ugloosjo.d e| eied Sau0Iddy
(874 8¢ 12265292 € 8L salousw e opiqiyoid ofeqelr
sope|nwi.io} sopejoaje selsandoid Sely ua sauoloen}oy
sojuaiwanbay salouswl sauoloues sepibooal ap oJswNN
olownN olownN (3) anodw SauolooBIU|

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SoJ0oUBW 9P BlISIRW Ud [B100S peplnbag A oleqel] op uQiooadsu| B 9P PEPIAIDY - '€

™M
)

146

o)
o
o
I\
©
>
C
®©
©
S
o
£




147

(91) 97 ¢:04AVND

veS’L 0co’L 00°2£9°281°L XA 620V TIviol
6L} 68¢ 00°822'802 82 20 09|dwa B 0S820k |9 U 0X8S 8p ugzel Jod ugIBUIWILIOSI]
€.€ 891 00‘c¥8'82¢2 0e 965 [ejoqe| pnjes A pepunbas ap elajew ua pepiuidiew e| e Ugioda)old
0 0 000 0 €8¢ BAI}09]02 UgIoe0ohau | Us UQIoBUIWILOSI]
e S 00‘este e YAYS |eioqe| A Jeljiwe;) epIA B] 9P UOIOB|[IDU0D 81gOS SoYydaiaQ
(017 © 00°LSeve © ecl 0X8S ap uozels Jod OlOleUIWIIISIP 0SOY
eve 09¢ 00°000°S 1 0. pepjenb| ep Ao sauoioebijqo seso A pepjenbi ep saueld
Gle €01l 00'204'8S ¥ 8.Y [enxes 0S0oy
06¢ c6.L 00°119'659 cs [erANN [el0Qe| UoIOB|al B| U8 OX8S 8p uozel Jod UQIoBUIWIIOSIg
sope|nw.ioy} sauolooeIU| sejsendoid SEJOY Ud Seuoloenjoy
sojusiwenbay  uod sopejosje sauoloues sepibooal op oJoWNN
oJownN salopeleqel] (3) auodw SOU0I0oBILU|

ou A pepenb| ap elislew

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

‘0Joueb op uozes Jod UQIORUIWIIOSIP

ua |e100g peplinbag A olegel| ap uoivoadsu| el 8p PepPIANDY - 9°E

o)
o
o
N
®©
>
C
©
©
£
o
=




(£1) 27 ¢:04AVND

's0}daou0o sono e g6g A

UQIOONJISUOD SEBISI1IU0IQNS UQIOBJRIUOD Bp [0J}U0D B 08| ‘A8| 8P apnel) Us UQIOBJeIjU0D 9p |043U0d B uspuodsallod g6/ LS = (,)

881°09

() 1e100s peprnbag A oleqes] ap uolooadsuj
e| ap uolooe e| Jod opluljapul ud opi}IaAu0D
Jejodwa} ojeajUO0D UOD salopeleqed) ap oJawnpN

*$80°60% SO SOPESIASI SOJeIu0d Bp [e}0} 0IBWNU [@ anb o Jod *'s0}deou0d So.10 J0d SEW SOJEU0D 8EE'0 L OPESIAGI UBY 8S VLON

9t 1'86€ €6°L.5°16€°C G659 8 7] 6LLLV°LEDC 80S°I 181°8€ aviol
1168 €6°'L.5°16€°C S9¢€ Ly 65°G60°0€€ 15744 9LL'Gl BPEIJIUOQ UOIOBJBIIUOD 8P |0JJU0D - €
161 'S - (VA ove'+ 00805692 8Y 444 UQIOONUISUOD Seislielluodgns UoIdeleliuod ap [0U0) - ¢
8€.'¥92 - 8GY'S 820°L 0C'V.L8 LEV'L /86 €98°0¢ A®| ep 8pnel) U UOIOBIBIIUOD 8P [0UOD - |
sopesinal sauoloepainbi]  sojusiwenbay sopejosje S8UOI00BIU| S8U0I00BIU| S8U0I0BN}OY
S0}eJIu0D (3) spodw) oJawnNN salopeleqel] (3) euodw| ap oJawWNN ap oJaWNN

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

S0OJRJIUO0Y) 8P

BlIS)RW UD [B100S pepLNbag A oleqe.] ap ugiooadsu| B 8p S8UOIOBNIOR 8P Uoiongiisi- /'S

™M
)

148

o)
o
N
©
>
C
®©
©
S
Lo
£




149

(219) 1"/ ¢:04davno

‘sejoe ua sepifooal sauoiooeu|  (,)

sopeynsey sauoloen)oY

[e0)

o

o

Al

/86 £98°0¢ As| ap apnel} U UOIOBIBIIUO0D [01JU0D AM
8y vve UQI0ONJISUOD SE}SIIBIIU0O]NS UQIOBRIUOD [01jU0D o %
[57A74 YA} epEdlIUOg UgloBRIU0D joNuoD il amu
S

=

%0099

%00 7S

_ o_
%00 € %400' L€ %00'0 xoooov

805°L : (,) sopejnsay 181'8€ -sauoldenjoe |ejoL

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SO1BJIUOD Bp elIoleW
ue |e1o0g peplinbag A oleqel| ap ugiooadsu| | ap sopelnsal A seuoioenioy - |°/°¢



(81) 87€:0HAVND

199°€ 00'818'v7L 6€ (814 elqejue)
¥6°€ 0000} VAN 29¢ euobeuie]
2e8’ L 00°GS.'Y A ol epiaj 865y 90°026°0¥ 9e 96¢€ ajI8Ua) "D'S
90V 25'6S 105 e £0S euolin Yov'e 00°L€9'Se oL o1 sewljed se
805'v¢ o' 181291 G6 1002 euojaaleg 2¢c0'8 9016599 9 129 seleue)
PASTA %) 26'660°€€2 el 968°¢ eunjeied

vicY €5°168'0€ e 89% SaJedjeg
6.€C 00'0L9'6 el 692 eiowez
2ee9 259101 14 9Ge pliopejleA 256'¢ 00082 L 8 S0 selnsy
6%S 00929 I 84 elos
00€’ L 00°L10'S YA /81 einobag 0890} 00‘LLEVE 8l [474% ezobeiez
G26°¢C 2s'IseLL 8 o] %4 eoueweles A7 000 0 194 |anJaL
206} 00'00LV € oel elousjed SEL 00°00S L WA eosany
86.°€ 00°'lEL’LE el 662 uoa] 16Lcl 00°L1L9've 61 9GS uobely
/8€°€ 00°00Z°Le le €81 sobing
cov' L 00929 L L. ejiny Skv'6 00'292°/8 (87 €/8 e|[|IneS
6.6'€2 ¥0°2€6°001 0L 159°} uoa A equsen /80°0L 1S'v60°2L 99 €202 ebejep

LEEY 00°2SLEk 14 818G ugep
628°¢ 00°ese'8 9 00€ opajoL 696t ££'681'6€ 6V 099 BA[ONH
209 0008€'VL L 6€ eielejepeny v.5°€ 00°G88'SE 02 8Ly epeue.s
6.8 00°€00°G v 881 eousn) v2e'y 00°2252 € il ©qOpPIOD
0L L 000916 el 622 |eay pepni) 2019 G9'L09°0S e 29L Ziped
156 16829 L1 S jeiegh ajadeq|y g€eL’ec 25'805°L9 14 169 eLaw|y
LLEL LG'ELY '8V G L6 eyoueyy e-ejused 84814 10'GLE'69€ €G¢ 6499 elonjepuy
sopesinal SOUOIOUBS  SOUOIDJBHU|  SO0UOIDBNIOY Bwouony sopesinal SOUOIOUBS  SOUOIOOBIU|  SS0UOIOENOY BuiougINy
sojesjuo) (3) epodw op oJawnN ap oJownN peplunwo) sojesuo) (3) epodw op oJownN ap oJownpN peplunwo)

800¢ OUY -0Opolied

oo}
e}
IV
‘©
>
C
®
©
=
o
S
£

UQIORIRJIUOD B| 8P OlUS|NPNERI) OSN 9P BlIS1BUW U SOPR]NSa) 8p [B140111IS] UoIoNguilsid - 8°

150

™M
)




151

(81) 87€:04AVND

o'}
o
o
19V
©
>
e
®©
[0}
£
882°¢ 001599 S zel efeozip O
e
9ge’e 00921, 9 98} eoozndiny =
0eL’} 00'G0S 1 6 iz4" eney
¥S2'L 00°285'82 0C f44% 09se) sied
9002 00°202°€k 9 S0€ elieABN
. ot o . GEE'0E ZSel8Le L2 8Lk elonpy
8€L'v92 0ZvL8'LEV' L 186 €98°02 TVNOIJOVN
@ 000 0 @ |e1oads3 uoiooalig
1G8°EY 15'60%'S6 0S 12€°} pupep
29 00°200°S L i CITET
ShE'S 0126108 Ly 607 eipanajuod
P— (472 00'65.'6 oL [N asuainQ
92s 006052 o] Gel emnan
S06 00°000° b 00} obn7
. o ¥9€°G 00°€LE Ly 92 Ly BUNIO) Y
€96'G 2L'66L°8L1 69 099 elous|ep
. P— 9geCh 0l'veee8 8 8.0} ejolen
S08't 00'8.8°L 14 Sl uoj||eised
€129 81'86G°LS 8t esy sjueolY
. pp— . 626°C 00°2G€°0L 8 /82 salaoe)
186°EL 06'GL2 781 12k 192} BUBIOUD[EA "WOD
LSYY ¥0'8LY'S 9 0/2 zolepeg
: ‘Ge8” einpewaiix
P 00V8E'LL m e - 98€°L 70'GE8'S L 4! 185 p X3
sopesinel SOUOIDUES  SOUOIOOEIU|  SOUOIDEN}OY BUwIoUOINY Mmﬂwmr_hwmh Ammwc%_LMrﬂ_”_mrm Mmcmwn%m“_,_c_ mwoc%_wm_ﬂo,q MEHﬂﬁQ
Sopenuo) (3)eModw|  eposswnN  8p oJewnN pepIuNwWwo) Jeluod 3) & _ P N P ON pep! o)

800¢ OUY -0polied

(UoroeNnURUOY)
UQIOBIBJIUOD B| 8P Olus|npnel] 0Sn ap elidlew Us SOpe]NSal ap |eli0144a8) uoionguisiq - 8°¢




(61) 6 €:04AVNO

9€g 000 0 [44! euqejuen
9/l 00€G2'8L € 8 euobe.ie]
14 000 0 LL epio[ 4% 000 0 69 EIEIETRG XS
0 00‘0 0 0 euolin §8e’e 00'20S'¢H 4 801 seuwljed seT
LSk 001529 ! S euojaoieqg 6607 002052l @ L} selieue)
8.¢ 00700°'Se 14 o€ eunjejed

8¢ 000 0 L saJlesjeq
(872 000 0 0S eiowez
66£°€ 00700°G2 14 4] pliopejleA L 000 0 1 selnisy
44 000 0 A elos
v/272 00'929't S Ll einobag e 000 0 € ezobeiez
602 00260t 4 1€ eoueweles 14 001529 L [ |anJaL
gell 000 0 4t elousjed 681 000 0 9e eosany
L19 00°20S°Ct 4 4% uoa /€2 00°tS52'9 L 44 uobeiy
aSh'L 00°LS2'9 s 6€ sobing
266 000 0 4> ejiny 605 002052l @ 19 e|[|IneS
2vL6 00'G2¥'2S vl 21s uga A ejused gse 000 0 IS ebeje|y

12 000 0 92 ugepr
006"} 00‘0 0 86 opajoL 8El 000000+ L YA BAl]SNH
14 000 0 ! eielejepeny €61 000 0 2S epeuein)
0 000 0 0 eouan) 0€0’H 000 0 8¢ eqopion
2 000 0 L |eay pepni) 265°1 00°'152'9 b 65 zIpen
0L5L 000 0 v S LG 01S 00'65Z'1€ S 0 euawy
8lv'e 000 0 LI eyouey\ e7-ejjised 8688 00°800°09 6 0ee elonjepuy
sopesinal SOUOIOUBS  SOUOIDJBHU|  SO0UOIDBNIOY Bwouony sopesinal SOUOIOUBS  SOUOIOJBIU|  SS0UOIOENOY BuwIouoINy
solesuo) (3) enodw) op oJownN ap oJownN peplunwo) solesuo) (3) a1odw ap oJownN ap olownpN peplunwo)

800¢ OUY -0Opolied

(sopluljepul saiopelegel; ap uolioiodoid) uoiooNJISUOD
9P SBIgO UOIOBIBJIUOOQNS 8P BlidleWw Us SOpeBINSal 8P [eli01lu8] ugionguisi - 6°S

oo}
o
e}
«
©
>
C
®
©
=
o
i)
5

152




153

(61) 6 €:04AVND

0
o
o
N
©
)
c
©
[0}
S
. - o
gs8'g 00'152'9 b 9/ ekeozip =
Ly 000 0 Se eoozndiny
0 00‘0 0 0 eAely
2062 00°152'9 L 10} 09sep sied
22 000 0 02 elleneN
191 00°+52'9 b € eloinpy
L6v'vS 00805°692 214 (4444 TVNOIJDVN
0 000 0 0 |e1oads3 uo1d9aliq 0€9°LI 00'85.'€ A 08y plpep
0 000 0 0 EEN A 00'eS.'81 [ 9 BIPAAdJUOH
108 000 0 [ele] asuainQ
(1474 000 0 87 B|nag 6ct 000002 ! o obnT
e 000 0 S Beunio) y
189 000 0 54 elOUd|BA 2es 00'eG.°Se 14 9/ ejoljen
0 000 0 0 uojjsised
€96 00'6Se’LE S 76 ajuedy 16 000 0 8 sa199e)
vy 00'6Se’LE S LLL BUBIOUdJEA "Wo) 8EY 00‘0 0 14 zolepeg
fefole] 000 0 2 einpewaixg
160°€ 000 0 €8l eloly e sopesinal SOUOIOUBS  SBUOIDOBIU|  SBOUOIoBN]OY BWOUOINY
sopesinel SOUOIUES  SOUOIOOEIU]  SOUOIDEN}OY BuwIoUoINY Solenuod (3) euodw|  spoJEWNN 8P OIOWINN pepiunwoy
sojesuo) (3) a1odw) ap oJownN ap olownN pepiunwo)

800¢ OUY -0Opolied

(uoloenuiuO)) (SOPIUIBPUI Saiopelegell ap uololjodold) uolooNIISUOD
9P SBIgO UOIOBIBJIUOOQNS 8P BlISleW US SOPBINSal 8P [eli01l1I8] ugionguisi - 6°S




(011) 01" €:04avNO

L¥'¥90°'Se 8¢ 25'€86'Y 6 VAZ4 euqejued
09'986° L1 040} 00'GS0'Y 9 214" euobenie]
2L'00E vk 0€9 2s'00e b GLIL epi9| £€6'v16'ce 9LL'} 00'62+'9 9 (X0} 4 CUEEUCT o i)
SY'9SLLL 626 251859 € 89¢ Beuolln 09'816'8t 299 0'LEL'E 9 8/¢ Seuwljed seq
8.'v19'0v2 006'9 69'L¥1'61 0e 090'L euojaaleg €G'€E8’ Iy 8ev'eC 70'098'6 cl 6.9 seleue)
G5'850°062 6256 €.'870°0€ (014 9L eunjeied

€0°k2ece 181 00°+GGL S 61y Saiesjeg
00‘0 159 00‘0 0 4] elowez
L1'00v'61 oLk 007021 S 28¢ pliopejjea SE'L9€7181 666"} 09‘0}++'Se 14 19 seunisy
0¥'1259 90¢ 00929 b 14 eLos
000 [4074 000 0 22l einobag 19'719°001} 92G°L 9G'eSl'e S €5¢ ezobeiez
000 gee 000 0 oLl eouewejes 2cL10'6 Sel 0222’ € ge [ELIETE
96'vS0°Cl 1454 00°L0€ 5 348 elousjed Le'eve’le (014 000 0 0L easany
80'80}¢ 120’k 00'¥S2'9 / 692 uoa ¥0'GL6°0E L L0L'e 0908€'€ 8 681 uobely
96'651'82 280’} $0'GELL cl 16} sobing
000 86¢ 00'0 0 i ejiAy 90°612'€S vve v 02'291'92 v 19 e|lines
15'v65°89 6.9'S $0'025°G1 92 G6E L uoa A ejnsen LL'YLy'20k 609"} 80'8EE V2 (874 6€€ ebejep

€6'009' L€ G62 00958’ L€ € 9/} uger
Se'6iiee vLEL 00'929°¢ € iz4 op3joL 00°0 S9€ 00929 - cok BA]9NH
000 601 000 0 6 esefejepeny 8/°2,0°0€ 60¢’ 1 00266 14 96€ epeuely
26'6E€5°6 6.¢ 000 0 96 eouan) 66611 049 000 0 G0c eqopioo
000 el 00929 } 29 |eay pepnig 96'8LL6LL L16°} 00°9€S'2e 9€ feley4 Zlped
98'cLL'L 80S 00929 L ek o190eq|yY €162 168 00'LEV'E S 162 EIENT
£129L°61 7692 00'8.8°€ S 285 eyouey e-ejjsed 91v02°0ve 09S'L1 82°9Y6'601 L€1 9952 ejonjepuy

sauoloepinbl]  sopesiney SOUOIOUBS  SOUOIOOBIU|  SOUOIDENOY Bwouony sauoloepinbi]  sopesiney SOUOIOUBS  SBUOI0JBIU|  SBUOIOENIOY Buwouony
(3) enodw) sojeuo)  (3) epodw|  ep olownN  9p OJBWNN pepiunwo) (3) anodw solequo)  (3) euodw|  ep osownN  Op oJewnN pepiunwo)

800¢ OUY -0Opolied

oo}
e}
IV
‘©
>
C
®
©
=
o
S
£

SOpPed|JIucg SOJelluOD sp ElILBleW UD SOPE]NSal oap |eliolllial uolonglisiq - QL'

154




155

(0LL) 01 €:04AvND

©
o
o
oV,
©
>
e
©
[0)
S
L0‘LOY"60% €611 ¥0'S8Y"L L eve efeozip XS
e
02'09L°LLL /802 ¥S'vOr'L L 209 eoazndiny =
L2 LEL YO 599 16'€6Y Tl ve 8le enely
2v'868°169 Sy v 6v'€8€'/2 47 €91°L 09sep sied
¥0'86%°'9S 9/L 09'¥S2'9 @l 0ze elieneN
€6°'2.5°16€C £16'8L 65°660°0€€ €Ly CYANC]S TVNOIJVN 09'895'Se LGE°€ ¥0'LEL'E L LSy eloinp
000 0 00°‘0 0 0 le1oads3 uorodailg
¥5'e8e sel 9€8'Sl L1L'E9V 9L 0e L6} pupepn
0€'69¢ S92 00‘ese + @ 1S elllsn
£9'2€8'9 S¥6 00'926'€ Z cle elpansjuod
00°'0 0P 00°'0 0 69 ena) 16'828'82 £¥9 00°CIS'L gk 621 asuainQ
¥0'811'8€ 689 00°2se’+ S el obn
€5'€2C'v6 VA% KA 002090+ L} L}S elousjep VAN 668 09'20L'e L 04 Buniog v
000 0997 00°‘0 0 Svk uogjeIsed 2ec'Is6'es 9L1°S 09'26€'SH 92 298 eloljen
19°86€°96 LOL'L v0'eve'8L L€ 0LS ajuedly
¥1'229'061 8026 ¥0°'Gv8'82 ¥S gLL} BUBIOU3|BA "Wo) S0'L6€'9 286 00'000'8 S 922 salade)
€€'959' v 929 89'796'8 6} 9L} zolepeg
9¥'651 L 128 91‘'0€0°€ 6 c0e efoly e 8€'/¥0°LS 859'L 89'796°9+ ve 20t einpewaixy
sauoloepinbl] - sopesiney S$BUOIdUBS  SBUOI0DBIU|  SBUOIDENOY Bwouoiny sauoloepinbi]  sopesinay SOUOIOUBS  SBUOIOJBNU|  SBUOIDEN)OY BwouoINy
(3) epodw|  sojenuoy  (3) epodw|  ep OJBWNN 8P OJBWNN peplunwo) (3) euodw|  soenuo)  (3) enodw|  ep osewWNN 8P OJOWNN pepIUNWOo)

800¢ OUY -0Opolied

(uoroBNUIUOD) SOPEBDIIUOC SOJBJIUOD 9P BlISIBW US SOPB]NSS) 8p |BlIolIS) uolongiisid - OL'S




(L1L) L1 e:0davno

c6L 0 80€ 781 eligejue)
VA4S s 6¢ VAN euobeuie]
G9¢ 0 LE 4 epi9| 040} 8 6 896 ajlIsual "D's
609 0 0 609 euoln 08 8¢ 54" 699 seuwljed seT
9€.'9 €L 0c €799 euojaaleg 0L6’} 9€ VA4 1891 seleue)
1S.°6 1A 09 €296 eunjejep

9€0°} 5 0 GEO'} salesjeg
18¢ 1S St Sie eiowez
(A7 0 ve 8.¢ pliopejeA L6 0 0 L6 seumsy
9€ 0 0 9g elos
8Y¢ 0 €2c Gee einobag 761°C 0 S 68L¢C ezobeiez
€l¢ 0 0 €/2 eoueweles 1G€ 0 0 15¢ [ELIETN
Vel 0 0 Vel elousjed (444 L 0 Sle easany
WA 0 L1 ¥Ge uoa €L.¢ A S 19272 uobesy
LGE 0 0 [Kef sobing
octk 0 8% 68 ejAy €82 9e 9Ll 1eLe e||Inas
9ee'e 1S ogl ss1e uoa Aejnsed ozee 4 85 0922 ebejep

918 0 €l €08 ugep
999 0 26 V.S opajoL 298 0 0 298 BAl]SNH
66 0 0 66 eJefejepeny Ly8 6 8 0€8 epeuein
1L 0 0 1L eouan) LI 0 6€ 8.0° eqopio)
61 g 0 681 |eay pepnid 1812 2k 2LL 166} zipeg
Ly GL 61 10€ DEREL | 926 0 €e £68 elowy
LOvL 08 343 ove't eyouey e-ejused e L 6S 6EY 42y ejanjepuy

sopeuw.ojsuel} soll0 uooniuo)  Ae epnelq ue BuwouoINy sopeuw.ojsuely (i) uooniuo) Ao epneiq us Bwouony
solelodway eIq0 uoloeEIu0D peplunwo) sojeiodwa) eIlqo uoloelRIIU0D peplunwo)
sojeljuo) sejeluoogng sojeluo) sejeluoogng
Iv10L IviOL

800¢ OUY -0Opolied

SOpIUIjopUl US SOpeWIojsuel} sefeijodula) SOjejuod ap [BlI0}LIS] uolongiisig- LS

oo}
o
e}
«
©
>
C
®
©
=
o
i)
5

156




157

(11L) 17 e:odavno

00]
o
(@]
Al
©
>
C
Q]
062 € b 98¢ eAeoazip o)
791 S @ Vrad eodzndiny m
vl 0 0 vl erely z|m
168 8 45 998 09se/ sied
99¢€ 0 €¢c eve elieneN
881°09 265 108’1 26.L'LS TVYNOIDVN 8L6°L1 9 4 OL6"LE eInpy
L 0 0 L |e1oads3 uo199aliq
1502 €5 8.1 028'9 pupen
0 0 0 0 LHE]]
LEL7L 14 0 ek} elpansjuod
g 0 el cl emna vic I 9€ L2 asuainQ
801 0 0 801 obn
0L6’} 4 9 <06’} Blouajep c68 8 € 188 Bunio) v
(944 0 0 6¥¢ uojjeised Svee el 6€ €6¢°¢c eplen
G691 a6} [4°1" 1GEL ajuedl|y
768°€ 761 8G1 2c05°e BUBIoUd|eA W0 9G¥y 0 14 [4°14 s9199e)
vey ok Lt L9v zolepeg
€8¢ 0 L 99¢ efoly e 056 [0]8 e 616 elnpewsaJix3
sopeuwojsuel) soi0 uooniuo)  Ae epnelq us BulouQINy sopeuw.ojsuel) sonQ uooniuo)  Ae epneiq us BuIouQINy
solelodway BIJO uoloBlRIU0D pepiunwon sojeiodwal BIJO uoloelRIU0D) pepiunwon
S0JeIIU0)D sejeluoogng S0JeIU0)D sejeluoogns
IVLOL IVLOL

800¢ OUY -0polied

(uoloenuUOYD)
SOpIUlepUl Us sopewlojsuel] sajeioduwal SO1elluod ap |BlI01IIB] uoIoNAIISI - LL'E







ctuaciones inspectoras
nciones impuestas
area de Prevencion
e Riesgos Laborales



Informe anual 2008




168G
8cs¢l
166°€
Gee't
c96’Icl
1GG0ce
81°886'6LE8LL
2882
¢88'€9¢E
68.°,6
800¢ ouy

‘UQIOBJISIUILIPY B| B Sojualwenbay aAnjou| = (,,)

"se[eloqeT] sofsely ap uglouaneld ep eale [e spuodseoo [ediound ojunse 0Ano ojINIBS 8p seuspIQ) 8p sepenlied = (,)

pepiAoy ap odi|

sopeblISaAul SejUBpIooe US SBPEIRISU0D SBU0lddRIU| oN
uolooadsul el Jod sopebiisaaul oleqel) op sejuspIodY
of.ieoay ap sejsendoid

sauoloeZI[eled

sojuaiwanbay

sauolooelyu| se| Jod sopejos)y salopeleqel]

(soung) seysendoid sauoioues apodwi)

(4x) SBIOY SE| Ud sepIfooay Sauolooelu|

S8uOoIoBN)OY

(+) seusin

|RUOIOBN [B10]

so|eloge] sobsaly

op UOIOUBABI4 9P BaJR |9 U [B100S peplLnbag A olegel| ap uoiooadsu| Bl op PBPIANDY - |'{

o)
o
o
o\
©
>
C
©
©
E
o
=S




¥2'92 06S°'S © €92’} 980°'9¢ pnjes e| ap eloue|ibip
£5'8¢ GSO'HE 14 €le'c 99¢'9¢ saiopeleqel] e UQIOBWIOJUI & UQIDBW.IOS
6S'9Y el 0 VA 19¢ oidoud ugiouanaid ap OIDIAIBS [9p BUISIXS BlIOHPNY
0.'ee €S 0 256 9/¥7° 0k sousle ugrouanaid ap soIdINIBS
VAR 25 19¢ 0 (848 /811 soldoid ugiouanald ap soIINIBS
Ge'se 801 0 cle 129’1 sopeubisep saiopeleqel)
GGGy 90S5'S 9 699 VAZ RN eAluUaAaid uQiooe Bl 9p ugloedlue|d
Sl'ev GEL'9 6 1027} 1S0°02 sofsal ap uoloeneAy
6£'€9 /88°} 4 yA4" clee oleqes) ap saiebn| ep ugioezijeuss
85'6S €65°} c Gcl /882 uoioenoens A elousbiawsa ap saueld
08y GL1'6 (514 L€} 08l°ge [euosiad uglooalold ap SoIps
LGOp Lv0'e 92 9€2 G89'G sejuabe e uoIoisodxa ap S8jeAIN
0609 6L 22 902 1922 saliodsuel A ugioens|3
/189 8176'6 8G1 9LL'e 9/202 oleqeu ep sodinba A seuinbepy
09°19 0LL'L L 161 Lige sauolso|dxa A solpuaou|
19'€9 olv'e 68 LEV 28’9 S0011109]0 sobsaly
99'6S Lice 0 131914 ceEr'y SOI0IAJIBS SO.10 A SOLIBN]SaA ‘S0asYy
9%‘69 0eLcl SvS 00t°'€ 2002 seinpaqge A sewuojere|d ‘selojeos3
8L'oy [9A LI 122 996'S oleqeJ; ap sasebn| sualbiy ap sauoIdIpuo)
ev'ee G66°81 [21% 2e8’e LLE99 oleqgeJ; ap satebn| us pepunbas sauoldipuoD
GG'6E 12201 0 £€86°} L16°'8 d’'3 ALV 8p seuoioeoiunwo)
000 0 0 0 1290} d'3 A1°v op uoioebiisanul ap sawloju|
L6} L2 0 A ¥82°L alaull| Ul L'V A seAe|d seljo s9|qinjoul ou sesneo Jod | 'y
(v/9) ojusiwienbay uoloezijeled ‘uowpy ‘bay sauoloeNOY uoloenjoy ap odi|
% + BlO® Ud "OBlU| (v)

(g) sopeynsaey

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

so|eloge] sobsaly
9P UQIOUBABIH 8P BaJe |9 Ud Sopelnsal A seuoloenioe ap seusjiew Jod uoionguisiq - 2'v

o)
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
Lo
£

4
)




4
-

0
vS'Ly co6’lct Gce’l [4:1: k4 288°€9¢€ qviol m
0S'IS €09 0 9€c 629’ SOAIJUBABId SOSINdaI Bp BIOUSSAId ﬁlm
02'6S 699 0 L0} AN uolouanald ap ue|d ‘ugiouanald el ap ugioelbaiu| m
59201 €8 0 € SLE pepljigesuodsal ap ugIsn|d ap 010ed m
0L'9L 8¢l 0 06 S0E"H uQIoBIBIU0IQNS SB[AIU UgIoeIadng ,m
Lv've 6vcc 0 667 cl6'L uQI20NJ}SUO0Y SeIqo ugloeleIuoIgNS =
19°G9 289 0 9L} ce8’e S9[e100s09ISd A soolwouohig sobsary
r'or 0s€¢c 0 S1874 696°S uolouanald e| ap [eibajul uonsen
6602 ek 0 S 18 eAljuanaid UQIoBWIO) O BlIOJPNE 8p Sepezijeloadse sepepiug
90'vS 0009 St 816 yeg8cl so[elesaidwa SePEPIAIOE 8P UQIOBUIPI00D
28‘ce lel 0 781 008°€ ouesaidws |9 Jod 4y A ' op uoloebisau|
000 0 0 0 LE6 sosoibijad o sosouad ‘sooIxQ} soleqel) 81q0s awlou|
00°0S 6 4 9 e Jezijeled e salopeleqel; oyoalap Jipadwy 1spuadsns o Jezijesed oN
0595 88¢ L 9/ 99 sa|qiedwooul soysand e saiopeleqel; uolodospy
2929 CAE 0 (013 969 pepiulsiew e| ap uolo08joid
¥2'6S S. 2 ce 81 saJousw e sopiqiyosd soleqel|
G9°LL 457 0 6.1 8Y€'€ einpade ap ugIoEdIUNWOYD
8c'le 0S 0 9 6.1 s,1 13 selopeleqel; uod sauoloebiigo
£€5'8¢ ¥8v' ¥ 92 Lo’ YeE VL pnjes A pepunbas ap saue|d
961 €l¢ 14 €L1 600°€ UuQI2ONJJSUOD U 021SEq 0IpN}Sa / olpnisg
61°G9 00} 0 6El 268’ | [euosiad ap sejuejuasaldal so| ap soyodaiaqg
06,2 c€6 0 6€€ 9GSV sa[euswinoop sauoloebliqo
(v/9) ojusiwienbay uoloezijeled ‘uowpy ‘bay sauoloeNOY uoloenjoy ap odi|
% + BlO® Ud "OBlU| (v)

(g) sopeynsaey

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

(uoloenunuo)) sejeloge] sobsaly
op UQIOUBABI 8P BaJE |9 Ud Sope]Nsal A sauoloenioe ap seluslew Jod uolongiisic - 2




sono i 9 SOIOIAISS SO0 A SOLBNISOA ‘SOasY 2L [eioqe] pnes A pepunbeg ep seueld | 8 pnjes e| ap eloue|ibip %

113 seuopefeqes uoo sauooebiiqo [l st einpade ap ugioedIUNWOYD L ofleqeus} ap sodinba A seuinbeypy / seinpage A sewloyereld ‘sela|eosy I
seuoysojdx3 A soipueou; [l v1 soouogle sobsery Il o1 sofsaly ap uoloenjer 9 saiopeleqel e ugoewuopul @ uoewiod [l 2
allodsuel] A ugioens|3 ¢l oleqes; ap sasebn| auaibiy sauoloipuo) O 6 reuosiad uoosjosd ap soipey M ¢ ofeqen ap sesebn| pepunbes SBUOIDIPUOD |

sono
%L10g (91) €6L60L T
%190 (¥1) %ca0(gL) o %wzz'aL (1) ...__Jh.d?_..u.:mu._m..r :a.w_t.?u”. .u.u.._,ca__E..C
2 sauopefeqel) B UgDELLo)UT S LUoIDEIWIo 4
%zo'nleL) pnjEs B2 BnuRibiA
%zZ L (ZL) :
100+ #
%z6°0(LL)
%0L°1 (01)
%v9°L (6)
%6'E (8)
%2676 (L) A
D %15°G (9) Shpie)
%60°0(8) oz (p) %099 (g)

288°£9¢€ :sauoloenjoe |ejo]
800¢ OuUY - [EUCIOEN [ElOL

soeloge] sofsaly op UQIOUBASIH
op Bale |0 Us sope)nsal A seuoloen)oe ap selsiewl Jod UQIoNgLISIP 8p 0ol - |'g'Y

o)
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
Lo
£

4
)




4
-

YAWAS 9LE" L 9l 9/¢ 08¢t eligejued w
9e' v 8L 9 0S¥y G6.L'C euobelie] AN
1G'LY G99 L 99¢ cl6'L epi9|g 10°G9 00L'S 0g 670"} G056 9jLBua] 'J'S M
¥6'2€ 790"} 61 899 Sle'S euolln 10'eL 00S'¥ 1994 06. 862°L seuljed se %
98'0¥% €eeclh lck 124% Ly1'8€ euojadieg 1589 009'6 €L 6E8’ | €089l seleue) n_mU
YA A0 7 9e8'v1 €91 8ISV 6228 eunjejep ,W

60°0F% S08'¥ %3 8./ o] Xex 4k saleajeg £
05°2€ 125’} 8 2c0c 454 ejowez
96°'/¢2 et 44 VAR 0.€°S pijopejeA L'y 865"} 9l 89¢ 99¢'v seunjsy
/8'09 2e 14 8L 199 elog
ov'vS /81°} (01 a8l 1/.S¢ einobasg 8L /86°} A 608 6699 ezobeiez
89'01 065 8¢ 6l 198} edjueuwejes 9091 69¢ & vel 8€8 |aniayL
0229 0€0'e 8¢ 651 662C'€ elusjed 1022 cly (B 06 l6L'C edsanH
8.'0e c99'} 9 So 8689 uoa7 88'8¢ 8LL¢C 84 €20’ 82L'6 uobesy
8e'ey 9lE’} 14 08¢ 196°¢€ sobing
88‘cly €0€ o] a8 106 ejiny G697 /1229 St 4% 709 v 1 e[|IneS
95‘0¥ 010t 19k 06"} 8/1°0€ uoa7 Aejised 128¢€ 79L'¥ 4 668 LLL YL ebejep

AN I 6681 e 002 9€0'9 uger
€z'se or9'k 9¢ 8€S9 962’9 opajoL ] 192"} L 8€S9 141744 BA|9NH
6L'GY 692 L €ee gsge eielejepenn 00°ce 891°¢ 0c SLL €.06 epeuely
Le9lL 918 4 14 2sr'e eauan) So'vL 9YS 14" 091 vi6'v eqopiod
L¥'9¢e 6E€’ L 61 702 cLEY |eay pepnio L1'SY LP'E Ge 1S9 1G6'8 Ziped
G6°'LS VAN 4 9l ¥€e 989GV ajadeq|vy 10°',€ 1.9} (074 L0 €299 ey
YAWAS 18€°9 Okt vSee L 168°0c eyouel\ eq-ejjsed €1'6¢ €av'ee /81 A% 96269 elonjepuy

% ojualw uoloezieied ‘uowpy ‘bey  seuoioenioy Bwouony % oalw uoloezijeied ‘uowpy ‘bey  sauoloenioy BwouoIny
(v/g)  -uenbey +oBlU| (v) pepiunwo) (v/g)  -uenbaey +oeiU| (v) pepiunwon
(g) sopeynsey (g) sopeynsay

800¢ OUY -0polied

so[eloge]
sofsaly ap UOQIOUSASI4 Op Bale |9 Ud Sope]Nsal A Sauoloenloe ap uolonguisiq - £




87°0¢ 6¢9'¢ 8 cly €000} efeozip

1262 626k 12 €68 £/8°/ eoazndiny

L1'6S 656 gl AR 1002 enely

90‘ee €15°g ta4 210} 1/861 09se) sied

26'sy 1€6°L LL 06% 7867 eiieARN
vS‘LY 296121 gzel 28822 288°c9¢ TYNOIDVN ob'Ly veLe 82 2Lyl 9/.°6 eIy
09°'€L €L 0 61l gel lejoads3 uo1v2a11q

08y 9280k LLL Sree 96.'62 PUPEN
1222 195 L 0zk €90°€ ellsIN

6865 L8V'€ €5 298 0S€E’L eipansjuod
or'glL 901 2 022 S92 emnag 19'Gy 9/9 9 gel 68L1 asuainQ

1265 Tt 8 €6 6152 obnq
06'2¢ £99'9 v vra L 891°Ge elouseA 19'9¢ 825°€ 61 819 €09°LL eunio) vy
8e'ee 18¥°1 9l v92 G/2'S ugjjeIse) YAWL LL1'6 9Ll 89/°L 1262 elolen
9L'LY 208y 9 €6 220zl sjuedly
YAV 962l 96 avLe sov'ey BUBIOUSJEA WO 2L'oL 8L ve 28 LYE'E S219980

88y 0611 LE 199 L¥8'€ zolepeg
08'Ge 1¥8 L 202 196'2 efoly e 9585 L€0'E Ge erLL 88l'L einpewasxg

% ojualw uoloezieied ‘uowpy ‘bey  seuoioenioy Bwouony % oalw uoloezijeied ‘uowpy ‘bey  sauoloenioy BwouoIny
(v/a) -llenbay +-0BIU| (v) peplunwo) (v/9) -lenbay +- 0Bl (v) peplunwo)
(g) sopeynsey (g) sopeynsey

800¢ OUY -0Opolied

(uoroenunuo)) S8|BIOgET]
sofbsaly ap UQIouUdBABId 9P BaJe |8 Ud sopelnsal A sauoloenioe ap uoionguisi - £'v

o)
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
Lo
£




oz 3
oer @ mgm.w m Q
€90°€ «x Al
6L@ 92l x M
mmw.F ° |e1oads3 uoio23alig c
¥0'0° rEmedszuomoang €089l x %
€/ 0% Ewnal Sty ® r.m
/9| | TS CUEIOUSEA D Ve 962°69 x £
* el e
1@0% elonye 0126 x
oGt B ODce) SiEd
JE | G EuenBp
60z T =) 8L e
i | 0L0'vI x WLz e STl @ eVl @
618 B PUPE) cobzy x 16802 ¥ ™
¥ anf | EolEg
g6'| T einpewanxg
STAR BRSNS EUN[EED ez e
6¢ 8 SN U0aT A Ejsen 9662 ¥
.61 B EUJUB ET-B|NSED
gL'l B eugeues -
.. 8ISy : 202 ® o6l e
e — 6czsy ¥ || e x| 96z ¥ 8108 ¥
Goeh B solEs[EQ
/1 | S seunisy
Joz . uobery 06t e .
FO 61" S 10N [EPUY v86Y x| | LLOL e 4. o 89z e wMMM« °
11861 x . 992V x *
08¢y »
288'/Z  iS8uoldeiuUIBP N @
288°€9€ : SouoloEN}oB 9P ;N X
sauoloen}oy ap alejuaaiod
800¢ OuY

soeloge] sobsaly
Op UOIOUBABI 8P BaJE |8 Ud SOPE]NSSI 8P |BI1IO1LIIS] UQIONQIISIP 8p 02ljel) - '€




"ugloRlISIUILPY | B Sojusjwianbay A sauoloezijeied ‘sojusiwianbay ‘sauoiooelul = (g)
*SEOIWOUO0OT SOPEPIAIOY Jod [BUOIOEN UQIOROLISE|D B| B UBPUOdSa.100 sisajugled a1jus sosewnu so = ()

00°00L 00°00L 00001 aviol
8'Gl 88'cl €6'Cl SepPEepPIAIOY 01S8Y 2L
€0'l 20’1 S6°0 (02) ®eisopEI BLISNPU[ "1
€80 9Ll LO‘L (225 A2°05) seuooeliedsy 0l
L't €6°L 29t (51) uoloBUBWIY ‘6
80 181 €9'1 (G2) ®eongnd UoEBNSIUILPY '8
¥0'e Sv'e 9z'e (z A1) einynouby -z
oL'e g8e'e g8z (55) eus|eISOH ‘9
0s'e ee'e ze'e (c9 B 09) sepodsuell ‘g
00°.L 0.9 ev'9 (€6 A $72) seleUOISBIOIH SOIDIAIBS "
Ge'o rAA 6.9 (225 A 2'0G 01deoxe ‘gg B 0G) OloIaWoD ‘g
876 19'8 Ge'8 (2g e /2) eolbinjelswolapIS BLISNpU| 2
€L°05 4A1% 96°LS (Sy) uorONISUO) |

[B10} 8100S % €10} 1q0S % [e10} 1908 % (1) BOILIOUODT PEPIAIOY

81'886'6L€8LL 69L°1S1 288'€9€

(3) seuoloues (2) sopeynsay sauoloenoy

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SEOIWOUOD9 SapepPIAIOE Jod sojeioge] sobsaly ap UQIoUaAaId
op eale |8 us [e1oog peplnbag A olegel] ap uolooadsu| el ap sopelnsal A seucioenioy - '

o)
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
Lo
£

4
)




SOpEPIAIIOe 0}S8Y uoloBUBWINY
©2I[qNd UOIOBJISIUIWPY S9|BUOISB)0Id SOIDIAISS
eIn)nouby uoonysuo) [l
012J13W0) euseisoH M
%ET L %28'C1 e
j : %31’}
(1]
‘. Q\ODH. @
%SY'T
%19'g
%3E'E

% 8

%EE'E %81 %EG L

691°1SL :(,) sopejnsey

"uoIoRJISIUILPY | B Sojuiewianbay A sauoloezijesed ‘sojuaiwnanbay ‘sauoiooeyul  (,)

sauoloeseday

sajlodsuel|

eolbIn[elowWOoIspIS BLISNPU|

%96 LG

%69

elopRI

%10 )
%EY 9

%EGCI

%560

%8¢
%S¢ 9
%G8 ¢
wZE'T _“".omm;_.m\omm__.

¢88°€9¢ :sauoldenjoy

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SBOIWQUODS SepepIAloe Jod sajelogeT] SObSsaly 8P UQIOUBABIH 8p BalJe |8 Ud [Bl00S
peplnbag A olegel| ap uoiooadsu| B| ep sope)nsal A seuolioenioe ap 0oljeln) - | &'

Informe anual 2008



‘UoIoBJISIUILIPY B| B Sojusjwiienbal aAnjou) = (,,)
"sajeioqe] sobsaly ep ugluanald ep eale [e apuodseliod edioulid ojunse 0Ano opIAIBS op seuspiQ op sepealaq = (,)

G8Y'69 €e0’} L1975 21°G29°020°09 60L°¢l 120681 989'GS

sope|nw.ioy seiqo ep seuolooeiyu| Jod (soin3) seuolouesg (1) SBIOY UD SeuoloBNoY

(+) sewsiA op
sojuaiwanbal olawnN sauoloezieled sopejosje salopeleqel| a)lodw| sepifooal sauoiooeIU|

ap oJoWNN oJownN

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

UQIOONJISUOD B| 8P J0108S |[o Us sajeioqe] sobsaly
op UOIOUBABI4 9P BaJR |9 Ud [100S peplLnbag A ofegel| ap uoiooadsu| Bl op PBPIANDY - G'f

4
)

o)
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
Lo
£




‘ugIoBJSIUIWPY Sojuslwlienbay A saucioeziiered ‘sojusiwiienbay ‘ssuolooenu] = (g)
‘UQIOENJOR BP SOAB|D SB| B UBPU0dsa.i00 sisajugled a1jua sosewnu so = ()

o)
o
o
o\
®©
>
C
©
©
E
o
=S

00°00} 00°00} qviol
Sy'ee 76'6€ sajeloge] sobsaly ap uglouanaid us sauoioenoe 0}sayY
9L LLEL (9) reuosiad sualbly ap sepipaw A SoLIEN]}SOA ‘SOBSY
6%°0 el (82) einpede ugoBOIUNWOD
9g‘e v6°L (2) peprouos|g
S6°L S0 (1L A01 ‘g) ©AN08|0D UQIDOB10Id Bp SEPIPSI
€6°L 98y (6) sodinbs A seueuINbew ‘sejusiwellsy SBUOIDIPUOD
0L'c 8y, (22) pnjes e| ap eroue|ibip
v€'6 88°', (21) reuosiad uogloosloid solpa
8.8l 910} (5) seinuage A sewuoereld ‘seis|eosy
¥2'0e ve'ee (#1 A4 ‘) oleqes ap Jebn| ssuoioipuo)

[e10} 8190S % [e101 8190S % (1) uomenpy ap odi]
leeeL 120°681

(2) sopeynsay souoloeNoYy

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

UQIOONJISUOD B| 8P J0}08S |9 US So|eioge
sofsaly ap UQIoUBABI 8P Sellejew Jod sopejnsal A ssuolioenloe Sse| ap uolongulsi - 9y




‘UQIoBJISIUILPY B| B Sojuslwlienbay aAnjou| = (,,)
"so[e1oqe] sofsely op UgIousAald op eI [e apuodseliod [ediounid ojunse 0And ooinIeg ep seusplQ op sepeAleq = (.)

166°€ Gee'l 296’121 155°02€ 81°886'61€8L 1 288°/2 68.°26 TVNOIJOVN
@ 0 €/ 0 000 6l a4 [e1oads3 uoiooaIIg
61 b 199 €6¢ ¥2'91L .8E oct 90S ElllIBIN
9 4 90} ove 00°088°001 0ce (87474 EINSD
LE 96 av6'Cl 096'v¢ G5'0S2°LL0CL cvl'e 991°6 EBUEBIOUSIEA pEPIUNWOD
14 L VA%] 0L¢'€ 00'6€£8°600" | c0¢ €¥9 e eloy
6G} 44 €19'g 661'S Gy'G18'88Y Y L10'} 0SL'S 00Se Sled
9t yAS L€6° glecel ¥6'vV 128’ | 061 L9 L elieneN
96 8¢ VEL'E /896 12'880°6/8L A" 1E6°} EIINN
VAT LL} 9¢8°01 9¢/°68 08'90L'S65°C ave'e e’ 0l pupenN
LL} 9L} PARNG] LEVOL €2'00S€le L 89/'I 0cec’L EDIEYH
€ 19 L€0'E G68° | 2€'G95€89'L eVl 649 elnpewsalixg
gel't €91 9€8' V1 YE9'IS 88'255°G29°0¢ 819V L0V eunjeied
lee 191 010t 1G6'6 0€°€85°€9¢2'S 0L6°t €606 uoaT A E|liseD
99¢ Ok} 18€°9 clL8'L 02'682°066'S v5c't 8.EY BYOUEB|\ BT-B||iseD
Ge 9l o)l o (844 29'0eL0v0" | 9/¢ Sic't elqejue)
66} €L 0096 LY6°GE €9'892°062°9 6€8'I 8€9°¢ SEleuUE)
6V €€ G08'Y 061G 62'886'29L 7 8.L 8¢t'c salesjeq
06 9l 865 12" 29'68.°92y’ L 89¢ vee’t Sseunisy
LE} (57 8lL.'¢ 8Ec'cl €6°288°999'% €20’} (84985 uobely
899 /81 €9v'ec (0] WAse1o) L'¥E1°009'81L 8LV ¥9¢'61 ejonjepuy
obeoas ap soleqes; ap uoloeuBsgns ap Bljoe ua “iui Jod sejsendoid sauojoues (44) BIOB UD SENSIA oN BUWOUOINY PepIuUnwo)
selsandoid N  Seuoloezijeled ,N  Sojuaiwuanbay ,N  Sopelosje saiopeleqel (3) auodw| sauolo9BlU| (N ()

800¢ OUY -0Opolied

SBUOUQINE SapepIuNwood Jjod seeioge] sobsaly ap
UOIOUBABI4 Op BoJR |9 Ud [B100g peplinBag A oleqel] op uolooadsu| B op SOpe)nNsey - /¢

o)
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
Lo
£

4
)




c96’lel
161

7¢9°'LE
G81'69
€/¢0¢
68€'Y
sojuaiwanbay
oN

gee’l
I

8.1
€e0’t
00l
€l

seuoloezijeled
oN

166°€
4
600}
109}
€9¢’t
9Lt
ob.eoal

sejsandolid

169°0C€E
98

€60°261
L19'vS
/86°¢9
86.'S

sopejoaje
salopeleqel]

81'886°61€8LL
¥S'SPSYEL
LL'06E210°EE
21'5/9°020°09
0£'659°905°22
LE'8LLOV9C
sauoldues
(3) enodw)

[4:1: X4
0¢

L ZANG
60L°¢l
0LL'S
6599

(,) sauoiooelU|

oN

¢88°€9¢€
89
oviL'20L
120681
099'99
Lev 0ol

seuoloenioy

oN

66 A G6 ‘€6 ® 06 ‘S8 ‘08 ‘GL B 0L ‘L9 B 09 ‘SS ‘25 B 05 IYNO
S IYND

L7 Aoy ‘€ B 0L AYND

§Az 1L avND

‘ugloelisiuiwpy e| e wcgcm_rctmj_umx m>j_uc_

(v)
(e)
(2)
()
=()

Jledauab |jejo]
Jeayiseo uig
(¥) sorwinles
(g) uoroonisuo)
(2) eusnpu
(1) eosad A einynouby
pepIAndY 8p 10}oes

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

soeloge] sofsaly op UQIOUBASIH
op BOJR |0 US Sopezued|e SOpk)NsSal SO| 8p PepIAlloR 8p s8i0108s Jod uoionguisiq - 8'%

o)
o
o
o\
©
>
C
©
©
E
o
=S




‘ugroesBlwu| @ ofeqes] ap oLB)SIUIN [9p Sa[eI0gET A SB[EI00S SEONISIPEIST 9p [BIOUSY) UOID0RIIPANS 3 ININS
'so[euolsiroid UOS 8OOZ OUE [op SOJep SO
'/00g ©p 0Jaua ap Jiied € So[euoIsajoid SepepauLIajuT ap BOIUQII08[ UQIDBIIOU 8P SSOHJID Bwajsis |9 ejueldwi 2002/L/SY.L NIAHO &1 = ()

LLLL ve ove 91z WLOL €8 0G€ 1GEY 100y IvLiOL
oueiby J0j08s SOIJIAISS 10}03S
% oInjosqy 8002 1002 opejnsey % ojnjosqy 8002 YAV opejnsey
ouy ouy uoloelEBA ouv ouv
uoloelen
. 26°L- le- 08€’t L0V IvLOL
000 0 616G 6¥6°S Iv1ioL
uo199N4}SU0) 10199
elIsnpuj 10}o3s
% o}njosqy 800¢ £,00¢ opeynsay
% ojnjosqy 8002 1002 opejnsey ouy ouy
uoloeleA ouv ouv uoloele

(+) 8002 - L00¢ :0opoLiad
‘olelBy A SOIDIAIBS ‘BlISNPU| ‘UQIDONJISUOY) 8P S810108S SO| Us eleq Uod |euolssjoid pepawlajus Jod pepljelisaiulg

00‘e VA% 926’1} 6.5 L1 IVLOL
SOpEPIAIIOY S| sepol
% onjosqy 800¢ £200¢ opejnsay
ouy ouy
uoloBLIB)

(+) 8002 - £00¢ :opoLiad

(sepeplAloe se| sepo) )
eleq uoo |[euoissjold pepsawiisjus Jod [euoloeUu [Bl0] pepljeisaiuls - §'

o)
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
Lo
£










ctuaciones inspectoras
nciones impuestas
ateria de

ccidentes de trabajo




178

Informe anual 2008




179

(11v) 175:04avNO

‘uoloeIBiwu| @ ofeqel| ap OLBISIUIN [9p SB|elode A S8|eI00S SBONSIPe)ST ap [elausn) uodalpgns :J1NIN4 [o0)

"BI0UBI9aI Bp opoliad 8 Ud S8[BIOUINOId S8|elogeT sepeplLiony se| Jod sopeuolodadal ofeqel) ap sajusplooe so| uaknjoul & sajeuolsinoid Uos go0g OUE [e sajualpuodsallod soyep so = (,) w

(e\}

. g

LZe - J0868 SIbbe vioL 99°z- L6V"0L- L19'v8¢ 801°56€ V101 2
clLs- - vl ol SO[ELON 1487 el Lee vie soeLoN 2
vO'L 9 g5 16 soneI gLok- | 962 1292 €262 soneso =
‘c- 0- : : sane c

gz'e- oLLL- 0128 . Sena 092 8020} €99'18€ 1/8'16E 1 S

olelby 101995 SOIDIAIBS 101085

1S°LL- Goe'gz- 602912 v20°Ste IVLOL ov‘ee- 920799~ 8ve'v61 vee0se Iviol
50°. Ll /91 oG1 Se[elIo ov'G- Gl- €9¢ 8/¢ S9eHIoN
67'61- Sl AVAE 6212 saAelD LS'Le- cl8- ovle ¢S6'c Sanel
25 hL- 196°L2- 8c8'vie 68L°¢¥e SoNeT 9g‘ge- 6¥¢'9G- S¥8°161 ¥60°L¥C SOA97
euIsnpuj 10309 uoQId29NJISuU0Y 101088
Y% onjosqy 800¢ 2002 opejnsey % onjosqy 8002 2002 opejnsay
uoloeLEA ouy ouy LoBLIEN ouy ouy

(,) pepanelb Jod 800z - 2002 "olelby A SOIDIAIBS ‘BlISNPU| ‘UOIDONJISUO)) 8P S$810108S SO| U]

8e‘0lL- 010796~ 176°8¢C8 186°1C6 aviol
190 S L€8 9¢8 S9[eLIoN
89'/1- LIS - 790°L 18G°8 saneln)
2e'ol- 829 v6- 9¥0°1¢8 v/9°S16 SonaT
% ojnjosqy 800¢ 100¢ Oopejnsay
ouy ouy
uoloeleA

() pepaAelb Jod 800z - 002 (SOPEPIANOE Se| SepO]) [eUOIOEN [B10]

eleq uoo olegel) ap epeulol us olegell ap aluspIooe Jod peplenssiulg - |°G




(21v) 25 :04avnd

¥8999°€89°€ 7 00'6.2'le 7 0,'99G°'62t'L 7 Y11€8°2€5°€E 7 ¥8°28€'299°V€ (soin3z) euodwy -
158'G 7 b 7 zst 7 889'G 7 ov8's olewnN -
| | | | SANOIDOVHANI
S31v1OoL «olaulj uj, soue g| Souv 81 lelol uoloenjoy ap odi|
S8)UBPIOY SJOUB|N salofe|y
eleq uod [eloge| epeulo| Us SajuapIdYy
8esch 62S G0€ v69°LL 66611 S31IN3AIOJV TVIOoL
6vct 1€ 161 120 8lcv soneT -
6€0°L Gee 96 8099 0.9 SOABIY) -
0€e 9€ 9 88¢ v6¢ saneln) Anp -
0L6 px4" cl LLL €81 SO|BLIOI -
SOAVvOILSIANI SILNIAIOIV
S3vIiOoL «iaunj uj, soue g| souy 81 |lejoL uoloenioy ap odi|
S9)UBPINOY SaIOUB|N salofe|y

LO
)

efeq uoo |eioqge| epeulol us sajuapIody

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

|e100gG peplnbag A oleqel] ap uolooadsu|
e| lod sopebiseAul @aJaull uf, © eleq uod |eloge| epeulol us olegel] ap SBIUBPIODY - Z2°G

180

o0
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
o
=




181

(2lvo) 172 S :04avnod

0
o

o

SonaT N
serel W 6v2 v sonaT nlw
senei Any - 650°2 sareln W m
soeroN ose soneln Anpy 0]
046 soieron S

O

£

¥E

800¢ OUY - [BUOIOEN

|e100g peplnbag A olegel] ap uolooadsu| el Jod sopebiiseAul
aJaun uf, d eleq uod |eijoge| epeulol us ofeqel] ap s8luUspPIdde Bp 0dljelL) - |L'2'G



(e1v) €°6:04AVND

66 £ G6 ‘€62 06 ‘'G8 ‘08 ‘GL B 0L ‘L9809 ‘GG ‘25 ® 05 IYND =(¥)

Sy AVYND =(¢)

Ly Aoy ‘€2 0L IYND =(2)

GAzLavND =(1)
18°28€°299'v€ 0v8'S 1A 4 0.9 v6c €8/ 666" L1 00001 leidusab jejo]
VS LLL VY 6 L LL 0 4 0c L1 Jedljise|o uis
282L¥"056°L 801" | LES'L ¥62°¢ 20t L0€ 820 15°ee () soninles
11'869'8/€91 S0S'¢ 199°1 €25¢ 6L 292 (VA7 9c'Le (€) uoonysuo)
00'098'96}°6 LeL L Gee' L 1SS°L LS cSt 166'C €672 (2) ewsnpu
12'8/1°260°} /81 88 61€ 9l 99 681 L0'v (1) eosed A einynouby

(3) auodw| oJownN sane saneln) saAelD) S9|elIo\ sSopol |e101 /S % PepIANOY ap 10}09S
Anpy
SouolooBIU| SojUBpPIodY

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

( 848Ul ul, sopiNjoxa) [e1o0g peplnbag A oleqgel] ap
uolooadsu| el 1od sopebijSaAUl SBIUBPIDOR SO| 8P PEPIAIIOR 8P S810108S Jod uoIoNgLiIsSI(]-£°G

o)
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
o
=

182

LO
)




183

(e1vD) 17 €75:04davnd

SoneT 0c Jeoljise|p uis
sonel 820t soines
senei An (VA&7 uoonisuo)

soeroN 1662 BLIsnpu|
681 eosad A einynouby [l

%92 L€

%.G €L %E6 72
%10 %.0'Y

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

( 848Ul uf,, SopINjoxa) [e1oog peplinbag A olegel] ap uoioodadsu| e| Jod
sopeh1SeAUl SB1UBPIDOE SO| 8P PEPIAIIOE 8P $810108S JOod UoIONQIISIP 8p 0dljeln) - |'€°G

Informe anual 2008



(v1V) ¥ S :04AVND

¥8°28€'299°V€ (072 1 8lcv 0.9 v6¢c €8L 66611 00‘001 Ss3iviol
98'069'898'1 608 219 S90'+ LE 143 798| €G°Gl PEPIAIDY Op seuley selo
I WASTA R4S 69 cs 8L S b oyl A sauoloeledey
8.'891'789 65k L0} octk € b LS 602 sa|gen\ A 0yai09 ‘esepely
88'0L)€€E 90} el LGk L 14! 162 ev'e e119]91S0H A sejueinelsey
00'226'SY 4 59 802 (o] | L 00€ 0S‘e SBol|qnd Seuoioe.lsIuIWPY
€'6¥9'G98 822 6G} (YA L 9l L9g Lo'e ooeqel A sepigeg ‘ugloejuaWIlY
12'025°€96 €9l 8. 192 4! 8¢ L6E oz'e eiepeuesn) A ejoolby uoroonpold
86'90L°21E’L 9ze 991 8¢ 9z 06 999 GG's salel|ixne sepepiAndy A epodsuel|
80'6E€L'0EY'C c0¢g Sve 0]7 €l 19 928 889 se[euolsejoid soiIAIeS
Gl'egL0Ske S8y 89¢ 08S ce GS G20't ¥S'8 0ol0JaWoY
90°'6€8'90€ ¥ 9LL 185 8€L Le PAS] L0V’ k L eolfin[elowoIspIS eLIsnpu|
11'869'8LE91 S05°¢ 19G°L €25°¢ 6Lt 292 LYY 9c'Le uQIodNIISUOYD
sauoloues sauolooBIU| SonaT soAelD) sonelb SO|elIoO\ S8lUBpPINdY S8lUBpPINdY BOILIOUODT PEPIAOY
(3) ewuodwy oN Anpy [eloL ap .10}
se}sandoid sauoloues ap opel|nsay 18 ®iq0s
allodw)| 8 ‘sauoiodelu| %

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

(,2Jeuly uj, sopinjoxa) [e100g peplnbag A ofegel| ap uoliooadsu|
e| Jod sopebinsaAul olegel) ap SeluspIode SO| 8P SBOILIQUODS SapepIAloe Jod uolonguisi - 'S

o0
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
o
=

184

LO
)




185

(P1vD) I ¥ S :04davno

[00]
o
Sone sonetg Anpyy sepepiAloe 0jsay uoeewly Il souoloeleday %
sonei M sorenoN W BOI|qNd UQIOBASIUIWIPY $9[BUOIS8)0Id SOIDINIBS sopodsues; =
einynoLBby uoonisuon [l eolbinerewolepis ewsnpu; [l =
% osewo) M euseisoH M eiopey %
% %, €
%, @..u\\ %@m. D S
% .»mv 2 9 %, s
% T i B % =
< %, %, % ) e o, %G
% %, % Y T % % % e 9 2
e e M, e %, % % 9 B, o % %
9, .@Q @e .@b@ %, 5, 2, G an.\ 0, \a.o xeq
ea@ %, % 2 U G mw‘ ﬂ@ N
R i!a!i.l = 0 :
e ) B = %0GZ %SS'S %9Z'1€
%10'E
e
- 008 %EV €
. %EL L1
oook
i,
‘ - %9¢ € N - B
oosi %Ce b o602 -
0
poog
_ 005z
_ oooe
S9lu9pIidde Q_NH.COO‘_O& 666" L L -S9lUuspIldJek |elol

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

(848Ul uf,, Sopinjoxa) [e1oog peplnbag A olegel| ep uolooadsu| el Jod sopebiiseAul
olegeJ) 8p S81UBPIDOE SO| 8P SEOIWOQUODS SBPEPIAIIOR Jod UQIoNgIISIP 8p 0dljels) - L'1'G



(G1v) G 5:0HAVND

¥5'€08'98¢ 69 (0,4 €8 (0] 9l 6v1 eligejued
0006592+ A 9€ 29 g ol €Ll euobe.ie]
91‘0ei'sey €L oLt ocl 14 cl 9%¢ epia|] ¥S'0v.L 88 80¢ Ll el € L vve 113Ul "J’'S
12'081 7.8 161 /€2 28 € it 9ee euoan 68'G88'20S 8Ll 0L 08 ¥ 6 /61 sewljed se
€2'6e6'GLE'S | €80} LOL'L SLL'L Sy o] 09€°2 euojaoieg 6€'929' LS} 92e yATS 102 A 9l K727 selieue)
09'6++25L'9 | 06€E} 78¥° 8¢} 1S LE} S90°€ eunjejey

28'7£5'628 L8} 175 cel cl Ve (444 salesjeg
00°ceL'eS 0c ce 8 8 9 0L elouwez
00°026°01€ 09 18 19 8 2k vel pliopejieA ¥S'9YS'092 €8 8l g2 4 S 0S seun)sy
008€9°5€C 8¢ 6€ 8l 0 € 09 elos
00'828'S9 L€ 92 9l L S 8 einobag 80°0v76'¥06 144" 44" 26 8 9l 8€e ezobeiez
00'825'S8 44 L 6€ L v GG eouewejes 00°G¥7L LS} 8l 6 4} L S /.2 [anJaL
00°L61'€2 S L S 0 L YA elous|ed ¥5'82£'89 9l €e 0€ 4 9 1L eosany
SLI8Y'L6€ €9 S6 €8 9 0c 02 uoa 29'€90°LEL L 8.1 791 vel LE 12 9€e uobeiy
29°1/8' VS clL €9 1ZA € 8 214" sobing
00'6St'2h Sl 12 6 L 9 /€ ey 00°9LE 12y’ | 8El 6. vGe Ll 22 99v e|lines
£1'866'899" - gle | gee zre 12 59 €SL uoa A ejnsed ¥6'98Y°106 cee | v 62 9 3 8v€ ebejen

00'989°/S 1 oy LE L0} c 6 6cl ugep
0Ly 1°0€S S91 sel ovl S [44 2c0e opsjoL 29'658'88Y gel 8¢ LE} € 8 9/1 BA[SNH
00°€95°2€S €9 44 62 14 8 €9 eJefejepeny YS'LyLCLS 86 64 e 4 ol (444 epeuely
00'882° Lt ¥ el 0e € A €5 eousn) 00'6%.2°G02 4% LL g6 4 8 zzel BqOPIOD
75'6€8'691 o 44 86 9 ! 09} |eay pepni) 72808612 191 ey 602 8 el €le Z|ped
80'€€9'€2S 89 6€ o € 4 98 ajeoeq|y 02'059'88¢€'C el 89 80} 6 yx4 20¢ eLsw|y
2e'69r'eLL ) 9€e [Rerd 18€ (¥4 [eie] 99 Byosue e-ejnsed ¥5'669'G6L'9 €96 1S€ ocr' L 194 8lI 8€6'} ejonjepuy
(3) snodw oN S9N  SOABIY)  SBABID)  |[BLIO [elol BwouoINy (3) spoduw oN SOA9T  SoABRlD  SdABIY  [BLION [elo0L eulouoiny

Anpy pepiunwo) Anpy peplunwo)
SauoIooeIU| S81UBPINY sauolooeIU| S8lUBpPIdY

800¢ OUY -0Opolied

( 848Ul uj, sopinjoxa) [e1oog peplnbag A olegel|
op uQIooadsu| el Jod sopebisaaul olegel) ap S81UBpPIdOR SO| 8P [eliollLI8] uoloNgulIsi - §°G

oo}
o
«
©
>
C
®©
©
S
o
2
5

186

LO
)




187

(G1v) G S:04AVND

3
&
E
S
2oL eVS Skt 69 96 A LI 61 efeozip n_mU
80'796°02Y 98 9g 66 s Sl (VA eoazndiny ,W
00262 61 08 19 PAS] € (o] ek eAely =
2e'997'8SY | 182 9Ll 414 3 av 181 0JSEA sled
29'986°L€9 Syl 16 748 14 °] lec elieneN
vusszsove | oves | sizv | vore | ez | sw | esen NIV oomgoest e os.  se v s s vonw
- - - - - - - |e1oads3 uorooaag
29'Gl'98L'e 4% 182 96¢ 14" 129 189 pLpenN
00°20L %0} 14" ocl 8 4 € €el IHE(]
80'8VS€1L6 651 €e S0€e 8 (04 9/€ elpanajuod
00°€9°€€2 cl 9 S 0 © S emna 00'815'88 1 [174 €9 14 9 SOt asuainQ
75061822 o€ €€ 9G € 9 86 obn
71'G96°81LL"L 8¢ 19 LIS €2C 514 €79 elousjep 00°1L9€°028 fei4h S6 €ee L (04 G/€ eunio)y v
€1'825°18€ 09 €9 601 S 9l €8l uojjeised 29°/¥9°050°2 0.€ €61 1¥9 44 26 56 epleyn
G2'5ee'8eLL fert4 2ol cee 9l €¢ €8y ajuedl|y
25'818'828'€ 699 9lec (4[4} 144 16 60€° 1 BuUBlJUdJeA ‘Wwo) 00'696°9% L cl cl yA4 c 14 g9 EERER )
00'68€'9.2 09 LS 26 € 9 8cl zolepeg
00'0t7¢' 2SS 9 0c VA 14 LE cL efoly e 00'85€°€cy (A 6€ 6€} S (0] €61 elnpewsalix3
(3) euodw oN SOAST  SOAelD)  SOABRIY)  [BLO|N  [eloL BULIOUOINY (3) enodw) oN SOAST  SOABIE)  SOABRIY)  [BLO|N  [elo) BwIouoINY
AN\ pepiunwon AN\ pepiunwo)
S9UOI00BIU| S9UBPI0Y S9UOI02BIU| S9JUBPI0Y

800¢ OUY -opolied

(uoioenunuoD) ( .8J8uIll Uj, SOPINIOXa) [e100g peplnbag A oleqe.|
op uolooadsu| B| Jod sopeliiseul ofegel] ap seluspIooe SO| 9P [eliollI8) uoloNgsIq - §°G




(81vD) 1 8 G :0HAVND

N

-\.um&.q mm>m._l
L SaAel
[ ne = u v0L'9 o ¢
| 0z ¢ f x B 62 sanesn Anpy @
¢ _
x

LV epepy . L — €8L SOlEHON X

G0N eneg _ o e
L6 01 | BUERUBIEA D oSl m
09 0M ElonE %L ¢
“ °
10’y W oose)\ siEd €z x
#m__. ﬂ ELBAEN

Z0e B oy v, = - 91z
_ | zEL ¢ /26 g
2 . pupen zL e 44 288
| , 12 2
A I ve ¥ | ySm. 16

G6'L | / sS J67 = &, o =y

10 | T EinpeuwRIxg ) y 96 ¢ ] L

T S 1" 127 V4 vL e 4

‘ L= adl e x
gZ'0 NN ucs7 Aejse) \K\
£G'c UMM =youeyy ET-E(iseD _ vEL ¢ eve
- veyL m Lo 1z
pg'L W eugewEd \ 1861 ¢ iz I o 59
80'c TN seueue) S Lt

Z0'Z W serejeg > o
Zrn ﬂ" SEUNMISY
g’z B uobeiy el
G1'o| R EION[EpUY S

6 m -
6EL ¢

X 0 ¢ H N
xoenm
1

xoeoenm

N~
[
°
L

xXoen
L
b ]

L

.

8l
14

-
(=2
XxXoeHm,
AN ©
o~
AN -
xXoeonm
[+
0
xoeom
XxXoeonm
o N
(=] <
©
xoen

sajuaplooe ap alejuaaiod
800¢ ouy

( 848Ul uf, sSoOpINjoxXa) [el1o0g peplnbag A ofegel] ap uoiooadsuy
e| Jod sopebiseAul olegel) ap selusplode SO| 8P [BLI01I8]) UQIoNgISIp ap 021l - |'G'G

o0
o
o
N
©
>
C
®©
©
S
o
=

188

LO
)










ctuaciones inspectoras
nciones impuestas
area de Empleoy
ranjeria

o




192

Informe anual 2008




193

(13) 179 :o”HAvND

@
o
o
I\
©
>
<
©
©
S
o
=

986°0¢C ey el £65'8 sauolooelyu| se| Jod sopejosje salopeleqel|

89°,¥2CLS 8L 9€2LL V19°9L 2e'SLYLES | (soing) seysendoud seuoloues epodw|
v66°ClL €av'cl (87° SEJOY Se| ua seplbodal Sauolooelu|
€0€°89 €6’ vS 06eel seuoloenjoy
Iv.10OL eleluesnxy uo1oe00|0) A 0oojdwg pepiainoe ap odi]

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

|B100G
pepunbag A ofeqel| ap uolooadsu| e| op pepliAloe elsluesxy A osjdwg op ealy - |9




(e3) 279 :o”avnNO

00001 00001 aviol
¥8G6 0¥'08 eusluenxy g
9Ly 0961 uoIoe00|0) A ogjdwig *|
€10} 2190S % [e10} 8190S % uoloenjoy ap odi|
v66°Cl €0€°89
seuoIooBIU| SOUOIoBNIOY

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

Informe anual 2008

S$8UOI00BIJUI & SBUOIOBN]OR 8P [enjuediod uolonqguisip elsluelixg osjdwg ep Baly - 2'9

194




195

(e39) 1”279 :04avno

uo19e20]09 A 08jdw3
eudluenxy |

Informe anual 2008

%¥8 S6 %0%'08

¥66°C | -:S3uolddeljuU] 3p oBWNN €0€789 :SauoldeNdY 9p oldwnN

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

eusluenx3 A og|dw3
op BaAJE |9 Ud BlIS1BW JOd SBUOIDORIJUI & SBUOIOBN]IO. SB| 8P UQIONgIISIP 8p 0dljelt) - |° 29



(e3) €79:04avnNd

v66°Cl €0€'89 1A €16'vS S 06€°€l TVNOIOVN
0 I 0 0 0 I [eloads3 uolooalIg
0L 118 69 66, 3 cl elllIsN
/81 026 181 206 9 8l einey
VA 7NN 8¥8'8 OLL'} 2s0'8 VA 961 BUBIOUS|BA PEPIUNWOD
801 099 901} 98Y 4 72" e eloy
602 cve'e 86} le0’'e L lc6 00SBA Sled
8. (457 L €8¢ 8 62 BlieneN
509 0/0°€ 885 €6.L°C L} 1.2 elOINA
0LL'} 0S€'8 6LL ) €012 LS VAZA pupep
109 1/9'S 08S 080°G (X4 16S elolen
16 6. 98 10€ S /8% einpewsixy
866’ 09’8 2c6’ L YL 9L 968 eunee)
879 6€1'S 609 909°€ 6€ €Eg’} uooT-e|lsed
180"} cc0'v 040} 628'€ [N €61 BUOUE|\ eT-el|lise)
€61 clS 06 881 € 78 elgejued
(87474 160°€ €ie 998°} 8cl gec' seleue)
699 6vy’ 1 299 LEL L L 81€ selesleg
981 [%2°] a8l ei°)4 8 18 selnisy
98¢ 69.C €98 199°} €e 260’1 uobery
920'¢ 009'8 G26' L L61'S (X0]8 601'€ ejonjepuy
SauolooeIU| SBUOIOENJOY SBUOI0OBIU| SBUO0I0EN}OY SBUO0I0oBIU| SBUOIOEN}OY BwIoUOINY
ealy [ejoL elaluenx3 uoloe00[0D A PEPIUNWOD
os|dwg

800¢ OUY -opolied

|B100gG peplinbag
A oleqel] ap ugiooadsul el ep sope}nsal A ssuoioenioe elsluellxq A oajdw3 ap ealy - €9

oo}
o
e}
«
©
>
C
®
©
=
o
2
5

196




197

(¥3) ¥~9 :0"dAvNO

12'08€'82L} Sve €ve Lec't euobeue|
LL'v69°290°} 691 691 16v Epla
9S'€EY'868 086 €81 989 BUOIID
L1'vE8'€€0'8 gcr'l eov’l 9€2¢'9 Beuojeoleqg
1921E'82L L) 118¢ 8661 079'8 eunjeled
2eLLL8LL e oe 79l elowez
G2'9LE V9L } 661 e 54 pliope|ieA
00'c¥£'9/2 VA7 VA% LEL elLog
88261°L9¢€ 2s Ly (7 einobeg
9v'015°262 €01 2s 4N eouBWElRS
00'92L°9%L le le a8Y elous|ed
€9'219°195 9v9 6 88G°I uooT
¥6'LY ) L2S 801 96 76€ sobing
00°€0" 181 8 8 (0[0)4 Bliny
8€'6L0'1L06°E Lv8'L 879 6E1°S uoa A e|nsen
¥.'0L6'70L'C €9¢ £ee a4 opajoL
12'8/8'256 pAA ! pAA ! 414 eielejepens
8L'IEY'9ge 99 99 (10}4 BouUaN)
99'c19'seg e 5€ 0se G659 [eay pepnio
61'8V.L°881°| S61 S61 0LE°L a1908(|Y
¥€'285°802'9 SOL°L 180" cc0v BUDSUB BT B||liSED
seuoloues SOPEJOSJE  SOUOIOJBIU|  SBUOIOENOY BuwougIny
(3) anodw) salopeleqel] oN oN peplunwo)

96'€2E'681" €61 €61 clS elgejued
95'GeL €06 192 88| 120C EIENET Ko XS}
60918 VLL'L (454 €9¢ 0co’ Seuljed seT
S9'L¥S'8L0C €29 8274 160°€ seleue)
€2'2ve'€50'S 9/S 695 611 | sales|eg
¥5'8/8'S0L" | 981 981 oS Seunsy
LE°/51°6€9°L 1042 88¢ 126G} ezobelez
98'8/8'66€ 19 19 1ce [CIEETS
8¥'6v¥ 181 1€ 1€ 1¥8 BOS8NH
12'G8¥"02CC 66L°C 98¢ 6S.°¢C uobely
GG'G08'S06° - S1S 62€ 891’1 EllIAeS
61'929'600°€ 809 14°14 1.0 ebeep
S9'v02°00€ 26l 6% (444 uger
70'6,0°067" - €ee 6¢¢ 8SH't BAloNH
16'G29'96S" + 162 98¢ 886 Epeuely
21‘28€e£09 €6 €6 cle BqopIoD
¥2'06v°98¢ 1L 0L S0 zIpe)
95'80L'v/8'C 861 987 0cs’t ellswly
2e'eL6'0LLCh Lov'e 9¢0'c 009'8 elonjepuy
sauoloues sopejoaje SOUOIOJBIU|  SBUOIDEN]OY BwouoINy

(3) auodwi) salopeleqel] oN oN peplunwo)

800¢ OUY -0polied

eusluenx3 A og|dw3 ap eale [ Us SOPE)NSal 8P [Bl1J01LIS) uoIioNgLISI( - 79

@
o
o
I\
©
>
<
®©
©
S
o
=




(¥3) ¥~ 9 :04AVND

89°LV2°21S'8L TTVNOIOVN

96'629°008'
€1'209'92 'L
06'€56°987°€

9609 BIOUB|BA
cL0'} uojigised

a|uBdIY

seuoloues SOpEJOdJe  SOUOIDJBIU|  SBUOIOBN}OY
(3) epodw|  saiopeleqes oN oN

ewiouoINy
peplunwo)

12'€€2'189
2S'€00°L6€
6.'78.°922

soL'e ekeozip
6.0°1 eooznding

enely

GG8L6'CHL L 2se 982 0l8'€ BIpaAdIUOH
1/'v60°€0€ ek SS S6¢ asuainQ
00°'0¥0'9%2 L L 891 obn
S6°006'982" L 998 6lc V0¥’ 1 BUNIOD Y
6€°185'S6 44 6} cl9 sa190e)
18'969°'52Y 2L 2L z8l zolepeg
~ ssuolouBS  SOpEIOSje  S8UOIOOBNU| S8uolOEBNMOY  Bwouolny
(3) epodw) salopeleqel| oN oN pepiunwo)

800¢ OUY -0polied

(uoioenunuoD) elislues)xg A os|dwg ap BoJR |9 US SOpE)|NSal 9P [elolidla) uoionguisi - 9

198

o)
o
@)
N
©
>
<
@
o)
£
o
£




61’ .
Ge' u
G6'Z)

-
16'0 T

L' C—
09'0 L
]

6Vt

13 C—

gl .

59zl I
5t _I_U

60'c I—

¥8'0 J.

€6

21z —

08'0

€CCl

FO¥
65Z}

199

(¥3AD) 1 +¥ 9 :0davno

]

EIngn
EUEIDUS[EA O
elony £
DOSEA SIEH
BLEAEN

BI2UNPY

PUPE}

EIDI[ESD)
EINpELaIXT
Euneles

uga Ae|use]
EUDUEY ET-E[[ISED
EUQEIUED
SEUEUED

sales|eg

SEUNMSY

uobery

 eonepuy

()

ﬂ\\ = \ Q L8 x
Ty e [

_\\_ 160°€ ¥

& G 181 o‘
0z @ 026 ¥
o 0e |} x
llnl\lk- .. |e1oads3 uolo2ai1g
(50

= r
o B 4]
oL e i80L e . 6 e
8v8'8 x or x A,u_ 6L *.W/
‘-
L 7 {l mi
ot e
} 0s€'8 x
.} =
o8¢ e /- 80l e 8v9 e e
6522 x | © 099 x 6EL'S x _ ]
L S 3 %
v | -
109 e
119G ¥

¥66°ZL  :SaUOIoJEAUIP N @
€0€'89 : SAUOIJENJOB AP N X

sauoloen}oy ap alejuadiod

800¢ OUY -0polied

elisluenx3 A oojdwg op Bale [0 US SOpeR)NSal ap [BII01IS) UQIONJISIP 8P 001l - | '#'9

@
o
o
I\
®©
>
C
©
©
E
o
=







K

r

lose del area en
/ teria de Empleo




202

Informe anual 2008




203

(LNT) V9 :0davno

Informe anual 2008

£€€9'8 sauolooeiUl Se| Jod sopelosje salopeleqel]
2e'SIyL€e8' L (soin3) sejsandoid sauoioues apodw
(84 Sejoy Se| U sepifodal sauojooeiyu|
o6ect Sau0I0BN}OY
800¢ ouy pepiAloy ap odi]

800¢ OUY - [BUOIOEN [EI10L

UQIOBD0|0)
A os)dw3 ap euslew us [e100g peplinbag A oleqel] ap uolooadsu| B| ep PepIANdY - | V9



(2N3) 27 v9 :04avno

‘UoIoBN}OR 9P SOABID SB| B Udpuodsallod sisajualed anue solewnu soq = (,)

0000} 8 74¢] 0000} 06e€l qviol

€L’ 144 69°l 122 (21 ‘91 ‘G1) uoloeIbiWws Bp BlLBIEW US SBUOIDJBLU| ‘g
¥6°Ch 0L €e'ey 68L'S (1) souesaidwe op seAs| S8UOIOOBIU| /L
81‘G 8¢ 629 2r8 (21 ‘L1 ‘Ol ‘2) uoloeoo|o) A oajdw3 ap euslew Ud saAelb sauolodeIUl SBIIO 9
GL'6S 02¢ 0861 1692 () sopijeasnuiw so| 8p [eloqe| ugoriBall| G
LEL 9 620 6¢ (9) uOIDBI0|0D B UB UOIOBIPSIN
20’ 8¢ G9've 00€'e (F1 ‘€l ‘6 ‘8 ‘2) leuoioednoQ [euoisajold uoloewlo4 A osjdws |e sepnAe A sauoiouaagns ap [0Jjuo) °¢
62l yA SOl ovl () oejdwsa [e 0S829E |8 US SBUOIOBUILILIOSIP SBIO ‘g
8L'S 8¢ 00‘c [4014 (g) os|dwae e 0S890E |8 UB 0X8S 8p ugzel Jod ugleUIWLOSI] “|

[el0] /S % oN [e10L /S % oN (,) uooeny ap odi|
S8UO0I0oBIU| S8UOoI0BNIOY

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

oo}
o
e}
«
©
>
C
®
©
=
o
2
5

UQI0BD0|0)) A 08|dWT P BLIBIEW US SBUOI0OBIIUI © SBUOIOENIOR SB| 9P UQIoNgIISI( - 29

204




205

(ew3) €7 v9 :0HAVNO

‘sejoe ua sepibooal seuoiooelu| = ()
*SEOIWOU0DT SOPEPIAIY Jod [BUOIOBN UQIDBDIISE|D Bl B UdpU0dsallod sisajuaied alus sosownu so = (1)

@
o
o
I\
©
>
<
®©
©
S
o
=

00°001 00°00L 00°001 aviol
1592 LgCe VAA:] SepPEPIAIDY 01S8Y ‘2L
000 81'0 09°'0 (02) eJepEIN BLISNPU] L
€0°0 8L'0 190 (G2) ®eoland ugeAsiuIWPY 0L
L0°L 1 ZA0) Go'L (2’25 A2°0S) seuoieiedey ‘6
06°0 8v'lL yAN4 (G1) uoloBUBWIY '8
¥6'c 6L €z'e (2 A1) einynouby °z
€L') €e'e G8'c (€9 v 09) seuodsuel| ‘9
9scl 629 L2'S (L& V¥ /2) ®eolbinielswoleplg BLISNpU| G
2ol v6'Ch LB (GG) eBleISOH ‘¥
€L8L LL'SL 80‘ct (66 A¥7.) S®[RUOISBIOI] SOPIAIBS '€
682l 98l 1261 (2725 A2'0G 01deox3 ‘25 Vv 0G) 0l10I8Wo) g
9Ltk €5'Gl LE'6L () uooNISUOD |
[e10} 8100S % [e10} 81003 % [e10] 81908 % (1) eolWoU0D® pepiAndyY

2e'slyLe8°L LS 06€'ElL

(3) seuolouesg (2) sopeynsay sauoloeny

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SEOILOUO0D8 SapepIAlloe Jod uQIoeo0|0)) A og|dw3g ap
BlI81eW Us [el1o0g peplnbag A olegel] ap uoiooadsu| ] 8p sopelnsal A SsUoIoeNIOY - €9




(EW3aD) 1" €7 Vv9 :0HAvNO

‘sejoe ua sepifooay sauoiooelu| (,)

SepepIAloe 0}1SaY uooruewiy [l souoloeieday
©0IIqNd UQIOBISIUILPY SO[BUOISB]0Id SOIDINISS sopodsuer.
einnouby uoonnsuon [l eoibinjerswosepis emsnpu; [l
ooiewon M euseisod M eiopey
%.EZE %810 [ %¥.L0 %Lt 2l

%090 " 9,60°)

%11°Gl %1Z'61

%380°¢L

%98°Ch

%6E' L HhECE
: %620 LS
%ES G ok %) % LEBL : . %lEL
HEEE o 010 %8Y'L 8 %G8'E %190 %lIT
LS () sopelnsay 06€°E€L -sauolden)oy

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SeOIWOU0D8 SapeplAlloe Jod uoioeoo|0)) A os|dw3 ap BlBleW Ud [BI00S
peplnbag A ofegel| ap uoiooadsu| ] 8p sope)nsal A seuoioenioe ap 0dljelw) - |'€'Y9

Informe anual 2008

206




207

(bIN3) ¥ V9 :0”HAVNO

0
3
16 € 78 elLgeURD N
88t 9 (YA R m:ommtm._. nlw
000 0 oy EpIdIT 60'S 1S 200’} |jususl ‘0's %
89'6 6 €6 BUOIYH €5've LL €ce Seuljed seT m
€56 19 ov9 euo|adleg SOk 8cl gec't selieued ,W
87‘8 9L 968 euneied =
0z'e A 8le sales|eg
982 5 ge eiowez
80°€ 14 oclt plope|ieA oAl A 18 seunisy
000 0 e elog
€2y € L. einobeg es'e e 965 ezobesez
€9 4 9L eoueweeg 19°L I 29 |enial
€80 € €9€ Elous|ed €20 8 1494 BdsanH
92's [44 2184 uoaT LL'e €¢ 260’1 uobely
€12 @ 76 sobing
29'0 c cce eliny 16'c Ll G8S B|llneS
52 6€ €eq’} uga A ejsed et 14" 8ch'} ebeep
909 14" L€2 uger
20'LL 8 yA4 opsjoL 790 € 69y BAISNH
IZ% I 144 elefelepens 2e'9e o€ 1413 epeuel
000 0 g€ Bousn) 6°t 4 €0l Bqoplo)
00°G 4 (04 |eay pepnio 2.0 3 8cl ZIped
000 0 yxd a1edeq|y cL'e 0c (87%°] elswY
0L's b €61 BUOUB BT-B|lISeD 96'2 [Xo]3 60¥°€ Ejonjepuy
% SauoIooBIU|  SBuUoIoBN}OY BuwIougINy % SauUOoIooBIU|  SBUOoIoBN}OY BuIouQINy
oN oN peplunwod oN oN peplunwod

800¢ OUY -0polied

UQIOB00|0) A 09|dwg op BlLIS)eU US SSUOIDORIJUI © SBUOIOBNIOY - 'O




(bN3) ¥ V9 :04AvVNO

eheozip

eooznding

eABlY

TVNOIOVN

ceh € Sve BIPSABIUOY
6L € 76 asuainQ
000 0 2L obn
EIOUDJBA 9208 Sl 981 BUNIOD V
BRI
0.0 € 62 sele0e)
Sy'e 4 8G zolepeg
e | s ey emewng
% SouUOI0oBNU|  SOUOIOBNIOY BuwIoUoINY 9o, seuoioEBjU]  Sseuopeny  ewouoy
oN oN pepiunwod oN oN peplunwod

800c¢ OUY -0polied

(uoioeNnUIUOD) LUQIOBD0|0 ) A 0B|dWT 9P BlISIBW US SBUOIDORIJUI © SBUOIOBNIOY - +'V9

208

o)
o
@)
N
©
>
<
@
o)
£
o
£




209

(FNTD) I ¥ V9 :0HAVYND

_.
vl |
: L
£9'0 J
GL'6
pisrd J
090 J
g1'g T

Eizadsg uoizoang

el
gnan
BUBOUBEAN T
EfoRy £
O2SEA SIE4
BLEAEN
BN
PLPE}
EIDIfES)
EINpEWaNx]
BuUnEeEn

uoeT A g|nse]

EloUE) ET-E|USED

BUOBIUED
SELELED
saleseg
SEUMSY
uobeiy

EIONEPUY

ra .

& i
L x

- ce | x

4.l|\|\..- |e1oads3 uolo2ai1g
\\ e,

oL e I
- eobe x

L e Il e

4
N |
| S [} _”” .
9L * €6 x ﬁﬂ.,. 8y x .:W..f

LvS SauolooRUI 9P N @
06E'EL :SaUOIoEN)IB AP N X

sauoloen}oy ap alejuaalod

800c¢ 0¥

UOIOBD0|0))

A oo|dwg op elLSIEW UD SOPR]NSS. 9P [BLI0)ILIS) UQIONQINSIP 8P 021jelL) - |'1'Y9

@
o
o
I\
©
>
C
©
©
E
o
=







lose del area en
| teria de Extranjeria

4

r



212

Informe anual 2008




213

(1x3) 17a9 :04davno

Informe anual 2008

gavcl sauolooelyu| se| Jod sopejosje salopeleqel|

9€°2LL¥1.9°9L (soing) sesaidwse e seysendoid sauoloues auodw

€sv'cl sejoy us sepifooal sauoiooelju|

€169 sauoloenjoy
800¢ ouy pepiAloy ap odi]

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

elsluel1x3 ap elslew us [el1o0g peplnbag A ofegel| ap ugiooadsu| ] 8p PEPIANDY - |99



(ex3) 2799 :04avno

€GvCl 9€°2LL V.99 €GvCl €16'vS aviol
0 00°0 0 /81 S0J8[UBIIXS BAIJRJISIUIWIPE UOIOBIOJE|0D 81q0S SWIojU|
0 000 0 68 soisluelixs |eioqge| obrelse 81qos awlou|
802l ¥1°961°861°9L 802l 69197 eus(e eluano oleqel} ap sosiwiod
VA 22'9.59/1 S8 89t'8 eidoid euend oleqel) op sosiwiad
sopejoaje soeuolues Sejoe uo sauoloen}oY uoioenioy ap odi|

salopeleqel] (3) aodw sauol0oBIU|

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

ellolueIIX] Op BlIS]BW US SOpBOsje
sojopeleqel) A apodwl ‘sejor Us seplfooal SoUOI0ORIUI ‘SBUOIOBNIOR 8P UoIoNgIISI - 2 g9

oo}
o
e}
«
©
>
C
®
©
=
o
2
5

214




215

(ex3) €799 :0”AVNO

0
S
98'808°0L L} 06} 06} 88Y Elqeue) o
1/'8¥8'80L" L yAY4S yAY4S 860} euobeure| AM
L1'969°290" 691 691 1Sy EpIa KA AWAR:] LE1 pASS 690°L |jsusl '0’'s %
95'008'068 VLl i7" €69 BuoIH 60'7LL'290+ 9/} 9Lt VAYA Seuwled seT m
§9'652'616'L cve'l cve' L 96S°S EUO[SIeg 19'9G2'¥88'L €le €1e 998’} selieued ,W
S1'€09'98S I 2c6’ ) 2c6’) vl euneed =
0€'Sve 70'S 299 29S8 S8 salesjeg
22199821 62 62 62l eiowez
S2'0612SE + 0ce 0ce S0€e pliope|ieA ¥5'2/820} + a8l g8l S9v selnsy
00°'€v€'9/2 Ly Ly €L Blos
88'069'9¢ 144 144 ove einobag €2'828'8/5"} 19¢ 19¢ 100"k ezobeiez
9¥'002'962 0S 0§ 6v0°} edueweles 98'818'66€ 99 99 6G¢ [CIEETH
00'720' 7L e e ccl elous|ed 8v'€28'08} 0e 0¢ L0 BdsaNH
€9'vS1'92y cl cl oL’} uoan 15'0L¥'6SL'e €9¢ €9¢ 199} uobely
£8'915°€eS v6 6 00€ sobing
00'9LL'¥LL 6¢ 6¢ 8. Eliny 2r'0,6'298 cle cle €88 EllIAeS
LE'€GG'9ELE 609 609 909°€ uoa A ejsen ¥¥'098'558'¢ (7474 0Ly 616 ebele
G9'628'691 1 Se 181 uger
¥2'625°090°C gee gece S60°} opsjoL 98'8€L°LLY't 92 9¢¢ 689 BAISNH
12'118'/26 9E1 o€l oLy esefejepens 26'682 765 9G¢ 9g¢ v.8 epeuely
8L IEY'9ge 99 99 99€ Bousn) 21'§52°009 16 16 691 BqopIoD
§G'coe6eg e 8ve 8y S19 [eay pepnio ¥2'0v¢ 08E 69 69 129G ZIped
6v'8v.'881} 61 g6l eve'l o1edeqly v2'105°228e 99y 99¥ 6.8 elswY
£2'688'2€9'9 040} 0L0°} 628'¢ BYOUB ET-B|IlIseD 68'G81L 9L L} G261 Gc6' L 161G eljonjepuy
sauolpues sopejoaje sauolooeIU| sauoloenjoy BuwougINy sauoloues sopejosje SauoIooeU| SeuoIenjoY Buwouony
(3) enodw salopeleqel] oN oN peplunwo) (3) euodwy salopeleqel] oN oN peplunwo)

800¢ OUY -0polied

elIo(uBIIX] 9P BIISJBW US SSUOIOBN]IOR 8P [B1I01ILIS) UoIoNgLisI - £'99




(ex3) €7a@9 :o”avNo

9€°CLL V.99 TTVNOIOVN

Yy2LS9LL Y
€1'209'92y" |
12'91G°L62°€

991°'S BIOUS|BA
9e0't uojjeised
sjuedlly

SeuoIoUBRS sopelosje  SeuolodeIU| SOU0IoBNIOY ewouoINy

(3) euodw)

salopeleqel oN oN pepiunwo)

12'2€2'829
25'867°29¢
6LV82°922

8v9'L eAeozip
€0L ©0oznding

enely

GS116'269' L €8¢ €8¢ G99°¢ elpansjuod
12'912°10€ 2s 2s 102 8suainQ
00°0¥0°972 (84 84 96 obn
G6'925°67C ¥0g 702 gLzt BunIoy v
/862516 9l 9l €8l $81908D
€L'209'61¥ 0L 0L iz4} zolepeg
~ souoloueS  SOpElOAje  SaUOJENU]  S8UOIDENPY  BWwouony
(3) anodwy salopeleqel| oN oN pepiunwo)

800¢ OUY -0polied

(uoloenunuoD) BlISlURIIXT O BIISJBW US SBUOIORN]IO. 8p [BII0)IS) UQIONUISI( - £'99

216

o)
o
@)
N
©
>
<
@
o)
£
o
£




217

(exao) L €799 :0davno

o) & 69
ﬁ\, \ \\ L @ 66L x
. U e e & [ o ce 0 x
o'l BN \\ ! 998k ¥ lll\l\ leroads3 uoivdaag

79l Enag
0a'yl i BUBIDUB[EN 'O

88'0 ' =loni e N
0G'c IS 02SE/\ SiEd €6LT ¥
000 eueaey \\\
60'c S =0 295 o
£6'7 | I D!/ L ¥ _ oL e 0wk e
6Z'c T ©10!/0 F A
95’0 M einpewaipg o = -
01'p | R ©U12120) v =611 e
16'o U U027 A B[1SED / .
/60 U =UoUE) ETENSED
62'0 T eugeue; www..w ° coe e . 90 509 ®
Of'c .  ScuBuE) b=, | 299'h x| | 98V ¥ 909°€ *
00'z TR seesiEg i B : _M..._... k
I — N &
Gg' 0B seunisy T .
: _ €8 x 8
y0'c TN uoGery 86L ® o1 o
; _ 120E ¥| | go
G 6 R ©)0N[EpUY

€Sh'2lL :SaUOIodBNUI P N @
€L6'PS :Sauoloen)oe 89p ;N x

@
o
o
I\
®©
>
C
©
©
E
o
=

‘\: i

sauoloen}oy ap alejuaalod

800¢ OUY

elIolURIIXT Op BlIBIEW UD SOPR]NSSI 9P |BLIO)ILIS] UQIONJIISIP 8p 0dljels) - 1'£'99




(¥X3) ¥ 99 :04AvNO

‘Sejoe Ua sepibodal seuoiooeu| = (g)
'SBOILIOU00T SaPEepPIAIY Jod [BUOIOBN UOIOBDIISE|D B| B UBpU0dsallod sisajualed aijua solewnu so = (1)

00°001 00°001 00°00L aviol
€98 0.8 18°L SepPEPIAIOY 01SeY 2L
000 000 €L'o (G2) ®eoland ugeisiuiWpY "L
8€'0 L€0 850 (02) ®iopEIN EBLISNPU| 0L
8c'| or't 9Lt (51) uolBUBWIY ‘6
8¢’ L8} 9c't (225 A2'0S) sauoleieday ‘g
962 e 1e'e (e9 B 09) Sepodsuel) 2
el ee'l 69 (2e e /2) eolbinjelawoiapls BLISNpU| ‘9
¥6'6 6L°0L 20, (zA1) enynouby g
€6'G 569 08°.L (6 A $2) s8lRUOISBIOI SOIDIAIBS "
LL'6 €e'0l ce8l (£25 A2’0g 0)deoxe ‘gg e 0G) OlIBWo) ‘¢
8L'0¥ LL'6E 12'€e (G5) ®eLBIRISOH 2
908l SLLL Sl'le (Sp) uoroNnAsU0D |
[e10} 8190S % [e10} 81908 % [E10) 9100S % (1) eolwou0dT pepIAdY
9€TLLYL9°9L esvch €16'vS
(3) seuoioues (2) sopeynsay sauoIoBNOY

800¢ OUY - [BUOIOEN [E10L

SBOIWOQUO0D8 sapepIAlloe Jod eusluelx3 ap
Blia1eW uUs [eloog peplnbag A olegel] ap uolooadsu| ] 8p sopelnsal A SsuoIoeNnIoY - 1799

oo}
o
e}
«
©
>
C
®
©
=
o
2
5

218




219

(FX39)1~ ¥ 99 :0"AvnNo

sejoe ua sepibooal sauoiooelu| ()

SOpEepIAIOE 0}SaY uoejuswiy sauoloeseday
B21|qNd UQIOBJISIUIWPY S9[BUOIS9}0.d SOIOINIBS sopodsues;
eINynoLbY uoonisuo) [l eoibinjejowosepis ewsnpul [l
ooiewo) M eusoisoH M eiopey
: %0.'8 ; _ %18/ _
%te Ol T %IE0 %ZE 81 %85 0,07,
%08,
%by'Z
%000
o\ocﬂ_ _. 3 m\oND h
_ %69°C
_ %GL'1E ;
%L 1'6E : %lET _ e
%el'o 09H} RO
est'el :(,) sopeynsay €16'PS :SauoIoeNoY

800¢ OUY -0polied

SBOILQUODS SapepIAloe Jod elisluellXxg ap BlIS1BW US |BID0S
peplnbag A ofegel| ap uoiooadsu| ] 8p sope)nsal A seuoioenioe ap odljelw) - | '°'g9

o)
o
o
laV
[
=)
C
®
(o)
S
—
o
£
<=







ctuaciones inspectoras
nciones impuestas
area de Seguridad




222

Informe anual 2008




223

(18S) 12 :04avNo

‘sopojepinbi| seyuaipadxa ap (10} [ US UeINjoul 8S Z00Z © SeJOLISUR SOUR Ud anb ‘sausiq ap OJudiWeleuds A pepisoiow ap UQIOBIOUI ‘SBUOIOUBAQNS 8P uglonjoreq op auodwi [e epuodseiio) = (,)

o)
o
o
N
®©
>
C
©
©
E
o
=S

€229l

LGE'EY
9¥'952'655°0}
96'220'v1E616

019130 8p seleq ap ugloowoid
rJ10108dsul uolooe Jod [e100g peplinbag us sely
(4 )(soun3) souorepinbi] sejusipadx3 B SeXau0d SauU0IoENOY alJodw|

(soun3g) souoiepinbi sejusipadx3 ayiodw)

9¢189} SsauolooeIU| Se| Jod sopejosje salopeleqel)
25'9¥8'876'2S (soun3) seysandoud sauojoues apodw|
7950 SEJOy Se| ua sepibodal Sauolooelu|
810'v6Y

seuoloenoy

800¢ ouy pepiAloy ap odi]

[euoloep [e10]

[B100S
peplnboeg op BoJe |9 Us |BI00S peplLNbag A ofegel] op uoloosdsu| 8] ap PBPIANDY - |/




(2sS) 272 :04avNO

‘uQIoEN}OR Bp SOARO SB| B uapuodsallod sisajugred aius sosownu so = (,)

00°00L ¥95°0v 00001 810°v6v 1viol

'y 86.°C 890 /00°€€ (¥€ ‘62 ‘2 ‘2 ‘1) [e100S pepunbag ep sauooenioe sen) ‘g
€0} ey L0 9/1°GlL (1g) sopeonuoq soyenuo) °/
700 9 SL'0 4 (2 ‘22 ‘1) sojeuoisajoid selouabunuod uol810id A | Y 8p senminjy ‘9
68, (VAR 12y L0L'Le (92 ‘vg ‘12 ‘0z ‘61) Seaiopeleqel ap SauUOI0ORIU| "SBUOIORISAId 'S
S29 2¢86'¢c 0z's 069'G¢e (g2 ‘eg ‘2z ‘81 ‘LI ‘91) obed A sesaidwa ap saUOIDDLIU| 'SBUOIOEISBId
9Lt €/5 020 erye (¥} ‘9) uonseb e| us UCIDBIOGEIOD
SSvi 14504 88‘ve 968'¢ch (9€ ‘Ge ‘€€ ‘0 ‘82 ‘€L ‘2L ‘L1 ‘0L ‘6 ‘8) [e100S pepunbag e| e UoloEZI0D 2
8979 L19'Se G0‘SS 116°112 (5 'y ‘g) eye A ugoelue ‘uolnduosu) |

% oN % oN

() uoroenioy ep odi
SouolooeIU| sauoloenjoy

800¢ OUY - [BUOIOEN [EI10L

|100g
peplNBog op BoJe |9 US selsleul Jod SaUoI0oRIJUl © SBUOIOBN]OR SB| 8p uolongiisig - 2/

oo}
e}
IV
‘©
>
C
®©
©
=
o
S
£

224

N
O




225

(28SH) L"272 0”AvNo

QQ
(@)
(@]
Al
sopeoyiuoq sojenuod i uonsab el us ugloeloge|o) AM
SejouUabuuod UQId8}0id ALY 8p Seninjy O ee A uoioelye ‘uooduosu) Il %
|e100S pepunbag e| e ugioezZi0) [l |e100s pepunbag ap sauoioenoy SeiO @
selopelegel) ap seuoooeiu| 'seuooeisald [l obed A sesaidwa ap seuoioeiu| ‘ssuoioelsaid i m
€
) %88'tZ
%GG ¥l
%ty ¥ o ¢ f
5,68’/ codin %89'%0 %899 4 oy s n - %G0'GS
o %ED L 4, 0iey %E00 %I0E€ %0L0 “°
%91’} 7
¥95°0F :sauolId2eIU| 81061 :sauoloen)oy

800¢ OUY - [BUOIOEN [EI10L

|B100G peplnbag ap
BaJe |9 UB Selidlew Jod Sauolooeljul © SBUOIOBNIOR S| 9P UQIoNgLISIp ap 02ljelw) - |°2-/




(esSS) €72 :04AvVND

‘sejoe ua sepibooal seuoiooelyu| = ()
*SEOIWOU0DT SOPEPIAIY Jod [BUOIOBN UQIDBDIISE|D Bl B UdpU0dsallod sisajuaied aius sosownu so = (1)

00001 00001 00001 aviol
19'GL y9'sL 1Z44" SepPEBpPIAIDY 01S8Y 2|
690 290 0.0 (02) ®eisopEIN BLISNPU[ “LL
8. L0} 96°0 (G2) ®eoland ugensiuiwpy Ol
(A 0c'L ce’lL (S1) uorelUBWIY 6
cLL 80°L 80°¢C (225 A2°0G) seuoioeiedey ‘g
€e'e €0'S 60°‘c (2A1) einynouby -/
10‘e 2s'e ee'e (g9 e 09) seuodsuel ‘9
8lL'e 99'c 76 (/e e /2) ®eolbinieldwolaplS euisnpu| ‘G
8c'8 1€6 200l (€6 A $2) s8lRUOISBIOI SOIDIAIBS "
00's2 ¥9'92 €6'91 (GG) ®eeleISOH '€
06'LL 6Lgl G802 (225 A 20g 0)deoxe ‘2 B 0G) OlIBWOD ‘g
€8've ¥0'ce ¥S've (5p) uoronnsuon ‘|

€10} 9100S % [10} 9190S % [e10} 21908 % (1) BOIWOUODT pepIANOY

25'9v8'816°2S v95°0v 81061

(3) seuoloueg (2) sopeynsey sauoloeNoyY

800¢ OUY - [BUOIOEN [EI10L

SBOIWQUODS SepepIAlloe Jod |B100g peplinbag
op eale |9 uUs |el100g peplnbag A oleqgel] ap uolooadsu| el ap sopelnsal A ssuoioenioy - £/

oo}
o
o
«
‘©
>
C
®
©
=
o
S
£

226

N
O




227

€38SH) L € 2 :04Avno

SBpPEPIAIIOE. 0}SoY uoloeUBWIY
BOI|qNd UQIoRASIUIWLIPY $8[BU0IS8)0.d SOIOINIBS
einynouLby uoIooNIISU0D

osewopy M BJ19|9)S0H

%61l

_u\o.w@_m— QoN@.O

o_
%v0 2 %90°

%LEB

%ZS'T
%L0'h 94021

%E0'S

%¥9'9¢

95 0t :(,) sopejnsay

9,007 %S e

sejoe ua sepibooal sauoiooelu| ()

sauoloeledeay
sopodsues;
eoibinjejowosepis ewsnpul [l

eiopey

IR %YT T

%0.°0

%80¢C

%c00}
%60'€E

%¥6'€

%960 9%z7E'| %E6 91

81061 :Sauoldenjoy

800¢ OUY - [BUOIOEN [EI10L

SBOIWQUODS SepepIAlloe Jod |Be100g peplinbag ap eale |© Us [eloos
peplLnbag A ofegel| ap uoiooadsu| ] 8p sope)nsal A seuolioenioe ap ooljels) - |'g/

Informe anual 2008



(¥SS) ¥ 2 :04avno

89°188°252°0} 16'Ck 69/ 125°S euobeue|
S1'700'88L¥ Le'vE 0Se vy’ epis|]
69°'227'9/1'8 69'6 619 0029 BUOIID
L0°106'SPe LE} v6'L 19v'€ ¥S9'EY euo|soleg
65712 '897° 09+ 86'8 GeT'S 12€°89 eunfeied
Lr'6Le7LG L L'y yA4! ¥eLe elOWERZ
LE LLE YT 79y 66€ €098 pllope|ieA
22'081'98L yy'oL g8l cLL L elos
86'GLL'681L'C 9g'y eie] 6L9°€ einobeg
¥0'vL0'199'€ S0'S S/2 Svy'S BOURBWE(ES
09'989°LLE’L L'y €91 G69'E eloUs[Rd
28'88Y'S/2 Y 052 788 6L L1 uge
1£'666'8L LY LL'S 2ee 6ES Y sofing
vL'1L2268 L 00'S eel 659C BNy
€8°900°000'92 12'S €89°¢ 6v2 Sy uosT Aejised
20'91G°980°L L iZA] 8L €59°L opsjoL
S0°SY.69¢€°C €9 €le 18€°€ eJefejepens)
8E'112280°L G6'9 6vk Svie eouan)
29'7L¥°095 L 818 962 6L9°€ [eay pepnio
12'900°€6G°S seel ¥.9 G80°'S aje0eq|y
€E'€6€7269'12 89'6 9LLe 6398°Le BUOUEB BT B|liSeD
souorepinbi] “dx3 % SOUOI00BIU|  SBUOIOBNOY BWIOUOINY
(3) epoduwij| oN oN pepiunwo)

G6°',06°66€'8 28'L €09 clLL eluqgejue)d
6%'8€9825'G2 96'8 69¢’ 1 891 VI |jususl "O's
90'v88°LLY'EC or'vlL cco't 092+ sewl|ed se
GG'2eS 0v6'8Y LE°LL 1682 8cv'Se seleue)
96'787'928'91 2001 (8448 8EV1 sales|eg
168L7'815'6 L2y LLY 9ce’ L} Seunisy
SY'GLLL6S VI yAWA 29L 0820} ezobeiez
#1°001°¥00°L 19°12 L6} 88 |oniaL
26'Le8'v6L'e Ly'S cel Lwv'e BosenH
16°269'96.'81 69, G680 (0] 4" uobery
08‘€LS6SE VS 69°CL v9€°¢C €L2°L) B|lIneS
2v'e8e0el ee €01 8€G'| 6ce VL eberep
7£'808°216°9 18, {e172°] 176°9 uger
15'829°€LE'Se €5'8 o1} 6ceL BAISNH
89'8L1L692°CH 18'8 G996 €96°0} EpeueID
LL'EL88LY LI 29'6 169 08L°L eqopiod
92'G61°160°'G2 86°'L 661} 610°GH Zlped
22 LLL'EV6'6 1€6 €82 8078 ellsuly
9y 1€9°82Y'8L1 96'6 L8 [ WA] ejonjepuy
souojepinbr -dx3 % SOuoIoOkBIU|  S8uOoIdBeN)OY Bwouony
(3) anoduwi| oN oN pepiunwo)

800¢ Ouy -opolied

|e100S peplNbag op Bale |9 Ud SOPR]NSS. 9P [BLIO)ILIS) uolongisiq - v/

228

oo}
o
«
©
>
C
®
©
5
o
i)
5




229

(¥SS) ¥ 2 :04avno

©
&
E
G
[0)
£
15‘'0L€'816°8€ 08's 82L 9652t efeozip O
€6'62.'L98'6 S8y 95¢€ e L eooznding =
19'6,£'989°2 0S'y 092 28L'S enely
S0°02y 2Ly LS €2's el ¥89°'Ge 00SBA SlEd
€8'S0Y 7870} 9Ly 76€ 0876 eleABN
96°220'7LE 616 (k4] ¥95°0% 8L0'v6Y VNOIOVN L¥°189'659°2¢€ €h'8 sze't geLsl BN
0%'€29°066'0€ 19'G 44 ey |e1oads3 uorooaIIg
L1°122 182 1¥L 26y SL12 052 v pUpEN
26'616'818 0S‘y 201 8922 N
L2°08°LLL 2L 90°'s 2L6 A BIPaASIUOY
€8'688'825°2 10‘9 091 1992 SUET) 08'GE6'ELET 969 T 1v9'€ asuaInQ
25'€96'898'9 89°/ 2se €851 obn
2L'850°L1L0°6S S9°/ 198°} eLeve eloud[eA 0L'€27'695°6 12, 0LO'k 688°ClL BUnIo) v
06'926°060°0+ 950k 618 €SL°L uojeIsen 6L°021°0LY LY 9z‘9 8852 €EE" LY eplen
12'2922€8° 1€ GL'LL v.62 8GL91 ajuedl|y
€8'25€°016°00 8511 ¥59°'S ¥28'8Y BUBIOUB[BA "WOD 9z'62L SIYY 16'8 6£S 109 sa19080
L0‘'0E0°EVL L vLLL €08 178°9 zolepeg
LE'CL8 LIS €L'9 vie 699t eloiy e 12'651°851°2 L0k Zre' L 8882k BINPERWAIIXT
souorepinbr “dx3 % SOUOIOOBIU|  SBUOIOBNIOY ewouoIny souorepinbr “dx3 % SOUOIOOBIU|  SBUOIOBNIOY ewiouoINy
(3) svoduwy| oN oN pepiunwo) (3) anodwiy| oN oN pepiunwo)

800¢ OUy -opolied

(uoloenuluUOD) |B100S PBPILINGSS 8P BaJR |9 US SOPR]NSS. 9P [BLI0)ILIS) uolongisiq - v/




(V¥SSH) I ¥ £ :04avnd

_ 168'2
o 82r'se ¥

mc,o.w [ernadsg uoooalg |
or'0M =ien
$G'0W =nag
99'c I ©U0US () D)
¥6'0 Wl elony e
0zZ'cH M. 0OSEp SIEd
¢6' i —. b1
gl 'c . e
96'0 TN 1 UDE|\
1E O e —  EIDIED
anmﬂ BiNpELzIYT
1g') | I ©U1(2120
m_._m.ﬂunﬁ uoa Aejsen
Zv'y CE  euoUE) ETE(ISED
@m,_.i. BUGEILED
G| 'c U scucuE)
16z T saeapeg
mN,Ni SEUMISY
Gg'z - uobery
0./ | S £/0N[EPUY

v9S°0v
81061

sauoloen}oy ap alejuaalod

. ves'sy x

o [ vy v @ €2v x
\IL\ |e1oads3 uolo9aiiq

\ o —

szel e ’
zeLsE

L8 e o
ceV’L8 ¥

'

. P

el e
©o88gTL X i

L
| o
]

|

799°S o 9LL'C e

658°LC x

/ |
/ !
pv ¢ SLL'T e

0szvy ¥

€8G6C o
6v¢'Sh * "

GETS o Ge0'L e | - blE e

| fCEBS ¥ goppy x| | 699 x

€09 [ ] Ea 1Y PY
cHLL x 9zeLL x|

:SauOoIooeUI 3P N @
1 SOUOIdEN}OB 9P N X

800¢ OUY

|e100S peplLNbag op BaJe |9 Ud SOPR]NSSI 9P [BLI0)IIS) UQIONJISIP 8p 0olels) - L'y /

230

N
O

o0
o
I\
©
>
C
®©
©
S
o
£




231

(§88) 52 :04AvNO

608 G828 e 50°¢ 082 ey S 066" | djlidus] "0's
162 198'S 9€ 089'I 801 092'€ L ey Seuled seT
09S' I 1448 09 ¥€L'€ 881’ | 100°8 cl Liv'e selleued
0€0’ | 9689 ce €eee 266 45874 9 LEL sales|eg
0S¢ 60L°'S 6 805} ove LLVY s e seunsy
6158 61€9 €€ 806"} 98Yy oY’y 0 (0] ezobelez
9gt (0]} (o] 8 €8 9cl Sy 0 € |enial
0t Levt Se Ses 6L 178 0 SS BOsanH
652 0628 89 92¢Sc 169 969°G 0 89 uobely
€69'I 9826 08 89/°¢ 909’} €8S L 189 B[IIAeS
7I0'L 1628 se Lv8°1L 8.6 €829 b 191 ebelep
61€ 6/8°€ 9l 0¥9 10€ 120°€ 4 cle uger
16% [5740h74 8¢ 4" L9% 08€eC 4 lee BAIONH
89S SiE9 9 109° L PAsis} 119Y S 1€ epeuely
LLE Si6'Y € €60} 89¢ 8G5°€ 0 92 BqopIoD
€6 G956 Se cv6e 506 SS9 5 802 Zlpeo
6.5 998 44 SLE') 1€9 Y9L°E 0 px4 ellaW|Y
2l6'S 99F'LS See 80L°€} 614G 825815 8l VAN Ejonjepuy
S8UOIdOBIU|  SBUOIdEeN}OY SouolooBIU| seuoloenjoy S8uOl09BIU| seuoloenjoy Seuol09.IU| seuoloenjoy BwouoNy
pepiunwo)

VIOl

Ie|\ A ouelby
‘uolny eidoud “e1o saiopeleqel
ejje A uoloel|yy

sauawbal so| sopo}
euale ‘1o salopeleqel}

eje A uoroelyy

sauaw)bal so| sopo}

|e100g peplnbag

800¢ Ouy -opolied

(1) 1e100g peplnbag us ele us soseldial A eije A ugioel|ije

‘uolodlIOSUl 8P BlISIBW US SBUOIOORIUI & SOUOIOBNIOR Se| 9p [B1I0}IIS] uolonguisiq - G/

o)
o
o
I\
®
>
<
©
©
S
o
=




(g8S) s :04AVND

01 L8’ o]} €9 16 v70't 0 ML) elowez
€eec gecl9 €l 6v7€¢C yARS G99°¢ € LEL PllopejjeA
8¢ LYE) A PASI] 1€ 881 0 c euos
65} 2i8’h 4 €9 L0} SLL} 0 € einobag
€0¢ 668°€ 6 s8Iyl €61 1A 3 8 eauewejes
8Ll €86'¢ €l €ac’t SOl 0eL’t 0 0 elouajed
PASS 124 %A L 650'¢ 6c€ 0S6'Y I gel uoa
a9l 8EY'E Sl 9eS’L pA4" 106°L 0 I sobing
514 ora’} 0 1414 8y 9¢6 0 o€l ejiny
(0l I71°0€ 9l 2260} vict 299'81 S 198 uoa A ejsed
e Evey 6¢ 8cE’ Sle 899°¢ 0 YAZ4 op3joL
6cl cL0¢C 6 8€S ocl €1g’ 0 ¥4 euefejepens
2L vE9'} 9 Ly 59 evil ! 14! eauan)
€52 viLe 62 eyl vee G/E°} 0 965 |eay pepnio
162 €.0°¢ ¥4 996 9/¢ 890°¢ 0 6€ 9)9%eq|yY
G60°t 9€L°¢l 6 cs0'y 000'} 19/°8 I LI6 eyouey\ e-ejjnused
208 68¢'S 1S 108’} (814 9/¥'€ 0 9 elqejued
SOUOIJOBHU|  SBUOIOENOY S9UOI00BIU| sauoloenjoy S9UOI00BIU| S9UO0I0BN}OY S9UOI0JBHU|  SBUOIOBN}OY ewouginy
violL se\ A oueiby sauaw)bal so| SOpo} souaw)Bal so| SOpo} pepiunwoy
‘uoiny eidoud “ejo saiopeleqel| euafe ‘810 selopelegen |e1oos pepunbag
eje A uooel|y eje A uooel|y uotoduosul

800¢ Ouy -opolied

(11) |e100S pepunbag us B)e us soseljal A By A uoloel|ije
‘uolodlIOSUl 8P BIISYRW US SBUOIOORIJUI  SSUOIOBN]IOR SB| 8p [B1I0}LIS] uolongiilsiq - S/

oo}
o
o
«
©
>
C
®
©
5
o
i)
5

232

N
O




233

(§88) 52 :04AvNO

o'}

o

o

N

©

€le 6LL'S 9 86’} 102 191°€ 0 ol ellereN m

©

[0}

280’ SG00'8 I 0oV’ t 850° |WAA°] € Vel elInin m

RS

=
lev) 180°€C 99 119G €GE° 1 [4°1WAS 8 cse plUpEeN
265 0696 ce 1/8°€ 09¢ 802C'S 0 LIS elpanajuod
651 riv'e 62 8LL'L oel 1621 0 S asuainQ
€81 £69°¢C 6¢ gic’t st 197"} c 118 obn1
S09 L1169 0¢ 0€'C €89 [R5 4 c v6¢ euniop v
6€S9° 1 809'Ie Okt 9058 gev' 6.¢'ch 14 €e8 elleyn
€81 88¢'¢E 9¢ 020’k 9G1 vvee I e $9192e)
8/¢ 090°€ 4 ce8 cle €96°} 14 Gle zolepeg
19t 8¥€9 8¢ 2cs8’L 8ch L6LY S 662 elnpewsJix3
LEE 8€GC 144 28 062 0cL’} € 9€ euobeue]
6lg gLl 14 olLe G61 108 0 L epia[
0ce Sov'e i 156 00€ 98¥'¢ 9 [44 euolin
9gce £€99°le 144 £V8'v 08le 08L'SH cl 0€9’t euojddleg
cll'€ 89/°8¢ gl ¢68'9 G96'¢ /8102 I 689 eunjeiey

S8uOoI0oBIU|  SBUOIOBNIOY sauolooelU| sauoloenoy S8UOI0oBIU| seuoloenoy SOUOoI0oBIU|  SBUOIoBN]OY BWOUOINY
pepiunwon

sauawibal so| Sopo}
|e1oog pepunbag
uoloduosu|

sauawbal so| sopo}
euale ‘1o salopeleqely
ejje A uoioel|iyy

IVLOL Je|y A oueiby
‘uoiny eidoud ‘10 saiopeleqel
ejje A ugroelyy

800¢ Ouy -opolied

(111) 121003 peplinBag us eye us soselial A eje A uoloel|ie
‘uol0dIIOSUl 8P BIISIRW US SBUOIOORIJUI © SSUOIOBNIOR SB| 8p [B1I0}LIS) uolongiilsiq - S/




(g8S) s :04AVND

L19°6¢2 1167122 v.i2'L 99G6°LL cee e 8GC¥81 LEE €S1°0L AVNOIOVN
0 62 0 0 0 4 0 0 le1oads3 uorddaag
(04 €Lc' | € Sve 18 920’} 0 c LG
€6 199} 6 819 8 L6 0 86 Eena)
€20} [ 4" 29 9€6'€ 100"k €8G°01 (0] ecl BIoU3jeA
A4 989°€ 8t 0c6 LEY €¥9'¢ c 1514 uojjsised
9¢c'e 0666 172" clee €v0'c 6652 6 6L ajueal|y
9G.°€ 8¢¢'8¢ 414 891°L 187°€ G28'0¢e le gee BUBIDUSJeA peplunwo)
€ge GE9'C LE 8L (444 0€L’} 0 lek efoly e
96€ L9 61 66E° cLe G66't S L eAeozip
0€e L0t 8 0zt gee ¥8¥'2 0 182 eooznding
09t 00t'e 6 eLLL oSt veee L € eaely
982 csg8’ el 9€ c68'E 1475 €06 9 19¢ 09seA sied
S8UOoI0oBIU|  SBUOIOBNIOY sauolooeIU| sauoloenoy S8UOI00BIU| sauoloenoy SOUOoI0oBIU|  SBUOIoBNOY BWOUOINY
pepiunwo)

VIOl

N
O

Je|\ A ouelby
‘uojny eidoud -ejo saiopeleqel|
ejje A uooel|y

sauswjbal so| SOpo}
euale 810 seiopeleqel;

ejje A ugoel|y

sauswibal so| sopo}
[eloog pepunbag

uoloduosuy

800¢ Ouy -opolied

(Al) 21003 peplnboeg us e)je us sosellal A elje A ugioel|lje
‘UoI0dIIOSUI BP BIISIRW US SOUOIOORIJUI © SSUOIOBNIOR SB| 9P |BLIO)ILIS) uolongiisiq - G/

234

oo}
o
o
«
©
>
C
®
©
5
o
i)
5




N
@)

% (9sS) 972 :04HAvVNO
S
96°L20°'VLE'616 LE‘9EL'99L°L0G €49€18'690'8 02'SL22EL V6L 26‘202'6¥€°602 IVNOIOVN &
01°€29°066°0€ 00'0 00'0 28'Ge0'282 vk 8G°2€9'80L°9} [e1oads3 ugiooaiIq «
26°6v6'818 02'229'95 zs'eer L 81'v8E vY 2060501 EIEN =
€8°G88'829°C 1090°€62°2 G.'€51'82 €E1ES°16 YE'OVSSLL ene) m
€8°25€°076°001 16‘LYY'€E6°6E €1'222'€66 €0°'9¥5°080" Ly 9/°9€1°€66°81 BUBIOUS[EBA PEPIUNWOD O
LE€LE LIS 86'819°€L9'Y LY'L6Y'S LE'6EL LS 6 LLL 1LY e eloiy =
G002y eLY LS 98'L6'077'9€ 98°160°GIE’L 9/°106°809°G LS'v8Y°L01'8 00seA sled
€860V 8101 LEVEL8LE L 0L299% 86°28£°956 Y 129 v0L L eleneN
Lt°189'669°2¢ 9L'GLL LYY 6L 65'222°0L 18'¥92'992°L 16'€10'8.8°S elIN
11222182 Lyl G8'G00°LY6'LL 18°/86'CLE 2L'SS0° LY.L ve 6L'LLLVIZ VY pUpen
6L°0Z1L°0LY" LY 6€'2L2 /2862 1968182 21'805°0€5°9 19'0S1'¥89°G ellen
L2'651°851°CL €€915°601°L 8€'G06°€.L 92'6LY'LYE 0£'852°L29°2 BINpeWalX
65v12°89%°091 15'299°6€L°G01 €1'606°806°€ €0'951°9/€°92 95'981°EVY e eunfeled
£8°900°000°92 €951 V56 L L 15'619°L9% 29'99v°629' LE79.°876'8 uoaT-e|lIseD
£€°€6£°269°12 ¥6'€08°G00°G G9'962°65 2L'862°928°2 20%S0°108°€ eyouB B-E|INSED
S6°L06'66€'8 2v'v82 9v8'E 0lL‘9ge’8e L€01L0°982 | gl'LLT6ETE elgejue)
66225 0V6°8Y 2E'VY6 Y6 8L ve'Lie9l 12'€98'229'V | 2L'€06'65E°G | seueue)
96'V81°928°91 08°LL6'076°L 9190922 ¥G' 2076971 9b'€67'€6€°L seiesleg
L6°8L"815"6 1298505t | €9'8ve 1 TV I8LLIEL 65208 L1719 seunisy
LS269'96.°8L 6.'668'7.9'8 2L'v¥50°0€2 €8'v92°09¢ LL'8LY"1ES'S uobely
9v‘1£9°'82Y'8LL LY'0ZL LS YL L¥'GGY'8ES 80°LSY'EVL Ve 05'865'GL1'62 ejonjepuy
(a+o+a+v) pepljigesuodsay uotoepinbi uotoepinbi epronpu| ewouoiny
IVLOL uoloeAleQ ap seisandolid ap sely uoloepneoay pepiunwo)
a o] g v

(3) 'S’S souolepinbi selusipadxe apodw

800¢ Ouy -opolied

S01d80U09 J0d sopelouslslip
sololepinbi| sejusipadxs sO| ap auoduwl 9P SewouQlNe SapepIiuNwo Jod sopeynsey - 9°/




1€'c -

600 |

gz ol

26 D1 T
650 %

om_m_ﬂ_

AR |

GG'C —

€' |
LG —

ze'L .

oy, | BN _
€8’z T—

g’z -

160

zZe's ﬂ

cg'| .

y0')

0’z -

L7

[e1ads g ugoosig
Bl

EINET

EUEIDUS[EA O
elory 7

DISEf\ SIEd
BUEAE]

BI24N|A

PUPERN

ERIED
BINPELLBIXT
EUN[EIET)

uoaT AEquseED
EUIUEY ET-E(ISED
EUQEIUED
SELEUET

salesEg

SEUNISY

uobery

BJaN[EPLY

(@ysso) gz v 2 :04avno

r c 26°616'818 L

P @ © g 0b°€29°066°0€
{ \\ £8'G88'825°C
_ [ \.\. |e1oads3 uolv2ai1q
¢ | ss'zesovesy p
Gnis
. \\ ol 9v'1L€9°821'8LL
Lv'189°659'2¢ =
a1 [~ S
7
\\1\ o
96‘v8Y°928'91
J _ e 1265185121
. 8256 0V6'00L £€°€6£269'12 | = =g
J - 7 I =
/ ___
/ ! L
/ P — :
A L1222 18T LYl
¢
16'269'962'81 £8900°000°92
65v12°897°091 ~ e o
LE€L8" LIPS -
| 7 .__. —_— F
(] ._; ] ~
€850V ¥8Y°01 : -
o 6L021°0LY’ LY
S002V'2LY’ 1S . )
: 16°8LY'8LS6 |,
66°206'66€8

96°220°'V1L€°616 : [eUOIOEN |ejoL

souiojepinbi| sajuaipadxa ajiodwi alejuaaiod

800¢ OuY

(soina ua solioiepinbi| selusipadxs aliodull)

|e100S peplLNbag op BaJe |9 Ud SOPR]NSSI 9P [BLI0)ILIS) UQIONJIISIP 8p 0oljels) - |1'9'/

236

o0
o
o
I\
©
>
C
®©
©
S
2
£




237

(£8S) 272 :04avNo

‘solioyepinbi| sajuaipadxe ap [ejo} |8 U SopINjoul UBge}se /002 B S2I0lajue SouUe Ud anb ‘sauaiq ap ojusiweleuas A pepisolow ap UQOBIOUIN ‘S8UOIOUBAQNS 8p uolonjoAsq ap anodwi [e apuodsalio) = (g) [o0)

uoroe(ign( A zapijeaur ‘[eiodwa} pepioedeoul ‘oajdwasap ap saiopeleqel) e sauoloeisald aAnjou| = (1) w

N

g

[Refog>) 4 9¥‘952'655°0L 96°220'VLE616 €.9'8 25'918'816°2S 95 ot IVNOIOVN %

ch 00°0 0¥‘€29°066°0€ 0 LE'BLL6VI'L ve [e1oads3 uorooaIIg [0}

88 25'e9l v 26'616'818 € 95'vS6'67 | 2ol ElllIsN m

28 92°,09'09€ €8°G88'825°¢C 4 9G‘9€0° L6+ 091 Binag IS
/G1'9 26'€08'v76 €8°2GE°0¥6°001 698°¢C S6'706'0L0°L ¥89°9 BUBIOUS[BA pepiuNwo)
€91 2L'6.5'9¢t LE'€L8 L PY'S 9¢ G0'8S€ 92 1€ e eloy
o6’ €¥'598°282 S0'02y'2Ly’ LS SHL 18°'900°SS.L"t el 00SEN Sled
9L 71'660°LLL €8'S0Y'¥81'01 801 2e'vy,. 819 6€ BlleneN
870°¢ 89°296'258°L L¥*189°559°2€ 9g LS°2918LL'L gee't BIINA
L0’ LS'vL28YL L1°/22°182 Lyl 14 €2°20€'1E6°C VAN pupen
08¢ 68'6€L'S6L 6,021 0LV LY €09 690L9'€v0°€ 889¢C elley
6cc’ | 98'651'S9€ /2651’85 Cl 0le 9/'G¥2'862" L cve’L einpewsixy
I8L'S 61°988'¢c61'C 65712897091 899 ¥8'98Y'/6¢'L el oraAe] eunjere)
9/¢'c 8v',S€'LSe €8'900°000°92 0le 89°169'9€8'2 €89'¢ uoeT-e|lsed
11/G°€ £6°026°LES €E'€6€269°LC 66¢ 60°'G96°0kL'E 9lle BUOUEBIN BT-B||lISeD
(94% 65882162 G6°,06'66€'8 X0) 8 €0°LvL'€LS €09 eligejued
659c’C 06062+ G5'22S 0v6 8y c6e ¥€'98G°CLS Y 168°¢ selieue)
€26 00°0 96‘7817'928°91 901} 66'GLY'ELLE WL sales|eg
8€L /¥'G69'02i L6'8L'8LS'6 680} L2'¥,0°G.S LlYy selnisy
/€8 L1‘602°€ES 1G'269°962'8} 6L 61‘CEY'680° L G80° L uobely
6698 9€'055'208 9v'1€9'821'8L) 65c’t 82'95¢'808'6 L8 ejonjepuy

eJ0}09dsu| uolody Jod [eloos (2) sexauon 'S’S souojepinbi apnei / sauoloejsald  Sejsendold SeUOIOUES By Ud BwouoINy
pepunbag us seyy N S9U0I00Y sojualpadx] (1) seleg N (3) auodw Sau0IooBU| oN pepiunwo)

(3) seuoioepinbiq alodw)

800¢ Ouy -opolied

SBWOUQINE S8PBPIUNWOD Jod [B100S
peplNBoag ep BaJe |9 Ud [BI100S peplinbag A olegel] op uolooadsu| e] op sopeynsey - /'/




(8SS) 872 :04AVND

LLV'V9 L9V°LS 62¢C’LS 888°0S Lv0'1L9 200°cs G06°€9 1S6°19 0avdo1dv O31dINg V10l
€298 9v0°'S 82¢0'S lev'v 900°L 000°Z 6908 00ov'8 SEPIqIOIad djusweplgapu| sauoloe}sald
€Syl LE9LL 186°01 GE5'6 008°€l S0tk €ly'8 €189 ofeqel| op osluied uis sossluenx3
LGEEY ¥8Lv¢E 0ce' v ce6'9¢ Gec' oy GG8'vE €cr'Ly 8EL91 (septonpuy + 0101yo) [e100S peplinBes us seyy
800¢ £00¢ 900¢ G00¢ ¥00¢ €00¢ ¢00¢ L00C opeJoj}y os|dw3

[euoloep [e10]

oo}
o
o
«
®©
>
C
®
©
=
o
S
£

|B100G peplnbag A oleqeld| ap uolooadsu| el Jod opelojje opibiswns os|dwg - '/

238




239

(6SS) 672 :04AVYND

S'O’S’I' 62 O[NdJile |9p sauolodelyul Se| sepo) aknjoul = (,)

8P [0}4 89¢ Belgejue)
(o]} YA 91¢ m:omm\:m._.
8¢ 43 822 epiaf 98 06 88¢ 8jlausl "0'S
514 8c 448 BUOIID 2St Lk 08'L Seuljed se
6Vt cel 80L euojodJeg 8eC Lee 26le Seleue)
88¢ 622 [ZE Bunfele)

28 Y7 812 salesjeg
8 9 16 elowez
I Sl G8¢ pliope|leA 8¢ 4 €9 seunisy
€ 61 €c BloS
el oL K] einobeg ¥S 8¢ 0Se ezobelez
R4 61 sel eoueweles S ¥ 8l EETR
8 € 8l elous|ed € L (k4 BosanH
2y 0€ 1621 uoa 29 {174 682 uobely
ce 61 6 sobing
8 9 0e eIy v81 €8 1612 e||IneS
91 i 0gle uoa A elsed it octk €Ls ebeepy

90} 14 vee ugep
28 4] 88y opajoL 144 62 261 eAlonH
6} cl ecl eleleepens 14 e 681 Epeuely
8 S 95 eousn) see 0S 819 BQOPIOD
L1 Sl oL [eay pepnio €0k 19 985 ZIpe)
ze ve €82 9j90eqY 65 6€ ovl elowly
8S1 8l 960'L eyouel\ e-e|lised 226 (0VA7 GeL'Y elonjepuy

saiopeleqel; (,) sesaidwo sauoloenioy BuwiouoINy salopeleqel} (,) sesaidwo sauoloeNoY BwouoINy
S9UOI00BIU| SBUOI00BIU| oN peplunwo) S9UOI02BIU| S9UOI00BIU| oN peplunwon

800¢ OUY -0polied

09|dWasap ap BIISJRW US SBUOIDORIJUI © SSUOIOBNIOR 9P |eLIo)4IS) uolonguisiq - 6/

o)
o
I\
©
>
<
©
©
S
o
=




(6SS) 672 :04AVND

S'0’S’I"1 62 OINdJHE [9p SeuoIooeUl Se| Sepo} aAnjou = (,)

0¢ 4 8EY ekeozip
Gl el 69 eooznding
81 9l 19€ enely
€9 €S 898 00sE/\ sled
=1¢] e 09¢ elleneN
622 1522 62€°L2 TVNOIOVN o€ 9z cze eloInp
0 0 0 [e108ds3 uolooalig
9/} 342 v.€¢ puUpen
4 c 81 TS
66 v, G/0°S BIpPaAdIUOY
3 3 (4 Binao 61 9l 6SG¢ asuaino
Ly & 06} obn7
81 S0l 0€6 EIOUS[BA el 9Ll 9cle Buniog v
09 S (8474 uoji@ised 86¢ 8€¢ 0992 BRIy
6€1 st 089 |uedly
A% L1E 1G6°1 BUBIOUS|BA "WOD 861 €l 109 $a1908D
0S L8 ¥92 zolepeg
Ll (4 PA]" efory e 8v¢ 0L VL2 einpewslixy
se.lopeleqel) (,) sesaidwe seuoloeny BuwouoINy saiopeleqel) (,) sesaidwe sauoloenoy Bwouolny
SBUOI00BIU| SBUOI02BIU| oN peplunwoy S9UOI0oBIU| S9UOI00BIU| oN peplunwo)

800¢ OUY -0polied

(UoroeNURUOY)

09|dWasap ap BIISIRW US SBUOIDORIJUI @ SSUOIOBNIOR 9P |BLIo}4IS) uolonguisiq - 6/

240

oo}
o
o
«
©
>
C
®
©
5
o
i)
5




241

(01SS) 0L~ 2 :0H”AvYND

‘saiopeleqel] B SOUOIOB)Sald 9p 0]0S uos eleg ap sejsandold se ‘saiopeleqel] e owod sesaidwg e 0jue} Udpuodsaliod SUOIOOBIJU| & SBUOIOBNOY SBT = (,) [e0)
&
®©
>
€98 991°9 LLO'SY 1.8, 98Y°S (14 9k viL 88l 968’} 144 8¢ LIg'L v8s 14514 SOV TVNOIOVN m
0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 le1oads3 uol29a11q n_mU
€ 14 66 € 14 8l 0 0 cl 0 0 ac 0 0 Ly elllisN ,W
4 4 (44 4 4 |4 0 0 3 0 0 3 0 0 61 emnan =
698¢ (972 820°¢ v6.¢ 819 16671 o]} 9¢ 6€C A 8 68 83 /9 (974 BueloudjeA ‘wo
9¢ ge 1G€ 6¢ 8¢ AS] 14 S yAN 0 0 cl € 4 S9l e eloiy
Sh ovl gecl'e 88 9l 898 A L ecl 0 0 8ce 0c €ec 908 00SEA sled
801 6 8€9 €01 68 09¢ € I Sl 0 s 81 4 € Sve elleneN
9§ 19 €L9 €§ 9G €ce I s L 0 0 4 4 14 Ggece eI
8c€ v.€ 819¢€ 69¢ 1€ v.€¢ S L 54 4 s 8¢ cs 14 SLLL puUpen
€09 609 Lve ol [4°i4 9€9 0592 €¢ 14 6Vl 8 S c0¢ ocl ¥S ovee eley
0le vee 6clL’L 68¢ 81€ L. S S 114 4 4 [43 14 6 8/.¢ einpewslix3
899 8¢9 0c0'v 6EY 1S V.EL €¢ yxd 18¢ € 14 yx44 €0l 06 8El'c eunjejep
0le 8¢¢ Lee’e 314 €0€ 0cle 0¢ 9l 0ce 14 4 66 g€ L1 88 uoa-ejnsed
662 ove JALCH" 622 962 9601 Ll el 0ce 14 4 6771 6% 62 414 Beyoue\ e-ejjsey
1013 S0l G/9 €8 88 89¢ 3 € 66 0 0 0L Ll i 8€¢ elqejued
2c6¢ 10S (8} 24 G9¢€ 65 c6l'e 6 cl (44 I c PAS L1 8¢ 061 Seleued
901 jeie] 62y 16 6S1 8l¢c S 4 Ve I s Sl € € a9l salesjeg
680° 99 6€€’ 690° €9 €9 € € 0¢ s € jeieq 9l A 0cs seunisy
611 Lk 86¢'} 16 SOl 68¢ 4 S 514 0 0 (5 0c (4 ce0’t uobeiy
6G¢c’t eyl 99G°L 6S1°1L c6e’ L SeL'Y 9¢ A 8¢¢ L L a8¢ €8 514 leee elonjepuy
efeq ORI "0BNOY eleq ORI "0BNOY eleq "oeIU| *0BNOY efeq OBRJUl OBNPY eleq ORI *0BNOY BWIOUOINY
"doid oN oN "doid oN oN "doid oN oN "doid oN oN "doid oN oN peplunwod
(x) SANOIOVLSIHd TVLOL () osjdwesaq () uomweygne (x) zepieu] (+) resodwisy pepioedeou|

800¢ Ouy -opolied

SeuwouQINy sepepiunuwo)) Jod
sauolor)sald ap elIBlBW UB [B100S peplinbag A ofeqel| ap uoiooadsu| el ap PEPIANDY - QL.




(LLSS) L2 :0dAavNo

‘salopeleqel) e sauoloeisald ap 0|os uos eleq ap seysendoid se = (,)

vgl | 00725€'959 | 88l | 9g¥ Lyl | 2g€'e2z00S | v08 | S62'9 00'629'S | S 066 | € es‘erlLI8 €1 990'| v8'ove'6L6'L | vELL 06L6 ajueusl '0'S
89¢ 67'€65'9.6 cle G20c 28 G6'€L09LY 1274 ory'S 00°28€ L lev 4 60'7L1L°290°L 9Ll G6L €5'e0L'ves e ove' L £89'8 Seuwjed se
26E | 61'SY6'2E9' | L0S 19v°2 692 12'1€2°916 8¥S°| GEL L 00°L1LO°0L el Liv'e S 192188’} €le 198 1€'0S¥°€0S ¥ v.€¢ €Ly'8l seleue)
901t £0'880°00S g9l 62t €26 82'161'869°'L | ¥20'L G929 00'70L°S 9 LEL 0 0€'S¥e’ 170'S 29s LELL G9'822'She’ L 1S/} 9S¥'8 Sales|eg
6801 12'026'06 1 99 6E€’ 1 8€L cl'eslest 6¥¢ G89'S 00929 I e L G'2/8'201'L a8l 214 /8'009°'9/L¥" L 10S €Ls’L selnisy
€01t G€'G90'68¢ (0] 780°} 699 16'226'LLE 618 60€°9 000 0 (018 8 €2'828'8/5'L 19¢ 000’k 6¥'128'581'¢C 168 v0¥'8 ezobelez
<] 00'65e’LE (0]8 oSt 9¢ 88'66£'8L 9€I LES 000 0 © S 98'818'66€ 99 V414 ¥,'€L¥'60S cle 6v6 |enial
L 10'8S.°Le 9 791 14" 0'0v€°LL YOl 9/€°} 000 0 i) 8 87'€28'081 0€ 901 65°'126'6L2 0] 48 200¢ BOSaNH
611 | 2v'sLoeye | lgl | 868l /€8 £8'/99'€/y | 6S. | 2228 00'0 0 89 L IS'0LV'651'2 | €98 | 099} 28'9lg'SL6C | svel GseLL uobely
vve 82'696°82S 28¢ Gese 8/0°C | 20'60G°LL0°L | 989'L S09'8 00'900°0} L 189 © 2v'0,6'298'L cle 088 CL'YSY 6LY'E 1827¢ ¥0LCl B|llneS
Sic G2'869°L58 c0e 908 6.2} G8'YGS 19L SO’} 0gL'8 00‘0Se’L I 291 8 0985582 (/A4 8¥6 ¥G'€9€°9LY ¥ 98/°L 2S00l ebejep
gel ¥71°650°69€ €91 Shy 698 00'8.%°802 LIS 199°€ 008481 4 cle I G9'628'691 Ge 081 6L'v¥e6vL LIS S0S'v uger
89 L0°€€0'8LL v, 609 /8 0912201 o514 2e8'e 00‘ese’ L 4 lee 14 98'8EL°LLY'L 9¢e G689 €G'G6.°L96°L 161 LvE'S BAlBNH
1S 00'9/2'8S | cL 6701 S6€ 82'L1,00% €99 8/29 00'0€l'e S VA 0 26'682'165" | 9%¢ /.8 02'elLy9St e 968 8€¢'8 epeuels)
19¢ 0S'v0€°L8€ L6¢ 708 14514 26'0eL’Lve WA 1S9y 000 0 ¥9¢ 0 2L'SS2°009 16 691 $S'061L°6LL°L €S2 888'S BQqopI0D
a9l 1€'258'9¢y LL) 268 ci8’} 9€'921'66S 0€6 /S€°6 00929 I 80¢ 0 ¥2'0¥72'08¢€ 69 199 166V L LLY L LLV) 720’ LI Zipe)
LLL 10101862 €cl 9cy 806 15°181°65¢€ 6.9 6ES'Y 000 0 12€ € ¥2'105'228'2 991 9/8 88'€8/'6.1°€ 8911 [WAN) elisw|y
652’} | 89'8629L'C | ¥8F L | 995 669'8 | 09'69/'8G6'C | ¥S6'S | 6V06Y | 00%ZVL8L | 8L | ZLL'Z 2l 68'S8L' V9L LL | S26'L | BLL'S | LL'9BE'SO6'SL | 18€6 | £26'€9 ejonjepuy
efeg  (3) Wy U Py selly (3) Wy g oy (3) mur yu Y Y (3) wu | oy (3) Wy Ul Y ewouoiny
‘doild  euodw oN oN oN apodw oN oN opodw| (N oN oN apodw| oN oN apodw oN oN pepiunwo)
(seiopeleqel] A sesaidw3) 'S'S ely eyed 'S'S uoloduosu| elje4 ‘0D oleqe.; ap sosiwiad IVLOL
(+) "S'S seuoelsald +ely
soJloluenxy

800¢ OUY -opolied

(1) yejnBoelil BllLou0o8
op eLBlEW U [B100S pEPLNBES A oleqel| ep ugiooadsu| B| Jod epezieal PEPIANOY - ||/

oo}
o
«
©
>
C
®
©
5
o
i)
5

242

N
O




243

(L1SS) L2 :0”avno

‘saiopeleqel; e sauoloeisald ap 0jos uos eleq ap seysendoid se = (,) foe)

&

©

m

43 00'¢LS oY L vee 161 00'v€5'82 LLL G89'L 00'0 0 8Ll 4 22'189'8L1 62 L2 2e'e0L'L62 €91 9Gle elowez %

0€ 00°0S}'82t 0S 0lS 6€€ ¥7'988° 191 9/¢ 856t 000 0 c 0 G2'061°2SE" L 0ce S0€ 69'922'2h9’ L 9vS SLL°S PlopejeA m

S 00°605'9S e 28 X0]8 26'GeL'eS €L 098 000 0 0 0 00‘ev€'9L2 Ly el 26°L.5°G8€ 144" GS0°' elog zm

8¢ £0892'¥8 yx4 9L} cle 01‘2€9'26 149" 060°¢ 000 0 9 0 88'069'79€ 144 ove SO‘L6S" LPS g8l cl9e einobeg »
V2 00'968'LEL 79 Gge 80¢ L5°16L°L0L 8G| 961'€ 000 0 14" 0 9¥'002°96¢ 0S8 6¥0°} €0'888'G€S cle 145°h 74 edueweEleS
61 0080G°SH €l Gacl 0} 009182, 611 299°¢ 000 0 [, e 00720 7k Ve 86 00'8v€2€e 991 0l8¢c Elous|ed
89 71'9€S V81 <74 0€s’} 881 95'689° L2V 801 66¢°L 000 0 90€ 43 €9'vS1 92y (A 8EL’L €€08€'8€0" + GGs S0e 0k uosT
0S SE06.'801 €g 192 €ee 9S'SLE V0L 8G1 62€'¢ 000 0 € 0 /891G°€2S 6 00€ 8/°229°9€/ S0€ €68 sobing
L1 00°905°2€ Sl 89 €144 0010929 Okt 8¢’ 000 0 c 0 00°9LL L) 6¢ 8. 00°€88°6.2 St ces’t ejay
ole 96°GL9'/8/ 8¢ee Lee’e 9/2'2 | G1266'S9L'L | €EG'I €9¢°/¢e 000 0 t414 89 LE'€SS9€L'E 609 8v5'€ 20°122'069'S 08¥'¢ cSLve uoe A9
gt 6€°128'98S a8l 709 80} 0¥‘8€e'9ce jeier4 8.2t 000 0 182 S ¥.'625°090°'¢ gee 060 €5'6€9'€26'C G96 8529 opajoL
6€ 00'cLe’L8 7€ cee 681} 12'666'6L LEE a6y 000 0 9 14 12',18°126 o€l 901 8'6171'680° 1 182 ovee elefelepens
61 00°'L€0'2E Ll €61 L0C 00'€0t'€S 6 8Lyl 00'0S} I 9€ 0 8L1ev'92e 99 99¢ 8L'GloclLe 9/} €l0¢c Bousn)
€e G500€'SL 8¢ L0V AT 10°222°82) Lee 920" 000 0 8EY c G520e'6ee'e 8ve €19 L1'08eeeve 209 c0g'e |eayd pepnio
jeie] 12'882°06 99 (4574 [44°] ¥8'€E8'€19 Gecs VAZ K4 00‘0etl'e S 191 0 67872881 L S6 Eve’l #5000°966° - 164 [4sV 4 aledeq|y
662 S1'v9.'596 ove VAN 1/S'€ | 2S'1See0e’ L | vOvk L/8'L) 00082 9 (445} L[ 688'¢€9'9 040°} 818'€ 06'781'708'8 0c8'¢ G/G'8FL  BYODUEN BT D
X0]8 00°6170°'S0€ SOt G/9 (927 10'G/8'8l¢ 19€ Svav 000 0 8 6 98808'0L}"L 061 (VA% /8°TEL V69 L 999 912G Eelqejued

efeg  (3) Wy yup oy selly (3) 1y | Y (3) yur yu Py g (3) yup Py (3) nu | g Bwouoiny
'doid  epodul oN oN oN anodw oN oN auodw| (N oN oN anodu| oN oN anodw| oN oN peplunwo)
(saiopeleqel] A sesaidw3) ‘S'S BlY eleq ‘'S'S uoloduosu| eyeq ‘0D oleqeJ} ap sosiwiad IVLOL
(+) "S'S sauooe)said +BUY
sossluesx3

800¢ OUY -0polisd

(1) re|nBalil ejllou0os
op elIBlBW Us [B100S peplnbag A oleqel] ep uoiooadsu) g| jod epezijesl PEpIANOY - ||/




(LLSS) L2 :0dAavNo

‘salopeleqel) e sauoloeisald ap 0|os uos eleq ap seysendoid se = (,)

80} L0°16L°9ke 6 8€9 9./ ¥20v LS €le 60}'S 000 0 ol 0 8v°/2L 08V 1L €8¢ 66026 758 8¢ (0)4%¢] BlleneN
99 12'SLy 8yt 19 €9 8702 | ¥i'0¥S999 6.0} | 1/8L 0088’ € el S 06'G0L'S¥S'E 889 88.¢ GG'6€529E Y LELL | LLETLE BlINN
8ce 67°G59°2V6 .8 819°¢ 70’2 | 81L'66L'2L0°L | 6L¥'L | 62LCe 00°208' 8 2se 9l 15'G/G'90L°0L | 6LL'L /802 ¥2',€2'92L°2) | 02S'€ | 208'€E PUPEN
€91 L0'LEL 061 061 8619 8/9 €'6€9°'€0¥ c6S 606 000 0 LIS S GS'116°269°L €8¢ 099°€ 96'G/9'985°¢ G990} | €S€'6) elpansjuod
£ L0'v.LL° 12l 6 6¥S 8l 9'906°20 | 651 60v'¢ 000 0 S c 12'912°10€ (4] 66} 81'/68'G2S 092 791 asuainQ
yA4" 00°1L82°281 80} 111 S06'L | OL¥0L'90L 181 089°¢C 00'gse’ L 4 el © 00070°9v2 84 €6 0L'LL9°0¥S cee 995°€ obnT
6€2 69'G8L9LL 29¢ LI L'C 690l | G.'618'98€E €09 2199 00‘gse’ L c 62 €c G6'925'6vC L 02 G617} 6E'VIT'ESEC L0 | 9¥8°0} BUNIOD V
€09 €8°1L6'SIS L | 609 e ol 0/8°€ | £8'c67'866 GeS’t | 982°02C 007052 14 €e8 €€ 12'569°687'€ 089 1¥0°'S €6799'900'9 8¢l'¢ | 626'9¢€ eRleyn
8¢cc L0°6v9° 701 Lle 299 evL 9g‘9le’set 41" ¥9¢°€ 00929 8 e 0 18'62S°1L6 9l €81 0S‘lL20'eee e184 8ELY $819080)
28 00'09€°28¢ LEL 414 981 0S'v79°€8l 1724 G8L'¢ 2596’ 14 Gle I €L°209°61y 0L €cl G/'8€5'866 S9Y 9Iv9'e zolepeg
ole £0'600°26¥ 7ee 6ch’ 622’} | 90'198'80€ 9SG 6¥09 252858 °] 662 s 09°LELLLS 98 90€ G2'09G°02¢ + 188 ¥8.L°L elnpewsaix3
6 00°2€6°L6 L0} 964 1.S €2'Gloere %) c0S'¢ 00°€SS’ € 9€ 6¢ 1/'8¥8'80L" ) yAY 690"} 00'6€'0S1'2C 189 [494% euobeue|
69 Lg'eoe’sle 6L 981 ove 89'G86'6€ L 6lc LR 000 0 3 0 LL'v69°290° ) 691 pA 4 90°€86'2ey L9% GS0'¢ EpIaT
6 005892 16 9l€ 781 86°LLE 081 1453 Evy'e 0000S°LL | 9 (44 [k 95°008'068 1 ZA" 269 PS'ESLLSE L 169 VL€V BUOIDH
€le 9e°115°9¢6 Gse acv'e 088'c | L¥'208'v¥92'L | ¥2g'e | €20°02 2598l ch 0€9'} (014 G9'652'616°L cve L 99G°S ¥6'79.°/21°0L | €€6'€ | LL9'6C BuUo|ddIeg
899 1G'/82'819°'L | 8€9 020 18L'G | 0g02L'Le8'L | L60'E | 60,2 25'6e2°02 | le 6891 0L G1'€09'98S°LL | 226'L V.97, #G'05¢'2S0'SL | 2/9'S | 2ESOv euneied
efeg (3) yu wup o v sely  (3) yup Ry (3) yur wup Y Y (3) nyu yup Py (3) wu yup o oy BwougIny

‘doid apoduw| oN oN oN apodu| oN oN opodw| N  oN oN apoduw oN oN apodu oN oN pepIuNWoy

(saiopeleqel] A sesaidw3) 'S'S BlV Byed 'S'S uoloduosu| eyeq ‘0D oleqeJ; ap sosiwiad IVLOL
(,) 'S’S sauoloeisald +Bely
soJoluenxg

800¢ OUY -opolied

(111) fejnbousl BjluIOUODS
op BlSJeW Us [B100S pePLNBaS A oleqel| op uglooadsu| e Jod epezijeal PepIAlOY - || "/

oo}
o
«
©
>
C
®
©
5
o
i)
5

244

N
O




245

(L1SS) L2 :0”avno

‘saiopeleqel; e sauoloeisald ap 0jos uos eleq ap seysendoid se = (,)

€198 | 6£'9SGVLYSL | 9919 | LLOSY 1SE'Cy | 96'COL'88L'8L | 90S°'SZ | 28192 | 80'v66'26 | LLL | €6LOL | 92 96°2LLYL99L eSv'2k | LE9VS | 6L'88V'SEVOLL | 9STWY | L06'LLE TYNOIOVN
0 000 0 L @5 000 0 6¢ 000 0 0 0 000 0 0 000 0 (01 [eloads3 uolo8IIg
& 002052t 14 66 88 9G'691° 1€ (0)74 L.2'L 000 0 c 0 00°220'v.y 69 66.L 9G'8v/L°L1S GLL YA 54

4 00'LS29 4 (44 8 25'268°LS £6 659G 000 0 86 cl 6.'2.5°€66 181 068 1€°912°/G0°} 9/¢ 109°¢ eina)
9€9'¢ 6S'LvY vy L 98¢ Ges'L GGyl | 8¥'G.5°06L €90°L | 6LSVIL 0'601'8 ot eel 9 Yr'2LS9LL Y 6.8 09%°'S SS'v¥9'61€°9 8€c'c | EV9'le elous|ep
Gelk 00'€£€°88¢€ ot 164 6.2 16°120°0€2 GG £95°¢ 0022 1 4 £¢ 0 €1°209°92y' | LG 9€0" L $0'652°9¥0°2 8 (18 A uoj|eised
80¢ 617'€56°970°'L | L2 clL €'y | SL'SOLVIv'L | L1222 | 1166 00'092°9 6 6L 8 1L'91G°/62°€ 08s oSt G6'GEY'G9L°S geL'e | ¢sech Sjuedl|ly
698'2 | 80'VEL6LLZ | 6V. | 820°€ ISL'9 | vl'eseser'e | SeL'e | €662 | ¥O'LE9Sk | ke | SEe vl 82'1€9°0056 | OLL'L |8€0'8 | vS'6ECIELYL | GL2'9 | 80E'6E BUBIOUS[EA "WOD
9 Ge'v8z' 0L | G 1Ge €9L | vS'0EL kYL | €2 | vISE 000 0 4! 0 £V'8v2 129 901 o8t 2€'€99°€16 vie | eLve eloly e
87 00'vZ1L°0LL 6L vic L €0} | 96'269°0/¢€ L6€ ¥6€'9 00'70S°€ S L 9l 12'2€2°829 66 ce9' L €2'€09°2LL’L V.S £/2°6 eheozip
e 00'6E1°88 0e 440174 6S€ 9G'198°0v | 0ge 708°€ 000 0 VAY4 0 25'861°L9¢ 8G €0L 80661965 8LE 8¥L'G e0oZNding
123 ¥1'v25°€6 LE 208 145 S0'622' 01 65t 16€°€ 0o‘szl’e I € 0 6.'¥8.'922 874 049 86'CLL L2y 8€¢ L.SY EABlY
SLE ¥1'2€8°1G€ ol Gel'e 96’} | LG'€E8'SI9 08 G6S°Cl 006299 9 1S¢ 9l 8G'G152ee | 861 S00°'€ 62'G18°'961°C o€’} | 866'8I 00SEA Sled
efeg (3) Wy U oy seiy  (3) Wup Py (3) wur U Y oY (3) 4y U vy (3) Wy yup oy BUIOUOINY
"doid apodw oN oN oN apodw oN oN apodw| N oN oN apodw| oN oN apodw oN oN pepiunwog

(saiopeleqel) A sesaidwg) ‘S'S ElY Byed ‘'S'S uoloduosu| ele4 ‘0D oleqely ap sosiwiad IVLOL
(,) "S'S seuoloelsald +ely

soJsluesxg

800¢ OUY -0polied

(A]) JejnBall BlLUOUODS
op elvlBW US |B100G peplnbag A oleqel| ap uolooadsu| el Jod epezijeal PepIAldY - L7/

o)
o
I\
©
>
<
©
©
S
o
=




DIRECCION GENERAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL




