_ ACTA DE LA REUNION ]
DE LA COMISION TERRITORIAL DE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CANARIAS

LANZAROTE, 31 DE OCTUBRE DE 2006

A las 11 horas del dia de la fecha ha tenido lugar la reunién de la Comisidén Territorial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de Canarias, 6rgano colegiado con participacion de representantes de la
Administracién General del Estado y de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de
Canarias, en el que se han analizado las actuaciones realizadas durante el presente afio 2006, y se han
establecido los Objetivos y Programacion de campanfas para el afio 2007 en Canarias. Se han tenido en
cuenta las propuestas realizadas por las centrales sindicales y organizaciones empresariales.

La reuniéon ha estado presidida por el Director General de Trabajo de la Comunidad Auténoma. La
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social estuvo representada por la
Subdirectora General de Apoyo a la Gestién Dfia. Pilar Carranza. También se contd con la presencia de
los maximos responsables de Prevencidon de Riesgos Laborales y Empleo de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales, ademas de representantes de la Delegacion del Gobierno, Seguridad Social, y los Jefes
de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.

BALANCE 2006.
Se han analizado las estadisticas de actuaciones realizadas hasta el 30 de Septiembre, que se resumen:

= La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Canarias ha realizado 11.882 visitas a las
empresas durante este afio y hasta el 30 de septiembre, al tiempo que se han detectado 5.563
infracciones. Las cifras globales reflejan un incremento de actuaciones y resultados en todas las
areas.

= En materia de Seguridad y Salud Laboral, ha realizado 19.377 actuaciones, en las que han
detectado 1.569 infracciones.

= En materia de Empleo y Extranjeros, ha realizado 3.976 actuaciones y detectado 712
infracciones.

= En materia de Seguridad Social, detectado 1.944 casos de trabajadores sin alta en las 22.164
actuaciones que ha llevado a cabo.

PROGRAMACION DE ACTUACIONES PARA EL ANO 2007.

El total de las actuaciones previstas para 2007 alcanza las 31.176, que se distribuyen entre las 6.878 de
Prevencion de Riesgos Laborales; 5.412 de Empleo y Relaciones Laborales; 5.822 en materia de
Seguridad Social y 13.064 en materia de Economia Irregular y de Trabajo de Extranjeros.

Por areas se pueden destacar las siguientes actuaciones programadas:

o En materia de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, continua como sector prioritario el de
construccidon. Asimismo se programaran inspecciones en talleres (reparacion de vehiculos,
carpinterias), altas temperaturas (lavanderias, cocinas, invernaderos), y lesiones dorso
lumbares por cargas manuales de pesos excesivos (que suponen el 31% del total de los
accidentes de trabajo). También se incidird en las empresas de mayor siniestralidad. Y para
evaluar la coordinacion de actividades en la gestion de la prevencion de riesgos laborales

o En materia de RELACIONES LABORALES Y EMPLEO, se actuara prioritariamente en el control de
la contratacion temporal fraudulenta o abusiva, incumplimientos en materia de tiempo de
trabajo (descanso semanal y horas extraordinarias), subcontratacién y ETT. Y controles para
valorar si existe o no discriminacidon por razén de sexo (puestos directivos, jornada, tipo de
contrato, evaluacién de riesgo de maternidad, conciliacion de la vida familiar, clausulas
discriminatorias en convenios colectivos, ofertas de empleo sexistas). Continuardn las
inspecciones de verificacidn de las medidas de reserva de empleo para trabajadores
discapacitados.

o En materia de SEGURIDAD SOCIAL, la Comisién acordé que a lo largo del préximo afio, se
acometeran actuaciones para controlar el fraude en las cotizaciones de empresas ordinarias,
bonificaciones de contratos, derivaciones de responsabilidad.

o En lo que respecta a ECONOMIA IRREGULAR se practicaran actuaciones para detectar empleo
sumergido (faltas de alta en SS), extranjeros sin Permiso de Trabajo, y trabajos incompatibles
con la prestacion por desempleo, jubilacion e incapacidad temporal.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /AdobePiStd
    /AdobeSansMM
    /AdobeSerifMM
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /BaarSophia
    /Baskerville
    /Baskerville-Bold
    /Baskerville-BoldItalic
    /Baskerville-Italic
    /Batang
    /BinnerGothic
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /Botanical
    /BrushScript
    /Centaur
    /Centaur-Italic
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CourierStd
    /CourierStd-Bold
    /CourierStd-BoldOblique
    /CourierStd-Oblique
    /EstrangeloEdessa
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-BoldItalic
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gen_Arial
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSans-CondensedBold
    /GillSans-UltraBold
    /Haettenschweiler
    /Impact
    /Kartika
    /Latha
    /LetterGothic-BoldOblique
    /LotusWPBox-Roman
    /LotusWPIcon-Roman
    /LotusWPIntA-Roman
    /LotusWPIntB-Roman
    /LotusWPType-Roman
    /LucidaConsole
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Lydian
    /Mangal-Regular
    /Map-Symbols
    /MathA
    /MathB
    /MathC
    /MicrosoftSansSerif
    /MonotypeCorsiva
    /MonotypeSorts
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MT-Extra
    /MVBoli
    /NewsGothic
    /NewsGothic-Bold
    /NewsGothic-Condensed
    /NewsGothic-Italic
    /Nimrod
    /Nimrod-Bold
    /Nimrod-BoldItalic
    /Nimrod-Italic
    /Onyx
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PhotinaCasualBlack
    /PMingLiU
    /Raavi
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-Light
    /Rockwell-LightItalic
    /Shruti
    /SimSun
    /Sylfaen
    /Symbol
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /USPSBarCode
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Vrinda
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


