Multadas 38.000 empresas
cuidar la salud de sus empleados

Son un 48% mas que en 2004. Trabajo vigila con lupa a las 257 compaiiias con mas altos
indices de siniestralidad. Otros 43.673 empresarios, sancionados por contratar ilegalmente
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La salud es lo primero. El Mi-
nisterio de Trabajo multé el
aflo pasado a 37.949 empre-
sas por no velar por la segu-
ridad de sus trabajadores, el
8% delasinspeccionadas. Las
sanciones ascendierona 117
millones de euros, 12 millo-
nes mds que las multas que
se pusieron en 2004, cuando
fueron sancionados 25.633
empresarios (un 48% menos).

«Un alto porcentaje de es-
tas sanciones se tramitaron
el mundo de la construccién.
Las multas oscilan entre los
30 ylos 601.000 euros», ex-
plica a 20 minutos Raimun-
do Aragén, director general
de la Inspeccién de Trabajo.
La precariedad en las medi-
das de seguridad obligé a los
inspectores a paralizar el ano
pasado 2.212 obras (fueron
mads de 2.500 en 2004).

Cada dia, tres personas
mueren en Espana en su
puesto de trabajo, una de ellas
en el sector de la construc-
cion. Para intentar reducir es-

tas cifras, el Ministerio inicié
en septiembre un ambicioso
plan para vigilar las empre-
sas espafiolas con mds altos
indices de siniestralidad.

Las 257 mas inseguras
Esta lista negra esta formada
por 257 compatifas (200.000
trabajadores), la mitad de la
construccion y otro 25% del
sector industria. También hay
empresas alimentarias y dos
de trabajo temporal. Han si-
do seleccionadas porque su-
ministran empleados a com-
paiiias que sufren percances
con mucha normalidad.

Trabajo también mult6 en
2005 con 34 millones de eu-
ros a 43.673 empresarios que
habian contratado ilegal-
mente a sus trabajadores (un
10% menos que en 2004).
«Son casos de extranjeros sin
permiso de trabajo o espafio-
les que no estaban dados de
alta en la Seguridad Social»,
afirma Aragén. Este ataque a
la economia sumergida hizo
que 36.932 trabajadores pa-
sasen a ser «legales».

Mas de 10.000 almas que vigilar

Espaiia ocupaba en 2004 el cuarto puesto de la UE en niimero
de inspectores y subinspectores (ese aiio habia 1.614 y hoy
1.683), cuando la media europea era de 664,5 funcionarios. El
cuerpo con mas efectivos es el aleman (3.326), seguido del in-
glés (2.680) y del italiano (2.539). Segiin datos de Trabajo, en
Espaiia cada inspector debe velar por mas de 10.747 trabajado-
res, unos datos mucho mds positivos que la media de la UE, don-
de hay un inspector por cada 13.359 empleados. El mejor para-
do es Dinamarca, con un inspector por 5.900 empleados.

por no

Silvia Parra es valenciana y licenciada en Derecho. Soltera y sin hiis, esta destinadaen
Barcelona. Desde que estudiaba la carrera, tenia claro que queria ser inspectora. ANDREU ADROVER

El inspector cumple un siglo

Hoy la plantilla asciende a
1.683 efectivos - Los temi-
bles inspectores de trabajo,
el azote de los empresarios,
cumplen cien afios. En 1906,
once pioneros dieron vida
aun cuerpo que hoy ya tie-
ne 1.683 efectivos, «que se-
rdn 2.000 cuando acabe la
legislatura, en 2008», expli-
caRaimundo Aragén, direc-
tor general de la Inspeccién
de Trabajo. Aunque tradicio-
nalmente la inspeccién de
trabajo ha sido un cuerpo de
hombres, el 40% de la actual
plantilla son mujeres. «En cin-
co anos habrd igualdad de se-

xos», afirma Aragén, ya que
en lasltimas promociones
hay tres féminas por cada va-
rén. Una delasdltimas en lle-
gar al cuerpo ha sido Silvia
Parra, de 31 aos. «Llevo aqui
desde 2003, y en mi promo-
cién, de los 26 alumnos, sélo
siete eran hombres».

Por vocacién

Silvia asegura que la mayo-
ria de las opositoras son fé-
minas porque «tenemos ma-
yor voluntad de servicio pu-
blico y ser funcionara facilita
la maternidad», aunque afir-
ma que le encanta su traba-

joyque es inspectora por vo-
cacion. «Creo en la justicia
socialyenlos derechosdelos
trabajadoresw. Silvia recono-
ce que «sanciona mucho,
aunque yo no hago las leyes,
s6lo las aplico. La lucha de
clases se sigue mantenien-
do. Aunque la mayoria de los
empresarios espafioles cum-
plenlaley, lo primero que
buscan es el beneficio, no el
bienestar de sus trabajado-
res», Aseguraquesolohaen-
contrado un poco de machis-
mo en el sector de la cons-
truccion. «Hay que dejar claro
que la inspectora soy yo».




