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ADRIAN GONZALEZ MARTIN

Subdirector General de Prevencion de Riesgos Laborales y Politicas de Igualdad de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social

¢(Cudlesson las funciones de la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos Laborales y Politicas de Igualdad, de la Direccion Gene-

ral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social?

Las funciones de esta Subdireccion, que se encuentraincardinadaen
la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
se encuentran recogidas normativamente en el Real Decreto
1600/2004, de 2 dejulio, porel que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y son las siguien-
tes:

- La elaboracién de planes, acciones y protocolos en colaboracién
con las comunidades auténomas para la actuacién inspectora en
relacion con la aplicacién de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, asi como la coordinacién, seguimiento y evaluacion de los
resultados obtenidos.

- Elimpulso y la coordinacion con las comunidades auténomas de
la actuacion inspectora sobre las materias que hayan sido objeto de
transferencia, o que hayan podido encomendarse a la Inspeccion
mediante convenios de colaboracién.

- La coordinacién de actuaciones con otros organismos del depar-
tamento y las relaciones con otros 6rganos de la Administracién
General del Estado en relacién con las materias citadas, en particular,
en los programas de actuacion para reducir la siniestralidad.

ZEn qué sectores realiza la ITSS campaiias de vigilancia de cumplimiento de las normas de PRL ademas de en ¢l de la construccion?

Como consecuencia de la complejidad de las materias en que actia
laInspeccidn de Trabajo se hace necesario planificarsus actuaciones
con caracter anual para responder eficazmente a las demandassocia-
les y laborales cambiantes y en constante evolucion.

Centrandonos en lo realizado en el afio 2006, se puede destacar que
en colaboracién con las Comunidades Auténomas, se elabord un
Plan Integrado de Actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social para el afio 2006, en el que se recogen los planes y objetivos
comunes, de alcance general, alos que hay que sumar los de alcance
territorial, de alcance maés restringido.

En cuanto al area de Prevencion de Riesgos Laborales, competencia
delas Administraciones Autonémicas, se contemplan en el Programa
Integrado de Actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social para el afio 2006 dentro de los planes y objetivos de alcance
general paratodo el sistema de Inspeccién, lassiguientes subareas de
actuacion:

La primera de ellas se refiere a la vigilancia de las condiciones de tra-
bajo, incluyendo de manera preferente al sector de la construccién,
perotambién a cualquier otro sector econémico. Especialmente des-
tacable es el desarrollo de actuaciones en el sector pesquero durante
el ano 2007.

Ademés, en las actuaciones planificadas por las Comunidades Aut6-
nomas para su territorio se encuentran actuaciones sobre empresas
de distintos sectores: destacan aquellos relativos a la proteccion de la

maternidad, control de las condiciones de seguridad en la aplicacién
de plaguicidasy pesticidasy en estaciones depuradoras, actuaciones
en espacios confinados y en actividades de instalacién y manteni-
miento de ascensores, asi como actuaciones en el sector de hostele-
rfa para la prevencién de las afecciones de espalda en las camareras
de hotel, industria de la madera, sector vitivinicola... por poner algu-
nos ejemplos.

Como segunda subérea se ha de mencionar la de la gestion de la pre-
vencién. Se han realizado campanas de efectos multiplicador, orien-
tadasaactuarsobre los servicios de prevencién ajenos, propiosy enti-
dades auditoras. De otro lado, es preciso destacar la realizacion de la
campana «A.PS» a lo largo del ano pasado, que afecté a aquellas
empresas de &mbito supraautonémico con unos indices de sinies-
tralidad superior a la media.

Por otra parte, como tercera subdrea, se ha de mencionar la de la
investigacion de los accidentes laborales: al margen de la obligacién
de informar a la Autoridad Laboral sobre determinados accidentesy
enfermedades profesionales, se han establecido campanas especifi-
cas para investigar accidentes de trabajo calificados como leves, que
afectan a distintos sectores econémicos. En la labor de investigacién
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se extien-
delaaccion inspectora sobre cualquiera de los sectores econémicos
donde se haya producido uno de estos hechos.

ceptivo?

El 19 de abril del 2007 entrd en vigor la Ley Reguladora de fa Subcontratacion en el sector de la construccién. No obstante lo anterior,
en la misma se preveia el desarrollo reglamentario de una serie de cuestiones fundamentales que, a dfa de hoy, atin no se ha producido
{como por ejemplo, el nlimero minimo de trabajadores contratados con caracter indefinido o las condiciones del Libro de Subcontra-
tacion) ;Se podria considerar que, a dia de hoy, estas obligaciones existen a pesar de no contar con el desarrollo reglamentario pre-

Es cierto que determinados preceptos de la Ley Reguladora de la Sub-
contratacién en el Sector de la Construccién recogen una remisién a
un desarrollo reglamentario que atin no se ha producido, lo que hace
que algunas de esas obligaciones no sean exigibles.

Asi, lasobligacionesreferidas al requisito de estabilidad en el empleo,
la inscripcioén en el Registro de empresas acreditadas o el Libro de
Subcontratacidn no seran exigibles hasta tanto no se haya producido
su desarrollo reglamentario.
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Ahora bien, que haya obligaciones vinculadas a la posterior aproba-
cién de un reglamento no quiere decir que se deje inoperativa la ley
en otros aspectos fundamentales, como son los siguientes:

La empresa deberé disponer de infraestructura y medios adecuados
para llevar a cabo la actividad y ejercer directamente los trabajos, lo
cual ya era exigible anteriormente a la entrada en vigor de la ley ana-
lizada, en tanto que si no fuera asi, se estaria permitiendo la cesién ile-
gal de trabajadores. De otro lado, a partir de la entrada en vigor de la
ley resulta exigible el régimen de subcontratacion previsto en el arti-
culo cinco de la Ley, que establece unos limites a los niveles de sub-
contratacion, incluyendo la posibilidad de responsabilidad solidaria
en esa infraccioén.

No se podra exigir que las empresas cuenten con Libro de Subcon-
tratacion, pero si con las fichas de subcontratacién a que se refiere la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley

Consecuentemente, también resultara de aplicacién el derecho de
acceso de las personas previstas en el articulo 8.1 de la ley a estas
fichas. Este derecho afectara al promotor, direccién facultativa, coor-
dinador de seguridad y salud en la fase de la ejecucién de obra,
empresas y trabajadores autébnomos intervinientes en la obra, técni-
cos de prevencion, delegados de prevencién, autoridad laboral y
representantes de los trabajadores.

Ademas, también se puede exigir a la empresa a partir de la entrada
en vigor de la norma el cumplimiento de la obligacién de informar a
los representantes de los trabajadores de las distintas empresas pre-
sentes en la obra sobre las contrataciones y subcontrataciones lleva-
dasacabo enlamisma, cualquiera que sea la fechade inicio de la eje-
cucién de la obra.

Laubicacion de los centroséa trabajo en nzdiﬁeiosintehgeutea» esta provocauda nuevas enfermedadesen lostrabajadnm (Iipoatmﬁa

muscular, alergia, asma...) ;se elaboran estudios para la adopcion de medidas de prevencion contra estos nuevos riesgos?

Tal y como se ha explicado anteriormente, la Inspeccién de Trabajo
tiene obligacion deinformar ala Autoridad Labora acerca de los acci-
dentes de trabajo mortales, muy graves o graves, asi como sobre aque-
llos en que por sus caracteristicas o sujetos afectados se considere
necesario dicho informe. Lo mismo ocurre con lasenfermedades pro-
fesionales, asi como en otros supuestos en que la autoridad Laboral
lo considere conveniente. Igualmente, de acuerdo con el articulo 9
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, también se tendra que
emitirinforme dirigido a la jurisdiccién social en caso de que se haya
formulado demanda por accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional.

Con esto lo que se quiere indicar es que la Inspeccién de Trabajo
actda de una manera permanente en la investigacion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, ya sea porque es preciso
informar a la Autoridad Laboral, porque asi se haya instado por los
interesados o porque se esta desarrollando una campaina al efecto. La
actuacioén principal de la Inspeccion de Trabajo se centra en vigilar
que la empresa ha cumplido con el conjunto de obligaciones legales
que se derivan de la normativa de prevencion de riesgos laborales,
entre las que se incluye la de la evaluacién de riesgos existentes en los

iCree usted que existe una relacién fluida ¥ bien articulada entre la b

puestos de trabajo, asi como la planificacién de medidas preventivas.
De otro lado, la empresa también tiene la obligacion de investigar los
danos para la salud de los trabajadores que se han producido, lo que
noslleva a poner de manifiesto que esto incluye este conjunto de ries-
gos que podriamos llamar emergentes.

Por otro parte, segiin lo previsto en el articulo 8 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo tiene como mision analizary estudiar las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y el apoyo
a la mejora de las mismas. Corresponde a este organismo la realiza-
cién de actividades de divulgacién, estudio e investigacién con la
adecuada coordinacién con los 6rganos técnicos en materia preven-
tiva de las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus funciones
en esta materia.

De la lectura del articulo anteriormente mencionado se desprende
que actualmente se dispone de medios y organismos competentes
para ir analizando y estudiando estos riesgos que van surgiendo
como consecuencia de las modificaciones operadas en las condi-
ciones de desarrollo de la prestacion laboral.

ccién de Trabajo y Seguridad Social y los tribunales sociales

¥y con la fiscalia ante la posible existencia de delito en Ia actuacion einp resarial en un accidente de trabajo?

Esindudable que esa buenay fluida relacién existe. Prueba de ello es
la permanente colaboracion que se da entre los sujetos citados. Den-
tro de las medidas encaminadas a la disminucién de la siniestralidad
laboral, y en concreto, al reforzamiento de las relaciones entre las dis-
tintas instituciones que tienen atribuidas funciones en este campo, se
ha de destacar la emisién, en fecha 27 de febrero de 2007, por parte
de la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de la Instruccién 1/2007, sobre profundizacion en las relacio-
nes entre la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y la Fiscalia
General del Estado en materia de ilicitos penales contra la seguridad
y salud laboral. Con esta Instruccion se viene a actualizar la anterior-
mente existente acerca de esta materia, adecuando la anterior a las
cambiantes circunstancias normativas, asi como a la creacién de
figuras especializadas en este &mbito, como es el Fiscal Especializado
en Seguridad y Salud Laboral.

Por otra parte, dentro de las medidas realizadas por el Gobierno, se
encuentra la del impulso del desarrollo y puesta en marcha del Pro-
yecto de protocolo marco de colaboracién entre el Consejo General

del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado, el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y el Ministerio del Interior, para la investiga-
cién eficaz y rapida de los delitos contra la vida, la salud y la integri-
dad fisica de los trabajadores y la ejecucién de las sentencias con-
denatorias conlaadhesion de Comisiones Obreras, Unién General de
Trabajadores, Confederacién Espaiola de Organizaciones Empresa-
riales y el Consejo General de la Abogacia Espanola.

A este respecto, se ha de manifestar que se constituyd un Grupo de tra-
bajo sobre siniestralidad laboral con la finalidad de alcanzar un
acuerdo en este campo, habiendo una participacién activa en el mis-
mo por parte de todos los mencionados.

Las labores de este grupo se encuentran en un estado muy avanzado,
y en breve se dispondra del aludido Protocolo. De otro lado, la Estra-
tegia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, recientemente
aprobada por el Consejo de Ministros, establece como uno de sus
objetivos el de mejorarla coordinacién de lasinstituciones dedicadas
a la prevencién de riesgos laborales.

Bien es verdad que, a primera vista, parece que la misién fundamen-
tal de la Inspeccién de Trabajo es controlar el cumplimiento de la nor-
mativa por parte de las empresas de sus obligaciones en materia de
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prevencién de riesgos laborales. Ahora bien, la actuacion de la ins-
peccion de Trabajo se extiende a controlar otros aspectos como el
indicado en la pregunta.
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De hecho, deltotal de actuaciones desarrolladas por la Inspeccién el
control de las condiciones de trabajo adquiere una especial impor-
tancia, ya sea porque muchas de las denuncias atendidas versan
sobre estas materias (tiempo de trabajo, salarios, derechossindicales,
cesion ilegal de trabajadores...), ya sea porque se programan actua-
ciones especificas para evitar conductas tales como las subcontrata-
ciones irregulares, cesiones ilegales de trabajadores y contratacién
temporal fraudulenta, por poner un ejemplo.

De otrolado, puede ser que en la produccién de un dafo parala segu-
ridad y salud de los trabajadores haya tenido una incidencia impor-
tante un incumplimiento de la empresa en materia de tiempo de tra-
bajo, por ejemplo, en un accidente de circulacion, porno haberse res-

petado los preceptivos descansos. Claro es que la actuacion de la Ins-
peccion de Trabajo se orientard de manera integral a comprobar
todas las condiciones y circunstancias concurrentes en la produc-
cién del mismo, adoptando las medidas precisas y previstas legal-
mente.

La colaboracién sindical y de los representantes de los trabajadores
se ha valorado siempre muy positivamente por la Inspeccién de Tra-
bajo. Ellos son los que, en ocasiones, ponen en aviso a la Inspeccién
de determinados incumplimientos empresariales en cualquier &mbi-
to, ya sea laboral, de prevencion de riesgos laborales, Seguridad
Social...

LaITSS es un cuerpo nacional, pero las cuestiones laborales en buena me«ixda estan transferidas alas CCAA ;Como repercute en la ITSS

este reparto territorial de competencias?

De acuerdo conelarticulo 149.1.7 de la Constitucién Espafiola, la eje-
cucién de la legislacién laboral corresponde a las Comunidades
Auténomas. Dentro de esto quedaria englobado la vigilancia del
cumplimiento de la normativa de tal cualidad.

Que la Inspeccién de Trabajo dependa funcionalmente de la Comu-
nidad Auténoma en las materias transferidas a la misma no hasupues-
to en ningin momento una distorsién, porque la normativa ha pre-
visto los mecanismos de coordinacién precisos.

Ya la legislacion prevé organismos de coordinacién interinstitucio-
nales, como son la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales y las
Comisiones Territoriales de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. En estos organismos convergen las dos Administraciones
implicadas, contando con una estructura dual, constituyendo éstos
un punto comin y estable donde se pueda desarrollar la coordina-
ciény colaboracién precisa entre los poderes publicos competentes.
ElMinisterio de Trabajo integra y coordina los Planes de Actuacion de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, una vez oidas las Comu-

nidades Auténomas, que son las que, a través de la Comisiones Terri-
toriales establecen los objetivos y programas de actuacién ordinaria
de laInspeccién en cada Comunidad Auténoma), en el marco de las
directrices previstas por la Conferencia Sectorial (que es un érgano
de coordinacién bilateral con un &mbito de actuacién general atodo
el territorio estatal).

Ademas, la Autoridad Central comunica a los Presidentes de las
Comisiones Territoriales (6rganos de cooperacién bilateral presentes
en cada Comunidad Auténoma) determinados extremos, como pue-
den ser los objetivos inspectores de &mbito supraautonémico.

De otro lado, se han alcanzado numerosos acuerdos bilaterales, en
cuyo contenido se pueden incluir los medios de colaboracién pre-
cisos, asi como reglas para el desarrollo de la necesaria coordinacién
entre las distintas Administraciones implicadas en materia de pre-
vencion de riesgos laborales o en cualquier otra objeto de actuacién
inspectora.

 (Cree usted que la normativa de prevencién de riesgos laborales se ha convertido para el empresario en una carga burocratica mas
consistente en rempilar un mont(m de documenmciﬁn para evitar la sancion, que en efecuvamente, cunsegnir que se eviten lus acci-

dentes?

Seria absurdo suponer que la actuacién de la Inspeccion de Trabajo
se cifese exclusivamente a comprobar que la empresa tiene una
determinada documentacién sin mas. Lo que se quiere conseguir,
tanto con la normativa como con laactuacién delalnspeccién de Tra-
bajo, es una verdadera integracién de la actividad preventiva en la
empresa.

El 30 de diciembre de 2002 se alcanza el Acuerdo de la Mesa de Dia-
logo Social sobre Prevencién de Riesgos Laborales, entre el Gobierno,
la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, la Con-
federacidn Espanola de la Pequeia y la Mediana Empresa, Comisio-
nesObrerasylaUnion General de Trabajadores. Estas medidas fueron
refrendadas posteriormente por el Pleno de la Comnsnon Nacional de
Seguridad y Salud de 29 de enero de 2003.

La Ley 54/2003 viene a dar cumplimiento a lo previsto en este acuer-

do, y tal como se expresa en su Exposicion de Motivos, cuenta entre
sus finalidades con la de fomentar una auténtica cultura de la pre-
vencién de los riesgos en el trabajo, que asegure el cumplimiento
efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el cumpli-
miento meramente formal o documental de las mismas.
Estaleyincide enlanecesidad de integrarla prevencién de losriesgos
laborales enlossistemas de gestion de la empresa, y precisamente ese
esuna de los aspectos fundamentales que se comprueba por parte de
la Inspeccién de Trabajo. Por poner un ejemplo, no basta que una
empresa haya hechola evaluacién de riesgos de un puesto de trabajo,
sino que esa evaluacién ha de estar perfectamente adaptada a las
caracteristicas del mismo, del trabajador que lo desempefia, del
entorno... Cuando no hay un cumplimiento efectivo y eficaz no se
puede entender cumplida una ley.

6 canigas son las que mas inciden en lu sinlestralidad laboral? ;1a prescariedad, 1a temporalidad, la falta de medidas de prevencion,

él ncumpliniento por parte de los trabajadores de dichas medidas?

Es imposible formular unarespuesta cerrada a dicha pregunta. Desde
luego que los factores citados influyen en la siniestralidad, pero se
han adoptado medidas legislativas para atajar estas causas, como son
la Ley Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construc-
cién, que aborda por primera vez, y de forma estrictamente sectorial,
una regulacién del régimen juridico de la subcontratacién que, reco-
nociendo su importancia para el sector de la construccién y de la
especializacién para el incremento de la productividad, establece
una serie de garantias dirigidas a evitar que la falta de control en esta
forma de organizacién productiva ocasione situaciones objetivas de
riesgo parala seguridad y salud de los trabajadores. También se ha de
mencionar la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del cre-
cimientoy del empleo. Dentro del capitulo I de esa norma se récogen
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medidas de impuso de la contratacion indefinida, en el capitulo [l se
especifican modificaciones de la legislacién laboral para mejorar la
utilizacion de la contratacién temporal, las prestacionesdel Fondo de
Garantia Salarial y la transparencia en la subcontratacion de obrasy
servicios y su delimitacién respecto de la cesién ilegal de trabajado-
res.

Por otra parte, es cierto que en algunos accidentes existe un cierto gra-
do de imprudencia del trabajador. Ahora bien, en la consecucion del
resultado lesivo también suele ser relevante que la empresa no ha
cumplido con todas sus obligaciones establecidas por la normativa
de prevencion deriesgos laborales, lo que habria evitado el accidente
en muchos de los casos.

© Ediciones Francis Lefebvre
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Acerca de este aspecto, es conveniente destacar que el Gobierno ha
elaborado, de acuerdo con los interlocutores sociales, la Estrategia
Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, que consti-
tuye el instrumento para establecer el marco general de las politicas
de prevencion de riesgos laborales a corto, medio y largo plazo.
Dentro de los objetivos generales de la Estrategia se especifican los de
conseguir una reduccién constante y significativa de la siniestralidad
laboral y el acercamiento a los valores medios de la Unién Europea,
asi como mejorar de manera continuay progresiva las condicionesde
seguridad y salud en el trabajo.

Para el cumplimiento de esos fines generales la Estrategia fija unos
objetivos operativos que contemplen las distintas areas que tienen
incidencia en la seguridad y salud de los trabajadores, diferenciando

{Podria detallarnos paso a paso la actuacion de 1a FTSS ante un accidente de trabajo, desde que se notifica hasta que, en su caso, s san-

ciona?

Es muy dificil sistematizar una investigacion de un accidente de tra-
bajo, porque dependiendo de las caracteristicas de éste, el proceso
puede variar sustancialmente.

Asi, lo habitual es realizar visita al centro de trabajo donde ocurri6 el
accidente, contando con la colaboracién, de existiry estar presentes,
delos delegados de prevencién o representantes de los trabajadores.
La visita se realiza con la finalidad de conocer todas las circunstan-
cias en que se produjo el accidente, examinando los equipos de tra-
bajo implicados, las condiciones se seguridad de los lugares de tra-
bajo o cualquier otro aspecto determinante en el acaecimiento del
accidente. También es habitual entrevistarse con el trabajador acci-
dentado y testigos del hecho, cuando esto es posible.

La actuacién prosigue con el examen de la documentacién aportada

(Cuéles son, a su juicio, las medidas que deberfan ponerse en marcha para hacer més eficaz el régimen sancionador administrativo?

los objetivos que se refieren al &mbito de la empresa de aquellos otros
que inciden en las politicas piiblicas. Como objetivo nimero siete,
dentro del segundo bloque, se prevé reforzar las instituciones dedi-
cadas a la prevencion de riesgos laborales, especificando que se pro-
cederaarealizar un estudio que permita establecer las medidas nece-
sarias, incluyendo las reformas formativas, si fuera el caso, para que,
sin perjuicio de los derechos reconocidos a las empresas en los pro-
cedimientos administrativos sancionadores en el orden social, se
facilite una rapiday efectiva recaudacion de las sanciones impuestas
por infracciones en materia de prevencién de riesgos laborales.
Con esta medida se pretende hacer mas eficaz el procedimiento
administrativo sancionador, haciendo que las consecuencias de éste
no se diluyan con el paso del tiempo.

por la empresa, asi como, en ocasiones, del informe elaborado al
efecto por los funcionarios de la Comunidad Auténoma que ejerzan
laborestécnicasy de asesoramiento en materia de prevencién deries-
gos laborales.

De detectarse la existenciade infraccién en materia de prevenciénde
riesgos laborales, se extenderan los requerimientos pertinentes, y, de
estimarse procedente, se propondré la sancién dentro de los limites
cuantitativos que se establecen legalmente. De otro lado, en caso de
que se cumplan determinados requisitos, se formulara propuesta al
INSS de recargo de las prestaciones a cargo exclusivo del empresario
infractor. Aparte de estas medidas, se informara a la Autoridad Labo-
ral acerca del accidente en los términos previstos legalmente.

ten instrucciones para la actuacion de la ITSS en materia de discriminacién laboral?

Es necesario mencionar la Instruccién 106/2003, de la Direccién
General de la Inspeccion de Trabajo, relativa a las actuaciones ins-
pectoras dirigidas a erradicar cualquier discriminacién por razén de
sexo, asi como el Plan Nacional de accién de laInspeccién de Trabajo
y Seguridad Social contra la discriminacién laboral de la mujer. Dicho
Plan obedecia a que el Consejo de Ministros del dia 7 de marzo de
2003 aprobé el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, a desarrollar en el periodo 2003 a 2006.

Actualmente se ha constituido un Grupo de Trabajo por el Ministerio
de Trabajoy Asuntos Sociales (Direccién General de la Inspeccién de
Trabajo y la Secretaria General de Politicas de Igualdad), con la pre-
sencia de las Comunidades Auténomas, con la finalidad de actualizar
el contenido de la citada Instruccién, asi como orientar la actuacién

de la Inspeccién de Trabajo teniendo en cuenta las novedosas pres-
cripciones de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

Como organismo encargado de la vigilancia y exigencia del cumpli-
miento de la normativa laboral, la Inspeccién de Trabajo llevara a
cabo las actuaciones pertinentes encaminadas a erradicar la discri-
minacién por razén de sexo, tanto en el acceso como en las condi-
ciones de trabajo, asi como en lo que se refiere a los derechos de con-
ciliacién de la vida familiar y laboral.

De otro lado, la actuacién de la Inspeccién de Trabajo no solo se cifne
ala discriminacién por razén de sexo, sino a cualquier otra conducta
discriminatoria: por edad, condicién fisica, social...



