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La contratacion a extranjeros

suma el 39% del importe de

las sanciones de la Inspeccion

Durante el pasado ejercicio se levantaron 1.721 expedientes sancionadores en

nuestra provincia por un importe de 4,76 millones e Las empresas de los sectores

de la construccidn y hosteleria se presentan como las mas infractoras

Ana Vives Casas / HUELVA

Apesar de estar en pleno siglo XXI
en nuestra provincia sigue ha-
biendo trabajadores que mientras
perciben el subsidio por desem-
pleo ocupan un puesto de trabajo
en una empresa, empleados que
superan las horas de trabajo pre-
vistas en la jornada laboral pacta-
daoque estin sujetos a un contra-
to laberal que no cumple con la
normativa o que no se COrrespon-
de con las condiciones reales de
las tareas que desempefia, asi co-
mo contrataciones a extranjeros
que permanecen en nuestra pro-
vincia de forma irregular. Estos
tltimos no son los més numero-
sos aunque si han concentrado el
mayor importe de las sanciones
que la Inspeccién de Trabajo ha
impuesto por las irregularidades
detectadas durante el ejercicio
pasado en nuestraprovincia.

La Inspeccién de Trabajo y Se-
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TRABAJADORES

Son los extranjeros que han
sido objeto de alguna
irregularidad detectada por
la labor inspectora

guridad Social realizé durante el
afio pasado en nuestra provincia
alrededor de 20.000 actuaciones
que dieron lugar a 1.721 expe-
dientes sancionadores a empre-
sas y trabajadores (un 4% menos
que el afio anterior), por un valor
total de mdsde 4,76 millones (un
63% mas que durante el ejercicio
anterior).

La propia dindmica del merca-
do de trabajo de nuestra provin-
cialleva a que desdelaInspeccién
de Trabajo y Seguridad Social (a
quien le corresponde el control y
vigilancia de las normas de orden
social y exigir las responsabilida-
des correspondientes en caso de
infraccién o incumplimiento) se
haga hincapié en las irregularida-
des que estén relacionadas conla
mano de obra extranjera y aun-
que suponen un minimo porcen-

Relaciones

Durante el pasado ejercicio la Inspeccién disminuyé las sanciones
impuestas a las empresas de la provincia, aunque incrementé
notablemente el importe. ) :
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Sin papeles

No son mayoria, pero la
Inspeccién sigue
detectando en diferentes
empresas a trabajadores
extranjeros sin permiso de
residencia. .

Mas horas

La mayor parte de las

infracciones
‘relacionadas con las

relaciones laborales esta

| provocada por el exceso

de horas de trabajo a las
que se ve sometida la
plantilla.

Sin contrato

Muchas de las visitas.
realizadas por los
inspectores, que
normalmente actiian por
sorpresa, derivan en el
alta inmediata de
numerosos trabajadores
en la Seguridad Social.

Mas resultados a

| pesar de contar

con menos medios

La labor inspectora en Huelva“
se llevé a cabo durante el pa-
sado ejercicio por nueve ins-
pectores y otros tantos subins-
pectores, una cifra muy inferior
a la de otras provincias lo que
lleva a que desde el propio or-
ganismo se entienda que los
resultados obtenidos en nues-
tra provincia estan por encima
de los de otras espafiolas. Sus

- actuaciones llegan, en la mis-
ma proporcion, bien a través
de la planificacién o bien por-
que sean rogadas; es decir, que
se desarrollan a través de ins-
tancias de otros organismos,
administraciones o |a propia
ciudadania.
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taje sobre el total de infracciones
(el 18%) han originado el mayor
volumen de las sanciones, mds de
1,85 millones lo querepresenta el
39% del importe total, repartido
en tres sectores: construcciom,
hosteleria y agricultura, si bien
son las empresas pertenecientes a
los dos primeros donde los ins-
pectores de la provincia han de-
tectado la mayor parte de los ca-
sos. De hecho, desde la Inspec-
ci6n se destaca que los casos de-
tectados durante la campafa
agricola se refieren sobre todo a
la contratacién abusiva, es decir
al uso de mano de obra en labores
para las que no tienen autoriza-
cién, mientras que en el caso de la
construccién y hosteleria se tien-
de mds a la irregularidad (o bien
los trabajadores no cuentan con
el permiso adecuado, o bien no
estdn dadosde alta, o se adhieren
aun contrato que no tiene que ver
con el desarrollo real de sus fun-
ciones).

En contra de lo que ocurre con

" otro 4mbitos, cuando de trata de

irregularidades con trabajadores
de diferente nacionalidad a la es-
paiiola, la Inspeccién levanta un
expediente por cada trabajador
que acarrea una sancién para el
empresario de 6.000 euros, muy

- superior por ejemplo al minimo

de:2.500 euros que se establece
para una sancién grave, frente a
los40.000 euros minimos de mul-
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taquela Inspecmén impone cuan-
do se trata de una irregularidad
muy grave. En este sentido, desde
laInspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social se destaca que del total
de las sanciones impuestas por las
irregularidades detectadas du-
rante el pasado ejercicio sélo ha
habido dos o tres que correspon-
dan-a un importe muy elevado
mientras que casi la totalidad ha
ido acompafiada de importes me-
nores.

Muy de cerca al importe que
las empresas han debido pagar
por mantener con alguna irregu-
laridad a empleados extranjeros
se sitda el que corresponde a in-
fracciones en materia de seguri-

El colectivo de extran;eros tamblen recibe formacién sobre prevencmn de nesgus Iabomles :

dad laboral, Han sido 512 infrac-
ciones las que han acarreado
multas por un importe superior

al,5 millones y en su mayor par- -

te han estado relacionadas con
falta de medidas de prevencién
deriesgos laborales (seguridad e
higiene en el trabajo y forma-
cién). En este &mbito se llevaron
a cabo ademds 35 paralizaciones
de actividad (fundamentalmen-
te en obras) que afectaron a par-
te de las instalaciones o a maqui-
naria que no cumplian las nor-
mas de seguridad exigidas en la
Ley.

Le siguen las sanciones que se
incluyen en el 4rea de Seguridad
Social, con multas por valor de

639.806 euros y relacionadas so-
bre todo con la falta de altas o con
el retraso en el pago obligatorio
delas cuotas.

Las faltas en el ambito de rela-
ciones laborales son las siguien-
tes en cuanto al importe de las
sanciones que han provocado,
488.833 euros, una cantidad in-
ferior al resto a pesar de que gran

A FAVOR DEL EMPLEADO
En el &mbito de las
relaciones laborales se
antepone la solucién a la
sancion

~ ARCHIVO'

parte de la actuacion inspectora

se centra en este 4mbito; algo que
se explica desde la propia Inspec-
cién argumentando que antes de
imponer una sancién se procura
solucionar el problema que afecta
directamente a las condiciones
laborales del trabajador (jorna-
das y horarios abusivos, vacacio-
nes, modificaciones de tareas sin
causajustificada, etc.).

Como en el resto de estadisti-

_cas cierra el listado el apartado

de ‘otro’, que en este caso se re-
fiere fundamentalmente a obs-
trucciones de la labor inspecto-
ra. Fueron 113 sanciones por un
importe total que supero los

239.000 euros.

El control

promueve
mas de
600 altas

I -i'en la B8

Trasla Iabor mspectora, mas -

de mil contratos se

[ convirtieron en indefinidos

“ANC. / HUELVA
' El 4mbito-de las relaciones la-

borales es uno de los mds grati-

_ficantes' para la Inspeccién y

también para los trabajadores
queseven afectadospor alguna

irregularidad en este sentido, a -
 pesar de no ser conscientes de-
+ello. De hecho, duranite €l afio

pasado. se t;ransfm:mamn més
“demil contratos en indefinidos” -
"y 'se consiguieron promover

mas de 600 altas en la Seguri-

dad Social; actuaciones queen

* la mayorfa de'los casos no ha--

-.bmnsado denunciadas. ;
* Las irregularidades én el

“4mbito de las relaciones labo-

rales son las que menos san-

" ciones acarrean y también las

‘que terminan favoreciendo

“que la‘Inspeccién pase de ser
~.un érgano controlador a con- -

vertire en uno mediador, con

neficio. En este sentido, si su
labor consiguié que sélo du-
rante el afio pasado 1.087 tra-
bajadores de nuestra provin-
cia terminasen con un contra-
to indefinido, desde la Inspec-
cién se asegura que en ninglin
caso se actud por la interposi-
cién de una denuncia . Algo si-
milar alo que ocurrié en el 4m-
bito de la Seguridad Social,
donde se consiguieron que al
menos 602 empleados se die-
ran de alta en la Seguridad So-
cial.

Deje su opinién sobre esta
noticia en nuestra web.

Yiay of Life!

- el tnico.objetivo de que el tra-
" bajador obtenga el mayor be-




