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tar por el esta

ylos hijos en las entrevistas de trabajo

El Gobierno multard a las empresas quie se interesen porla situacién familiar de los candidatos

Ei Ministerio hara
10.000 inspecciones en
tres afios para vigilar el
cumplimiento delaLey
deIgualdad.

Rocta Ruiz

MADRID- El Ministerio de Traba-
jovigila ya el cumplimiento dela
Ley de Igualdad en las empresas.
Ha empezado por poner Ia lupa
sobrelosmétodosdeseleccidnde

trabajadores enlasempresas para:

penalizarlos procedimientos que
atenten contra la igualdad de
oportunidades en el acceso al
empleo de hombres y mujeres.
Asf, Trabajo sattcionard a las em-
presasqueenloscuestionariosde
seleccion de personal o en las
entrevistas de trabajo pregunten
porel nvimero de hijos o el estado
civildetaspirantea un puesto, dos
situaciones personales que «pue-
den ser discriminatorio 2 la hora
deaccederaunpuestode trabajo,
especialmente para las mujeress,
ha advertido Adridn Gonzilez,
subdirectorparala Prevencisnde

i 10N :
Trabajo castigard m4s
que no se evaliden Ios
riesgos laborales de
una embarazada

Riesgos Lahorales en Polfticas de
Igualdad del Ministerio de Traba-
jo.

Este es 1an s6lo uno de los as-
pectos quevigilalaInspeccidn de
Trabajo en las 3.000 visitas que
realizard a empresas espafiolas
durante 2008 para vigilar el cum-
plimiento de la Ley de Igualdad,
un afio después de su entrada en
vigor.-Otras tantas se hardn en
2009 yenelafio 2010 est4n previs-
tas4.000coincidiendoconel plan
previsto delMinisterio de Trabajo
de incrementar el niimero de
inspectares,

Ademds, se intensificard la vigi-
lanciadelas ofertas deempleoen

El ministro de Trabajo, Celestino Corbacho, Intensificirs las inspecciones para promover [a igualdad

prensa que puedan ser discrimi-
natorias, del tipo: «Se buscamozo
de almacéne o las desigualdades
en remuneracién entre n hom-
bre ¥ una mujer por realizar la

MADRID- La Inspeecién de
‘Trabajo es consciente de que el
niimero de easos de acoso sexual
en el trabajo «es muy aktos.
«Recibimos del orden de 200
denuncias de rabajadores al afio
queinvestigamos, pero creemos
quehay otros muchos de los que
no tentemos conocimienton,
expone Adridn Gonzdlez,
subdirector para la Prevencidn
de Riesgos Laborales en Politicas
de Igualdad de) Ministerio de
Trabajo. LaLey deigualdad, en
vigordesde hace un afig,
concede mayor proteccién a las
victimas que se encuentren en

misma funcidn dentre de una
empresa. En el punto de mira
también estin los convenios co-
lectivos, enlos que se comproba-
rd queno haya cliusutas discrimi-

esta situacidn, Es por esto porlo
quelanorma establecela
obligacién de las empresas de
poner en marcha medidas pasa
prevenic el acoso sexual o por
razén de sexo, Asf, el servicio de
Inspeccidn vigilard silas
empresas han implantado
mecanismos que permitan aun
empleado denunciar su caso de
UnRa manem segura y sin que se
atente contra su intimidad. Asi,
segtin Gonzdlez, en el caso de
que el aceso a un trabajador
provenga de su propio jefe, se
deben establecer medidas que
permitan al trabajador
denunciar la situacién
directamnente al empresario sin

El

natarias,cémo estdn establecidos
los descansos del personal, [a re-
duccidn de jornada, las medidas
que permiten conciliar ja vida
laboral y farniliar o si se han eva-

Mas de 200 casos de acoso al afio en las empresas

Lafalday lasblusas
«demasiado

transparentess, el
vestutario aborrecido

que su superior esté al tanto.
Ademds, las empresas deben
tener previstas medidas
disciptinarias contralos
acosadores y procurar atencién
psicoldgica a [as victimas,
Asimismo, el empresario debe
advertir a |os trabajadores de que
«va a actuam con contundencia
en caso de que se produzca
alguna de estas situaciones.

luade los riesgos que existen para
una embarazada en un determi-
nado puesto de trabajo,
Elplandeinspeccionescontro-
lard con esgpecial atencidn si las

Los procedimientos que se
arbitren para su prevencién y
para dar caure a las denuncias o
reclamaciones que se formulen
deben negociarse con las
representantes de los
trabajadores. Asf, tendrdn que
elaborarse cddigos de buenas
prdcticas, camparfias
infortmativas o acciones de
formacidn. Por otra parie, el
vestuario de trabajo es otro delos
principales motivos de queja que
llegan a la Inspeccién; blusas
«demasiado ransparentesny
mujeres del sector delalimpieza
que quieren llevar pantalones, en
lugar de bata, cuando sesubena
una escalera,
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El Senado promoverd qunidades de géneron en fos ministerios
ElPleno del Senado aprobard previsiblementemahanauna  génercs en cada departamento ministerial para garantizar
mocion del Grupo Socialista en la que se insta al Gobierno
de José Luis Rodriguez Zapatero aimplantar «unidades de  politicas, a todos los niveles y entodas las etapasy.

laincorporacion de la perspectiva de igualdad «a todas las

empresas se estdn ajustando ala
legislacién, que establece fa obli-
gacidn, para aquellas gue tienen
mds de 250 empleados, de apro-
barplanesespectficasdeigualdad
y establece la voluntariedad de

elaborarlos para aquellas gue -

tienen un nimero inferior de
asalariados. Disponen todaviade
tres afios de margen como médxi-
mo para hacer un diagndstico de

«No entraremosa
mulltar directamente
alas empresas; antes
advertiremos»

losaspectosqueitnpidenlaigual-
dad efectiva entre hombres y
mujeres. Asf, tendrd que revisar,
por ejemplo, los procedimientos
de ascenso y si los métodos de
promocidn permiten a las muje-
res optar a puestos de mayor res-
ponsabilidad. «En muchas oca-
siones las mujeres renuncian a
ocupar estos CATE0S Porque no se
facilita la conciliacién de ia vida

los tribunales de Justicia o

par seleccién aleatoria:, . .3

- w Las mayores situaciones
dediscriminaciénse "
producen en el sectordea
limpleza; las grandes = © .
superficies comerciales y en
el sectorfinanciers.

m Los reprasentantes de los
{rabajadores deberan -
negoctar cof [as elmpresa;
aplicaclén efectiva de planes
- deigualdad y fas medidas "’
“contra elacoso sexual.’

‘m L.as consultaras emplezan
a especializarse para
‘asesoraren iguatdad,

laboral ¥ familiam, afiade el res-
ponsabledelalnspeccién. Deeste
modo, y &ras un diagnéstico dela
situacidn, tendrén que establecer
sus planes especificos de Igual-

dad, que incorporardn medidas
correcioras de la situacién. Laley
exige, ademds, que éstas se nego-
cienconlosrepresentantesdelos
trabajadores, que pueden recibir
asesoramiento exteno. ElInstitu-
to de la Mujer ya estd prestando
sucolaboracién aalgunasempre-
5as en este sentido y estdn proli-
ferando las consultoras que se
especializan en Igualdad, cons-
cientes de Ja apertura de un inci-
piente mercado de trabajo.

Primero,laadvertencia

No obstante, «la intencién no es
entrar a sancionar directamente,
trataremosdeimpulsarelcumpli-
miento de la ley, por ahora, de
maneravoluntarian, afacdié Gon-
zdlez. La norma prevé sanciones
que oscilan entre los 626 a los
6.250 euros para las infracciones
graves en materia laboral {discri-
minacién, acoso sexual o ausen-
cia de planes de igualdad). Las
muygravessecastigan conmulktas
entre6.252y10s 187,515 etros. No
evaluar los riesgos en el trabajo
para una empleada embarazada
sesanciona con muitas de 40.986
a819.780 euros.

de los pfanes_de_ igtialdad)

Las empresas se examinan:de igualdad

Eremateria laboral -
(por acoso o incumplimiento

Por incumplir la Ley eh

de riesgos laborales . .
(b

imero de visitas

ateria de prevencién

roteccion de fa maternidad)




