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ECONOMtA

Un observatorio contra el fraude vigila

la economía sumergida en Zarngoza

lidera el foro la Inspección, que soporta la carga de trabajo de los ERE; que han atUllentado un 600% en un año

ZARAGOZA. El temor a que a me-
dida que el mercado Iaboral des-
truya empleo aumente lá econo-
mía sumergida es una de las razo-
nes que ha impulsado el llamado
Observatorio del fraude que el
Ministerio de Thabajo promueve
en todas las provincias en los úl-
timos años y que ahora parece I
despegar. Este "toro de intercam-
bio de experiencias y de detec-
ción del fraude", como lo defmen
desde la Adminjstración, dio sus

biar informacióIL
Aunque este foro nació antes de

la crisis, ahora ha cobrado espe-
cialiIllportancia. De momento,
solo se ti~nen "indicios" de que
hay más trabajadores en situación
irregular que el año pasado. "En
los sectores en los que puede ha-
ber economía irregular han aflo-
rado situaciones mayores que el
año pasado", explica Román Gar-
da Oliver, director territorial de
la Inspección de 1rabajo, organis-
mo que lidera el foro junto ala Te-
sorería General de la Seguridad
Social.

Los sectores vigilados tradicio-
nalmente son la agricultura, la
construcción, la hosteleria y ser-
vicios en generaL Es dificil hablar
de datos en la economía irregular,
pero desde la Inspección se teme
"que la crisis pueda incidir en per-
judicar las condiciones de em-
pleo" con el aumento delas con-
trataciones sin dar de alta en la se-
guridad Social. En 2008 se abrie-
ron 240.000 expedientes por ca-
sos de economía irregular y este
año hasta mayo se han alcanzado
los 104.400. El objetivo es aumen-
tar un 20% el trábajo de inspec-
ción en este campo, aunque el di-
rector territorial confiesa que de-

J

ben dedicar buena parte de su ac-
tividad al estudio de los expedien-
tes de regulación de empleo
(ERE). que se han multiplicado un
600% en un año y los funciona-
ríos son los mismos, Unos 60 en
toda la comunidad autónoma.

No duplicar esfuerzos
El problema resulta dificil de ata-
jar en la práctica, ya que los sin.:
dicatos no quieren que se con-
vierta en una persecución de los
trabajadores ni los empresarios
desean verse señalados como cul-
pables. Pese a ello. coinciden en
la importancia de vigilar el frau-
de. Las patronales están .'preocu-
padas" ante la "competencia des-
leal" de las empresas que no coti-

zan. En ello coinciden José María
Garcfa, de la Confederación de
Empresarios de Aragón (CREA).
y Antonio Hinojal. de Cepyme.
García, director del departarnen-
to de Estudios y Asesoría, recalca
que "la principal víctima de la
economía sumergida es el empre-
sario". al que no quiere que se le
identifique como el incumplidor.
Desde la CEZ, por su parte, de-
nuncian el "intrusismo" y que "la
generalización de estas prácticas
pone en peligro la supervivencia
de muchos puestos de trabajo".

Mientras tanto, desde el sindi-
cato UGT José Manuel Solanas.
responsable de Acción Sindical,
afIrma que "el fraude que puede
cometer un trabajador es siempre

inducido". y argumenta la pérdi-
da de poder adquisitivo de los em-
pleados e~ empresas que aunque
no han reducido su plantilla "han
quitado las horas extra" lo que ha
bajado los salarios hasta un 30 %.

En lo que están de acuerdo los
agentes sociales es en pedir al Mi-
nisterio que con este nuevo órga-
no no se duplique el trabajo que a
nivel autonómico hace el Conse-
jo de Relaciones Laborales ~urgi-
do del Acuerdo Económico y So-
cial para el Progreso de Aragón
(Aespa). En la Inspección asegu-
ran que son complementarios, ya
que el Observatori~ solo se ocu-
pa del fraude y el Consejo analiza
más temas.
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