WARTES 07072009 | NUEVA ALCARRIA

ACTUALIDAD

Sonséles Gutiérrez (izda.) y Maria Luz Rodriguez (tevcera por Ia derecha) junto'a

i

'Yulanda:_'l_.umnn (segunda por Ia drcha) saludan a la nueva sqblnspautm.

FOTOS: OLGA DELGADO

La Inspeccion de Trabajo realizé mas de 500
actuaciones hasta junio, un 5% mas que en 2008

# La incorporacién de dos nuevos subinspectores refuerza y consolida la plantilla en la provincia

La Inspeccién de Trabajo de Guadalajara ha realizado més
de 500 actuaciones en el primer semestre del afio, lo que su-
pone un incremento del 5%. Asi lo afirmé ayer la consejera .
de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez quien resalté

GUADALAJARA
B.RETUERTA

La consejera de Trabajo resalté que
a lo largo de 2009, la plantilla de
Guadalajara va a realizar mds de
4.000 actuaciones inspectoras, un
5% mds que en 2008, de las cudles
casi la mitad, van a ser actuaciones
en materia de competencias de la
Junta de Comunidades centradas
en controlar el cumplimiento de la
normativa de prevencién y salud en
el trabajo.

“De esas 2.000 actuaciones, un
87% vienen referidas a un objetivo
central del Gobierno de Castilla-La
Mancha que es la lucha contra la
siniestrali&ad]aboml, esdecir, tienen
que ver con el control exhaustivo y
riguroso del cumplimiento de las
normas de prevencién de riesgos
laborales”, afirmé Rodriguez, quien
sefialé que en los primeros cinco
meses del afio se han realizado ya
mds de 500 las actuaciones que se
han desarrollado en la provincia en
materia de prevencién de riesgos la-
boralesconun importeensanciones
que roza los 300.000 euros.

“Siempre digo que las sanciones
noson tan importantes por la recau-
dacién sino que mide la efectividad
de la propia inspeccién de trabajo”,
agregé. Enestesentido, lajefade Ins-
peccion de Trabajo en Guadalajara,
Sonséles Gutiérrez asegura que la
mayorfa de estas sanciones son por
“incumplirlas condiciones de segu-

Rndriguez destaca la herramienta contra la siniestral

ridad enlos centros de trabajo, tanto
de medidas de proteccién colectiva
o individual para los trabajadores”,
y de cardcter grave cuya cuantfa
minima alcanza los 2.000 euros.

Nuevosinspectores

A dfa de hoy, la plantilla de Ins-
peccion de Trabajo de Guadalajara
cuentacon 11 efectivos trasla recién
incorporacién de dos nuevos subins-
pectores. “Adfadehoylaplantillade
Guadalajaraes muy séliday estd muy
consolidada donde tenemos siete
inspectores y cuatro subinspectores
y dos nuevos subinspectores de Tra-
bajoy Seguridad Social queseacaban
de incorporar”, sefialé Rodriguez.
Una cifra que, segiin la consejera,
conforma una plantilla muy bien
dotada. Prueba de ello, sefialé Ro-

que ¢l 87% de las correspondientes a competencias autoné-
micas se dedican a luchar contra la siniestralidad Iaboral.

ez realizé estas declaracines antes de la reunién que
mantuvo con el director general dela Inspeccién de Trabajo

idad fque éupone lal

driguez, es el ratio de poblacién
por efectivo. “Asf, en Guadalajara
tenemos un efectivo por cada 6.600
trabajadores mientras que la media
europea estd entorno a un efectivo
porcada 10.000 trabajadores, lo que
significa que la provincia mejora la
ratio media europea que tradicio-
nalmente se tiene como referencia”,
resalta Rodriguez, quien aseguré que

- “afortunadamente Guadalajara ha

citqueteniaen laplantilladeIns-
peccién de Trabajo QPC la Seguridad
Social en la provincia”, Una opinién
que comparte la jefa provincial de
este drea, Segiin Sonséfﬂ Gutiérrez,
losdos nuevosefectivossupone “que
vamios a poder llegar a mds centros
de trabajo y vigilar un poco més de
cerca asl como llevar 2 cabo mids

sugemdo a lo largo del tiempo los
dd

A

peculﬂn de Trahajo.

actuaciones a ms zonas”.

La jefa de la Inspeccién de Tra-
bajo en Guadalajara considera que
con las nuevas incorporaciones a la
plantilla “la provincia cuenta ya con
un ndmero bastante razonable y
satisfactorio para poder llevara cabo
nuestraactividad y el cumplimiento
de nuestra funcién teniendo en
cuenta sus dimensiones”.,

La consejera resalté en seguir -

situando a la Inspeccién de Trabajo
como “el principal arma para luchar
conra la siniestralidad laboral, por-
quedesdeel Gobiernode Casrilla-La
Mancha no bajamos la guardia en
este tema y la Inspeccion es quien
realiza un control exhaustivo del
cumplimiento de las normas de
f)revenr_idn de riesgos laborales en
as empresas de la regién” Por ello,

¥ Seguridad Social del Ministerio de Trabajo e Inmigracién,
Raimundo Aragén, y los resy bl i
esta provincia, a quienes agradeci6 su labor en el control de
Ias normas de prevencién de riesgos laborales.

de este org: ) en

Marfa Luz Rodriguez quiso mostrar
su reconocimiento personal a cada
uno de los trabajadores de la plan-
tilla de la Inspeccién de Trabajo de
Guadalajara. “La plandlla de Gua-
dalajara y Castilla-La Mancha estd
realizando un intenso y exhaustivo
trabajo”, agregs. Rodriguez recordé
las dltimas cifras de siniestralidad
laboral que han descendido mds de
un 30% en la regién en este primer
semestre, mientras que lo hacta en
mds de un 27% en Guadalajara. “El
niimero de accidentes de trabajo en
estos primeros seis meses también
ha bajade mds de un 30% tanto en
laregiéneomoenlaprovinciasiendo
el dato mds importante el descenso
de los accidentes mortales mds de
un 56% en Castilla-La Mancha”,
afiadié Rodriguez, quien resaltd
que pese haberavanzado en lalucha
contra la siniestralidad, el trabajo
no ha terminado y hay que seguir
trabajando. e

A la reunién, ademds de la con-
sejera y el director general de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Sacial, asistieron el director general
deSeguridady Salud Laboral, Julidn
Martin, yladelegada provincial dela
Conscjeria, Yolanda Lozano, mien-
tras que por parte de la Inspeccién
de Trabajo estuvieron presentes el
director territorial de la Inspeccidn,
Jestis Ferndndez de Puelles, y Ia jefa
de este organismo en la provincia de
Guadalajara, Sonsoles Gutiérrez de
la Pefia.
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EMPLEO a Inspeccién ha realizado 500 actuaciones en seis meses

Trabajo formula
sanciones por valor
de 300.000 euros

Plantilla en Guadalajara: M? Luz Rodriguez:
Alos 11 trabajadores “EI87% de las actuaciones
actuales se unirdn en breve  se refiere a la lucha contra __ : B : _
otros dos subinspectores lasiniestralidad” . —sacmaa—  LaconseleradeTrabsio izo balancede fa nspeccones eaizadas en 205,
" EDUCACION 3 i
. ‘Plan Bolonia: un
los cursos de la Educacion
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UNED

- El primero tiene 40 parﬁcipan‘te :

Con el ciclo de conferencias
S A = : ; denominado “El primate via-

< ' jero”, el Centro Asociado de la
EDUCACION: UNED daba ayer comienzo a

Pancartas para reivindicar el colegio de THUEQUE 12 it s e

arrollardn tanto en Guadala-

Bajo el lema de “No queremos privilegios, queremos un colegio”, mas de un centenar de padres de Trijueque Jaracapital como en Molina de ]
se concentraron ayer a las puertas de la Delegacion Provincial de Educacion para pedir que se agilice la Aragén, municipio en el que ‘Positivo balance dela
construccion del nuevo centro educativo de la localidad, después de que se echaran para atras los terrenos se sigui6 la inauguracién por boka de viviend
propuestos con el Consistorio. De m: to, los padres conti 1 con las medidas de presion. —rAGINA 16— videoconferencia.—PAGINA 9— o ae vivi
A T Ciuan de Austria, 116 |
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Ratificados 98
proyectos de
promocion
del vino
La Conferencia Sectorial de
Agricultura y Desarrollo Rural

ratificé ayer los 98 proyectos de
promocién delvino en terceros
paises presentados por Castilla-
LaMancha—pAGINA 20—
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Hasta junio se han
formulado sanciones
por valor de 300.000
euros

faaagse_j(;ra se reunio
ayer conla plantilla de

la Inspeccién Laboral de
Guadalajara

B. M.

GUADALAJARA

La Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social ha realizado mas
de quinientas actuaciones rela-
cionadas con cuestiones de si-
niestralidad laboral ¥ prevencion
de riesgos a lo largo del primer
semestre del afio. Asi Io explico
ayerlaconsejera de TrabajoyEm-
pleo, Maria Luz Rodriguez, que
acudio a la sede de este servicio
en la capital para mantener una
reunién con el director general
delalnspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién, Raimun.
do Aragén, ylos responsables de
€ste organismo en la provincia,

Latitular regional de este drea
hizo especial hincapié en los as-
pectos de seguridad en el traba-
Jo, recordando que “el 87 por
ciento de las actuacionesvan a es.
tar referidas a un objetivo central
del Gobierno de Castilla-La Man-
cha:lalucha contra la siniestrali-
dad laboral y control de las nor-
mas de prevencién de riesgos la-
borales”.

El resultado de estas mas de
500 inspecciones relacionadas
con la seguridad en los centros
de trabajo se han saldado con va.
T1as sanciones con un montante
total que ronda los 300,000 ey-
ros. La consejera hizo hincapié
en que, mas alld de las cifras, es-
tas multas “reflejan la efectividad
delalabor que realiza la Inspec-
cién”, porlo que agradecié “el in-
tenso trabajo que estd realizando
del control de las normas labo.
rales”.

Alo largo de 2009, la Inspec-
cion de Trabajo guadalajarefia
llevard a cabo mas de 4.500 ac-
tuaciones, de'las que la mitad se
refieren a competencias del Go.
bierno regional, como es el cum-
plimiento de la normativa de se-
guridad. Para ello, Ia plantilla de
este servicio dispone de siete ins-
pectoresy cuatro subinspectores,
alos que en breve se uniran otros
dos subinspectores. Rodriguez
destacé que se trata de una “plan-
tilla muy sélida y consolidada”,

» Balance de las inspeccion

ACTVIDAD
La Inspeccién llevara
a cabo mas de 4.500

actuaciones en la
provincia a lo largo
de todo el afio

En este sentido, la consejera
resalts que, dentro del objetivo
de acercar la ratio de trabajado-
r'es con sus riesgos profesionales
cubiertos por cada miembro de
laInspeccién de Trabajoalame-
dia europea, “la provincia de Gua.
dalajara cuenta con un efectivo
por cada 6,600 trabajadores, me-
Jorando, por tanto, la media eq-
ropea que es de un miembro de
laInspeccion por cada 10.000 tra.
bajadores”,

La consejera insistié en seguir
situando a la Inspeccién de Tra-
bajo como “el principal arma para
Iuchar contrala siniestralidad la-

es relaciona

EL DIA
MARTES, 7 DE JULIO DE 2009

das con la
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El nimero de
accidentes ha caido
un30% enla
provincia en el
primer trimestre

boral, porque desde el Gobierno
de Castilla-La Mancha no baja-
mos la guardia en este tema yla
Inspeecién es quien realiza un
control exhaustivo del cumpli-
miento de las normas de preven-
cién de riesgos laborales en las
empresas de la regicn”.
Alareunién celebrada ayer en
Ia sede del servicio en la capital,
ademds de la consejera y el di-
rector general de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social,
asistieron el director general de
Seguridad y Salud Laboral, Julidn
Martin, y la delegada Pprovincial
dela Consejeria, Yolanda Loza-

Lalnspeccionrealiz
300 actuacionesen p

Laplantilla de
la Inspeccion de
Trabajo enla
provincia
cuenta con un
total de 11

. efectivos

El servicio se
encuentraala
espera de que
se incremente

en dos
subinspectores
la plantilla del
mismo

La consejera
comparece
ante la prepsa
antes de la
reunién
celebrada ayer
en la Inspeccion
de Trabajo,

ra mitad de

lano

amasde
revencion

EVA LARBAH

1o, mientras que por parte de la 3

Inspeccién de Trabajo estuvieron
presentes el director territorial
de la Inspeccion, Jesiis Ferndn.
dez de Puelles, ylajefa de este or-
ganismo en la provincia de Gua-
dalajara, Sonsoles Gutiérrez de
la Pepa.

SINIESTRALIDAD

La responsable regional de Tra-
bajo y Empleo records que, se-
gunlos datos oficiales del primer
trimestre del afio, la tasa de si-
niestralidad laboral descendis en
mis de un 27 por ciento en la
provincia de Guadalajara, una dis-
minucién que crece hasta el 30
Por ciento segiin los datos regio-
nales. En cuanto al ntmero de
accidentes de trabajo, el mon-
tante total cay6 tanto en la region
como en la provincia en mas de
un 30 por ciento; mientras quela
tasa de accidentalidad mortal vel
nimero de accidentes mortales
disminuyeron en toda Castilla-] a

‘Mancha en un 56 por ciento,
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La Plaza de Castilla de Azuqueca
ilumina su deteriorado aspecto
para ganar seguridad

La tramitacién impide queel
camping de Peralejos de las
Truchas pueda abrir este verano

E-TRABAJO BCASO GURTEL

La smlestralldad  Eljuez que instruye

la trama valenciana

laboralcayéun  enuriend
1% hasta junio  banquilloa Camps

En su auto, el juez Flors deja claro  imputado ysefiala que, sin embar-

o que no tiene constanciade queel  go, si parece constar que la deuda

b La ratio de ins pectores por & Dos auténomos dejaron de presidente de la Generalitat Valen-  generada por su confeccion fue
ciana, Francisco Camps, pagara  abonada, junto con otra mayor,

trabajador en Guadalajara, por  trabajar al dfaen la provincia Ioscuatio irles i CaiRY S TRE:  DOF (bR Sprel
encima de la media europea durante el pasado mes cuxons m&y lico, tal y como habia declarado el las de Correa. ESPAA22

| DROGA _ | La Junta invierte 215
Ocho detenidos, entre millones para facilitar - ‘
ellos tres guardias civiles, suelo industrial y

con 815 kilos de cocafna | construccién de VPO

ESPARAZY | oo
| Solimat salva la crisis con un
TRAFICO «crecimiento razonable» del ‘
El 40% de los muertos en | 10,9% en 2008 -

en alcohol o drogas zonas de expansién y en el
socIEpAD3S | Mediterrd

carretera daba positivo CCM cerrar4 42 oficinas en ’

‘Méxima expectaaon para
recibir al fichaje mas
deseado del Madrid

?333 b%s ﬁ@ ﬁm@% El curso de verano de la UAH sobre
literatura hispanica contemporanea cumple 16 afios y lo hace hablando de sus Jomadas
amor, analizando este sentimiento en sus més diversas facetas. VIVIRIO -Guadalajara Navales




»La Guardia Civil frustra un posible atraco en lllana.

PROVINCIATZ
»PISCINAS Las altas temperaturas llevan a los guadalajarefios a San Roque GUADALAJARAQ
>CURSOS DE VERANO La Iglesia de los Remedios acoge un nuevo curso de Literatura Hispdnica. VIVIRIO

Ya son 16 los afios en los
que la Iglesia alberga
esta cita

LA TRIEUNA E GUADALAJARA MARTES 7 DE JULIC DE 2009
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La consejera de Trabajo, Mari Luz Rodriguez visitaba ayer Guadalajara dentro de la ronda de visitas que inicié en Toledo, para conocer de pimera mano la plantilla que compone la Inspeccién. ; yoHANA AGUDO

La siniestralidad laboral
desciende en un 27% en
estos seis primeros meses

La ratio de inspectores por trabajador es de uno por cada 6.600 trabajadores en
Guadalajara lo que nos sittia por encima de la media europea de uno por cada 10.000

« A pesar de que segiin los
datos que maneja la Con-
sejerfa de Trabajo los si-
niestros laborales han
descendido, hay que se-
guir haciendo hincapié en
su cumplimiento.

E.V.E. | GUADALAJARA

La tasa de siniestralidad laboral ha
descendido en la provincia de
Guadalajara en mds de un 27%
comparando los datos del primer
trimestre de este afio 2009 con los

datos de 2008. De la misma ma-
nera, ha descendido el niimero de
accidentes laborales registrados
en el mismo periodo en un 30%,
tanto a nivel regional como de la
provincia de Guadalajara.

A pesar de ser unos buenos da-
tos, todavia hay que seguir traba-
jando para que el descenso en los
siniestors laborales sea mds fuerte
todavia. Como exponia la conse-
jera de Trabajo y Empleo, Mari Luz
Rodriguez, «estamos incremen-
tando lalucha contra la siniestra-
lidad laboral pidiendo un sobre es-
fuerzo alas plantillas de las ins-

pecciones de trabajo, en este caso,
ala de Guadalajara».

Un dato importante que a jui-
cio de la consejera hay que tener
encuenta a la hora de analizar la
efectividad de los inspectores y su-

binspectores de trabajo y es que,

«la tasa de accidentalidad mortal y
el niimero de accidentes de traba-
jo mortales, se reducfa en este
tiempo en la regién en mds de un
56%, lo que significa que se estd
avanzando en la lucha contra la si-
niestralidad laboral y se sigue ha-
ciendo hincapié en el cumpli-
miento de las normas de seguri-

dad laboral»., La consejera
subrayaba estos datos en una visi-
ta que efectud ayer ala Inspeccién
de Trabajo de Guadalajara, com-
puesta por siete inspectores y cua-
tro subinspectores, «alos que se
sumardn en breve dos subinspec-
tores mds», seglin avanzaba Mari
Luz Rodriguez, lo que dejard la
plantilla de Guadalajara con 13
efectivos en materia de Trabajo y
Seguridad Social.

MAS DE 4.000 ACTUACIONES
INSPECTORAS. Dentro dela dis-
tribucién de inspecciones que se

determina a nivel regional, cada
provincia tiene estimado un nu-
mero de inspecciones en materia
de seguridad laboral, de las que,
en Guadalajara se han previsto
mas de 4.000. De éstas, mds de la
mitad irdn destinadas a las inspec-
ciones en materia de competencia
de laJunta de Comunidades, es
decir, que «un 87% de las mismas
vienen referidas a un objetivo cen-
tral que eslalucha contrala sinies-
tralidad laboral, es decir, al control
de un cumplimiento exhaustivo
de las normas de prevencion de
riesgos laborales», exponia Rodri-
guez.

Ya en estos primeros seis me-
ses se han llevado a cabo mds de
500 actuaciones, «lo que ha con-
llevado un importe de sanciones
que alcanza casi los 300.000 euros,
que miden la efectividad de la ins-
peccion de trabajo, explicaba Ma-
ri Luz Rodriguez que estuvo acom-
pafiada durante su visita por su
delegada en la provincia, Yolanda
Lozano, la jefa de Inspeccién en
Guadalajara Sonsoles Gutiérrez, y
varios representantes del gremio
de Inspeccidn laboral y seguridad

_social, que apoyaron el dato posi-

tivo de que la ratio de efectivos de
inspeccidn por trabajador es de
uno por cada 6.600 trabajadores
en Guadalajara, siendoa nivel eu-
ropeo de uno por cada 10.000 tra-
bajadores. .




