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DIRECCIÓN GENERAL DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

 
C/ Agustín de Bethencourt, 4 
28071  Madrid 
 
Tel. 91 363 01 46 / 11 54 /11 55 
eMail: DGITSS@mtin.es 

 
 
 
 
 
ESCUELA DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: 

 
C/ Rafael Alberti, 18 
28038 Madrid 
 
Tel. 91 363 82 00 / 01 
eMail: bguardiolag@mtin.es 
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INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE TOLEDO 
 

Bajada Castilla La Mancha, 5 
45003 Toledo 
 
Teléfono: 925 28 00 20 / 22 32 00  
eMail: DTCastillaLaM@mtin.es 
 
 
 

 
 



SUBSECRETARIA 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE LA 
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL  

 
 

Programa Oman y Bahrein bonito.doc Página 4 de 8

 
 

 

DÍA 5 DE JULIO DE 2010 

Horario Materia Ponentes 

9:15 a 9:30 Inauguración 

 
D. Raimundo Aragón Bombín 
Director General de la 
Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social 
 

9:30 a 10:30 

 
Ponencia General: 

 
• Descripción del programa de la visita 
• El papel de la Inspección de Trabajo en 

España. Organización y funciones; 
competencias y facultades. 

• Principales proyectos a nivel 
internacional 
 

Dª Luisa M. Carrillo Pacheco 
Inspectora de Trabajo y 
Seguridad Social 
Unidad de Apoyo de la Dirección 
General de la Inspección 

10:30 a 11:00 

 
La Escuela de la Inspección de Trabajo 

 
• Estructura 
• Funciones 
 

D. José Antonio Zapatero 
Ranz 
Director de la Escuela de la 
Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social 

11:00 a 11:30 Pausa Café 

11:30 a 13:00 

 
Subdirección General de Relaciones 
Institucionales y Asistencia Técnica 

 
• Competencias de la Subdirección 

General 
• Procedimientos de Auditoría Interna 
• Sistema de accedo a los cuerpos del 

Sistema de la Inspección de Trabajo  
• El Foro del Conocimiento. 

 

D. Juan Sebastián Fernández-
Simal Fernández 
Subdirector General de 
Relaciones Institucionales y 
Asistencia Técnica 
 
Dª Margarita Velázquez 
Fernández 
Jefa de la Unidad de Inspección 
de Inspecciones 
 
Dª M. Mar Peralta Martínez 
Inspectora de Trabajo y 
Seguridad Social 
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DÍA 6 DE JULIO DE 2010 

Horario Materia Ponentes 

9:30 A 11:00 

 
Subdirección General para la inspección en 
materia de Seguridad Social, Economía 
Irregular e Inmigración: 
 

• Planificación, metodología utilizada en 
la planificación para la detección del 
fraude. Observatorio del fraude social. 
Bases de datos y demás fuentes de 
información utilizados. Herramientas 
de análisis de datos y proyectos. 

• Planes con otros organismos. 
 

 
D. Manuel Alía Ramos 
Subdirector General para la 
Inspección en materia de 
Seguridad Social, Economía 
Irregular e Inmigración 
 

11:00 a 11:30 Pausa Café 

11:30 a 13:00 

 
Subdirección General para la inspección en 
materia de Seguridad Social, Economía 
Irregular e Inmigración: 
 

• Comprobación e investigación. 
Metodología de las técnicas de 
investigación utilizadas por los 
inspectores. Trabajo "negro" y "gris" 
 
 

• El plan de lucha contra el fraude fiscal, 
laboral y a la Seguridad Social 
 

D. Miguel Lozano Alía 
Inspector de Trabajo y 
Seguridad Social 
 
 
D. Luis Gutiérrez Trashorras 
Inspector de Trabajo y 
Seguridad Social 
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DÍA 7 DE JULIO DE 2010 
 
La mitad de la Delegación visitará la Inspección Provincial de Trabajo y S. S. de Toledo;  

el resto de los participantes permanecerán en el Escuela de la Inspección. 
 

Horario Materia Ponentes 

9:30 A 11:00 

 
Subdirección General para la coordinación en 
materia de Relaciones Laborales, Prevención 
de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad: 
 

• Planificación de objetivos: actuación 
reactiva y preventiva. Programas 
generales y territoriales de objetivos 

• Organización: Unidades 
Especializadas, técnicos habilitados. 

• Instrumentos de actuación: 
cuestionarios, protocolos y guías de 
comprobación 

• Colaboración de la Inspección de 
Trabajo con otras Administraciones 
Públicas en la determinación de 
posibles responsabilidades. 
 

 
D. Adrián González Martín 
Subdirector General para la 
coordinación en materia de 
Relaciones Laborales, 
Prevención de Riesgos 
Laborales y Medidas de 
Igualdad 
 

11:00 a 11:30 Pausa Café 

11:30 a 13:00 

 
Subdirección General para la coordinación en 
materia de Relaciones Laborales, Prevención 
de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad: 

 
• Principales características de la 

actuación inspectora en materia de 
relaciones laborales y de igualdad. 
 

D. Adrián González Martín 
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DÍA 8 DE JULIO DE 2010 
 
La mitad de la Delegación visitará la Inspección Provincial de Trabajo y S. S. de Toledo;  

el resto de los participantes permanecerán en el Escuela de la Inspección. 
 

Horario Materia Ponentes 

9:30 A 11:00 

 
Subdirección General para la coordinación en 
materia de Relaciones Laborales, Prevención 
de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad: 
 

• Planificación de objetivos: actuación 
reactiva y preventiva. Programas 
generales y territoriales de objetivos 

• Organización: Unidades 
Especializadas, técnicos habilitados. 

• Instrumentos de actuación: 
cuestionarios, protocolos y guías de 
comprobación 

• Colaboración de la Inspección de 
Trabajo con otras Administraciones 
Públicas en la determinación de 
posibles responsabilidades. 
 

 
D. Adrián González Martín 
 
Subdirector General para la 
coordinación en materia de 
Relaciones Laborales, 
Prevención de Riesgos 
Laborales y Medidas de 
Igualdad 
 

11:00 a 11:30 Pausa Café 

11:30 a 13:00 

 
Subdirección General para la coordinación en 
materia de Relaciones Laborales, Prevención 
de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad: 

 
• Principales características de la 

actuación inspectora en materia de 
relaciones laborales y de igualdad. 
 

D. Adrián González Martín 
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DÍA 9 DE JULIO DE 2010 
 

Horario Materia Ponentes 

9:30 A 11:00 

 
Subdirección General de Apoyo a la Gestión: 

 
• Proyecto LINCE 
• Sistema de información de la 

Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social 

• Aplicaciones de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social.  

• INTEGRA: Gestión de la 
Actividad Inspectora 

• INTEGRA-PERSONAL: Gestión 
de Recursos Humanos. 

• INTEGRA-PRODUCTIVIDAD: 
Gestión de productividad de la 
Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social. 

•  

 
Dª. Pilar Carranza Moreno 
Subdirectora General de Apoyo 
a la Gestión 
 
D. Manuel Carbajo Amigo 
Consejero Técnico 
Subdirección General de Apoyo 
a la Gestión 
 

11:00 a 11:30 Pausa Café 

11:30 a 13:00 

 
Subdirección General de Apoyo a la Gestión: 

 
• LINCE: Otras aplicaciones 
• Cuadros de mando 
• Entornos corporativos: Web y Portal de 

la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social. 

• LINCE: Procesos  procedimientos 
 

 
Dª. Pilar Carranza Moreno 
Subdirectora General de Apoyo 
a la Gestión 
 
D. Manuel Carbajo Amigo 
Consejero Técnico 
Subdirección General de Apoyo 
a la Gestión 
 

 


