IBELES

* : With support from European Union

Sumario Executivo

O Projecto CIBELES foi aprovado em 2009 pelo Comité de Altos Responsaveis das
Inspecc¢bes do Trabalho (CARIT), tendo a ele aderido as Inspec¢des do Trabalho da
Bélgica, Malta, Hungria, Franca, Austria, Alemanha, Itdlia, Portugal e Espanha.

A reunido de lancamento do Projecto realizou-se em Madrid (Abril de 2010), sendo que
a Conferéncia Final decorrerd em 10 e 11 de Novembro de 2011, também em Madrid.

Um memorando das actividades do Projecto consta do capitulo 2, do Relatdrio Final.
Os trabalhos da conferéncia de especialistas, realizada em Palma de Maiorca (Outubro
de 2010), constam do capitulo 3. E os relatdrios das visitas técnicas a todos os paises
envolvidos constam do capitulo 4.

Com vista a elaborar as conclusdes e propostas, teve lugar uma reunido dos peritos
da equipa do Projecto, em Palma de Maiorca (Junho 2011), bem como uma reunido com
os peritos da Comissdo Europeia, em Bruxelas (Setembro 2011). Os resultados finais
constam do capitulo 5 e as respectivas conclusGes e propostas constam do capitulo 6.
Um estudo estatistico sobre o destacamento em Espanha, foi incluido como anexo.

Os objectivos do Projecto sao a melhoria do sistema de intercambio de informacdes
entre as Inspecc¢des do Trabalho da Uniao Europeia, tendo em vista alcancar a aplicacao
transfronteirica e a assisténcia mitua em matéria de controlo e procedimentos
sancionatdrios, bem como a elaboracao de propostas a enviar ao CARIT e a Comissao
Europeia, relativas a novas iniciativas, programas e regulamentos sobre as matérias
referidas.

A transmissao e a troca de informacdes entre as Inspeccdes do Trabalho, bem como a
cooperacdo mutua quanto aos procedimentos inspectivos e a execu¢do transfronteirica
das san¢des pecunidrias, formam contelddo basico do Projecto.

Estas matérias estdo ja regulamentadas a nivel europeu, noutras areas, tais como os
impostos e as alfandegas. O objectivo do Projecto serd assim, também, o de colocar
a cooperacdo transfronteirica entre as Inspec¢ées do Trabalho, ao mesmo nivel da
cooperacao transfronteirica ja realizada por outras Instituicdes similares.
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As formas de organizagao, atribui¢6es e competéncias das Inspec¢bes do Trabalho da UE
diferem de pais para pais. A Unica atribuicdo comum respeita a drea da SST, motivo pelo
qual todas as conclusdes e propostas do Projecto se inserem naquela area, sem prejuizo
da necessdria ligacao com outras areas ou tematicas.

Todos os Estados da UE observam uma legislagdo comum em matéria de SST (artigo
153.° do TUE e respectivas Directivas), pelo que todos os Inspectores do Trabalho europeus
tém de assegurar o seu cumprimento e execu¢do (artigo 4.°n.° 3 do TUE e artigo 4.°n°. 2 da
Directiva-Quadro 89/391/CEE), de forma eficaz e uniforme, por forma a garantir niveis de
protec¢do mais ou menos idénticos em todos os Estados membros (Estratégia Comunitdria
para 2007-2012, em matéria de SST).

Por outro lado, a aplicagao das regras em matéria de SST também esta relacionada com
o funcionamento do mercado interno, nomeadamente, no que respeita a livre circulacao
de mercadorias (artigo 28.° do TUE), tais como maquinas ou agentes perigosos, bem como
a livre prestacdo de servicos e pessoas (artigo 56.° do TUE). Desse modo, as regras de
SST estao, sempre, dentro dos termos e condicOes de trabalho que as empresas devem
garantir aos trabalhadores destacados para outro Estado-Membro (Directiva 96/71/CE).

O destacamento detrabalhadores e empresas pode assim contribuir para o agravamento
das condi¢Oes gerais de trabalho, em especial, acarretar menos recursos disponiveis para
os trabalhadores, aumentar o risco de fadiga por causa das frequentes viagens, auséncia
de formacdo profissional no pais de acolhimento, auséncia de equipamento de proteccao
obrigatdrio, bem como deficientes condi¢bes de transporte e habitacdao. A aplicagao das
normas relativas a SST acarreta a necessidade de cooperacao e assisténcia mutua entre as
Inspec¢des do Trabalho da EU.

Caso contrdrio, as infraccbes cometidas pelas empresas destacadas ndo poderiam
ser investigadas, as san¢des pecunidrias nao poderiam ser executadas e, portanto, tais
comportamentos ficariam impunes. Com consequéncia, o tratamento fornecido as
empresas pelos Inspectores do Trabalho nao seria igual.

As conclusdes do Projecto obedecem a seguinte estrutura: uma primeira conclusdo sobre
a relevancia da proteccdo de dados pessoais, aquando da transmissao de informacdo e
assisténcia mdtua em matéria de procedimentos sancionatdrios, seguida de mais trés
conclusdes sobre as fases do processo de execucdo, a saber:
1) A necessidade de um sistema integrado de informac¢6es sobre o destacamento
de empresas e trabalhadores, com o objectivo de preparar e planificar ac¢des de
fiscalizacdo (antes da inspeccdo);
2) Aregulamentacdo de todos os tipos de assisténcia muitua na investigacdo das
infrac¢bes (durante a inspec¢do);
3) A necessidade de assegurar a execucdo transfronteirica de todas as san¢des
pecuniarias (depois da inspeccdo).
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CIBELES CONCLUSIONS
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INFORMATION SYSTEM
ON POSTING

IN THE INVESTIGATION FINANCIAL PENALTIES OF ANY
OF BREACHES KIND

Na sequéncia do parecer do Conselho Europeu de Proteccao de Dados, a proteccao de
dados pessoais é um direito fundamental (artigo 8.° da Carta dos Direitos Fundamentais
da UE e artigo 8.° da Convencdo Europeia dos Direitos Humanos), pelo que ndo deve haver
dudvida sobre as disposi¢des que restringem direitos fundamentais. Por outro lado, essas
disposicOes devem revestir a forma de lei, com base no Tratado CE, a qual que pode ser
invocada perante um Tribunal, pois, caso contrdrio, o resultado seria o da inseguranca
juridica.

Este é, portanto, o primeiro pressuposto para a transmissdao de informacdes e
assisténcia mutua entre Inspeccdes do Trabalho: estas questdes devem ser previamente
regulamentadas por instrumentos legais a nivel europeu e nacional, a fim de evitar a
incerteza das autoridades reguladoras quando eles usam mecanismos de assisténcia
mutua por causa da proteccao de dados pessoais.

As fontes de informacdo disponiveis sobre as empresas, trabalhadores e locais de trabalho
sdo essenciais para a realizacao de ac¢des de inspec¢do. A Inspeccao do Trabalho precisa
identificar as empresas e os trabalhadores que operam no seu territdrio, saber onde se
situam os locais de trabalho, as actividades desenvolvidas especialmente aquelas com
maior incidéncia no dominio da SST.
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COMUNICACOES E INFORMACOES SOBRE O DESTACAMENTO

Os actuais requisitos legais em matéria de comunicacao/informacdo europeia, sobre o
destacamento, apresentam claras deficiéncias, tanto para os empregadores como para
as Administracdes Publicas.

Os empregadores tém dificuldade na procura de informacdo, pois os requisitos legais
sao diferentes em cada Estado da EU, e devem realizar, por vezes, trés procedimentos
diferentes para o destacamento (em diferentes linguas), a saber: um no pais de origem
para as questGes de Seguranca Social (formuldrio A1) e dois no pais de acolhimento
para comunicar o destacamento e para registar as empresas. Acresce ainda que as
Administracdes Publicas estdo ligadas por duas redes diferentes de informacado (IMl e
ESSI), as quais ndo estdo interligadas.

Poroutro lado, os quadros legais que possibilitam aos Inspectores do Trabalho solicitar
as empresas informagdes sobre o destacamento, colidem, muitas vezes, com o quadro
legal do Mercado Interno, tal como ja decidiu o Tribunal de Justica das Comunidades.

Assim, as propostas do Projecto visam, sobretudo, simplificar e unificar as obriga¢bes
legais dos empregadores, bem como melhorar a troca de informagdo entre as vdrias
Administracdes Publicas, aliviando dessa forma os encargos burocraticos para as duas
entidades.

A primeira proposta do Projecto vai no sentido de, através de um procedimento
integrado ao nivel da EU, ser coordenada todas as comunica¢des sobre o destacamento
de um e interligar as redes de informacdo actuais (artigo 114.° e 197.° do TUE).

Os empregadores poderiam assim apresentar todas as comunica¢fes legalmente
exigidas no pais de origem e no pais anfitrido, através de um procedimento unificado
por meios electrénicos para um servidor da EU, o qual distribuiria a informagao a todas
as Administragdes Publicas, podendo ainda os empregadores terem acesso permanente
aos seus dados. Esta medida poderia ser aplicada relativamente a todos os sectores de
actividade ou apenas quanto a sectores especificos (por ex, os de risco elevado).

Asegunda proposta pretende ir mais longe do que a anterior, preconizando a adopgao
de uma medida para a harmonizacao legislativa das comunicacdes sobre o destacamento
(artigo 114.° e 197.° do TUE), com o objectivo de unificar as obrigacdes das empresas
destacadas e assegurar a efectiva supervisdo por parte das Inspecc¢bes do Trabalho.

A equipa do Projecto prop6e ainda a criagdao de uma unica declaracao obrigatdria
em matéria de destacamento a ser enviada a Administracdo Publica dos paises de
acolhimento.

A terceira proposta também estd relacionada com as duas anteriores e visa garantir a
eficacia dos deveres legais dos empregadores, mediante a aplicagao de san¢bes.

AS COMUNICACOES EM MATERIA DE ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENCAS PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DESTACADOS

Quando ocorrem acidentes de trabalho ou se verificam doencas profissionais, os
empregadores devem fazer uma dupla notificacdo: a instituicdo de Seguranca Social do
pais de origem, e também, na maioria dos casos, as Autoridades Inspectivas do pais de
acolhimento.
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A primeira notificacdo é necessaria para efeitos de atribuicdo de beneficios sociais e
a segunda tem em vista facilitar a verificacdo das condicdes de trabalho por parte das
Inspeccbes do Trabalho.

CURRENT COMMUNICATIONS ON-WORK
RELATED ACCIDENTS AND DISEASES

SENDING COUNTRY HOST COUNTRY

LABOUR / OSH

LABOUR / OSH

COMMUNICATION AUTHORITIES

AUTHORITIES

EMPLOYER

SOCIAL : SOCIAL
SECURITY (Huuuuuuu COMPENSATION '|||||||||||||||} SECURITY

A fim de evitar a fraude e a duplicacdo da burocracia, a quarta proposta do Projecto
é a de que a comunicagao sobre os acidentes de trabalho e as doencas profissionais
dos trabalhadores destacados obedeca a um procedimento coordenado ao nivel da UE
(artigo 114.° e 197.° do TUE).

CIBELES PROPOSAL

EMPLOYER

SENDING COUNTRY HOST COUNTRY

e EUROPEAN
P COMMISSION
< SERVER
LABOUR / OSH & LABOUR / OSH
AUTHORITIES AUTHORITIES

SOCIAL

SECURITY (unuuuuuu[ COMPENSATION '||||||||||||||||}

SOCIAL
SECURITY

SUMARIO EXECUTIVO

5




IBELES

UM INSTRUMENTO COMUM PARA IDENTIFICAR OS TRABALHADORES
DESTACADOS

Os Inspectores do Trabalho necessitam frequentemente de identificar os trabalhadores
destacados, nos respectivos locais de trabalho. Tal identificagdo consta dos cartdes
de identidade nacionais, passaportes e os formularios A1, os quais, muitas vezes, os
inspectores ndo podem verificar.

Por essa razdo, a quinta proposta do Projecto serd a de fornecer aos trabalhadores
destacados um cartao de identificacao europeu, o qual poderia assim ser exibido perante
a Inspeccdo do Trabalho (artigo 114.° e 197.° do TUE).

A primeira opcdo seria a de integrar esta nova ferramenta no ja existente Cartdo
Europeu de Seguro de Doenca, ndo implicando portanto qualquer encargo administrativo
adicional.

A segunda opgao poderia ser a de operacionalizar o projecto STORK, criando uma
plataforma de identificacdo europeia, 0 que permitiria aos cidaddos estabelecer novas
rela¢bes transfronteiricas, apresentando apenas a sua identificagdo electrénica nacional.

A terceira opcdao poderia ser a criagdo de um “cartdo de identificacdo do cidaddo
destacado”, o qual conteria a sua foto e seria emitido pela entidade responsavel pela
emissao do formuldrio A1.

Por fim, a quarta opcdo ndo passaria pela existéncia de um cartdo de identificacdo, mas
antes pela existéncia de uma lista de presencas, contendo o nome e ndimero da Seguranca
Social, a qual seria mantida pelo empregador nos locais de trabalho enquanto durasse o
destacamento.

Nos termos da Convencdo n.° 81 da OIT, ratificada por todos os estados da EU, o
processo de investigacao das infrac¢cdes laborais por parte dos Inspectores do Trabalho,
revestiu sempre uma natureza administrativa. Nesse processo, os Inspectores do
Trabalho tém o poder discricionario quanto a adopc¢ao de uma ac¢ao de mero conselho
ou de sancionamento (artigo n.° 17.2 da Convengdo). A Unica excep¢do serd quando a
investigacao é conduzida por autoridades judiciais, o que também se verifica nalguns
Estados da EU.

A assisténcia mutua na investigacdo das infrac¢bes por parte dos Inspectores do
Trabalho europeus é actualmente regulada pelo artigo 4.° do PWD, mas apenas com
relagdo as informagdes, mediante solicitagdo. Outras formas de assisténcia mutua
actualmente em vigor sao as relacionadas com a cooperagao técnica, sem transmissao
de dados pessoais, ou aquelas reguladas por acordos bilaterais, cujo escopo, contetido e
eficacia podem variar consideravelmente.

Existem ainda outros instrumentos legais sobre a assisténcia mdtua, mas que nem
sempre sao aplicdveis a todos os Estados da EU, nomeadamente, a Convencao para a
Assisténcia MUtua em Matéria Penal (2000), a Convencdo Europeia sobre o Servico de
Estrangeiro de Documentos relativos a assuntos administrativos (1977), e a legislacdes
nacionais de alguns Estados-Membros (Bélgica, Espanha, Franca e Hungria), que regulam
a assisténcia mutua entre servicos de inspeccao.
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A conclusdao é que ainda precisamos de um regulamento sobre Assisténcia Mutua
em investigacdao de violagbes por parte dos inspectores do Trabalho que deve ser
juridicamente vinculativo para todos os EM.

A TROCA DE INFORMACOES

A sexta proposta do Projecto é a de que deve existir apenas uma forma de intercambio
da informacdo entre as Inspeccdes do Trabalho (artigo 114.° € 197.° do TUE).

Essa forma incluiria o pedido de informag¢do o qual deverd proporcionar ndo sé a
informacao disponivel pelo receptor, mas também os meios necessarios a sua obtencao,
para depois a transmitir ao requerente.

Estariam também incluidas a informagdo espontanea, relacionada com as infrac¢des
cujo tratamento ou san¢ao seja da competéncia da autoridade de outro Estado da EU, no
momento em que a informacao é fornecida, bem como alertas sobre possiveis infraccoes
especialmente importante em matéria de SST.

Por ultimo, a troca de informagao envolveria também a cooperagao técnica entre os
Inspectores do Trabalho, quanto alegislacdo nacional sobre produtos, maquinas, agentes
perigosos, boas praticas de seguranga, partilha de conhecimentos cientificos e quanto
aos procedimentos de inspec¢cao em matéria de SST.

Esta informacdo poderia conter dados pessoais, porquanto em muitos Estados da EU,
a sua protecc¢ao legal também envolve pessoas colectivas e, por isso, seria conveniente
para evitar a inseguranca juridica bem como para incluir essa forma de assisténcia muitua
num regulamento.

A COOPERACAO

A sétima proposta do Projecto aponta para que sejam reguladas ao nivel europeu todas
as formas de cooperacao entre os Inspectores do Trabalho.

A cooperagdo implica uma ac¢do conjunta com vista a efectiva aplicacao dos
procedimentos inspectivos, principalmente os de natureza sancionatdria. As formas
tipicas dessa cooperagdo sao a audi¢do de testemunhas, para reconstituir os factos
ocorridos aquando de um acidente de trabalho, as equipas conjuntas de Inspectores,
para participar em ac¢des transfronteiricas e campanhas europeias, e as formas de apoio
nos procedimentos relativos a notificacao dos actos administrativos e judiciais.

A REDE EUROPEIA DE PERITOS EM MATERIA DE SST (EUROSH)
A oitava proposta do Projecto seria a de se constituir uma rede europeia de peritos em
matéria de SST, a qual se poderia denominar EUROSH.

Estarede seria diferente de outras, umavez que ndoiria funcionarapedido, mas de uma
forma pré-activa, facilitando a assisténcia técnica entre os Inspectores do Trabalho em
matéria de SST e organizando ac¢des de formagao e informacgao, tudo a nivel europeu.

SUMARIO EXECUTIVO
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O VALOR LEGAL DA PROVA OBTIDA NO PROCESSO DE ASSISTENCIA
MUTUA

A nona proposta do Projecto seria a de regular o valor legal da prova obtida e produzida
no ambito das varias formas da assisténcia mutua.

REGULACAO DE AMBITO NACIONAL DAS LEGISLACOES EM MATERIA DE
SST

A décima proposta do Projecto sera a de regulamentar o ambito das legislages nacionais
em matéria de SST para os trabalhadores destacados, especialmente nos aspectos
relativos a vigilanciamédica, a saide ocupacional e aos servigos de seguranca e formacao.
E conveniente evitar a dupla regulamentacdo ou lacunas.

ACORDOS BILATERAIS

A décima primeira proposta do Projecto serd a da criacao de uma base legal para os
acordos bilaterais derivados de um instrumento juridico europeu.

As Inspecg¢bes do Trabalho tém basicamente os mesmos poderes, mas ndo as mesmas
atribuicdes e competéncias. Um futuro quadro legal europeu deve ser flexivel e possibilitar
o recurso a mutua cooperagao em situagdes diferentes, para ser possivel ir mais longe nos
conteuddos dos acordos bilaterais ou multilaterais, os quais complementariam a legislacao
europeia. O quadro legal europeu deverd ainda conter normas sobre a protec¢ao de dados
e do valor legal da prova.

Ao contrario dos procedimentos utilizados na investigacdo de infrac¢bes, os
procedimentos de sancionamento em matéria de SST tém natureza muito diferente de
pais para pais.

Todos os paises presentes no Projecto tém procedimentos de natureza administrativa
(multas/coimas), excepto quatro deles (BE, MT, FR, IT) em que os procedimentos sdo
principalmente de natureza penal.

Por outro lado, mesmo os procedimentos administrativos nao tém a mesma natureza,
pois, por vezes, as multas/coimas podem ser objecto de recurso para os tribunais penais
(DE, IT), para os tribunais do trabalho (BE, HU, PT), e para os tribunais administrativos
(AT, ES).

Os actuais instrumentos que regulam a execugdo transfronteirica de multas/coimas
pecunidrias nem sempre sdo aplicdveis em todos os Estados da EU.

A execucdo de multas pode ser realizada no ambito da Decisdo - Quadro 2005/214/
JAI, sobre a aplicacdao do principio do reconhecimento mutuo das san¢des pecuniarias,
quando impostas pelas autoridades judiciais e, quando impostas pelas autoridades
administrativas, podem ser objecto de recurso para os tribunais penais (Franca, Malta,
Alemanha e Italia).

Mais duvidoso, e isso pode depender da natureza da legislagao nacional, serd no caso

das multas impostas pelas autoridades administrativas poderem ser objecto de recurso
perante os tribunais de natureza ndo penal. Este aspecto diz respeito ndao apenas aos
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paises que aplicamas multas administrativas, mas tambémaos paises que devem executa-
las. Pelo menos quatro paises (BE, HU, ES, FR) consideram que a Decisdo — Quadro ndo
é aplicavel a este tipo de multas.

Outra opcao para executar as sancdes pecunidrias poderia ser no ambito da Directiva
2010/24/EU, relativa a Assisténcia Mltua na recuperacao de créditos relativos aimpostos,
taxas e outras medidas. No entanto, alguns paises expressaram duvidas sobre a aplicagao
da Directiva as san¢Oes pecuniadrias aplicadas por entidades administrativas que nao
sejam as administrages fiscais.

UM NOVO REGULAMENTO SOBRE A EXECUCAO TRANSFRONTEIRICA DE
SANCOES PECUNIARIAS

A solucao para este problema seria a de regular num instrumento juridico quer o
reconhecimento mutuo, quer a execucdo de todas as sancbes pecunidrias (décima
segunda proposta do Projecto), independentemente da natureza penal ou administrativa
das mesmas, e sendo indiferente a natureza dos tribunais para efeitos de recurso.

No entanto, dada a dificuldade em obter uma regulamentacdo europeia, a décima
terceira proposta do Projecto é a da adopcao de um Regulamento para a execugdo das
san¢Oes pecunidrias em matéria de SST ou destacamento, ficando assim supridas as
dificuldades e obstaculos criados pela Decisdo - Quadro 2005/214/JAl.

Este instrumento podera ser adoptado no dominio do destacamento (artigo 3.° da
Directiva 96/71/EU, aplicdvel as questdes de SST) ou especificamente sobre seguranca e
saude no trabalho, nos termos do artigo 153.° do TUE.

HARMONIZACAO DAS INFRACCOES EM MATERIA DE SST

Por ultimo, a décima quarta proposta do Projecto é a da harmonizacdo das infrac¢oes em
matéria de SST, sendo no entanto necessdrio para implementar tal medida, um estudo
de andlise comparativa sobre aquelas infrac¢des.
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Gonclusion

A NECESSIDADE DE ELABORAR UM REGULAMENTO
LEGAL SOBRE AS FONTES DE INFORMACAO E DE ASSISTENCIA MUTUA PARA 0OS

INSPECTORES DO TRABALHO, NO AMBITO DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUCAO,
DEVIDO AO DIREITO A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS

SEGUNDA CONCLUSAO: A NECESSIDADE DE REGULAMENTAR A

NIVEL EUROPEU UM SISTEMA DE INFORMACOES SOBRE O
DESTACAMENTO, PARA EVITAR DUPLICIDADES E INEFICIENCIAS
PARA AS EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS

ttodas as comunica¢bes sobre o destacamento
deverdo ser efectuadas por meios electrénicos, mediante um
procedimento integrado e simplificado a nivel europeu.

adoptar uma medida para a harmonizagao
legislativa europeia das comunicagdes sobre o destacamento.

cada pais deve punir como sancao grave, a
ndo declaracdo, a declara¢ao tardia e as declarag¢des falsas ou
incompletas, como forma de prevenir violacdes em matéria de
declaracdes sobre o destacamento.

a notificagao de acidentes de trabalho e doengas
relativas aos trabalhadores destacados para as Inspec¢bes do
Trabalho, deve ser efectuada através de um sistema europeu de
informacao.

fornecer aos trabalhadores destacados meios de
identificacdo perante os Inspectores do Trabalho

TERCEIRA CONCLUSAO: A REGULAMENTAGAO EUROPEIA DEVE

ABRANGER TODOS OS TIPOS DE ASSISTENCIA MUTUA NA
INVESTIGA(;[\O DE INFRAC(;OES POR PARTE DOS INSPECTORES DO
TRABALHO
um unico instrumento legal deve regular todas as
formas de troca de informacao entre os Inspectores do Trabalho.
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rregular a nivel europeu todas as formas de
cooperacao activa entre os Inspectores do Trabalho.

econstituir uma rede europeia de peritos em
matéria de SST a qual se poderia denominar EUROSH.

regular o valor legal da prova obtida no processo
de troca de informacao entre os Inspectores do Trabalho

clarificar as legislagcdes nacionais na area da SST
dos trabalhadores destacados.

estabelecer uma base legal para os
acordos bilaterais.

QUARTA CONCLUSAO NAO TEMOS AINDA UM INSTRUMENTO LEGAL

QUE REGULE AS SANCOES PECUNIARIAS IMPOSTAS POR TODAS
AS INSPECCOES DO TRABALHO EUROPEIAS

regular através de um instrumento
legal o reconhecimento mutuo e a execugao de todos os tipos de
sancdes pecunidrias.

estabelecer uma regulamentacao
europeia que permita a execucao das san¢des pecunidrias
aplicadas no dominio da SST e do destacamento,
independentemente da natureza do tribunal de recurso.

harmonizar as infrac¢bes em matéria
de SST e de destacamento.
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This publication is commissioned under the European Union Programme for Employment and Social
Solidarity (2007-2013). This programme is managed by the Directorate-General for Employment, social
affairs and equal opportunities of the European Commission. It was established to financially support
the implementation of the objectives of the European Union in the employment and social affairs area,
as set out in the Social Agenda, and thereby contribute to the achievement of the EUROPE 2020 goals
in these fields.

The seven-year Programme targets all stakeholders who can help shape the development of appropriate
and effective employment and social legislation and policies, across the EU-27, EFTA-EEA and EU
candidate and pre-candidate countries.

PROGRESS mission is to strengthen the EU contribution in support of Member States’ commitments and
efforts to create more and better jobs and to build a more cohesive society. To that effect, PROGRESS
is instrumental in:

providing analysis and policy advice on PROGRESS policy areas;
monitoring and reporting on the implementation of EU legislation and policies in PROGRESS
policy areas;
promoting policy transfer, learning and support among Member States on EU objectives and
priorities; and
relaying the views of the stakeholders and society at large

For more information see:

http://ec.europa.eu/progress

The information contained in this publication does not necessarily reflect the position of the European
Commission.
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