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1. INTRODUCCION

El objetivo del proyecto CIBELES es asistir al Comité de Altos Responsables de la
Inspeccién y a la Comision acerca de cOmo potenciar y mejorar la cooperacion entre las
Inspecciones de Trabajo, estableciendo una serie de reglas generales para la futura
implementacién de una red de intercambio de informacion dentro de un marco de
asistencia mutua y de reconocimiento de solicitudes en procedimientos de inspeccion y
sancionadores.

El dmbito del proyecto comprende varias inspecciones de trabajo de la UE
(Austria, Bélgica, Francia, Alemania, Hungria, Malta, Italia, Portugal y Espafa) y tiene
como objetivos especificos los siguientes:

Objetivo 1:

Mejora del sistema de intercambio de informacion entre inspecciones de trabajo,
de cara a conseguir la ejecucion suprafronteriza de sanciones y la asistencia mutua, en lo
que se refiere a los procedimientos de inspeccion y sancionadores.

En primer lugar, debe considerarse el rango de contenidos a cubrir por el sistema de
intercambio de informacion junto con el soporte técnico mas adecuado y rentable,
teniendo en cuenta la posibilidad de utilizar aplicaciones especificas ya existentes como
por ejemplo el KSS-SLIC?.

El proyecto debe prestar especial atencion a los procedimientos relacionados con
los casos de accidentes de trabajo en los que estén involucradas empresas de diferentes
estados miembros, asi como en la identificacion de las autoridades competentes que
pueden utilizar dicho sistema de intercambio de informacion.

El proyecto debe, ademas:

* Examinar y proponer reglas de cooperacibn mutua para la verificacion /
comprobacién de documentacion relativa a procedimientos sancionadores.

* Estudiar si la creacion de una red informatica de cooperacion entre inspecciones
de trabajo europeas para el cumplimiento de las sanciones es factible y proporciona un
valor afiadido (sobre lo existente).

* El estudio del papel de los interlocutores legales en esta red informatica.

? Las siglas KSS corresponden a Knowledge Sharing Site, o Sitio internet dedicado al intercambio de
conocimientos, es un sistema de comunicacidén intraeuropeo, que tiene como base la herramienta de
comunicacion de la intranet europea CIRCA, y en el que se pueden formular cualesquiera consultas referidas
a la salud o la seguridad de los trabajadores
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* Considerar si es factible la creacidén de equipos de inspeccidén conjuntos, incluso a
través de acuerdos bilaterales, respecto a accidentes de trabajo, trabajo transfronterizo
y/o trabajadores desplazados y empresas que procedan al desplazamiento transnacional
de trabajadores.

* Analizar y actualizar, desde un perspectiva practica, los diferentes sistemas
legales y sancionadores de cada una de las inspecciones de los Estados miembros en el
campo de la seguridad y la salud en el trabajo; describiendo un marco de autoridades
competentes, las capacidades de las inspecciones de trabajo en materia de obtencion de
pruebas, la tipologia de sanciones y los requisitos exigidos para que las pruebas puedan
ser tenidas en consideracion en los procedimientos.

* Examinar si es factible la asistencia mutua en los procedimientos de seguridad y
salud en el trabajo y el reconocimiento mutuo de sanciones pecuniarias entre las
autoridades competentes para la exigencia del cumplimiento de la Ley de los diferentes
estados miembros, asi como los instrumentos en vigor sobre los que deberia apoyarse la
cooperacion (prestando especial atencion a la Convencion de 29 de mayo de 2000
relativa a Asistencia mutua en asuntos Criminales y la Decision Marco del Consejo
2005/214/JHA, de 24 de Febrero de 2005, y la norma de transposicion correspondiente de
cada estado).

» Sefialar de forma detallada y adecuada los mecanismos para la proteccién de los
datos personales en las areas referidas.

* Estudiar un ejemplo de la dimensién del desplazamiento transnacional de
trabajadores en la UE.

Objetivo 2:
Hacer propuestas al Comité de Altos Responsables de la Inspeccién y a la
Comision, sobre
* Futuras iniciativas, programas y/o regulaciones de ambito europeo y,

* La definicibn de sistemas o redes de intercambio de informacion entre las
inspecciones de trabajo europeas, o coOmo integrarlos en otros sistemas de cooperacion
relacionados.

Una de las acciones previstas en el Objetivo 1 es realizar el presente estudio
estadistico que debe servir de ejemplo de la dimension del fenémeno del desplazamiento
transnacional de trabajadores.
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2. OBJETIVO DEL ESTUDIO ESTADISTICO

El objetivo de este estudio es el andlisis estadistico sobre la dimension y
caracteristicas del desplazamiento de trabajadores a Espafia en el marco de una
prestacion transnacional de servicios.

La finalidad del estudio es determinar, desde una perspectiva estadistica, la
evolucién de las principales caracteristicas del desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion transnacional de servicios en Espafia en los Ultimos tres afios
(2008 — 2010), en lo referente a los siguientes campos:

Comunicacion de desplazamientos de trabajadores a Espafia
Trabajadores desplazados a Espafia en el periodo objeto de estudio.
Estado Miembro de origen de empresas y trabajadores.

Actividad de las empresas y servicios prestados en Espafia.
Duracién de los servicios prestados y del desplazamiento.

S T o

Edad, género, capacitacioén y grupo profesional de los trabajadores desplazados.

Los datos recogeran el ambito nacional, de Comunidad Auténoma y provincial,
interrelacionando el ambito de origen con el de destino del trabajador en la prestacion.
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3. EL MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA

El mercado laboral espafiol en los ultimos tres afios y medio (fecha escogida como
comienzo del periodo de estudio) ha sufrido una reduccién del nimero de ocupados y una
importante aceleracion del desempleo. Hasta el afio 2007 existe un crecimiento del
empleo continuado, pero a partir de esa fecha el nimero de ocupados comienza a
decrecer, pasando de 20,4 millones de personas en Marzo de 2008 a 18,3 a finales de
junio de 2011°.

Este proceso se ha llevado a cabo en un periodo de tiempo corto motivado por
factores tales como la situacion financiera internacional y la crisis en el sector inmobiliario
y de la construccion que mostraron la debilidad del sistema productivo.

En el primer trimestre del 2008 se contabilizé 2,1 millones de desempleados y en
junio de 2011 la cifra es de 4,8. Son 2,7 millones de nuevos desempleados, en los que se
incluye la incorporacion al mercado laboral de personas demandantes de empleo no
ocupadas anteriormente.

En la actualidad los datos de ocupacién por sectores son los siguientes:

% de Ocupacion por sectores Il Trimestre 2011

4.05%

14,08%
m Agricultura

N _7.81% B Industria

74,05% Construccion

B Servicios

Grafica 1: INE- Ocupacion por Sectores (Encuesta de Poblacion Activa 2° trimestre de 2011)

* INE - Encuesta de Poblacién Activa 12 Trimestre 2008, 22 Trimestre 2011
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Como se puede comprobar el 74% de los trabajadores ocupados lo hacen en el
sector servicios, un 14% en el sector industrial, un 7,81% lo hacen en el sector
construccion (gran demandante de trabajadores transnacionales) y un 4% en la
agricultura.

Se puede comparar esta situacion con la de hace tres afios y medio:

% Ocupados por sectores 1° trimestre 2008

4,23%

16,24%

B Agricultura

B |ndustria

13,09%
= 0 Construccion

B Servicios
66,44%

Grafica 2: INE - Ocupacioén por Sectores (Encuesta de Poblacion Activa 1° trimestre 2008)

En el caso del sector de la construccién, se puede observar como ha disminuido su
importancia para el tejido sectorial espafiol pasando de ser el 13,09% de la ocupacion a
un 7,81%, lo que en términos absolutos ha significado que en el afio 2008 estuvieron
ocupados en la construccion 2,6 millones de trabajadores y ahora lo estan 1,4 millones.
Este sector ha perdido 1,2 millones de ocupados en estos ultimos afos.

En el sector servicios la pérdida de empleos no ha sido tan pronunciada. En tres
afios se han destruido 150.000 empleos, si bien tal pérdida ha sido desigual segun el
subsector de actividad.

Desglosando los datos sectoriales es posible comprobar que a pesar de la crisis
existen ramas de actividad donde se han creado empleos en estos ultimos dos afios, la
mayoria de ellas en el sector servicios: administraciébn publica, sanidad y servicios
sociales y educacion, actividades artisticas y de entretenimiento.
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| 2011TIl  2008TI  Diferencia
741200 863700  -122.500

| 42.600 53.200 -10.600
2324100  3.072.800  -748.700
82.100 72.300 9.800
128.900 115.100 13.800
1430200  2670.300 -1.240.100
2932700 3210200  -277.500
878600 955200  -76.600
1435700 1.396.400 39.300
515100 526400  -11.300
460500 518100  -57.600
96.800 121.200  -24.400
825500 876100  -50.600
910400 915400 4.000
1442.000  1.223600  218.400
1199.000  1.159.200 39.800
1413900 1182700 231200
319600 281400 38.200
38000 435900  -54.900

| 729600 750800  -21.200
4.600 2.200 2.400

Grafica 3: Ocupados por rama de actividad. (Encuesta de Poblacion Activa)
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4. ALCANCE Y METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Para llevar a cabo los objetivos de este estudio, el conjunto de los trabajos
necesarios se articuld en las siguientes fases metodologicas:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

Tratamiento de
Disefio y planificacion Elaboracion y envio Reuniones con datos y elaboracion
de la investigacion de cuestionarios interlocutores del informe de
conclusiones

Grafica 4: Fases metodoldgicas del estudio

En relacibn con estas fases metodoldgicas, a continuacion se describe
brevemente cada una de ellas, de manera que se pueda comprender como se llevaron a
cabo los trabajos de este estudio.

4.1 Fase 1. Disefio y planificacion de lainvestigacion

La tarea principal de esta fase fue definir el objetivo y el alcance del estudio. Se
identificaron los datos necesarios para el estudio, asi como la metodologia y herramientas
para el desarrollo del proyecto.

Las actividades realizadas fueron las siguientes:

1. Planificacion inicial del proyecto
e Elaboracién de herramientas de recogida de informacion.
e Elaboracion del calendario de actuaciones.

2. Reuniones con representantes de la Direccion General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (en adelante DGITSS)

¢ Definicion del alcance y objetivos del estudio.
e Determinacion de los datos a incluir en el estudio estadistico.

¢ |dentificacion de fuentes de informacion para cada dato definido: informacion
disponible, informacion a recopilar en los formularios o entrevistas personales,
etc.
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¢ Validacién de la metodologia y herramientas de recogida de informacion.

e Validacion del calendario de actuaciones.

e Determinacion de la estructura del informe y datos a incluir en el mismo
.

4.2 Fase 2: Elaboracion y envio de cuestionarios

Esta fase se centr6 en facilitar a las personas conocedoras de los datos
necesarios para el estudio un cuestionario comprensible y facil de cumplimentar, a partir
del cual obtener dichos datos.

Para ello se realizaron las siguientes actividades:

1. Disefio de los cuestionarios y otros documentos de estudio dirigidos a recopilar los
datos relevantes sobre desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion transnacional de servicios.

Validacion de los cuestionarios y documentos de estudio por parte de la DGITSS.

3. Identificacion de autoridades laborales responsables en materia de prestacion
transnacional de servicios que actuaran como interlocutores

Solicitud de entrevistas personales con los interlocutores

Envio de cuestionarios a los interlocutores

Recopilacién de respuestas de los cuestionarios enviados
[

4.3 Fase 3. Reuniones con interlocutores

De cara a asegurar la calidad de los datos obtenidos en los formularios, se
mantuvieron entrevistas con los diferentes interlocutores de las Comunidades Autbnomas.
Durante estas entrevistas se explicd el objetivo que persigue el proyecto CIBELES, y se
comentaron los datos informados previamente en los formularios.

Para ello se realizaron las siguientes acciones:

1. Envio de convocatorias de entrevistas a los interlocutores en funcién del
calendario definido en la fase anterior
Programacion de recogida de documentacion
Preparacion de entrevistas:

e Revision de la informacion recibida en el formulario

15
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¢ Andlisis de campos no cumplimentados en el formulario, campos para los que
era necesario mayor nivel de detalle o informacion adicional

4. Realizacion de entrevistas: Se comentaron los aspectos mas destacables de la
informacion remitida en materia de trabajadores desplazados, con la finalidad de
conocer mejor la situacion. Para ello se mantuvieron entrevistas tanto con las
autoridades laborales como con las Inspecciones Provinciales con mas actividad
en materia de desplazamiento de trabajadores.

4.4 Fase 4: Tratamiento de datos y elaboracién del informe de
conclusiones

El objetivo de esta ultima fase es analizar y consolidar la informacion recibida en
los cuestionarios cumplimentados por los interlocutores de las distintas Comunidades
Autébnomas y revisada en las reuniones de la fase anterior, a fin de extraer las
conclusiones y elaborar el informe estadistico.

Las principales actividades realizadas en esta fase fueron las siguientes:

1. Contacto y entrevistas con los interlocutores en funcién del calendario definido en
la fase anterior

2. Tratamiento, andlisis y sintesis de informacion recogida: estudio analitico de la
informacion recibida en funcién de los datos solicitados.

e Geografia: andlisis a nivel provincial y autonémico.

e Duracion del desplazamiento

¢ Numero de trabajadores desplazados

¢ Nacionalidad de las empresas que comunican desplazamientos

3. Elaboracién de andlisis estadistico: informe estructurado en las areas de analisis
establecidas, consolidando los datos a nivel provincial, autonémico y nacional.

4. Elaboracién de informe de conclusiones: a partir de la informaciéon obtenida y
analizada, extraccion de conclusiones del estudio estadistico.
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La siguiente figura muestra de manera grafica la duracion de la ejecucion de las
fases metodoldgicas anteriormente descritas asi como de las tareas incluidas en cada una

de ellas.

Tareas

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
2 13 12138 4 23 1 1231314

FASE 1. Disef\o y pianificacion de Ia
investigacion

«  Planificacion inicial dol peovecto
* Reunita con e DGITSS

FASE 2. Elaboracion y envio de

cuestionarios

Desedio de cuestionanos

Vabdacitn de cueshonanos

Identifcacion denteriocutores por CC AA
Calendarizacion de ertrevistas con
interlocutores

*  Erwviode cuestionanos

¢ Recoplacidn e respuestas a los
CuaslioNanos

FASE 3. Reuniones con interiocutores

* Erviode corvocatonas de entrevistas o
105 intertocutores

*  Programacitn de viajes

*  Preparacion de entrevistas personales
*  Reatzaciin do entrovistas

FASE 4. Tratamiento de datos y
elaboracion de informe de conclusiones

o Analisis y sintesis de iInformacion recogida
*  Elaboracion de andivsis ostadistico
* Elaboracton oe informe de conclusiones

WK Reurionss de seguimiento
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6. IDENTIFICACION DE FUENTES DE INFORMACION

Para la identificacion de los diferentes interlocutores, necesarios para la
elaboracion del estudio estadistico, se conté con la participacion de la DGITSS, que
realizd el envio de una comunicacion dirigida a las autoridades laborales de las
Comunidades Auténomas asi como a los Directores Territoriales de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, solicitando la colaboracién para la realizacion del estudio.

Dicha comunicacion contenia una carta de presentacion del estudio CIBELES, y
los cuestionarios de toma de datos a cumplimentar por las autoridades laborales (ver
Anexos | y II).
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7. MARCO DE REFERENCIA

Para facilitar la comprension de la informaciébn objeto de estudio y sus
conclusiones, a continuacion se ofrece de manera resumida los aspectos previos que se
han tenido en cuenta.

7.1 Desplazamiento de trabajadores transnacionales

Una de las primeras consecuencias de los procesos de los mercados crecientes y
en expansion que se encuentran en el mundo, ha sido el desplazamiento de
profesionales.

Por otro lado la libre prestacibn de servicios es una de las libertades
fundamentales presente en el Tratado de la, entonces, Comunidad Econémica Europea,
desde su aprobacion.

La actuacién en el mercado interior comunitario de numerosas empresas que se
han beneficiado de la apertura de los mercados, publicos y privados, de contratacion de
obras y servicios, asi como la creciente actividad de grupos de empresas y empresas de
trabajo temporal, son fenédmenos que se han acentuado en los Ultimos afios.

El auge de las prestaciones de servicios de caracter transnacional en el interior de
la Unién Europea ha incidido también en otra de las libertades fundamentales
comunitarias como la libre circulacion de trabajadores. La concepcién originaria de la
libertad de circulacién de trabajadores tenia como finalidad que los trabajadores de un
determinado Estado miembro se desplazaran a otro Estado para acceder a un empleo.
Paralelamente, las prestaciones de servicios transnacionales han dado lugar a una nueva
circulacion de trabajadores vinculada a la libre prestacibn de servicios: los
desplazamientos temporales de trabajadores. Asi, cuando una empresa comunitaria ha
tenido que desplazarse en el marco de una prestacion de servicios a un Estado miembro
distinto de su pais de establecimiento lo ha hecho acompafiada de sus propios
trabajadores, desplazéndolos al territorio del pais donde debian prestarse los servicios por
el tiempo de duracién, por definicion limitada y temporal, de dicha prestacion.

Espana transpone la Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de diciembre de 1996, sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el
marco de una prestacion de servicios, mediante la Ley 45/1999 de 29 de noviembre,
sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional, y regula este tipo de situaciones, atribuyendo a la Inspeccioén de Trabajo y
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Seguridad Social las funciones inspectoras de vigilancia y exigencia del cumplimiento de
la misma.

7.2 Procedimiento de comunicacion de un desplazamiento transnacional

Cuando una empresa quiere realizar el desplazamiento de trabajadores a Espafia
segun la ley que se ha transpuesto a partir de la Directiva Comunitaria 96/71 debe realizar
las siguientes comunicaciones:

1. Comunicacion del desplazamiento del trabajador a la Seguridad Social de su
pais.

2. Comunicacion, previa al inicio del desplazamiento y con independencia de su
duracion, a la autoridad laboral espafiola competente por razén del territorio
donde se vayan a prestar los servicios.

Esta segunda comunicacion esta en poder de las autoridades laborales y de ella
se han extraido los datos relacionados con desplazamiento de trabajadores
transnacionales que se ofrecen en este estudio.

El articulo 5 la ley 45/1999 de 29 de Noviembre, indica en relacion con esta
comunicacion lo siguiente:

1. A efectos de asegurar el cumplimiento de la ley 45/1999 de 29 de Noviembre. el
empresario que desplace trabajadores a Espafia en el marco de una prestacion de
servicios transnacional deberd comunicar el desplazamiento, antes de su inicio y con
independencia de su duracién, a la autoridad laboral espafiola competente por razén del
territorio donde se vayan a prestar los servicios.

2. La comunicacion de desplazamiento contendra los datos e informaciones
siguientes:

a) La identificacion de la empresa que desplaza al trabajador.

b) El domicilio fiscal de dicha empresa y su numero de identificacion a efectos del
Impuesto sobre el Valor Afadido.

c) Los datos personales y profesionales de los trabajadores desplazados.

d) La identificacion de la empresa o empresas y, en su caso, del centro o centros
de trabajo donde los trabajadores desplazados prestaran sus servicios.
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e) La fecha de inicio y la duracién previstas del desplazamiento.

f) La determinacion de la prestacion de servicios que los trabajadores desplazados
van a desarrollar en Espafa con indicacion del supuesto que corresponda de los
previstos en el articulo 2.1.1°.

3. No sera exigible la comunicacion a que se refieren los apartados anteriores en
el caso de los desplazamientos definidos en las letras a) y b) del articulo 2.1.1° cuya
duracion no exceda de ocho dias.

4. Cuando la empresa que desplaza a los trabajadores a Espafia sea una empresa
de trabajo temporal, la comunicacién de desplazamiento deberd incluir, ademas de lo
dispuesto en el apartado 2:

a) La acreditacion de que reune los requisitos exigidos por la legislacion de su
Estado de establecimiento para poner a disposicion de otra empresa usuaria, con caracter
temporal, trabajadores por ella contratados.

b) Sin perjuicio de lo sefialado en la letra f) del apartado 2, la precision de las
necesidades temporales de la empresa usuaria que se traten de satisfacer con el contrato
de puesta a disposicion, con indicacion del supuesto que corresponda de los previstos en
el articulo 6 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal.

7.3 Visién general del procedimiento sancionador a empresas en el marco de una
prestacion transnacional

La Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, como se ha sefalado anteriormente,
tiene encomendada la vigilancia y exigencia del cumplimiento de la Ley 45/1999 que
regula el desplazamiento de trabajadores transnacionales, desarrollando las funciones
establecidas en la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en caso de comprobar la existencia
de una infraccion en el orden social, esta facultada para levantar las actas de infraccion a
las empresas que efectian la prestacion transnacional por incumplimiento de las normas
aplicables, cuya resolucién corresponde a la autoridad laboral de la Comunidad
Autonoma.

La Comunidad Autonoma puede confirmar, modificar o dejar sin efecto la
propuesta de sancion que contiene el acta.
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Para poder realizar un andlisis de las sanciones interpuestas a las empresas
prestadoras de servicios se solicitd a las autoridades laborales oportunas la siguiente
informacion:

¢ Notificacion de la sancién: Numero de sanciones que han sido notificadas, y
medios de notificacion.

e Via de recaudacion: Informa del nimero de sanciones que han sido recaudadas
en via voluntaria y las que han sido recaudadas en via ejecutiva.

¢ Actas levantadas a empresas: Indica el nimero de actas levantadas a empresas
prestadoras de servicio.

e Alegaciones de empresas: Indica el nimero de empresas que han hecho
alegaciones a las actas levantadas.

e Resoluciones dictadas.

e Empresas que han recurrido: Indica el nimero de empresas prestadoras de
servicio que han recurrido una resolucion.

e Cuantias de las sanciones: Numero de sanciones en las que la cuantia de la
resolucién es mayor, menor o igual a 1.500 euros.

e Cuantias de las sanciones recaudadas: NUmero de sanciones recaudadas en las
gue la cuantia es mayor, menor o igual a 1.500 euros.

Otros campos de interés en los que habria que profundizar para alcanzar un mayor de
nivel de certeza son:

e Problemas detectados en la tramitacion de procedimientos sancionadores que los
hayan paralizado o interrumpido.

e Numero y andlisis de las causas de los accidentes de trabajo de trabajadores
destacados.

e Otras materias objeto de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en el ambito de desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion transnacional de servicios en Espafia (jornada, salario, condiciones
laborales, etc.)
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7.4 Procedimiento de obtencion de informacién para el estudio estadistico

Teniendo en cuenta el objetivo y alcance del proyecto CIBELES, procedimiento
legal de los apartados anteriores y de diferentes ejemplos de cuestionarios tipo facilitados
para la comunicacion de desplazamientos por parte de las empresas, se elaboraron dos
cuestionarios (uno relativo a las comunicaciones de desplazamiento de trabajadores
transnacionales y otro relativo a las sanciones impuestas a las empresas en el marco de
una prestacion transnacional), con los campos necesarios a cumplimentar por las
diferentes autoridades laborales para la realizacién del estudio. Una vez revisados vy
aprobados los cuestionarios, estos fueron enviados a las autoridades laborales, asi como
a las Direcciones Territoriales (anexos | y ).

Las autoridades laborales remitieron la informacién solicitada, y se pudo
comprobar que, debido a la inexistencia de un formulario oficial, cada empresa realiza la
comunicacion de desplazamiento de sus trabajadores siguiendo su propia plantilla.

Es preciso destacar a este respecto que algunas autoridades laborales, en los
ultimos afos, han elaborado formularios accesibles a través de Internet, aunque los datos
solicitados no son comunes en todos ellos, y su uso es voluntario.

Ante esta situacion, se procedi6 a redisefiar el formulario enviado para la
recopilacién de informacién relativa a las comunicaciones de desplazamiento, incluyendo
el conjunto de datos que se comprobd si aparecian informados en la mayoria de los
expedientes recibidos.

La informacion recogida en los nuevos cuestionarios es la siguiente:
e Comunidad Autébnoma
e Provincia
¢ Afo del expediente (2008, 2009 o0 2010).
¢ Numero de trabajadores desplazados por expediente.
e Duracion del desplazamiento.
¢ Nombre de la empresa que comunica el desplazamiento.

e Estado miembro en el que estd establecida la empresa que comunica el
desplazamiento.

e Nombre de la empresa que recibe el servicio.
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8. ANALISIS ESTADISTICO DE LAS COMUNICACIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
TRABAJADORES TRANSNACIONALES Y LAS SANCIONES IMPUESTAS A
EMPRESAS EN EL PERIODO 2008-2010

Se inicia el estudio ofreciendo una visiébn global de la muestra de Comunidades
Autébnomas que facilitaron la informacion solicitada, para posteriormente profundizar a
nivel provincial o insular.

Las métricas que se estudian tanto a nivel nacional como especificas para cada
Comunidad Auténoma son:

o El porcentaje de trabajadores desplazados de manera global y por afio del periodo
de estudio.

¢ Andlisis de la duracion media del desplazamiento usando medidas de tendencia
central (media, mediana y moda).

o Porcentaje de trabajadores desplazados en funcién del Estado de establecimiento,
de las comunicaciones de manera global y por afio del periodo de estudio.

e La duracion media del desplazamiento en funcion del Estado en el que esta
establecida la empresa de manera global y por afio del periodo de estudio.

¢ Numero de sanciones interpuestas de manera global y por afio del periodo de
estudio.

e Tipologia de los medios de notificacién utilizados, nimero de notificaciones
globales de cada medio y comparativa por afio de estudio.

e Cuantia y comparativa de las vias de recaudacién de las sanciones a empresas de
forma global y por afio de estudio.

e Cuantia y comparativa de las actuaciones relacionadas con empresas que
comunican desplazamientos de trabajadores de forma global y por afio de estudio.

e Cuantia y comparativa de las resoluciones de forma global y por afio de estudio.

La mayoria de la informacion relacionada con las comunicaciones de desplazamiento
de trabajadores se facilitard en términos relativos o porcentuales con la informacion
recibida de las Comunidades Autonomas que han facilitado la informacion solicitada,
informacioén a la que se le ha aplicado un nivel de confianza de un 95%.
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8.1 Andlisis de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores

Se ha partido de una muestra de la poblacion total de 23.421 comunicaciones de
desplazamiento de trabajadores (datos facilitados por once Comunidades Autbnomas). El
namero de comunicaciones analizadas (tamafio muestral) ha sido de 6.318, dato que se
obtiene al aplicar el nivel de confianza de un 95% a la poblacion a estudio.

Las Comunidades Autbnomas que han facilitado la informacion solicitada han sido
las siguientes: Comunidad Auténoma de Aragén, Comunidad Autébnoma de llles Balears,
Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn, Comunidad Autbnoma de Catalufia, Comunidad
Auténoma de Extremadura, Comunidad Auténoma de Galicia, Comunidad Autbnoma de
Madrid, Region de Murcia, Comunidad Foral de Navarra, Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, Comunidad Valenciana.
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8.1.1 Andlisis global

Porcentaje de trabajadores desplazados: total y por afio

La muestra analizada comprende 6.318 comunicaciones de desplazamiento con
52.044 trabajadores, con una media de 8 trabajadores desplazados por comunicacion. .

La siguiente grafica [Grafica 5] muestra como se distribuye a nivel nacional el
porcentaje de trabajadores desplazados en el periodo de estudio 2008-2010. Se observa
que dicho porcentaje ha disminuido un 2% en el afio 2009 respecto al afio anterior y un
10% en el afio 2010 respecto al afio 2009. En general, el porcentaje de trabajadores
desplazados ha descendido un 12% durante el periodo de estudio.

02008 m2009 m2010

Grafica 5: Porcentaje global de trabajadores desplazados por afio
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Duracién media del desplazamiento: total y por afo.

La duracién media del desplazamiento de trabajadores en Espafia es de 5,7 meses. La
mediana y moda de la duracion total coinciden y es de 6 meses.

Sin embargo, aunque la duracion media y mas repetida sea de 6 meses, segun la
desviacion tipica existe un amplio nimero de desplazamientos cuya duracion esta
comprendida entre los cuatro y los ocho meses. Ver la tabla [Tabla 1].

La mediana que corresponde al valor central considerando todas las duraciones
analizadas ordenadas de menor a mayor (percentil 50) es de 6 meses de duracion.

La moda o valor de duracidén que mas se repite en la muestra analizada también
es de 6 meses de duracion.

Se observa en la tabla [Tabla 1], que mediana y moda son iguales para todos los
afos de estudio, esto significa que no existen valores extremos que estén desvirtuando la
distribucion de la muestra.

Existen algunas comunicaciones en las que se desplaza a los trabajadores por
una duracién indeterminada (no se sefiala un plazo concreto) o hasta finalizacién de obra.

El porcentaje de trabajadores de la muestra analizada que son desplazados sin
sefalar un plazo concreto es de un 5% frente a los que tienen una duracion establecida
antes de su desplazamiento.

DESPLAZAMIENTO (meses) 2008 TOTAL

Media 6,1 6,0 4,8 5,7
Desviacion tipica 4,3 3,6 4,7 4,2
Mediana 6 6 6 6
Moda 6 6 6 6

Tabla 1: Medidas descriptivas de la duracién total del desplazamiento por afio
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Porcentaje de trabajadores desplazados por Estado: total y por afio.

El 89% de las empresas que comunican desplazamientos de trabajadores a
Espafa durante el periodo de estudio tienen como lugar de establecimiento Portugal. A
estas empresas le siguen las empresas establecidas en Rumania y Polonia con tan solo
un 3% de comunicaciones, como se muestra en la siguiente gréfica [Gréfica 6]:

% desplazados

B Portugal M Rumania M Polonia M Alemania MItalia mOtros

Grafica 6: Porcentaje global de trabajadores desplazados en funcion del pais de la empresa
comunicante

Este porcentaje es un dato consistente a lo largo del periodo de estudio.

A continuacion se detalla [Tabla 2] el numero de trabajadores desplazados en
funcion del Estado donde esta establecida la empresa que comunican dicho
desplazamiento y en el periodo de los afios de estudio.

Paises 2008 2009 2010 Total

Portugal 17.689 16.523 12.505 46.717
Rumania 433 824 540 1.797
Polonia 762 274 180 1.216
Alemania 262 238 299 799
Italia 58 166 190 414
Reino Unido 159 136 100 395
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Paises 2008 2009 2010 Total

Republica Checa 7 238 43 288
Francia 55 57 86 198
Lituania 86 73 29 188
Eslovenia 31 44 45 120
Luxemburgo 110 3 113
Dinamarca 29 24 49 102
Hungria 38 34 4 76
Austria 23 22 30 75
Paises Bajos 8 27 34 69
Bulgaria 15 45 3 63
Bélgica 20 20
Finlandia 6 2 8
Total 19.655 18.841 14.162 52.658

Tabla 2: N° de trabajadores desplazados totales en funcién del pais de establecimiento de la empresa
comunicante
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Duracion media del desplazamiento en funcion del Estado de
establecimiento de la empresa comunicante: total y por afio.

La duracion media del desplazamiento de los trabajadores en el marco de una
prestacién transnacional de servicios, en funcion del Estado de establecimiento de la
empresa que lo comunica es de 5,7 meses, la moda y mediana es de 6 meses.

La mayor parte de las empresas que estan establecidas en Portugal cuando
desplazan a sus trabajadores en el marco de una prestacion transnacional lo hacen en
una media de 6 meses.

Las empresas establecidas en Hungria, Finlandia y Paises Bajos desplazan
trabajadores a Espafia una media de 7,1 meses de duracion, mientras que aquellas
empresas establecidas en Eslovenia o Dinamarca desplazan a sus trabajadores una
media de 1,7 meses de duracion. Ver la grafica siguiente [Grafica 7]:

Promedio d.desplazamiento

(meses)

9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

Republica

Hungria Finlandia | Paises Bajos | Rumania | Reino Unido | Portugal Polonia Francia Austria Italia Bulgaria | Alemania Checa

Bélgica | Luxemburgo | Eslovenia | Dinamarca

| Total

7,7 68 68 6,6 59 58 51 49 49 44 43 37 36 26 24 2,0 14

Gréfica 7: Duracion media del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la empresa

estudio.

comunicante

Si se realiza una comparativa en funcion de los afios del periodo de estudio, se
obtiene la siguiente grafica [Grafica 8], donde se observa que la duracion media del
desplazamiento de trabajadores ha descendido un 22% a lo largo de los tres afios de
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Grafica 8: Duracion media del desplazamiento global en funcidon de pais de establecimiento de la
empresa comunicante y afio

En la gréfica siguiente [Grafica 9] se detalla a nivel de pais de establecimiento de
la empresa que realiza la comunicacion la duracion del desplazamiento en los afios 2008,
2009 y 2010.

Debido a la situacion global de crisis, se observa que la duracibn media del
desplazamiento descendi6 para la mayoria de las empresas pertenecientes a los
diferentes Estados de la Union Europea. El efecto fue distinto para:

e Las empresas establecidas en Hungria, Finlandia, Paises Bajos, Polonia,
Republica Checa y Luxemburgo, donde se incrementaron los desplazamientos de
trabajadores establecidas en estos paises en el afio 2010.

e Las empresas establecidas en Bélgica (datos de 2010).
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Promedio de la d.media

Hungria Paises Bajos | Rumania Portugal | Polonia Francia Austria Italia Bulgaria | Alemania Rec':‘::';“ Bélgica |Luxemburgo| Eslovenia | Dinamarca
m2010 12,0 11,0 7.8 5,9 48 4,9 8,1 37 35 32 15 35 75 2,6 3,0 15 15
2009 04 48 48 72 57 63 52 15 69 53 42 4,0 36 19 28 1,0
2008 9,9 73 6,0 6,8 6,2 44 84 2,0 58 49 39 33 2,6 16

Gréafica 9: Duracion media del desplazamiento en funcion del pais de establecimiento de la empresa

comunicante y afio
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8.1.2 Anélisis por Comunidades Autdnomas

El numero total de comunicaciones que conforman la poblacién de estudio es de
23.421 y el tamafio muestral, seleccionado con un nivel de confianza del 95%, 6.317.

Para el andlisis de este apartado, se ha tenido en cuenta la muestra de
comunicaciones indicada en la siguiente tabla [Tabla 3]:

Comunicaciones:

Tamafio muestral

(95% de nivel de
confianza)

Comunicaciones
Provincias/Islas
(Poblacion)

N
©

C.A. Aragon

w
o
D

C.A. llles Balears

[y
(o]

N
o
©

C.A. de Castillay
Ledn

~
o

@
(o2}
»

C.A de Catalufia
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Comunicaciones:

Tamafio muestral

(95% de nivel de
confianza)

Comunicaciones
Provincias/Islas
(Poblacion)

w
(&)

=
[¢)]
(&)1

C.Ade
Extremadura

©
=
o

C.A de Galicia

N
o
o

C.A de Madrid

Regién de
Murcia

C. Foral de
Navarra

N
w
o

C.A del Pais
Vasco

(o]
o
w

[¢)]
(0]
(]

C. A. Valenciana

—
(@)
=
>
—

Tabla 3: Niumero total de comunicaciones de desplazamiento de la poblacion y muestra
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Porcentaje de trabajadores desplazados: total y por afio

La siguiente grafica [Grafica 10] ofrece el porcentaje total de trabajadores
desplazados a cada una de las Comunidades Autbnomas de la muestra de estudio.

Como se puede observar, la Comunidad Autébnoma que recibe un mayor
porcentaje de desplazados en el periodo 2008-2010 es el Pais Vasco con un 28%,
seguida de Castilla y Leén con un 18%, Catalufia con un 16% y Galicia con un 12%.

B Aragdn B |lles Balears ™ Castillay Ledn W Catalufa B Extremadura

W Galicia W Mavarra W Pais Vasco Yalencia W radrid

Grafica 10: Porcentaje total de trabajadores desplazados a cada una de las Comunidades Auténomas.

A continuacion, se estudia si los porcentajes globales se mantienen para cada uno de
los afos de estudio:
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¢ Afo 2008: En la gréfica siguiente [Gréfica 11] se observa que sigue la tendencia
global. Con respecto a la gréafica global [Grafica 10] se observa que el porcentaje
de trabajadores desplazados al Pais Vasco ha descendido un 2% y un 3% a
Galicia, sin embargo se incrementa el porcentaje de los trabajadores desplazados
a Castillay Ledn en un 5%.

B Aragon

W Galicia

Hilles Balears M Castilla y Ledn B Cataluia

H Mavarra

W Pais Vasco

1%

valencia

B Extremadura

W Madrid

Gréfica 11: Porcentaje de desplazados a cada una de las Comunidades Autbnomas analizadas en el

afio 2008
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¢ Ao 2009: En la gréfica siguiente [Gréfica 12] se observa que sigue la tendencia
global. El Pais Vasco incrementa un 9% el nimero de trabajadores desplazados
respecto a la media y un 13% respecto al afio anterior, Galicia incrementa un 2%
el nimero de trabajadores desplazados respecto al afio anterior, Catalufia
mantiene su porcentaje y Castilla y Ledn baja un 19%. En general en el afio 2009
todas las Comunidades Autonomas dominantes incrementan o mantienen sus
porcentajes respecto al afio anterior salvo Castillay Leon.

B Aragon B llles Balears M Castilla v Ledn B Cataluia B Extremadura

W Galicia W MNavarra W Pais Vasco Valencia W Madrid

Gréfica 12: Porcentaje de desplazados a cada una de las Comunidades Autbnomas analizadas en el
afio 2009
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e Afo 2010: En la grafica siguiente [Grafica 13] se puede ver que sigue la tendencia
global. El Pais Vasco vuelve a ocupar la primera posicion aunque disminuye un
13% respecto al afio 2009 y un 5% respecto al afio anterior, Galicia incrementa un
7% y Cataluia un 3% quedando ambas en el segundo lugar, y Castilla y Ledn
incrementa un 2%. En general en el afio 2010 se incrementan los desplazamientos
a todas las Comunidades Auténomas dominantes con respecto al afio anterior,
salvo en el Pais Vasco que disminuye.

W Aragdn Hllles Balears M Castilla v Ledn B Catalufia B Extremadura

W Galicia W Mavarra W Pais Vasco wvalencia W rAadrid

Gréfica 13: Porcentaje de desplazados a cada una de las Comunidades Autbnomas analizadas en el
afio 2010
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Comunidad Auténoma de Aragén

El nimero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores transnacionales
de la poblacién de estudio para la Comunidad Autbnoma de Aragén es de 2.408 y el
tamafo muestral 439.

El numero de trabajadores desplazados en el marco de una prestacion
transnacional de servicios durante el periodo comprendido entre los afios 2008 y 2010
pertenecientes a la muestra de estudio es de 2.867. Se estima que existi6 un total de
15.726 trabajadores desplazados a la Comunidad Auténoma de Aragon durante el periodo
de estudio.

La siguiente gréafica [Grafica 14] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
por afio, que ha ido disminuyendo de media un 7% a lo largo de los tres afios.

12008 m2009 m2010

Grafica 14: Porcentaje global de desplazados ala Comunidad Autonoma de Aragon por afio

Esta tendencia decreciente es directamente proporcional al descenso del Producto
Interior Bruto (PIB) de la Comunidad Auténoma de Aragdn experimentado en dicho
periodo. La siguiente tabla [Tabla 4] ofrece el nUmero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la Comunidad Autonoma de Aragén durante los afios 2008, 2009
y 2010:
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676,1 632,9 616,5

60,7 n.d.*

Tabla 4: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Auténoma de Aragén

MIBELES

A continuacion en la siguiente grafica [Grafica 15] se ofrece el porcentaje de
trabajadores desplazados a nivel provincial y en funcion de los afios de estudio.

La provincia de Zaragoza concentra el

73% de

desplazamiento, este porcentaje ha disminuido una media de un 2% cada afio.

las comunicaciones de

En la provincia de Huesca el porcentaje de comunicaciones descendié un 3% en el
afio 2009 con respecto al afio 2008, sin embargo en el afio 2010 se incrementaron las

comunicaciones un

2% respecto a las del afio anterior.

Teruel concentra el 10% de las comunicaciones de desplazamiento y el nimero de
comunicaciones ha descendido aproximadamente un 9% durante el periodo de estudio.

30%

25%

20%

15%

10%

Porcentaje desplazados

5%

0%

Huesca

Teruel

Zaragoza

m 2008

7%

9%

26%

m 2009

4%

1%

25%

m 2010

6%

0%

22%

Grafica 15: Porcentaje de desplazados a las provincias de la Comunidad Auténoma de Aragén por afio

* Datos no disponibles a la fecha de finalizacién de este estudio
http://www.ine.es/daco/daco42/cre00/dacocre.htm
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Comunidad Auténoma de llles Balears

El nimero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores transnacionales
de la poblacién de estudio pertenecientes a la Comunidad Autbnoma de llles Balears es
de 883, y el nUmero de comunicaciones de la muestra 414.

El numero de trabajadores desplazados en el marco de una prestacion
transnacional de servicios durante el periodo comprendido entre los afios 2008 y 2010
pertenecientes a la muestra de estudio es de 1.200. Por lo que se estima que existié un
total de 2.559 trabajadores desplazados a la Comunidad Auténoma de llles Balears dentro
del periodo de estudio.

La siguiente grafica [Grafica 16] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
por afio.

El porcentaje de desplazamientos aumentd en el afio 2009 con respecto al afio
2008 un 7%, pero en el afio 2010 descendi6 un 12% con respecto al afio 2008.

02008 m2009 m2010

Grafica 16: Porcentaje global de desplazados a la Comunidad Auténoma de llles Balears por afio

El descenso en el porcentaje de comunicaciones de desplazamiento recibidas a lo
largo del periodo de estudio, esta relacionado con el descenso del Producto Interior Bruto
(PIB) de la Comunidad Auténoma de llles Balears.
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La siguiente tabla [Tabla 5] ofrece el nUmero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la Comunidad Autbnoma de llles Balears durante los afios 2008,
2009 y 2010:

536,8 504,8 488,4

Tabla 5: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Autbnoma de llles Balears

La siguiente grafica [Grafica 17] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
al archipiélago balear.

La mayoria de las comunicaciones de desplazamiento recibidas por parte de la
Comunidad Auténoma de llles Balears en los afios 2008, 2009 y 2010 corresponden a la
isla de Mallorca donde el porcentaje de desplazados ha ido descendido una media de un
3% por afio. Las islas de Mallorca y Menorca siguen la tendencia decreciente por afio, sin
embargo, en la isla de Ibiza las comunicaciones aumentaron un 10% en el afio 2010 con
respecto al afio 2008.

30%
g 25%
]
Y
& 20%
o
i
T 15%
(]
g
§ 10%
£ 5%
0%
Ibiza Mallorca Menorca
2008 1% 27% 3%
m 2009 20% 19% 1%
m 2010 11% 17% 0%

Grafica 17: Porcentaje de desplazados a las islas de la Comunidad Auténoma de llles Balears por afio
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Comunidad Autébnoma de Castillay Ledn

El nimero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores transnacionales
de la poblacion de estudio pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Castillay Le6n es
de 4.585, y el tamafio muestral 1.628.

El numero de trabajadores desplazados en el marco de una prestacion
transnacional de servicios durante el periodo comprendido entre los afios 2008 y 2010
pertenecientes a la muestra de estudio es de 2.842. De este modo, se estima que se
comunicé el desplazamiento de 8.004 trabajadores a la Comunidad Autbnoma de Castilla
y Ledn en el periodo de estudio.

La siguiente gréafica [Grafica 18] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
en funcién del afio.

En la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn el porcentaje de trabajadores
desplazados disminuyé un 20% en el afio 2009 con respecto al afio 2008 y volvio a
descender en el afio 2010 un 4% respecto al afilo anterior. En general, el porcentaje de
trabajadores desplazados descendi6é una media de un 8% por afio.

m2008 m2009 m2010

Grafica 18: Porcentaje global de desplazados ala Comunidad Autonoma de Castillay Ledn por afio
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El descenso en el porcentaje de comunicaciones de desplazamiento recibidas a lo
largo del periodo de estudio esta relacionado con el descenso del Producto Interior Bruto
(PIB) de la Comunidad Autbnoma de Castilla'y Leodn.

La siguiente tabla [Tabla 6] ofrece el nUmero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la Comunidad Autbnoma de Castilla y Lebén durante los afios
2008, 2009 y 2010:

1.154,3 1.090,1 1.078,6

Tabla 6: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Auténoma de Castillay Lebn

La siguiente gréafica [Grafica 19] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
a nivel provincial.

Las provincias que mas desplazamientos transnacionales han recibido son
Valladolid con un 20%, seguida de Ledén, con un 16%. La provincia que menos
desplazamientos ha recibido en el periodo de estudio es Segovia con tan solo un 1%
respecto al total de provincias. El resto de provincias, ofrece una media de un 7%.

14%
12%
7]
S
© 10%
o
Q.
2 8%
©
()
‘s 6%
)
3
S 4%
o
a
2%
0% , |
Avila Burgos Ledn Palencia | Salamanca | Segovia Soria Valladolid Zamora
2008 3% 4% 13% 3% 8% 1% 4% 8% 4%
W 2009 3% 3% 6% 2% 4% 0% 2% 6% 2%
H 2010 1% 1% 7% 2% 1% 0% 3% 6% 2%

Grafica 19: Porcentaje de desplazados a las provincias de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn
por afio

44



Comunidad Auténoma de Catalufia

El nimero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores transnacionales
de la poblacién de estudio pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Catalufia es de
2.999 y el tamafio muestral 783.

El numero de trabajadores desplazados en el marco de una prestacion
transnacional de servicios durante el periodo comprendido entre los afios 2008 y 2010
pertenecientes a la muestra de estudio es de 8.191. De este modo, se estima que se
comunicé el desplazamiento de 31.373 trabajadores a la Comunidad Auténoma de
Catalufia en el periodo de estudio.

La siguiente gréafica [Grafica 20] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
en funcién del afio.

En la Comunidad Autonoma de Catalufia el porcentaje de trabajadores
desplazados disminuyd un 3% en el afio 2009 con respecto al afio 2008 y volvié a
descender en el afio 2010 un 5% respecto al afio anterior. En general, el porcentaje de
trabajadores desplazados descendi6é una media de un 2,6% por afo.

m2008 m2005 m2010

Grafica 20: Porcentaje global de desplazados a la Comunidad Auténoma de Catalufia por afio

El descenso en el porcentaje de comunicaciones de desplazamiento recibidas a lo
largo del periodo de estudio esta relacionado con el descenso del Producto Interior Bruto
(PIB) de la Comunidad Auténoma de Catalufia.
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La siguiente tabla [Tabla 7] ofrece el nUmero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la Comunidad Autbnoma de Catalufia durante los afios 2008,

2009 y 2010:

3.835,1 3.582,4

3.494,2

n.d.

Tabla 7: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Auténoma de Catalufia

La siguiente grafica [Grafica 21] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
a nivel provincial. Se puede observar que mas de la mitad de las comunicaciones de
desplazamiento recibidas por parte de la Comunidad Autonoma de Catalufia en los afios
2008, 2009 y 2010 se corresponden a las recibidas por la provincia de Barcelona, donde
el porcentaje de desplazados ha ido descendido una media de un 2,3% por afio. Le
siguen Girona y Tarragona con aproximadamente un 20% de trabajadores desplazados
cada una aungue las tendencias son diferentes. Mientras que en Girona el porcentaje de
trabajadores ha descendido un 2%, en Tarragona se ha incrementado un 2%. La provincia
de Lleida es la que menos trabajadores recibe, tan solo un 6% y el porcentaje se ha
mantenido a lo largo de los tres afios.
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0%

Barcelona

Girona

il

Lleida

Tarragona

w2008

22%

8%

2%

5%

m 2009
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Grafica 21: Porcentaje de desplazados a las provincias de la Comunidad Auténoma de Catalufia por

afo
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Comunidad Auténoma de Extremadura

El nimero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores transnacionales
de la poblacién de estudio pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Extremadura es
de 246, y el nUmero de comunicaciones analizadas 184.

El nimero de trabajadores desplazados durante el periodo comprendido entre los
afios 2008 y 2010 pertenecientes a la muestra de estudio es de 1.221. De este modo, se
estima que se comunicé el desplazamiento de 1.632 trabajadores a la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el periodo de estudio.

La siguiente gréafica [Grafica 22] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
en funcion del afo.

A diferencia de la tendencia global, el porcentaje de trabajadores desplazados ha
aumentado un 21% en el aflo 2010 con respecto al afio 2008 aunque en el afio 2009
descendi6é un 15%.

@ 2008 m2009 m2010

Grafica 22: Porcentaje global de desplazados ala Comunidad Autdbnoma de Extremadura por afio

Es destacable que el aumento en el porcentaje de comunicaciones de
desplazamiento recibidas a lo largo del periodo de estudio, no esta relacionado con el
descenso del Producto Interior Bruto (PIB) de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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La siguiente tabla [Tabla 8] ofrece el nUmero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la Comunidad Autonoma de Extremadura durante los afios 2008,
2009 y 2010:

424,9 400,3 393,1

Tabla 8: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Autbnoma de Extremadura

La siguiente grafica [Grafica 23] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
a nivel provincial. La provincia que mas desplazamiento de trabajadores ha recibido es
Badajoz, con un 72%. En Badajoz el porcentaje de desplazados disminuy6 un 20% en el
afio 2009 con respecto al 2008, sin embargo remonté un 31% en el afio 2010. En la
provincia de Caceres la tendencia ha sido creciente con una media de un 5,5% por afio.

40%
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G
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m 2009 7% 10%
m2010 38% 15%

Grafica 23: Porcentaje de desplazados a las provincias de la Comunidad Auténoma de Extremadura
por afio
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Comunidad Auténoma de Galicia

El ndmero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores transnacionales
utilizados en la poblacién de estudio es de 3.365, y el tamafio muestral 903.

El nimero de trabajadores desplazados durante el periodo comprendido entre los
afios 2008 y 2010 pertenecientes a la muestra de estudio es de 6.427. De este modo se
estima que existio un total de 23.943 trabajadores desplazados a la Comunidad Autbnoma
de Galicia en el periodo de estudio.

La siguiente grafica [Grafica 24] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
por afo. A diferencia de la tendencia global, el porcentaje de trabajadores desplazados ha
aumentado una media de un 6,5% por afo a lo largo de los tres afios de estudio.

W 2008 m2005 m2010

Grafica 24: Porcentaje global de desplazados ala Comunidad Autonoma de Galicia por afio

El aumento del porcentaje de comunicaciones de desplazamiento recibidas a lo
largo del periodo de estudio, no esté relacionado con el descenso del Producto Interior
Bruto (PIB) de la Comunidad Autbnoma de Galicia.

La siguiente tabla [Tabla 9] ofrece el nUmero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la Comunidad Autbnoma de Catalufia durante los afios 2008,
2009 y 2010:
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1.210,2 1.138,9 1.117,2

141,4 117,5 n.d.

Tabla 9: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Auténoma de Galicia

La siguiente gréafica [Grafica 25] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
a nivel provincial.

Las provincias de A Corufia, Lugo y Ourense muestran una tendencia creciente a
lo largo de los afios y las tres suponen el 50% de la informacién.

La provincia de A Corufia incrementd el porcentaje de trabajadores desplazados
un 3,5% de media por afio, Lugo un 2,6% y Ourense un 1%.

El otro 50% de trabajadores desplazados corresponde a la provincia de
Pontevedra donde a diferencia de las otras provincias, la tendencia es decreciente
siguiendo una media de un 3% por afio. Sin embargo el ndmero de trabajadores
desplazados en el afio 2008 de Pontevedra y resto de provincias no supera al porcentaje
de desplazados en el afio 2009 de todas las provincias gallegas, de ahi que la tendencia
de toda la Comunidad Autbnoma respecto al porcentaje de desplazados sea creciente
durante el periodo de estudio.
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Grafica 25: Porcentaje de desplazados a las provincias de la Comunidad Auténoma de Galicia por afio
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Comunidad Autébnoma de Madrid

El numero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores analizadas en la
poblacién de estudio es de 3.000, y el tamafio muestral 341.

El nimero de trabajadores desplazados durante el periodo comprendido entre los
afios 2008 y 2010 pertenecientes a la muestra de estudio es de 5.140. De este modo se
estima que existio un total de 45.220 trabajadores desplazados a la Comunidad Autbnoma
de Madrid en el periodo de estudio.

La siguiente grafica [Grafica 26] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
por afio. El porcentaje de trabajadores desplazados a la Comunidad Autbnoma de Madrid
ha descendido una media de un 9,5% por afio.

@ 2006 m2009 m2010

Grafica 26: Porcentaje global de desplazados ala Comunidad Autonoma de Madrid por afio

El descenso en el porcentaje de comunicaciones de desplazamiento recibidas a lo
largo del periodo de estudio esta relacionado con el descenso del Producto Interior Bruto
(PIB) de la Comunidad Auténoma de Madrid.

La siguiente tabla [Tabla 10] ofrece el nimero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la C.A de Madrid durante los afios 2008, 2009 y 2010:
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3.492,8 3.307,7 3.246,3

Tabla 10: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Auténoma de Madrid
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Region de Murcia

El nimero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores utilizadas en la
poblacidn de estudio es de 26, y el nimero de comunicaciones analizadas 24.

El ndmero de trabajadores desplazados en el marco de una prestacion
transnacional de servicios durante el periodo comprendido entre los afios 2008 y 2010
pertenecientes a la muestra de estudio es de 645. De este modo se estima que existié un
total de 781 trabajadores desplazados a la Regién Murcia en el periodo de estudio.

La siguiente grafica [Grafica 27] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
por afio. A diferencia de la tendencia global, el porcentaje de trabajadores desplazados
aumenté una media de un 51% en el afio 2010 respecto al afio 2008, a pesar de que
disminuy6 un 11% en el afio 2009 respecto al afio anterior.

12008 m2009 m2010

Gréfica 27: Porcentaje global de desplazados a la Regién de Murcia por afio

Debe destacarse que el descenso en el porcentaje de comunicaciones de
desplazamiento recibidas a lo largo del periodo de estudio no esté relacionado con el
descenso del Producto Interior Bruto (PIB) de la Regién de Murcia.

La siguiente tabla [Tabla 11] ofrece el nimero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la Region de Murcia durante los afios 2008, 2009 y 2010:
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604,8 558,2 548,5

Tabla 11: INE-Contabilidad Regional de Espafia- Region de Murcia
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Comunidad Foral de Navarra

El nimero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores transnacionales
de la poblacion a estudio es de 230, y el tamafio muestral 144.

El nimero de trabajadores desplazados durante el periodo comprendido entre los
afios 2008 y 2010, pertenecientes a la muestra de estudio es de 1.015. Se estima que han
existido un total de 1.621 trabajadores desplazados a la Comunidad Foral de Navarra
durante el periodo de estudio.

La siguiente grafica [Grafica 28] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
por afio. Se observa que el porcentaje de desplazados a la Comunidad Foral de Navarra
aumenté un 8% en el afio 2009, pero posteriormente en el afio 2010 descendié un 9% con
respecto al afio anterior y un 1% con respecto al afio 2008

W 2008 m2009 m2010

Gréfica 28: Porcentaje global de desplazados ala Comunidad Foral de Navarra

El descenso en el porcentaje de comunicaciones de desplazamiento recibidas a lo
largo del periodo de estudio, esta relacionado con el descenso del Producto Interior Bruto
(PIB) de la Comunidad Foral de Navarra.
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La siguiente tabla [Tabla 12] ofrece el nUmero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la Comunidad Foral de Navarra durante los afios 2008, 2009 y
2010:

354,5 335,2 328,8

39,8 30,4 n.d.

Tabla 12: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Autbnoma de Navarra
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Comunidad Auténoma del Pais Vasco

El nimero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores utilizados en la
poblacion de estudio es de 3.791, y el tamafio muestral 810.

El nimero de trabajadores desplazados durante el periodo comprendido entre los
afios 2008 y 2010 pertenecientes a la muestra de estudio es de 14.438. De este modo se
estima que existio un total de 67.573 trabajadores desplazados a la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco en el periodo de estudio.

La siguiente grafica [Grafica 29] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
por afo, que descendi6é una media de 9,5% por afo.

12008 m2009 m2010

Grafica 29: Porcentaje global de desplazados a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco por afio

El descenso en el porcentaje de comunicaciones de desplazamiento recibidas a lo
largo del periodo de estudio esta relacionado con el descenso del Producto Interior Bruto
(PIB) de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

La siguiente tabla [Tabla 13] ofrece el nUmero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la C.A del Pais Vasco durante los afios 2008, 2009 y 2010:
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Tabla 13: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Auténoma del Pais Vasco

La siguiente gréafica [Grafica 30] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados

a nivel provincial.

decreciente a lo largo del periodo de estudio.

Las provincias de Alava y Gipuzkoa siguen la tendencia global

El nimero de trabajadores desplazados a la provincia de Gipuzkoa aumentd un
3% en el afio 2009 frente al afio 2008 y disminuyo el 8% en el afio 2010. En general el

porcentaje de desplazados descendié un 6% durante el periodo de estudio.

El porcentaje de trabajadores desplazados a la provincia de Alava aumenté un 2%
en el afio 2099 con respecto al afio 2008 y disminuy6 un 16% con respecto al afio 2010.
En general el porcentaje de desplazados descendioé un 14% durante el periodo de estudio.

En la provincia de Bizkaia sin embargo este porcentaje se incrementd 1,3% de

media cada afio.
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Grafica 30: Porcentaje de desplazados a las provincias de la Comunidad Autobnoma del Pais Vasco por

afio
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Comunidad Valenciana

El nimero de comunicaciones de desplazamiento de trabajadores utilizados en la
poblacién de estudio para la Comunidad Valenciana es de 1.889, y el tamafio muestral
647.

El numero de trabajadores desplazados en el marco de una prestacion
transnacional de servicios a la Comunidad Valenciana durante el periodo comprendido
entre los afios 2008 y 2010 pertenecientes a la muestra de estudio es de 2.509. Por lo
gque se estima que existen un total de 7.325 trabajadores desplazados a esta Comunidad
Auténoma, durante el periodo de estudio.

La siguiente gréafica [Grafica 31] ofrece el porcentaje de trabajadores desplazados
por afio. Se observa un incremento de un 12% en los desplazamientos a la Comunidad
Valenciana en el afio 2009 con respecto al afio 2008, sin embargo descendié un 48% en
el afio 2010.

w2008 m2009 m2010

Grafica 31: Porcentaje global de desplazados ala Comunidad Valenciana por afio

El descenso en el porcentaje de comunicaciones de desplazamiento recibidas a lo
largo del periodo de estudio, esta relacionado con el descenso del Producto Interior Bruto
(PIB) de la Comunidad Valenciana.

La siguiente tabla [Tabla 14] ofrece el nUmero total de puestos de trabajo contados
en miles y existentes en la Comunidad Valenciana durante los afios 2008, 2009 y 2010:
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Tabla 14: INE-Contabilidad Regional de Espafia-Comunidad Valenciana
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La distribucién de porcentajes por provincias y afios es la mostrada en la siguiente
gréfica [Gréfica 32]. La distribucidon de los porcentajes de desplazamientos por afio de
cada una de las provincias sigue la tendencia general indicada para toda la Comunidad

Valenciana.

La provincia de Valencia con un porcentaje del 50% es la provincia que mas
comunicaciones de desplazamiento recibié en los afios 2008, 2009 y 2010. El 31% de
estas comunicaciones se realizaron en el afio 2009, si bien disminuyeron un 25% en el

afio 2010.

Las provincias de Castellon y Alicante presentan una distribucion y porcentaje
similar. El 14% de las comunicaciones se realizaron en el 2009, frente al 4% y 3%
respectivamente del afio 2010. En Castellon el porcentaje de desplazados disminuy6 un

3% durante el periodo de estudio y un 6% en Alicante.
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Grafica 32: Porcentaje de desplazados a las provincias de la Comunidad Valenciana por afio
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Duracién media del desplazamiento: total y por afio

La gréfica siguiente [Grafica 33] ofrece la duracion media de los desplazamientos
para cada una de las Comunidades Auténomas de la muestra.

Las rectas de colores negros y perpendiculares a cada barra del histograma
representan la desviacidn tipica.

El valor medio de la duracion del desplazamiento es de 5,7 meses y la media de la
desviacion tipica es de 4,2 meses. Existe una amplia dispersion de los datos a nivel de
Comunidad Auténoma.
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Grafica 33: Duracién media del desplazamiento por Comunidad Auténoma

La duracion media de los desplazamientos para cada una de las Comunidades
Autonomas de la muestra en funcién del periodo de estudio se ofrece en la gréfica
siguiente [Grafica 34]:

La duracion media del desplazamiento es practicamente homogénea y entorno a
los 4 y 8 meses de duracién a lo largo del periodo de estudio para cada una de las
Comunidades Autbnomas.

Observando los extremos de la muestra, se puede apreciar que la duracién media
del desplazamiento en la Comunidad Autbnoma de Galicia en el afio 2009 es de medio
mes de duracién, mientras que la duracién media en la Comunidad Foral de Navarra en el
mismo afo es de 9’5 meses.
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Promedio de la duracidn del

desplazamiento [meses)

Aragdn Baleares CT_S:IAI:Y Catalufia | Extremadura Galicia fadrid Iurcia Navarra PaisVasco valencia
w2008 5.0 57 64 6,1 64 4.9 5.8 4.8 4.9 74 4.7
m2009 6,3 39 6,3 6,5 8,0 4.6 6,9 &,0 5.0 7.2 4.6
m2010 G,0 4.3 G,0 6,3 5.5 04 5.5 4.1 9.3 6,9 4.7

Grafica 34: Duracion media del desplazamiento por Comunidades Auténomas y afio
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Comunidad Auténoma de Aragén

La siguiente grafica [Grafica 35] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en las diferentes provincias de Aragon en el periodo de
estudio.
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Grafica 35: Duracion media del desplazamiento en las provincias de la Comunidad Auténoma de
Aragoln por afio

La duracion media del desplazamiento para toda la Comunidad Autbnoma de
Aragon es de 5,9 meses y la desviacion tipica de 3,9 meses. La moda y la mediana son 6
meses.

En la provincia de Huesca la duracion media del desplazamiento es de 8,8 meses.
De media aumentd 0,9 meses la duracion del desplazamiento cada afio, alcanzando una
duracion media cercana a 9 meses en el afio 2010. La desviacion tipica en el afio 2008 y
2010 es de 3,4 meses y en el afio 2009 de 4,3 meses. La media de la desviacion tipica es
de 3,9 meses de duracion. Esto significa que la mayor parte de las duraciones estan
comprendidas en dichos rangos. La mediana es de 6 meses y la moda es de 12 meses.

La duracion media del desplazamiento en la provincia de Teruel durante el afio
2009 disminuyd ligeramente, 0,4 meses respecto al afio 2008 y aumento en 3,2 meses en
el afio 2010. La duracion media del desplazamiento en la provincia de Teruel es de 5
meses y la desviacion tipica tiene una media de 3,4 meses de duracion, 3,5 meses en el
2008, 2,9 en el 2009 y de 3 meses en el 2010. La moda y la mediana en la provincia de
Teruel es de 3 meses.
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En la provincia de Zaragoza la duracion media del desplazamiento en el afio 2009
aument6 1,8 meses con respecto al afio 2008, sin embargo disminuy6 1,6 meses en el
afio 2010 con respecto al afio 2009, aumentando de este modo la duracion media al final
del periodo. La duracién media del desplazamiento en la provincia de Zaragoza es de 5,1
meses Y la desviacion tipica media es de 3,8 meses de duracion, 3,4 en el 2008, 4,1 en el
2009 y 3,8 en el 2010. La moda y la mediana para la provincia de Zaragoza es de 6
meses.
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Comunidad Auténoma de llles Balears

La gréfica siguiente [Grafica 36] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en las diferentes islas de la Comunidad Auténoma de llles
Balears en funcion del periodo de estudio.
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Grafica 36: Duracion media del desplazamiento en las islas de la Comunidad Auténoma de llles
Balears por afio

La duracion media del desplazamiento para toda la Comunidad Auténoma de llles
Balears es de 4,3 meses y la desviaciéon tipica de 2,3. La moda y la media de la
Comunidad Auténoma es de 6 meses.

En la isla de Ibiza la duracion media del desplazamiento es de 3,9 meses. En el
afio 2009 disminuy6 4,4 meses respecto al aflo 2008 y en el afio 2010 aumenté 2 meses
de duracion con respecto al afio 2009. La desviacion tipica en el afio 2008 es 0, lo que
significa que la duracién media de la mayoria de los desplazamientos es de 8 meses. En
el afio 2009 es de 0,7 meses y en el aflo 2010 del 1,4. De media en la isla de Ibiza se
tiene una desviacion tipica de 1,1 meses. La media y la moda de la isla de Ibiza es de 6
meses de duracion.

En la isla de Mallorca la duracién media del desplazamiento es de 4,7 meses. En
el afio 2009 disminuy6 0,7 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 disminuy6 1,2
meses de duracidn con respecto al afio 2009. La desviacion tipica en el afio 2008 es 3,7.
En el afio 2009 es de 2,9 meses y en el afio 2010 del 2,1. De media en la isla de Mallorca
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se tiene una desviacion tipica de 3,1 meses. La mediana es 4 y la moda 3 meses de
duracion.

En la isla de Menorca, la duracién media del desplazamiento es de 6,5 meses y
descendié 0,6 meses en el afio 2008 y se mantuvo en el afio 2009. La desviacion tipica
tiene una media de 1,8 meses de duracion y la determina el afio 2008, puesto que en los
afios 2009 y 2010 la desviacion tipica es 0. La mediana es 4 y la moda 3.
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Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

La gréfica siguiente [Grafica 37] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn en funcién del periodo de estudio:

Promedio de la duracidn del
desplazamiento [meses)

Burgos Palencia |Salamanca | Segovia Valladolid | Zamora
2008 59 7.2 57 14 58 8,6 8.3 7,0 7.3
m2009 53 8,0 5,6 6.4 6,9 7.5 6,5 6,2 4,0
m2010 55 55 57 8,0 54 3,2 7.6 59 4,5

Grafica 37: Duracion media del desplazamiento en las provincias de la Comunidad Autonoma de
Castillay Le6n por afio

La duracion media del desplazamiento para toda la Comunidad Auténoma de
Castilla y Lebn es de 6,3 meses y la desviacién tipica de 4,5. La mediana y la moda de la
Comunidad Auténoma son 6 meses de duracion.

En la provincia de Avila la duracion media del desplazamiento es de 5,6 meses. En
el afio 2009 disminuy6 0,6 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 aument6 0,2
meses. En general la duracion del desplazamiento aument6 0,4 meses durante el periodo
de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008 es de 2,7 meses, en el afio 2009 de 2,1y
en el afio 2010 de 2,7. En general la media de la desviacion tipica es de 2,5 meses. La
mediana y la moda son 6 meses de duracion.

En la provincia de Burgos la duracién media del desplazamiento es de 7,3 meses.
En el afio 2009 aumentd 0,8 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 disminuyé 3,5
meses. En general la duracion media del desplazamiento disminuyé 1,6 meses durante el
periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008 es de 5,4 meses, en el afio 2009
de 3,7 y en el afio 2010 de 3,4. En general la media de la desviacion tipica es de 4,6
meses. La mediana y la moda son 6 meses de duracion.
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En la provincia de Leo6n la duracién media del desplazamiento es de 5,6 meses.
En el afio 2009 disminuy6 0,1 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 lo aumento.
En general la duracion del desplazamiento se ha mantenido durante el periodo de estudio
en 5,5 meses. La desviacion tipica en el afio 2008 es de 3,5 meses, en el afio 2009 de 3,3
y en el afio 2010 de 3,2. En general la media de la desviacion tipica es de 3,3 meses. La
mediana y la moda son 6 meses de duracion.

En la provincia de Palencia la duracion media del desplazamiento es de 6,2
meses. En el afio 2009 aumenté 2,4 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
aumenté 1,6 meses con respecto al afio 2009. En general, la duracion media del
desplazamiento ha aumentado 3,6 meses durante el periodo de estudio. La desviacion
tipica en el afio 2008 es de 3,1 meses, en el afio 2009 de 4,8 y en el afio 2010 de 4,4. En
general la media de la desviacion tipica es de 4,4 meses. La mediana y la moda son 6
meses de duracion.

En la provincia de Salamanca la duracién media del desplazamiento es de 6,2
meses. En el afio 2009 aumenté 1,1 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
disminuyé 1,5 meses con respecto al afio 2009. En general, la duracion media del
desplazamiento ha disminuido 0,4 meses durante el periodo de estudio. La desviacion
tipica en el aflo 2008 fue de 3,2 meses, en el afio 2009 de 3,8 y en el afio 2010 de 3,6. En
general la media de la desviacion tipica es de 3,5 meses. La mediana y la moda son 6
meses de duracion.

En la provincia de Segovia la duracion media del desplazamiento es de 7,2 meses.
En el afio 2009 disminuy6 1,1 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 disminuy6 4,3
meses con respecto al afio 2009. En general, la duracion media del desplazamiento ha
disminuido 5,4 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008
fue de 5,5 meses, en el afio 2009 de 3,7 y en el afio 2010 de 1,9. En general la media de
la desviacion tipica es de 4,8 meses. La mediana y la moda son 6 meses de duracion.

En la provincia de Soria la duracion media del desplazamiento es de 7,4 meses.
En el afio 2009 disminuy6 1,8 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 aument6 1,1
meses con respecto al afio 2009. En general, la duracion media del desplazamiento ha
disminuido 0,7 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008
fue de 4,6 meses, en el afio 2009 de 6,5 y en el afio 2010 de 8,7. En general la media de
la desviacion tipica es de 6,9 meses. La mediana es 6 y la moda 2 meses de duracion.

En la provincia de Valladolid la duracion media del desplazamiento es de 6,4
meses. En el afio 2009 disminuy6é 0,7 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
disminuyé 0,3 meses con respecto al afio 2009. En general, la duracion media del
desplazamiento ha disminuido 1,1 meses durante el periodo de estudio. La desviacion
tipica en el afio 2008 fue de 5,6 meses, en el afio 2009 de 3,4 y en el afio 2010 de 3,6. En
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general la media de la desviacion tipica es de 4,6 meses. La mediana y la moda son 6
meses de duracion.

En la provincia de Zamora la duracion media del desplazamiento es de 5,5 meses.
En el afio 2009 disminuy6 3,3 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 aument6 0,5
meses con respecto al afio 2009. En general, la duracién media del desplazamiento ha
disminuido 2,7 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008
fue de 9,1 meses, en el afio 2009 de 1,9 y en el afio 2010 de 2,2. En general la media de
la desviacion tipica es de 6,1 meses. La mediana y la moda son 6 meses de duracion.
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Comunidad Auténoma de Cataluia

La gréfica siguiente [Grafica 38] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma
de Catalufia en funcion del periodo de estudio:

Promedio de la duracion del
desplazamiento (meses)

Barcelona Girona Lleida Tarragona
2008 5,4 71 6,4 6,8
2009 6,6 59 9,1 5,6
H 2010 6,8 7,4 5,0 6,9

Grafica 38: Duracion media del desplazamiento en las provincias de la Comunidad Auténoma de
Catalufia por afio

La duracion media del desplazamiento para toda la Comunidad Auténoma de
Catalufia es de 6,4 meses y la desviacion tipica de 5 meses. La mediana y la moda son 6
meses de duracion.

En la provincia de Barcelona la duracion media del desplazamiento es de 6,2
meses. En el afilo 2009 aument6é 1,2 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
aumentd 0,2 meses respecto al afio 2009. En general la duracion del desplazamiento
aumentd 1,4 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008 es
de 4,1 meses, en el afio 2009 de 4,6 y en el afio 2010 de 7,4. En general la media de la
desviacion tipica es de 5,4 meses. La mediana y la moda son 6 meses de duracion.

En la provincia de Girona la duracién media del desplazamiento es de 6,7 meses.
En el afio 2009 disminuy6 1,2 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 aument6 1,5
meses respecto al afio 2010. En general la duracion del desplazamiento aument6 0,3

70



IBELES

meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008 es de 3,7
meses, en el afio 2009 de 3,6 y en el afio 2010 de 4,3. En general la media de la
desviacion tipica es de 3,8 meses. La mediana y la moda son 6 meses de duracion.

En la provincia de Lleida la duracion media del desplazamiento es de 6,8 meses.
En el afio 2009 aumento 2,7 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 disminuyé 4,1
meses respecto al afio 2010. En general la duracién la duracién del desplazamiento
disminuy6 1,4 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008
es de 3,1 meses, en el afio 2009 de 3,9 y en el afio 2010 de 4,5. En general la media de
la desviacion tipica es de 4,1 meses. La mediana es de 6 meses de duracién y la moda de
12 meses.

En la provincia de Tarragona la duracién media del desplazamiento es de 6,5
meses. En el afio 2009 disminuyd 1,2 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
aumenté 1,3 meses respecto al afio 2010. En general la duraciéon la duracién del
desplazamiento aumenté 1,2 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en
el afio 2008 es de 5,7 meses, en el afio 2009 de 4,1 meses y en el afio 2010 de 3,7
meses. En general la media de la desviacion tipica es de 4,7 meses. La mediana es 4y la
moda es 6 meses de duracion.
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Comunidad Auténoma de Extremadura

La gréfica siguiente [Grafica 39] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en funcién del periodo de estudio:
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Badajoz Caceres
2008 7,2 2,0
w2009 7,4 8,4
m2010 4,5 7,4

Grafica 39: Duracion media del desplazamiento en las provincias de la Comunidad Autonoma de
Extremadura por afio

La duracion media del desplazamiento para toda la Comunidad Auténoma de
Extremadura es de 6,2 meses y la desviacion tipica de 5,1 meses. La mediana es 4 y la
moda 6 meses de duracion.

En la provincia de Badajoz la duracion media del desplazamiento es de 5,4 meses.
En el afio 2009 aument6 0,2 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 disminuyd 1
mes respecto al afio 2009. En general la duracién media del desplazamiento disminuyé
2,7 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008 es de hasta
7 meses, en el aflo 2009 de 4,1 y en el afio 2010 de 2,9. En general la media de la
desviacion tipica es de 4,4 meses. La mediana y la moda son 6 meses de duracion.

En la provincia de Céceres la duraciébn media del desplazamiento es de 7,5
meses. En el afio 2009 aument6 6,4 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
disminuyd 1 mes respecto al afio 2009. En general la duracion media del desplazamiento
aumentd 5,4 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008 es
de 2,4 meses, en el afio 2009 de 3,5 y en el afio 2010 de 6,9. En general la media de la
desviacion tipica es de 5,7 meses. La mediana es 4 y la moda es 6 meses de duracion.
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Comunidad Autébnoma de Galicia

La gréfica siguiente [Grafica 40] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma
de Galicia en funcion del periodo de estudio:

(o)}

I

N

o

Promedio de la duracion del
desplazamiento (meses)

-2
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra

2008 5,3 4,8 7,6 4,6
® 2009 6,0 5,5 5,7 3,3
® 2010 0,5 0,5 0,5 0,4

Grafica 40: Duracion media del desplazamiento en las provincias de la Comunidad Auténoma de
Galicia por afio

La tendencia decreciente de la duracion media del desplazamiento, se generaliza
para todas las provincias de la Comunidad Auténoma de Galicia durante el periodo de
estudio.

La duracién media del desplazamiento y desviacion tipica para toda la Comunidad
Auténoma de Galicia coinciden y es de 2,7 meses. La mediana es de 5 mese y la moda
de 6.

En la provincia de A Corufa, la duracion media del desplazamiento es de 2,9
meses. En el afio 2009 aument6é 0,7 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
disminuyé 5,5 meses respecto al afio 2009. En general la duracion media del
desplazamiento disminuy6 4,8 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica
en el afio 2008 es de 3,1 meses, en el afio 2009 de 1,7 y en el afio 2010 de 0,1. En
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general la media de la desviacion tipica es de 3 meses. La mediana es 5y la moda es 6
meses de duracion.

En la provincia de Lugo, la duracién media del desplazamiento es de 2 meses. En
el aflo 2009 aumentd 0,7 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010 disminuy6 5
meses respecto al afio 2009. En general, la duracion media del desplazamiento disminuyo
4,3 meses durante el periodo de estudio. La desviacién tipica en el afio 2008 es de 2,5
meses, en el afo 2009 de 3 meses y en el afio 2010 de 0. En general la media de la
desviacion tipica es de 2,8 meses. La mediana es 2 y la moda es 6.

En la provincia de Ourense, la duracion media del desplazamiento es de 3,3
meses. En el afio 2009 disminuyé 1,9 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
disminuy6é 5,2 meses respecto al afio 2009. En general, la duracion media del
desplazamiento disminuy6 7,1 meses durante el periodo de estudio. La desviacién tipica
en el afio 2008 es de 3,1 meses, en el afio 2009 de 2,1 meses y en el afio 2010 de 0. En
general la media de la desviacion tipica es de 3,2 meses. La mediana es 3 y la moda 6
meses.

En la provincia de Pontevedra, la duracion media del desplazamiento es de 2,8
meses. En el afio 2009 disminuyé 1,3 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
disminuyé 2,9 meses respecto al afio 2009. En general, la duracibn media del
desplazamiento disminuy6 4,2 meses durante el periodo de estudio. La desviacién tipica
en el afio 2008 es de 1,7 meses, en el afio 2009 de 1,6 meses y en el afio 2010 de 0,4.
En general la media de la desviacion tipica es de 2,2 meses. La media y la mediana son 6
meses de duracion.
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Comunidad Autébnoma de Madrid

La gréafica siguiente [Gréfica 41] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en la Comunidad Auténoma de Madrid en funcién del
periodo de estudio:

11 B

Promediode la duracion del
desplazamiento {meses)
(=)}

0
Madrid
w2008 5,8
w2009 6,9
w2010 5,5

Gréfica 41: Duracion media del desplazamiento en la Comunidad Auténoma de Madrid por afio

La duracion media del desplazamiento a la Comunidad Autonoma de Madrid es de
6 meses y la media de la desviacion tipica de 4,5 meses. La mediana y la moda son 6
meses de duracion.

En el afio 2009 aument6 1,1 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
disminuyé0 1,4 meses respecto al afio 2009. En general la duracion media del
desplazamiento disminuy6 0,3 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica
en el afio 2008 es de 5,3 meses, en el afio 2009 de 3,3 y en el afio 2010 de 3,7.
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Region de Murcia

La gréafica siguiente [Gréfica 42] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en la Regién de Murcia en funcién del periodo de estudio:

Promediode la duracion del
desplazamiento {meses)
o = [ R S T N (S B =) -~ ca

Murcia

2008 4,8
= 2009 6,0
m2010 4,1

Gréfica 42: Duracion media del desplazamiento en la Region de Murcia por afio

La duracién media del desplazamiento a la Region de Murcia es de 4,6 meses y la
media de la desviacion tipica de 2,4 meses. La media y la mediana son 6 meses de
duracion.

En el afio 2009 aumentd 1,2 meses respecto al afio 2008 y en el afio 2010
disminuyé 1,9 meses respecto al afio 2009. En general, la duracibn media del
desplazamiento disminuy6 0,7 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica
en el afio 2008 es de 2,7 meses, no hay en el afio 2009 y de 2 meses en el afio 2010.
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Comunidad Foral de Navarra

La gréfica siguiente [Grafica 43] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en la Comunidad Foral de Navarra en funcién del periodo
de estudio:
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Navarra
2008 4,9
m 2009 5,0
m2010 9,3

Gréfica 43: Duracién media del desplazamiento en la Comunidad Foral de Navarra por afio

La duracién media del desplazamiento a la Comunidad Foral de Navarra es de 6,4
meses y la media de la desviacion tipica de 4,8 meses. La media y la mediana son 6
meses de duracion.

En el afio 2009 aumento6 0,1 mes respecto al afio 2008 y en el afio 2010 aumento
4,3 meses respecto al afio 2009. En general, la duracion media del desplazamiento
aumentd 4,4 meses durante el periodo de estudio. La desviacion tipica en el afio 2008 es
de 2,5 meses, de 3,6 meses en el afio 2009 y en el afio 2010 de 6,1 meses.
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Comunidad Auténoma del Pais Vasco

La gréfica siguiente [Grafica 44] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en funcion del periodo de estudio:

[
(o3}
|

[ S
o N b

Promedio de la duracion del
desplazamiento (meses)

o N b OO

Alava Bizkaia Gipuzkoa

2008 7,2 7,9 7,2
m 2009 7,0 8,1 6,9
m 2010 10,4 7,4 6,1

Grafica 44: Duracion media del desplazamiento en las provincias de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco por afio

La duracion media del desplazamiento para toda la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco es de 7,2 meses y la desviacion tipica de 3,6 meses. La media y la moda son 6
meses de duracion.

La duracién media del desplazamiento en la provincia de Alava durante el afio
2009 disminuyd ligeramente, 0,2 meses respecto al afio 2008 y aumento en 3,4 meses en
el afio 2010. La duracién media del desplazamiento En la provincia de Alava es de 7,3
meses Y la desviacion tipica tiene una media de 3,3 meses de duracion, de 2,8 meses en
el 2008, 3,5 en el 2009 y de 3,6 meses en el 2010. La media y la moda tienen 6 meses de
duracion.

En la provincia de Bizkaia la duracion media del desplazamiento en el afio 2009
aumento 0,2 meses con respecto al afio 2008, sin embargo disminuy6 0,7 meses en el
afio 2010 con respecto al afio 2009, en general durante el periodo de estudio la duracion

78



IBELES

media del desplazamiento disminuyd 0,9 meses. La duracion media del desplazamiento
En la provincia de Bizkaia es de 7,3 meses y la desviacidn tipica media es de 3,3 meses
de duracion, 2,8 en el afio 2008, 3,5 afios en el 2009 y 3,6 en el afio 2010. La mediana es
de 4 meses de duracién y la moda de 6.

En la provincia de Gipuzkoa la duracion media del desplazamiento es de 6,8
meses. De media ha ido disminuyendo 0,36 meses la duracion del desplazamiento cada
afio. La desviacion tipica en el afio 2008 es de 2,8 meses, en el afio 2009 de 3,4 meses y
2010 es de 2,5 meses. La media de la desviacion tipica es de 3 meses de duracion. La
media y la mediana son 6 meses de duracion.
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Comunidad Valenciana

La gréfica siguiente [Grafica 45] muestra como se distribuye el promedio de las
duraciones del desplazamiento en las diferentes provincias de la Comunidad Valenciana
en funcién del periodo de estudio:

12 [

1 R

Promediode la duracion del
desplazamiento {meses)
(=)}

° Alicante Castellon Valencia
2008 3,8 4,6 5,5
m 2009 4,1 6,2 4,6
W 2010 4,9 5,3 4,1

Grafica 45: Duracion media del desplazamiento en las provincias de la Comunidad Valenciana por afio

La duracion media del desplazamiento para toda la Comunidad Valenciana es de
4,7 meses y la desviacion tipica de 2,8 meses. La mediana es de 3 y la moda de 6 meses
de duracion.

En la provincia de Alicante la duracion media del desplazamiento es de 4,2 meses.
De media ha ido disminuyendo 0,36 meses la duracion del desplazamiento cada afio. La
desviacion tipica en el afio 2008 es de 2 meses, en el afio 2009 de 1,6 meses y en el afio
2010 de 1,5 meses. La media de la desviacion tipica es de 4,2 meses. La mediana y la
moda tienen 3 meses de duracion.

La duracion media del desplazamiento en la provincia de Castellon durante el afio
2009 aumento 1,6 meses respecto al afio 2008 y disminuy6 0,9 meses en el afio 2010. La
duracion media del desplazamiento En la provincia de Castellon es de 5,4 meses y la
desviacion tipica tiene una media de 3,5 meses de duracion, de 4,2 meses en el afio
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2008, de 3,6 en el afio 2009 y de 2,3 meses en el afio 2010. La media y la mediana son 6
meses de duracion.

En la provincia de Valencia la duracion media del desplazamiento disminuyé una
media de 0,46 meses por afio. La duracién media del desplazamiento En la provincia de
Valencia es de 4,8 meses y la desviacion tipica media es de 3,1 meses de duracion, de
4,3 mese en el 2008, 2 meses en el 2009 y 2,4 en el 2010. La mediana es de 3 meses de
duracion y la moda de 6 meses.
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Duracion media del desplazamiento en funcion del pais de establecimiento
de las empresas que comunican desplazamientos: total y por afo.

Comunidad Auténoma de Aragén

La siguiente gréfica [Grafica 46] muestra la media de la duracién del
desplazamiento de los trabajadores en funcion del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Comunidad Autonoma de Aragon en los
afos 2008, 2009 y 2010:
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Aragdn- 2008 5.0 &0 4.7 4.0
WAragén- 2009 73 &5,0 6,7 5.6 34 5
WAragén- 2010 12,0 &4 &0 37 14 1.0

Grafica 46: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y afio de la Comunidad Auténoma de Aragén

La media de la duracion del desplazamiento de la Comunidad Autbnoma de
Aragon es de 5,9 meses. Las empresas establecidas en Finlandia estdn por encima de
dicha media, alcanzando los trabajadores desplazados por dichas empresas los 12 meses
de duracion. Para las empresas establecidas en Finlandia no existen datos en el afio
2010.

Las empresas establecidas en Portugal, Rumania y Reino Unido, desplazaron a
sus trabajadores una media de 6 meses. Para las empresas establecidas en Rumania
solo existen datos de los afios 2009 y 2010 y para las empresas establecidas en Polonia
solo existen datos del afio 2008.

Por debajo de esta duracidn, se encuentran las empresas establecidas en
Alemania donde no existen datos para el afio 2008, empresas establecidas en Polonia
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solo existen datos para el afio 2008, y empresas establecidas en Italia que desplazan a
sus trabajadores una media entre los 4 y 5,5 meses de duracion.

Con una media comprendida entre el mes y los tres meses y medio de duracion
del desplazamiento se encuentran las empresas establecidas en Austria y Bulgaria, de
ambas solo se dispone de datos del afio 2009 y empresas establecidas en Eslovenia de
las que solo se dispone informacién del afio 2010.

83



IBELES

Comunidad Auténoma de llles Balears

La siguiente gréfica [Gréfica 47] ofrece la media de la duracion del desplazamiento
de los trabajadores en funcion del pais de establecimiento de las empresas que realizan
comunicaciones a la Comunidad Autonoma de llles Balears:

£
L1} 8
E
o 6
N
o
w
o 4
43
2 2
s E
o
5 0 ,
o ; ; . ; Repiblica - N : ) : N ;
c Finlandia Rumania Palonia Portugal Checa Francia Alemania Italia Eslovenia Austria
E c
O

ABalearss- 2008 &0 8.0 5.7 35 4,0

D

mBaleares- 2009 7.0 6,1 4.9 44

=R

il

MBaleares- 2010 4,0 5.2 27 10 10 10

Grafica 47: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y afio de la Comunidad Autonoma de llles Balears

La media de la duracion del desplazamiento de la Comunidad Auténoma de llles
Balears es de 4,3 meses. Las empresas establecidas en Finlandia estan por encima de
dicha media, alcanzando sus trabajadores los 7 meses de duracién de desplazamiento a
la Comunidad, aunque solo se dispone de informacion para el afio 2009.

Las empresas establecidas en Rumania, Polonia y Portugal, desplazaron a sus
trabajadores una media de 5,6 meses.

¢ Las empresas establecidas en Rumania solo desplazaron trabajadores en el afio
2008 y con una duracion media de 6 meses.

o Las empresas establecidas en Polonia desplazaron a sus trabajadores una media
de 5,5 meses y descendio esta duracion una media de 1,3 meses por afio.

Por debajo de esta duracidn, se encuentran las empresas establecidas en
Republica Checa, Francia y Alemania con una media de 3,5 meses de duracion.

e Las empresas establecidas en Republica Checa desplazan a sus trabajadores una
media de 3,6 meses de duracion y no se dispone de informacién para el afio 2008.
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o Las empresas establecidas en Francia desplazan a sus trabajadores una media de
3,5 meses de duracién y solo se dispone informacién del afio 2008.

o Las empresas establecidas en Alemania desplazan a sus trabajadores una media
de 3,4 meses de duracion.

Con una media de un mes de duracion se encuentran las empresas establecidas
en ltalia, Eslovenia y Austria, de las cuales solo se dispone de informacion para el afio
2010.
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Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

La siguiente grafica [Grafica 48] muestra la media de la duracion del
desplazamiento de los trabajadores en funcién del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén
en los afios 2008, 2009 y 2010:
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Promedio d.desplazamiento
(meses)

Austria Portugal Eslovenia Alemania Polonia Dinamarca Francia Paises Bajos

Castilla y Leén - 2008 3,0 6,6 6,9 1,0 43 3,4 6,0 1,6 0,6

 Castilla y Ledn - 2009 10,7 6,6 58 43 31 1,4 1,0 0,6
m Castilla y Le6n - 2010 3,0 6,4 33 9,0 43 35 1,3 2,5 1,0

Grafica 48: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y afio de la Comunidad Auténoma de Castillay Leén

La media de la duracion del desplazamiento de la Comunidad Autbnoma de
Castillay Ledn es de 6,3 meses.

Las empresas establecidas en Austria estan por encima de dicha media,
alcanzando sus trabajadores los 9 meses de duracién de desplazamiento a la Comunidad,
aunque se observa que durante el afio 2008 y 2010 la duracion del desplazamiento tenia
una media de tan solo tres meses, es en el afio 2009 donde la duracion del
desplazamiento de las empresas establecidas en este pais alcanzan los 10 meses de
duracién.

Las empresas establecidas en Portugal, Reino Unido, Republica Checa y
Eslovenia desplazan a sus trabajadores una media de 5,3 meses.

¢ Las empresas establecidas en el Reino unido desplazan a sus trabajadores una
duracién media de 5,6 meses y han disminuido la duracién del desplazamiento
una media de 1,2 meses por afio.
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o Las empresas establecidas en RepuUblica Checa desplazan a sus trabajadores una
media de 5 meses, aunque se observa que esta media es de tan solo un mes de
duracion en el afio 2008, no se dispone de comunicaciones en el afio 2009 y
alcanz6 una duracion media de 9 meses en el afio 2010.

e Las empresas establecidas en Eslovenia han desplazado a sus trabajadores una
duracion de 4,3 meses cada uno de los afios de estudio.

Por debajo de esta duracidn, se encuentran las empresas establecidas en
Alemania, Polonia, Dinamarca, Francia y Paises Bajos donde la duracién media de los
desplazamientos es de 1,8 meses de duracion.

o Las empresas establecidas en Alemania, desplazan a sus trabajadores una media
de 3,3 meses.

o Las empresas establecidas en Polonia, desplazan a sus trabajadores una media
de 2,2 meses, aunque solo se desplazaron trabajadores establecidas en empresas
de este pais en los afios 2008 y 2009.

e Las empresas establecidas en Dinamarca, desplazan a sus trabajadores una
media de 1,3 meses.

¢ Las empresas establecidas en Francia, desplazan a sus trabajadores una media
de 1,1 meses.

e Las empresas establecidas en Paises Bajos desplazan a sus trabajadores una
media de 1 mes, aunque solo se dispone de datos del afio 2010.
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Comunidad Auténoma de Cataluia

La siguiente grafica [Grafica 49] muestra la media de la duracion del
desplazamiento de los trabajadores en funcién del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Comunidad Autbnoma de Catalufia en los
afos 2008, 2009 y 2010:
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| I 1

0 Repu
Finlandia | Paises Bajos | Rumania | Portugal | Polonia | ReinoUnido | Dinamarca | Bulgaria Italia francia | Alemania | Luxemburgo | Austria Bélgica ec"h“;:a

Promedio d.desplazamiento
(meses)
=
o

Eslovenia |  Hungria

Catalufia - 2008 75 34 65 5,0 7,2 4,9 59 43 5.2 2,0 45 15 05

HCatalufia - 2009 3,0 103 65 99 60 6,0 61 26 1,0 2,0

mCatalufia - 2010 100 8,2 72 75 173 48 6,0 35 4,4 4,0 35 38 35 0,9

Grafica 49: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y aflo de la Comunidad Auténoma de Catalufia

La media de la duracién del desplazamiento de la Comunidad Auténoma de
Catalufa es de 6,4 meses.

Las empresas establecidas en Finlandia, Paises Bajos, Rumania, Portugal,
Polonia y Reino Unido estan por encima de dicha media.

e Las empresas establecidas en Finlandia, desplazan a sus trabajadores una media
de 10 meses de duracion, aunque solo existen datos del afio 2010.

e Las empresas establecidas en Paises Bajos, desplazan a sus trabajadores una
media de 8,2 meses. La duracion media del desplazamiento disminuy6 4,5 meses
en el afio 2009 con respecto al afio 2008 y aumenté en 5,7 meses en el afio 2010
con respecto al afio 2008. En general ha habido un aumento de la duracion del
desplazamiento de 1,2 meses durante el periodo de estudio.

e Las empresas establecidas en Rumania, desplazan a sus trabajadores una media
de 6,9 meses de duracion. La duracion media del desplazamiento aumenté 6,9
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meses en el afio 2009 con respecto al afio 2008 y disminuy6 3,1 meses en el afio
2010 con respecto al afio 2009. En general, ha habido un aumento de la duracion
del desplazamiento de 3,8 meses durante el periodo de estudio.

e Las empresas establecidas en Portugal, desplazan a sus trabajadores una media
de 6,8 meses de duracion. La duraciobn media del desplazamiento se mantuvo
durante los afios 2008 y 2009 y aumentd 1 mes en el afio 2010.

o Las empresas establecidas en Polonia, desplazan a sus trabajadores una media
de 6,7 meses de duracién. La duracion media del desplazamiento aument6 4,9
meses en el 2009 con respecto al afio 2008 y 7,4 meses en el afio 2010 respecto
al afio 2009. En general, ha habido un aumento de la duracién del desplazamiento
de 12,3 meses durante el periodo de estudio.

Las empresas establecidas en Dinamarca, Bulgaria, Italia, Francia y Alemania tienen
una media de 4,8 meses de duracion:

e Las empresas establecidas en Dinamarca, desplazan a sus trabajadores una
media de 6 meses de duracién, aungque solo existen datos del afio 2010.

¢ Las empresas establecidas en Bulgaria, desplazan a sus trabajadores una media
de 4,9 meses, aunque solo existe informacién del afio 2008.

e Las empresas establecidas en lItalia, desplazan a sus trabajadores una media de
4,8 meses. En el afio 2008 y 2009 mantuvieron una duracién de desplazamiento
de 2 meses y en el afio 2010 disminuyeron 2,5 meses.

e Las empresas establecidas en Francia, desplazan a sus trabajadores una media
de 4,6 meses. En el afio 2008 y 2010 la duracién del desplazamiento fue de 4,4
meses aunque en el afio 2009 se alcanzaron los 6,1 meses de duracion. En
general, ha habido una disminucién de la duracion muy leve, de tan solo 0,1
meses.

o Las empresas establecidas en Alemania, desplazan a sus trabajadores una media
de 4,2 meses. En el afio 2009 disminuyé 2,6 meses la duracion del
desplazamiento y aument6 1,4 meses en el afilo 2010 con respecto al afio 2009.
En general, ha habido una disminucioén de la duracién del desplazamiento de 1,2
meses.
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Las empresas establecidas en Austria, Bélgica, Luxemburgo, Republica Checa,
Eslovenia y Hungria tienen una media de 2,6 meses de duracion:

o Las empresas establecidas en Austria, desplazan a sus trabajadores una media de
3,5 meses, aunque no desplazaron trabajadores en el afio 2009, en el afio 2008 la
media de la duracion del desplazamiento fue de 2 meses mientras que en el afio
2010 fue de 3,8 meses. En general, la duracién media aumento6 1,8 meses durante
el periodo de estudio.

e Las empresas establecidas en Bélgica y Luxemburgo, solo desplazaron
trabajadores en el afio 2010 y con una duracién media de 3,5 meses.

e Las empresas establecidas en Republica Checa, desplazan a sus trabajadores
una media de 3,3 meses y no existen datos para el afio 2010.

e Las empresas establecidas en Eslovenia, desplazan a sus trabajadores una
duracién media de 1,5 meses, en el afio 2009 la media aumenté 0,5 meses con
respecto al afio 2008 y en el afio 2010 disminuy6é 1,1 meses. En general, la
duracion media disminuy6 0,6 meses.

¢ Las empresas establecidas en Hungria, solo desplazaron trabajadores en el afio
2008 con una duracion media de 0,5 meses.
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Comunidad Auténoma de Extremadura

La siguiente grafica [Grafica 50] muestra la media de la duracion del
desplazamiento de los trabajadores en funcién del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Comunidad Autbnoma de Extremadura en
los afios 2008, 2009 y 2010:

10,0 [ mmmmm e e e
I R
6,0
4,0
2,0

Promedio d.desplazamiento
(meses)

0,0 Polonia Alemania Reino Unido Rumania
M Extremadura - 2008 8,3 6,0 2,4 1,0
M Extremadura - 2009 8,4 0,7 0,2
Extremadura - 2010 5,7 3,0 0,7 1,0 0,5

Grafica 50: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y afio de la Comunidad Auténoma de Extremadura

La media de la duracion del desplazamiento de la Comunidad Aut6bnoma de
Extremadura es de 6,2 meses.

e Las empresas establecidas en Portugal son las Unicas que superan la media con
una duracion del desplazamiento de 6,7 meses. La duracién del desplazamiento
aumentdé 0,1 meses en el afio 2009 con respecto al afio 2008 y aument6 2,7
meses en el afio 2010.

e Las empresas establecidas en Polonia, no realizaron desplazamientos en el afio
2009 y la media de la duracion del desplazamiento es de 4,5 meses, debido a que
en el afio 2010 descendio la duracion media de 3 meses con respecto al afio 2008.

e Las empresas establecidas en Alemania desplazan a sus trabajadores con una
duracion media de 1,9 meses. En el afio 2009 disminuyé la duracion 1,7 meses
con respecto al afio 2008 y se mantuvo en el afio 2010.
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e Las empresas establecidas en Reino Unido Unicamente comunicaron el
desplazamiento de trabajadores en el afio 2010 y por una duracién media de 1
mes.

e Las empresas establecidas en Rumania Unicamente comunicaron el
desplazamiento de trabajadores en el afio 2008 y por una duracién de 1 mes.

e Las empresas establecidas en lItalia, no realizaron desplazamientos en el afio
2008 y la media de la duracién del desplazamiento es de 0,5 meses. En el afio
2010 la duracion del desplazamiento se incrementé 0,3 meses.
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Comunidad Auténoma de Galicia

La siguiente grafica [Grafica 51] muestra la media de la duracion del
desplazamiento de los trabajadores en funcién del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Comunidad Auténoma de Galicia en los
afos 2008, 2009 y 2010:
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Galicia - 2008 5,8 3,7 5,0 2,0
B Galicia - 2009 5,5 4,6 6,0
M Galicia - 2010 0,5 0,4 0,5 0,5 0,2

Grafica 51: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y afio de la Comunidad Auténoma de Galicia

La media de la duracion del desplazamiento de la Comunidad Autonoma de
Galicia es de 5,5 meses.

Las empresas establecidas en Paises Bajos, Reino Unido, Polonia y Portugal
superan esta media.

e Las empresas establecidas en Paises Bajos tienen una duracién media del
desplazamiento de 5,5 meses y solo se dispone de informacion del afio 2009.

e Las empresas establecidas en Reino Unido tienen una duracion media del
desplazamiento de 4,7 meses y no realizaron desplazamientos en el afio 2009. La
duracion del desplazamiento disminuy6 5,3 meses en el afio 2010 con respecto al
afio 2008.

e De las empresas establecidas en Polonia solo se dispone informacién del afio
2008 y desplazaron a sus trabajadores con una duracién media de 3,7 meses.
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e Las empresas establecidas en Portugal tienen una duracion media del
desplazamiento de 2,7 meses. En el afio 2009 disminuyd el desplazamiento 0,4
meses con respecto al afio 2008 y en el afio 2010 disminuyé 4,2 meses. En
general cada afo ha ido disminuyendo la duracién una media de 1,5 meses.

Las empresas establecidas en Rumania, Alemania, Francia e lItalia tienen una
duracion media de 0,9 meses.

e De las empresas establecidas en Rumania solo existen datos del afio 2008 y
desplazaron trabajadores con una duracién media de 2 meses.

e De las empresas establecidas en Alemania no se dispone informacion del afio
2008, para el resto de afios desplazaron a trabajadores con una duracién media
del desplazamiento de 1 mes. Esto es debido a que en el afio 2009 alcanzaron
una duracién de 6 meses, sin embargo en el afio 2010 descendié hasta los 0,5
meses.

e Las empresas establecidas en Francia e Italia desplazaron trabajadores con una
duracibn media de 0,5 y 0,2 meses respectivamente y solo se dispone de
informacion del afio 2010.
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Comunidad Autébnoma de Madrid

La siguiente grafica [Grafica 52] muestra la media de la duracion del
desplazamiento de los trabajadores en funcién del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Comunidad Auténoma de Madrid en los
afos 2008, 2009 y 2010:
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Promedio d.desplazamiento
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Luxemburg
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Madrid - 2008 41,5 10,8 8,0 55 4,4 3,4 3,8

B Madrid - 2009 4,0 6,0 7,1 6,0 55 2,0 32 3,0 0,6
B Madrid - 2010 7,0 12,0 12,0 8,1 53 6,2 2,5 6,0 4,0

Grafica 52: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y aflo de la Comunidad Auténoma de Madrid

La media de la duracién del desplazamiento de la Comunidad Auténoma de
Madrid es de 6 meses.

Las empresas establecidas en Francia, Hungria, Paises Bajos, Reino Unido y
Portugal superan esta media.

e Las empresas establecidas en Francia tienen una duracibn media del
desplazamiento de 23,9 meses. La duracién media del desplazamiento disminuy6
37,5 meses en el afio 2009 con respecto al afio 2010, mientras que en el afio 2010
aumentd Unicamente 2 meses de duracién. En general, la media del
desplazamiento descendié 34,5 meses durante el periodo de estudio.

e Las empresas establecidas en Hungria tienen una duracion media del
desplazamiento de 11,1 meses y no se dispone informacion del afio 2009. En el
afio 2010 aumentd 1,2 meses la duracion con respecto al afio 2008.

e Las empresas establecidas en Paises Bajos tienen una duracion media del
desplazamiento de 10 meses y no se dispone de informacion en el afio 2009. La

95




LBELES

duraciéon del desplazamiento aumenté 4 meses en el 2010 con respecto al afio
2008.

e Las empresas establecidas en el Reino Unido tienen una duracion media del
desplazamiento de 7,5 meses y no se dispone de informacién en el afio 2008. La
duracion media del desplazamiento aumenté 2,1 meses en el afio 2010 con
respecto al afio 2009.

e Las empresas establecidas en Portugal tienen una duracibn media del
desplazamiento de 5,9 meses. La duracién media del desplazamiento en el afio
2009 aumento6 en 1,6 meses respecto al afio 2008 y disminuy6 1,8 meses en el
afio 2009 con respecto al afio 2010. En general, la duracion media del
desplazamiento descendié 0,2 meses en el periodo de estudio.

Las empresas establecidas en Alemania, Polonia, Rumania, Italia, Austria y
Luxemburgo conforman una duracion media del desplazamiento de 3,41 meses.

e Las empresas establecidas en Alemania tienen una duracibn media del
desplazamiento de 5,5 meses. La duracion media del desplazamiento aumento 2,4
meses en el afio 2009 con respecto al afio 2010, mientras que en el afio 2010
aumento6 0,2 meses de duracién con respecto al afio 2009. En general, la media
del desplazamiento aumento 2,6 meses en el periodo de estudio.

e Las empresas establecidas en Polonia tienen una duracibn media del
desplazamiento de 4,1 meses. La duracion media del desplazamiento aumento 2,1
meses en el afio 2009 con respecto al afio 2010 y disminuyé 3 meses en el afo
2010 con respecto al afio 2009. En general, la duracién media del desplazamiento
disminuy6 0,9 meses.

e Las empresas establecidas en Rumania tienen una duracion media del
desplazamiento de 3,9 meses. La duracion media del desplazamiento disminuy6
1,8 meses en el afio 2009 con respecto al afio 2008 y aument6 4 meses en el afio
2010 con respecto al afio 2009. En general, la duracién media del desplazamiento
aumento 2,2 meses en el periodo de estudio.

e Las empresas establecidas en Italia tienen una duracién media del desplazamiento
de 3,4 meses y no se dispone de informacion en el afio 2008. En el afio 2010 la
duracion media del desplazamiento aument6 0,8 meses.

e De las empresas establecidas en Austria y Luxemburgo solo se dispone
informacion del afio 2009. La duracion media del desplazamiento fue de 3y 0,6
meses respectivamente.
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Region de Murcia

La siguiente grafica [Grafica 53] muestra la media de la duracion del
desplazamiento de los trabajadores en funcién del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Regién de Murcia en los afios 2008, 2009

y 2010:
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Grafica 53: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y afio de la Regiéon de Murcia

La media de la duracién del desplazamiento de la Region de Murcia es de 4,6
meses.

Las empresas establecidas en Rumania, Reino Unido, Paises Bajos y Portugal
superan esta media.

e Las empresas establecidas en Rumania y Paises Bajos tienen una duracion media
del desplazamiento de 6 meses. De las empresas establecidas en Rumania solo
existe informacion del afio 2010 y de las establecidas en Paises Bajos solo del afio
2008.

e Las empresas establecidas en Reino Unido tienen una duracion media del
desplazamiento de 6 meses y no existen datos del afio 2008. La duracion media
del desplazamiento en los afios 2008 y 2009 es de 6 meses.

e Las empresas establecidas en Portugal tienen una duracibn media del
desplazamiento de 4,7 meses y no existe informacion del afio 2009.
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Las empresas establecidas en Polonia, Alemania y Francia tienen una duracién
media del desplazamiento de 3,6 meses.

e Las empresas establecidas en Polonia tienen una duracion media del
desplazamiento de 4,5 meses y no se dispone informacion del afio 2009. En el afio
2010 la duracion media del desplazamiento disminuyé 3 meses con respecto al
afio 2008.

e Las empresas establecidas en Alemania tienen una duracibn media del
desplazamiento de 3,5 meses y no se dispone de informacion del afio 2009. La
duracion media del desplazamiento disminuyé 3,3 meses en el afio 2010 con
respecto al afio 2008.

¢ De las empresas establecidas en Francia solo se dispone de informacion del afio
2008 y para el resto de los afos desplazaron a sus trabajadores con una duracion
media del desplazamiento de 3 meses.
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Comunidad Foral de Navarra

La siguiente grafica [Grafica 54] muestra la media de la duracion del
desplazamiento de los trabajadores en funcién del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Comunidad Foral de Navarra en los afios
2008, 2009 y 2010:
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Navarra-2008 59 2,2 1.0

mNavarra-2009 6,6 6,0 4,0 3,0 3,6 0,5 0,4

EHMavarra-2010 9,4 50

Grafica 54: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y afio de la Comunidad Foral de Navarra

La media de la duracion del desplazamiento de la Comunidad Foral de Navarra es
de 6,4 meses.

Las empresas establecidas en Portugal y Bulgaria son las Unicas que superan esta
media.

e Las empresas establecidas en Portugal tienen una duracibn media del
desplazamiento de 7,6 meses. La duracion media del desplazamiento ha
aumentado a lo largo del periodo de estudio una media de 1,2 meses por afio.

e Las empresas establecidas en Bulgaria tienen una duracion media de 6 meses y
Unicamente se dispone de informacion del afio 2009.
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Las empresas establecidas en Bélgica, Finlandia, Polonia, Alemania, Austria, Francia
y Hungria, conforman una duracién media del desplazamiento de 2,3 meses.

e Las empresas establecidas en Bélgica presentan una duracion media del
desplazamiento de 5 meses y solo se dispone de informacion del afio 2010.

o De las empresas establecidas en Finlandia, Polonia, Francia y Hungria
Unicamente existe informacién de desplazamiento de trabajadores del afio 2009.
Las empresas establecidas en estos paises desplazaron trabajadores el afio 2009
con una duracidn media del desplazamiento de 4, 3, 0,5 y 0,4 meses
respectivamente.

e Las empresas establecidas en Alemania tienen una duracion media del
desplazamiento de 2,6 meses.

o De las empresas establecidas en Austria Unicamente se dispone informacion del
afio 2008 y desplazaron trabajadores con una duracién media de 1 mes.
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Comunidad Auténoma del Pais Vasco

La siguiente grafica [Grafica 55] muestra la media de la duracion del
desplazamiento de los trabajadores en funcién del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco en
los afios 2008, 2009 y 2010:
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Pais Vasco - 2008 9.7 7.4 1.0 1.0
MPais Vasco -2009 7.2 7.2 2,5 2,0
HPais Vasco - 2010 6,9 3,0 1.0

Grafica 55: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y aflo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

La media de la duracién del desplazamiento de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco es de 7,2 meses.

Las empresas establecidas en Rumania y Portugal son las Unicas que superan
esta media.

e Las empresas establecidas en Rumania tienen una duracion media del
desplazamiento de 8,6 meses y no se dispone informacion del afio 2010. La
duracion media del desplazamiento disminuyé 2,5 meses en el afio 2009 con
respecto al afio 2008.

e Las empresas establecidas en Portugal tienen una duracibn media del
desplazamiento de 7,2 meses y disminuyé una media de 0,2 meses cada afio.

Las empresas establecidas en Paises Bajos, Polonia, Italia, Bélgica, Francia y
Alemania conforman una duracion media del desplazamiento de 1,75 meses.
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De las empresas establecidas en Paises Bajos y Bélgica, solo se dispone
informacién del afio 2010 y la duracion media de los desplazamientos de sus
trabajadores fue de 3 y 1 mes respectivamente.

Las empresas establecidas en Polonia e Italia, Unicamente desplazaron
trabajadores en el afio 2009 y la duracion media del desplazamiento fue de 2,5y 2
meses de duracion.

De las empresas establecidas en Francia y Alemania, solo se dispone de datos en
el afio 2008 y la duracion media del desplazamiento fue de 1 mes de duracién.
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Comunidad Valenciana.

La siguiente grafica [Grafica 56] muestra la media de la duracion del
desplazamiento de los trabajadores en funcién del pais de establecimiento de las
empresas que comunican desplazamientos a la Comunidad Valenciana en los afios 2008,
2009 y 2010:
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Grafica 56: Promedio de la duracién del desplazamiento en funcién del pais de establecimiento de la
empresa comunicante y afio de la Comunidad Valenciana

La media de la duracion del desplazamiento de la Comunidad Valenciana es de
4,7 meses.

Las empresas establecidas en Italia, Rumania, Paises Bajos y Portugal son las
Unicas que superan esta media.

e Las empresas procedentes Italia tienen una duracion media del desplazamiento de
7,7 meses y no se dispone de informacion del afio 2009. La duracion media del
desplazamiento disminuy6 0,5 meses en el afio 2010 con respecto al afio 2008.

e Las empresas establecidas en Rumania tienen una duracion media del
desplazamiento de 6,4 meses. La duracion media del desplazamiento disminuy6
4,3 meses en el periodo de estudio.

e Las empresas establecidas en Paises Bajos tienen una duracién media del
desplazamiento de 4 meses y solo se dispone de informacion del afio 2009.
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e Las empresas establecidas en Portugal tienen una duracién media de 4,8 meses.
La duracién media descendié 0,1 meses en el periodo de estudio.

Las empresas establecidas en Finlandia, Reino Unido, Alemania, Polonia, Bélgica,
Luxemburgo, Dinamarca, Bulgaria y Austria conforman una duracibn media del
desplazamiento de 2,3 meses.

o De las empresas establecidas en Finlandia, Reino Unido y Austria solo se dispone
informacion del afio 2009 y las duraciones medias de los desplazamientos fueron
de 4, 3, y 1 mes respectivamente.

¢ De las empresas establecidas en Bélgica y Dinamarca solo existen datos del afio
2010 y las duraciones medias de los desplazamientos fueron de 2,4 y 2 meses
respectivamente.

e Las empresas establecidas en Alemania tienen una duracion media del
desplazamiento de 3 meses.

o Las empresas establecidas en Polonia tienen una duracion media de 2,5 meses y
no se disponen datos del afio 2010.

o Las empresas establecidas en Luxemburgo y Bulgaria tienen una duracién media
del desplazamiento de 2,3 y 1,3 meses respectivamente y no se disponen datos
del afio 2008.
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8.2 Andlisis de sanciones a empresas en el marco de una prestacion

transnacional

En este apartado se estudian las sanciones impuestas por la comisién de
infracciones en el orden social a empresas pertenecientes a la Union Europea que han
desplazado trabajadores a Espafia en el marco de una prestacion transnacional de

servicios en el periodo 2008-2010.

El tamafio muestral esta constituido por las sanciones impuestas por las siguientes

Comunidades Autbnomas:

Alicante
C. Valenciana Castellon
Valencia
Almeria
Cadiz
Coérdoba
Granada
C.A. de Andalucia
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla
Huesca
C.A. de Arag6n Teruel
Zaragoza

C.A. de Cantabria Cantabria

Albacete

C.A. de Castilla la
Mancha

Ciudad Real

Cuenca

Comunidad Auténoma Provincia/lsla

Comunidad Autonoma Provincia/lsla

Barcelona

Girona
C.A. de Catalufia

Lleida
Tarragona
A Corufia
Lugo

C.A. de Galicia

Ourense
Pontevedra
Cabrera
Formentera
C.A. de llles Balears Ibiza

Mallorca

Menorca

Regién de Murcia Murcia
C.A. de La Rioja La Rioja
C.A. de Madrid Madrid

Bizkaia
C.A. del Pais Vasco
Guipuzkoa
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Guadalajara _ Vitoria
Toledo Navarra
Avila

Burgos

C.A. de Castillay Lebn Leodn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

Zamora

Tabla 15: Elementos que definen el espacio muestral considerado en el estudio

A continuacion, se ofrece el analisis de las métricas a nivel global y en funcién de
cada uno de los afios del periodo de estudio, para posteriormente profundizar en funcion
de las Comunidades Auténomas de la muestra.
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8.2.1 Andlisis global

8.2.1.1 Numero de sanciones impuestas: total y por afio

El nimero total de sanciones impuestas en funcién del tamafio muestral es de
751. La siguiente gréafica [Gréafica 57] muestra como se distribuye el nimero de sanciones
en los afios 2008, 2009 y 2010.
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Sanciones 331 260 160
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Gréfica 57: Distribucion de las sanciones en el periodo de estudio (2008, 2009, 2010)

Sin perjuicio de otros condicionantes, se aprecia un paralelismo en el descenso
entre el desplazamiento de trabajadores a Espafia durante el periodo de estudio y el
namero de sanciones impuestas a empresas, como muestra la grafica anterior. Dicho
descenso ha sido de un 22% de 2008 a 2009 y un 38,5% de 2009 a 2010, significando un
52% en el global del intervalo considerado.
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8.2.1.2 Medio de notificacién de las sanciones: total y por afio

De acuerdo con el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun “Las
notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el
contenido del acto notificado”.

La siguiente tabla [Tabla 16] ofrece como se distribuyen las notificaciones durante el
periodo de estudio:

2009 2010
Correo certificado con acuse de

recibo. 326 259 159 744
Publicacién en boletin 5 1 1 7

Tabla 16: Numero de sanciones por medio de notificacion y afio

Como puede apreciarse en la siguiente grafica [Grafica 58] y datos de la tabla
anterior, el empleo del correo certificado como medio de notificacion de sanciones a
empresas supone mas del 99% de las notificaciones emitidas. Unicamente en aquellos
casos en los que no es posible la notificacion directa (cuando los interesados en un
procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién, etc.) se recurre a
la publicacion en boletin oficial.
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Grafica 58: Distribucion porcentual de los medios de notificacion empleados

8.2.1.3 Vias de recaudacion de la sancion: total y por afio

La gestion recaudatoria se realiza en dos periodos: voluntario, en el que los
obligados al pago hacen efectivas sus deudas dentro de los plazos reglamentariamente
previstos y ejecutivo, en el que se efectla coercitivamente, en via de apremio sobre el
patrimonio del obligado que no haya cumplido la obligacion a su cargo en periodo

voluntario. La siguiente gréfica [Grafica 59] ofrece el porcentaje de sanciones recaudadas
en cada una de estas vias:

y
{ Recaudadas via
voluntaria

76%

Sancionesno
recaudadas
64%

Recaudadas via
ejecutiva
24%

Grafica 59: Total sanciones notificadas frente a sanciones recaudadas en vias voluntaria y ejecutiva

La grafica anterior muestra un total de 268 sanciones recaudadas frente a un total
de 751 sanciones impuestas a lo largo de los afios 2008, 2009 y 2010. El porcentaje de
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sanciones recaudadas frente a las impuestas es aproximadamente de un 36% de las
sanciones, de las cuales se ha identificado un 24% para las que ha sido necesario recurrir
a la via ejecutiva.

La distribucién de recaudaciones de sanciones segun la via de recaudacion y afio,
se muestra en la siguiente grafica [Gréfica 60].
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Grafica 60: Distribucién de sanciones notificaciones recaudadas segun via y afio

m viavoluntaria

Viaejecutiva

En el afio 2009, el numero de sanciones recaudadas descendié un 16% frente al
afio 2008, no obstante se debe considerar que durante el mismo periodo el nimero de
sanciones impuestas descendié un 21%, lo que supone un incremento en la recaudacion
respecto al numero de sanciones anuales del 2%. En el afio 2010, el nimero de
sanciones recaudadas descendié un 32% frente al afio 2009. Del mismo modo, debe
considerarse que el numero de sanciones impuestas descendioé en un 38,5%, por lo que
en 2010 se registr6 un ascenso de un 5% en el nimero de sanciones recaudadas en
relacion con el nUmero de sanciones impuestas.
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La siguiente grafica [Grafica 61] ofrece la relacion existente entre las sanciones
recaudadas y las impuestas:
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Grafica 61: Relacion de las sanciones recaudadas frente a las impuestas

Comparando los porcentajes de sanciones impuestas y recaudadas a lo largo de
los afios de estudio, se puede indicar lo siguiente:

e En el afio 2009 en comparacion con el afio 2008, hubo un incremento de
un 2% de las sanciones recaudadas.

e En el afio 2010 en comparacién con el afio 2009, hubo un aumento del 5%
en el nUmero de sanciones recaudadas.

En general, durante el periodo de estudio hubo un incremento del 7% en el
namero de sanciones recaudadas, debiendo subrayarse que el nimero de sanciones
impuestas disminuyé en un 52% durante el periodo de estudio.

En general, se identifica un aumento medio del 3,5% anual en el nimero de
sanciones recaudadas en el periodo de estudio.

Respecto a la recaudacion en una u otra via, voluntaria o ejecutiva, la evolucion en
relacion con el total de sanciones impuestas anualmente se muestra en la siguiente
gréfica [Gréfica 62]:
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Grafica 62: Evolucién de la utilizacion de las vias de recaudacién, voluntaria y ejecutiva

En la gréfica anterior se observa un aumento superior al 50% en el nimero de
sanciones recaudadas en via voluntaria respecto al total de sanciones, pasando de un
21% en 2008 a un 33% en 2010. Por otro lado, la media de sanciones recaudadas en via
ejecutiva se mantiene ligeramente inferior al 10%.

8.2.1.4 Actuaciones relacionadas: total y por afio

Las actuaciones relacionadas con las sanciones a empresas que son objeto de
este estudio son:

e Actas levantadas a empresas por la comision de infracciones
e Alegaciones de empresas frente al acta

e Resoluciones confirmatorias

e Empresas que han recurrido la resolucion

La grafica siguiente [Gréafica 63] ofrece el nimero de actuaciones relacionadas
totales.
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Grafica 63: NiUmero de actuaciones relacionadas

El total de actas levantadas a empresa registrados en el periodo de estudio, 751,
se ha traducido en una serie de actuaciones relacionadas:

- Se han realizado alegaciones contra el 25% (189) de las actas levantadas a
empresas.

- ElI 93% de las actas levantadas a empresas (700) han sido confirmadas y
notificadas.

- Ha habido 113 recursos interpuestos por las empresas frente a las
resoluciones notificadas, lo que supone que un 15% de las resoluciones han
sido recurridas.

A continuacion se ofrece la distribucion de actuaciones relacionadas con empresas
en funcién de cada uno de los afios de estudio [Gréfica 64]:
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Grafica 64: Distribucién de actuaciones relacionadas por afio

De la imagen anterior se obtienen los siguientes porcentajes para las acciones
relacionadas sobre las actas levantadas a empresas [Tabla 17]:

2009 | 2010 |Total |
Alegaciones de empresas 21% 25% 33% 25%
Resoluciones confirmatorias 95% 92% 93% 93%
Empresas que han recurrido 12% 17% 18% 15%

Tabla 17: Porcentaje de actuaciones relacionadas por afio

En términos relativos, se observa que a pesar de que el porcentaje de
resoluciones dictadas a empresas ha disminuido un 2% en relaciéon con el nimero de
sanciones anual durante el periodo de estudio, tanto las alegaciones de empresas como
los recursos interpuestos por las mismas han aumentado un 12% y un 6%
respectivamente durante el periodo de estudio. En este sentido, desde 2008 se ha
producido un incremento de mas del 50% en ambos indicadores, pasando del 21% al
33%, y del 12% al 18% respectivamente.

En términos absolutos, sin embargo, se aprecia claramente la tendencia
decreciente de las actuaciones relacionadas que ha existido en funcion de las actuaciones
relacionadas con empresas a lo largo del periodo de estudio, debido al descenso del
namero de sanciones impuestas.
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En resumen:

e En el afio 2008, existieron 28 actas levantadas a empresas mas que
resoluciones confirmatorias. De las 331 actas levantadas a empresas tan solo
70 empresas han presentado alegaciones y 39 empresas recurrieron.

e En el afo 2009, existieron 22 actas levantadas a empresas mas que
resoluciones confirmatorias. De las 260 actas levantadas a empresas, tan solo
66 empresas presentaron alegaciones y 45 empresas recurrieron.

e En el afio 2010, existieron 11 actas levantadas a empresas mas que
resoluciones confirmatorias. De las 160 actas contra empresas, tan solo 53
empresas han presentado alegaciones y 29 empresas han recurrido.

8.2.1.5 Cuantias de las resoluciones: total y por afio

Las cuantias establecidas para la resolucion de las sanciones impuestas a empresas se
agrupan, a efectos practicos, en los siguientes tramos:

- Mayores o iguales a 1.500 euros
- Menores que 1.500 euros

La siguiente gréfica [Grafica 65] ofrece la relaciébn de cada una de las cuantias
anteriormente indicadas con las resoluciones dictadas.
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Grafica 65: Relacion de cuantias asociadas a las resoluciones

Se ha recaudado aproximadamente un 36% de las sanciones. Para el tramo de
sanciones iguales o superiores a 1.500 euros el porcentaje es del 42%, mientras que para
sanciones inferiores a esa cantidad el porcentaje es del 33%.
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La gréfica siguiente [Grafica 66], ofrece la distribucion anual de las cuantias
asociadas a las resoluciones:
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Grafica 66: Evolucién anual de las relaciones entre sanciones recaudadas y resoluciones dictadas en
funcién de la cuantia

De la gréfica anterior puede concluirse que, si bien la recaudacion de sanciones en
funcion de las cuantias no parece responder a una tendencia estable, la relacion entre el
total de sanciones recaudadas frente a las resoluciones dictadas ofrece una tendencia
ascendente, confirmandose asi los datos mencionados anteriormente acerca del
crecimiento del nimero de sanciones recaudadas respecto al global de sanciones
impuestas anualmente.

Las gréficas que se muestran a continuacion recogen los datos absolutos anuales
tanto de las notificaciones remitidas como sanciones recaudadas en funciéon de la cuantia
de las mismas.

Cuantias resoluciones

33

Total

M Remitidas >= 1500 Recaudadas >= 1500 1 Remitidas < 1500 Recaudadas < 1500

Grafica 67: Relacion de cuantias asociadas a las resoluciones (Afio 2008)

El porcentaje de notificaciones remitidas de sanciones de un importe mayor o igual
a 1.500 euros es un 27% superior al de un importe inferior a dicha cantidad y el porcentaje
de sanciones recaudadas por un importe mayor o igual a 1.500 euros es un 54% superior
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al de sanciones recaudadas por un importe inferior a dicha cantidad. En general el
porcentaje de notificaciones remitidas y sanciones recaudadas por un importe superior o
igual a 1.500 euros es mayor que el de cuantias menores a 1.500 euros.

El porcentaje de notificaciones de sanciones remitidas mayores o iguales a 1.500
euros es aproximadamente un 60% mayor al porcentaje de sanciones recaudadas por
dicha cantidad.

El porcentaje de sanciones recaudadas menores a 1.500 euros constituyen el 25%
de las notificaciones de sanciones remitidas por dicha cantidad.
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Grafica 68: Relacion de cuantias asociadas a las resoluciones (Afio 2009)

El porcentaje de notificaciones de sanciones remitidas por un importe mayor o
igual a 1.500 euros es un 9,6% superior al de notificaciones remitidas por un importe
inferior a dicha cantidad y el porcentaje de sanciones recaudadas por un importe mayor o
igual a 1.500 euros es igual al de sanciones recaudadas por un importe inferior a dicha
cantidad.

El porcentaje de notificaciones remitidas por sanciones mayores o iguales a 1.500
euros es aproximadamente un 45,6% mayor al porcentaje de sanciones recaudadas por
dicha cantidad.

El porcentaje de sanciones recaudadas inferiores a 1.500 euros constituyen
aproximadamente el 42% de las notificaciones remitidas por dicha cantidad.
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Grafica 69: Relacion de cuantias asociadas a las resoluciones (Afio 2010)

El porcentaje de notificaciones remitidas por sanciones de un importe mayor o
igual a 1.500 euros es aproximadamente el 27% superior al de notificaciones remitidas
por sanciones por un importe inferior a dicha cantidad y el porcentaje de sanciones
recaudadas por un importe mayor o igual a 1.500 euros es aproximadamente un 48%
superior al de sanciones recaudadas por un importe inferior a dicha cantidad.

El porcentaje de notificaciones remitidas por sanciones mayores o iguales a 1.500
euros es aproximadamente un 49% mayor al porcentaje de sanciones recaudadas por
dicha cantidad.

El porcentaje de sanciones recaudadas menores a 1.500 euros constituyen el
36,5% de las notificaciones remitidas por sanciones por dicha cantidad.
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8.2.2 Anélisis por Comunidades Autbnomas

8.2.2.1 Numero de sanciones impuestas: total y por afio

La siguiente grafica [Grafica 70] muestra la distribucion de las sanciones
impuestas por Comunidad Auténoma durante el periodo de estudio:

m C. Valenciana
3%0% m C.A de Andalucia
B C.A. de Aragon
m C.A de Cantabria
B C.A. de Castilla la Mancha
m C.A. de Castilla y Ledn
B C.A. de Catalufia
B C.A. de Galicia
26% m C.A. de llles Balears
m C.A.de La Rioja
B C.A. de Madrid
= C.A. del Pais Vasco

C.F. de Navarra

6%

Region de Murcia

Gréfica 70: Distribucion de sanciones por Comunidad Auténoma durante el periodo de estudio

Dentro del espacio muestral considerado, tienen especial peso las Comunidades
Auténomas de Galicia, Castilla y Ledn, y la Comunidad Valenciana, con un 26%, 24% y
15% respectivamente del total de sanciones consideradas, llegando a significar mas de un
60% del total de la muestra.

Comparando, para el conjunto comun de Comunidades Auténomas consideradas
en analisis de desplazamientos y de sanciones, el peso en el conjunto de sanciones
analizadas durante el periodo de estudio, se obtiene la siguiente grafica [Grafica 71]:
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Grafica 71: Comparativa del porcentaje de sanciones y desplazados por Comunidad Auténoma
durante el periodo de estudio

Aun presentando diferencias, las Comunidades Autbnomas con mayor peso en
cuanto al numero de desplazados son también las de mayor peso con respecto a las
sanciones, si bien la distribucién no es uniforme. Son destacables los casos de la
Comunidad Valenciana y las Comunidades Autbnomas de Castilla y Ledn y de Galicia, en
las que su peso sobre las sanciones registradas durante los afios 2008, 2009 y 2010
sobrepasa, llegando incluso a triplicar, su contribucion al nUmero de desplazamientos. Por
otro lado, las Comunidades Autonomas de Madrid, de Catalufia y del Pais Vasco,
contribuyen al total de las sanciones muy por debajo del peso que presentan en el analisis
de trabajadores desplazados.

La siguiente gréfica [Gréfica 72] muestra el porcentaje total de sanciones
impuestas en un afio distribuidas en funcion de cada una de las Comunidades Autbnomas

de la muestra:
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Grafica 72: Distribucion de sanciones por Comunidad Auténoma y por afio. Los porcentajes indicados
representan la distribucién por Comunidad Auténoma sobre el total de sanciones contempladas
durante los 3 afios de analisis

Claramente se distinguen dos perfiles respecto a la distribucién de las sanciones
en funcion de los afios del periodo de estudio. Mayoritariamente, las Comunidades
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Auténomas presentan perfiles decrecientes en cuanto al nUmero de sanciones distribuidas
entre los afios 2008, 2009 y 2010, como es el caso de las Comunidades Autbnomas de
Andalucia, Aragén, Cantabria, Castilla la Mancha, Castilla y Leon, Galicia, llles Balears, la
Region de Murcia, la Comunidad Valenciana y la Comunidad Foral de Navarra. Por otro
lado, comunidades como la Comunidad Autbnoma de Madrid, el Pais Vasco, Catalufia o
La Rioja cuentan con un perfil de distribucion de las sanciones ascendente o, al menos,
de continuidad a lo largo de los afios del periodo de estudio.

La siguiente gréafica [Grafica 73] muestra el porcentaje total de sanciones
impuestas para cada Comunidad Autonoma distribuido en funcion de cada uno de los

anos de estudio:
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m2009| 37,39% 28,13% 31,03% 33,33% 41,67% 37,08% 34,78% 34,18% 20,00% 42,42% 33,33% 32,20% 10,53% 33,33%
m2010| 19,13% 3,13% 24,14% 0,00% 16,67% 11,80% 32,61% 25,51% 20,00% 39,39% 44,44% 37,29% 10,53% 0,00%

C. CA.de CA. de CA. de
Valenciana | Andalucia | Aragén Cantabria

Grafica 73: Distribucién de sanciones por Comunidad Autbnoma y por afio. Los porcentajes indicados
representan la distribucion individual para cada Comunidad Auténoma durante los 3 afios de analisis

En cuanto a los margenes de variabilidad del numero de sanciones por
Comunidad Auténoma, las situaciones son variadas, encontrdndose casos como la
Comunidad Auténoma de Catalufia, con una desviacion de un 1% sobre la media, hasta
los casos mas extremos como la Comunidad Foral de Navarra y la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, con desviaciones del 45% y 36% respectivamente.

Tomando como referencia los datos relativos propios de las comunidades y, en
funcion de las tendencias de crecimiento y de decrecimiento del nimero de sanciones
mencionadas anteriormente, se observa que:

- La Comunidad Auténoma de Andalucia registr6 un descenso global del
95,45%, con un descenso medio anual del 74% (59% en 2008, 89% en 2009).

- La Comunidad Autobnoma de Aragon registré un descenso global del 46,15%,
con un descenso medio anual del 26% (31% en 2008, 22% en 2009).

- La Comunidad Valenciana registr6 un descenso global del 56%, con un
descenso medio anual del 31% (14% en 2008, 49% en 2009).
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La Comunidad Autbnoma de Cantabria, en el periodo de 2008 a 2009, el
nimero de sanciones descendid6 a la mitad, un 50%. En 2010 no hubo
sanciones.

La Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha registré el siguiente resultado:
0% en 2008, 60% en 2009.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn presentd un descenso global del
76,92%, con un descenso medio anual del 48% (27% en 2008, 68% en 2009)

La Comunidad Autobnoma de Catalufia presenta el perfil mas estable de
cuantos analizados. Durante el primer tramo analizado, de 2008 a 2009,
registro un incremento en el nimero de sanciones de un 7%, pasando a un
descenso del 6% en el segundo periodo, de 2009 a 2010. En general, presenta
una tasa media de variacion anual del 6,5%

La Comunidad Auténoma de Galicia registr6 un descenso global del 36,71%,
con un descenso medio anual del 20% (15% en 2008, 25% en 2009)

La Comunidad Autonoma de llles Balears registr6 un descenso global del
66,67%, con un descenso medio anual del 33% (67% en 2008, 0% en 2009).

La Comunidad Autébnoma de La Rioja registr6 un aumento global del nimero
de sanciones emitidas del 116,67%. Sin embargo, su evolucion no fue
uniforme. En 2009 respecto a 2008 se produjo un aumento del 133%, mientras
gue en 2010 descendié un 7%. En suma, resulta un aumento medio anual del
63%

La Comunidad Auténoma de Madrid presenta un perfil de aumento uniforme en
relaciébn al niamero anual de sanciones impuestas a empresas. Durante el
periodo de estudio sufri6 un aumento del 100% de sanciones, con una tasa
media de aumento anual del 42% (50% en 2008 y 33% en 2009)

La Region de Murcia es, junto con la Comunidad Autbnoma de Cantabria, la
otra Comunidad Autébnoma que registr6 un descenso del 100% en lo que
respecta al nimero de sanciones.

La Comunidad Foral de Navarra, al igual que la Comunidad Autébnoma de llles
Balears, registr6 un descenso en el nimero de sanciones del 87% en 2009,
manteniéndose estable en 2010. En general, tomando en consideracion el
periodo completo desde 2008 a 2010, la tasa media anual de descenso del
numero de sanciones es del 43%.
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8.2.2.2 Medio de notificacidon de las sanciones: total y por afio

La siguiente grafica [Grafica 74] muestra la distribucion de los diferentes medios
de notificacion en funcion de cada una de las Comunidades Auténomas de la muestra:

W C Valenciana

= CA. de Andalucia
mCA. de Aragon

mCA. de Cantabria

W C.A. de Castilla y Leén
®CA. de Catalufia
mCA. de Galicia

mCA. de llles Balears

mC.A. de Aragon
W CA de Castilla y Ledn
W Region de Murcia

m CA. del Pais Vasco

® Region de Murcia

mC.A. de La Rioja

m C.A. del Pais Vasco

W CF. de Navarra

Grafica 74: Distribucién de medios de notificacion por Comunidad Autdonoma. Izqda.: Notificaciones
por correo certificado. Dcha.: Notificaciones en boletin

Las Unicas Comunidades Auténomas que necesitaron publicar en boletin como
medio de notificacion de sanciones a empresas fueron la Comunidad Auténoma de
Aragon, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la Region de Murcia y la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. Debe recordarse que la contribucién del medio de notificacion
“en boletin” al total del estudio es considerablemente baja (ver Gréfica 58).

Las siguientes gréficas muestran detalladamente la distribucién por afio de
estudio. Las contribuciones de cada una de las Comunidades Autdnomas guardan
estrecha relacion con las contribuciones al global de sanciones registradas (ver Gréfica
70).

m C Valenciana

= CA. de Andalucia
mCA. de Aragén

W C.A. de Cantabria

m C.A. de Castilla y Ledn
wCA. de Catalufia mCA. de Aragon
B CA. de Galicia W Region de Murcia
mCA. de llles Balears

® Region de Murcia

m C.A. de La Rioja
m CA. del Pais Vasco

m CF.de Navarra

Grafica 75: Medios de notificacion por Comunidad Auténoma (Afio 2008). Izgda.: Notificaciones por
correo certificado. Dcha.: Notificaciones en boletin
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mC. Valenciana

m C.A. de Andalucia

w C.A. de Aragon

® C.A. de Cantabria

® C.A. de Castilla la Mancha
o, M CA.de Castilla y Leon
® CA. de Cataluiia

® C.A. de Galicia

m CA.de llles Balears

B Region de Murcia

m C.A.de La Rioja

W C.A. de Madrid

1 C.A. del Pais Vasco

W CF.de Navarra

Grafica 76: Medios de notificacion por Comunidad Auténoma (Afio 2009)

mC.Valenciana
W CA. de Andalucia
mC.A de Aragon
= A de Cantabria
m CA. de Castilla laMancha
W C.A. de Castilla y Ledn
m CA. de Cataluiia
mCA de Galicia
m CA. de llles Balears
W Region de Murcia
m C.A de LaRioja
W CA de Madrid

C.A. del Pais Vasco

CF.de Navarra

Gréfica 77: Medios de notificacién por Comunidad Auténoma (Afio 2010)

En el afio 2009 y en el afio 2010, Unicamente se han registrado sanciones
publicadas en boletin para las Comunidades Autonomas del Pais Vasco y de Castilla y
Ledn respectivamente.
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8.2.2.3 Vias de recaudacion de la sancion: total y por afio

La siguiente grafica ofrece las vias de resolucion empleadas por Comunidad
Auténoma. La suma del par de valores asociados a cada Comunidad Autbnoma en la
gréafica ofrece el porcentaje de sanciones recaudadas frente a las impuestas.

Regién de Murcia
C.F.de Navarra

C.A. del Pais Vasco

C.A. de Madrid ]
C.A.de La Rioja
C.A.de llles Balears :
C.A.de Galicia
C.A.de Cataluiia y
C.A. de Castilla y Ledn J*J\\ |

C.A. de Castilla la Mancha

C.A.de Cantabria
C.A.de Aragon
C.A.de Andalucia

C. Valenciana

Porcentaje de sanciones recaudadas por Comunidad Auténoma y via

. —l
40% 50% 60% ¥"‘/**‘¥,\
© —
70% T
80% T
) 90%
100%
c CA.de | CAde | CA.de CE'S’:’Hd;a Cca's’:‘f: CA.de | CA.de C'Iﬁ'efe CAdela| CA.de | CAdel | CF.de |Regionde
Valenciana|Andalucia| Aragon |Cantabria . Y| catalufia | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Leodn Balears
Viavoluntaria 8% 0% 38% 40% 42% 30% 50% 33% 40% 21% 11% 27% 26% 33%
Via ejecutiva 3% 0% 10% 0% 17% 14% 0% 1% 0% 0% 0% 29% 68% 0%

Grafica 78: Distribucion de recaudaciones por Comunidad Autbnomay via

Si bien la relacion global en cuanto al nimero de sanciones recaudadas en una y
otra via (voluntaria y ejecutiva) define una relacién 3 a 1 aproximadamente (ver Grafica 59
y Gréfica 60), la distribucion a detalle de Comunidad Autbnoma es mas irregular, como
puede apreciarse en la figura anterior. Existen casos en los que todas las sanciones
recaudadas lo fueron en via voluntaria, casos en los que no se ha recaudado ninguna
sancion o, por ultimo, casos en los que la relacion entre las vias empleadas se aleja del
76%-24% marcado por la distribucion global.

El amplio porcentaje de sanciones recaudadas en via voluntaria frente a las
recaudadas en via ejecutiva (76% frente a 24%), queda justificado con los casos de las
Comunidades Auténomas de Cantabria, Cataluiia, llles Balears, La Rioja, Madrid o
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Region de Murcia, donde el 100% de las sanciones recaudadas lo fue en via voluntaria, o
Galicia, con cerca de un 97% de recaudaciones en via voluntaria. Por su parte, la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Comunidad Valenciana, y las Comunidades
Auténomas de Castilla la Mancha y Castilla y Ledn, se encuentran muy préximas al valor
global del 76%, presentando 79%, 72%, 71% y 68% respectivamente.

Es significativo el caso de la Comunidad Foral de Navarra, donde las sanciones
recaudadas en via ejecutiva y en via voluntaria se encuentran al 50%, y especialmente la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco donde las sanciones recaudadas en via ejecutiva
superan en mas de un 250% las sanciones recaudadas en via voluntaria.

Las siguientes graficas muestran la relacién entre sanciones resueltas en via
voluntaria y ejecutiva durante los afios considerados en el analisis. Por lo general,
presentan una distribucién similar a la global por comunidades (ver Grafica 78) aunque
pueden existir singularidades como Navarra-2009 con el 100% de sanciones recaudadas
en via ejecutiva, Castilla la Mancha-2010 sin sanciones recaudadas, etc.

Region de Murcia
C.F.de Navarra
C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A.de La Rioja
C.A. de llles Balears
C.A.de Galicia

C.A.de Catalufia

C.A. de Castilla y Ledn g—gj\ I [

C.A. de Castilla la Mancha | | )

C.A. de Cantabria J\H\J\'
| .

C.A. de Aragon J\A\L I |

C.A.de Andalucia “ ‘ | | 1]

Porcentaje de sanciones recaudadas por Comunidad Auténoma y via

C. Valenciana ] |
0% 1oy — —
Y T
20% 30% oo _,/_7‘_\4‘_ )
) 50% R
’ 70% 80% e
: 0%
100%
C CA.de | CAde | CA.de cc"?"‘del Cc"i"fe CA.de | CA.de C'Iﬁ'de CA.dela| CAde | CAdel | CF.de |Regionde
Valenciana|Andalucia | Aragén |Cantabria astifiala ] Las \’ay Catalufia | Galicia s Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Ledn Balears
Viavoluntaria 4% 0% 23% 40% 40% 26% 47% 23% 33% 0% 0% 17% 27% 50%
Via ejecutiva 2% 0% 23% 0% 0% 18% 0% 1% 0% 0% 0% 28% 67% 0%

Grafica 79: Distribucién de recaudaciones por Comunidad Auténomay via (Afio 2008)
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Region de Murcia
C.F.de Navarra
C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A.de La Rioja
C.A. de llles Balears
C.A.de Galicia
C.A. de Catalufia
C.A.de Castilla y Leon
C.A. de Castilla la Mancha
C.A.de Cantabria
C.A.de Aragon
C.A.de Andalucia

C. Valenciana

Porcentaje de sanciones recaudadas por Comunidad Auténoma y via

80%

90%
100%
C CAde | CAde | CA.de CE'S’:"&EIE Cca's’:"f: CA.de | CAde C'Iﬁ'efe CA.dela| CAde | CAdel | CF.de |Regiénde
alenciana|Andalucia| Aragon |Cantabria X v Catalufa | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Ledn Balears
m Viavoluntaria 9% 0% 56% 40% 60% 35% 50% 43% 0% 21% 0% 26% 0% 0%
Via ejecutiva 5% 0% 0% 0% 40% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 26% 100% 0%
Grafica 80: Distribucién de recaudaciones por Comunidad Autbnoma y via (Afio 2009)
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£
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(=]
K C.A. de Aragdn
o
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o
80% 90%
100%
C CA.de | CAde | CA.de cc"t\_"‘del CC./-:.Hde CAde | CA.de C'Iﬁ'de CAdela| CAde | CAdel | CF.de |Regionde
alenciana|Andalucia| Aragén |Cantabria astifiala ] Las ‘, 3V | catalufia | Galicia s Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Ledn Balears
B Viavoluntaria 14% 0% 43% 0% 0% 33% 53% 34% 100% 31% 25% 36% 50% 0%
Viaejecutiva 0% 0% 0% 0% 0% 29% 0% 0% 0% 0% 0% 32% 50% 0%

Gréfica 81: Distribucion de recaudaciones por Comunidad Auténomay via (Afio 2010)
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8.2.2.4 Actuaciones relacionadas: total y por afio

A continuacion se describen cada una de las actuaciones relacionadas con empresas a
nivel de Comunidad Auténoma y en funcién del afio de estudio:

e Alegaciones de empresas

La grafica siguiente ofrece el porcentaje global de alegaciones a empresas en funcién de
cada una de las Comunidades Autonomas

| C. Valenciana

B C.A. de Andalucia

m CA. de Aragbn

m CA. de Cantabria

m C.A. de Castilla la Mancha
m C.A. de Castilla y Ledn
W C.A. de Catalufia

W C.A.de Galicia

m C.A. de llles Balears

m C.A. de La Rioja

m C.A. de Madrid

m C.A. del Pais Vasco

= C.F.de Navarra

= Region de Murcia

3% 204 1% 2% 0% __0%

Grafica 82: Distribucion global de alegaciones de empresas por Comunidad Autbnoma

La Comunidad Foral de Navarra es la Unica Comunidad Auténoma cuyas
empresas no presentaron alegaciones al acta de infraccion.

La siguiente tabla ofrece los porcentajes de alegaciones de empresas de cada
Comunidad Autonoma en funcién del afio de estudio. El valor indicado en la tabla indica la
contribucién de la Comunidad Auténoma en el total de alegaciones presentadas por
empresas en el aflo marcado por la columna:

: Alegaciones de empresas
C. AUTONOMA
2008 2009 2010
C.A. de Andalucia 3% 2% 0%
C.A. de Arag6n 9% 8% 6%
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: Alegaciones de empresas
C. AUTONOMA

2008 2009 2010

C.A. de Cantabria 0% 3% 0%
C.A. de Castilla la Mancha 0% 3% 2%
C.A. de Castillay Lebn 36% 24% 17%
C.A. de Catalufia 1% 5% 15%
C.A. de Galicia 36% 27% 32%

C.A. de llles Balears 4% 2% 2%
Regién de Murcia 1% 0% 0%
C.A. de La Rioja 0% 3% 4%

C.A. de Madrid 1% 2% 0%

C.A. del Pais Vasco 0% 2% 4%

C.F. de Navarra 0% 0% 0%
Tabla 18: Distribucion anual de alegaciones de empresas por Comunidad Auténoma

La grafica siguiente muestra el porcentaje de alegaciones sobre el nimero de
actas notificadas en cada uno de los afios del periodo de estudio por Comunidad
Auténoma. La siguiente gréafica ofrece la relacion existente entre las alegaciones.

Region de Murcia

C.F.de Navarra
C.A. del Pais Vasco
C.A.de Madrid

C.A. de La Rioja

C.A.de llles Balears

C.A. de Galicia

C.A.de Catalufia

C.A.de Castillay Leon
C.A.de Castilla la Mancha
C.A. de Cantabria

C.A.de Aragon

C.A.de Andalucia

C.Valenciana

80%

90%
100%

CA.de CA.de

C. C.A.de C.A.de CA.de Castillala | Castilla C.A.de C.A.de |CA.dellles| CA.dela| CA.de C.A. del C.F.de | Regionde
Valenciana| Andalucia | Aragén | Cantabria . Y | cataluia | Galicia Balears Rioja Madrid | PaisVasco| Navarra Murcia
Mancha Ledn
W2010| 45% 0% 43% 0% 50% 43% 53% 34% 100% 15% 0% 9% 0% 0%
m2009| 33% 11% 56% 40% 40% 24% 19% 27% 100% 14% 33% 5% 0% 0%
m2008| 12% 9% 46% 0% 0% 27% 7% 32% 100% 0% 50% 0% 0% 50%

Grafica 83: Distribucién de alegaciones de empresas por afio y Comunidad Auténoma
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Es destacable que el 100% de las actas notificadas a empresas durante los tres afios
de estudio (2008, 2009 y 2010) en la Comunidad Auténoma de llles Balears se han
traducido en alegaciones de las empresas sancionadas. En el otro extremo se encontraria
la Comunidad Foral de Navarra, donde no se han registrado alegaciones de empresas
durante el periodo de estudio.

e Resoluciones confirmatorias

La gréfica siguiente ofrece el porcentaje global de resoluciones confirmatorias en
funcién de cada una de las Comunidades Auténomas:

W C. Valenciana

m C.A.de Andalucia

W C.A. de Aragon

mCA. de Cantabria

m C.A. de Castilla la Mancha
m C.A.de Castilla y Ledn
mC.A. de Cataluiia
mCA. de Galicia

mC.A. dellles Balears
m C.A.de La Rioja
mC.A. de Madrid

m C.A. del Pais Vasco

W C.F.de Navarra

" Regidn de Murcia

0%

Gréfica 84: Distribucion global de resoluciones confirmatorias por Comunidad Auténoma.

La siguiente tabla ofrece los porcentajes de resoluciones confirmatorias de
sanciones propuestas a empresas de cada Comunidad Autbnoma en funcién del afio de
estudio. El valor indica la contribucion de la Comunidad Autbnoma en el total de
resoluciones en el afio marcado por la columna:

> Resoluciones confirmatorias
C. (@]\\[®]\Y//:
2008 2009 2010
C.A. de Andalucia 6% 4% 0%
C.A. de Aragdn 4% 4% 5%
C.A. de Cantabria 3% 2% 0%
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: Resoluciones confirmatorias
C. AUTONOMA

2008 2009 2010

C.A. de Castilla la Mancha 2% 2% 1%
C.A. de Castillay Leén 28% 26% 11%
C.A. de Catalufia 5% 7% 10%
C.A. de Galicia 25% 28% 34%

C.A. de llles Balears 0% 0% 1%
Region de Murcia 1% 0% 0%
C.A. de La Rioja 1% 6% 7%

C.A. de Madrid 1% 1% 3%

C.A. del Pais Vasco 6% 8% 15%

C.F. de Navarra 5% 1% 1%
Tabla 19: Distribucion anual de resoluciones confirmatorias por Comunidad Autbnoma

La grafica siguiente muestra el porcentaje de resoluciones dictadas sobre el nimero de
sanciones notificadas en cada uno de los afios de estudio por Comunidad Auténoma.

Region de Murcia
C.F.de Navarra

C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A.de La Rioja
C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia
C.A.de Cataluna
C.A.de Castillay Leon
C.A. de Castilla la Mancha
C.A.de Cantabria
C.A.de Aragon
C.A.de Andalucia

C.Valenciana

90%

100%

C. C.A.de CA.de CA.de CC.»:}.”del CC'):jllde C.A.de CA.de |CA.dellles| CA.dela| CA.de C.A. del C.F.de | Regiénde
Valenciana| Andalucia | Aragén | Cantabria astifiala | as ', Y| catalufia Galicia Balears Rioja Madrid | PaisVasco| Navarra Murcia
Mancha Ledn
m2010| 82% 0% 100% 0% 100% 81% 100% 100% 100% 85% 100% 100% 100% 0%
m2009| 60% 100% 100% 100% 100% 92% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
m2008| 88% 86% 92% 100% 100% 97% 100% 100% 33% 50% 100% 100% 100% 100%

Grafica 85: Distribucién de resoluciones dictadas por afio y Comunidad Autbnoma
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En la gréfica anterior puede apreciarse aquellas Comunidades Auténomas que
dictaron resoluciones sobre el 100% de las sanciones notificadas. Estas Comunidades
Autonomas son las siguientes:

- Comunidad Autbnoma de Cantabria

- Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha
- Comunidad Auténoma de Catalufia

- Comunidad Autbnoma de Galicia

- Comunidad Autbnoma de Madrid

- Region de Murcia

- Comunidad Foral de Navarra

- Comunidad Autbnoma del Pais Vasco

Las Comunidades Autdbnomas de Andalucia, Aragon, llles Balears y La Rioja, dictaron
resoluciones para el 100% de las sanciones impuestas durante alguno de los tres afos
bajo estudio. Mientras que las Comunidades Auténomas de Castilla y Le6n y la
Comunidad Valenciana no alcanzaron el 100% de resolucién de las sanciones notificadas
anualmente en ninguno de los tres afios considerados en el presente estudio.

e Recursos de empresas

La gréfica siguiente ofrece el porcentaje global de recursos de empresas en
funcion de cada una de las Comunidades Autonomas:

132



P reoijes

BELES

M C. Valenciana

H CA. de Andalucia

m C.A. de Aragdn

B C.A. de Cantabria

m C.A. de Castilla la Mancha
m C.A. de Castilla y Ledn
m C.A. de Cataluiia

M C.A. de Galicia

w C.A.de llles Balears

Hm C.A. de La Rioja

H C.A. de Madrid

 C.A. del Pais Vasco

© C.F.de Navarra

1 Region de Murcia

Graéfica 86: Distribucion global de recursos de empresas por Comunidad Auténoma

En relacion con los recursos presentados por las empresas, las Unicas
Comunidades Auténomas en las que no se registraron resoluciones recurridas son la
Comunidad Autonoma de Andalucia y la Region de Murcia.

La siguiente tabla ofrece los porcentajes de recursos interpuestos por empresas
de cada Comunidad Autonoma en funcion del afio de estudio. El valor indica la
contribucién de la Comunidad Auténoma en el total de recursos interpuestos por
empresas en el aflo marcado por la columna:

Empresas que han recurrido
2008 2009 2010

C. Valenciana 23% 16% 31%
C.A. de Andalucia 0% 0% 0%
C.A. de Aragon 5% 4% 7%
C.A. de Cantabria 3% 2% 0%
C.A. de Castillala Mancha 3% 4% 7%
C.A. de Castillay Leén 18% 27% 7%
C.A. de Catalufia 0% 2% 7%
C.A. de Galicia 44% 33% 28%
C.A. de llles Balears 3% 0% 3%
Region de Murcia 0% 0% 0%
C.A. de La Rioja 0% 7% 3%
C.A. de Madrid 0% 2% 0%
C.A. del Pais Vasco 0% 2% 7%

C.F. de Navarra 3% 0% 0%
Tabla 20: Distribucion anual de recursos interpuestos por empresas por Comunidad Autbnoma
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La grafica siguiente muestra el porcentaje de recursos interpuestos por empresas
en funcién de la Comunidad Autdnoma y afio de estudio:

Region de Murcia |
C.F.de Navarra
C.A. del Pais Vasco

C.A. de Madrid

C.A.de La Rioja

C.A.de llles Balears

C.A. de Galicia

C.A.de Cataluia
C.A.de Castilla y Leén

C.A. de Castilla la Mancha

C.A. de Cantabria

C.A. de Aragbn
C.A. de Andalucia I

C.Valenciana

0%

o
10% 20%
30%
40%
s0% 60%
’ 70% s0%
: 90%
100%
c. CAde | CAde | CA.de CC'T_"‘de‘ CC":_"?E CAde | CAde |CAdellles| CAdela| CAde | CAdel | CFde |Regionde
Valenciana| Andalucia | Aragén | Cantabria astifiala asw‘ay Catalufia Galicia Balears Rioja Madrid | PaisVasco| Navarra Murcia
Mancha Ledn
m2010 41% 0% 29% 0% 100% 10% 13% 16% 100% 8% 0% 9% 0% 0%
W 2009 16% 0% 22% 20% 40% 18% 6% 22% 0% 21% 33% 5% 0% 0%
m2008 18% 0% 15% 10% 20% 8% 0% 22% 33% 0% 0% 0% 7% 0%

Grafica 87: Distribucion de recursos presentados por empresas por afio y Comunidad Auténoma
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8.2.2.5 Cuantias de las resoluciones: total y por afio

A continuaciébn se muestra la informacién relativa a las distribuciones de sanciones
impuestas y recaudadas en funcién del afio y de la Comunidad Auténoma. La informacion
se encuentra agrupada por Comunidad Autébnoma en cuatro blogues (global, 2008, 2009 y
2010) del siguiente modo:

1.
2.
3.

Porcentaje de sanciones impuestas en funcion de la cuantia
Porcentaje de sanciones recaudadas en funcion de la cuantia

Porcentaje de sanciones recaudadas e impuestas para cuantias superiores o
iguales a 1.500 euros

Porcentaje de sanciones recaudadas e impuestas para cuantias inferiores a 1.500
euros

El siguiente grafico muestra las cuantias predominantes de las sanciones notificadas en
las diferentes Comunidades Autbnomas. Como podia intuirse de la vision global sobre las
sanciones recaudadas (ver Gréafica 65) en su mayoria son superiores a 1.500 euros.

1 1 ! | | |
© . 1
E Region de Murcia ) ‘ ‘ ‘ ! J ‘ ‘ ‘
3 C.F.de Navarra ‘ " ‘ ! ! ! ! | )
5 C.A. del Pais Vasco L ’
a0 41 | | | | | | | y
3 C.A. de Madrid ] ‘ ‘ ‘
@ 41 |
k] C.A.de La Rioja ! ‘ ' ' J
2 i
=
£ C.A.de llles Balears 1 " ‘ ‘ ‘ )
s C.A. de Galicia ‘ i ] ] ] l_]_l‘
w ]
5 C.A.de Catalufia ‘ : ‘ ‘ ‘ ’ ‘ !
% C.A. de Castilla y Leon ‘ I ‘ ' ' ’ ‘ !
§ C.A. de Castilla la Mancha ‘ : ‘ . , ‘ ‘ ! )
s i
© C.A. de Cantabria ! J
5 . ! - \ \ \ \
g C.A.de Aragon ‘ i ‘ ‘ ‘ ‘ ! | )
=§ C.A. de Andalucia : )
E  val 41 | | | | ‘J-| J J
a . Valenciana
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
C CAde | CAde | CAde CES’:‘E?Q C(;:;;”d; CA.de | CA.de C"ﬁ'esde CAdela| CAde | CAdel | CF.de |Regionde
Valenciana| Andalucia| Aragén | Cantabria Mancha Ledn Y Catalufia | Galicia Baloars Rioja Madrid |PafsVasco| Navarra Murcia
Remitidas <1500 49% 29% 21% 33% 25% 54% 54% 47% 0% 50% 89% 22% 0% 33%
Remitidas >= 1500 51% 71% 79% 67% 75% 46% 46% 53% 100% 50% 11% 78% 100% 67%

Gréfica 88: Distribucion de notificaciones remitidas segun cuantia por Comunidad Autbnoma

Es de destacar el caso de la Comunidad Autonoma de Madrid en el que las

sanciones impuestas por cuantias inferiores a 1.500 euros superan ampliamente las
sanciones impuestas por cuantias mayores de 1.500 euros. Del mismo modo, hay un
grupo de Comunidades Autonomas cuya distribucién de resoluciones en funcién de la
cuantia es bastante homogénea (proximas al 50%). Es el caso de las Comunidades
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Auténomas de La Rioja, Galicia, Catalufia, Castilla y Ledn, y la Comunidad Valenciana. El
resto de Comunidades Autdbnomas ofrecerian una distribucién en funcién de la cuantia
significativamente polarizada hacia sanciones impuestas por cuantias superiores o iguales
a 1.500 euros.

Del mismo modo, se ofrece a continuacion una vision por Comunidad Autbnoma
sobre las sanciones recaudadas en funciéon de la cuantia. Del global del espacio muestral
bajo analisis, la Comunidad Autbnoma de Andalucia es la Unica Comunidad Auténoma
que no ha recaudado ninguna de las sanciones que ha impuesto.

Regién de Murcia

C.F.de Navarra
1

C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A. de La Rioja

C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia

C.A. de Catalufia ]

C.A. de Castilla y Le6n ]

C.A. de Castilla la Mancha i
C.A. de Cantabria

C.A. de Aragon ]

C.A.de Andalucia 7I|

| | | |
I I | |
' ' | !
| | | |
| | | |
I I | |
=_—
————
! 5 | |
I

Distribucion de sanciones recaudadas segun cuantia

C. Valenciana J

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

c. cAde | Cade | cade | SAde | CAde 1oy e | cade | “A% |cadeta| cade | CAdel | CF.de |Regionde

Valenciana| Andalucia | Aragén |Cantabria Castillala | Castillay Catalufia | Galicia tlles Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia

Mancha Ledn Balears
Recaudadas < 1500 50% 0% 21% 67% 0% 52% 52% 46% 0% 0% 0% 24% 0% 0%
Recaudadas >= 1500 50% 0% 79% 33% 100% 48% 48% 54% 100% 100% 100% 76% 100% 100%

Grafica 89: Distribucién de sanciones recaudadas segun cuantia por Comunidad Auténoma

Es necesario mencionar que no se han recaudado sanciones de importe inferior a
1.500 euros en las siguientes Comunidades Auténomas:

- Comunidad Foral de Navarra

- Region de Murcia

- Comunidad Auténoma de Madrid

- Comunidad Auténoma de La Rioja

- Comunidad Autébnoma de llles Balears

136



S BELES

- Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha
- Comunidad Autbnoma de Andalucia

En el caso de las sanciones recaudadas, de nuevo las Comunidades Auténomas
de Galicia, Catalufia, Castilla y Leo6n, y la Comunidad Valenciana, presentarian
distribuciones en funcion de la cuantia cercanas al 50%.

En este caso, la Comunidad Autbnoma de Cantabria se aleja de la tendencia
general con un porcentaje de sanciones recaudadas con cuantias inferiores a 1.500 euros
un 50% mayor que el porcentaje de sanciones recaudadas con cuantias superiores e
iguales a 1.500 euros.

Region de Murcia

C.F.de Navarra

C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A.de La Rioja

C.A.de llles Balears

C.A. de Galicia

C.A.de Catalufia

C.A. de Castilla y Leon

C.A. de Castilla la Mancha

C.A. de Cantabria "

C.A. de Aragon

CA.de Andalucia |f ‘
C. Valenciana

Distribucion de sanciones recaudadas segtin cuantia

b
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
CA.d CA.d CA.d
C. CAde | CAde | CA.de Casti”:‘a Casmf CA.de | CA.de mese CA.dela| CA.de | CA.del | CF.de |Regionde
\Valenciana| Andalucia| Aragoén | Cantabria , Y Catalufa | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra Murcia
Mancha Ledn Balears
| Recaudadas >= 1500 13% 0% 50% 20% 78% 51% 52% 34% 67% 50% 100% 54% 95% 50%

Grafica 90: Comparacion de notificaciones remitidas y sanciones recaudadas (cuantia >= 1.500) por
Comunidad Auténoma

Sobre el porcentaje de recaudacion mostrado en la grafica anterior, destacan la
Comunidad Auténoma de Madrid y la Comunidad Foral de Navarra como aquellas
Comunidades Auténomas en las que se ha alcanzado un 100% de recaudacion de las
sanciones impuestas cuyas resoluciones establecian cuantias superiores o iguales a
1.500 euros.

Para cuantias inferiores a 1.500 euros, la Comunidad Autbnoma de Cantabria es
la Gnica que alcanza el 100%.
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Regién de Murcia
C.F.de Navarra
C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A.de La Rioja
C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia

CA. de Cataluiia
.A. de Castilla y Ledn
C.A. de Castilla la
C.A. de Cantabria
C.A.de Aragén

C.A.de Andalucia

Distribucion de sansiones recaudadas seguin cuantia

C.Valenciana

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
C.A.d C.A.d C.A. ds
c. CAde | CAde | CAde Cam":la Castill: CAde | CAde | T ® |cAdela| CAde | CAdel | CF.de |Regionde
\Valenciana| Andalucia | Aragén | Cantabria . v Catalufia | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Ledn Balears
| M Recaudadas < 1500 14% 0% 50% 80% 0% 47% 48% 33% 0% 0% 0% 62% 0% 0%

Grafica 91: Comparacion de notificaciones remitidas y sanciones recaudadas (cuantia < 1.500) por
Comunidad Auténoma

A modo ilustrativo, puesto que todas ellas siguen la tendencia global explicada, se
ofrecen las graficas de comparativas de sanciones notificadas a empresas y cuantias
especificas de cada uno de los afios de estudio, 2008, 2009 y 2010:

C.F.de

CA.de

C.A. de Castill
C.A.de Castilla la

Distribucién de resoluciones notificadas segun cuantia

Region de Murcia

C.A.del Pais Vasco
C.A. de Madrid

C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia
C.A. de Catalufia

C.A. de Cantabria
C.A. de Aragon
C.A. de Andalucia

Navarra

La Rioja

ayLledn

Mancha

C. Valenciana o )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
C. CAde | Cade | cade | SAde | CAde | o] cade | ©A% |cadetal cade | CAdel | CRde |Regionde
. ; ) __ | Castillala | Castillay N L llles - . ; .
alenciana| Andalucia| Aragéon | Cantabria X Cataluna | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Ledn Balears
Remitidas <1500 55% 26% 17% 30% 40% 43% 73% 44% 0% 67% 100% 22% 0% 0%
W Remitidas >= 1500|  45% 74% 83% 70% 60% 52% 27% 56% 100% 33% 0% 78% 100% 100%

Gréfica 92: Distribucién de notificaciones remitidas segun cuantia por Comunidad Auténoma (Afio
2008)

138




I C

']

g €

T

MIBELES

Distribucion de sanciones recaudadas seguin cuantia

Region de Murcia

C.F.de Navarra 1

C.A.del Pais Vasco

CA. de Madrid |
C.A. de La Rioja |
C.A.de llles Balears

C.A. de Galicia

C.A. de Catalufia

C.A. de Castilla y Le6n
C.A. de Castilla la Mancha

C.A. de Cantabria
C.A.de Aragon
C.A.de Andalucia

C. Valenciana

2 2 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
c. CAde | CAde | CAde cc"?.‘”del Cc"::lf'e CAde | CAde C'Iﬁ' de lcadela| CAde | CAdel | CF.de |Regionde
alencianal Andalucia | Aragén |Cantabria astifiala | Las I, @Y | catalufia | Galicia s Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Leon Balears
Recaudadas < 1500 33% 0% 17% 50% 0% 43% 71% 26% 0% 0% 0% 25% 0% 0%
m Recaudadas >= 1500 67% 0% 83% 50% 100% 58% 29% 74% 100% 0% 0% 75% 100% 100%

Grafica 93: Distribucion de sanciones recaudadas segun cuantia por Comunidad Auténoma (Afio 2008)

Distribucién de sanciones recaudadas segun cuantia

Region de Murcia
C.F.de Navarra

C.A. del Pais Vasco
CA. de Madrid
C.A.de La Rioja
C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia

C.A.de Cataluiia

C.A. de Castilla y Leon
C.A. de Castilla la Mancha
C.A. de Cantabria

C.A. de Aragon
C.A.de Andalucia

C. Valenciana

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
c CAde | CAde | cage | SAde | CAde o o | cade | M9 cadela| CAde | CAdel | CF.de |Regionde
. g ) ~ | Castillala | Castillay - s llles L . : .
alenciana| Andalucia| Aragén | Cantabria . Catalufia | Galicia Rioja Madrid |PafsVasco| Navarra | Murcia
Mancha Le6n Balears
| wRecaudadas >= 1500 10% 0% 50% 29% 67% 52% 50% 32% 100% 0% 0% 43% 93% 50%

Grafica 94: Comparacion de sanciones impuestas y recaudadas (cuantia >= 1.500) por Comunidad
Auténoma (Afio 2008)
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Regién de Murcia
C.F.de Navarra
C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A.de La Rioja
C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia
CA. de Cataluiia
.A. de Castilla y Ledn
C.A. de Castilla la..
C.A. de Cantabria

C.A.de Aragén

Distribucion de sansiones recaudadas seguin cuantia

C.A.de Andalucia

C.Valenciana

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
c. CAde | CAde | CAde c::ihiela c(;::il?:y CA.de | CA.de C'Ifl‘ége CAdela| CAde | CAdel | CF.de |Regionde
\Valenciana| Andalucia | Aragén | Cantabria Mancha Ledn Catalufia | Galicia Balears Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
| M Recaudadas < 1500 4% 0% 50% 67% 0% 41% 45% 14% 0% 0% 0% 50% 0% 0%
Grafica 95: Comparacion de notificaciones remitidas y sanciones recaudadas (cuantia < 1.500) por
Comunidad Autonoma (Afio 2008)
- L ] I ] |
% Region de Murcia “I !
5 CF.de Navarra |
5’ C.A. del Pais Vasco = ; :
E CA. de Madrid N !
"Ir: C.A.de La Rioja !
E'E C.A.de llles Balears :
< C.A. de Galicia
E C.A.de Catalufa |
% C.A. de Castilla y Le6n :
§ C.A.de Castilla la Mancha
ﬁ C.A.de Cantabria :
:g C.A. de Aragon
-‘"; C.A. de Andalucia 1
'E C. Valenciana 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
c CAde | CAde | Cade | SAde | CAde 1oy e | cade | M9 |cadetal CAde | CAdel | CFde |Regionde
alenciana| Andalucia | Aragén | Cantabria Castillala Castlyllay Catalufia | Galicia Hles Rioja Madrid |PafsVasco| Navarra | Murcia
Mancha Leon Balears
Remitidas <1500 12% 33% 33% 40% 0% 62% 63% 54% 0% 64% 100% 21% 0% 100%
W Remitidas >=1500| 88% 67% 67% 60% 100% 38% 38% 46% 100% 36% 0% 79% 100% 0%

Grafica 96: Distribucion de notificaciones remitidas segin cuantia por Comunidad Autonoma (Afio
2009)
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Region de Murcia
C.F.de Navarra

C.A.del Pais Vasco
C.A. de Madrid ]
C.A.de La Rioja

C.A.de llles Balears

C.A. de Galicia

C.A.de Catalufia

C.A. de Castilla y Leén

C.A.de Castilla la Mancha

C.A. de Cantabria

C.A.de Aragon
C.A.de Andalucia

Distribucion de sanciones recaudadas segun cuantia

C. Valenciana

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
C cAde | CAde | CAde CC"“"‘del Cc'we CAde | CA.de C'Iﬁ' de |eadela| CAde | CAdel | CF.de |Regionde
alencianal Andalucia | Aragén |Cantabria astifiala | Las ‘, @Y | catalufia | Galicia s Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Leon Balears
Recaudadas < 1500 33% 0% 20% 100% 0% 65% 88% 59% 0% 0% 0% 20% 0% 0%
m Recaudadas >= 1500 67% 0% 80% 0% 100% 35% 13% 41% 0% 100% 0% 80% 100% 0%

Grafica 97: Distribucién de sanciones recaudadas segun cuantia por Comunidad Auténoma (Afio 2009)

Region de Murcia
C.F.de Navarra

C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A.de La Rioja
C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia
C.A.de Catalufia

C.A. de Castilla y Leon
C.A. de Castilla la Mancha
C.A. de Cantabria
C.A. de Aragon

Distribucion de sanciones recaudadas segtin cuantia

C.A.de Andalucia

C. Valenciana

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
C.A.d CA.d CA.d
c CAde | CA.de | CA.de Cm”:‘a Casm: CA.de | CA.de \Hese CA.dela| CA.de | CA.del | CF.de |Regionde
alenciana| Andalucia| Aragon | Cantabria X y Catalufia | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Le6n Balears
|lReCaudadaS >= 1500 17% 0% 67% 0% 100% 39% 17% 39% 0% 60% 0% 53% 100% 0%

Gréfica 98: Comparacion de notificaciones remitidas y sanciones recaudadas (cuantia >= 1.500) por
Comunidad Autonoma (Afio 2009)
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Distribucion de sangiones recaudadas seguin cuantia

C.Valenciana

C.F.de Navarra
C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A. de La Rioja
C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia

C.A. de Catalufia
.A. de Castilla y Ledn
C.A. de Castilla la..
C.A. de Cantabria
C.A.de Aragon

C.A.de Andalucia

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
CA.d CA.d CA.d
c. CAde | CAde | CA.de Casmaela Casm: CAde | CA.de mese CAdela| CA.de | CAdel | CF.de |Regionde
'Valenciana| Andalucia| Aragon | Cantabria . y Catalufia | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra Murcia
Mancha Ledn Balears
|IReCaudadaS< 1500 67% 0% 33% 100% 0% 45% 70% 47% 0% 0% 0% 50% 0% 0%

Grafica 99: Comparacion de notificaciones remitidas y sanciones recaudadas (cuantia < 1.500) por
Comunidad Autéonoma (2009)

CA.d

C.A.de Castilla la

Distribucion de resoluciones notificadas segtin cuantia

Region de Murcia
C.F.de Navarra
C.A. del Pais Vasco 1
C.A. de Madrid

C.A. de La Rioja :

C.A.de llles Balears

C.A.de Cataluiia
C.A. de Castilla y Leén

C.A.de Cantabria
C.A. de Aragon
C.A. de Andalucia

e Galicia

Mancha

C. Valenciana J J J J J J )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
CA.d CA.d CA.d
c CA.de | CA.de | CA.de Cast'\Hae\a Cam”: CA.de | CA.de \Hese CA.dela| CA.de | CA.del | CF.de |Regionde
alenciana| Andalucia| Aragon | Cantabria X ¥ Catalufia | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Leon Balears
Remitidas <1500 89% 0% 14% 0% 50% 53% 27% 42% 0% 27% 75% 23% 0% 0%
B Remitidas >= 1500 11% 0% 86% 0% 50% 47% 73% 58% 100% 73% 25% 77% 100% 0%

Gréfica 100: Distribucién de notificaciones remitidas segln cuantia por Comunidad Auténoma (Afios
2010)
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Region de Murcia

Distribucién de sanciones recaudadas segtin cuantia

C. Valenciana

C.F.de Navarra
C.A. del Pais Vasco
C.A.de Madrid
C.A. de La Rioja
C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia
C.A. de Catalufia
C.A. de Castilla y Leon
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C.A.de Aragén ]
C.A. de Andalucia

. l b ‘ ¢ ¢ ‘ ‘ ¢ ‘ .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
C CAde | CAde | CA.de CE::"‘?M Cca's‘:"f: CA.de | CA.de C'Iﬁ'efe CAdela| CAde | CA.del | CF.de |Regionde
alencianal Andalucia | Aragén |Cantabria , Y| catalufia | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra | Murcia
Mancha Leodn Balears
Recaudadas < 1500 100% 0% 33% 0% 0% 54% 0% 47% 0% 0% 0% 27% 0% 0%
M Recaudadas >= 1500 0% 0% 67% 0% 0% 46% 100% 53% 100% 100% 100% 73% 100% 0%

Grafica 101: Distribucion de sanciones recaudadas segln cuantia por Comunidad Autonoma (Afio

2010)

Region de Murcia

Distribucion de sanciones recaudadas segtin cuantia

C.F.de Navarra

C.A. del Pais Vasco
C.A. de Madrid
C.A.de La Rioja
C.A.de llles Balears
C.A. de Galicia

C.A.de Catalufia

C.A. de Castilla y Leon
C.A. de Castilla la Mancha
C.A. de Cantabria
C.A. de Aragon
C.A.de Andalucia
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C. CAde | CAde | CA.de Castm:‘a Casm: CA.de | CA.de \Hese CA.dela| CA.de | CA.del | CF.de |Regionde
alenciana| Andalucia| Aragon | Cantabria , Y Catalufa | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra Murcia
Mancha Ledn Balears
|lRecaudadas >= 1500 0% 0% 33% 0% 0% 75% 73% 31% 100% 50% 100% 65% 100% 0%

Grafica 102: Comparacioén de notificaciones remitidas y sanciones recaudadas (cuantia >= 1.500) por
Comunidad Autonoma (Afio 2010)
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Distribucion de sangiones recaudadas seguin cuantia

C.A.de Andalucia

C.Valenciana

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
CA.d CA.d CA.d
c. CAde | CAde | CA.de Casmaela Casm: CAde | CA.de mese CAdela| CA.de | CAdel | CF.de |Regionde
'Valenciana| Andalucia| Aragon | Cantabria . y Catalufia | Galicia Rioja Madrid |PaisVasco| Navarra Murcia
Mancha Ledn Balears
|IReCaudadaS< 1500 19% 0% 100% 0% 0% 78% 0% 38% 0% 0% 0% 80% 0% 0%

Grafica 103: Comparacion de notificaciones remitidas y sanciones recaudadas (cuantia < 1.500) por

Comunidad Autonoma (Afio 2010)
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9. CONCLUSIONES
9.1 Comunicaciones de desplazamiento de trabajadores

El porcentaje de desplazamientos de trabajadores en el marco de una prestacion
transnacional de servicios ha descendido un 12% durante el periodo de estudio 2008-
2010, lo que se relaciona con la crisis econdmica internacional, destacando en Espafia la
incidencia de la crisis del sector de la construccion.

El 95% de las comunicaciones de desplazamiento presentadas ante la autoridad
laboral sefialan un plazo concreto para el mismo, mientras que el 5% restante manifiesta
una duracion vinculada a finalizacibn de obra o servicio, sin sefialar una duracion
expresa.

La duracion media del desplazamiento es de 5,7 meses y ha ido descendiendo
una media por afio de un 11% a lo largo de los afios del periodo de estudio.

El 89% de las empresas que comunican desplazamientos de trabajadores estan
establecidas en Portugal y desplazan a sus trabajadores por una duraciéon media de 5,8
meses. Le siguen las empresas restablecidas en Rumania, Polonia, Alemania e Italia, que
suponen un 8% del total de los desplazamientos. La duracibn media de los
desplazamientos en estos casos es de 5,1 meses.

Las empresas que desplazan a sus trabajadores por un periodo mayor, con una
media de 7 meses de duracion, son las establecidas en Hungria, Paises Bajos y
Finlandia, si bien sélo alcanzan una media de 51 trabajadores durante el periodo de
estudio.

A nivel de Comunidad Autébnoma, las que mas comunicaciones de desplazamiento
han recibido son Pais Vasco con el 28% de trabajadores desplazados, Castillay Leén con
el 18%, Catalufia con el 16% y Galicia con el 12%.

En cuanto a la duracion de los desplazamientos es también el Pais Vasco en la
gue mas tiempo se encuentran desplazados los trabajadores, una media de 7, 2 meses.
Le sigue Catalufia y Navarra con una duracién de 6,4 meses y Castilla y Ledn con una
duracion de 6,3 meses.
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9.2 Sanciones aempresas en el marco de una prestacion transnacional

El nimero de sanciones impuestas a empresas ha registrado durante el periodo
de estudio (2008 a 2010) un descenso global de un 52% (2008-2009 22% y 2009-2010
38,5%).

Unicamente ha sido necesario recurrir a publicaciones en boletines oficiales como
medios de notificacion de sanciones en el 1% de los casos, habiéndose registrado éstos
en las Comunidades Autdbnomas de Aragén, Region de Murcia, Pais Vasco y Castilla y
Ledn.

Del total de sanciones notificadas a empresas se ha recaudado el 36%.

Respecto a la recaudacién de sanciones, se ha logrado recaudar en via voluntaria
un 76% del global de las sanciones frente a un 24% de la via ejecutiva.

Durante el periodo de estudio ha habido un incremento del 7% en el nimero de
sanciones recaudadas, con un aumento medio del 3,5% anual.

Se ha identificado una tendencia ascendente en la recaudacion de sanciones en
via voluntaria, habiendo pasado de un 21% en 2008 a un 33% en 2010, lo que supone un
50% de aumento a lo largo del periodo de estudio.

En relacién con el nUmero de sanciones anuales, se ha detectado un incremento
del 50% en el nimero de alegaciones y recursos presentados por empresas, pasando de
un 21% a un 33%, y de un 12% a un 18% respectivamente.

La relacion entre resoluciones remitidas y recaudadas por cuantias superiores a
1.500 euros es de un 42%,

En cuanto a resoluciones por cuantias menores a 1.500 euros, el porcentaje de
resoluciones recaudadas desciende hasta el 33% de las remitidas.

La tendencia mayoritaria de las Comunidades Auténomas en cuanto al numero de
sanciones registradas durante el periodo de estudio es decreciente. Unicamente se
aprecian tendencias crecientes o de continuidad en la Comunidad Auténoma de Madrid, el
Pais Vasco, Catalufia o La Rioja.

Es de destacar que en Navarra el 50% de las sanciones llegan a la via ejecutiva y
en el Pais Vasco el 75%.

Respecto a la presentacion de alegaciones, la Unica Comunidad Autbnoma que ha
registrado un 100% en la relacion entre sanciones notificadas y alegaciones presentadas
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es llles Balears. Como contrapartida, Navarra es la Unica Comunidad Autbnoma donde no
se ha presentado ninguna alegacion.

Méas del 50% de las Comunidades Auténomas que forman parte del espacio
muestral ha dictado resoluciones sobre el 100% de las sanciones impuestas y notificadas
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10. ANEXO |: FORMULARIO DE RECOGIDA DE INFORMACION PARA LAS
COMUNICACIONES DE TRABAJADORES EN EL MARCO DE UNA PRESTACION
TRANSNACIONAL
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Objetivo
Este formulario sirve de base para la realizacion de un andlisis estadistico sobre el desplazamiento
de trabajadores en Espafia.

Agradecemos su colaboracién y el tiempo empleado en la cumplimentacién del cuestionario.

Gracias por su colaboracién.
I

Instrucciones
e Elformulario se divide en siete secciones en funcion de la temética.
o El periodo de estudio es desde enero de 2008 a diciembre de 2010 ambos incluidos.
e Se deberéd rellenar un formulario por cada interesado / empresa solicitante y mismas
fechas de servicio.
e Existen dos tipos de preguntas:
o Preguntas directas, en las que se debe seleccionar una Unica respuesta.
Para contestar a las cuestiones que ofrecen multiples respuestas (cuestiones 1, 3,
5, 6, 7 y 14), debera marcarse con una “X” la casilla correspondiente.
o Preguntas indirectas, en las que se debe introducir la respuesta (cuestiones 2, 4, 8,
9,10, 11, 12, 13, 15y 16)
e Por favor, responda a todas las preguntas.

Formulario

I. En relacion con el interesado/empresa solicitante

1. ¢Qué tipo de entidad es?

[] Persona Fisica
[] Persona Juridica

2. Indique el codigo de Clasificacién Nacional de Actividades Economicas (CNAE 2009)

l |

3. ¢Laempresa esta inscrita en el registro de empresas acreditadas?

[] si
[] No

4. Indique el pais de establecimiento

I




IBELES

Il. En relacion con el representante

5. ¢Se trata de una empresa con representante?

[] si
[] No

Il. En relacién con el medio de notificacidon

6. ¢El medio de las notificaciones es por correo electrénico?

[l si
[] No

IV. Datos de la empresa para la que se prestaran los servicios

7. ¢Qué tipo de entidad es?

[] Persona Fisica
[] Persona Juridica

8. Indique el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE 2009)

| |

9. Indique el pais

| |

V. Datos del centro de trabajo donde se prestaran los servicios

10. Indique el cédigo postal

|

VI. Datos del servicio

11. Fecha de inicio (DD/MM/AAAA)
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]

12. Fecha prevista de finalizacion (DD/MM/AAAA)

Lo

13. Duracién

|

14. Servicios que se realizan

D a) El desplazamiento de un trabajador por cuenta y bajo la direccién de su
empresa en ejecucién de un contrato celebrado entre la misma y el destinatario
de la prestacion de servicios, que esté establecido o que ejerza su actividad en
Espafia.

D b) El desplazamiento de un trabajador a un centro de trabajo de la propia
empresa o de otra empresa del grupo del que forme parte.

D ¢) El desplazamiento de un trabajador por parte de una empresa de trabajo
temporal para su puesta a disposicion de una empresa usuaria que esté
establecida o que ejerza su actividad en Espafia.

VII. Datos de los trabajadores afectados

Profesion/Categoria Nacionalidad

Afiadir las hojas que sean necesarias
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11. ANEXO Il: FORMULARIO DE RECOGIDA DE INFORMACION PARA LAS
SANCIONES IMPUESTAS A EMPRESAS QUE TIENEN TRABAJADORES

DESPLAZADOS EN ESPANA EN EL MARCO DE UNA PRESTACION
TRANSNACIONAL
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Objetivo

Este formulario sirve de base para la realizacion de un analisis estadistico sobre las sanciones, de
tipo laboral y de seguridad y salud en el trabajo, que se han impuesto a empresas que tienen
trabajadores desplazados en Esparfia en el marco de una prestacion transnacional.

Agradecemos su colaboracién y el tiempo empleado en la cumplimentacién del cuestionario.

Gracias por su colaboracién.
I

Instrucciones

¢ El periodo de estudio es desde enero de 2008 a diciembre de 2010 ambos incluidos.
e Se debe rellenar un formulario por cada afio (en total 2008, 2009, 2010)

e Por favor, responda a todas las preguntas.

I
Formulario

15. Afo al que hace referencia el formulario (seleccionar un Unico afio):

[] Afio 2008
[] Afio 2009
[] Afio 2010

16. ¢ Cuantas multas se han impuesto a empresas no espafolas pertenecientes a la Unién
Europea?

NUmero de multas: | |

17. ¢Mediante que medio se realiza la notificacién de la sancién?

NUmero de multas comunicadas mediante Correo Ordinario | |

NUmero de multas comunicadas mediante Correo Certificado | |

NUmero de multas comunicadas mediante Correo Electrénico | |

Ndmero de multas comunicadas mediante Correo Notificacion Telematica |:|

18. ¢ Cuéantas de las notificaciones remitidas finalmente se han recaudado?
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NUmero de multas recaudadas en via voluntarias | |

NUmero de multas recaudadas en via ejecutiva | |

19. ¢ Cuantos actos contra empresas se han llevado a cabo?

NGmero de empresas | |

20. ¢ Cuantas empresas han realizado alegaciones contra estos actos?

NUmero de empresas | |

21. ¢Cuantas resoluciones administrativas sancionadoras se han impuesto?

NUmero de de resoluciones | |

22. ¢Cuantas empresas han recurrido contra la resolucion sancionadora?

NGmero de de empresas | |

23. ¢De qué cuantia han sido las resoluciones sancionadoras remitidas?

Numero de resoluciones sancionadoras por importe mayor o iguala 1.500 €[ |

Numero de resoluciones sancionadoras por importe menora 1.500 €[ |

24. ¢De qué cuantia han sido las resoluciones sancionadoras recaudadas?

Numero de resoluciones sancionadoras por importe mayor o iguala 1.500 €[ |

Nimero de resoluciones sancionadoras por importe menor a 1.500 € |:|



ilgS

Inspeccion de Tratajo
y Seguridad Social




