PLAN ESTRATEGICO
DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(I'TSS)

Una Inspeccion al servicio de la calidad del empleo




ANTECEDENTES

Plan de lucha contra el empleo
irregular y el fraude

Hacer frente al empleo sumergido, detener el
fraude a través de empresas ficticias, fiscalizar
subcontratas y trabajo auténomo, aplicacion
bonificaciones...

Desarrollos normativos

Ley 23/2015 ordenadora del
sistema de la Inspeccion de
Trabajoy SS
Mejorar el diseno institucional, modernizar los

sistemas de trabajo, reforzar el sistema de
sanciones...

Disefio de reformas normativas para mejorar la eficacia.

Impulso de la coordinacién con otras instituciones publicas:
policiales, judiciales, fiscales, registros administrativos.

Mas medios humanos, mejores procedimientos.
Novedades en el disefio de la red territorial.

Apuesta por la digitalizacion para perseguir el fraude.

Prevision creacion organismo auténomo de la ITSS y de Ia
Oficina Nacional de lucha contra el fraude.

Procedimientos mas agiles y eficaces, con mas seguridad
juridica.
Reforzamiento de la cooperacidén y coordinacion con CC.AA.

Nueva escala seguridad y salud en el trabajo (subinspectores) y
otras medidas organizativas.

Acompafiada de modificaciones Cédigo Penal y Ley de
infracciones y sanciones en el orden social (endurecimiento de
las sanciones), Estatuto de los trabajadores, Ley General de la
SS...




La nueva estrategia contribuye a asegurar los derechos de los trabajadores y hacer frente a la competencia
desleal de las empresas incumplidoras.

Asimismo, contribuye a la sostenibilidad de las cuentas publicas, asegurando la recaudacidn, y asegura que las
prestaciones sociales las reciben aquellos a los que les corresponde.

* Una vez superada la crisis econdmica y consolidados los avances en la lucha contra el empleo irregulary
las empresas ficticias, la prioridad debe ser asegurar que los empleos creados cumplen con la normativa
de garantia de los derechos de los trabajadores.

* Los ciudadanos demandan mayor relevancia de la lucha contra la discriminacion por razones de género,
mayor control de la contratacién temporal injustificada, fiscalizacion mas intensa del fendmeno de
falsos autéonomos, mejor control de la seguridad en el trabajo para prevenir accidentes, mayor
transparencia, etc.

* Es necesario crear el Organismo auténomo de la ITSS, la Oficina de lucha contra el fraude e incorporar
nuevas mejoras en los procedimientos y funcionamiento interno.

* La plantilla de la ITSS debe continuar aumentando y la apuesta por la digitalizacion exige incorporar
nuevos medios y técnicas de analisis de datos. La formacion y carrera profesional de la plantilla debe ser
impulsada




ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO

4 12 100
EJES DE OBJETIVOS LINEAS DE

ACTUACION ESTRATEGICOS ACTUACION

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CALIDAD EN EL SERVICIO

EFICACIA EN LA ACTUACION
ASISTENCIA TECNICA Y MEDIACION

TRANSPARENCIA

La estrategia incluye un Informe de evaluacién de las actuaciones
de lucha contra el empleo irregular y el fraude a [a SS. en el periodo
2012-2017 y un cuadro de seguimiento de las actuaciones previstas.



Obijetivo 1: . Mejoras organizativas y transparencia

Puesta en marcha del nuevo Organismo autéonomo de la Inspeccion: Estatutos,
Organizacion de RRHH, despliegue nueva escala de subinspectores.

Impulso del buzdén de lucha contra el fraude.

Mayor transparencia: Mejorar el conocimiento de los ciudadanos de las actuaciones de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) y la comunicacién con sectores
especializados.

Objetivo 2: Mejoras regulatorias y colaboracién con otras instituciones

Adaptacion del marco normativo: revision de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social, del reglamento del procedimiento sancionador y del reglamento de
funcionamiento de Ia ITSS.

Impulso de la coordinacion con CC.AA. y desarrollo de la Comisidn operativa autondmica y
la Comisidn de cooperacidn interadministrativa.

Promover la celebracién de convenios con el Poder Judicial, AEAT y otras instituciones.




Objetivo 3: . Competencias profesionales y formacién

Impulso de la Escuela de la inspeccidn y desarrollo del area de formacion.

Mayor participacion de las CC.AA. en actividades formativas.

Planificacion territorial de los recursos humanos atendiendo a las necesidades.
Mejora de los sistemas de ingreso y promocion profesional.

Elaboracion de un cédigo deontoldgico

Obijetivo 4: . Reforzar los sistemas de informacion y los procesos de trabajo.

Impulso de herramientas digitales de lucha contra el fraude.

Introduccion de mejoras en los procedimientos apoyadas en la tecnologia: desde la gestion
de documentos, administracidon y firma electrdnica, hasta las aplicaciones de gestion y
dotacion de recursos humanos cualificados en estas habilidades digitales.

Objetivo 5: . Revisidn de los criterios de actuacion y planificacion.

Desarrollo de unidades de planificacion y seguimiento de los objetivos.

Implantar Planes de actuacidon, mejorar los criterios de programacion, impulsar Ia
coordinacidn de actuaciones, delimitar criterios de calidad y eficiencia.

Impulso de los procedimientos de auditoria y gestion de calidad.




Objetivo 6: . Cumplimiento legislacién laboral y de empleo.

Reforzar el control de la contratacion temporal injustificada.

Impulso de actuaciones en materia de contratacion a tiempo parcial.
Intensificar la fiscalizacidon de contratos en practicas y para la formacion.
Mayor control de horas trabajadas y tiempo de trabajo.

Refuerzo de actuaciones con subcontratas y empresas multiservicio.

Actuaciones especificas para discapacidad e inmigracion.

Objetivo 7: . Asegurar el cumplimiento de las normas.

Priorizacion del ambito de discriminacion por género y especializacion funcional de RRHH.

Lanzamiento de campafias especificas, incluyendo Planes de igualdad y prevencion de
acoso laboral.

Reforzar la supervision de la brecha salarial.
Garantizar la normativa relativa a la conciliacidn.

Monitorizar la negociacion colectiva para evitar clausulas discriminatorias.




Obijetivo 8: . Garantizar la salud de los trabajadores

* Puesta en marcha de nuevas unidades especializadas en prevencion de riesgos.

Mejorar la cantidad y calidad de la informacién recabada.

Elaboracion de guias de actuacion.

Mejora de la coordinacién con otras instituciones de distintos niveles territoriales.

Objetivo 9: . Garantizar sostenibilidad del sistema.

* Puesta en marcha de nuevas unidades especializadas en seguridad social.
* Mas control de la economia de plataformas y de los falsos auténomos.

* Actuaciones mas intensas en ambitos como becarios y practicas no laborales,, formacion
para el empleo, etc.

* Reforzar la coordinacidn con la Administracion de la SS, el SEPE, la AEAT y las CC.AA. para
actuar de forma integral frente al fraude.

* Mejor coordinacion con Justicia y Fuerzas de seguridad en delitos contra la SS y los
derechos de los trabajadores.

* Mayor control de las mutuas colaboradoras de Ia SS.




Obijetivo 10: . Desplazados y cooperacion
* Mayor cooperacion internacional, especialmente en el ambito de la UE.

* Mejorar la deteccion de incumplimientos en los desplazamientos transnacionales de
trabajadores y mejorar procedimientos.

Objetivo 11:

* Puesta en marcha de un Plan integral de lucha contra Ia trata de seres humanos con fines
de explotacion laboral.

* Mejoras en los procedimientos de trabajo.

Objetivo 12:

* Reforzar la asistencia técnica de la ITSS, especialmente en PYME, en el ambito de riesgos
laborales y con el poder judicial.

* Intensificar junto a las CC.AA. La labor mediadora de Ia ITSS






