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Espana 1939-1975

El franquismo, etapa que se inicia en 1939
y llega hasta 1975, es el periodo mas largo
de permanencia de un Jefe de Estado en la
historia de Espafa. La construccion del “Nue-
vo Estado” franquista se inspira en el modelo
fascista italiano, controlado de cerca por la
omnipresencia en todos los ambitos del Ge-
neral Franco. Toda la poblacion trabajadora
queda encuadrada en el régimen a través de
la organizacion sindical vertical, que integra a
patronos y “productores”, segun la nueva ter-
minologia oficial.

El franquismo comienza con un periodo
fuertemente represivo, en el que se acaba con
las organizaciones y partidos del periodo re-
publicano. Se separa a los “sospechosos” o
“desafectos” de la administracion y de otros
ambitos, y socialmente se hace necesaria la
adhesion al régimen para asegurar el puesto
de trabajo o el reconocimiento social.

La pérdida demografica se estima mayor
a un millén de personas, entre las victimas de
la guerra y la poblacion que abandoné el pais
camino al exilio. La pérdida es especialmente
dura para la clase trabajadora y la clase me-
dia. Las mujeres son obligadas a retornar a su
rol tradicional. Las condiciones de vida y tra-
bajo empeoran.

A partir de 1959, después de un periodo
de aislamiento internacional en el que se lleva
a cabo una politica de autarquia econémica,
se inicia un lento proceso de reformas econé-
micas que llevan a los planes de desarrollo,
que impulsan una tardia industrializacién, con
una economia muy intervenida desde el Esta-
do. La emigracion en estos afios y durante la
década del 60 a los paises europeos supone

210

una valvula de escape para las duras condi-
ciones de vida y una importante entrada de
remesas que contribuyen al desarrollo.

Dos factores sociales ayudan a la estabili-
dad del régimen: por un lado el desarrollo de
un sistema de seguridad social que fue poco
a poco abarcando al conjunto de la poblacion,
transitando desde el seguro social del antiguo
INP, a un sistema de seguridad social; y por
otro la estabilidad del empleo favorecida por
la legislacién laboral, que si bien negaba las
derechos colectivos afirmaba los individuales,
a partir de la Ley de Contrato de Trabajo de
1944.

Aunque se detectan conflictos laborales
anteriormente, a finales de los afios 60, crece
la actividad de los partidos y sindicatos de
oposicion al régimen, especialmente del PCE
(Partido Comunista de Espafia) y de CCOO
(Comisiones Obreras), un sindicato que nace
clandestinamente y utiliza los resquicios del
sindicato vertical para desarrollar su influencia
en los jurados de empresa y los convenios co-
lectivos sindicales.

Los cambios sociales y econémicos de los
afos 60 y 70 no fueron sin embargo acompa-
fados de cambios politicos, que en lo esen-
cial continud inalterado hasta su fin.



Anoénimo. Construccion en Playa de
Benidorm, 1971. Archivo General de la
Administracion de Alcala de Henares.

Anénimo. Inauguracién del Tunel de
Guadarrama, 1970. Archivo General de
la Administracion de Alcala de Henares.




» Anénimo. Presos politicos en el penal de
Burgos, 1949. Fundacioén Primero de Mayo.




» Santos Yubero. Entrega de regalos el dia
de Reyes. Madrid, hacia 1940.
Archivo Regional de la Comunidad de Madrid.
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Santos Yubero. Mujeres planchando en
escuela de formacién, hacia 1950. Archivo
Regional de la Comunidad de Madrid.

Fondo fotografico Martin Santos Yubero. Archivo
Regional de la CCAA de Madrid. Cartel de la
Campafia contra la Mendicidad. Afio 1941.
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Andénimo. Montaje de aviones.
Empresa CASA. Getafe, afio 1955. Archivo SEPI.













> Anénimo. Taller de aprendices del sector aeronautico.
La Hispano Aviacion, afio 1955. Archivo SEPI.




Catald Roca. Sefioritas paseando
por la Gran Via. Madrid, 1953.







Legislacion social (1939-1975)

Antes de la finalizacion de la guerra se pro-
mulga en 1938 el Fuero del Trabajo, inspirado
en el fascismo italiano, que deja sentadas las
formulaciones basicas de la politica laboral y
social del franquismo. El Fuero sera desarro-
llado en la legislacion posterior.

La legislacién conjuga principios de nacio-
nalismo, corporativismo y doctrina social ca-
tolica. Crea un marco autoritario de caracter
protector hacia los derechos individuales de
los trabajadores que exalta la dignificacion del
trabajo, limita la jornada laboral, ajusta el des-
canso semanal y pretende conseguir un sala-
rio suficiente a través de una reiterada inter-
venciéon del Estado, en sucesivas elevaciones
oficiales de salarios. Se combina la reafirma-
cion de principios como el de autoridad patro-
nal en la empresa con la proclama del derecho
al trabajo y la seguridad en el empleo.

Por otro lado se prohiben los sindicatos
de clase y el derecho a la huelga y se impone
una unica organizacion sindical de caracter
vertical: la Organizacion Sindical Espafiola,
cuya afiliacion era obligatoria para empresa-
rios y trabajadores

Las Magistraturas de Trabajo, creadas en
1940, se convirtieron en importantes organi-
zaciones de control en el orden laboral.

La Ley de Contrato de Trabajo de 1944 re-
puso la figura contractual como fuente cons-
titutiva de los vinculos laborales, aunque se
mantuvieron los mecanismos de intervencion
estatal. A partir de 1942 aumenta la interven-
cion de la politica laboral a través de la ley
de Reglamentaciones de Trabajo que regulan
y determinan las condiciones de trabajo de
cada sector econémico.
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El Subsidio de Vejez y la creacion del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad son los ejes
de la politica social impulsada por el ministro
Giron de Velasco. En 1947 se instituye el nue-
vo Seguro de Vejez e Invalidez.

En 1940 se promulga el Reglamento Gene-
ral de Seguridad e Higiene del Trabajo, perfec-
cionandose el Seguro de Accidentes en 1947,
y se crea el Instituto Nacional de Medicina y
Seguridad en el Trabajo en 1944.

En la década de los 50 comienzan signifi-
cativas transformaciones econdmicas, socia-
les y politicas, que dejan atras las tesis autar-
quicas y las propuestas falangistas e inician
una nueva etapa neocapitalista y tecnécrata
en el franquismo.

El intervencionismo estatal en |a fijacion de
salarios se reduce mediante el Decreto de Po-
litica Salarial de 1956 y se promueve la par-
ticipacion de los trabajadores en la empresa
con el Reglamento de Jurados de Empresa de
1953. En 1958 se aprueba la ley de Conve-
nios Colectivos Sindicales.

La modernizacion avanza mediante la ra-
tificacion de convenios de la OIT. En 1960 se
ratifica el Convenio 81 de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo. Se elabora un Plan de
Seguridad e Higiene en el Trabajo a partir de
1970, que cuenta con la creacion del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene y la aproba-
cion de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene de 1971, de postulados muy avanza-
dos para su época.

La expansion de los Seguros Sociales de
los afios 50 finaliza con una reorganizacién de
esta area a través de la Ley de Bases de la
Seguridad Social de 1963 y a los textos arti-
culados de 1966 y 1974.



Anodnimo. Elecciones sindicales.
Afo 1966. Fundacion 1° de Mayo.

Fondo fotografico Martin Santos Yubero.
Archivo Regional de la CCAA de Madrid.
Fiesta del 1° de mayo en el Bernabéu, 1950.
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Fondo fotografico Martin Santos Yubero. Archivo Regional de
la CCAA de Madrid. Inauguracién en el afio 1974 del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene. Mujer en laboratorio.

Representacién espafola en la OIT.
Cedida por familia de D. Angel Trujillo Cabrera.




Andénimo. Primeras cadenas de montaje automovilistico.
Afo 1959. Fundacién Largo Caballero.
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Ley de 15 de diciembre de 1939 y Decreto de 13 de julio de 1940.

Objeto: Crea el Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo, fusionando las Inspecciones de
Trabajo, de Seguros Sociales y de Emigracion. Las funciones son : Vigilancia de la normativa de
Trabajo, Prevision Social, Empleo, Emigracién e Higiene de los trabajadores.

Se produce la unificacién de las inspecciones, iniciandose la tendencia de evitar las inspeccio-
nes periféricas. Por Ley de 4 de mayo de 1948 se crea el Cuerpo de Inspeccion Técnica de Prevision
Social, que por Ley 228/1963 se integraria en el Cuerpo Nacional de Inspectores.

Organizacioén: Inspectores de 12, 22, y 32. En total, 64 inspectores y 160 subinspectores provin-
ciales. Procedimiento semejante al existente. En julio de 1958 se deroga la escala de inspectores
de 1%, 2% y 3% pero se mantienen los derechos. Se establecen 2 categorias de subinspectores. O.M
27 de septiembre de 1939 considera no adecuados para la mujer los puestos de Inspectores Pro-
vinciales ni de Delegados, basandose en la ley de Funcionarios de 1918. Sdlo algunas mujeres del
sistema de acceso anterior permanecen en sus funciones.

Acceso: Ingreso como Inspector de 3%, previo concurso-oposiciéon , con titulacion de abogado
0 ingeniero.

Fondo fotografico Martin Santos
Yubero. Archivo Regional de la
CCAA de Madrid.

Recepcion a los Jefes Provincia-
les de Inspeccién en la | Asam-
blea con asistencia del Ministro
de Trabajo, D. Fermin Sanz Orrio
y Sanz, 1958.




1962-1997

Ley ordenadora de la inspeccion de trabajo
Ley 39/62 de 21 de julio y Decreto 2122/ 1971 de 23 de julio

Objeto: Reajustar la normativa reguladora a las nuevas modificaciones sociales. Incorpora el
contenido del Convenio 81 de la OIT ratificado por Espafa, el 14-1-1960. Se establecen como
areas de competencia, la vigilancia de la normativa de Trabajo, Seguridad Social, Migraciones, Em-
pleo, Promocién Social, Servicios Sociales y asistencia técnica a empresarios.

La Ley de Bases de Seguridad Social de 1966 reconoce la funcién inspectora de la Inspeccion.

Organizacion: Se estructura de la siguiente forma: Jefe Central de la Inspeccioén, Secretario
General de la Inspeccion de Trabajo, un Consejo Asesor Consultivo presidido por el Subsecretario,
con competencias en el estudio de toda la normativa que afecte a la Inspeccién y las Inspecciones
Provinciales bajo la organizacion de un Jefe Provincial. Progresiva tecnificaciéon de los miembros,
aumento de efectivos y aumento del nimero de centros visitados.

Con los nuevos aires reformistas, se empieza a permitir el acceso de mujeres a las funciones
inspectoras desde mediados de los afos sesenta.

Medios: Es el primer texto legal con redaccion actual. Da una regulacion clara y especifica de los
ambitos de actuacion, facultadesy funciones a realizar, tal y como se entienden actualmente.

Fondo fotografico Martin Santos
Yubero. Archivo Regional de la
CCAA de Madrid.

Recepcién al Jefe de Inspeccion
Central, 1958.










Toda la tarea espafola depende de la justicia social

...como disciplina intima de vuestra propia conducta y de vuestra vida debéis llevar siempre
clavada en el pensamiento esta breve consigna: que hay unas leyes sociales de cuya observancia
precisa y exacta depende nuestra gran empresa espafola. Que en vuestras manos esta su control.
Eso os dara la medida de vuestra responsabilidad ante la Patria, que ésta os habra de exigir.... Vo-
sotros sabéis que el Fuero del Trabajo y nuestra doctrina son los dogmas de nuestra fe, y las fuen-
tes a que es necesario acudir cuando una deficiencia legal dificulta una decision... Alli se sefala,
como primordial consigna, la elevacién del nivel de vida de los trabajadores... Pero alli también se
fulmina la mas viva condenacion para la anarquia en el régimen de trabajo y los abusos de interés
que, con un descenso de produccidn, dificulta la vida de la Patria, que debéis reprimir con la maxi-
ma severidad. Empresarios y trabajadores tienen hoy abiertas las puertas de la justicia. En Espafia
se acabaron para siempre las imposiciones del capitalismo dominador y los desplantes del viejo
proletariado tumultuario.

José Girdn, Ministro de Trabajo. Discurso que dirige al Cuerpo Nacional de Inspeccion el 21 de mayo de
1949. Cuerpo Nacional de Inspeccion del Trabajo, memoria estadistica ejercicio de 1948.

Curso de construccion en el afio 1968 en Barcelona.
Cuando la Inspeccién era masculina.
Cedida por Diia M? Luisa Senabre Llavata.




Cena homenaje al Ministro Romeo Gorria, 1965. Hotel Castellana-Hilton.
Estan presentes los inspectores de Trabajo y Seguridad Social:

D. José Marti Marti, D. Ramén Yafez Juez, José Ramén Fernandez Valdor,
Lamberto Samper y otros. Cedida por D. Ramon Yahez Juez.

“Nuestro servicio, precisamente por ser social, tiene que estar sometido a una recta y
prudente actuacién, que ha de ejercerse por igual cerca de empresarios, técnicos y obreros, sin
entregarse al exclusivo servicio de ninguno; que ampara los legitimos derechos e impone el fiel
cumplimiento de los deberes.

La Inspeccion de Trabajo, obedeciendo estas consignas, va desarrollando su obra, captando-
se la confianza de todos los productores, y a medida que se ha ido complicando la vida social,
nuestras Inspecciones se han sentido cada vez mas autorizadas y robustecidas, porque a ellas
llegan siempre empresarios y trabajadores en la seguridad de que encuentran un ambiente
de estricta justicia, son solicitamente atendidos y se les da un consejo leal y una orientacién
prudente y totalmente desinteresada”.

Fuente: Conferencia de D. José de Poses, jefe central de la Inspeccion de Trabajo conferencia ante los
Delegados de Trabajo. Abril de 1943. Revista de Trabajo.



Chaqueta del uniforme de inspector de verano.

(Color blanco-hueso con galones verdes. Afio 1943).

Uniforme de inspector de invierno.

(Color azul, con galones verdes, chaqueta, chaleco, pantalon y fajin a juego. Afio 1943).







La mujer en el mundo del trabajo
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Fondo fotografico Martin Santos Yubero. Archivo
Regional de la CCAA de Madrid. Mujeres trabajando
en taller de ceramica, ano 1951.

Tras el levantamiento militar de 1936, el ideario del nuevo Estado sobre el trabajo queda reflejado
en el Fuero del Trabajo de marzo de 1938, en cuya Declaracién Il se incluye la promesa de que el
Estado “libertara a la mujer casada del taller y de la fabrica”. El acusado intervencionismo estatal en
la fijacidén de las condiciones de trabajo conlleva, por otra parte, la proliferacion de normas salariales
discriminatorias para la mujer trabajadora; sirva por todas ellas lo dispuesto en la Orden de julio de
1940 para la industria azucarera: “el personal femenino percibira un salario equivalente al 70 por 100
del sefialado al masculino en trabajos iguales o similares”.

Fuente: “Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Espafia” .A. Montoya Melgar. 1992



Fondo fotografico Martin Santos Yubero.
Archivo Regional de la CCAA de Madrid.
Mujeres aprendices en taller de costura, afio 1958.

Yo he observado un telar conducido por un hombre y una mujer; el hombre me produce hasta 10
centimetros menos de tela que la mujer, porque aquél tiene mas roturas y menos habilidad, a pesar de
su larga experiencia, en efectuar rapidos los anudados. Calculese si mis 200 telares los condujeran
hombres en vez de mujeres, qué pérdida no tendria yo al dia.

“El trabajo femenino en la industria textil”. por Juan B. Puig, Ingeniero de Industrias Textiles. Revista de
Trabajo, afio 1945.



Andénimo. Avicultura, interior de empresa, afio 1967.
Archivo General de la Administracién de Alcala de Henares.

La Ley sobre derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer fue aprobada con fecha
22 de julio de 1961, con la finalidad de “suprimir restricciones y discriminaciones basadas en situa-
ciones sociologicas que pertenecen al pasado”, afirmando que la aspiracion contenida en el Fuero
del Trabajo (Declaracién ll) “norma programatica del Estado espafol” ha de procurarse sin acudir a
normas discriminatorias ni prohibitivas.

“Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Espana” (A. Montoya Melgar. 1992).



Fondo fotografico Martin Santos Yubero. Archivo Regional
de la CCAA de Madrid. Escuela de formacién, afo 1940.




Martin Santos Yubero.
A de Madrid.
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Emigracion

A partir de la Ley de julio de 1957 la emi-
gracion dejo de ser considerada como un pro-
blema de aspectos meramente negativos para
el pais de origen, y se paso6 a ver en ella un
amplio campo de posibilidades abiertas ante
la libertad del individuo, y al propio tiempo,
fuente poderosa de vinculos y relaciones entre
pueblos, que pueden proporcionar resultados
beneficiosos econémico-sociales y en otros
ordenes de la vida humana.

Tan favorable visién del hecho migratorio
—reputado como expresion mas de la libertad
que de la necesidad- tiene su reflejo en la Ins-
truccion sobre Infracciones y Sanciones en la
Emigracion, de septiembre de 1963, que re-
afirma la existencia del derecho a emigrar.

Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de
Espafa. A. Montoya Melgar. 1992.

Fondo fotografico Martin Santos Yubero.
Archivo Regional de la CCAA de Madrid.
Inscripcion de emigrantes. Afo 1941.




> Fondo fotografico Martin Santos Yubero.

ional de la CCAA de Madrid.
emigrantes, 1941.

Archivo
Despedi

s



Fondo fotografico Martin Santos Yubero.
Archivo Regional de la CCAA de Madrid.
Extremefios desplazandose a Aragoén.
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» Fondo fotografico Martin Santos Yubero.
Archivo Regional de la CCAA de Madrid.
Trabajadores a Bélgica. Afio 1957.




» Fondo fotografico Martin Santos Yubero.
Archivo Regional de la CCAA de Madrid.
Salida de trabajadores a Alemania, 1941.




» Fondo fotogréafico Martin Santos Yubero.
Archivo Regional de la CCAA de Madrid.
_’ Extremefios desplazandose a Aragén.







Seguridad en el trabajo

IDOMINA LA
MAQUINA |




Fondo fotografico Martin Santos Yubero.
Archivo Regional de la CCAA de Madrid.
Albafiles saliendo del trabajo, 1940.







Anoénimo. Operario revisando tubos.
Central Térmica de Mélaga, afio 1967.
Archivo SEPI.

Anodnimo. Dique seco Ntra. Sra. del Rosario.
Reparacion del buque World Jury, 1955.
Archivo SEPI.




Prevencion de accidentes
Formacion del proceso de la prevencion

Factores del accidente Método de prevencion

Error Supone siempre una ignorancia, quien | Instruccion
yerra lo hace por desconocer algo
que, sabido, hubiera determinado una
conducta o actuacion diferente

Equivocacion Es diferente del error, puede poseerse | Adiestramiento
una perfecta informacién y estar co-
rrectamente instruido en una materia o
profesion y cometer equivocaciones.
Un buen trabajador puede equivocar
sus actos por muchas causas (que
interesad conocer en caso): desen-
trenamiento, una distraccién propia o
provocada, etc.

Imprudencia Quien comete una imprudencia cono- | Educacién del caracter
ce el peligro, esta instruido y posee
aptitudes, sencillamente, corre aven-
turadamente un riesgo, pro creerse
capaz de soslayarle, por vanidad, por
un impulso emocional, por muchas
causas

Gasto nefasto No se cometen, se incurre en él, se | Vigilancia del hombre y su
padece. Quien lo sufre, a pesar suyo, | ambiente

es involuntariamente victima de una
interaccion del individuo y el ambiente
de trabajo

Peligrosidad del medio Los elementos agresivos de un am- | Aplicacion de normas tec-
biente de trabajo, procedentes de | noldgicas adecuadas
maquinas, instalaciones del proceso
operativo, factores excitantes o depre-
sivos del medio

La seguridad Se logra mantener entre limites po- Inspeccién y formacion
sibles con la practica constante y me-
tédica de medidas que consoliden la
formacion del Hombre y la perfeccion
técnica del ambiente de trabajo

Curso de divulgacion de seguridad y prevencion de accidentes de trabajo en la metalurgia. Fernan-
do de Herreras y Botet, Inspeccién Central de Trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo, ca. 1960.
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Andnimo. Galeria Altamira,
ano 1972. Archivo SEPI.

Andénimo. Apuntalamiento de galeria de pozos.
HUNOSA, afio 1959. Archivo SEPI.




Andnimo. Entrada a boca tanel,
afio 1970. Archivo SEPI.




Seguridad Social



Seguridad Social

Europa debe cultivar los resultados de ca-
racter politico obtenidos en el desarrollo de
los planes de seguridad en los paises que la
integran. La seguridad social combate direc-
tamente la miseria del trabajador, convirtiendo
en estéril un campo antes abonado para que
germinaran en él el descontento y la desespe-
racién, que crean en todo caso un ambiente
favorable a toda clase de revoluciones. Los
resultados econdémicos de esa politica de
seguridad social se hacen patentes en un au-
mento del potencial de produccion del traba-
jador, provocando un estado de prosperidad
en la economia nacional.

“La postguerra y la Seguridad Social”. Fran-

cisco Dominguez y Tenreiro. Inspector Téc-
nico de Previsiéon Social. Revista de Trabajo.
Noviembre de 1949.

Cartel del Servicio de Mutualidades
y Montepios laborales, 1940.
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Recientemente ha levantado la Inspeccion de Valladolid un acta de infraccién a un empresario
agricola que habiendo contratado a un obrero por tiempo indeterminado no le afilié al Seguro de
Enfermedad.

Una hija de este obrero, tras rapida enfermedad, murié sin asistencia médica de un facultativo
libre, asistencia que deberia haber pagado después su patrono por el incumplimiento de la obliga-
cion legal de afiliar. A la rectificacion de la conducta antilegal del patron infractor y a la reparacion
del enorme dafio social causado atiende la sancién propuesta.

“Reflexiones ante un acta de infraccion”, por Jesus Cilleruelo; Inspector Provincial de Trabajo. Revista de
Trabajo, marzo de 1945.

» Normas para vivir sano, 1968.
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» Andnimo. Centro de rehabilitacién de trabajadores
de la mineria. Sanatorio Adaro en Sama de Langreo.
(Asturias), afio 1961. Archivo SEPI.




» Anénimo. Clase de gimnasia para
aprendices en empresa aeronautica,
Sevilla, 1954. Archivo SEPI.
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Sindicato vertical

Tres son los principios que inspiran la Or-
ganizacion Nacional-Sindicalista prevista por
el Fuero de Trabajo, reflejo fiel de la organi-
zacion politica del Nuevo Estado, a saber:
Unidad, Totalidad y Jerarquia. Habra, pues,
segun precepto del Fuero, un solo orden de
Sindicatos, en los cuales seran encuadrados
todos los factores de la economia por ramas
de la produccién o servicios.

Terminada victoriosamente la campafa e
incorporadas a la obra de reconstruccion na-
cional todas las fuerzas productoras que se
hallaban establecidas en la zona redimida, es
llegado el momento de comenzar con paso
firme a dar cumplimiento a aquél mandato del
fuero.

Ley de 26 de enero de 1940 sobre Unidad
Sindical

» Cartel del Sindicato Nacional de Ganaderia,
1948. Archivo General de la Administracion.
Alcala de Henares.
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» Fondo fotografico V\trtin Santos Yubero. Archivo Regional de
la CCAA de Madrid. Escuela §indical de formacion, 1941.
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Fondo fotografico Martin Santos Yubero. Archivo Regional
de la CCAA de Madrid. Manifestacion de celebracion por
subida salarial en el sector de la construccion, 1946.




|-._...
u | 5 [i Mo .
g ¥ '[ f,. “u[ \flll "n, ! .i'i
1

Fondo fotografico Martin Santos Yubero. Archivo Regional de
la CCAA de Madrid. Representacion de grupos sindicales en el
Bernabéu con motivo de la celebracion del 1° de mayo de 1950.




La lucha por la libertad sindical



LLa lucha por la libertad sindical

12 de Mayo 1967 en Pamplona (foto Europa Press)

Andnimo. Manifestacién del 1° de Mayo en
Pamplona. Afo 1967. Fundacion 1° de Mayo.




ATRZ B oRC TEL SIRDIGLISESES

Dusmvadz de custre mwies da tn Idloge fwatezuel y asincers, .
groo ta miditantas 451 Moddwivnto Olwsro Lemos encenirase las buscs ai-
Yo lag qus crssmos gus podrds desarrollarss la lucha uaida 4o 1los traba=
jadoraes Jinsun exclusivismo ni sspirdtu de grugn nos animd a sata labor.
Nadie ha protendidc qus triunfe vna u otrs de ias tendenciad que actuals.
mente tratan de reprassntar a los trabajadores y la realidad de su lucha.
Sé1lo nos animd, an reconociendo la diversidad de procedencias de cads umc
sl mejor espiritu do ssrvicio al Movimianto Obrare, por oncima ds cualquie
otrs considaracidn. :

Cuando 1logemes al punto final de nuestro acuerdo bdasico, quero=
mos hacer llegar a todos log conpafleros, a bodes los que comparben mim=
ma lucha y l8s mismas asplraciones, ol texto definitivp, en el que hamos
:Lo,grgdo recozsr y sintotizar cusnto 1lend largas horas ds trebajo y ds dis
Wﬂi Ny d I

1,~ El sistoma capiteliista gerera y condiciona la lucha  de clases. En un
sistema socio-scondmice capitalista no hay posibilidad de srmonizax
lox intereszsa de los dos bandos sn pugna, cituades en poviclones con=
trapusstas.Por cllo, en dafensa y roivindicacidn de interssss coniza=
wo3tos o irreconciliables, no pueden admiiirss mas organizacioned sin
gic-ulea que sgusllas que partan de esta reslidad, Es doclr, los sindi=
catos horizonfales, los sindicatos do elase, Rapudiamos, por iento, 1o
ilamados “eindieatos" actualmsnts sxistentss, legalmenie, sn 1a Espafis
canitalista on que estamcs, fundamenfaimonis por me ds8x instzrumontos
idénoos para la lucha qus los trabajadoras neoesitan desarrollax para
la Gefonsa y raivindicacidn de sus darschos. : ¢

2.~ Log trabajadorss sepafiolss han de luchar, yor tanto, por da’ conguiata
32l dsrecho de Asoclacidn Obwrara, wiiversa mente acoepbede y qus nadls
pusds -moralmonte— negarlesg. Mienteas los srotoras patrensles han cone
saevado sn todo momente pus organlzeciones. sus posibilidades ds rou=
nidn, de didloge, y de acucrdo para la ace:6n coordinada, los trabaja=-
~ dores eapabicles han sstado y antdn sometidos a la dure disciplina ds
una logislacidn gue prohibe suw Ascelacionos y quc, adsuds, lss impons
61l oncuefdramiontc on unos "sindiomies® satutales (cuyos dirigentes no
hon sido demoordtica y lihmements alogidos por los tryabajadore®) aue,
pars colmo, ademds, no i3z permdten defendirss sficazmenie on la inin-
%errumpida lucha de clases, es declr, en 1a lucha %uﬁt& qus los traba=
jadorss 55 ven obligadses a desarrcollar, parca ls defcensa y reivindica=
cidn do sus dsrechos, on un sistoma socioc-:conbuico capitalista.

3.~ Doz trabojadores; a lo largo do ls Historii dal Movimicento Obraro, han
| comprobaio gus su fuerza, cu oapacidad, priecda principalments is 1a
wnidad de olags, Swrando pobress, ssfuerzus, experiincia y organizaeid
han conqulstade del sistama cepitalista avence’ sociales gud, saungue limi-
] tados y cirgunstancialss parseian inalceanzablss hace aflvs.Pero, cuph-
do 1s unidad ss romps, el igusl gue cuande falbtan las bages slemintals
ds 1libortad y de indepeniencia, ia accidn e los trabajadovrss no om sf
68z 0 no puade dssarrollares,Ds shi ls dmportancis fundamental, la $i%
cendencia indisoubibls de 18 unided, al igaal que e s imdspand:ncia
¥ d2 la libsrtad Jal Movindsmbe Obrero.

Pocumento programatico de CCOO.
Afo 1966. Fundacion 1° de Mayo.







La Organizacion Sindical de FET y de las
JONS es la unica reconocida con personali-
dad suficiente reconocida por el Estado, quien
no admitira la existencia de ninguna otra con
fines analogos o similares, para hacer llegar
hasta él las aspiraciones y necesidades que
en el orden econoémico y social sean sentidas
por los elementos productores de la Nacion, y
es, a su vez, el vehiculo por el que llegan has-
ta éstos las directrices econdmicas de aquél.

Ley de 26 de enero de 1940 sobre Unidad
Sindical, articulo 1°.

Anoénimo. Marcelino Camacho (a la derecha)
en la céarcel junto a otro dos compaferos del
sindicato CC.00. Fundacién 1° de Mayo.

Anodnimo. Pintada callejera reclamando libertad
sindical. UGT. Fundacién Largo Caballero.

Andénimo. Paro de trabajadores en la
Sociedad Espafiola de Construccion.
28-10-1968. Fundacion Largo Caballero.




